PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 44/2025

Altera a Resolugdo Administrativa n°
02/2020, que dispde sobre a afericdo do
merecimento para a promocdo de
magistrados em 1° grau e o acesso ao 2°
grau no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessao extraordinaria ocorrida
nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Il, alineas “a”, “b”, “c” e “e”, da
Constituicao Federal, que estabelece pressupostos e critérios para promogao e acesso
por merecimento na carreira da magistratura;

CONSIDERANDO a Resolugcdo CNJ n° 525, de 27.09.2023, que altera a Resolucao
CNJ n° 106/2010, dispondo sobre acédo afirmativa de género, para acesso das
magistradas aos tribunais de 2° grau;

CONSIDERANDO a Resolucado CNJ n° 561, de 27.05.2024, que altera as Resolucdes
CNJ n° 106/2010 e 401/2021, conferindo maior efetividade a Politica de Atencéo
Integral a Saude de Magistrados e Servidores e as diretrizes de acessibilidade e
inclusédo de pessoas com deficiéncia nos 6rgaos do Poder Judiciario e em seus servigos
auxiliares;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 638, de 22.09.2025, que altera a Resolugéo
CNJ n° 106/2010, a fim de explicitar a aplicacdo do critério de afericdo da proporcéo de
género a que alude o seu artigo 1°-A,

CONSIDERANDO o acoérdao proferido nos autos da Consulta CNJ n°® 0000719-
40.2022.2.00.0000, em sessao Plenaria Virtual finalizada no dia 29.11.2024;

CONSIDERANDO a recomendacao n° 19 da Ata da Correicéo Ordinaria realizada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho no ambito deste TRT4 no periodo de 26 a
30 de maio de 2025, que recomenda a “adequagéo da Resolugcdo Administrativa TRT4
n.° 2/2020 a Resolugdo CNJ n.° 106/2010, observadas todas as suas atualizagdes,
sobretudo aquelas promovidas pelas Resolugées CNJ n.°s 525/2023 e 561/2024”,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 18-A e 24, inciso VI, do Regimento Interno do
TRT4,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento da Resolucao
Administrativa TRT4 n° 02/2020, frente as alteracdes promovidas pelas Resolucdes
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CNJ n°s 525/2023, 561/2024 e 638/2025, bem como ao entendimento firmado nos
autos da Consulta CNJ n° 0000719-40.2022.2.00.0000;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 6581/2021,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Incluir o artigo 1°-A & Resolucdo Administrativa n° 02/2020, com a seguinte
redacéao:

Art. 1°-A. No caso de a composicdo do Tribunal ndo alcancar a
proporcéo de 40% a 60% por género no tocante aos cargos destinados
a pessoas oriundas da carreira da magistratura, as vagas a serem
providas por promogao pelo critério de merecimento serdo preenchidas
por intermédio de editais abertos de forma alternada para o recebimento
de inscricbes mistas, para homens e mulheres, ou exclusivas de
mulheres, observadas as politicas de cotas instituidas pelo Conselho
Nacional de Justica, até o atingimento da paridade de género no
Tribunal.

§ 1° Para os efeitos do caput, 0s quintos sucessivos a que alude o § 1°
do artigo 3° aplicam-se a ambas as modalidades de edital de inscrigdo
(misto ou exclusivo de mulheres), e devem ser aferidos a partir da lista
de antiguidade, com a observancia das politicas de cotas instituidas pelo
Conselho Nacional de Justica.

§ 2° Para fins de afericdo da proporcdo de género a que se refere o
caput, ndo serdo computadas as vagas destinadas pelo quinto
constitucional a membros do Ministério Publico e da advocacia.

§ 3° O sistema de alternancia de editais previsto no caput sera acionado
compulsoriamente sempre que o0 percentual de magistradas na
composicdo do Tribunal for inferior a 40% (quarenta por cento) da
totalidade dos cargos, excluidos os do quinto constitucional.

§ 4° Dada a natureza perene e dinAmica da Politica Nacional de Incentivo
a Participacdo Institucional Feminina no Poder Judiciario, uma vez
descontinuada a sua aplicacdo por se ter atingido ou ultrapassado o
percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de participacao feminina
na composicdo do Tribunal, a Administracdo deverd retoma-la
automaticamente tao logo o percentual volte a ser inferior ao patamar
estabelecido, em razdo de vacancia ou de qualquer outra causa
concorrente.

Art. 2° Alterar 0 8 1° do artigo 4° da Resolugédo Administrativa n° 02/2020, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 4°[...].

§ 1° Os critérios definidos neste artigo deverao ser aferidos ao longo do
periodo minimo de 24 meses que anteceder a data da publicacdo do
edital de abertura da vaga, a excecdo do previsto no inciso IV
(aperfeicoamento técnico), cuja extensao e parametros de valoragédo
serdo definidos pela Escola Nacional de Formagéo e Aperfeigoamento



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

de Magistrados do Trabalho (Enamat), sem prejuizo da aplicacdo dos
paragrafos seguintes e da observancia do periodo minimo de 12 meses
anteriores para a afericdo da pontuacéo.

[..]

Art. 3° Incluir o artigo 11-A a Resolucdo Administrativa n® 02/2020, com a seguinte

redacao:

Art. 11-A. Nas avaliacdes a que se refere o artigo 11, as pontuacdes
atribuidas aos(as) candidatos(as) estardo sujeitas a incidéncia de
adicional de valorizacéo de acdo afirmativa, em razdo de deficiéncia, na
ordem de 15% (quinze pontos percentuais).

§ 1° O adicional podera ser concedido ao(a) magistrado(a) com
deficiéncia visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia oficial,
realizada na forma do artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015, e previamente
averbada em seus assentamentos funcionais.

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacéo nos assentamentos
funcionais deverao ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da
abertura do edital especifico para promo¢do por merecimento ao qual
o(a) magistrado(a) se candidatou.

§ 3° Caberad aos(as) desembargadores(as) votantes considerar o
adicional de valorizacéo de ac¢éo afirmativa de que trata o caput quando
da apresentacdo de seus votos na sessao plenaria designada para a
formacéo da lista triplice.

Art. 4° Transformar o paragrafo unico em § 3° e incluir os 88 1° e 2° ao artigo 15 da
Resolucdo Administrativa n°® 02/2020, com as seguintes redacoes:

Art. 15.[..]

§ 1° Para os efeitos do artigo 1°-A desta Resolu¢cdo Administrativa, a
consecutividade de indicacdo nas listas triplices devera ser computada
separadamente, conforme a modalidade de edital aberto (exclusivo ou
misto), salvo a hip6tese de magistrada que tenha figurado em lista mista,
considerando-se consecutiva a indicacéo de:

a) magistrado ou magistrada que figurou em duas listas seguidas
decorrentes de editais com inscricdes mistas, independentemente do
edital de inscricdo exclusiva de mulheres que tenha sido realizado entre
eles;

b) magistrada que figurou em duas listas seguidas, decorrentes de
editais com inscricbes exclusivas de mulheres, independentemente do
edital de inscricdo misto que tenha sido realizado entre eles;

¢) magistrada que figurou em duas listas seguidas decorrentes, uma de
edital de inscricdo exclusiva para mulheres e outra de edital de inscricdo
mista, ou vice-versa.

§ 2° Ficam resguardados os direitos dos magistrados e das magistradas
remanescentes de listas para promocao por merecimento, observados
0s critérios estabelecidos nesta Resolugdo Administrativa quanto a
formacéo de listas triplices consecutivas.
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§ 3° Tratando-se de acesso ao 2° grau (cargo de desembargador), a lista
triplice sera elaborada pelo Tribunal Pleno, observados os critérios
estabelecidos na presente Resolucdo Administrativa, e encaminhada ao
Poder Executivo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 6° Republique-se a Resolugcdo Administrativa n® 02/2020, com as alteragdes ora
promovidas.

Art. 7° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data da sua publicacéo.

Tomaram parte na sessdo o0s Exmos. Desembargadores Rosane
Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda,
Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Luiz Alberto de
Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira,
Claudio Antdénio Cassou Barbosa, Carmen Izabel Centena
Gonzalez, Emilio Papaléo Zin, Denise Pacheco, Alexandre
Corréa da Cruz, Clévis Fernando Schuch Santos, Maria da Graca
Ribeiro Centeno, Marcal Henri dos Santos Figueiredo, Wilson
Carvalho Dias, Francisco Rossal de Araujo, Marcelo Gongalves
de Oliveira, Lucia Ehrenbrink, Lais Helena Jaeger Nicotti,
Gilberto Souza dos Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André
Reverbel Fernandes, Jodo Paulo Lucena, Fernando Luiz de Moura
Cassal, Brigida Joaquina Chardo Barcelos, Jodo Batista de
Matos Danda, Fabiano Holz Beserra, Janney Camargo Bina,
Marcos Fagundes Salomdo, Roger Ballejo Villarinho, Simone
Maria Nunes, Rosiul de Freitas Azambuja, Carlos Alberto May
e Luis Carlos Pinto Gastal, sob a presidéncia do Exmo.
Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa,
Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico
do Trabalho Dr. Anderson de Mello Reichow. Porto Alegre, 13
de outubro de 2025.-.-.-.—-.—-.—-.—-.—-.—-.—.

Cintia Barcellos Fernandes
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Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial, SEJAI e
SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucao Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia
14 de outubro de 2025 é considerada publicada nesta data. Dou fé. Em 15 de outubro
de 2025.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretéria do Tribunal Pleno, do Orgao Especial, SEJAI e SDC



