PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT4 n° 11/2025.

Republicacdo
(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Resolu¢gdes Administrativas TRT4
n° 61/2025 e 34/2026)

Transforma os Subcomités de Combate ao
Assédio Moral e ao Assédio Sexual do Primeiro
e do Segundo Graus em Comités de Prevencéo
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao do 1° e do 2° Graus e consolida
as normas e o tratamento das noticias no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, em sesséo ordinaria realizada nesta
data,

CONSIDERANDO a Resolugéo CSJT n° 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para
a realizacao de acdes de promocao da saude ocupacional e de prevencédo de riscos e
doencas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 351/2020, que institui, no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao, com as alteracdes promovidas pelas Resolugcdes CNJ n°s
518/2023 e 538/2023;

CONSIDERANDO a Resolucédo CSJT n° 360/2023, que institui a Politica de Prevencéo
e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminagcédo na
Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a necessidade de respeitar a logica do cuidado para pessoas
expostas a riscos psicossociais da organizacdo de trabalho, assegurando cuidado
integral as afetadas,

CONSIDERANDO a necessidade de espaco multidisciplinar voltado ao debate de
politicas e acdes voltadas para a qualidade das relagbes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho;

CONSIDERANDO o sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetudo das
apuracoes;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU, notadamente os de n°s 3 — Saude e bem-estar, 5 — Igualdade de género,
8 — Trabalho decente e crescimento econdmico e 16 — Paz, Justica e Instituicdes
Eficazes;
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CONSIDERANDO o0 que consta nos Processos Administrativos PROADS n°s
5123/2021, 3925/2022, 5269/2022, 9576/2022 e 9759/2022,

RESOLVE, por maioria, vencido o Desembargador Luiz Alberto de Vargas:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Transformar os Subcomités de Combate ao Assédio Moral e ao Assédio Sexual
do Primeiro e do Segundo Graus em Comités de Prevencdo e Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e da Discriminacao do 1° e do 2° Graus, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

§ 1° Para os fins desta Resolugcédo, serdo observadas as definicbes constantes na
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacado, objeto da Resolugdo CNJ n°® 351/2020, bem como as definicbes da
Resolucdo CSJT n® 360/2023, que institui a Politica de Prevencdo Enfrentamento da
Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da Justica do
Trabalho.

§ 2° Esta Resolucdo Administrativa aplica-se a todas as condutas de violéncia, assédio
e discriminacdo no ambito das relacdes socioprofissionais e da organizacao do trabalho,
praticadas de forma presencial ou por meios telematicos, inclusive aquelas contra
estagiarios(as), trabalhadores(as) mediante terceirizacdo, voluntarios(as) e
prestadores(as) de servi¢os, independentemente do vinculo juridico mantido.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° Os Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminagao do 1° e do 2° Graus serdao compostos pelos seguintes membros: (redacao
dada pela Resolugcdo Administrativa TRT 4 n° 34/2026)

| — um Desembargador ou Desembargadora indicada pela Presidéncia,
Il = um(a) Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia ou um(a) Juiz(a) indicada pela Presidéncia;

Il - o(s) Coordenador(es) ou a(s) Coordenadora(s) do Comité Gestor de Equidade de
Género, Raca e Diversidade;

IV — o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia ou o(a) Secretario(a)-Geral da Presidéncia
Adjunto(a);

V — o Diretor ou a Diretora-Geral;

VI — o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Gestao de Pessoas;
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VIl — o Diretor ou a Diretora da Secretaria de Saude e Assisténcia;

VIII = um(a) magistrado(a) indicado(a) pela Associacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho da 42 Regiao — AMATRA 1V;

IX — um servidor ou servidora indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario
Federal e do Ministério Publico da Unido no Rio Grande do Sul — Sintrajufe/RS;

X — um(a) representante dos(as) trabalhadores(as) de empresas prestadoras de
servicos terceirizados que atuam no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

XI = um servidor ou servidora indicada pela Comisséo Permanente de Acessibilidade e
Inclusao;

XII = um servidor ou servidora lotada no primeiro grau de jurisdicéo indicado(a) pela
Presidéncia para integrar o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminacao do Primeiro Grau;

Xl — um servidor ou servidora lotada no segundo grau de jurisdicédo indicado(a) pela
Presidéncia para integrar o Comité de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminacao do Segundo Grau;

XIV = um servidor ou servidora integrante do Comité Gestor de Equidade de Género,
Raca e Diversidade pertencente a grupo vulnerabilizado, indicado(a) pelo Comité Gestor
de Equidade de Género, Raca e Diversidade;

XV — um servidor ou servidora lotado(a) na Assessoria de Promocédo do Trabalho
Decente e dos Direitos Humanos - ASPRODEC, indicado(a) pela Presidéncia.

§ 1° O(a) Desembargador(a) indicado(a) pela Presidéncia coordenara os dois Comités,
gue terdo como vice-coordenador ou vice-coordenadora o(a) Coordenador(a) do Comité
Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade que ocupa a vaga de eleicdo no
colegiado de origem, ou outro membro indicado pelo(a) Coordenador(a) em casos de
impedimentos.

§ 2° Na composi¢ao dos Comités devera ser considerado o critério da representagéo da
diversidade existente na Instituicdo, no que couber.

8 3° O(A) representante nomeado(a) no inciso X somente atuara quando forem tratados
assuntos diretamente relacionados aos trabalhadores(as) de empresas prestadoras de
servigos terceirizados.

8§ 4° A Presidéncia nominara por meio de Portaria os membros designados na forma dos
incisos I, Il, IV, VIII, I1X, X, XI, XII, X, XIV e XV do caput deste artigo.

8 5° O(A) representante nomeado(a) no inciso Xll atuard quando forem tratados
assuntos relacionados a servidores(as) lotados(as) no primeiro grau de jurisdi¢éo.

8 6° O(A) representante nomeado(a) no inciso Xlll atuard quando forem tratados
assuntos relacionados a servidores(as) lotados(as) no segundo grau de jurisdicao e area
administrativa.
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Compete aos Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao do 1° e do 2° Graus, adicionalmente as atribuicdes previstas no artigo 16
da Resolucao CNJ n° 351/2020:

| — monitorar, avaliar e fiscalizar a adocdo dessa Politica;

Il — contribuir para o desenvolvimento de diagnoéstico institucional das praticas de
assédio moral, sexual e da discriminacao;

IIl - solicitar relatorios, estudos e pareceres aos 0rgédos e as unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento do assédio moral,
sexual e da discriminagao no trabalho;

V —representar aos 6rgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacédo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais préaticas de
assédio moral, sexual e da discriminacao;

VI — alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacdo favoravel ao assédio
moral, assédio sexual e a discriminacao;

VII — fazer recomendacgfes e solicitar providéncias as dire¢cdes dos 6rgados, aos(as)
gestores(as) das unidades organizacionais e aos(as) profissionais da rede de apoio, tais
como:

a) apuracado de noticias de assédio e da discriminacao;

b) protecéo das pessoas envolvidas;

C) preservacgao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;

e) promocao de alteracdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;
f) mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) melhorias das condigdes de trabalho;

h) aperfeicoamento das praticas de gestéo de pessoas;

i) acdes de capacitacdo e acompanhamento de gestores(as) e servidores(as);
j) realizacdo de campanha institucional de informacé&o e orientacao;

k) revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam
configurar assédio moral organizacional ou qualquer forma de discriminacéo
institucional;

) celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencao e
enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminacao.
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VIII — articular-se com entidades publicas ou privadas que tenham objetivos semelhantes
aos dos Comités;

IX — encaminhar noticias de assédio moral, de assédio sexual e de discriminacdo no
ambito deste Tribunal a consideracdo da Administracao;

X —indicar a Administracdo meios que assegurem apoio as vitimas;

XI — desenvolver acdes e campanhas de prevencdo ao assédio moral e ao assédio
sexual;

XIl — propiciar o debate de politicas e acdes voltadas para a qualidade das relacdes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, contribuindo para o aumento da
conscientizacdo sobre o tema, bem como para o enfrentamento de comportamentos
prejudiciais ao exercicio da funcao publica.

Art. 4° Cabe ao coordenador ou coordenadora dos Comités de Prevencdo e
Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacao do 1° e do 2° Graus:

| — convocar ou fazer convocar reunioes ordinarias e extraordinarias;

Il — comparecer a todas as reunifes, pessoalmente ou representado(a) pelo vice-
coordenador ou vice-coordenadora ou quem for indicado(a) para a fungéo;

Il — estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV — zelar pela eficiéncia do colegiado;

V — mediar conflitos relativos a atuacéo do colegiado;

VI — imprimir celeridade aos processos de deliberacéo; e

VIl = validar eletronicamente as atas de reuniao.

CAPITULO IV
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO (UAE)

Art. 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas atuara como Unidade de Apoio Executivo
(UAE) dos Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacdo do 1° e do 2° Graus e cuidara de aspectos relativos a organizacao,
transparéncia e comunicagcao dos colegiados.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, cabe a UAE:
| — receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il — enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para
a realizacao da reuniao;

Il — convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou
coordenadora, ou por 1/3 (um terco) dos membros do colegiado;
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IV — providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunioes;

V — redigir e encaminhar para validacdo eletrénica do(a) coordenador(a) as atas das
reunioes;

VI — encaminhar para publicacdo as atas das reunibes e demais documentos, exceto
guando contiverem informacdo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certiddo, extrato ou copia com ocultacdo da parte sob sigilo;

VIl — monitorar o conteddo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado;

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas
por parte interessada; e

IX — instruir o Processo Administrativo (PROAD) instituidor dos Comités com as atas das
reunides e, quando necessario, autuar novo PROAD associado ao principal para tratar
de demandas derivadas da atuacdo dos Comités.

§ 2° Cabe ao titular ou a titular da UAE:
| — zelar pelo cumprimento das atribuicbes estabelecidas no §1° deste artigo;

Il — manter atualizadas as informacfes repassadas a Secretaria de Governanca e
Gestéo Estratégica a respeito do colegiado para constar no sitio eletrénico do Tribunal,
inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos hormativos;

Il — dar ciéncia ao coordenador ou coordenadora do colegiado sobre eventual
inobservancia da periodicidade de realizacdo das reunides ordinarias;

IV — reportar ao coordenador ou coordenadora as ocorréncias que possam dificultar,
direta ou indiretamente, a realizacdo de reunifes do colegiado e/ou a divulgagao dos
documentos por ele produzidos; e

V — reportar a Presidéncia do Tribunal as ocorréncias a que faz referéncia o inciso 1V
deste paragrafo, em caso de omisséo do coordenador ou coordenadora.

§ 3° As atribuicdes mencionadas no 82° deste artigo poderdo ser delegadas pelo(a)
titular da UAE a servidor(a) a ele(a) subordinado(a).

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° Os Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao do 1° e do 2° Graus se reunirdo, ordinariamente, a cada 02 (dois) meses,
e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides do colegiado teméatico serdo presenciais, telepresenciais ou hibridas.

8§ 2° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas a serem definidas pelo coordenador ou
coordenadora, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para convocacao.
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§ 3° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

8 4° Se ocorrerem duas ou mais reuniées num mesmo més, faculta-se ao colegiado,
com a concordancia de seu coordenador ou coordenadora, proceder a publicacdo de
ata mensal Unica, com o registro dos fatos ocorridos nas reunides do periodo.

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar como colaboradores(as), sem direito
a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacdes:
| — a data, o horario e o local da reunido;
Il — o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;
Il — as deliberacbes tomadas;
IV - o(a) responsavel e o prazo para cumprimento de cada deliberacéo;
V — 0s nomes dos(as) participantes; e
VI - 0 nimero do Processo Administrativo PROAD correspondente.

8 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem
apresentadas em documento a parte.

§ 2° A ata devera ser elaborada e validada, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§ 3° Sendo inviavel o cumprimento da determinacdo do paragrafo anterior, o redator da
ata tera 48 (quarenta e oito) horas para conclui-la, quando devera disponibiliza-la aos
demais integrantes do colegiado, por e-mail, que terdo prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para validacado do documento.

8 4° As certiddes sobre a ocorréncia das reunides, com informacéo sobre os itens de
pauta, quando nao protegidos por sigilo, serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias depois de realizada a reunido, devendo ser encaminhadas a
Presidéncia para ciéncia e a Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica para
ciéncia e publicacao.

8§ 5° Cabe a UAE diligenciar para que os prazos estabelecidos neste artigo sejam
atendidos.

CAPITULO VII
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO
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Art. 9° Para instalar-se reunido dos Comités, sera exigido quorum de 50% (cinquenta
por cento), presente o coordenador ou coordenadora, ou o vice-coordenador ou vice-
coordenadora ou a quem for atribuida a atividade de coordenacéao.

Art. 10. As deliberacdes dos Comités serdo tomadas por maioria simples, considerado
0 numero de membros presentes na reuniao.

8 1° Os membros do colegiado terdo voto de igual peso.

§ 2° Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou
coordenadora.

CAPITULO VIII
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E ACOMPANHAMENTO

Art. 11. Os Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao do 1° e do 2° Graus manterdo canal permanente, preferencialmente nas
respectivas areas de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientacdo a todas as pessoas afetadas por situacdes de assédio e discriminacao no
ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e promover a saide mental no trabalho, inclusive de modo preventivo.

8 1° Ao registrar a informagao, os Comités devem observar o Protocolo de Acolhimento
em situacdes de assédio e/ou discriminacao - Anexo Il — e Formulario de Avaliacdo de
Risco do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito do poder
judiciario — Anexo Il — ambos da Resolu¢cdo CNJ n° 351/2020.

§ 2° O acompanhamento poderé ser individual ou coletivo, inclusive de equipes, a fim
de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a busca de solucdes sistémicas
para a eliminagéo das situacdes de assédio e discriminacao no trabalho.

Art. 12. As ac¢les de acolhimento e acompanhamento serdo pautadas pela logica do
cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacdo de trabalho e,
portanto, terdo carater distinto e autbhomo em relacdo a procedimentos formais de
natureza disciplinar.

Art. 13. A escuta e 0 acompanhamento, observados métodos e técnicas profissionais,
propiciardo atencdo humanizada e centrada na necessidade da pessoa, respeitando seu
tempo de reflexdo e decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica, autonomia e
liberdade de escolha.

Paragrafo unico. O acompanhamento propiciara informacéo acerca das possibilidades
de encaminhamento previstas na Politica Nacional de Prevencao e Enfrentamento e das
alternativas de suporte e orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao
modo de enfrentar a situacdo de assédio ou discriminagao.
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Art. 14. A area responsavel pelo acolhimento atuard em rede com os(as) demais
profissionais de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a fim de assegurar
cuidado integral as pessoas afetadas por situacdo de assédio ou discriminacéo.

Art. 15. Frente aos riscos psicossociais relevantes, os(as) profissionais das areas de
gestdo de pessoas e de salde poderdo prescrever acdes imediatas com o objetivo de
preservar a saude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas por assédio ou
discriminagéo, inclusive, se for o caso, sugerir & Presidéncia do Tribunal ou a autoridade
competente, a realocagao dos(as) servidores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em
outra unidade.

Paragrafo unico. Os Comités de Prevencédo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacdo do 1° e do 2° Graus poderdo propor a Presidéncia do Tribunal, em
gualquer momento, a adocédo de providéncias de natureza cautelar, a fim de resguardar
a seguranca dos(as) envolvidos(as).

CAPITULO IX
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

Art. 16. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo podera ser
noticiada por:

| — qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminacéo no trabalho;

Il — qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio
ou discriminacgao no trabalho.

Art. 17. A noticia de assédio ou discriminacdo podera ser acolhida em diferentes
instancias institucionais, observadas suas atribuicdes especificas:

| — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il — Secretaria de Saude e Assisténcia;

[l — Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade;
IV - Comissao Permanente de Acessibilidade e Incluséo;

V — Comité de Etica e Integridade;

VI — Ouvidoria da Mulher e das acfes Afirmativas;

VII = Ouvidoria.

8 1° O encaminhamento da noticia a uma das instancias institucionais ndo impede a
atuacao concomitante das areas de saude e acompanhamento funcional e ndo inibe as
praticas restaurativas para a resolucao de conflitos e promocéao de ambiente de trabalho
saudavel.
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§ 2° A instancia que receber noticia de assédio ou de discriminagdo informara a area de
gestao de pessoas para acolhimento, suporte, orientacao e auxilio na modificacdo das
situagOes noticiadas sempre que o(a) noticiante assim o desejar.

§ 3° Se o(a) noticiante considerar inviavel a resolucdo do conflito, podera solicitar, a
qualguer tempo, o encaminhamento da noticia a autoridade competente para
providéncias cabiveis, inclusive, conforme o caso, apuracao por meio de sindicancia ou

processo administrativo disciplinar.

8§ 4° O encaminhamento da noticia a autoridade competente para providéncias cabiveis,
inclusive, conforme o caso, apuracao por meio de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, devera sempre respeitar o desejo do(a) noticiante.

8 5° O exercicio do direito de ndo representar do(a) denunciante concretiza a garantia
fundamental de protecdo a intimidade e, assim, ndo pode gerar, por si S6 e sem outros
elementos de prova, consequéncias penais, civeis ou administrativas.

8 6° Quando julgar conveniente, o(a) noticiante podera buscar orientacdo e suporte
externo de entidades representativas, servicos de apoio, organizacbes da sociedade
civil ou pessoas de sua confianca, sem nenhum prejuizo do encaminhamento da noticia
ou do pedido de acompanhamento as instancias institucionais.

8 7° As noticias de assédio ou discriminacdo recebidas na Associacdo dos Juizes do
Trabalho do Rio Grande do Sul - Amatra IV ou no Sindicato dos Trabalhadores do
Judiciario Federal e Ministério Publico da Unido do Rio Grande do Sul - Sintrajufe-RS
poderdo ser encaminhadas aos Comités.

Art. 18. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade
estabelecidos no encaminhamento da noticia de assédio ou discriminagdo, sendo
vedado o anonimato.

8 1° A confidencialidade é requisito ético e condicdo necessaria para o acolhimento
seguro da noticia de assedio ou discriminacao, a fim de proteger o direito a intimidade e
a integridade psiquica da pessoa noticiante, sendo exigido o seu consentimento
expresso para qualquer registro ou encaminhamento formal do relato.

8§ 2° A instancia institucional que realizar o acolhimento da noticia somente faréa registro
do relato mediante autorizacdo da pessoa atendida ou nos termos do § 4° deste artigo,
e naquele caso, resguardado o sigilo adequado conforme a autorizacao conferida, e no
limite do necessario para o eventual encaminhamento.

8 3° No caso de ndo haver autorizacdo para o registro, a pessoa sera cientificada de
que ndo sera dado encaminhamento ao relato, ficando restrita a atuacdo da(s)
instancia(s) ao acolhimento.

8 4° Havendo indicios ou outros elementos que permitam aos Comités concluir pela
existéncia de possivel situacdo de assédio ou discriminacdo sera emitido parecer e
submetido a autoridade competente.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

85° Para fins estatisticos internos dos Comités e de construgdo de politicas publicas,
sera feito exclusivamente o registro do niamero de acolhimentos, sem a identificacéo dos
dados nominais e detalhes do caso.

Art. 18-A. E vedada qualquer forma de retaliacdo contra a pessoa noticiante, a vitima,
a testemunha ou qualquer individuo que, de boa-fé, relate, testemunhe ou colabore na
apuracdo de condutas abrangidas por esta Resolucdo. (incluido pela Resolucéo
Administrativa TRT 4 n° 34/2026)

8 1° Considera-se retaliacdo, para os fins deste artigo, todo ato administrativo ou
conduta funcional, formal ou informal, ainda que se revistam de aparente legalidade,
cuja motivagcdo seja a represélia contra pessoa que exerca, de forma regular, direito,
dever ou garantia funcional, caracterizando desvio de finalidade e afronta aos principios
da administracao publica.

§ 2° Para os fins deste artigo, constituem, exemplificativamente, atos de retaliagéo:

| - a exoneracdo de cargo em comisséo, a dispensa de funcdo comissionada ou a
alteracéo de lotacao, quando desprovidas de motivacédo formalmente adequada,;

Il - a remocé&o ou transferéncia arbitraria ou sem justificativa valida;

lll - a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar ou de sindicancia sem
indicios minimos de materialidade;

IV - a alterac&o abrupta e injustificada de avaliagcdo de desempenho;
V - a restricdo indevida de atribuicbes ou da participacdo em instancias decisorias;

VI - a negativa reiterada e imotivada de oportunidades de capacitacdo, promocéo ou
progresséo funcional,

VII - a adocao de quaisquer outras medidas que importem prejuizo funcional, profissional
ou psicologico a pessoa noticiante, a vitima, a testemunha ou a qualquer individuo que,
de boa-fé, relate, testemunhe ou colabore na apuracdo de condutas abrangidas por esta
Resolucéao.

§ 3° Cabera a Administracdo, uma vez demonstrados indicios objetivos de retaliacéo,
comprovar a existéncia de motivacao legitima, proporcional e desvinculada da conduta
comunicada, sob pena de responsabilizacéo disciplinar ou funcional, nos termos da
legislacdo aplicavel.

8 4° Nos casos de retaliacao a funcionarios e funcionarias de empresas prestadoras de
servicos que tenham noticiado fatos relacionados a esta Resolucdo, ainda que apos
eventual rescisdo do contrato administrativo ou do contrato de trabalho com a empresa
prestadora, os Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da
Discriminacdo do 1° e do 2° Graus deverdo analisar a possibilidade de representacao
aos 0Orgaos proprios da instituicdo, ao Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgado do
Governo Federal responsavel pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros
orgaos de assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.
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CAPITULO X
DOS PRINCIPIOS DE ATUACAO DOS COMITES

Art. 19. Os Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao do 1° e do 2° Graus, que norteardo suas acfes pela logica do cuidado
para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacéo de trabalho, assegurando
cuidado integral as pessoas afetadas e atencdo humanizada e centrada nas
necessidades pessoais, seguirdo 0s seguintes principios:

| — respeito a dignidade da pessoa humana;
Il = ndo discriminacédo e respeito a diversidade;

Il — saude, seguranca e sustentabilidade como pressupostos fundamentais da
organizacao laboral e dos métodos de gestéao;

IV — gestdo participativa, com fomento & cooperacgéo vertical, horizontal e transversal;
V — reconhecimento do valor social do trabalho;

VI — valorizacédo da subjetividade, da vivéncia, da autonomia e das competéncias do
trabalhador;

VIl — primazia da abordagem preventiva,

VIII — transversalidade e integracao das acoes;

IX — responsabilidade e proatividade institucional;

X — sigilo dos dados pessoais das partes envolvidas e do contetdo das apuracgées;
XI — protecao a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

XIl — resguardo da ética profissional; e

XIII — construcéo de uma cultura de respeito mutuo, igualdade de tratamento e solucdes
dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os Comités de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
Discriminacao do 1° e do 2° Graus manterdo dialogo com outros colegiados tematicos,
com a Administragcdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do
artigo 31 da Resolucdo CSJT n° 325/2022.

Art. 21. Durante a Semana de Combate ao Assédio e a Discriminacéo, a ser realizada
na primeira semana do més de maio, serdo promovidas ac¢des institucionais alusivas a
tematica organizadas pela Escola Judicial, em planejamento conjunto com os Comités
de Prevencgéo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminagdo do 1° e do 2°
Graus e com o Comité Gestor de Equidade de Género, Raca e Diversidade.
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Art. 22. A Escola Judicial do TRT4 realizara acdes de capacitacdo permanentes acerca
de temas relacionados a prevencdo e ao combate ao assédio, a discriminacdo e a
violéncia de género, nas modalidades de ensino a distdncia ou presencial, para
magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e aprendizes da instituicdo, devendo
estendé-las, como acbOes de sensibilizagdo, sempre que pertinentes, para
empregados(as) de empresas que fornecem bens, prestam servigos ou executam obras
publicas, voluntarios(as) e outros(as) colaboradores(as).

Art. 23. O direito de acesso a documentos, ou a informacdes neles contidas, utilizados
como fundamento para tomada de decisdo ou ato administrativo, sera assegurado
mediante deliberacdo do colegiado e posterior requerimento.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia.

Art. 25. Ficam revogadas as Portarias GP.TRT4 n°s 4.556/2022, 3.931/2023,
4.081/2023, 6.847/2023, 4.318/2024 e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 26. Integram esta Resolugdo Administrativa os Anexos | e Il, a disporem,
respectivamente, sobre o Protocolo de Sigilo adotado no ambito dos Comités de
Prevencéao e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e Discriminacéo do 1° e do 2° Graus
e o0 Fluxo de Atuacdo do Comités de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia, Asssédio
e Discriminacéo do 1° e do 2° Graus.

Art. 27. Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicac&o.

Tomaram parte na sessdao os Exmos. Desembargadores Jodao
Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse,
Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Jodo Pedro
Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Maria Cristina Schaan
Ferreira, Alexandre Corréa da Cruz, Lucia Ehrenbrink, Maria
Madalena Telesca, Lais Helena Jaeger Nicotti, Jodo Batista
de Matos Danda, Fabiano Holz Beserra e Janney Camargo Bina,
sob a presidéncia do Exmo. Desembargador Ricardo Hofmeister
de Almeida Martins Costa, Presidente deste Tribunal. Presente
pelo Ministério Publico do Trabalho a Dra. Denise Maria

Schellenberger Fernandes. Porto Alegre, 14 de abril de 2025.-
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Cintia Barcellos Fernandes

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da SDC

CERTIDAO

Certifico que a presente Resolucdo Administrativa foi disponibilizada no DEJT do dia
15 de abril de 2025, considerada publicada nesta data. Dou fé. Em 22 de abril de

2025.

Cintia Barcellos Fernandes

Secretéria do Tribunal Pleno, Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO gue a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia
08 de setembro de 2026 € considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 09 de

setembro de 2026.
Cintia Barcellos Fernandes

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAlI e SDC



ANEXOI

Protocolo de Sigilo adotado no dmbito dos Comités de
Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia, Assédio e
3 Discriminacéo do 1° e do 2° Graus

O sigilo dos dados pessoais do(a) noticiante — e também da vitima, quando a noticia partir de
terceiro — é absoluto, inclusive em rela¢do ao potencial agressor, garantindo, assim, a inviolabilidade
da intimidade e da vida privada dos envolvidos. A identifica¢cdo do(a) noticiante/vitima é informacdo
pessoal protegida por sigilo, tendo este(a), desde o inicio do atendimento, seus elementos de
identificacdo preservados. A restricio de acesso aos elementos de identificacdo do(a)
denunciante/vitima, tais como nome, nimero de matricula, endereco ou quaisquer outros que
possam identifica-lo(a), é responsabilidade da instdncia de acolhimento institucional que recebe a
noticia.

Nesta fase, o compartilhamento dos elementos de identifica¢do do(a) noticiante/vitima com
outras unidades do Tribunal, caso necessdrio, se dara por meio da pseudonimiza¢do* do dado. Nesta
medida, a instdncia de acolhimento criara um documento interno, com acesso restrito a(s) pessoa(s)
expressamente autorizada(s), onde constarao todos os dados do(a) noticiante/vitima, associados a
um codigo identificador (ex: “NOTICIANTE n° 01/2024"), o qual sera usado sempre que for necessdrio
fazer referéncia a dados que possam identifica-lo(a).

Ainda, quando verificada a necessidade de registro do atendimento, e desde que haja
autorizacdo do(a) noticiante/vitima, as unidades envolvidas na etapa de acolhimento, escuta,
orientacdo, suporte e acompanhamento observarao as seguintes diretrizes:

1.sera autuado processo administrativo especifico para o registro das acdes de
acolhimento, escuta, orientac¢do, suporte e acompanhamento das pessoas afetadas por situacoes
de violéncia, assédio e/ou discriminacdo, com atribuicdo de sigilo, o qual deverd tramitar
exclusivamente no dmbito interno das unidades responsaveis, sem possibilidade de acesso pela
pessoa a que se refere a noticia ou por terceiros nao autorizados;

2.serd adotada/mantida a técnica de pseudonimizagdo dos dados pessoais durante a
tramitacao do processo, como forma de prevenir o vazamento acidental dos dados. Desta forma,
o dado pseudonomizado sera utilizado nos documentos produzidos pelos Comités e nos autos do
processo administrativo, sempre que for necessario fazer referéncia a dados do(a)
noticiante/vitima.

*A Lei n° 13.709/2018, no §4° do artigo 13, define pseudonimiza¢do como sendo “o tratamento por meio do qual um dado perde a
possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a um individuo, sendo pelo uso de informacdo adicional mantida separadamente pelo
controlador em ambiente controlado e seguro.”
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