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PROVIMENTO DA CORREGEDORIA N° 295/2025

Dispde sobre o Procedimento de Reunido de Execu-
¢oes — PRE, constituido pelo Plano Especial de Pa-
gamento Trabalhista — PEPT, pelo Regime Especial
de Execucdo Forcada — REEF e pelo Regime Centra-
lizado de Execucdo, no ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 4* Regido — TRT4.

A CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso
de suas atribui¢Oes legais e regimentais, fulcro no art. 46, XV e XVI, do Regimento Interno deste

Tribunal Regional, nesta data,

CONSIDERANDO os principios da duragdo razodvel do processo, da eficiéncia administrativa, da
efetividade, da celeridade, da economia processual, da tramitacao prioritdria e do tratamento diferen-
ciado aos idosos, pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes, vitimas de acidente ou doencga do
trabalho, vitimas de tratamento discriminatdrio, vitimas de violéncia doméstica, vitimas de trabalho

degradante e trabalhadores resgatados de condi¢des andlogas a escravidao;

CONSIDERANDO que o principio da cooperacdo jurisdicional previsto no artigo 69, inciso II, do

Cddigo de Processo Civil — CPC imprime celeridade e aperfeicoamento a prestacao jurisdicional;

CONSIDERANDO a importancia de dinamizar e intensificar agdes voltadas aos procedimentos exe-
cutdrios, assim como a importancia de uma padroniza¢cdo minima dos procedimentos em relacio as

execucdes no ambito da Justica do Trabalho;
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CONSIDERANDO a necessidade de fomentar medidas conjuntas e coordenadas destinadas a impri-
mir maior efetividade a execugdo trabalhista, objetivando a realizacdo integral da tutela jurisdicional

como meio de alcangar os anseios da sociedade;

CONSIDERANDO que a reunido de processos na fase de execugdo contra um mesmo devedor otimiza

os procedimentos, facilita as negociacdes e o pagamento das dividas trabalhistas;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a administracdo financeira, a fungado social e o funci-
onamento da atividade econdmica das empresas submetidas a numerosas execugdes no ambito deste

Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o Plano Especial de Pagamento Trabalhista e a

Reunido de Execu¢des no ambito do TRT da 4* Regido;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 148 a 160 da Consolidagdo dosProvimentos da Correge-
doria-Geral da Justica do Trabalho — CPCGIJT, que estabelece padronizacdo ao Procedimento de Reu-

nido de Execugdes, no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o artigo 96, inciso I, alinea “b”, da Constitui¢do Federal, que d4 competéncia aos
Tribunais para organizar suas secretarias e servicos auxiliares e os dos Juizos que lhes forem vincula-

dos;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 4076/2021;

CONSIDERANDO a publicagdo do Provimento n° 4/GCGIJT, de 26 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a publicacao do Provimento n°® 290, de 28 de setembro de 2023, do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 4° Regido;

CONSIDERANDO a publicac@o do Assento Regimental n® 03/2024, aprovado pela Resolu¢ao Admi-
nistrativa n°® 25/2024, que incluiu os incisos XV e X VI ao artigo 46 do Regimento Interno do Tribunal

Regional do Trabalho da 4° Regido;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CONSIDERANDO a revogagdo da Resolugao Administrativa n® 28/2022,

RESOLVE instituir e regulamentar o Procedimento de Reunido de Execucdes — PRE, nos termos que

seguem.

CAPITULO I
PROCEDIMENTO DE REUNIAO DE EXECUCOES - PRE

Art. 1° O Procedimento de Reunido de Execucdes — PRE, constituido pelo Plano Especial de Paga-
mento Trabalhista (PEPT), pelo Regime Especial de Execucdo Forgada (REEF) e pelo Regime Cen-
tralizado de Execucdo (RCE), sera regulado por este Provimento da Corregedoria e, no que couber,
pelas disposicdes da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGIJT) e da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Regional do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido (CPCR).

§ 1° O PEPT e o RCE deverao ser apresentados ao Corregedor Regional ou ao Vice-Corregedor Regi-
onal, a quem couber por distribui¢do, competindo a coordenacdo de sua execucao ao Juizo Auxiliar da

Execucdo — JAE.

§ 2° O REEF serd processado no JAE, podendo as unidades judicidrias, mediante cooperagdo judicidria,
conforme critérios estabelecidos no presente normativo € na Consolidagdo de Provimentos da Corre-

gedoria Regional — CPCR, promover a reunido de execugoes.

Art. 2° O PRE, em qualquer de suas modalidades, observard, dentre outros principios e diretrizes:
I — a cooperagdo judicidria;

IT — a esséncia conciliatdria da Justiga do Trabalho como instrumento de pacificagdo social;

III - o direito fundamental a razodvel duragcdo do processo em beneficio do credor (artigo 5°, LXXVIII,

da Constituicao Federal);

IV — os principios da eficiéncia administrativa, bem como da economia processual (artigo 37, caput,

da Constituicao Federal);
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V — o0 pagamento equanime aos credores, observadas as particularidades do caso concreto, as

preferéncias constitucionais, convencionais e legais, bem como a antiguidade do crédito;
VI — a preméncia do crédito trabalhista em face de seu caréter alimentar;

VII — a necessidade da preservacdo da fungdo social da empresa; e

VIII - a primazia da relagdo trabalhista enquanto direito social fundamental.

Art. 3° No ambito do PRE, serdo observadas as seguintes prioridades:

I - em razdo do alcance subjetivo das execucdes reunidas no PRE, com potencialidade para solucionar
considerdvel quantidade de lides, observadas as regras estabelecidas no Provimento da Corregedoria
n°® 294/2025, os Oficiais de Justiga deverdo conferir prioridade aos mandados expedidos pelo magis-
trado do Juizo Auxiliar de Execuc¢do e pelos demais juizes nos procedimentos de reunidio de execugdes

nas respectivas unidades jurisdicionais;

II — terdo tramitagao prioritdria e tratamento diferenciado, no ambito do PRE, as reclamagdes que en-
volvam pessoas com deficiéncia, idosos, violéncia no trabalho; exploracao do trabalho infantil; apren-
dizagem; preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de discrimi-
nacao; assédio moral ou sexual; trabalho degradante, forcado ou em condi¢des andlogas a de escravo,
caso existentes, nos termos, respectivamente, da Convencao da ONU Sobre Pessoas com Deficiéncia,
do art. 9°, VII, do Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia, da Instrucao Normativa n.° 29/2005 do TST,
do art. 71 do Estatuto do Idoso, do art. 1.048, I, do CPC, do Ato n° 484/GDGCJ.GP de 2003 do TST,
da Recomendacao Conjunta TST.CSJIT.GP.CGIJT n° 25/2022; do art. 150-A da Consolidacdo dos Pro-
vimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e demais normativos que versem sobre a te-
matica;

III — o beneficio referido no inciso II devera ser requerido pelo interessado perante o juizo de origem

da execucao, fazendo-se prova de sua condi¢do, com posterior comunicacdo do deferimento ao JAE e

IV — a morte do beneficidrio ndo extingue a tramitacao preferencial e o tratamento diferenciado quando

tiverem sido reconhecidos ao falecido em momento anterior.
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CAPITULO 11
JUIZO AUXILIAR DE EXECUCAO - JAE

Art. 4° O Juizo Auxiliar de Execucgdo - JAE atuard como centralizador das dividas habilitadas no am-
bito do PRE, o qual abrangerd apenas e todos processos em fase de execu¢do definitiva de valor in-
controverso em relagdo ao(s) mesmo(s) devedor(es), existentes até o 5° (quinto) dia util anterior ao

protocolo da proposta, competindo-lhe:
I — coordenar a tramitag@o e o cumprimento do PRE, prestando informagdes a Corregedoria-Regional;

IT - atuar direta e exclusivamente no processo-piloto, no caso de REEF, e no processo origindrio,

no caso de PEPT ou RCE, com competéncia administrativa e jurisdicional;

III — destinar os valores arrecadados, visando ao pagamento dos créditos devidos e incluidos no PRE,
com critérios de distribuicao razodvel, equitativa e proporcional, mediante decisao fundamentada, ob-

servadas as preferéncias constitucionais, convencionais e legais, bem como a antiguidade dos créditos;

IV — determinar aos Oficiais de Justica o cumprimento de diligéncias inerentes as suas atividades, os

quais observardo, dentre outros, as preferéncias contidas no inciso II do art. 3° deste Provimento;

V — propor a realiza¢do de pautas de audiéncias conciliatérias, pelos Centros Judicidrios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas — CEJUSCs-JT, nos processos incluidos no PRE, sob a presidén-

cia do Relator ou do Juiz do Centro quando receber a necessdria delegacio de poderes;

VI — receber, analisar e emitir pareceres circunstanciados em PEPTSs, para subsidiar, de forma nao

vinculativa, as decisdes do Relator, conforme disposto no presente Provimento;

VII — exigir o cumprimento do PEPT, realizando revisdes periddicas.

CAPITULO III

PLANO ESPECIAL DE PAGAMENTO TRABALHISTA - PEPT
Secao I

Pressupostos Gerais
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Art. 5° O objetivo do PEPT € o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, mediante pagamento parce-
lado e equanime dos débitos, assim como a preservagdo da empresa, do emprego e da renda dos traba-

lhadores remanescentes e a satisfacao dos créditos previdenciarios e fiscais.

§ 1° O PEPT nio € direito subjetivo do devedor, sujeitando-se aos juizos de oportunidade e de conve-
niéncia dos integrantes do Orgdo Especial do Tribunal, observados os principios da dura¢io razodvel
do processo, da eficiéncia administrativa, da efetividade, da celeridade, da economia processual, da
cooperacdo judicidria, da tramitacdo prioritdria e do tratamento diferenciado aos idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas, adolescentes, vitimas de acidente ou doenga do trabalho, vitimas de tratamento
discriminatério, vitimas de violéncia doméstica, vitimas de trabalho degradante e trabalhadores resga-

tados de condi¢des andlogas a escravidao.

§ 2° A proponente deverd demonstrar que o adimplemento parcelado dos créditos aos trabalhadores é

capaz, por si s6, de permitir a superacao de suas dificuldades econdmico-estruturais.

§ 3° E da proponente o 6nus de instruir a peticio inicial do PEPT com todas as informacdes e docu-
prop peug ¢

mentos, os quais sdo considerados indispensdveis ao regular processamento do plano.

§ 4° O PEPT terd prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses, incluidas eventuais prorrogacdes, nos
termos do artigo 151, inciso II, da Consolida¢ido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho (CPCGIT).

§ 5° A proponente ndo tem direito subjetivo a fixagdo imediata do prazo em seu limite maximo, ca-
bendo ao Juiz Auxiliar de Execucdo e ao(a) Relator(a) examinar as circunstancias concretas a fim de

estabelecer o parametro adequado.

§ 6° Nao serd conhecido pedido de habilitacio de credor ou intervengado de terceiros no PEPT, cabendo
a entidade sindical representativa das categorias profissionais envolvidas atuar na defesa dos direitos e

interesses dos credores.

§ 7° Sem prejuizo da previsao do § 6°, é facultado ao credor, mediante simples peticdo, alegar e provar,
apenas, a sua pretericao no rol, a ocorréncia de fraude, vedada a producdo de prova que nio a pré-
constituida e que deverd acompanhar a peti¢do, e a ndo observancia dos beneficios de tramitacao pre-

ferencial e tratamento prioritario.
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§ 8° A proponente, desde a distribui¢do do PEPT, ndo podera realizar transa¢do, mediagdo, conciliagcdo
ou qualquer outro meio de solucdo de conflito em reclamacdes nas fases de liquidacdo ou de execugdo,
mesmo que provisoria, sem prévia e expressa autorizacao do(a) Relator(a), aos quais competird analisar
e decidir acerca da conveniéncia e da oportunidade da transacdo, tendo em vista o resultado util do

plano.

§ 9° A determinacdo contida no § 8° ndo impede a realizacdo de acordos nas reclamagdes trabalhistas
que tramitam na fase de conhecimento, devendo a proponente envidar esfor¢os nesse sentido, apresen-
tando, na proposta, valores especificos e destacados direcionados a tal desiderato, de modo a reduzir o
estado de litigiosidade e dar concretude ao principio conciliatério que vige no processo do trabalho,

sem prejuizo do cumprimento integral do PEPT.
§ 10. Nao seréd aceita nova proposta de PEPT no prazo de dois (02) anos contados:
I — da extin¢do, pelo cumprimento integral, do plano anterior;

II — da rejeicao da proposta originéria, na hipétese do devedor ter sido beneficiado com antecipagcdo

de tutela e

III — da extingdo em decorréncia de inadimplemento ou vicio causados por acdo ou omissao atribuiveis

a devedora.

§ 11. O nao atendimento inicial dos pressupostos formais ou materiais, quando insandvel, implicard a

rejeicdo da proposta por decisdo do(a) Relator(a), a ser referendada pelo Orgdo Especial.

§ 12. A proposta serd rejeitada caso a proponente, apds sua intimagdo, deixe de sanar erro formal ou

material ou, ainda, ndo cumpra as determina¢des do Juiz Auxiliar de Execu¢do ou do(a) Relator(a).

§ 13. A recalcitrancia da devedora em cumprir a legislacdo trabalhista e previdencidria enseja a rejeicao
da proposta ou a extincdo do PEPT ji em andamento, bem como a proibi¢do de propositura de novo

plano pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 14. Além das consequéncias estabelecidas no § 13, o descumprimento da legislacdo trabalhista e

previdencidria poderd ensejar a instauracao de REEF, a critério do Juiz Auxiliar de Execucdo.
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§ 15. O descumprimento de condi¢do formal ou material estabelecida no plano, quando insandvel,
acarretard a sua revogacao, a proibi¢do de obter novo plano pelo prazo de 2 (dois) anos e, a depender
de parecer do Juiz Auxiliar de Execucdo e decisdao do Relator, a convolagdo do procedimento em
REEF, sem prejuizo da configuracdo da fraude a execucdo referida no § 7° do artigo 13 deste Provi-

mento.

§ 16. O cumprimento integral do plano, pelo pagamento, incluidas as eventuais prorrogacdes, acarreta
a extin¢do do procedimento, em decisdo a ser exarada pelo(a) Relator(a), a ser submetida ao Orgﬁo

Especial.

§ 17. O Juiz Auxiliar de Execucgdo enviard ao(a) Relator(a) parecer circunstanciado quando ocorrer a

quitagdo integral dos valores.

§ 18. Antes de elaborar o parecer circunstanciado de quitacdo integral, o Juiz Auxiliar de Execu¢do
ouvird a entidade sindical profissional e o Ministério Publico do Trabalho, no prazo comum de 10 (dez)

dias.

§ 19. Conforme os créditos quitados acarretem a exting@o integral da execucdo definitiva incluida no
PEPT, o JAE comunicaré as unidades de origem para fins de arquivamento definitivo do processo, nos

termos do art. 924, 11, do CPC.

§ 20. Sempre que, por circunstancias imprevistas e ndo imputdveis a proponente, o plano inicialmente
aprovado se revelar inexequivel, poderd ela, atendidos os requisitos deste Provimento, apresentar nova
proposta, a qual devera vir acompanhada de provas das circunstincias supervenientes, e serd objeto de
nova decisdo pelo(a) Relator(a) a ser submetida a aprovacdo do Orgdo Especial, segundo critérios de

conveniéncia e oportunidade.

§ 21. Caso o novo plano seja rejeitado ou se revele invidvel, poderd seguir-se a instauracdo de REEF

em face da devedora.

§ 22. Dificuldades financeiras supervenientes ao protocolo do plano ndo configuram justa causa para

a sua prorrogacao, pois € do empregador o 6nus econdmico da atividade.
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§ 23. O abandono do plano depois de protocolado, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, sem
justa causa, importa na rejei¢do da proposta inicial ou na extin¢do do plano ji aprovado, e impede a

sua repropositura pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 24. O PEPT nio € sucedaneo dos processos de recuperacgdo judicial ou de faléncia e serd extinto caso

deferida a primeira ou decretada a segunda pelo juizo competente.

§ 25. A mera aprovacdo do PEPT nio autoriza o arquivamento definitivo das execu¢des nele incluidas,

o que somente poderd ocorrer apds o pagamento integral dos créditos nele consolidados.

§ 26. O PEPT sera revisado pelo Juiz Auxiliar de Execucgao a cada 12 (doze) meses, se outro periodo

inferior ndo houver sido fixado por ocasido do deferimento do plano ou determinado pelo(a) Relator(a).

§ 27. O Juiz Auxiliar de Execugdo enviard parecer circunstanciado ao(a) Relator(a) acerca da revisdo

realizada.

§ 28. Cumpridas todas as obrigagdes estipuladas no plano, a devedora podera requerer a expedicio de

certiddo de quitacao.

Secao 11

Distribuicio, antecipacao de tutela e providéncias iniciais

Art. 6° O PEPT deverd ser apresentado, por meio do sistema PJe, na classe processual especifica,
perante a Corregedoria Regional, cabendo a relatoria ao(a) Corregedor(a) Regional ou ao(a) Vice-Cor-

regedor(a) Regional, por distribui¢do alternada.

Art. 7° Havendo pedido de antecipacdo de tutela, o(a) Relator(a) poderd encaminhar os autos ao Juiz
Aucxiliar de Execucdo, que, em juizo de cogni¢cdo sumdria, verificard a existéncia de elementos fatico-
probatdrios que evidenciem a probabilidade do direito, o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo, a viabilidade, em tese, de soerguimento da devedora uma vez integralmente cumprido o

PEPT e a razoabilidade da proposta em face da protecao aos trabalhadores.
§ 1° Nio serd deferida a tutela antecipada:

I — sem que tenham sido apresentadas garantias idoneas na forma dos arts. 15 e 16 deste Provimento;
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II - sem que a devedora inicie € comprove, ja na peticdo inicial, os depositos dos valores a que se

propoe; e
III — que tenha como objeto processo que ndo esteja na fase de execugao definitiva.

§ 2° A renovacao da antecipacao de tutela pressupde o adimplemento do PEPT até entdao, a manutengao
das garantias idoneas e indice ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) de acordos celebrados nas

reclamacdes ainda ndo impulsionadas para a fase de execucao definitiva.

§ 3° Os valores alcancados pela devedora desde o protocolo da proposta ndo serdo repetidos em caso
de indeferimento da antecipacdo de tutela, de rejei¢do da proposta inicial do PEPT ou de sua convola-
¢ao em REEF, devendo ser utilizados para quita¢io das reclamag¢des em tramitagdo no dmbito da 4°

Regido.

Art. 8° Nao havendo pedido de antecipacdo de tutela ou tendo este sido examinado pelo(a) Relator(a),

o Juiz Auxiliar de Execucao:

I — determinard a notificagdo do Ministério Publico do Trabalho, do sindicato, federa¢do ou confede-
racdo indicados pela proponente, para que se manifestem, querendo, no prazo comum de 10 (dez) dias

corridos e

IT — examinard a proposta com cogni¢do exauriente, emitindo parecer fundamentado e conclusivo
quanto ao atendimento dos requisitos formais e materiais exigidos para sua tramitac¢do e aprovacio ou

rejei¢do do plano.

§ 1° O parecer do Juiz Auxiliar de Execu¢do ndo vincula as decisdes do(a) Relator(a) ou do Orgéo

Especial.

§ 2° Compete ao Juiz Auxiliar de Execucio fiscalizar a forma e o teor da proposta e exigir o seu cum-

primento.

§ 3° O parecer do Juiz Auxiliar de Execucdo deverd conter conclusdo acerca da viabilidade econdmica
do PEPT em face da condicdo financeira estrutural da devedora, de modo a verificar se, ao seu final, a

devedora terd capacidade de superagdo da situacdo de crise econdmico-financeira.
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§ 4° O Juiz Auxiliar de Execucdo poderd promover, em didlogo com a devedora, com a entidade sin-
dical profissional e com o MPT, altera¢des na proposta, inclusive acerca da inclusdo de cldusula penal

e sanc¢odes decorrentes do descumprimento de alguma de suas estipulacoes.

Secao 111

Divida Consolidada

Art. 9° O PEPT alcangard todos e apenas os processos em fase de execu¢ao definitiva relativos ao(s)
devedor(es) requerente(s), existentes até o 5° (quinto) dias util anterior ao da apresentag@o da proposta
perante o JAE, que deverdo ser relacionados no ato de apresentacdo do requerimento, englobando a

divida total consolidada nesse momento.

§ 1° A existéncia de dividas de outras naturezas, que deve ser informada pela proponente, serd sopesada
para fins de exame da viabilidade do PEPT, especialmente quando implicarem alguma modalidade de

constricdo patrimonial ou restricao ao fluxo de caixa da proponente.

§ 2° Se, por acdo ou omissdo atribuivel a devedora, alguma execugdo definitiva, j4 existente no prazo
fixado no caput, deixar de ser incluida no plano, arcard a empresa com multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor total do crédito do reclamante preterido, devida ao credor, sem prejuizo da inclusdo da
execucdo no PEPT, a requerimento da parte interessada ou de oficio pelo(a) Juiz(a) do JAE ou pelo(a)

Relator(a), devendo ser procedida a necessaria readequagdo de prazo e de valores.

§ 3° Considera-se consolidada a divida, para fins do PEPT, aquela resultante da soma dos valores inte-
grais constantes das certidoes de cédlculo langadas em cada execucao definitiva incluida no plano, con-
templando, dentre outros, os valores a titulo principal, honorarios advocaticios, honordrios periciais,
honordrios de tradutores, intérpretes, leiloeiros e outros auxiliares da Justica, corre¢cdo monetaria, juros
de mora e despesas processuais (custas, emolumentos, diligéncias etc), devidamente atualizada até o

prazo limite previsto no caput.

Secao IV
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Transacoes e Mediacoes

Art. 10. Implicam a extin¢ao do plano, com a possivel convolagdo em REEF, quando verificadas apds

a apresentacdo da proposta e sem prévia concordancia do(a) Relator(a):

I — a transacg@o extrajudicial ou judicial em lide que tramite perante outros tribunais regionais do traba-

1ho ou outros ramos do Poder Judiciério;
IT — a transac@o extrajudicial em face da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal e

III — a transacdo extrajudicial com pessoa fisica e com pessoa juridica de direito publico ou de direito

privado.

Art. 11. A sonegacdo acerca da existéncia de qualquer acdo, recurso, impugnacao, litigio, transacao,
mediagdo ou conciliagdo, judicial ou extrajudicial, quando tais atos forem anteriores ao oferecimento
da proposta, acarretard na sua rejeicao ou, se ja deferido o PEPT, em sua extin¢do e possivel convolacao

em REEF.

Secao V
Informacoes Esssenciais
Art. 12. A devedora devera informar acerca dos valores distribuidos a titulo de lucros e dividendos,
juros sobre capital préprio e participacdes a socios, acionistas, diretores, gestores e administradores,
assim como o pagamento de pro labore ou qualquer tipo de ganho, direito ou vantagem, alcangando
os 2 (dois) exercicios fiscais anteriores a data de protocolo do PEPT e todos aqueles que se verificarem

ao longo de sua tramitacgdo.

§ 1° A comprovacgdo das informagdes previstas no caput deste artigo serd feita com a documentacao

enviada para a Receita Federal do Brasil.

§ 2° Os valores dos lucros, dividendos, participagdes, juros sobre capital préprio, do pro labore ou de
qualquer ganho, direito ou vantagem, serdo examinados para fins de afericdo da condi¢do econdmico-

financeira da devedora e da razoabilidade da proposta estruturada no PEPT.
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§ 3° A devedora deverd, também, informar e comprovar sobre a existéncia de qualquer condenagado ou
transacgdo, judicial ou extrajudicial, nas Justicas Comum Estadual ou Federal ou perante a Administra-
¢ao Puablica Federal, Estadual ou Municipal, independentemente da fase de tramita¢cdo em que se en-

contrem, que tenham fixado obrigacdo de cardter patrimonial.

Secao VI
Procedimentos e Pressupostos Especificos
Art. 13. O pedido de instauragdo do PEPT dever4 conter:

I — a qualificacdo completa da pessoa juridica proponente; seus atos constitutivos; indicacdo de seu
enderecos fisico e eletronico; telefones de contato; classificacdo CNAE da empresa; classificagdio CBO
dos empregados; qualificacdo completa dos sdcios, gerentes, diretores ou gestores que, de acordo com
0s atos constitutivos, representardo a empresa no PEPT e serdo pessoalmente responsaveis pelas de-
claragdes que devem ser feitas nos autos, com seus enderegos fisico e eletronico e nimero de inscricao

perante o CPF;

II — a apresentacao de instrumento de procuracdo outorgado ao advogado, contendo poderes especiais
para receber citagdes, receber notificagdes, receber intimacdes, dar quitacdo, receber quitacio, transi-
gir, confessar, renunciar a direito material oriundo ou decorrente do PEPT e dos processos nele inclu-
idos, renunciar ao direito de manejar recursos, assim como para desistir de recursos, acdes, impugna-
¢oes e quaisquer medidas judicias e administrativas autdnomas ou incidentais referentes aos processos

incluidos no plano;

III — a juntada de certiddo de transito em julgado de cada processo incluido no PEPT, comprovando

que se trata de execugdo que tramita na fase definitiva;

IV — a especificagdo do valor total da divida, instruindo o pedido com a relagdo de processos em fase
de execucdo definitiva, com valores liquidados, organizados pela data de ajuizamento da agdo; a(s)
vara(s) de origem; os nomes dos credores e respectivos procuradores; as garantias existentes nesses
processos, inclusive ordens de bloqueio e restrigdes; os valores e a natureza dos respectivos débitos,

devidamente atualizados, destacando-se valores histéricos de juros e de corre¢cdo monetaria, separados
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em duas planilhas (declaracio do débito e previsdo de corre¢cdo monetdria e juros de mora), contendo,

necessariamente e na ordem abaixo:

a) declaracdo do débito;

b) identificacdo da Vara do Trabalho ou Posto Avangado em que o processo tramita;
¢) nimero do processo no padrao do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

d) indicacao de eventual deferimento de tramitacdo preferencial e de tratamento diferenciado, quando

a divida decorre de acordo descumprido, execugdo de sentenga ou execucao de titulo extrajudicial;
e) nome completo do reclamante do processo principal;

f) nome do advogado do devedor no processo principal e nimero de sua inscricdo na Ordem dos Ad-

vogados do Brasil — OAB e nome e nimero de inscri¢do da sociedade de advogados, caso existente;
g) data de liquidacao ou atualizac¢do dos cdlculos;

h) valores liquidos do crédito principal dos reclamantes e do respectivo Imposto de Renda, montante
do FGTS (a ser depositado na conta vinculada), das contribui¢des sociais devidas, dos honorarios ad-

vocaticios dos procuradores das partes e do respectivo Imposto de Renda;

i) a especificacdo dos honordrios periciais liquidos, com o respectivo Imposto de Renda incidente; dos
honordrios liquidos para leiloeiro, com o respectivo Imposto de Renda incidente, das custas judiciais,

e total geral devido para cada processo, conforme Anexo I do presente normativo; e

J) a previsao de correcio monetdria e juros de mora: planilha contdbil que parta do somatério do total
devido nos processos, com indicacdo expressa, conforme Anexo Il do presente normativo, da estima-
tiva de juros e de correcdo monetdria, da dedugdo proporcional ao valor do capital atualizado e dos

juros de mora, além da apresentacdo do saldo devedor projetado para o final de cada um dos meses.
V — as planilhas identificadas no inciso IV;

VI - o plano de pagamento do débito trabalhista consolidado, incluida a estimativa de juros e de cor-
recdo monetdria até seu integral cumprimento, podendo o pagamento ser fixado em periodo e montante

variaveis, respeitado o prazo maximo de 72 (setenta e dois) meses para a quitacdo integral da divida,



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

incluidas as eventuais prorrogacdes derivadas de acréscimo de execugdes definitivas na forma do art.

14 deste Provimento;

VII — a declaracdo expressa de que se compromete a cumprir a legislacdo trabalhista e previdencidria,
a contar da data do protocolo da proposta, sob pena de rejei¢do da proposta ou de extin¢cdo do PEPT
com possivel convolacdo em REEF, aferindo-se o cumprimento, dentre outros meios, mediante o cotejo

entre o nimero de reclamacdes novas distribuidas antes e depois da apresentacdo da proposta;

VIII - a apresentagdo da relacdo e da demonstracao documental de quais empresas integram o grupo
econdmico, que deverdo assumir responsabilidade soliddria pelo adimplemento das obrigacdes relati-
vas ao montante global obtido na reunido dos processos em fase de execucdo definitiva perante o Tri-

bunal Regional, independentemente de, em qualquer fase do processo, terem figurado no polo passivo;

IX — declaragdo da devedora e todos os integrantes do grupo econdmico de que renunciam, de maneira
irrevogével e irretratdvel, com eficdcia condicionada a aprovacao do plano, a toda e qualquer impug-
nacao, recurso, revisao, reconsideracao, acao rescisoria ou incidente quanto aos processos incluidos no

plano;

X — copia da Declaracdo de Imposto de Renda (DIRPJ), acompanhada do respectivo comprovante de
entrega perante a Receita Federal do Brasil, referente ao exercicio fiscal de apresentagdo do PEPT e
dos 2 (dois) exercicios fiscais imediatamente anteriores, por meio das quais se comprove real incapa-
cidade financeira estrural e ndo episddica de arcar com a divida consolidada, com demonstracio obje-

tiva de efetivo comprometimento da continuidade da atividade econdmica;

XI — para as pessoas fisicas ou juridicas ndo obrigadas a apresentacao de Declara¢do de Imposto de
Renda, inclusive aquelas imunes, isentas ou submetidas a regimes especiais de tributacio e o produtor
rural, a juntada da Escrituracdo Contébil Fiscal (ECF) ou da Livro Caixa Digital do Produtor Rural
(LCDPR), nos termos da Instru¢io Normativa RFB n.° 2004 de 18 de janeiro de 2021 e Instrugdao

Normativa SRF n° 83, de 11 de outubro de 2001 ou outras normas que venhas as substitui-las;

XII — a juntada de certiddo eletronica de processos trabalhistas emitida pelo Sistema PJe, contendo a
listagem de todos os processos ativos e arquivados com divida em que a proponente e os demais inte-
grantes do grupo econdmico figurem como parte, inclusive na condi¢cdo de responsaveis subsididrios,

independentemente da fase ou instancia em que estejam; e
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XIII - a indicacao, de forma precisa e determinada, do sindicato que representa a categoria profissional
dos trabalhadores credores, informando nome completo, endereco fisico, endereco eletronico, contato

telefonico e outras informagdes que contribuam para a notificacao da entidade sindical.

§ 1° Para os fins do inciso XIII, havendo trabalhadores vinculados a sindicatos de bases territoriais

diversas, todos deverao ser indicados.

§ 2° Em sendo a proposta de PEPT distribuida antes da data de apresentacdo da documentacdo referida
nos incisos X e XI, a proponente, por seu contador e sob responsabilidade deste, devera apresentar as
informacdes de maneira parcial atualizadas até o momento do protocolo da proposta inicial ou do pe-

dido de inclusdo de novas execucoes.

§ 3° Na hipétese do § 2°, uma vez alcancada a data de apresentacdo das declaragdes, a proponente
devera juntar aos autos a documentagado integral, juntamente com o comprovante de entrega, no prazo
de 10 (dez) dias de seu envio a Receita Federal do Brasil e demais 6rgdaos competentes, sob pena de

rejeicdo liminar da proposta ou de extincao do PEPT e sua possivel convolagdo em REEF.

§ 4° Toda entrada de rendas, valores ou acréscimos patrimoniais, na forma de dinheiro, bens ou direitos,
ndo importando a que titulo, ocorrida no exercicio fiscal da apresentacido da proposta e nos 2 (dois)
exercicios fiscais anteriores, devera ser, imediata e formalmente, comunicada ao Juizo Auxiliar de
Execucdo que, se for o caso, poderd promover a readequacdo do PEPT, em parecer complementar,

fundamentado e conclusivo a ser encaminhado ao(a) Corregedor(a) Regional para analise.
§ 5° A obrigacgdo constante do § 4° perdura durante todo o prazo de tramitacdo do PEPT.

§ 6° Qualquer alienacdo ou oneragdo patrimonial voluntdria ou espontanea deverd ser formalmente
comunicada, no prazo de 3 (trés) dias de sua realiza¢do, ao JAE, que, se for o caso, poderda promover a
readequacdo do PEPT ou propor a sua extingdo com possivel convolacdo em REEF, mediante parecer

complementar, fundamentado e conclusivo a ser encaminhado ao(a) Relator(a) para decisdo.

§ 7° Sem prejuizo da convolagdo do PEPT em REEF, se for o caso, o descumprimento do § 6° configura

fraude a execugdo (art. 792 do CPC).

§ 8° O Juizo Auxiliar de Execugdo ou o(a) Relator(a) do PEPT poderao, mediante juizo de oportunidade

e conveniéncia, determinar a realizacdo de pericia contdbil ou auditoria a fim de apurar a realidade
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financeira da devedora-proponente, que disponibilizard livre e amplo acesso aos documentos e infor-

macoes solicitados pelo perito ou auditor.

§ 9° O exame técnico referido no § 8° serd realizado por perito da confianca do juiz e terd seu custo

suportado pela proponente.

§ 10. O perito responderd os quesitos formulados pelo juizo, pela(s) entidade(s) sindical(is) profissio-

nal(is) e pelo Ministério Publico do Trabalho.

§ 11. Toda a documentacgdo e os apontamentos contdbeis, devidamente certificados e sob a responsa-
bilidade do contador da reclamada, deverdo constar da peticdo em que veiculada a proposta inicial,

razao pela qual ndo lhe serd dado o direito de nomear assistente técnico ou apresentar quesitos.

§ 12. A nio apresentacdo dos documentos ou das informagdes solicitados pelo Juiz Aauxiliar de Exe-
cucdo, pelo(a) Relator(a), pelo perito ou pelo auditor e qualquer outro ato ou fato que impeca a afericao

da realidade financeira da empresa ou o cumprimento regular do plano poderd implicar:

a) arejei¢do da proposta;

b) o indeferimento do pedido de inclusdo de novas execuc¢des definitivas em PEPT ja em andamento;
¢) a extin¢do do PEPT; e

d) a convolacdao em REEF.

§ 13. As mesmas consequéncias previstas no § 12 sdo aplicdveis em caso de apresentagdo de documen-
tos ou fornecimento de informagdes falsas, manipuladas ou equivocadas, inclusive por omissao da

devedora.

§ 14. O perito podera levantar o valor dos honorérios depois de cinco (05) dias contados da publicag¢ao

da decisdo final do Orgdo Especial que acolha ou rejeite a proposta.
Secao VII
Inclusao de novas execucoes definitivas

Art. 14. A devedora poderd requerer a inclusao de novos processos que tenham ingressado na fase de

execucdo definitiva apds a aprovacao inicial do plano ou da inclusdo anterior, desde que:
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I — esteja rigorosamente em dia com as obrigacdes assumidas;

II — tenham transcorrido no minimo 06 (seis) meses desde a aprovacdo inicial do plano ou desde a

aprovacao da fase anterior;

III — apresente peticao perante o JAE comprovando o atendimento dos mesmos requisitos € pressupos-

tos exigidos quando da distribuicao da proposta origindria;

IV — a manutencao do plano seja oportuna e conveniente naquele momento;

V — apresente a consolidac¢do da divida até o 5° dia 1til anterior ao da apresentacdo da proposta de
inclusio;

VI — apresente repactuagdo da divida consolidada, com a quitagcdo dos processos incluidos no prazo do
deferimento original do PEPT ou seu elastecimento, respeitado o limite mdximo de 72 (setenta e dois)

meses;

VII — caso necessdrio, apresente complemento da garantia, de modo a abranger a divida consolidada

atualizada objeto de repactuagio;

VIII - ocorra o adimplemento dos valores destinados a conciliagdes em processos nas fases de conhe-

cimento, de liquidacdo e de execugao provisdria; e

XI - observe o estrito cumprimento da legislacdo trabalhista e previdencidria em relacdo aos contratos

vigentes.

§ 1° A inclusdo de novas execugdes definitivas, nos moldes do caput, ndo configura novo PEPT, cujo

prazo maximo de duracdo de 72 (setenta e dois meses) serd, sempre, intransponivel.

§ 2° A cada pedido de inclusao de novas execucdes definitivas a proponente devera apresentar certidao
eletronica de distribui¢cdo de reclamagdes trabalhistas, que permita o cotejo entre o nimero de recla-
macoes novas distribuidas antes e depois da apresentacdo da proposta original, nos termos do inciso

VII do art. 13.

§ 3° Toda inclusdo de processos no PEPT deverd ser comunicada pela proponente ao juizo de origem.
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Secao VIII
Garantias do Plano Especial de Pagamento Trabalhista

Art. 15. A devedora deverd ofertar garantia patrimonial suficiente e idonea ao atendimento das condi-
coes estabelecidas no plano recaindo, preferencialmente, em carta de fianca bancéria ou seguro-garan-
tia, observados os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n.? 01/2020 ou daquele que venha a subs-

titui-lo.

§ 1° A oferta de garantia constituida em bens ou direitos préprios ou de terceiros somente serd aceita,
de forma excepcional e mediante decisd@o fundamentada, quando ndo existirem quaisquer Oonus, grava-
mes, oneracdes, restricdes ou impedimentos aos direitos de propriedade, posse, uso, g0zo ou disposicao
e, desde que, devidamente autorizados pelos proprietdrios ou possuidores legais, hipétese em que de-

verdo ser apresentadas provas do pleno desembarago do patrimdnio ofertado em garantia.

§ 2° Quaisquer alteragdes nas situagdes de fato ou de direito em relagdo ao patrimdnio ofertado em
garantia deverdo ser comunicadas pela devedora de imediato, sob pena de rejeicdo incontinenti do
plano e impossibilidade de novo requerimento de parcelamento pelo prazo de dois (02) anos e/ou con-

volagdo do procedimento em REEF.

§ 3° A oferta de bens ou direitos como garantia, nos termos do § 1°, devera observar a ordem preferen-

cial estabelecida no art. 835 do CPC.

§ 4° Em se tratando de garantia consubstanciada em bem sujeito a registro devera ser apresentada copia
atualizada do mesmo, assim considerada aquela obtida junto ao 6rgdo competente no maximo cinco

(05) dias antes do protocolo da proposta.

§ 5° E da devedora-proponente o 6nus de comprovar o valor do bem ofertado em garantia, mediante
laudo realizado por profissional idoneo e regularmente cadastrado, com observancia dos termos e me-

todologias constantes da NBR 14.653 ou de outra norma técnica aplicdvel ao caso concreto.
Secao IX

Garantias ofertadas por Hospitais filantropicos e Santas Casas de Misericordia
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Art. 16. Hospitais filantrépicos e Santas Casas de Misericordia, quando mantidos por entidades bene-
ficentes certificadas nos termos da Lei Complementar n.® 187/2021, que comprovem integrar de forma
complementar o Sistema Unico de Satde, nos moldes da Lei n.° 8.080/90, se submetem ao regime de

garantias estabelecido nesta se¢ao.

§ 1° Hospitais filantropicos e Santas Casas de Misericérdia prestardo as informagdes e juntardo os

documentos referidos no art. 13, no que couber, quando do protocolo da proposta, e ainda:

I — cépia do contrato ou convénio de contratualizagdo mantido junto ao Poder Publico, explicitando os
valores anuais € mensais repassados para o atendimento prestado no ambito do Sistema Unico de Sa-
ude, referentes ao exercicio de apresentacdo da proposta e aos dois (02) exercicios imediatamente an-

teriores;

II — comprovante de cumprimento da meta minima fixada no art. 9°, II, da Lei Complementar n.°

187/2021; e

III - comprovante de valores eventualmente recebidos a titulo de emendas parlamentares e doagdes de
particulares, qualquer que seja a natureza do bem ou do direito doado, no exercicio de apresentagdo da

proposta e nos dois (02) imediatamente anteriores.

§ 2° Na hipétese do inciso 111, quando os valores alusivos a emenda parlamentar ou a doagdo tiverem
sido recebidos apds o protocolo da proposta, a devedora deverd comunicar € comprovar o fato nos
autos em até cinco (05) dias depois do ingresso da quantia em seu patrimonio, de modo a permitir a

readequacgdo do PEPT se for o caso.

§ 3° Sem prejuizo da possibilidade de oferecimento de seguro garantia judicial ou de carta-fianga ban-
céria, as entidades referidas no caput poderdo ofertar em garantia bens imdveis que possuam gravames
decorrentes de créditos devidos ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ou as Fazendas Publicas
Federal, Estadual ou Municipal, desde que comprovem a ado¢do de medidas extrajudiciais ou judiciais
idoneas e efetivas no sentido da extin¢do, do pagamento, da remissao, da anistia ou da suspensao da

divida geradora do gravame.

§ 4° Além das hipéteses elencadas no § 3°, as entidades referidas no caput poderdo ofertar em garantia

bens imdveis que possuam gravames decorrentes de créditos devidos ao Instituto Nacional do Seguro
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Social (INSS) ou as Fazendas Publicas Federal, Estadual ou Municipal caso o débito seja objeto de

parcelamento regular e que esteja com o pagamento das parcelas rigorosamente em dia.

§ 5° Nao serdo aceitos como garantia bens ou direitos gravados, penhorados ou com 6nus em razio das

hipéteses previstas nos incisos I e II do art. 4° da Lei n.° 14.334/2022.

§ 6° Para serem beneficiadas com o regime especial de garantias, as entidades mencionadas no caput

do art. 16 devem observar os seguintes requisitos:

I — ndo podem ter realizado a terceirizacdo e tampouco a contratacdo de prestacao de servigos de suas
atividades finalisticas em favor de pessoas fisicas que integrem ou tenham integrado os quadros da
entidade, nos 05 (cinco) anos anteriores ao do protocolo da proposta, como trabalhadores autdonomos,
empregados, prestadores de servicos, conselheiros, associados, instituidores, advogados, voluntérios,
parceiros, assessores, diretores, dirigentes, benfeitores ou qualquer outro tipo de liame juridico, admi-

nistrativo, comercial ou laboral; e

II — ndo podem ter realizado a terceirizacdo e tampouco a contratagdo de prestacdo de servicos de suas
atividades finalisticas em favor de pessoa juridica de direito privado que possua ou tenha possuido em
seu quadro societario ou na condi¢do de prestador de servicos, diretor, dirigente, conselheiro, adminis-
trador, procurador, assessor ou benfeitor nos 5 (cinco) anos anteriores ao da apresentacao da proposta,

pessoa fisica que se enquadre nas mesmas condi¢des referidas no inciso I.

§ 7° As restrigdes previstas nos incisos I e I do § 6° também alcangcam parentes até o 3° grau inclusive,
em linha reta, colateral ou por afinidade, das pessoas fisicas que integrem ou tenham integrado o quadro
de pessoal da entidade ou que tenham atuado na condi¢do de prestador de servicos, diretor, adminis-

trador, assessor, benfeitor ou procurador, nos 05 (cinco) anos anteriores ao da apresentacdo da proposta.

§ 8° Caso a institui¢@o esteja sob regime de intervencdo decorrente de decisdo judicial, os interventores

somente poderdo requerer a instauracao do PEPT se demonstrarem:

I — ter recebido os poderes gerais previstos no art. 661 do CPC, especialmente quanto a ordenacgao e
disposicdo de bens e valores constantes das demonstragdes contabeis, do orcamento e do caixa da en-

tidade e
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II — ter recebido poderes especiais para firmar compromisso, transigir, acordar, mediar, conciliar, ali-
enar, gravar, dispor e dar em garantia parte ou todo o patrimoénio da entidade, dar quitacio e receber

quitacao.

Secao X
Relator
Art. 17. Compete ao(a) Corregedor(a) Regional ou ao(a) Vice-Corregedor(a) Regional, na condi¢io

de Relator(a):

I — examinar e decidir eventual pedido de tutela antecipada, apds a andlise inicial feita pelo Juizo Au-

xiliar de Execucgao, observada a faculdade estabelecida no art. 7°;

II — ao examinar o pedido de antecipacdo de tutela, determinar, diretamente ou mediante diligéncia a
ser cumprida pelo JAE, o aditamento, emenda ou correcao da peticdo inicial, inclusive quanto aos

documentos que a acompanham, caso identificado vicio sandvel,;

III — rever ou readequar a decisdo antecipatdria da tutela, a qualquer tempo, de oficio ou mediante

provocagio, enquanto ndo decidido o PEPT pelo Orgio Especial do TRT da 4° Regifo;

IV — a qualquer tempo, formular sugestdes de alteracdo, acréscimo ou supressao de cldusulas, exigir a
apresentacao de novos documentos, determinar diligéncias, bem como adotar quaisquer outras medidas
que contribuam para a elaboracio de proposta de plano de pagamento com melhor exequibilidade ou

para atendido do pedido de antecipacgdo de tutela;

V — propor ao Orgdo Especial a decisdo quanto ao mérito do PEPT, observados os parimetros estipu-

lados neste Provimento, especialmente:

a) avaliar o atendimento dos requisitos formais e materiais exigidos para a instauragdo, aceitacao ou

recusa do PEPT;

b) fixar o prazo de duragdo do plano, bem como o valor a ser pago periodicamente, considerando, nos
dois casos, o montante da divida total consolidada, bem como os correspondentes créditos previdenci-
arios e fiscais;

¢) examinar o regime de distribui¢do dos valores arrecadados, observando o prazo, os valores, as prio-

ridades e demais aspectos relacionados com o pagamento substancialmente isondmico dos credores; e
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d) rever, de oficio ou a pedido, a medida antecipatdria de tutela, em decisdo fundamentada.

VI — propor ao Orgdo Especial a extin¢do liminar do PEPT quando existirem vicios formais ou mate-
riais insandveis;
VII — mediar, conciliar ou empreender quaisquer outros meios consensuais de conflito, no dmbito do

PEPT, podendo delegar essa atribui¢do ao(a) Juiz(a) do JAE.

Paragrafo tnico. A decisdo sobre o pedido de antecipagdo de tutela € irrecorrivel de imediato, po-
dendo, contudo, ser impugnada perante o Orgdo Especial quando do julgamento definitivo do voto-

proposta apresentado pelo(a) Corregedor(a).

Art. 18. O(a) Relator(a) poderd, mediante requerimento da devedora, deferir acréscimo ao prazo ori-
ginariamente fixado para o plano de pagamento, desde que respeitado o méximo de 72 (setenta e dois)

meses estabelecido no artigo 151, inciso II, da CPCGJT.

Art. 19. Enquanto ndo ultimado o julgamento do plano pelo Orgio Especial, com a respectiva publi-

cac¢do do resultado, podera o(a) Relator(a):
I — reajustar seu voto;

II — propor ao colegiado a suspensdo do julgamento com a baixa do feito em diligéncia a fim de exa-
minar questao superveniente e relevante que seja capaz de alterar as bases juridicas ou econdmicas em

que fundado o plano, inclusive possibilitando a realizacio de ajustes na proposta.

Secao XI
Suspensao de processos e de prazos prescricionais
Art. 20. Ficam suspensas as medidas constritivas em desfavor da devedora, nos processos individuais
ou coletivos, que estejam na fase de execuc¢do definitiva e sejam relacionados no requerimento do
PEPT, a partir da sua aprovacio pelo Orgio Especial ou da concessdo de medida antecipatéria pelo(a)

Relator(a).

§ 1° O prazo prescricional intercorrente dos processos afetados pelo PEPT nao flui durante sua vigéncia.
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§ 2° Na hipétese do PEPT ndo chegar ao seu termo pela integral quitacdo dos valores, ocorrendo a
retomada das execugdes individuais, a prescricdo intercorrente terd inicio ou serd reiniciada no 5°

(quinto) dia util subsequente ao da notificacdo do reclamante nos autos da acdo em que seja parte.

§ 3° Nao sera deferida antecipagao de tutela para suspensao de processos e atos de constri¢ao patrimo-
nial caso a devedora-proponente deixe de apresentar quaisquer informag¢des ou documentos indispen-

sdveis a instauracdo ou ao regular processamento do PEPT.

§ 4° Na hipdtese de inclus@o de processos, apds a aprovagado inicial do PEPT, a suspensdo dos atos

constritivos em relagdo as execugdes novas depende de ratificacao do(a) Relator(a).

§ 5° Na hipétese de deferimento de tutela de urgéncia que suspenda a prética de quaisquer atos cons-
tritivos em processos ndo arrolados no PEPT, o que somente ocorrerd em situacdes excepcionalissimas
e mediante decisao fundamentada, a prescricdo ficard suspensa em relacdo a tais acdes, enquanto per-
durarem os efeitos da decisdo suspensiva, voltando a fluir 05 (cinco) dias apds a notificagao dos recla-

mantes atingidos pelo plano nas acdes em que sejam parte.

Secao XII
Atuacao da devedora-proponente perante os juizos de origem

Art. 21. Com a instauracao e aprovacao do PEPT, considerando a desisténcia e a rentincia dos recursos,
acoes, impugnacdes e incidentes por parte da devedora-proponente, os juizos de origem deverao liberar
aos credores eventuais depdsitos judiciais ou recursais existentes nos processos, promovendo os res-

pectivos abatimentos e a atualizacdo dos cdlculos, e, a seguir, informar a divida remanescente ao JAE.

Art. 22. Cabe a devedora-proponente o acompanhamento da atualizacdo das dividas nos processos
habilitados, inclusive com relag¢do ao correto abatimento dos valores transferidos pelo JAE, aos crité-
rios de atualizacdo monetéria e de juros aplicados, além de eventual majoracdo da divida, em razdo do

julgamento de impugnacdes e recursos apresentados pelo credor.

§ 1° Eventual insurgéncia com relacdo a divida remanescente, apurada no juizo de origem, deve ser
discutida pela devedora no proprio processo individual ou coletivo, mantendo-se a competéncia do

juizo de origem para as decisdes acerca do débito.
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§ 2° O processo em que haja créditos remanescentes controvertidos deverd ser excluido da fase do
PEPT em andamento até que haja a consolida¢do da divida, quando poderd ser incluido em fase sub-

sequente, nos termos deste Provimento.

Art. 23. A devedora-proponente devera manter politica de conciliagdo em relagdo aos processos na
fase de conhecimento, de liquidagdo e de execucdo provisoria, apresentando ao JAE, trimestralmente,

relatdrio circunstanciado contendo, no minimo, os dados que seguem:

a) numero de audiéncias inicial e de prosseguimento em que tenha participado, com discriminagdo

mensal e total, indicando as respectivas unidades judicidrias;
b) identificacdo do niumero do processo, da parte autora e do advogado;
¢) valor mensal e total disponibilizado para concilia¢des na fase de conhecimento e

d) eventual requerimento de elabora¢do de pautas especiais de concilia¢do junto as unidades judicidrias

ou aos CEJUSC:s e, sendo a hipétese, o motivo de nao ter solicitado.

Secao XIII
Valores

Art. 24. A devedora-proponente deverd destinar, no minimo, quantia equivalente a 1% (um por cento)
do seu faturamento bruto médio anual, apurado nos 3 (trés) exercicios anteriores ao da apresentacao da

proposta, dividido em duodécimos mensais, para o cumprimento do PEPT.

§ 1° Os valores discriminados na proposta para cada execugdo definitiva, ainda que projetados em
abstrato, ndo poderdo estipular parcela inferior a 1 (um) saldrio minimo mensal para cada reclamante

alcancado pelo plano.

§ 2° A proponente deverd, juntamente com a peticdo inicial, iniciar os depdsitos mensais que pretende
realizar ao longo do plano, os quais poderao ser readequados pelo Juiz Auxiliar de Execugdo ou pelo(a)

Relator(a), quando do exame da liminar ou da proposta final.

§ 3° Além dos valores previstos no plano, a proponente deverd ofertar quantia complementar para fins
de realizacdo de acordos em processos que estejam na fase de conhecimento, de liquidacio e de exe-

cucao provisoria.
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§ 4° A quantia a que alude o § 3° deve ser suficiente para impactar estatisticamente a solucao de recla-

mac0Oes que ainda ndo tenham ingressado na fase de execugado definitiva.

§ 5° Os valores depositados pela proponente nio serdo devolvidos a empresa em hipdtese alguma,
mesmo se rejeitado ou extinto o plano, correndo por sua conta e risco a proposta, sendo as quantias ja
depositadas direcionadas para o pagamento equanime dos credores, segundo critérios que atendam as
preferéncias constitucionais e legais, a antiguidade dos créditos, a razoabilidade e a proporcionalidade

dos valores devidos a cada credor.

Art. 25. Os recursos financeiros informados no plano apresentado e destinados para o PEPT, ou em
caso de REEF, observarao as seguintes disposi¢des, se outras nao forem estipuladas na decisdo que os

instaurar:

I - alimitacdo de até 50% (cinquenta por cento) do montante mensal repassado pela devedora para fins
de concilia¢do, ndo podendo ser alterada a natureza das parcelas, nem transacionados créditos de ter-

Celros;

IT — caso seja aplicado desagio, de no minimo 20% (vinte por cento) do valor da divida original, acres-
cida de juros de mora e correcdo monetdria, para efeitos de conciliagdo, o respectivo processo serd

elegivel para pagamento dentro da ordem de preferéncia estipulada na decisio de instauragao;

III — os valores destinados a conciliacdo deverado ser ofertados de forma isondmica para os credores,
observadas as preferéncias constitucionais e legais, a antiguidade dos créditos e os principios da razo-

abilidade e da proporcionalidade;

IV — os valores destinados a conciliagdo e nao utilizados no més corrente serdo destinados, no més
subsequente, ao pagamento dos demais créditos do PEPT esREEFE nio elegiveis na ordem de prefe-

réncia ou que nao sejam objeto de acordo e

V — ap6s quitados todos os créditos objeto do plano, em subsistindo valores sobejantes, deverdo eles

ser destinados ao pagamento de reclamagdes em tramite e que nao tenham sido incluidas no PEPT.

Secao XIV

Clausula Penal
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Art. 26. O Plano Especial de Pagamento Trabalhista comporta, nos termos dos artigos 409 a 416 do
Cédigo Civil Brasileiro, a fixacdo de cldusula penal para as hipdteses de descumprimento parcial ou

total da avenca.

§ 1° Compete ao(a) Relator(a) fixar, de oficio ou a requerimento, na decisao que analisar o mérito do

PEPT, a cldusula penal prevista no caput, sujeita a referendo do Orgéo Especial.

§ 2° O valor minimo da cldusula penal serd de 10% (dez por cento) sobre o montante total consolidado

do saldo devedor.

§ 3° A quantia referente a cldusula penal vencerd imediatamente na data em que configurado o inadim-
plemento e serd acrescida ao valor total da divida, devendo ser rateada em partes proporcionais entre

os credores alcancados pelo plano, na razdo de seus respectivos haveres.
CAPITULO IV
PROCEDIMENTO DE REUNIAO DE EXECUCOES - REEF

Art. 27. O REEF consiste no procedimento unificado de busca, constricdo e expropriacdo, com vistas
ao adimplemento da divida consolidada de devedor com relevante nimero de processos em fase de
execucdo definitiva, como medida de otimizacdo das diligéncias executdrias, doravante realizadas de

forma convergente, mediante a utilizacdo de processo-piloto.

§ 1° E ordindrio o REEF instaurado e conduzido pelo(a) Juiz(iza) da unidade em que as execugdes trami-

tam.
§ 2° Diz-se extraordinario o REEF instaurado:

I — de oficio, pelo(a) Corregedor(a) Regional, em decisdo fundamentada na qual sejam avaliadas a
oportunidade e a conveniéncia da medida, tendo como objetivo racionalizar e otimizar a prestacao
jurisdicional em unidades jurisdicionais que apresentem manifestas dificuldades em descongestionar

as execugoes;

IT — em decorréncia da rejei¢dao ou do descumprimento do PEPT, conforme decidido pelo(a) Relator(a),

ad referendum do Orgdo Especial;
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III — por meio de requisi¢ao das unidades judicidrias de 1° e 2° graus deste Tribunal Regional, dirigida

ao JAE;

IV — por iniciativa do Juizo Auxiliar de Execugao;

V — por iniciativa de entidade sindical profissional; e
VI — por iniciativa do Ministério Publico do Trabalho.

§ 3° O requerimento de instauracdo de REEF pelos legitimados previstos nos incisos III, V e VI sera
dirigido ao Juizo Auxiliar de Execuc¢ao, que avaliara a oportunidade e conveniéncia da medida e deci-

dird, comunicando a Corregedoria Regional em caso de instauracdo;

§ 4° Instaurado o REFF, a coordenacdo das medidas necessdrias a sua consecucao serd realizada pelo

JAE.

§ 5° Em caso de requisi¢ao pelos legitimados previstos nos incisos I1I, V e VI, deverd ser observado o
nimero minimo de 100 (cem) inclusdes do devedor no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
(BNDT) na Regido, podendo o Juizo Auxiliar de Execucdo, de oficio ou a requerimento, avaliar a
conveniéncia de manutencgao de tais critérios, por decisdo fundamentada, se constatada relevancia eco-

ndmica, social e/ou juridica, em decisdo a ser submetida ao exame do(a) Corregedor(a) Regional.

§ 6° Ao(A) Corregedor(a) Regional é assegurada a prerrogativa de reduzir o quantitativo de inclusdes
no BNDT fixado no § 5°, mediante juizo de oportunidade e conveniéncia, quando verificar a existéncia

de transcedéncia econdmica, social ou juridica que justifique a medida.

§ 7° Os dados relativos a inscricdo no BNDT devem ser obtidos por consulta ao préprio banco de
dados, a Ferramenta de Apoio a Execucdo — FAE, ao PJe-EXE ou outra ferramenta que venha a con-

centrar tais informagdes.

§ 8° A requisi¢do de que trata o inciso III do § 2°, quando originada de unidade do 1° grau, devera ser
apresentada por e-mail ao JAE, acompanhada de certiddo comprobatéria da utilizacdo, sem sucesso,
das ferramentas bdsicas de pesquisa patrimonial (SISBAJUD, RENAJUD, ARIS-POA e CNIB), nos 3
(trés) meses anteriores a requisi¢do, € do protesto do devedor, conforme os artigos 883-A da CLT e

517 do CPC.
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§ 9° O JAE autuard o pedido de instauragdo proveniente das unidades judicidrias no sistema PROAD

do TRT4.

§ 10. Podera o Juiz da unidade de origem recusar a habilitagao de créditos na execucdo reunida, caso

jé existam bens penhorados na data da instaura¢ao do REEF.

§ 11. A instauracdo do REEF poderd importar na suspensao das medidas constritivas em face da deve-
dora, em toda drea de competéncia do TRT da 4° Regido, salvo em relagdo a processo objeto de recusa
na forma do pardgrafo anterior, devendo tal circunstancia ser avaliada e determinada pelo Juiz Auxiliar

de Execucdo, cuja decisdo poderd ser impugnada por meio de agravo de peticao dirigido a SEEX.

§ 12. Ocorrendo conciliacdo ou pagamento, ainda que parcial, em processo em fase de execucdo
definitiva nao submetido ao REEF, o Juizo da origem deverd comunicar o fato ao JAE, cabendo igual
obrigacdo as partes, estas sob pena de multa entre 1% (um por cento) e 10% (dez por cento) sobre o
valor transacionado ou quitado, a ser revertido em prol do REEF que utilizard o montante no pagamento

das demais execucoes.
§ 13. O MPT serd intimado para manifestacdo, como fiscal da lei, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 28. No curso do REEF, os atos executdrios buscando o pagamento da divida consolidada do exe-

cutado serdo realizados nos autos do processo-piloto, que serd definido pelo JAE.
§ 1° A defini¢do dos autos a serem qualificados como processo-piloto caberd ao JAE.

§ 2° O JAE resolvera os incidentes e a¢des incidentais exclusivamente no processo-piloto e apenas

quanto aos atos praticados em razdo do REEF.
§ 3° Localizados bens do executado, serd ordenada sua constri¢do e alienacio pelo JAE.

§ 4° O pagamento integral do processo-piloto importard na extingdo da referida execucgdo, cabendo ao

JAE a adocido das seguintes providéncias:
I —elei¢c@o de novo processo-piloto;

II — lavratura de certiddo circunstanciada dos fatos e atos relevantes praticados nos autos do processo-

piloto, trasladando-se pecas, se necessario, para 0 novo processo-piloto e
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III — certificagdo, nos autos do processo-piloto extinto, sobre a necessidade de sua preservacao e guarda
integra até a solugdo definitiva dos processos em fase de execucdo definitiva reunidos na forma disci-

plinada neste Provimento, o que devera ser observado pela Vara de origem.

§ 5° Facultar-se-4 a criacdo de Comissdo de Credores, a qualquer tempo, integrada por 10 (dez) mem-

bros e composta, preferencialmente:

I — por 5 procuradores distintos que ndo integrem a mesma sociedade de advogados e que representem

os 5 (cinco) maiores credores;
II — pelo procurador que represente o titular do processo-piloto em que centralizada a execugao;

III — por 1 procurador que represente a classe de credores de agdes acidentdrias ou relativas a doenga

ocupacional, se houver;
IV — por 1 procurador que represente a classe de credores de acdes civis coletivas, se houver;
V —por 1 procurador que represente a classe dos credores idosos nos termos da lei, se houver; e

VI — por 1 integrante do Ministério Publico do Trabalho, na qualidade de fiscal da lei, designado pelo
MPT.

§ 6° Quando um mesmo procurador ou sociedade de advogados representar mais de 1 (um) dentre os
5 (cinco) maiores credores, devera ser escolhido advogado distinto que atue em prol do préximo credor
na ordem de grandeza dos valores em execucao, de modo a resguardar a diversidade de interesses e o

carater democratico da Comissao.

§ 7° Quando existir mais de um procurador interessado em compor a Comissao de Credores a escolha

devera recair, pela ordem:
I — sobre aquele que for escolhido por consenso em audiéncia a ser realizada na forma do § 8°;
II - sobre aquele que atuar na reclamacao mais antiga; ou

III — sendo idénticas as datas de distribuicdo das reclamacgdes, sobre aquele que atuar na execucao de

maior valor, aferido na data de instauragdo da REEF.
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§ 8° Para viabilizar a formacao da Comissao de que trata o § 5°, o JAE poderd designar audiéncias com

os procuradores interessados.

§ 9° Na hipétese de instituicdo da Comissao de Credores, os peticionamentos de impulso do processo
executivo serdo realizados, preferencialmente, em conjunto, por peticdo tnica, com designa¢do no

preambulo da peticdo da referéncia a “Comissdo de Credores”.

§ 10. Os advogados dos demais credores, que ndo integrem a Comissdo de que trata 0§ 5°, serdo
cadastrados no processo-piloto, para acompanhamento das publicacdes e atos decisérios proferidos no
referido processo, facultando-se a colaboracdo com indica¢do de meios executérios para a Comissao

de Credores.

§ 11. Sera viabilizada nos autos do processo-piloto consulta a listagem dos credores habilitados no

REEF, com indicagdo expressa dos respectivos procuradores.

Art. 29. A consolidacdo da divida do executado, no caso do REEF, sera feita pelo JAE, que expedira
oficio as unidades judicidrias, para que informem o montante das dividas existentes nos processos em

fase de execucdo definitiva, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 1° Na prestacdo de informagdes pelas unidades judicidrias deverd ser discriminada a natureza dos
créditos, bem como a respectiva atualizacao e incidéncia de juros de mora, sendo vedada a inclusao de

valores referentes a processos com pendéncia de homologacao de calculos.

§ 2° Cabe a devedora o acompanhamento da atualizac¢do das dividas nos processos habilitados, inclu-
sive com relag@o ao correto abatimento dos valores transferidos pelo JAE, aos critérios de atualizagcdo
monetéria e de juros aplicados, eventual majoracido ou reducdo da divida em razao de julgamento de
impugnacao, embargos e recursos pelo credor ou pela propria devedora, além de pagamentos integrais

ou parciais realizados por devedor solidario ou subsididrio.

§ 3° Eventual insurgéncia com relagcdo a divida remanescente apurada no Juizo de origem deve ser
discutida pela devedora no préprio processo individual, mantendo-se a competéncia do Juizo de origem

para as decisOes acerca do débito.

§ 4° Aplica-se ao REEF, no que cabivel, as disposi¢des do artigo 25.
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Art. 30. Os créditos da Unido, referentes as contribui¢cdes previdencidrias e fiscais decorrentes das
decisdes desta Justica Especializada, aqueles oriundos de multas administrativas impostas pelos 6rgaos
de fiscalizacdo do trabalho, nos termos do artigo 114, incisos VII e VIII, respectivamente, da Consti-
tuicdo da Republica, assim como as custas processuais, serdo pagos apds a quitacio dos créditos tra-

balhistas.

Art. 31. Expropriados todos os bens e efetuados os pagamentos possiveis, havendo crédito remanes-
cente, as unidades judicidrias deste Regional e as Corregedorias das demais Regides serdo comunicadas
pelo JAE, que informard a existéncia do saldo, aguardando a requisicdo de valores pelo prazo de 30

(trinta) dias e, se ndo houver, devolvera ao executado o saldo existente apds os repasses solicitados.

Paragrafo unico. Esgotados os meios executdrios, ainda que remanes¢am débitos, o REEF serd ex-
tinto, sendo os autos do processo-piloto devolvidos ao Juizo de origem para providéncias cabiveis,

comunicando-se as unidades judicidrias deste Tribunal Regional.

Art. 32. Os valores arrecadados serdo destinados as execugdes abrangidas pelo REEF, podendo ser
encaminhados, a critério do Juiz Auxiliar de Execuc¢do, aos processos em tramite nas unidades judici-

arias de origem, a fim de que estas procedam a liberacao aos credores.

Art. 33. Nio atendido o ndmero de 100 (cem) inscrigdes no BNDT, a reunido de execugdes podera ser

realizada mediante cooperacao judicidria entre unidades judicidrias distintas.

§ 1° Aplicam-se as reunides de execucao em unidade judicidria de 1° grau, no que couberem, as dispo-

sicdes deste Provimento.

§ 2° O JAE podera ser consultado para auxiliar na organizacao e controle das habilitagdes, bem como

na divulgacdo dos atos, disponibilizando as ferramentas eletrdnicas utilizadas para tanto.

§ 3° Em se tratando de reunidio de todas as execugdes da Regido em face de uma mesma devedora, a
unidade judicidria podera solicitar pesquisa patrimonial a Divisdao de Pesquisa Patrimonial, que apre-

sentard relatério completo das consultas efetuadas.
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§ 4° Se em razdo da pesquisa realizada nos termos do § 3° for localizado bem ou direito passivel de
constricdo, o resultado de sua expropriacdo reverterd em proveito do procedimento de reunido de exe-
cucdes, ainda que se trate de patrimdnio localizado na base territorial sujeita a competéncia da unidade

que ndo aderiu ao REEF.
CAPITULO V
REGIME CENTRALIZADO DE EXECUCAO - RCE

Art. 34. O Regime Centralizado de Execucdes (RCE) é disciplinado pela Lei n® 14.193/2021 e destina-
se Unica e exclusivamente as entidades de prética desportiva definidas nos incisos I e I do § 1° do art.
1° e que tenham dado origem a constituicao de Sociedade Andnima de Futebol (SAF) na forma do art.

2°, 11, todos da referida lei.

§ 1° A SAF que tenha interesse na elaboragdo e execugdo de plano para pagamento do passivo traba-
lhista observara a disciplina de procedimento de reunido de execucdes prevista para os demais deve-
dores (PEPT), sendo vedada a utilizacao das regras previstas neste capitulo, independentemente de os

clubes ou pessoas juridicas origindrias serem beneficiados, ou ndo, pelo regime de PEPT.

§ 2° Quando se tratar de entidade de pratica desportiva constituida nos termos do art. 2°, II, da Lei n°
14.193/2021, para efeitos de PRE, devera ser apresentado o fluxo de caixa e a sua previsao por 3 (trés)
anos, bem como indicadas as receitas ordindrias e extraordindrias, incluindo todas as formas de ganho

de capital.

§ 3° O plano de concurso de credores do clube ou pessoa juridica original, mencionados no caput deste
artigo e que tenham optado pelo RCE do art. 13, I, da Lei n° 14.193/2021, deverd apresentar, como
condi¢do para aprovacao, pagamentos mensais, nos termos dos arts. 10, I, e 15, § 2°, da citada lei, sem

prejuizo de outras rendas proprias.

§ 4° Nos termos da Lei n® 14.193/2021, ndo havera responsabilidade juridica da SAF em relacdo as
obrigacdes do clube ou pessoa juridica original que a tiver constituido, sejam elas anteriores ou poste-
riores a data da sua constituicdo, salvo quanto as atividades especificas do seu objeto social, respon-
dendo pelas obrigacgdes a ela transferidas na forma do § 2° do art. 2° da aludida lei, hipétese em que os

pagamentos observardo o disposto nos arts. 10 e 24 da referida lei.
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Art. 35. O RCE ¢ incompativel com o regime de Recuperagdo Judicial ou Extrajudicial, sendo que,
constatado requerimento nesse sentido, anterior ou posterior ao RCE trabalhista, este tltimo ndo serd

deferido ou serd extinto perante o respectivo Tribunal Regional.
CAPITULO VI
RECURSOS
Art. 36. Em face das decisoes tomadas pelo JAE cabe somente:

I - agravo de peticdo para a Secdo Especializada em Execucao (SEEX), quando se tratar de Regime de

Reunido de Execug¢des Forcadas; e

II — pedido de revisdo para o(a) Relator(a), quando se tratar de Plano Especial de Pagamento Traba-

lhista e de Regime Centralizado de Execugdes.

Art. 37. Sao irrecorriveis de imediato as decisdes do(a) Relator, no ambito do PEPT e do RCE, que

versarem sobre:
I — antecipacgdo de tutela;
II — aceitacdo ou rejei¢do da garantia;

III — inclusdo ou exclusdo de credor no PEPT e no RCE lastreadas na preferéncia de tramitacdo e no

tratamento diferenciado; e
IV — alteragao, supressdo ou acréscimo de clausulas no plano.

Art. 38. Da decisdo final do(a) Relator(a), quando se tratar de Plano Especial de Pagamento Trabalhista

e de Regime Centralizado de Execucdes, cabe apenas agravo interno para o Orgio Especial.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. As unidades judicidrias atuardo em regime de colaboracio, visando ao bom desempenho, agi-
lidade e efetividade no atendimento das demandas que integram plano especial de pagamento traba-

lhista, regime de reunido de execucdes forcadas e regime centralizado de execucdes.
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Paragrafo tnico. E recomendada a adogdo do instrumento da cooperacio judiciaria entre as unidades

judicidrias integrantes do Tribunal.

Art. 40. Compete ao(a) Corregedor(a) Regional deliberar acerca de conflitos de atribui¢des entre o
JAE e as unidades judicidrias de 1° grau, quando a atuag@o ocorrer no dmbito de plano especial de
pagamento trabalhista, de regime de reunido de execucdes forcadas e de regime centralizado de execu-

coes.

Art. 41. Os casos omissos que envolvam a aplicacdo deste Provimento serdo resolvidos pelo(a) Corre-

gedor(a) Regional.
Art. 42. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 43. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Alegre, RS, 25 de marco de 2025.

Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti

Corregedora do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao
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DECLARAGAO DO DEBITO
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ANEXO IT

PREVISAO CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA

DEDUCAO DEDUCAQ
JUROS DE MORA (1%) VALOR DA PARCELA PROPORCIONAL DO PROPORCIONAL DOS SALDO DEVEDOR
CAPITAL ATUALIZADO JUROS DE MORA

CORRECAO MONETARIA

MES TOTAL GERAL DEVIDO (IPCA-E)
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