PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 1.769, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Atribui  a competéncia de Unidade de
Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes e
deliberacbes da Corte Interamericana de Direitos
Humanos a Secretaria de Estratégia Judiciaria, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - UMF/TRT4.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 4.463/2002, que promulga a Declaragao de
Reconhecimento da Competéncia Obrigatéria da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, sob reserva de reciprocidade, em consonancia com o art. 62 da Convengao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José), de 22 de novembro de 1969;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugcdo CNJ n° 364/2021, que dispbe sobre a
instituicdo da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de decisdes e deliberagdes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos no ambito do Conselho Nacional de Justica,
com as alteragcdes promovidas pela Resolu¢ao CNJ n° 544/2024;

CONSIDERANDO o disposto na Recomendacdo CNJ n°® 123/2022, que recomenda aos
orgaos do Poder Judiciario brasileiro a observancia dos tratados e convengdes
internacionais de direitos humanos e o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a importancia de se institucionalizar, no ambito do Tribunal Regional da
42 Regido, a supervisdo do cumprimento das decisbes do Sistema Interamericano de
Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a necessidade de disseminar, na Justica do Trabalho da 42 Regido, a
jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos e de conferir maior
visibilidade as recomendagdes da Comissao Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a conveniéncia de difundir, na cultura juridica da Justiga do Trabalho
da 4? Regido, maior consciéncia em direitos humanos e de fortalecer o controle de
convencionalidade de atos normativos domésticos incompativeis com o Sistema
Interamericano dos Direitos Humanos;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 2310/2024,

RESOLVE:
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Art. 1° Atribuir a competéncia de Unidade de Monitoramento e Fiscalizagdo de decisdes e
deliberagcbes da Corte Interamericana de Direitos Humanos a Secretaria de Estratégia
Judiciaria, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o - UMF/TRT4.

Art. 2° Constituem funcdes da Secretaria de Estratégia Judiciaria como UMF/TRT4:

I — monitorar os processos em curso na Justica do Trabalho da 4% Regido abrangidos
pelos efeitos de sentengas, medidas provisérias e opinides consultivas da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e pelas recomendag¢des e medidas cautelares da
Comissao Interamericana, bem como supervisionar o seu respectivo cumprimento;

Il — divulgar oficialmente, no dmbito da Justiga do Trabalho da 42 Regido, o teor das
decisdes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de Direitos Humanos,
apontando o possivel impacto na prestagao jurisdicional exercida pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiao;

lll — oferecer consultoria técnica e apoio logistico as Varas do Trabalho e as Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido para qualificagdo da instrugdo e aceleragao
do julgamento de processos abrangidos por decisdes da Comissao Interamericana e da
Corte Interamericana de Direitos Humanos;

IV — propor a organizagao de mutirdes ou agdes de mediagao ou conciliagdo visando ao
cumprimento de decisbes da Comissao Interamericana e da Corte Interamericana de
Direitos Humanos;

V — apoiar na estruturacdo de planos de agao para fomentar o célere cumprimento das
determinagdes oriundas das decisbes da Comissdo Interamericana e da Corte
Interamericana de Direitos Humanos relacionadas com a jurisdigcado exercida pela Justiga
do Trabalho da 42 Regiao;

VI — propor a Escola Judicial do TRT4 a realizagdo de cursos de aperfeicoamento de
magistrados sobre a jurisprudéncia Interamericana, controle de convencionalidade e o
impacto de decisées do Sistema Interamericano de Direitos Humanos na jurisdicdo
exercida pela Justica do Trabalho da 42 Regido, em cooperagao com a Unidade de
Monitoramento e Fiscalizagdo de decisbes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos do CNJ, em observancia a Resolucdo CNJ n°® 364/2021;

VIl — atuar como ponto de contato da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacdo de
decisdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos do CNJ para facilitar o
cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n° 364/2021;

VIl — atuar na conscientizagdo sobre a protecao de direitos humanos e sobre o impacto
do funcionamento do Sistema Interamericano dos Direitos Humanos no ambito da Justica
do Trabalho da 42 Regiao;

IX — fiscalizar e acompanhar o preenchimento dos codigos vinculados as classes, aos
assuntos, aos movimentos e aos documentos nas Tabelas Processuais Unificadas em
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relagdo aos processos afetos a jurisdicdo Interamericana, bem como monitorar o envio
periodico dos metadados desses feitos para a Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario — DataJud.

Art. 3° O Centro de Inteligéncia do Tribunal Regional da 42 Regi&o - CIT4R atuara como
instancia deliberativa nas questdes afetas a Unidade de Monitoramento e Fiscalizagao -
UMF/TRT4 de que trata esta Portaria.

Art. 4° A Presidéncia do TRT4 podera designar, mediante ato proprio, magistrados(as)
para atuarem junto ao Centro de Inteligéncia em matéria atinente a UMF/TRT4.

Paragrafo unico. As designagdes referidas no caput deverao recair, preferencialmente,
em magistrados(as) integrantes da Comissao de Direitos Humanos e Trabalho Decente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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