PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 7.269, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
Republicacéao

(Texto compilado com as alteragbes promovidas pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Estabelece as diretrizes para a
elaboracao e implementacao do Plano
de Logistica Sustentavel — PLS no
ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispbe sobre a Politica de
Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 347/2020, que dispbe sobre a Politica de
Governanga das Contrata¢Bes Publicas no Poder Judiciério;

CONSIDERANDO que o Planejamento Estratégico 2021-2026 do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido estabelece, como objetivos estratégicos, promover o trabalho
decente e a sustentabilidade, fortalecer a governanca e a gestao estratégica, promover
a integridade e a transparéncia dos atos de gestéo praticados;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.555/2022, que transforma a Comissao de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo no Comité de Patrimdnio, Logistica e
Sustentabilidade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n°® 4.130/2022, que regulamenta as atribui¢cdes
da Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo; (redacdo dada pela
Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o nivel de governanca do Plano de
Logistica Sustentavel no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regiéo;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel previstos na Agenda
2030 da ONU;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7418/2023,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Plano de Logistica Sustentavel — PLS é instrumento que se alinha ao Plano
Estratégico Institucional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4, com
objetivos e responsabilidades definidas, indicadores, metas, prazos de execucao,
mecanismos de monitoramento e avaliacao de resultados.

Paradgrafo Unico. O PLS também dever4d estar alinhado ao planejamento
orcamentario, ao Plano de Contratacdes Anual, ao Plano Plurianual de Obras e
Aquisicdes de Imoveis, ao Plano Anual de Capacitagéo e ao Plano de Acessibilidade e
Inclusao vigentes.

CAPITULO Il )
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 2° S&ao objetivos do PLS:

| — estabelecer e acompanhar praticas de sustentabilidade, de racionalizacdo e
qualidade;

Il — melhorar a eficiéncia do gasto publico;
[l — aprimorar a gestado dos processos de trabalho;

IV — promover o uso sustentavel dos recursos naturais e bens publicos, combatendo o
desperdicio e contribuindo para o consumo consciente;

V — garantir a adequada gestédo dos residuos soélidos gerados, promovendo a coleta
seletiva, com estimulo a reducao, ao reuso, a reciclagem de materiais e a inclusédo
socioeconbmica de catadores e catadoras de materiais reciclaveis, em consonéancia
com a Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

VI - sensibilizar e capacitar o corpo funcional, de forma continua, a respeito de
consumo consciente, responsabilidade socioambiental, qualidade de vida, equidade e
diversidade, bem como estimular a reflexdo para que as pessoas possam atuar como
agentes transformadores na sociedade;

VIl — promover ac¢des que estimulem o desenvolvimento pessoal e profissional, de
forma a valorizar e incluir o capital humano da institui¢ao;

VIIl — promover a equidade e a diversidade, de forma a assegurar aos quadros de
pessoal e auxiliar e aos usuarios da Justica do Trabalho o pleno respeito a identidade
e expressao de género, religido, estado civil, idade, origem social, opinido politica,
ascendéncia social, etnia e outras condi¢cdes pessoais;

IX — estimular a interacdo entre o TRT4 e a sociedade, por meio de campanhas,
programas, parcerias e projetos sociais;

X — fomentar o uso de fontes de energia renovaveis.

Art. 3° A Agenda 2030 da ONU e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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deveréo orientar as disposi¢oes, 0s objetivos e as metas do PLS.

) CAPITULO Il )
DA ELABORAGAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 4° O Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade atuard como Comisséo
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, nos termos dos artigos 18 e 19 da
Resolucdo CNJ n° 400/2021.

Art. 5° O PLS sera elaborado pela Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusdo, que atua como Unidade de Apoio Executivo do Comité de Patrimodnio,
Logistica e Sustentabilidade, nos termos do artigo 16 da Resolucdo CNJ n° 400/2021,
com a participagédo das unidades do TRT4 diretamente envolvidas nos indicadores e
metas do Plano. (redacédo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Paragrafo unico. A elaboracdo do PLS tera, obrigatoriamente, a participacdo das
seguintes unidades:

| — Divisdo de Cerimonial e Eventos;

Il — Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusado; (redacdo dada pela
Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

[Il — Escola Judicial;

IV — Secretaria de Administracao;

V — Secretaria de Comunicacédo Social,

VI — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

VIl — Secretaria de Manutencéo e Projetos;

VIII — Secretaria de Saude e Assisténcia,

IX — Secretaria de Seguranca Institucional;

X — Secretaria de Servigos;

XI — Secretaria de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgoes.

Art. 6° O PLS contera, no minimo, as seguintes informacdes:

| — indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas:
a) papel;

b) copos descartaveis;

C) agua envasada em embalagem plastica;

d) impressao;

e) energia elétrica;

f) agua e esgoto;
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g) gestdo de residuos;

h) reformas e construcgoes;

i) limpeza;

j) vigilancia;

k) telefonia;

) veiculos;

m) combustivel;

n) apoio ao servico administrativo;
0) aquisicdes e contratacoes;

p) qualidade de vida;

g) capacitacdo em sustentabilidade;
r) equidade e diversidade;

Il — série histérica de gastos e consumos relativos aos indicadores de desempenho,
para fins de comparacgéo entre 0s exercicios;

[l — metas alinhadas ao Plano Estratégico Institucional do TRT4;

IV — metodologia de implementacéo, de avaliacdo do plano e de monitoramento dos
resultados;

V - designhacdo das unidades gestoras responsaveis pelo levantamento de dados,
formulacédo de metas e execucao das acoes.

Art. 7° Para cada um dos temas referidos nas alineas do inciso | do artigo 6°, deveréo
ser criados planos de acdo com, no minimo, 0s seguintes topicos:

| — identificacdo e objetivo da acao;

Il — detalhamento de implementacao das acoes;

Il = unidades envolvidas na implementacdo de cada acéo e respectivos responsaveis;
IV — cronograma de implementacéo das ac¢oées;

V — previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,
necessarios para a implementacéo das acoes.

8 1° Os planos de acdo nao integrardo o texto do PLS e serdo formalizados em
documento apartado, apés aprovacdo do Comité de Patrimdnio, Logistica e
Sustentabilidade.

§ 2° Os planos de acgéo deveréo estar alinhados aos demais instrumentos de gestao
referidos no Capitulo | desta Portaria.

Art. 8° O processo de elaboracéo do PLS para um novo ciclo de gestao devera ser
iniciado, ao menos, 180 (cento e oitenta) dias antes do término do ciclo vigente.

Art. 9° A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo solicitara as
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unidades envolvidas na elaboracédo do PLS a indicacdo de objetivos e metas para o
préximo ciclo de gestdo, bem como a sugestdo das acOes a serem realizadas para o
efetivo cumprimento do Plano. (redacédo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 10. Na definicdo dos objetivos, metas e acdes, as unidades envolvidas na
elaboracédo do PLS deverao observar o disposto nos demais instrumentos de gestao a
ele relacionados, como o Plano de Contratacbes Anual, o Plano Plurianual de Obras e
Aquisicdo de Imodveis, o Plano Anual de Capacitacdo e o Plano de Acessibilidade e
Incluséo vigentes.

Art. 11. Caberd a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo
consolidar as informacdes fornecidas pelas unidades envolvidas para a elaboracao do
Plano de Logistica Sustentavel referente ao novo ciclo de gestdo, acompanhado dos
respectivos planos de acao. (redacao dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 12. O PLS e os respectivos planos de acdo serdo submetidos a deliberacédo do
Comité de Patrimbnio, Logistica e Sustentabilidade. (redacédo dada pela Portaria
GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 13. O PLS sera instituido por ato da Presidéncia do Tribunal e publicado no sitio
eletronico do TRT4.

Art. 14. Ap6s a publicacé@o do PLS, devera ser dada ampla divulgacdo do seu teor aos
publicos interno e externo da instituicao.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 15. Cabera a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo o
monitoramento dos indicadores, metas e a¢cdes do PLS, nos termos do artigo 16 da
Resolucdo CNJ n° 400/2021. (redacao dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 16. Até o dia 15 de cada més, as unidades responsaveis pelas metas e a¢des do
PLS deverao atualizar os indicadores e iniciativas do més imediatamente anterior.

8§ 1° Para fins de acompanhamento do alcance das metas, todos os indicadores
deveréo ser atualizados mensalmente.

§ 2° As unidades incumbidas da atualizacdo dos indicadores e iniciativas serao
responsaveis pelos dados informados e deverdao manter controle da origem das
informacdes, inclusive para fins de auditoria.

§ 3° A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo podera solicitar
os registros referidos no § 2° para fins de conferéncia dos dados informados. (redacao
dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 17. Caberd a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao a



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

compilacdo dos indicadores para envio ao Conselho Nacional de Justi¢a, via Sistema
PLS-JUD, até o dia 30 do més subsequente ao periodo de referéncia. (redacéo dada
pela Portaria GP.TRT4 n°® 1.148/2024)

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusédo
autuara expediente préprio para registro dos dados enviados ao Conselho Nacional de
Justica. (redacéo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 18. Ao final do primeiro semestre do ano, apos a atualizacdo dos indicadores e
iniciativas do més de junho, que se encerra em 15 de julho, a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo elaborara relatério resumido, contendo o
desempenho do TRT4 no periodo, com a indicacdo das metas proporcionalmente nao
atingidas, acompanhado da manifestacdo das unidades responséaveis por tais metas a
respeito de eventuais medidas a serem implementadas. (redacao dada pela Portaria
GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Paragrafo Unico. Quando da elaboragéo do relatorio resumido, as unidades poderéo
realizar ajustes nas iniciativas que fazem parte dos planos de acédo, até o dia 15 de
julho. (redacédo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 19. O relatdrio de que trata o artigo 18 e eventuais alteracdes nos planos de acdo
serdo submetidos ao Comité de Patrimbnio Logistica e Sustentabilidade até o dia 31
de julho, que deliberara a respeito das medidas a serem implementadas até o final do
exercicio para o atingimento das metas. (redacdo dada pela Portaria GP.TRT4 n°
1.148/2024)

Art. 20. Ao final de cada exercicio, apds o encerramento do prazo para a compilacao
dos dados do més de dezembro, sera elaborado o Relatorio de Desempenho previsto
no artigo 10 da Resolugcdo CNJ n° 400/2021.

Art. 21. O Relatério de Desempenho Anual devera conter, obrigatoriamente:
| — a consolidacéo dos resultados alcancados;

Il — a evolugédo do desempenho dos indicadores previstos no Anexo da Resolugédo CNJ
n° 400/2021; e

Il — a andlise do desempenho dos indicadores e das a¢fes constantes dos planos de
acao.

Art. 22. O Relatério de Desempenho Anual sera elaborado pela Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo e submetido para manifestacdo das
unidades envolvidas até o dia 10 de fevereiro do ano subsequente ao periodo de
referéncia. (redacdo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

81° Quando da elaboracdo do Relatorio de Desempenho Anual, as unidades serao
instadas a definir as iniciativas dos planos de acéo para o novo exercicio. (redacao
dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

§2° Os novos planos de acdo serdo submetidos ao Comité de Patrimdnio, Logistica e
Sustentabilidade, para deliberagcdo até o dia 31 de margo do respectivo ano.
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(acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 23. Até o dia 20 de fevereiro do ano subsequente ao periodo de referéncia, o
Relatorio de Desempenho Anual sera submetido ao Comité de Patrimonio, Logistica e
Sustentabilidade, que analisara o desempenho e deliberard a respeito de eventuais
medidas a serem implementadas no exercicio em curso.

Art. 24. O Relatério de Desempenho Anual sera publicado no sitio eletrénico do TRT4
e enviado ao Conselho Nacional de Justica pela Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo até o dia 28 de fevereiro do ano subsequente ao periodo de
referéncia, nos termos dos artigos 10, paragrafo Unico, e 11 da Resolu¢cdo CNJ n°
400/2021. (redacao dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 25. Apos a publicacédo do Relatdrio de Desempenho Anual, devera ser dada ampla
divulgacao do seu teor aos publicos interno e externo da instituicao.

) CAPITULO V
DA REVISAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Art. 26. Durante um mesmo ciclo de gestédo, o Plano de Logistica Sustentavel podera
ser revisado, ho maximo, uma vez no ano.

Art. 27. A revisdo podera ser solicitada pelas unidades integrantes do PLS ou pelo
proprio Comité de Patrimdnio, Logistica e Sustentabilidade.

Art. 28. O pedido de revisdo devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, acompanhado das alteracdes solicitadas
e suas respectivas motivacdes até o dia 20 de marco, para implementacdo no mesmo
ano. (redacdo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 29. A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo consolidara
as informacdes e encaminhara o pedido de revisdo e as eventuais alteracbes nos
planos de acdo, para deliberacdo do Comité de Patrimbénio, Logistica e
Sustentabilidade até o dia 31 de marco do respectivo ano. (redacédo dada pela Portaria
GP.TRT4 n° 1.148/2024)

Art. 30. Caso a proposta de alteracéo seja acolhida pelo Comité referido no artigo 29,
a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Incluséo elaborara a nova versao do
PLS relativo ao ciclo de gestdo em curso, e a encaminhara a Presidéncia do Tribunal
para aprovacao.

Art. 31. A nova versdo do PLS sera instituida por ato da Presidéncia do Tribunal e
publicada no sitio eletrénico do TRTA4.

Art. 32. Apés a publicacdo da nova versao do PLS, devera ser dada ampla divulgacao
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do seu teor aos publicos interno e externo da institui¢&o.
Art. 33. A Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo atualizara

todos os mecanismos de controle a partir da publicacdo da nova versdo do PLS.
(redacéo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.148/2024)

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA

Art. 34. Serd dada ampla publicidade aos dados dos indicadores que compdem o
Plano de Logistica Sustentavel do TRT4 no sitio eletrénico da instituicao.

Art. 35. O Plano de Logistica Sustentavel de cada ciclo de gestéo, suas versdes e 0s
respectivos relatorios serdo publicados no sitio eletrénico do TRT4.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos serdo deliberados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente
RICARDO HOFMEISTER DE ALMEIDA MARTINS COSTA
Presidente do TRT da 42 Regiao



