PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

PORTARIA CONJUNTA GP.GCR.TRT4 N° 6.955, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2023.
Republicagéo

(Texto compilado com as alteragcdes promovidas pelas Portarias Conjuntas
GP.GCR.TRT4 n°s 7.078/2023, 798/2024, 1.440/2024, 4.181/2024, 4.612/2024 e
2.265/2025)

Dispde sobre o exercicio e a acumulagao de
fungdes administrativas e processuais
extraordinarias por magistrados e
magistradas da Justica do Trabalho da 42
Regiado, e sobre a licenga compensatoria.

O PRESIDENTE E A CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do artigo 129, § 4°, da Constituigcdo Federal;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa conferida aos Tribunais pelo inciso | do
artigo 96 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve se pautar pelo principio da
eficiéncia, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNMP n° 256, de 27 de janeiro de 2023,
que disciplina a cumulagao de acervo processual, procedimental ou administrativo no
ambito do Ministério Publico da Uni&o;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 528, de 20 de outubro de 2023, que garante a
equiparacao constitucional entre direitos e deveres da Magistratura e do Ministério
Publico;

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do Processo
CSJT-AN-3652-92.2023.5.90.0000, na sessao de julgamento do Conselho Superior
da Justica do Trabalho realizada em 24 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 372, de 24 de novembro de 2023, que dispde
sobre a acumulagdo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias no
ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o0s termos do acérdao proferido na Acgao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 3854-DF, que estabeleceu o carater uno da magistratura
nacional;
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CONSIDERANDO os estudos realizados pelo Grupo de Trabalho instituido pela
Portaria GP.TRT4 n° 6.120, de 25 de outubro de 2023;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal e a
Corregedora Regional pelos artigos 39, incisos Il, XIV e XXXV, 46, inciso Il, e 47 do
Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 8948/2023,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente portaria conjunta regulamenta o exercicio e a acumulagéo de
fungdes administrativas e processuais extraordinarias por magistrados e magistradas
de primeiro e segundo graus da Justiga do Trabalho da 42 Regiao, bem como a fruicao
de licengca compensatodria e o direito a indenizacido dos dias de licenga nao fruidos.

Art. 2° Considera-se exercicio e/ou acumulo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias para os efeitos desta Portaria Conjunta:

| — a atuagao de magistrados(as) de primeiro e segundo graus que cumulem atividade
jurisdicional com o exercicio de fungdo administrativa, nos termos do Capitulo Il desta
Portaria Conjunta;

Il — o exercicio de fungado relevante singular por magistrados(as) de primeiro e
segundo graus, ainda que em exclusividade e com prejuizo das atividades
jurisdicionais, nos termos do Capitulo Ill desta Portaria Conjunta;

lll — o exercicio cumulativo de jurisdicdo, na forma da Lei n° 13.095/2015 e da
Resolucdo CSJT n°® 155/2015, referente aos dias que excederem ao subsidio mensal
dos ministros do Supremo Tribunal Federal, nos termos do Capitulo IV desta Portaria
Conjunta; e

IV — o cumprimento integral e cumulativo das Metas Nacionais do Conselho Nacional
de Justica pelos(as) magistrados(as) de primeiro e segundo graus, no periodo de
apuracao definido no Glossario de Metas do CNJ para o exercicio imediatamente
anterior, nos termos do Capitulo V desta Portaria Conjunta. (redacdo dada pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente, no que forem compativeis com as
especificidades da carreira da magistratura do trabalho, as hipéteses de cumulagéo e
funcdes relevantes e demais disposicdes constantes da Resolugao CNMP n° 256/2023
e de seus respectivos atos regulamentares.

Art. 3° O reconhecimento do exercicio e/ou do acumulo de fungdes administrativas e
processuais extraordinarias por magistrados(as) de primeiro e segundo graus, na
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forma do artigo 2°, importara a aquisicdo do direito a uma licenga compensatéria, na
propor¢gdo de 1 (um) dia de licenga para cada 3 (trés) dias de trabalho naquela
condicdo, limitada a 10 dias por més.

§ 1° A proporgao e o limite previstos no caput aplicar-se-do ainda que se reconheca
mais de uma situacdo de cumulagao.

§ 2° Desde que nao alcangado o limite previsto no caput, o saldo inferior a 3 dias de
trabalho no més calendario, ndo utilizado para fins de aquisicdo da licenga, sera
acumulado em banco de reserva individual do(a) magistrado(a), para cémputo e
apuracao da licenga compensatoria em més subsequente.

Art. 4° Serdo considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos desta
Portaria Conjunta, os dias em que o(a) magistrado(a) estiver afastado(a) de suas
funcdes em virtude de:

| — férias (artigo 66 da Lei Complementar n° 35/1979);

Il - licenga para tratamento de saude (artigo 69, inciso |, da Lei Complementar n°
35/1979);

lll — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (artigo 69, inciso Il, da Lei
Complementar n°® 35/1979 e artigo 81, inciso |, da Lei n°® 8.112/1990);

IV — licenga para repouso a gestante (artigo 69, inciso lll, da Lei Complementar n°
35/1979 e artigo 207 da Lei n° 8.112/1990);

V - licenga gala (artigo 72, inciso |, da Lei Complementar n® 35/1979);
VI - licenga nojo (artigo 72, inciso Il, da Lei Complementar n°® 35/1979);

VIl - licenga para frequéncia a cursos ou seminarios de aperfeicoamento e estudos
(artigo 73, inciso |, da Lei Complementar n°® 35/1979 e artigo 81, inciso V, da Lei n°
8.112/1990);

VIl — prestacdo de servicos a Justica Eleitoral (artigo 73, inciso Il, da Lei
Complementar n°® 35/1979);

IX — licenga por acidente em servigo (artigo 207 da Lei n°® 8.112/1990);

X — licenga-prémio por tempo de servigo (artigo 222, inciso lll, da Lei Complementar n°
75/1993 e Resolugdo CSJT n° 411/2025). (incluido pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 1° O periodo do feriado forense (de 20 de dezembro a 6 de janeiro — artigo 62, inciso
I, da Lei n® 5.010/1966) sera computado como de efetivo exercicio para os fins da
licenga compensatdria de que trata esta Portaria Conjunta. (fransformado em § 1° pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 2° No caso de concessao de quaisquer das licengas ou afastamentos previstos nos
incisos do caput, o(a) magistrado(a) que, no dia imediatamente anterior a concessao,
estiver exercendo e/ou acumulando fungdes administrativas e processuais
extraordinarias na forma dos incisos |, Il e IV do caput do artigo 2°, mantera o direito a
licenca compensatoria até o término do periodo de afastamento, apurada de acordo
com o disposto no artigo 3°. (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
2.265/2025)
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) CAPITULO Il ,
DA ACUMULAGAO DE ATIVIDADE JURISDICIONAL COM O EXERCICIO DE
FUNGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° Caracteriza o exercicio de atividade jurisdicional a efetiva atuagado do(a)
magistrado(a) em:

| — Varas do Trabalho;
Il — Postos Avancados da Justica do Trabalho;
lll — Nucleos de Justica 4.0;

IV - Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSC-JT) de primeiro e segundo graus, na condugao de audiéncias ou sessdes de
mediacao e/ou conciliacao;

V - Juizo Auxiliar de Execugao (JAE); (redacdo dada pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 7.078/2023)

VI - Turmas Julgadoras do Tribunal,
VIl - Seg¢des Especializadas do Tribunal (SDC, 12 SDI, 2° SDI e SEEX);
VIII - Tribunal Pleno e Orgéo Especial, no julgamento de processos judiciais.

Paragrafo unico. A hipdtese prevista no inciso IV do caput aplica-se aos(as)
magistrados(as) designados(as) para a coordenagdo e/ou a supervisdo de
CEJUSCs-JT de primeiro e segundo graus que acumularem o encargo administrativo
com a conduc¢ao de audiéncias ou sessdes de mediagao e/ou conciliagao.

Art. 6° Consideram-se fungbes administrativas caracterizadoras de acumulo para os
fins do inciso | do caput do artigo 2° desta Portaria Conjunta:

I — a atuacdo na condicdo de Gestor(a) Nacional e/ou Regional de Programas
instituidos pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

Il — o exercicio de encargo de coordenagéo e/ou supervisdo em:

a) Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSCs-JT) de primeiro e segundo graus;

b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
NUPEMEC-JT/TRT4;

¢) Nucleo de Pesquisa Patrimonial,

d) Centro de Inteligéncia;

e) Laboratério de Inovagao;

f) Central de Execucgao; e

g) Nucleo de Cooperacgao Judiciaria;

lll — o exercicio das atribuicdes inerentes a Direcdo de Foro Trabalhista, observados os



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

termos da Resolugdo Administrativa n°® 43/2023 e do Capitulo X do Titulo | do
Regimento Interno do TRT4;

IV — participagdo em conselhos ou em colegiados tematicos instituidos em Tribunal
Superior, Conselho Superior ou no ambito do TRT4 em cumprimento a resolugdes ou
outros atos normativos do Conselho Nacional de Justica, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do Trabalho e da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho;

V — participagdo em conselhos ou em colegiados tematicos da Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido que tenham correspondéncia na Escola
Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho.

§ 1° As indicacbes de magistrados(as) de primeiro grau pelo Tribunal Pleno, pelo
Orgao Especial ou pela Presidéncia do TRT4 para o exercicio das funcdes
administrativas previstas nos incisos |, I, alineas “b”, “c”, “d”, “e”, “F" e “g”, IV e V do
caput deverdo recair sobre aqueles(as) que tenham produtividade no ano
imediatamente anterior equivalente a, no minimo, 70% (setenta por cento) da média de
casos novos de conhecimento distribuidos as unidades judiciarias de primeiro grau.
(incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 1°-A. Nao se aplica o disposto no § 1° nos casos de: (incluido pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

I — excepcional necessidade do servico devidamente justificada e comunicada a
Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho; (incluido pela Portaria
Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Il - indicacdo de magistrados(as) pessoas com deficiéncia, indigenas, quilombolas ou
negras; (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

lll — exercicio de fungdo administrativa em razdo de processo eletivo; (incluido pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

IV — participacdo em conselhos ou colegiados tematicos por indicagdo de entidade
associativa. (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 1°-B. Os membros suplentes da Comissao de Atengao Prioritaria ao Primeiro Grau
de Jurisdicdo e do Subcomité de Planejamento em Gestdo de Pessoas, por terem
facultada a participagdo em todas as reunides dos respectivos colegiados (artigo 11 da
Portaria GP.TRT4 n° 3.584/2022 e artigo 2°, § 4°, da Portaria GP.TRT4 n°® 4.998/2022),
também serdo considerados na hipétese do inciso IV do caput. (renumerado pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 2° Para os demais conselhos e colegiados tematicos, a consideracdo de membros
suplentes nas hipéteses dos incisos IV e V do caput dependera da efetiva participacao
em reunides, em substituicdo ao membro titular, com registro em ata.

§ 3° Na hipotese do § 2°, os efeitos do acumulo da atividade administrativa perdurardo
durante o interregno compreendido entre a data da participacdo do membro suplente
na reunido e o dia imediatamente anterior ao encontro subsequente do respectivo
colegiado em que o membro titular venha a participar.

§ 4° A auséncia de membros titulares e dos membros suplentes referidos no § 1°-B
nas reunides dos respectivos conselhos e colegiados tematicos, sem o competente
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registro em ata de motivo justificado, implicara a suspensao dos efeitos do acumulo da
funcdo administrativa, até a efetiva participacdo do membro em nova reunido do
conselho ou colegiado. (redagdo dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
2.265/2025)

§ 5° Cabera aos(as) coordenadores(as) dos conselhos e colegiados tematicos
comunicar a Presidéncia do Tribunal: (redagdo dada pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 1.440/2024)

I — o cronograma anual de reunides do respectivo colegiado, até o final do més de
novembro do ano anterior; (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
1.440/2024)

Il — as alteragdes eventualmente realizadas no cronograma a que se refere o inciso |, o
que devera ocorrer até o més imediatamente anterior a sua implementagao; (incluido
pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.440/2024)

lll — as ocorréncias referidas nos §§ 2° e 4°, sem prejuizo dos competentes registros
nas atas das reunides, que deverdo ser publicadas no sitio eletrébnico do TRT4.
(incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.440/2024)

§ 6° Na hipotese de deliberacado de assunto sigiloso ou de acesso restrito nas reunides
dos conselhos e colegiados tematicos, a ata a ser publicada no sitio eletrbnico do
TRT4 devera suprimir tais informacoes.

§ 7° A Secretaria-Geral da Presidéncia ou unidade por ela designada elaborara
relatério mensal contendo os nomes dos(as) magistrados(as) que participaram de
conselhos ou colegiados tematicos no més anterior, submetendo-o as unidades
responsaveis pelo processamento da licenga compensatoria até o dia 2 (dois) de cada
més.

§ 8° As reunibes dos conselhos e colegiados tematicos a que se refere este artigo
deverdo ocorrer, no minimo, bimestralmente. (incluido pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 1.440/2024)

§ 9° A ocorréncia de trés auséncias, ainda que justificadas, no ano civil (ano
calendario) podera ensejar a substituicdo do magistrado no colegiado para o qual foi
designado. (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 1.440/2024)

Art. 7° A apuracao dos dias da licenca compensatoéria decorrente das hipoteses de
que trata este Capitulo observara o periodo em que o(a) magistrado(a) acumulou,
dentro do respectivo més calendario, atividades jurisdicionais e administrativas
previstas nos artigos 5° e 6°, respeitados os parametros estabelecidos nos artigos 3° e
4°,

] CAPITULO liI
DO EXERCICIO DE FUNGCAO RELEVANTE SINGULAR

Art. 8° Consideram-se fungdes relevantes para os fins do inciso Il do caput do artigo 2°
desta Portaria Conjunta:
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| — Presidente do Tribunal, Vice-Presidente Institucional e de Atuagdo em Demandas
Coletivas, Vice-Presidente Jurisdicional, Corregedor(a) Regional, Ouvidor(a) do
Tribunal e Ouvidor(a) da Mulher e das A¢des Afirmativas; (redagdo dada pela Portaria
Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Il — Conselheiro(a) do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho
Nacional de Justica;

lll — Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Escola Judicial do TRT4;
IV — Secretario(a)-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V - Juiz(a) Auxiliar em Tribunal Superior, em Conselho de Justica ou em Escola
Nacional de Formacgao de Magistrados;

VI - Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia do Tribunal, da Vice-Presidéncia Institucional e de
Atuacdo em Demandas Coletivas, da Vice-Presidéncia Jurisdicional, da Corregedoria
Regional e da Direcdo da Escola Judicial; (redacdo dada pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n® 2.265/2025)

VII - Juiz(a) Auxiliar de Conciliacado de Precatorios;

VIl — Juiz(a) Coordenador(a) Académico(a) e Vice-Coordenador(a) Académico(a) da
Escola Judicial do TRT4; e

IX — Dirigente Associativo, quando concedidas as licengas previstas no artigo 73,
inciso lll, da Lei Complementar n® 35/1979 e no artigo 1°, inciso lll, da Resolugdo CNJ
n°® 133/2011.

Paragrafo unico. O exercicio de mandato classista, ainda que em exclusividade, nao
importara qualquer prejuizo ao vencimento, remuneragdo ou qualquer direito ou
vantagem legal atribuidos ao(a) mandatario(a), na forma dos artigos 72 e 73, inciso lll,
da Lei Complementar n°® 35/1979.

Art. 9° A apuracdo dos dias da licengca compensatoria decorrente das hipoteses de
que trata este Capitulo observara o periodo em que o(a) magistrado(a) exerceu, dentro
do respectivo més calendario, quaisquer das fungdes relevantes previstas no artigo 8°,
respeitados os parametros estabelecidos nos artigos 3° e 4°.

~ CAPITULO IV )
DO EXERCICIO CUMULATIVO DE JURISDIGAO

Art. 10. A parcela da Gratificagcdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigdao (GECJ)
percebida por magistrados(as) de primeiro e segundo graus que exceder ao subsidio
mensal dos ministros do Supremo Tribunal Federal sera convertida em dias de
trabalho do(a) interessado(a), para definicdo do periodo de acumulo de fungdes
processuais extraordinarias no respectivo més calendario (artigo 2°, inciso lll).

§ 1° Para apuracgao dos dias de trabalho em situagao de acumulo, devera ser dividido
o valor integral da GECJ devida no respectivo més pelo numero de dias em que o(a)
magistrado(a) atuou no periodo em acumulagdo de juizos e/ou de acervos
processuais.
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§ 2° A parcela da GECJ excedente ao subsidio mensal dos ministros do Supremo
Tribunal Federal devera ser dividida pelo valor de um dia de trabalho do(a)
magistrado(a) em situagéo de acumulo, apurado na forma do § 1°.

§ 3° O resultado da operagao aritmética referida no § 2°, com arredondamento para o
primeiro numero inteiro inferior, correspondera ao numero de dias de acumulo de
fungdes processuais extraordinarias no respectivo més calendario.

§ 4° A fracdo desconsiderada em raz&o do critério de arredondamento estabelecido no
§ 3° sera acumulada em banco de reserva individual do(a) magistrado(a), para o
cobmputo e apuracdo, em més subsequente, dos dias de acumulo de funcgdes
processuais extraordinarias de que trata este Capitulo.

Art. 11. A afericdo do direito a percepcao da GECJ e a apuracao do valor devido a tal
titulo para cada magistrado(a) de primeiro e segundo graus observara o disposto na
Resolugao CSJT n° 155/2015.

Paragrafo unico. A afericdo do quantitativo de casos novos de que tratam os artigos
3° e 52-A da Resolugdo CSJT n° 155/2015 observara os dados do ano imediatamente
anterior ao da prestacao dos servigos.

Art. 12. A licenca compensatéria decorrente da hipotese tratada neste Capitulo
correspondera a 1 (um) dia de licenga para cada 3 (trés) dias de acumulo de fungdes
processuais extraordinarias apurados na forma do artigo 10, respeitados os
parametros estabelecidos nos artigos 3° e 4°.

CAPITULO V
DO CUMPRIMENTO DAS METAS NACIONAIS DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA

Art. 13. Para os efeitos do inciso IV do caput do artigo 2° desta Portaria Conjunta,
seréo consideradas as Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justi¢a relativas a:

| — julgar mais processos que os distribuidos (Meta 1);
Il - julgar processos mais antigos (Meta 2).

§ 1° O cumprimento das metas referidas no caput observara os dados individuais de
cada magistrado(a) no periodo de apuracédo definido no Glossario de Metas do CNJ
para o exercicio imediatamente anterior ao ano da prestagcédo dos servigos. (redagéo
dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 1°-A. A apuragdo do cumprimento do inciso | do caput em relagdo aos(as)
magistrados(as) de primeiro grau observara os seguintes parametros: (incluido pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

| — em se tratando de magistrado(a) que, durante o periodo de apuragdo a que se
refere o § 1°, tenha recebido distribuicdo de casos novos de conhecimento acima da
meédia apurada entre todos os cargos judiciais do primeiro grau da Justica do Trabalho
da 42 Regido, a Meta 1 considerar-se-a atendida caso tenha solucionado, no minimo,
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quantitativo de processos equivalente a referida média; (incluido pela Portaria
Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Il — em se tratando de magistrado(a) que, durante o periodo de apuragdo a que se
refere o § 1°, tenha recebido distribuicdo originaria de casos novos de conhecimento
inferior a 70% (setenta por cento) da média apurada entre todos os cargos judiciais do
primeiro grau da Justica do Trabalho da 42 Regi&do, a Meta 1 considerar-se-a atendida
caso tenha recebido volume processual anual complementar que, somado, lhe
permitiu solucionar, no minimo, quantitativo de processos equivalente a 70% (setenta
por cento) da referida média; (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n°
2.265/2025)

lll - em se tratando de magistrado(a) que, durante o periodo de apuragcédo a que se
refere o § 1°, tenha recebido distribuicdo de casos novos de conhecimento em
quantitativo compreendido no intervalo igual a 70% (setenta por cento) e inferior a
100% (cem por cento) da média apurada entre todos os cargos judiciais do primeiro
grau da Justica do Trabalho da 4% Regido, a Meta 1 considerar-se-a atendida caso
tenha solucionado mais processos do que aqueles efetivamente recebidos. (incluido
pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 1°-B. Os(As) magistrados(as) pessoas com deficiéncia (PcD) terdo a média a que se
refere o § 1°-A apurada com redutor de 25% (vinte e cinco por cento). (incluido pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 2° No caso de o(a) magistrado(a) de primeiro grau ter sido convocado(a) para o
Tribunal ou promovido(a) ao cargo de Desembargador(a) no ano-base de apuragao
das metas, o respectivo cumprimento devera observar a média ponderada dos dados
identificados em cada grau de jurisdi¢ao.

§ 3° No caso de o(a) magistrado(a) ter exercido fungao relevante singular prevista no
artigo 8° ou as fungbes nominadas nas alineas “a” e “b” do inciso Il do artigo 6° por
mais de 6 (seis) meses no periodo definido no Glossario de Metas do Conselho
Nacional de Justica, considerar-se-do cumpridas as Metas 1 e 2 do CNJ no respectivo
exercicio caso o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em seu conjunto, venha
a atingi-las. (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024 e alterado

pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

§ 4° Alternativamente a regra prevista no § 3°, na hipotese de o(a) magistrado(a) ter
exercido fungdo administrativa por mais de 6 (seis) meses no periodo definido no
Glossario de Metas do Conselho Nacional de Justica, sem cumulagao com atividade
jurisdicional ordinaria, considerar-se-d0 cumpridas as Metas 1 e 2 do CNJ caso as
tenha atendido no periodo de apuragdo imediatamente anterior a sua
designagao/posse ou no caso de nédo existir(em) a(s) meta(s) nesse periodo. (incluido
pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Art. 14. A apuracédo individual do cumprimento das Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica observara as seguintes regras: (redacdo dada pela Portaria
Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

| — em relagdo aos(as) desembargadores(as) e juizes(as) convocados(as):
a) observancia do periodo de apuragao definido no Glossario de Metas do CNJ para o
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exercicio imediatamente anterior, com dados obtidos a partir das informacdes
extraidas do Sistema e-Gestdo pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e
Comunicacgdes, e validados pela Secretaria de Apoio Técnico da Secretaria-Geral
Judiciaria; (redagéo dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

b) consolidagéo das listagens por magistrado(a), observando-se os critérios indicados
no Glossario de Metas do Judiciario, editado pelo Conselho Nacional de Justica;

c) apuracdo de casos novos somando-se 0s processos recebidos nos diferentes
colegiados em que houve atuagao;

Il — em relagdo aos(as) magistrados(as) de primeiro grau:

a) observancia do periodo de apuragao definido no Glossario de Metas do CNJ para o
exercicio imediatamente anterior; (redacdo dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4
n° 2.265/2025)

b) para os fins de contabilizacdo de acervo, e caso o(a) magistrado(a) tenha alterado a
sua lotagdo durante o ano de afericdo, a quantidade de casos novos atribuida a ele(a)
considerara os respectivos periodos de lotagcdo em cada unidade;

c¢) caso o(a) magistrado(a) tenha alterado a sua lotagdo durante o ano de aferi¢cao, o
cumprimento da Meta 1 sera obtido mediante a consideracdo dos meses de atuagao
em cada unidade; (redacao dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024)

d) caso o(a) magistrado(a) tenha atuado concomitantemente em mais de uma
unidade, o acervo contabilizado sera o resultado da soma do atribuido a cada uma
dessas;

e) para a hipotese de magistrados(as) vinculados(as) a mais de uma unidade
judiciaria, incluindo Nucleos de Justica 4.0, considera-se cumprida a Meta 1 caso
tenha sido atingida, ao menos, em uma delas; (redagcdo dada pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024)

e.1) quando a Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do
Justica em Numeros, apurada para a unidade jurisdicional com base nos critérios
definidos no Glossario de Metas do CNJ, for menor do que 40% (quarenta por cento -
clausula de barreira), considerar-se-a cumprida a Meta 1 por todos(as) os(as)
magistrados(as) que nela tenham atuado por, ao menos, 30 (trinta) dias no curso do
periodo de apuragdo e que tenham atingido resultado superior a 90% (noventa por
cento) da referida meta; (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

f) para os(as) juizes(as) substitutos(as) que, durante o periodo de afericdo das metas,
nao tiverem designagao de longa duragdo em unidade judiciaria, tem-se por cumprida
a Meta 1 caso o(a) magistrado(a), em todos os processos que lhe forem atribuidos,
nao extrapole o prazo legal para a prolagdo de sentencas e decisdes interlocutdrias,
nos termos do disposto no artigo 31 do Provimento n® 4/GCGJT, de 26 de setembro de
2023; (redagéo dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024)

g) aos(as) juizes(as) substitutos(as) que tiveram designacdo de longa duragdo em
apenas parte do periodo de afericdo, aplicam-se, para cada periodo, as regras das

“ 0

alineas “c” e “f", a fim de apuragao do cumprimento da Meta 1;

h) a Meta 2, quando atingida pela unidade jurisdicional ou pelo cargo judicial, sera
considerada cumprida por todos(as) os(as) magistrados(as) que tenham atuado na



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO

respectiva unidade ou no cargo judicial por, ao menos, dez dias no curso do periodo
de apuragao; (redag¢do dada pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024)

i) caso o juiz ndo tenha permanecido vinculado a um cargo judicial por ao menos 10
dias no periodo de apuragdo, sera considerado o atingimento da Meta 2 caso o
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, em seu conjunto, venha a atingi-la.
(incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024)

§ 1° Para os efeitos da aquisicdo do direito a licenga compensatoria decorrente do
cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justiga, os processos
conciliados no ambito dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas (CEJUSCs-JT) de primeiro e segundo graus serao contabilizados no acervo
individual do(a) magistrado(a) vinculado(a) ao feito na unidade de origem. (incluido
pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 798/2024 e transformado em § 1° pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 4.181/2024)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a atuagdo de magistrados(as)
lotados(as) em Nucleos de Justica 4.0. (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4
n°4.181/2024 e alterado pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Art. 15. O cumprimento das metas de que trata este Capitulo pelos(as)
magistrados(as) de primeiro e segundo graus devera ser aferido até o dia 31 (trinta e
um) de janeiro do ano calendario subsequente.

§ 1° A afericéo referida no caput cabera a:

| — Secretaria-Geral Judiciaria, em relagdo aos dados dos(as) desembargadores(as) e
dos(as) juizes(as) convocados(as) para atuagao no Tribunal em substituicdo ou auxilio
a atividade jurisdicional,

Il - Corregedoria Regional, em relagdo aos dados dos(as) magistrados(as) com
atuacao jurisdicional no primeiro grau de jurisdigao.

§ 2° A Secretaria-Geral Judiciaria e a Corregedoria Regional remeterdao as unidades
responsaveis pelo processamento da licenga compensatéria as respectivas listagens
com os nomes dos(as) magistrados(as) que atenderam as metas no ano civil anterior.

Art. 16. Os(As) magistrados(as) que cumprirem as metas no ano civil anterior
adquirirao o direito a licengca compensatoria durante todo o ano calendario
subsequente, na proporgdo de 1 (um) dia de licenga para cada 3 (trés) dias de
trabalho, limitada a 10 dias por més, respeitados os parametros estabelecidos nos
artigos 3° e 4°.

CAPITULO VI ,
DO PROCESSAMENTO DA LICENGA COMPENSATORIA

Art. 17. A afericdo do exercicio e/ou acumulo de fungdes administrativas e processuais
extraordinarias por magistrados(as) de primeiro e segundo graus, e do consequente
direito a licenga compensatodria, consoante critérios estabelecidos nesta Portaria
Conjunta, competira a:
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| - Secao de Assuntos da Magistratura, vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas,
em relagao aos(as) desembargadores(as) e juizes(as) convocados(as);

Il — Secretaria de Apoio aos Magistrados, em relagao aos(as) magistrados(as) com
atuagao no primeiro grau;

Paragrafo unico. As unidades referidas no caput deverdo manter os registros
correspondentes a apuracao realizada, para fins de prestacdo de contas e exame
pelas unidades de controle interno e externo.

Art. 18. Os(As) magistrados(as) que desejarem fruir a licenga compensatoria deverao
se manifestar expressamente, mediante requerimento dirigido a Presidéncia do
Tribunal.

§ 1° Tratando-se de magistrado(a) com atuagdo no primeiro grau de jurisdicdo, o
requerimento de que trata o caput sera submetido a Corregedoria Regional para
manifestagéo preévia.

§ 2° A Presidéncia do Tribunal decidira sobre o requerimento de fruicdo da licenca
compensatoria, observados o atendimento ao interesse publico e o carater ininterrupto
dos servigos judiciarios.

§ 3° Nao havendo apresentacdo de requerimento para fruigdo da licenga
compensatoéria até o primeiro dia util do més subsequente ao exercicio/acumulo de
funcbes administrativas e processuais extraordinarias, os dias de licengca apurados
pelas unidades técnicas competentes serao convertidos em pecunia, com pagamento
condicionado a disponibilidade orgamentaria.

Art. 19. As unidades técnicas referidas no artigo 17 remeterdo a Coordenadoria de
Pagamento da Secretaria de Gestdo de Pessoas, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente a prestagcdo dos servigos, relatorios para fins de pagamento da
indenizagdo dos dias de licenga compensatdria aos(as) magistrados(as)
beneficiarios(as).

Paragrafo unico. Os relatorios referidos no caput deverao conter:
I — 0os nomes dos(as) magistrados(as) beneficiarios(as);

Il — os periodos em que os(as) magistrados(as) exerceram e/ou acumularam fungdes
administrativas e processuais extraordinarias no més de apuragao;

lll - a hipétese normativa que legitima a aquisicao da licenga compensatodria, na forma
do artigo 2°.

Art. 20. A indenizagao de que trata o artigo 19 sera paga no més subsequente ao més
do exercicio/acumulo de fungbes administrativas e processuais extraordinarias,
condicionado a disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 1° A indenizagao sera calculada com base no subsidio do(a) magistrado(a), incluida
a diferenga recebida por atuacdo em instancia Superior ou Conselho.

§ 2° O pagamento da indenizacdo em razao do exercicio de fungao relevante em
Conselho ou Tribunal Superior compete ao érgéo de origem.
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CAPITULO VII ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. A licenga compensatoria auferida pelos(as) magistrados(as) nos termos desta
Portaria Conjunta e a gratificacdo por exercicio cumulativo de jurisdigdo (Lei n°
13.095/2015 e Resolugao CSJT n° 155/2015) sao cumulaveis, salvo se ambas
remunerarem a mesma atividade.

Art. 22. As despesas decorrentes da execucao desta Portaria correrdao a conta das
dotagdes orcamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao
no orgamento geral da Unido, observando-se os atos necessarios para os ajustes de
sistema.

Art. 23. A afericdo do direito a licenga compensatdria no ano de 2023, decorrente do
exercicio cumulativo de jurisdicdo (artigo 2°, inciso lll), observara o acervo de cada
magistrado(a) de primeiro e segundo graus no periodo compreendido entre os meses
de outubro de 2022 a setembro de 2023. (redacdo dada pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 7.078/2023)

Paragrafo unico. Para fins de apuragao do acervo do més de novembro de 2023, sera
considerada a alteracdo normativa prevista na Resolugao CSJT n° 375/2023.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Presidéncia do
Tribunal e pela Corregedoria Regional.

Art. 25. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023. (redagdo dada pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n°® 4.612/2024)

Paragrafo unico. As disposicdes a seguir discriminadas tém vigéncias especificas e
produzem efeitos: (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

| — a partir de 1° de janeiro de 2025, em relagdo a hipotese do inciso | do § 1°-A do
artigo 13; (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

Il — a partir de 1° de julho de 2026, em relagdo a hipdtese do inciso Il do § 1°-A do
artigo 13, observados os seguintes parametros: (incluido pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

a) para o periodo de apuragcdao da Meta 1 relativamente ao ano civil de 2025, a
apuragao seguira os critérios até entdo vigentes, com efeitos financeiros a partir de
01.01.2026; (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

b) para o periodo de apuragdo da Meta 1 relativamente ao ano civil de 2026, a
apuragao seguira: (incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

1) os critérios até entdo vigentes em relagdo aos casos novos de conhecimento e o
atingimento da meta entre 01.01.2026 e 30.06.2026; (incluido pela Portaria Conjunta
GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4? REGIAO

2) o percentual de 70% (setenta por cento) da média regional em relagdo aos casos
novos de conhecimento e o atingimento da meta entre 01.07.2026 e 31.12.2026;
(incluido pela Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)

3) a apuracdo do resultado a partir da ponderagcédo da proporcionalidade entre cada
periodo do ano de 2026, com efeitos financeiros a partir de 01.01.2027. (incluido pela
Portaria Conjunta GP.GCR.TRT4 n° 2.265/2025)
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