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PORTARIA GP.TRT4 N° 4.573, DE 14 DE AGOSTO DE 2023.

Institui o Codigo de Conduta e Valores
Eticos do Tribunal Regional do Trabalho
da 4?2 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 37 e 95, paragrafo unico, da Constituigao
Federal, 116 e 117 da Lei n° 8.112/1990, bem como nos artigos 9°, 10, 11 e 12 da Lei n°®
8.429/1992;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 8.027/1990 (Normas de conduta dos servidores
publicos civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas), na Lei
Complementar n°® 35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional) e na Resolugdo CNJ
n° 60/2008 (Codigo de Etica da Magistratura Nacional);

CONSIDERANDO o disposto no Cddigo de Conduta da Alta Administragdo Federal,
instituido pela Exposigdo de Motivos n°® 37, de 18 de agosto de 2000, aprovada em 21
de agosto de 2000 e publicada no Diario Oficial da Unido n° 162, de 22 de agosto de
2000;

CONSIDERANDO o disposto no Cdédigo de Conduta dos Servidores do Conselho
Nacional de Justica, instituido pela Portaria CNJ n° 56/2018;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CNJ n° 07/2005, que disciplina o exercicio
de cargos, empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de magistrados
e de servidores investidos em cargos de direcdo e assessoramento, no ambito dos
orgaos do Poder Judiciario e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5° inciso VI e § 4°, e no artigo 17, caput e
paragrafo unico, do Decreto Federal n°® 10.889/2021;

CONSIDERANDO a importancia da ética como instrumento capaz de bem direcionar o
agir humano consciente;

CONSIDERANDO que a Administragcao Publica deve orientar sua conduta por valores
éticos e transparentes, sendo estes importantes instrumentos de gestdo para se atingir
a efetividade dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO que a ética constitui um dos atributos de valores institucionais
expressos no Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4;
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CONSIDERANDO que as agbes e decisdes dos agentes publicos vinculados ao TRT4
produzem efeitos sobre as demandas da sociedade;

CONSIDERANDO a consciéncia de que os atos dos agentes publicos podem ser
avaliados pelos cidaddos como certos ou errados, justos ou injustos, legitimos ou
ilegitimos, com consequéncias para o relacionamento institucional;

CONSIDERANDO que o posicionamento do TRT4 acerca de assuntos passiveis de
apreciacéo ética e moral e a definicdo dos objetivos da instituicdo devem permear a
conduta dos agentes publicos vinculados a este Tribunal diante das situagcbes que se
lhes apresentam no dia a dia profissional;

CONSIDERANDO que a adogao de um codigo de ética foi destacada pelo Tribunal de
Contas da Unido como recomendacgédo de melhoria para a boa governanga (Acordao
TCU n° 3.023/2013 — Plenario);

CONSIDERANDO a adesdo do TRT4 ao Programa Nacional de Prevengdo a
Corrupcéo;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39,
incisos |, Il, XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 7361/2022,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Codigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regiao, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Portaria GP.TRT4 n° 4.794, de 18 de agosto de 2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 4?2 Regido — RS
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ANEXO UNICO DA PORTARIA GP.TRT4 N° 4.573/2023.

CODIGO DE CONDUTA E VALORES ETICOSﬁDO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4% REGIAO - TRT4

CAPITULO |
Disposigoes iniciais

Art. 1° O Cddigo de Conduta e Valores Eticos do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao tem os seguintes objetivos e finalidades:

| — estabelecer os principios e as normas de conduta e valores éticos aplicaveis no
ambito do TRT4, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais
e regulamentares;

Il — contribuir para o aperfeigoamento dos padrées éticos instituidos e para que as
atitudes e comportamentos empreendidos por pessoas que mantém vinculo com o
TRT4 preservem a viséo, a missao e os valores institucionais;

lll — garantir as pessoas que mantém vinculo com o TRT4 a preservagdo de sua
imagem e reputacao;

IV — promover plena acessibilidade e inclusdo as pessoas com deficiéncia que mantém
vinculo com o TRT4, coibindo toda e qualquer forma de discriminacgéao;

V - reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre as normas e principios
éticos adotados no TRT4, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais com os
valores da instituigdo, bem como disciplinando a apuragao dos desvios.

Art. 2° O disposto neste Codigo é aplicavel:

| — aos agentes publicos integrantes de carreira efetiva do TRT4, em exercicio neste
orgao ou em qualquer outro da Administragao Publica;

Il — aos agentes publicos ndo integrantes de carreira efetiva do TRT4, mas que neste
0rgao se encontrem em exercicio;

lll — aos estagiarios vinculados ao TRT4;

IV — aos representantes e trabalhadores de empresas contratadas pelo TRT4 que
prestem servigos nas dependéncias da Justica do Trabalho da 4% Regido (contrato de
prestacao de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra).

§ 1° Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas dar ciéncia do inteiro teor deste Codigo
quando do ingresso ao TRT4 de magistrados, servidores e estagiarios.

§ 2° Os editais de licitagdo e os instrumentos contratuais que tenham por objeto a
contratagdo de empresa para prestacdo de servicos em regime de dedicacdo exclusiva
de méo de obra deverdo conter regramento especifico sobre a obrigagado da contratada,
de seus prepostos e empregados quanto ao conhecimento e observancia do presente
Cddigo.
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§ 3° As violagbes de conduta ética por agentes relacionados nos incisos | a IV do caput
deveréo ser informadas ao Comité de Etica e Integridade do TRT4.

CAPITULO I
Principios e valores

Art. 3° Os agentes mencionados no caput do artigo 2° deverdo observar os seguintes
principios e valores fundamentais:

| — legalidade, impessoalidade, moralidade e interesse publico;

Il - transparéncia — praticar agdes com visibilidade plena no cumprimento das
atribuicdes;

lll — efetividade e inovacao — realizar agbes com qualidade, eficiéncia e criatividade;
IV — comprometimento — atuar com dedicagéo para o alcance dos objetivos;

V — dignidade, respeito e decoro;

VI — ética — agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as agoes;
VIl — equidade no tratamento dispensado ao publico interno e externo;

VIl - responsabilidade socioambiental;

IX — tolerancia, colaboragao e espirito de equipe;

X - respeito a privacidade;

Xl — urbanidade, cortesia e respeito.

CAPITULO Il
Direitos

Art. 4° Sao assegurados aos agentes mencionados no caput do artigo 2° os seguintes
direitos:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica e mental;

Il — participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional,

lll - estabelecer interlocu¢do livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides;

IV — ter respeitado o sigilo das informagdes de ordem pessoal, ficando estas restritas a
prépria pessoa e a unidade responsavel por sua guarda, manutencao e tratamento;

V - trabalhar em ambiente em que ndo sejam toleradas condutas tipificadas como
assedio moral, assédio sexual e discriminagao.
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CAPITULO IV
Deveres

Art. 5° Sao deveres dos agentes publicos mencionados nos incisos | e Il do caput do
artigo 2°, sem prejuizo de outros previstos em lei ou regulamento:

| — resguardar, em sua conduta profissional, a integridade, a honra e a dignidade da
funcao publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos deste Codigo;

Il — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto
a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuacéo;

lll — cumprir as tarefas de seu cargo ou funcdo de acordo com as normas internas de
servico, as ordens, o0s prazos € as instrugdes superiores;

IV — observar as politicas de uso do portal interno do TRT4 (Portal Vox);

V — utilizar os servigos e recursos de tecnologia da informagao e comunicagdes de
forma adequada, segundo as diretrizes e os padrdes estabelecidos nas normas que
integram a Politica de Seguranga da Informagdao do TRT4, de modo a preservar a
confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagdo, dos sistemas e
recursos tecnolégicos e de comunicagoes;

VI — zelar pela economia, guarda, conservagao e utilizagao dos bens do TRT4, e fazer
uso adequado, eficiente e sustentavel dos materiais disponibilizados;

VIl — contribuir e fomentar para um ambiente laboral adequado e saudavel, que
preserve a integridade fisica, moral e psicoldgica de todas as pessoas;

VIl — declarar impedimento ou suspei¢cdo nas situacbes que possam gerar conflito
entre interesses publicos e privados ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungao publica;

IX — tratar as pessoas com as quais se relacionar em fungcdo do trabalho com
urbanidade e respeito, sem qualquer espécie de preconceito ou atitude discriminatéria;

X — agir em sintonia com as ag¢oes e campanhas apoiadas pelo TRT4;

Xl — manter sob sigilo dados e informac¢des de natureza confidencial obtidos no
exercicio de suas atividades profissionais ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e
subordinados que sé a eles digam respeito, aos quais, porventura, tenha acesso em
decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade
responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou
venham a ser revelados;

XIl — dar ciéncia a chefia imediata acerca de todo e qualquer ato ou fato que seja
contrario ao interesse publico, prejudicial ao TRT4 ou a sua missao institucional, de que
tenha tomado conhecimento em razao do cargo ou fungéo;

XIIl — comunicar ao Comité de Etica e Integridade os fatos potencialmente contrarios a
este Cddigo que presencie ou tome conhecimento.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, aos agentes
mencionados nos incisos lll e IV do caput do artigo 2°.
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CAPITULO V
Vedacgoes aplicaveis a todos os agentes

Art. 6° E vedada a préatica das seguintes condutas no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao:

| — promover atos que sejam contrarios a ética e ao interesse publico;

Il — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
quem se relacionar em funcdo do trabalho, em razdo de preconceito de qualquer
natureza;

Il — cometer ou consentir com atos de assédio moral e sexual;

IV — realizar atos que, deliberadamente, prejudiguem a reputagdo de servidores,
magistrados, estagiarios, trabalhadores terceirizados e usuarios internos e externos,
ou atentem contra a imagem do TRT4 ou da Justica do Trabalho;

V — manifestar-se publicamente, em nome do TRT4, como em 6rgaos de imprensa e
em redes sociais, quando n&o devidamente autorizado ou habilitado para esse fim, nos
termos do que dispde a Politica de Comunicagcdo Social da Justiga do Trabalho
(Resolugao CSJT n° 321/2022);

VI - prevaricar no exercicio do cargo ou da fungao;
VII - perseguir ou permitir persegui¢des por motivos de ordem pessoal;

VIl — exercer advocacia administrativa, de forma direta ou mediante a prestacdo de
auxilio;

IX — alterar ou deturpar o teor de documentos;

X — utilizar bens e equipamentos do TRT4 para o atendimento de interesse particular;

Xl - atribuir atividades a servidor, trabalhador terceirizado ou estagiario para
atendimento a interesse particular;

Xll — cooperar com qualquer organizagao que atente contra a dignidade da pessoa
humana;

XIll - ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XIV - divulgar ou facilitar a divulgacéo, por qualquer meio, de informacdes de carater
sigiloso;

XV — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de terceiros ou atribuir a
outrem erro proprio;

XVI - utilizar sistemas e canais de comunicagdo do TRT4 para a propagacéo e
divulgacao de noticias falsas, boatos, correntes, pornografia, propaganda comercial,
religiosa ou politico-partidaria e outras assemelhadas;

XVIlI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, processo,
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XVl - fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no ambito interno de seu servicgo,
em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
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XIX - apresentar-se embriagado ou sob efeito de drogas ilicitas, no ambiente de
trabalho ou no exercicio regular de suas fungoes;

XX — manter sob subordinagéo hierarquica cénjuge, companheiro ou parente, em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

XXI — ser conivente com infracdo a este Cédigo de Conduta e Valores Eticos;
XXII — omitir ou falsear a verdade em detrimento da funcao publica;

XXl - solicitar, sugerir ou receber, para si ou para outrem, em razdo de suas
atribuicbes, mesmo em ocasides de festividade, presentes, vantagens ou favores de
qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada em sua atividade.

§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins previstos no inciso XXIlI do caput, os
itens:

| — que ndo tenham valor comercial,

Il — distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacao habitual, ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, cujo
valor ndo supere 1% (um por cento) do teto remuneratério previsto no inciso Xl do
caput do artigo 37 da Constituicdo Federal;

lll — recebidos por trabalhadores terceirizados em razao de campanhas promovidas
pelo TRT4.

§ 2° Os presentes que, por alguma razado, ndo possam ser recusados ou devolvidos
sem Onus para os agentes publicos, deverdo ser encaminhados a Secretaria de
Administracado, no prazo de até 10 (dez) dias, contados do seu recebimento, a fim de
serem doados a entidades de carater filantropico.

CAPITULO VI
Vedacgoes aplicaveis especificamente aos agentes publicos que atuam em
processos de licitagcoes e contratagoes

Art. 7° E vedado licitar e/ou contratar com:

I — servidores que tenham participado do planejamento da contratacdo ou que
desempenhem funcao na area de licitagdes e contratos do TRT4;

Il — servidores ocupantes de cargos ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento
vinculados a Secretaria de Administragao, a Diretoria-Geral, a Assessoria Juridica da
Presidéncia, a Secretaria-Geral da Presidéncia e as demais unidades envolvidas no
procedimento licitatorio;

lll - o Presidente do Tribunal ou o desembargador que estiver no exercicio da
Presidéncia do TRT4;

IV — o Diretor da Escola Judicial do TRT4 ou o desembargador que estiver no exercicio
do cargo, em relagcao as contratacdes da referida unidade;

V - cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos agentes publicos referidos nos incisos I, I, lll e IV do
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caput;

VI - pessoas juridicas que tenham em seus quadros societarios as pessoas referidas
nos incisos |, Il, Ill, IV e V do caput.

§ 1° As vedacbes previstas no caput deste artigo se estendem as contratagdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungdes, assim como as licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizacao.

§ 2° Nao se aplicam as vedacgdes previstas nos incisos do caput as contratagbes
realizadas por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso | do artigo 74 da
Lei n°® 14.133/2021.

§ 3° O disposto neste artigo nado afasta a incidéncia de outras vedagdes previstas em lei
ou em atos normativos do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Art. 8° E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacgdo de contrato de prestacdo
de servicos com empresa que venha a admitir empregados que sejam cdnjuges,
companheiros ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos agentes publicos referidos nos incisos I, Il, lll e IV do caput do artigo 7°,
devendo tal condigdo constar expressamente nos editais de licitagdo e nos contratos.

Art. 9° E vedado aos agentes publicos envolvidos nas contratacdes:

| — exercer atividade que implique a prestacdo de servigos e/ou a manutengido de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em sua atuagao
na contratagéo publica;

Il — envolver-se em situagdes que possam comprometer a conduta isenta de seus atos
no desempenho de suas atribuicoes referentes as contratacdes publicas;

lll — atuar como intermediario de interesses privados nas contratagdes publicas;

IV - realizar qualquer ato que possa deixar o envolvido no processo de contratagdo em
situacao de vulnerabilidade ou de parcialidade que comprometa a forma isenta em que
devera pautar sua conduta;

V - atuar como gestor ou fiscal de contratacdo formalizada com pessoa fisica ou
juridica com quem mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil, ou que seja ou tenha em seu quadro societario seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

Paragrafo unico. O agente publico envolvido em contratacbes devera abster-se do
exercicio, direta ou indiretamente, de atividade que, em razdo de sua natureza, seja
incompativel com as atribui¢cdes realizadas.

Art. 10. Nao poderdo atuar na area de licitacbes e contratos do TRT4 servidores que
possuam impedimentos legais decorrentes de san¢gdes administrativas, civeis, eleitorais
ou penais, incluindo envolvimento em atos de corrupgao.
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CAPITULO VII
Regras especificas para a Alta Administragao

Art. 11. Os magistrados e servidores que, em razao da natureza dos cargos exercidos,
integrarem a Alta Administragdo do TRT4, deverdo observar as regras especificas de
conduta previstas neste Capitulo, sem prejuizo das demais normas constantes no
presente Codigo.

§ 1° Para os efeitos deste Cddigo, integram a Alta Administracdo do TRT4:

I — o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor Regional e o Vice-Corregedor
Regional do Tribunal;

Il — o Diretor e o Vice-Diretor da Escola Judicial do TRT4;
Il — o Ouvidor e o Vice-Ouvidor do TRT4;

IV — os Juizes Auxiliares da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Corregedoria
Regional;

V — os servidores que exercem cargos em comissao de niveis CJ-3 e CJ-4 vinculados
as unidades a que se referem os incisos |, Il e |ll deste paragrafo.

§ 2° No ato de posse do cargo ou, na auséncia deste, no primeiro dia de exercicio do
encargo, o magistrado ou servidor devera assinar termo de compromisso de
acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Conduta e Valores
Eticos do TRTA4.

Art. 12. No exercicio de suas fungdes, os magistrados e servidores integrantes da Alta
Administracdo deverdo pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, agindo com integridade, transparéncia e decoro,
com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paragrafo unico. Os padrdes éticos de que trata o caput sdo exigidos do agente
publico na relagcdo entre as atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

Art. 13. E vedado ao magistrado ou servidor integrante da Alta Administracdo receber:
| — retribuicdo pecuniaria decorrente de atividade incompativel com o cargo publico;

Il - transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a permitir situacéo que
possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Parédgrafo Gnico. E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que nao caracterize conflito de interesses.

Art. 14. E permitido ao agente publico o exercicio ndo remunerado de encargo de
mandatario, desde que n&o implique a pratica de atos empresariais ou outros
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao, nos termos da Lei e da Constituigao
Federal.
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Art. 15. As divergéncias entre agentes publicos serdo resolvidas internamente,
mediante coordenacdo administrativa.

CAPITULO VIII
Procedimento aplicavel para apuragao e tratamento de infragées ao Codigo de
Conduta e Valores Eticos

Art. 16. O procedimento de apuragao e tratamento de infragdes ao Cddigo de Conduta
e Valores Eticos sera iniciado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, pelo
Comité de Etica e Integridade, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e
da ampla defesa.

Paragrafo unico. A identidade do denunciante podera ser preservada nos casos em
que o Comité julgar necessario, inclusive para prevenir eventual retaliagdo, mediante
decisao fundamentada.

Art. 17. O Comité de Etica e Integridade, ao tomar conhecimento de conduta que
implique potencial infragdo ao presente Coddigo, autuara processo administrativo
especifico, com atribuicao de sigilo (restricdo de acesso), para apuragao dos fatos.

§ 1° Quando a analise dos elementos colhidos indicar a existéncia de indicios de autoria
e materialidade, o magistrado, o servidor ou o estagiario apontado como infrator devera
ser notificado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apresentar defesa escrita.

§ 2° Na hipotese de o agente indicado como infrator ser representante ou empregado
de empresa contratada pelo TRT4, a notificagdo de que trata o § 1° devera ser dirigida a
pessoa juridica, a qual cabera a apresentagao da defesa.

§ 3° Nao havendo indicios minimos de autoria e/ou de materialidade, o Comité podera
arquivar a denuncia sumariamente, mediante deliberagdo fundamentada, da qual sera
dada ciéncia a Presidéncia do Tribunal e ao denunciante, se houver, com registro
documental nos respectivos autos do processo administrativo.

Art. 18. Sera assegurado ao denunciante, ao denunciado e ao Comité de Etica e
Integridade a produgdo de todos os meios de provas admitidos no ordenamento
juridico.

Art. 19. A conclusdo da apuracdo pelo Comité de Etica e Integridade ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de instauragao do processo administrativo, admitida a
sua prorrogacgao por igual periodo.

Art. 20. Apresentada a defesa escrita e instruido o processo administrativo com as
provas produzidas, o Comité de Etica e Integridade elaborara relatério conclusivo
acerca da potencial violagdo a regramento contido no Cdédigo de Conduta e Valores
Eticos, com o posterior encaminhamento do processo a:

I — Presidéncia do Tribunal, no caso de o agente publico apontado como infrator ser
desembargador ou servidor com atuagdo nas unidades administrativas e judiciarias
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vinculadas ao segundo grau;

Il - Corregedoria Regional, no caso de o agente publico apontado como infrator ser
magistrado de primeiro grau ou servidor com atuagédo nas unidades administrativas e
judiciarias vinculadas ao primeiro grau;

lll — Diretoria-Geral, no caso de o agente apontado como infrator ser estagiario do
TRT4, ou representante ou empregado de empresa contratada pelo TRT4.

Art. 21. Recebido o processo, devidamente instruido, pelas unidades referidas nos
incisos do caput do artigo 20, a respectiva autoridade competente proferira decisao
fundamentada acerca da caracterizagdo, ou ndo, da infragdo ao Cddigo de Conduta e
Valores Eticos.

§ 1° A caracterizagao da infragdo podera implicar:

| — proposta de instauragdo de procedimento disciplinar em face de desembargador ou
juiz de primeiro grau, observadas as regras e procedimentos previstos na Lei
Complementar n° 35/1979 (Lei Orgénica da Magistratura Nacional — LOMAN), na
Resolugao CNJ n° 135/2011 e no Regimento Interno do TRT4;

Il — determinacgéo para instauragéo de sindicancia punitiva ou processo administrativo
disciplinar em face de servidor, a fim de apurar sua responsabilidade civil e/ou
administrativa, hipotese em que deverdo ser observadas as regras e procedimentos
previstos nas Leis n® 8.112/1990 e n° 9.784/1999;

lll - aplicacédo da penalidade de adverténcia escrita ao estagiario ou, em caso de
descumprimento grave ou reiterado do Cédigo de Conduta e Valores Eticos, o
desligamento do estagiario, na forma do artigo 46, incisos IX e X, da Resolugdo
Administrativa TRT4 n°® 36/2022;

IV — aplicagdo de penalidade a empresa contratada, nos termos previstos no edital da
licitacdo e/ou no contrato celebrado com o TRT4, observadas as regras e
procedimentos previstos nas Leis n°s 8.666/1993 ou 14.133/2021 e nas Portarias
GP.TRT4 n°s 5.943/2016 ou 2.714/2022, conforme a legislagdo aplicavel a contratagéo.

§ 2° Nao caracterizada a infragédo, o processo administrativo sera arquivado.

§ 3° Sera dada ciéncia da decis@o a que se refere o caput ao agente apontado como
infrator, ao Comité de Etica e Integridade e ao denunciante, se houver.

Art. 22. Das decisodes referidas nos incisos Il e IV do § 1° do artigo 21 cabera recurso
administrativo ao Presidente do TRT4, nos seguintes prazos, contados da data da
ciéncia da decis&o:

I — 10 (dez) dias continuos, quando interposto por estagiario, na forma dos artigos 59 e
66, § 2°, da Lei n® 9.784/1999;

Il = 05 (cinco) dias uteis, quando interposto por empresa contratada pelo TRT4 com
base na Lei n° 8.666/1993, nos termos do artigo 109, inciso |, alinea “f", da lei antes
mencionada e do artigo 15, inciso |, da Portaria GP.TRT4 n°® 5.943/2016;

lll - 15 (quinze) dias uteis, quando interposto por empresa contratada pelo TRT4 com
base na Lei n°® 14.133/2021, nos termos do artigo 166 da lei antes mencionada e do
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artigo 26, inciso |, da Portaria GP.TRT4 n° 2.714/2022.

§ 1° O recurso administrativo sera dirigido a autoridade referida no caput, por intermédio
daquela que proferiu a deciséo recorrida, a qual, se ndao a reconsiderar no prazo de 05
(cinco) dias uteis, o encaminhara a consideragdo da Presidéncia do Tribunal para
julgamento.

§ 2° O recurso administrativo devera ser encaminhado exclusivamente por meio
eletrbnico para o enderego informado na intimag&do, devendo ser acompanhado de
documentos comprobatorios dos poderes de representagao do signatario da petigao,
quando for o caso.

§ 3° Alinterposicao de recurso administrativo contra a decisdo do Presidente do Tribunal
a que se refere o0 § 1° observara o regramento previsto no Regimento Interno do TRT4 e
nas Portarias GP.TRT4 n°s 5.943/2016 ou 2.714/2022, conforme a legislacao aplicavel a
contratacao.

§ 4° Nao cabera recurso administrativo contra as deliberagdes de que tratam os incisos
I e Il do § 1° do artigo 21, hipdteses em que os interessados terdo assegurado o amplo
acesso aos procedimentos disciplinares instaurados, bem como garantido o exercicio
do contraditorio e da ampla defesa, nos termos definidos na legislagao especifica.

Art. 23. As unidades do TRT4 ficam obrigadas a prestar os esclarecimentos solicitados
pelo Comité de Etica e Integridade para elucidagéo de fatos relacionados as possiveis
infracdes ao presente Cddigo de Conduta e Valores Eticos.

Art. 24. Quando o resultado da apuragao evidenciar possivel pratica de ilicito penal ou
de improbidade administrativa, o Comité de Etica e Integridade encaminhara cépia dos
autos a Policia Federal, ao Ministério Publico Federal e, no caso de improbidade
administrativa, também ao Tribunal de Contas da Unido (artigo 15 da Lei n°
8.429/1992).

Art. 25. O denunciante que, de ma-fé, apresentar denuncia falsa respondera
administrativamente pela sua conduta, nos termos da legislagao aplicavel, sem prejuizo
do encaminhamento do caso as autoridades competentes para apuracdo de eventual
responsabilizagao civil e penal.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e transitérias

Art. 26. Os magistrados e servidores que, na data de publicagdo deste Caddigo,
estiverem no exercicio de cargo que integre a Alta Administragcdo do TRT4, na forma
prevista no § 1° do artigo 11, deverao assinar termo de compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas no Cddigo de Conduta e Valores Eticos do
TRT4.

§ 1° A assinatura do termo de compromisso de que trata o caput devera ocorrer no
prazo de até 15 dias, contados da data de publicagdo deste Cddigo.

§ 2° Cabera a Secretaria de Gestdo de Pessoas adotar as providéncias necessarias
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para a assinatura dos termos de compromisso, que podera ocorrer por meio eletrénico
ou fisico.

Art. 27. O disposto neste Codigo n&do desobriga os agentes publicos mencionados nos
incisos | e Il do caput do artigo 2° do fiel cumprimento das disposi¢cées contidas em
Cédigos de Etica especificos aplicaveis em razdo do cargo publico ou da fungdo
exercida, tais como:

| — 0 Cédigo de Etica da Magistratura Nacional (Resolugdo CNJ n° 60/2008);

Il - o Cédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais (Anexo Il da Resolugdo
CSJT n° 174/2016);

Il - 0 Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria Interna da Justiga do Trabalho (Titulo
Il da Resolugdo CSJT n° 282/2021).

Art. 28. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 29. Este Cddigo devera ser revisado/atualizado, no maximo, a cada 02 (dois)
anos, para observancia do contexto vigente e da manutengdo da cultura
organizacional.
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