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PORTARIA GP.TRT4 N° 2.919, DE 31 DE MAIO DE 2023.

Institui a Politica de Qualidade de Vida
da Justica do Trabalho da 42 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 240/2016, que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, estabelecendo diretrizes para
promogao da valorizagdo e garantia de ambiente de trabalho adequado e qualidade de
vida aos magistrados e servidores;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 207/2015, que institui a Politica de Atencéao
Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder Judiciario, apontando para a
importancia de um ambiente de trabalho saudavel e de acbes para a promogao e
vigilancia da saude;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 400/2021, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, prescrevendo que a qualidade de vida
no ambiente de trabalho deve compreender a valorizagao, a satisfagdo e a inclusdo do
capital humano das instituicdes em acdes que estimulem o seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ n° 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos o6rgaos do
Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de
unidades de acessibilidade e incluséo;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 141/2014, que dispde sobre as diretrizes para
a realizacdo de ag¢des de promogao da saude ocupacional e de prevengao de riscos e
doengas relacionados ao trabalho no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 229/2018, que prevé como macroprocesso
para o desenvolvimento da governanga de pessoas a “Gestdo da saude e da qualidade
de vida”;

CONSIDERANDO que o ‘Aperfeicoamento da gestdo de pessoas” € um dos
macrodesafios estabelecidos na Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026,
instituida pela Resolugdo CNJ n°® 325/2020;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 3.577/2022, que institui a Politica de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho da 42 Regiao;
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CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39,
incisos I, XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 786/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Qualidade de Vida da Justica do Trabalho da 42 Regiéo,
nos termos da presente Portaria.

Paragrafo unico. A Politica de Qualidade de Vida compreende um conjunto de
principios, diretrizes e agdes destinado a fomentar a qualidade de vida e o bem-estar no
ambito deste Tribunal.

Art. 2° As diretrizes previstas na Resolugao CNJ n° 240/2016 para a promogao da
qualidade de vida serdo contempladas por acbes previstas no ambito da Politica
instituida por esta Portaria, sem prejuizo das demais ag¢des desenvolvidas em outros
programas, politicas e iniciativas deste Tribunal, que visem incentivar um ambiente de
trabalho no qual prevalegca o bem-estar fisico, mental e social.

Art. 3° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

| — bem-estar: prevaléncia de emocgdes positivas, aliada a percepcdo de que o ser
humano expressa e desenvolve competéncias que contribuem para o alcance de seus
propositos;

Il — corpo funcional: magistrados(as), servidores(as), terceirizados(as) e estagiarios(as)
que atuam no Tribunal;

lll - cultura de seguranca psicoldgica: disseminagao da importancia do desenvolvimento
de ambientes organizacionais que favoregam a expressdo de opinides, o0
compartilhamento de ideias e de experiéncias, bem como promovam relacionamentos
profissionais e interpessoais que inspirem confianca e previsibilidade;

IV — qualidade de vida: o conjunto das condigdes objetivas consideradas fundamentais
para o bem-estar, abrangendo aspectos fisicos e mentais, pessoais e profissionais;

V — sustentabilidade: adogao de atitudes que contribuam para um mundo mais pacifico,
com menor desigualdade, maior promog¢ao dos direitos humanos e prote¢cao do planeta
e dos recursos naturais;

VI - transversalidade: concepgdes e praticas que atravessam as diferentes acgbes e
instancias, aumentando o grau de abertura da comunicagao intra e intergrupos, o que
se reflete em mudancas nas praticas de promogao da qualidade de vida e do bem-estar.

Art. 4° Sao principios da Politica de Qualidade de Vida:

| — promogéao da saude;
Il — valorizagao das pessoas;

PROAD 786/2023. DOC 6. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o codigo 2023.MGQW.JMVC:
https://proad.trt4.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 786/2023. DOC 6.
(Juntado por epreto - EDUARDO MUNARI PRETO em 31/05/2023)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

lll — cooperacao;

IV — corresponsabilidade;

V — transversalidade;

VI - sustentabilidade;

VIl - segurancga psicoldgica.

Art. 5° Sao diretrizes da Politica de Qualidade de Vida:
I - promogéo do bem-estar fisico, psicologico e social,

Il — prevengéo de riscos a saude, tais como hipertensao, diabetes, obesidade, estresse,
tabagismo e dependéncia quimica, doengas sexualmente transmissiveis, doengas
mentais, entre outros;

lll — desenvolvimento de agdes destinadas a prevenir e minimizar os efeitos de doencas
ocupacionais;

IV — estimulo a adogao de habitos saudaveis por meio de agdes de promogao da saude,
boa alimentacgao, atividades fisicas, esporte, cultura, voluntariado, recreacao e lazer;

V — contribui¢do para o aprimoramento continuo e sustentavel do ambiente de trabalho,
contemplando as dimensdes fisica, psicoldgica, social e organizacional;

VI — incentivo ao desenvolvimento de cultura organizacional que valorize a integracéo e
a participacdo do corpo funcional nas acdes relacionadas a Politica de Qualidade de
Vida;

VIl — disseminacdo da cultura do autocuidado, assim como da responsabilidade
individual e coletiva sobre o ambiente de trabalho saudavel e seguro;

VIIl — acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo de pessoas envolvidas em
situagdes de conflito, a fim de oferecer a oportunidade e o espaco adequados para
buscar solu¢cdes de modo colaborativo e construtivo.

Art. 6° A Politica de Qualidade de Vida observara os seguintes eixos tematicos:

| — saude: dindmica de construgdo continua na qual estejam assegurados 0os meios e as
condigbes para a construgcdo de uma trajetoéria em direcdo ao bem-estar fisico, mental e
social;

Il - bem-estar psicolégico: estado intrinseco e desejado que reune elementos afetivos e
cognitivos;

lll - uso do tempo: conscientizagdo e educacdo sobre a importancia de gerenciar o
tempo dedicado as diversas areas da vida com equilibrio e flexibilidade;

IV — educacéo: contribuicdo para uma melhor vivéncia profissional por meio do estimulo
constante ao desenvolvimento de competéncias afetas as dimensdes intelectual, fisica,
emocional, social e cultural;

V — cultura: estimulo ao interesse pelas diversas formas de manifestagcao e expressao
culturais, elemento vital para construcédo da identidade e de relagdes sociais;

VI — meio ambiente: sensibilizagcdo e educacao acerca da responsabilidade individual e
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coletiva para uso sustentavel dos recursos naturais;

VIl — ambiente de trabalho: incentivo a cultura de seguranca psicologica, com énfase
em transparéncia, confianca, eficiéncia, comunicac¢ao, equidade e inclusao;

VIl — padrao de vida: acesso a recursos materiais que viabilizem o atendimento, no
minimo, das necessidades basicas para uma vida com dignidade;

IX — vitalidade comunitaria: promogao de um ambiente que favorega o desenvolvimento
de relacionamentos interpessoais saudaveis e 0 engajamento na comunidade;

X — comunicagao: sensibilizagdo para que as interagdes com o publico interno e externo
se deem de forma empatica, assertiva, inclusiva e ética, pautada no uso da linguagem e
dos meios de comunicagado adequados.

Art. 7° A coordenacao da Politica de Qualidade de Vida ficara a cargo do Subcomité de
Atencao Integral a Saude do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido — TRT4.

§ 1° As acdes relativas a Politica de Qualidade de Vida serdo executadas pela Escola
Judicial, Secretaria de Gestdo de Pessoas, Secretaria de Saude e Assisténcia e Divisdo
de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo, além de outras unidades do TRT4, de
acordo com as respectivas competéncias, sob a coordenagdo e a supervisdo do
Subcomité de Atencao Integral a Saude.

§ 2° Sem prejuizo das atribuicées estabelecidas no caput e no § 1°, todas as unidades
administrativas e judiciarias do Tribunal deverao desenvolver, sempre que possivel,
iniciativas que contribuam para o fortalecimento de um ambiente organizacional
saudavel, tendo por base os principios e as diretrizes da Politica de Qualidade de Vida,
nos termos estabelecidos nesta Portaria.

§ 3° As aglbes relativas a Politica de Qualidade de Vida deverdo ser previamente
submetidas a Escola Judicial sempre que houver a intencdo de considera-las como
evento de capacitagao, a fim de verificar o atendimento dos requisitos previstos nos
regramentos que disciplinam a averbagao de cursos e ag¢des de treinamento.

Art. 8° O Subcomité de Atengao Integral a Saude elaborara o Programa Anual de
Qualidade de Vida, que devera contemplar os seguintes aspectos:

| — objetivos e metas para o periodo;

Il — iniciativas e acdes previstas;

lll — cronograma basico;

IV — marcos de monitoramento e reviséao.

§ 1° O Programa Anual de Qualidade de Vida sera implementado em ciclos anuais,
coincidindo com o ano civil.

§ 2° Até o més de novembro de cada ano, o Programa Anual de Qualidade de Vida
referente ao exercicio seguinte devera ser submetido a apreciagédo da Presidéncia do
Tribunal, que, aprovando-o, expedira a respectiva Portaria.

§ 3° O Programa Anual de Qualidade de Vida podera ser revisto e modificado, a
qualquer tempo, por iniciativa da Presidéncia do Tribunal ou do Subcomité de Atencao
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Integral @ Saude, mediante aprovagao da Presidéncia do Tribunal.

§ 4° Até o més de marco de cada ano, o Subcomité de Atencado Integral a Saude
entregara a Presidéncia do Tribunal relatorio consolidado de avaliagcdo dos resultados
obtidos com o Programa Anual de Qualidade de Vida referente ao exercicio anterior.

§ 5° O Programa Anual de Qualidade de Vida devera estar alinhado, no que couber,
com o Plano de Logistica Sustentavel vigente no ambito do TRT4.

§ 6° O Programa Anual de Qualidade de Vida de que trata este artigo sera
implementado a partir do exercicio de 2024.

Art. 9° As agdes do Programa Anual de Qualidade de Vida poderao ser realizadas por
meio de convénios e parcerias com organizagdes publicas e/ou privadas e, sempre que
possivel, estardo alinhadas a campanhas publicas.

Art. 10. As acbes da Politica de Qualidade de Vida serédo divulgadas por meio dos
diversos canais institucionais de comunicacao, a fim de garantir ampla publicidade e
oportunidade de participagcao do corpo funcional.

Art. 11. As agdes que guardem relacdo com os eixos tematicos da Politica de
Qualidade de Vida poderao utilizar a identidade visual do Programa Anual de Qualidade
de Vida, a fim de estimular a percepcao acerca das diversas contribui¢des institucionais
que favorecem a qualidade de vida e o bem-estar.

Art. 12. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regidao — RS
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