PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 4.880, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.
Republicagéo

(Texto compilado com as alteragdes promovidas pelas Portarias GP.TRT4 n°
6.014/2022, 2.661/2024, 988/2026 e 2.115/2026)

Regulamenta o] Adicional de
Qualificagdo e a Capacitagao para o
Desenvolvimento Gerencial no ambito
da Justica do Trabalho da 42 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, §§ 3°, 4°, 5° e 8°, e nos artigos 14 e 15 da Lei
n° 11.416/2006, com as alteragdes promovidas pela Lei n° 13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nas Portarias Conjuntas STF.CNJ.TSE.STJ.CJF.TST.
CSJT.STM.TJ-DFT n° 01/2007, Anexo |, e n° 02/2016, Anexo Unico, que regulamentam
o adicional de qualificacao de que tratam as Leis n° 11.416/2006 e n° 13.317/2016;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 5° e 7°, § 1°, do Anexo Il, e no artigo 4°, inciso
V, do Anexo lll, ambos da Portaria Conjunta STF.CNJ.STJ.CJF.TST.CSJT.STM.TJ-DFT
n° 03/2007, que regulamentam, no ambito do Poder Judiciario da Unido, a participagao
de servidores ocupantes de fungbes comissionadas e de cargos em comissao de
natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8°, inciso V, e § 2° da Resolugdo CSJT n°
159/2015, que trata da participacdo de servidores da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, ocupantes de fungdes comissionadas e de cargos em comissao de
natureza gerencial, em cursos de desenvolvimento gerencial;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSJT n° 196/2017, que regulamenta a
concessdo do Adicional de Qualificagdo aos servidores ocupantes de cargos efetivos
dos quadros de pessoal dos Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Ill, IV e VIII do artigo 24 da Resolugao
Administrativa TRT4 n°® 49/2017 (Regulamento Geral da Escola Judicial do TRT da 42
Regido), que conferem a Coordenadoria de Formacdo e Aperfeicoamento
Administrativo da Escola Judicial competéncias para elaborar o Plano Anual de
Capacitagcdo — PAC, para elaborar, organizar, implementar, avaliar e atualizar as
atividades pedagogicas de formagcao e aperfeicoamento de servidores na area
administrativa, e para processar os requerimentos de averbacdo de cursos e acgoes de
treinamento, com o respectivo registro dos certificados, titulos ou diplomas
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encaminhados pelos servidores para fins de concessao do adicional de qualificacao;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo da regulamentacdo que trata da
concessao do adicional de qualificagdo no @mbito da Justica do Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo, no ambito a Justica do Trabalho
da 4?2 Regiado, da capacitagao dos servidores titulares de fungdes comissionadas e de
cargos em comiss&o de natureza gerencial;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39,
incisos XIV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 3913/2022,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO

Art. 1° A concessao do Adicional de Qualificagdo (AQ) de que tratam os artigos 14 e 15
da Lei n° 11.416/2006, decorrentes de Curso Superior para o cargo de Técnico
Judiciario (AQ-TS), de Cursos de Pés-Graduagéao para todos os cargos (especializagao,
mestrado e doutorado — AQ-PG) e de Ag¢gdes de Treinamentos para todos os cargos
(AQ-AT), no ambito da Justica do Trabalho da 4% Regido, observara os critérios
definidos na Resolugdo CSJT n° 196, de 30 de junho de 2017, bem como as
disposigdes contidas neste Capitulo.

Art. 2° Os cursos e acgdes de treinamento aptos a ensejar o pagamento do Adicional de
Qualificagdo por cursos de pés-graduacdo (AQ-PG) e por agbdes de treinamento
(AQ-AT) sao aqueles vinculados as areas de interesse de que trata o artigo 6° da
Resolugcdo CSJT n°® 196/2017, em conjunto com as atribuigdes do cargo efetivo ou com
as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo em comissao
ou da fungado comissionada, na condicao de titular ou substituto.

Paragrafo unico. A correlagdo entre as areas de interesse e as atribuigdes do cargo
efetivo ou as atividades do cargo em comissao ou da fungdo comissionada observara
as tabelas constantes dos Anexos | e |l desta Portaria, sem prejuizo de casos
excepcionais, devidamente fundamentados e autorizados pela Administracdo do TRT4.

Art. 3° Os procedimentos operacionais relativos a averbagao de cursos e agbes de
treinamento nos assentamentos funcionais dos servidores e a respectiva concessao do
Adicional de Qualificagdo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT), previstos na Resolugado CSJT n°
196/2017 e no presente Capitulo, seréo realizados pela Coordenadoria de Formacao e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial do TRT da 42 Regiao.

§ 1° A averbacéao de certificados de cursos de graduagao e pds-graduacao e de acgdes
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de treinamento ndo promovidas, ndo divulgadas ou ndo custeadas pelo Tribunal devera
ser requerida pelo servidor interessado, por meio do preenchimento de formularios
préprios, a serem encaminhados, via correspondéncia eletrénica, a Coordenadoria de
Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial.

§ 2° As acbes de treinamento promovidas, divulgadas ou custeadas pelo Tribunal,
quando atendidos os requisitos previstos na Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no
presente Capitulo, serdo averbadas pela unidade competente nos assentamentos
funcionais do servidor para efeito de AQ, sem a necessidade de requerimento.

§ 3° A unidade administrativa referida no caput examinara os certificados, diplomas e
declaragbes apresentados pelos servidores na forma do § 1°, procedendo ao registro
nos respectivos assentamentos funcionais e, apds analise quanto ao atendimento dos
requisitos previstos na Resolugao CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo, submetera
a matéria a Presidéncia do Tribunal, em processo administrativo especifico, para
deliberacédo quanto a averbacao ou ndo do evento de capacitacido para efeito de AQ.

Art. 4° A Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial submetera mensalmente processo administrativo especifico a Presidéncia do
Tribunal, devidamente instruido, propondo a concessao de Adicional de Qualificagcao
(AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT) aos servidores que, no periodo, tiverem atendido aos
requisitos previstos na Resolugcdo CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo.

§ 1° Para os efeitos do caput, a Coordenadoria de Formacédo e Aperfeicoamento
Administrativo da Escola Judicial estabelecera datas-limite para o protocolo de
requerimentos de averbacido de eventos de capacitagdo nao promovidos, nao
divulgados ou nao custeados pelo Tribunal (§ 1° do artigo 3°), de modo a viabilizar a
tramitacdao, em tempo habil, do processo de concessao do adicional de qualificagao e a
consequente inclusdo da rubrica em folha de pagamento, ficando postergada para o
més seguinte a analise dos requerimentos apresentados apos a referida data.

§ 2° A apresentagao de certificados, diplomas ou declaragbes em desacordo com as
disposicdes previstas na Resolugdo CSJT n° 196/2017 e no presente Capitulo implicara
o indeferimento do Adicional de Qualificagdo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT).

§ 3° Na ocorréncia do indeferimento previsto no § 2°, o interessado podera promover a
corregao dos vicios sanaveis e apresentar novo requerimento, considerando-se essa
nova data como a de averbacao para fins de percepcao do Adicional de Qualificacao.

Art. 5° As decisdes relativas a averbacao de cursos e agdes de treinamento para efeito
de AQ e a concessao do Adicional de Qualificagédo (AQ-TS, AQ-PG e AQ-AT) serao
publicadas no Boletim de Servigo do TRT4.

Art. 6° O servidor interessado podera interpor recurso administrativo da decisao de que
trata o artigo 5°, no prazo de 30 dias da sua publicacao.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 05 dias, o0 encaminhara a autoridade superior.

§ 2° No caso de provimento do recurso, a data de registro do evento de capacitagao
nos assentamentos funcionais do servidor interessado sera a da apresentagcdo do
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pedido originario.

Art. 7° A Escola Judicial disponibilizara em sistema eletrbnico, para fins de
acompanhamento, a relagdo individual de acbes de treinamento e de cursos de
graduacdao e pos-graduacao registrados nos assentamentos funcionais de cada
servidor.

CAPITULOII
DA CAPACITAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Art. 8° E obrigatéria a participacdo, a cada dois anos, dos servidores titulares de
funcdes comissionadas e de cargos em comissao de natureza gerencial em cursos de
desenvolvimento gerencial.

§ 1° As acdes de desenvolvimento gerencial, que integram o Plano Anual de
Capacitacdo da Escola Judicial, destinam-se a formacdo e ao desenvolvimento de
liderangas, elevando o grau das competéncias gerenciais associadas a gestao publica
contemporanea, na consecuc¢ao das metas institucionais.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, sera aceita a participagédo em ag¢des de treinamento de
carater gerencial promovidas, divulgadas ou custeadas pelo TRT4, bem como aquelas
promovidas por outros o6rgdos do Poder Judiciario da Unido que preencham os
requisitos formais para tanto.

§ 3° As agdes de treinamento referidas no caput e nos §§ 1° e 2° deverao somar ao
menos 30 horas-aula a cada dois anos, sendo:

I — no minimo, 05 horas-aula em acdes de prevencido aos assédios moral e sexual no
ambiente de trabalho;

Il - a0 menos uma agao de formacgao sobre temas relacionados a equidade de género,
raca e diversidade, acessibilidade e inclusdo; (alterado pela Portaria GP.TRT4 n°
988/2026)

lll - demais agdes de capacitagao relacionadas as tematicas de lideranca, negociagéo,
comunicagao, relacionamento interpessoal, gestdo de equipes ou a quaisquer dos
segmentos classificados na area de interesse “Gestao de Pessoas”, arrolada no Anexo |
desta Portaria.

Art. 9° Os servidores designados/nomeados para o exercicio de fungao comissionada
ou cargo em comissdo de natureza gerencial que, nos dois anos anteriores, nao tiverem
participado de cursos de desenvolvimento gerencial, na forma disciplinada no artigo 8°,
deverao realizar as atividades de capacitagao correspondentes no prazo de até um ano
da publicagéo do ato de designagao ou nomeacgao, a fim de obterem a certificagéao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo da
Escola Judicial mantera controle da carga horaria de capacitacdao gerencial dos
servidores titulares de fungdes comissionadas e de cargos em comissao de natureza
gerencial, cujos dados serao disponibilizados aos interessados por meio de sistema
eletrénico.
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Art. 10. A Coordenadoria de Formagao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial submetera, anualmente, a Presidéncia do Tribunal, processo administrativo
devidamente instruido, a fim de comunicar o cumprimento da carga horaria de
capacitacao gerencial de que trata este Capitulo, ou a eventual recusa do seu
cumprimento, pelos servidores titulares de fungdes comissionadas e de cargos em
comissao de natureza gerencial.

Art. 11. A recusa injustificada do servidor em participar de cursos de desenvolvimento
gerencial inviabilizara a continuidade de sua investidura na fungédo comissionada ou no
cargo em comissao de natureza gerencial.

§ 1° Faltando seis meses para o término dos periodos a que se referem os artigos 8° e
9° (dois anos e um ano, respectivamente), a Coordenadoria de Formagao e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial comunicara aos servidores
interessados a quantidade de horas de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial
pendentes para completar a carga horaria minima estabelecida no § 3° do artigo 8°.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° deverao completar a carga horaria minima de
capacitagao para o desenvolvimento gerencial até o término dos periodos estabelecidos
nos artigos 8° ou 9°, conforme o caso.

§ 3° A eventual ocorréncia de situagao excepcional que inviabilize o cumprimento da
carga horaria minima de capacitacdo para o desenvolvimento gerencial devera ser
comunicada pelo servidor interessado a Coordenadoria de Formacédo e
Aperfeicoamento Administrativo da Escola Judicial, que as remetera a Presidéncia do
Tribunal, por meio de processo administrativo devidamente instruido, para analise e

deliberagéo.

§ 4° Expirados os periodos estabelecidos nos artigos 8° e 9° os servidores que, sem
justificativa aceita pela Presidéncia do Tribunal, ndo tiverem cumprido a carga horaria
minima de capacitagédo para o desenvolvimento gerencial, serdo dispensados da fungéo
comissionada ou exonerados do cargo em comissao.

§ 5° Suprida a exigéncia relativa a capacitagdo para o desenvolvimento gerencial de
que trata este Capitulo, o servidor podera ser novamente indicado para ocupar fungao
comissionada ou cargo em comissao de natureza gerencial.

Art. 12. O servidor interessado podera interpor recurso administrativo, no prazo de 10
dias, contado da ciéncia da decisao.

Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se
nao a reconsiderar no prazo de 05 dias, o encaminhara a autoridade superior.

Art. 13. Para o cumprimento do disposto neste Capitulo, a Escola Judicial planejara
acbes de capacitacdo para o desenvolvimento gerencial no Plano Anual de
Capacitacdo, bem como mantera atualizado o seu portfélio de cursos autoinstrucionais
a distancia no formato livre, para autoinscricdo a qualquer tempo.

Art. 14. A Secretaria de Gestao de Pessoas devera cientificar os servidores que forem
designados/nomeados para o exercicio de fungdes comissionadas ou cargos em
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comissao de natureza gerencial acerca da obrigatoriedade de realizacdo de cursos de
capacitagao para o desenvolvimento gerencial, nos termos definidos neste Capitulo.

Paragrafo unico. A ciéncia de que trata o caput devera ser registrada
documentalmente e arquivada nos assentamentos funcionais do servidor interessado.

CAPITULO 1l
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. O periodo de dois anos de que trata o artigo 8° sera reiniciado na data de
publicacdo desta Portaria em relagao aos servidores que, na referida data, estiverem no
exercicio de fun¢des comissionadas e de cargos em comiss&o de natureza gerencial.

§ 1° Os cursos de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial realizados pelos
servidores referidos no caput durante o periodo de capacitacdo em aberto na data de
publicacdo desta Portaria serao computados para efeito de afericdo do cumprimento da
carga horaria de capacitacédo para o desenvolvimento gerencial (§ 3° do artigo 8°)
relativa ao periodo reiniciado.

§ 2° Os servidores que, na data de publicagdo desta Portaria, possuirem débitos na
carga horaria de capacitagdo para o desenvolvimento gerencial relativos a periodos de
capacitagao ja encerrados (minimo de 30 horas a cada 02 anos) terdo o prazo de um
ano para a realizagao das horas de treinamento faltantes.

§ 3° O nao atendimento do disposto no § 2° sera comunicado a Presidéncia do Tribunal,
na forma do artigo 10, hipétese em que sera observado o procedimento previsto no
artigo 11.

§ 4° Cabera a Coordenadoria de Formacao e Aperfeicoamento Administrativo da Escola
Judicial comunicar aos servidores referidos no caput a eventual existéncia de débitos na
carga horaria de capacitacdo gerencial, a quantidade de horas de capacitagcéo gerencial
realizadas no ultimo periodo em aberto e os cursos disponiveis para o atendimento ao
disposto no § 2°.

Art. 16. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 17. Ficam revogadas a Portaria GP.TRT4 n°® 1.050/2018 e as demais disposi¢cdes
em contrario.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO |

(Tabela de correlacéo entre as areas de interesse e as atribui¢gdes do cargo efetivo)
(Alterado pelas Portarias GP.TRT4 n° 6.014/2022, 2.661/2024 e 2.115/2026)
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ANEXO Il

(Tabela de correlagao entre as areas de interesse e as atividades do cargo em
comissao ou da fungdo comissionada)
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AREAS DE INTERESSE DO
TRT/RS
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Auditoria e Controle

Ciéncias Politicas

Comunicagéo Oral e

Escrita

Comunicagao Social
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—

" N&o ser4 validado para o cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade Agente da Policia Judicial, quando se tratar de curso ministrado como parte integrante do Programa Anual de Reciclagem.
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ANEXO Il

Tabela Correlagdo Areas de Interesse x Atividades do Cargo em Comissao ou da Fungdo Comissionada

AREAS DE INTERESSE DO
TRT/RS '

SEGMENTO 2

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO EFETIVO NO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO COMISSIONADA

Secretaria-Geral da Presidéncia

Assessoria Administrativa

Assessoria Juridica
Laboratério de Inovagéo
Secretaria de Comunicagao

Social
Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica
Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagoes

Secéo de Cerimonial e Eventos

Corregedoria

Escola Judicial

Memorial

Quvidoria

Secretaria de Auditoria

Secretaria-Geral Judiciaria

Grupo Atividade Judiciaria e/ou Juridica *

Diretoria-Geral

Assessoria Administrativa

Assessoria de Otimizagao de

Processos

Assessoria Juridica

Divisédo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Secretaria de Administragao

Secretaria de

Secretaria de Gestao de Pessoas
Manutencao e Projetos

Secretaria de Orgamento e
Finangas

Secretaria de Seguranca Institucional

Secretaria de Servigos

Saude e Qualidade de
Vida

Enfermagem

Epidemiologia

Gestao de Plano de Saude

Medicina

Medicina Preventiva

Nutricao

Psicologia

Saude Publica

X DX X X | X X | X [X ]| Secretaria de Salde e Assisténcia

Seguranga e
Transporte

Defesa Pessoal

Inteligéncia Policial

Segurancga de Pessoas

Segurancga Patrimonial

Transporte

X X X X | X

Tecnologia da
Informacéo

Atendimento ao Usuario

Banco de Dados

Desenvolvimento de Sistemas

Gerenciamento de Redes

Gestao da Tecnologia da Informacéo

Hardware

XX XX XX

' Excluidas as areas de interesse validas para todos os cargos conforme Tabela de Cargos Efetivos (Anexo ).

2 Excluidos os segmentos validos para todos os cargos conforme Tabela de Cargos Efetivos (Anexo I).
3 Compreende os cargos em comisséo e as fun¢des comissionadas das seguintes Unidades: Gabinetes dos Desembargadores, Varas e Postos da Justiga do Trabalho, Direcao dos Foros Trabalhistas,

Juizo Auxiliar de Precatdrios e Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas.
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