PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 24/2022
Republicagéo

(Texto compilado com a alteragao promovida pela Resolugdo Administrativa n°
23/2024)

Altera as Resolugbes Administrativas
n°s  03/2021, 23/2021, 26/2021,
05/2022 e 08/2022.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicées legais e regimentais, na sessao extraordinaria realizada
nesta data,

CONSIDERANDO a deliberagao do Tribunal Pleno do TRT4 na sesséo extraordinaria
realizada no dia 11.07.2022, que, por unanimidade, aprovou a utilizagdo de saldo
remanescente proveniente de cargos em comissao, decorrente da opgéo do servidor
pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que dispde o paragrafo unico do
artigo 24 da Lei n°® 11.416/2006, no valor total de R$ 930.288,90, na forma proposta as
fls. 78-80 do PROAD n° 4954/2022, cuja implementagéo observara as respectivas
competéncias do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da Presidéncia do Tribunal,

CONSIDERANDO a transformagao de cargos em comissao e fungdes comissionadas
objeto do Processo Administrativo PROAD n° 5735/2022;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n® 03/2021, que altera a denominagéao
da unidade responsavel pela realizagdao de auditoria interna no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido, regulamenta as competéncias, as atribuicdes, a
estrutura e o funcionamento da unidade, e dispde sobre a nomeacgao de seu dirigente
e a designacgao para o exercicio de fun¢gdes comissionadas;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n°® 23/2021, que dispde sobre a Politica
de Gestao Documental e de Gestdao da Memodria no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n° 26/2021, que dispbe sobre o
Procedimento de Reunido de Execugdes — PRE, constituido pelo Plano Especial de
Pagamento Trabalhista — PEPT e pelo Regime Especial de Execucdo Forgcada —
REEF, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido — TRT4;

CONSIDERANDO a Resolugao Administrativa n°® 05/2022, que dispde sobre a politica
judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, instituida pela
Resolugao CSJT n° 174/2016 e pela Resolucdo CSJT n° 288/2021, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 4?2 Regiao;
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CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n° 08/2022, que dispde sobre as
atribuicdes, a organizacao e o funcionamento da Ouvidoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO a necessidade de alterar as Resolugdes Administrativas
supracitadas em razéo da reestruturagao proveniente das transformagdes de cargos
em comissao antes mencionadas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 25, incisos | e XXIV, do Regimento Interno do
TRT4;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 5740/2022,

RESOLVE, por unanimidade:

Art. 1° Alterar os artigos 7°, caput e seus incisos |, Il e lll, e paragrafo unico, 8°, 9° e
10 da Resolugdo Administrativa n° 03/2021, que passam a vigorar com as seguintes
redacoes:

Art. 7° A Secretaria de Auditoria € composta pelas seguintes
unidades:

I — Divisdo de Auditoria de Contratacgoes;
Il — Divisdo de Auditoria Financeira; e

lll - Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas, vinculada a
Divisado de Auditoria Financeira.

Paragrafo dnico. Para fins de cumprimento do disposto no
artigo 4°, incumbe a cada uma das unidades mencionadas no
caput, observados os respectivos limites de atuagdo material:

[.]

Art. 8° Compete a Divisdo de Auditoria de Contratagdes:

I — avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de
contratacdes, especialmente aqueles referentes:

a) as obras e aos servigcos de engenharia;

b) as solugdes de tecnologia da informagao e comunicagdes;
¢) as aquisicoes e locagcbes de imobveis;

d) as demais contratagdes de bens e servigos.

Il — prestar atividades de consultoria relativas as areas de sua
competéncia; e

Il — exercer outras atribui¢cdes afetas a sua area de atuacao.

Art. 9° Compete a Divisdo de Auditoria Financeira:
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| — avaliar, sob a forma de auditoria, os atos da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, especialmente aqueles
referentes:

a) a certificacdo das demonstragbes contabeis;
b) ao planejamento e a execugao orgcamentaria;
¢) a administracao financeira;

d) a administracao de material e patrimonio.

Il — coordenar as auditorias e certificagbes das contas anuais,
observando os requisitos estabelecidos pelo Tribunal de Contas
da Unido em normas que tratam da prestagdo de contas dos
administradores e responsaveis da administracao publica federal;

lll — auxiliar o dirigente da Secretaria de Auditoria quanto a
verificacdo da consisténcia dos dados do Relatério de Gestao
Fiscal;

IV — auxiliar as demais unidades da Secretaria nas auditorias
quanto ao aspecto contabil, orcamentario, financeiro e
patrimonial;

V - prestar atividades de consultoria relativas as areas de sua
competéncia; e

VI — exercer outras atribuicdes afetas a sua area de atuagao.
Art. 10. Compete a Secao de Auditoria de Gestdo de Pessoas,
vinculada a Divisdo de Auditoria Financeira:

I — avaliar, sob a forma de auditoria, os atos de gestdo de
pessoas, especialmente aqueles referentes:

a) as admissdes e aos desligamentos;

b) as concessdes de aposentadorias e pensdes;
¢) aos pagamentos de diarias e ajudas de custo;
d) as concessoes de beneficios e vantagens;

e) as demais despesas com pessoal.

Il — emitir pareceres sobre a legalidade dos atos de admissao e
de concessao de aposentadoria ou de pensio, e encaminha-los
ao Tribunal de Contas da Uniao;

lll - realizar a gestdo dos indicios de irregularidades
encaminhados pelo Tribunal de Contas da Unido por meio do
sistema e-Pessoal;

IV — prestar atividades de consultoria relativas as areas de sua
competéncia; e

V — exercer outras atribuicdes afetas a sua area de atuagéao.
Paragrafo udnico. Os pareceres a que se refere o inciso Il do
caput deverao observar os prazos e as disposicoes

estabelecidos nos normativos expedidos pelo 6rgdo de controle
externo.
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Art. 2° Alterar o artigo 7°, os incisos IV e VIII do artigo 19, o artigo 21, o inciso Ill do
artigo 22, o inciso lll do artigo 24, o inciso VI do artigo 33, o § 3° do artigo 35, o artigo
37 e o artigo 46 da Resolugcdo Administrativa n® 23/2021, que passam a vigorar com

as seguintes redagdes:

Art. 7° A Divisdo de Gestdo Documental operacionalizara a
implantacao da Politica de Gestdo Documental, com a
participacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos (CPAD).

Art. 19.[...]
IV — um servidor da Divisao de Gestdo Documental;

[..]

VIl — um servidor da Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica;

[..]

Art. 21. A Divisdo de Gestdo Documental prestara apoio as
atividades da CPAD, especialmente no que se refere as rotinas
processuais e administrativas.

Art. 22. .. ]

Il — colaboragdo e interacdo entre o Memorial, a Divisdo de
Gestao Documental e a Biblioteca;

[..]

Art. 24.[.. ]
Il — um servidor da Divisdo de Gestao Documental;

[..]

Art. 33. [...]
VI — a Divisao de Gestdo Documental.

[.]

Art. 35.[...]

§ 3° A Divisdo de Gestdo Documental ou o Memorial devera
realizar a afixacdo do selo quando determinada tal medida e nao
realizada antes do arquivamento definitivo, devendo haver
posterior ratificacdo pela Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos — CPAD, na forma disciplinada a seguir.

[.]

Art. 37. A avaliagao é entendida como a analise dos documentos
e processos judiciais e administrativos com a finalidade de
estabelecer os prazos de guarda e destinagdo final, sob a
orientacdo da CPAD e da Divisdao de Gestdao Documental,
seguindo as diretrizes para atribuigdo de valores primario e
secundario.
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Art. 46. Recebida a solicitacdo de eliminagcdo de processos e
documentos, sera autuado, pela Divisdo de Gestdo Documental,
processo administrativo eletrénico que tramitara perante a CPAD.

Art. 3° (revogado tacitamente pela Resolugdo Administrativa n°® 28/2022)
Art. 4° (revogado pela Resolugdo Administrativa n°® 37/2023)
Art. 5° (revogado pela Resolugdo Administrativa n° 23/2024)

Art. 6° Republiqguem-se as Resolugdes Administrativas n°s 03/2021, 23/2021, 26/2021,
05/2022 e 08/2022.

Art. 7° Ficam revogadas a Resolucdo Administrativa n° 06/2022 e as demais
disposicdes em contrario.

Art. 8° Esta Resolugao Administrativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tomaram parte na sessao os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova,
Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Ricardo Carvalho
Fraga, Jodao Pedro Silvestrin, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Hofmeister de Almeida
Martins Costa, Maria Madalena Telesca, Jodo Batista de Matos Danda, Angela Rosi
Almeida Chapper, Beatriz Renck e Fabiano Holz Beserra, sob a Presidéncia do Exmo.
Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Presidente deste Tribunal. Presente pelo
Ministério Publico do Trabalho o Dr. Lourenco Agostini de Andrade. Dou fé. Porto
Alegre, 8 de agosto de 2022. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno,
do Orgao Especial € da SDC.-.-i--immimimimimimmm o m s s
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