PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 09/2022

Altera a Resolugcdo Administrativa n® 02/2020, que dispde
sobre a afericdo do merecimento para a promocao de
magistrados em 1° grau e o acesso ao 2° grau no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

O TRIBUNAL PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicées legais e regimentais, na sessdo extraordinaria ocorrida
nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, inciso Il, alineas “a”, “b”, “c” e “e”, da
Constituicdo Federal, que estabelece pressupostos e critérios para promocido e
acesso por merecimento na carreira da magistratura;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n°® 426, de 8/10/2021, que altera a Resolugao
CNJ n° 106/2010, que dispbe sobre os critérios objetivos para afericdo do
merecimento para promog¢ao de magistrados e acesso aos tribunais de 2° grau;

CONSIDERANDO o0 Ato Normativo CNJ n° 0007119-07.2021.2.00.000, que
esclarece a formula de calculo da tri-média final do concorrente a promogéo por
merecimento trazido pela Resolucdo CNJ n° 426, de 8/10/2021;

CONSIDERANDO a Resolugao ENAMAT n° 26 e seus Anexos, de 9/12/2021, que
estabelece os critérios de pontuagdao ou valoracido de atividades formativas de
aperfeicoamento técnico para a promocao por merecimento;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e aperfeicoamento da Resolugao
Administrativa TRT4 n°® 02/2020, frente as alteracbes determinadas pela Resolugao
CNJ n° 426/2021;

CONSIDERANDO as conclusbées do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n°
2.854/2021, de 19/10/2021, instituido para elaboracdo de estudo acerca da
necessidade de alteragcdo da Resolugcdao Administrativa TRT4 n° 02/2020;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD TRT4 n°
6581/2021 e no Processo Administrativo PROAD TRT4 n°® 8879/2020,

RESOLVE, por maioria, vencidos os Exmos. Desembargadores Luiz Alberto de
Vargas e Marcelo José Ferlin D'Ambroso:

Art. 1° Alterar o § 2° do artigo 2°, da Resolugao Administrativa TRT4 n° 02/2020,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 2°[...]

§2° As condigdes e elementos de avaliagdo serdao levados em
consideracao até a data da publicacdo do edital.

Art. 2° Revogar o inciso V, alterar os §§ 1° e 2° e incluir o § 1°-A no art. 4° da
Resolu¢cdo Administrativa TRT4 n°® 02/2020, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 4°[...]
V - revogado

§1° Os critérios definidos neste artigo deverdo ser aferidos ao longo
do periodo minimo de 24 meses que anteceder a data final para
inscricado no concurso de promogéao, a excegao do previsto no inciso
IV (aperfeicoamento técnico), cuja extensdo e parametros de
valoragcao serdo definidos pela Escola Nacional de Formacgao e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat), sem
prejuizo da aplicagdo dos paragrafos seguintes e da observancia do
periodo minimo de 12 meses anteriores para a afericdo da
pontuacéo.

§1°- A Para tal efeito, deverdo ser computados apenas os meses
com até 14 (quatorze) dias de afastamento.

§ 2° No caso de afastamentos ou de licengas legais do magistrado
nesse periodo, sera considerado o tempo de exercicio jurisdicional
imediatamente anterior.

[Pl

Art. 3° Alterar a alinea “e”, no inciso |, e alterar as alineas “b” e “d”, do inciso Il, do
artigo 6° da Resolugdo Administrativa TRT n°® 02/2020, que passam a vigorar com as
seguintes redacgdes:

Art. 6°[...]
I—[...]

e) estrutura de funcionamento da vara (recursos humanos,
tecnologia, instalagdes fisicas, recursos materiais) e forgca de
trabalho a disposicdo do magistrado (assessores, servidores e
estagiarios).
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N-1...]

b) numeros de conciliacbes realizadas e de sentengas
homologatérias de transacgao; [...]

d) niumero de sentengas proferidas, por classe processual e com
priorizagao dos processos mais antigos, incluindo aquelas proferidas
sem resolugao de mérito;

Art. 4° Alterar o inciso | e os §§ 1° a 3° do artigo 8° da Resolugdo Administrativa
TRT4 n° 02/2020, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8°[...]

| — a frequéncia e o aproveitamento em cursos oficiais realizados ou
credenciados pelas Escolas Nacionais  ou, consoante
regulamentacgao elaborada por estas, em agdes outras educacionais,
ainda que néo realizadas ou credenciadas pelas Escolas Nacionais
respectivas, considerados os cursos e eventos oferecidos em
igualdade a todos os magistrados pelos tribunais e conselhos do
Poder Judiciario, pelas escolas dos tribunais, diretamente ou
mediante convénio, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
publicagao do Edital de abertura da vaga; [...]

§1° Os parametros para pontuacao do aperfeicoamento técnico, nos
termos do inciso IV do art. 11, seguirdo os critérios e valores
definidos pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT (Resolugédo n° 26/2021 e
Anexos 1 e 2), mas néo poderao constituir requisitos para a inscrigao
do magistrado em concurso de promog¢ao por antiguidade ou
merecimento.

§2° O Tribunal devera custear as despesas para que todos os
magistrados participem dos cursos e palestras oferecidos,
respeitada a disponibilidade orgcamentaria.

§3° As atividades exercidas por magistrados na direcao,
coordenacgado, assessoria e docéncia em cursos de formagao de
magistrados nas Escolas Nacionais ou dos Tribunais sao
consideradas servico publico relevante e, para o efeito do presente
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artigo, computadas como tempo de formagédo pelo total de horas
efetivamente comprovadas.

Art. 5° Revogar o artigo 9° da Resolugéo Administrativa TRT4 n° 02/2020.

Art. 9° revogado

Art. 6° Alterar o caput do art. 11 e seu inciso |V, revogar o inciso V e acrescentar os
§§ 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 02/2020, que passam a
vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 11. Na avaliagdo do merecimento sera utilizado o sistema de
pontuagdo para cada um dos 4 (quatro) critérios elencados no artigo
4° desta Resolugcdo, com a livre e fundamentada conviccdo do
membro votante do Tribunal, observada a seguinte pontuagao
maxima: [...]

IV — aperfeicoamento técnico — 25 pontos.
V - revogado

§1° Cada um dos quatro itens devera ser valorado de zero até a
pontuacdo maxima estipulada, com especificagdo da pontuacao
atribuida a cada um dos respectivos subitens constantes dos arts. 5°
a 8°, admitindo-se o voto com motivacao aliunde (voto de adeséo).
§2° Para calculo da nota final de cada concorrente, devera ser
realizada a tri-média das notas finais langadas pelos avaliadores,
assim excluido o percentual de 10% em relagdo as maiores e
menores notas, para, entdo, obter-se sua nota final por meio da
média aritmética.

§3° Caso a aplicagdo do percentual definido no § 2° resultar em
numero decimal, ele sera arredondado para o numero inteiro
imediatamente inferior.

§4° No caso de haver empate na nota final de dois ou mais
concorrentes, tera preferéncia aquele com maior tempo de exercicio
no cargo, e, subsistindo o empate, a preferéncia sera assegurada ao
de maior idade.

§5° Em caso de inexisténcia, dificuldade extrema ou
indisponibilidade técnica de dados em relacdo a critérios previstos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

nessa Resolucdo, manifestada pelo respectivo tribunal, devera ser
atribuida nota maxima a todos os magistrados.

Art. 7° Alterar o artigo 15 da Resolugdo Administrativa TRT4 n° 02/2020, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15. A lista triplice para a promogao pelo critério de merecimento
sera formada pelos candidatos com maior pontuacdo, e a escolha
devera recair sobre o melhor avaliado, assegurando-se, em qualquer
caso, a promog¢ao ao magistrado que figurar 3 (trés) vezes
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas na lista de merecimento, nos
termos do artigo 93, inciso Il, alinea “a”, da Constituicado Federal.

Paragrafo unico. Tratando-se de acesso ao 2° grau (cargo de
Desembargador), a lista triplice sera elaborada pelo Tribunal Pleno,
observados os critérios estabelecidos na presente Resolucdo, e
encaminhada ao Poder Executivo.

Art. 8° Alterar a redagdo constante no Anexo Unico, no critério avaliativo n° 1, alinea
“e”, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

e) estrutura e funcionamento da Vara (recursos humanos,
tecnologia, inst. fisicas, recursos materiais) e forga de trabalho a
disposicdo do magistrado (assessores, servidores e estagiarios)
(peso 2)

Art. 9° Transformar o Anexo Unico em Anexo | e alterar as redagbes nele
constantes, no critério avaliativo n° 2, alineas “b” e “d”, que passam a vigorar com o

seguinte teor:

b) numeros de conciliagcbes realizadas e de sentengas
homologatérias de transagao (peso 8)

[...]

d) numero de sentengas proferidas, por classe processual e com
priorizagao dos processos mais antigos, incluindo aquelas proferidas
sem resolucao de mérito (peso 7)

Art. 10 Incluir os anexos 2 e 3, correspondentes aos critérios e valores definidos,
respectivamente, nos Anexos 1 e 2 da Resolugcao n°® 26/2021 da ENAMAT, com as
redacgdes dadas ao final da presente Resolugdo Administrativa.
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Art. 11 Republique-se a Resolugao n°® 02/2020, com as alteragdes determinadas.
Art. 12 Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa
Nova, Joao Alfredo Borges Antunes de Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa
Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Flavia Lorena Pacheco, Luiz Alberto de
Vargas, Beatriz Renck, Maria Cristina Schaan Ferreira, Claudio Antonio Cassou
Barbosa, Carmen lIzabel Centena Gonzalez, Emilio Papaléo Zin, Vania Cunha
Mattos, Denise Pacheco, Alexandre Corréa da Cruz, Cldévis Fernando Schuch
Santos, Maria da Graca Ribeiro Centeno, Marcal Henri dos Santos Figueiredo,
Rejane Souza Pedra, Wilson Carvalho Dias, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins
Costa, Marcelo Gongalves de Oliveira, Lucia Ehrenbrink, Maria Madalena Telesca,
Lais Helena Jaeger Nicotti, Marcelo José Ferlin D’Ambroso, Gilberto Souza dos
Santos, Raul Zoratto Sanvicente, André Reverbel Fernandes, Jodo Paulo Lucena,
Fernando Luiz de Moura Cassal, Brigida Joaquina Chardo Barcelos, Jodo Batista de
Matos Danda, Fabiano Holz Beserra, Angela Rosi Almeida Chapper, Janney
Camargo Bina, Marcos Fagundes Salomao, Manuel Cid Jardon, Roger Ballejo
Villarinho, Simone Maria Nunes, Maria Silvana Rotta Tedesco, Rosiul de Freitas
Azambuja, Carlos Alberto May e Luciane Cardoso Barzotto, sob a Presidéncia do
Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Araujo, Presidente deste Tribunal.
Presente pelo Ministério Publico do Trabalho o Dr. Rafael Foresti Pego. Dou fé.
Porto Alegre, 28 de marcgo de 2022. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal
Pleno, do Orgao Especial € da SDC.-.-.-.m.mimimimimmimim s mamam o mamam i mamam i m mam e

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia 31.03.2022, é considerada publicada nesta data. Dou fé. Em
1°.04.2022.
Claudia Regina Schroder

Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC
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ANEXO 2 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 02/2020

LIMITE PARA ATRIBUIGAO DE VALOR A CADA UM DOS ITENS A SEREM
PONTUADOS PARA AFERIGAO DO APERFEIGOAMENTO TECNICO

ITENS A SEREM PONTUADOS Valor Maximo de
pontuacgao
| - Frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos pela ENAMAT. 25
Il - Diplomas, titulos ou certificados de conclusdo de cursos juridicos ou de areas 5
afins.
Il — Atividade Docente 5
LIMITE MAXIMO TOTAL 25
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ANEXO 3 - RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 02/2020

TABELA DE PONTUAGAO COM SUBITENS DO APERFEIGOAMENTO TECNICO

ITEM | -FREQUENCIA E APROVEITAMENTO EM CURSOS OFICIAIS OU
RECONHECIDOS PELA ENAMAT.

Valor maximo: 25 (vinte e cinco) pontos

Atividade(s) Ponto(s)

1) Frequéncia e aproveitamento em atividades formativas realizadas pela ENAMAT,
pelas Escolas Judiciais Regionais, pelos Tribunais ou Conselhos do Poder
LJudiciario, diretamente ou mediante convénio com outras instituigdes, reconhecidas

o ~ - . A 1,0
como atividade de formagdo continuada de magistrados, desde que cumprida a
carga horaria minima obrigatéria do respectivo periodo de aperfeicoamento técnico,
de acordo com as normas editadas pelo CNJ e pela ENAMAT. por 6 h/a

) Frequéncia e aproveitamento em atividades formativas ndo credenciadas e de 0,25
outras instituicbes, desde que relacionadas as competéncias profissionais da
Imagistratura e que nao ultrapasse o limite estabelecido na Resolugcdo ENAMAT N°

09/2011 ou outra que a vier substituir. por 6 h/a

3) Participagdo em Conselhos Consultivos ou equivalentes da ENAMAT e das 1,0
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho (até 2 pontos por cargo).

por semestre

ITEM 1l - DIPLOMAS, TiTUL'OS OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE
CURSOS JURIDICOS OU DE AREAS AFINS.

Valor maximo: 5 (cinco) pontos

Atividade(s) Ponto(s)

1) Diploma em outro curso de graduagédo, em area afim ao Direito (maximo de 1 1,0
titulo)

) Diploma de especializagao (maximo de 1 titulo) 2,0
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relacionadas com as competéncias profissionais da magistratura (maximo de 1
titulo).

3) Diploma de Mestrado em Direito ou em areas afins relacionadas com as 3,0
competéncias profissionais da magistratura (maximo de 1 titulo).
) Diploma de Doutorado ou Pés-doutorado na area do Direito ou em outras afins 5,0
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ITEM IIl -ATIVIDADE DOCENTE

Valor maximo: 5 (cinco) pontos

ou superior a B2.

Uudiciais dos Tribunais, impressas ou eletronicas, ou em revistas com Qualis igual

Atividade(s) Ponto(s)
1) Ministragdo de palestras, cursos, oficinas, laboratérios e demais a¢des formativas 0,50
promovidas diretamente, ou mediante convénio com outras instituicdes, pela
ENAMAT, pelas Escolas Judiciais dos Tribunais ou Conselhos do Poder Judiciario. por 4 h/a
P) Publicacdo de trabalhos cientificos em Revistas dos Tribunais ou de Escolas 1,0

por trabalho

1 ponto)

3) Acompanhamento ou orientagdo de juizes vitaliciandos, em pratica jurisdicional, 2,0
em cursos de formagéo inicial de magistrados.
por curso
1) Atividades equiparadas a docéncia:
4.1) participagédo na condigdo de moderador ou debatedor (até o limite de 0,25

por participagao

4.2) participagdo como presidente de mesa ou membro de comisséo
organizadora (até o limite de 1 ponto)

0,10

por participagao

4.3) participacéo efetiva em comisséo de juristas (até o limite de 1 ponto)

0,25

por participagao

4.4) participacéo efetiva em banca de concurso publico para provimento
de cargos da magistratura brasileira

1,0

por participagao




