PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 1.005, DE 21 DE MARCO DE 2022.
Republicagéo
(Texto compilado com as alteragbes promovidas pelas Portarias GP.TRT4 n°s 3.326/2022,
4.030/2022, 759/2023, 903/2024, 1.459/2024, 1.821/2024, 2.106/2024, 266/2025, 1.109/2025 e
1.5653/2025)

Regulamenta a movimentagao de servidores no
ambito da Justiga do Trabalho da 42 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdgo CNJ n° 219/2016, que dispde sobre a distribuicdo de
servidores, de cargos em comissao e de fungdes de confiangca nos érgaos do Poder Judiciario
de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CSJT n° 296/2021, que dispde sobre a padronizagdo da
estrutura organizacional e de pessoal e sobre a distribuigdo da for¢a de trabalho nos érgéos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria GP.TRT4 n° 5.035/2022, que dispbe sobre a instituicdo do
Subcomité de Movimentagao de Servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao; (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

CONSIDERANDO, de forma analoga, a Portaria n°® 282/2020, do Ministério da Economia, que
dispde sobre a movimentagédo de servidores e empregados publicos federais para composi¢céo
da for¢a de trabalho de que trata o § 7° do artigo 93 da Lei n°® 8.112/1990, e institui o Comité de
Movimentagdo — CMOV, no ambito do Ministério da Economia;

CONSIDERANDO que os Tribunais devem adotar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho de acordo com as circunstancias e especificidades locais;

CONSIDERANDO o cenario de restrigdes quanto ao provimento de cargos que aumentem a
despesa de pessoal, em decorréncia das diretrizes impostas pela Emenda Constitucional n°
95/2016, que instituiu o novo regime fiscal no ambito dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social da Uniéo;

CONSIDERANDO a necessidade de adogao de critérios objetivos, claros e publicos para a
movimentagao de servidores;
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CONSIDERANDO as competéncias atribuidas ao Presidente do Tribunal pelo artigo 39, incisos
[, I, X1, XIV, XXV e XXXV, do Regimento Interno do TRT4;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos PROAD n°s 31/2022 e
1369/2022,

RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A movimentagdo de servidores no ambito da Justica do Trabalho da 4% Regido
observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| — lotagdo: unidade de vinculagao do servidor ou magistrado e para a qual este presta servico;
(acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.553/2025)

Il — lotagdo paradigma: numero de vagas/servidores previsto para cada unidade, excluidos os
Assistentes de Juiz; (alterado e renumerado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.553/2025)

lll — lotacdo efetiva: numero de servidores que ocupam vagas na unidade, excluidos os
Assistentes de Juiz; (alterado e renumerado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.553/2025)

IV - classificagdo de unidades: indica a area de classificacdo da unidade, nos seguintes
termos: (renumerado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.553/2025)

a) apoio direto a atividade judicante de primeiro grau;
b) apoio direto a atividade judicante de segundo grau;
¢) apoio indireto a atividade judicante (area administrativa).

V - substituigdo oportuna: indicada pelo gestor da unidade de origem, a liberacdo do servidor
estd condicionada a sua substituicdo, que pode ser oportuna; (alterado pela Portaria GP.TRT4
n° 1.821/2024 e renumerado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.553/2025)

VI - substituicdo imediata: indicada pelo gestor da unidade de origem, representa a nao
liberacdo do servidor sem prévia analise da Administragdo, com ou sem a analise prévia do
Subcomité de Movimentagcdo de Servidores. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 759/2023 e
renumerado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.553/2025)

Paragrafo unico. Sdo adotados os conceitos, os critérios de classificagdo de unidades, a



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

distribuicdo e as lotagbes de servidores conforme definicdes constantes da Resolugdo CSJT
n°® 296/2021.

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3° A movimentagao de servidor pressupde a existéncia de vaga na unidade de destino,
considerada a lotacdo paradigma apontada pela Resolugcdo CSJT n° 296/2021 e as
disposi¢gdes complementares deste Regional.

Art. 4° E vedada a movimentacdo de servidor que implicar redugdo da lotagdo efetiva na
unidade de origem a percentual inferior a 75% da lotagdo paradigma apontada pela
Resolugao CSJT n° 296/2021 e pelas disposi¢gdes complementares deste Regional.

§ 1° Quando a aplicagao do percentual indicado no caput resultar em numero fracionado, este
devera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente anterior.

§ 2° A restricdo prevista no caput ndo se aplica aos casos de liberagdo do servidor sem
pedido de substituicdo ou com pedido de substituicdo oportuna.

Art. 5° E vedada a movimentac&o de servidor lotado na unidade de origem ha menos de dois
anos, excetuadas: (alterado pelas Portarias GP.TRT4 n° 1.459/2024 e 1.109/2025).

I — as movimentagdes liberadas pela chefia; (acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n°
1.459/2024)

Il — as indicagbes para o exercicio das fungdes comissionadas de Assistente de Juiz e
Assistente de Gabinete e dos cargos de Assessor-Chefe, Assessor e Assessor Administrativo,
vinculados a Gabinete de Desembargador, e Diretor de Secretaria, vinculado a Secretaria de
Vara do Trabalho/Posto Avangado, desde que observado o disposto nos artigos 3° e 4° desta
Portaria. (acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.459/2024 e alterado pela Portaria GP.TRT4
n° 1.109/2025)

Paragrafo unico. A movimentacdo de que trata o inciso Il do caput deste artigo podera ser
indeferida caso o percentual de servidores ingressantes na unidade de origem ha menos de
dois anos ultrapasse 20% da lotagao efetiva da unidade. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n°
1.109/2025)

Art. 6° Terao prioridade no provimento de vagas as seguintes unidades: |
— unidades de apoio direto a atividade judicante;
Il — unidades de apoio indireto (area administrativa) definidas como estratégicas pela

Presidéncia do Tribunal e/ou responsaveis por processos criticos, conforme estabelecido pela
Resolugao CSJT n° 296/2021;
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lll — unidades com maior déficit de servidores;
IV — unidades com postos de trabalho vagos ha mais tempo;

V - unidades que indicam, para cargo em comissdo ou fungdo comissionada, servidor que
nao os exerce na lotagao de origem;

VI - unidades que atendam as metas 1, 2, 3 e 5 do Conselho Nacional de Justica, sopesados
ainda outros dados objetivos relevantes e referentes aos ultimos trés anos.

§ 1° Em caso de conflito entre as prioridades previstas nos incisos do caput , serdo elas
ponderadas com base nos dados do caso em analise.

§ 2° As prioridades previstas para o preenchimento de vagas também se aplicam para as
autorizacbes de provimento mediante Processo Seletivo para Formacdo de Cadastro de
Reserva para Remocgao de Servidores.

§ 3° Quando as unidades envolvidas na movimentagdo pertencerem a mesma area de
classificacao, serao priorizadas:

| — as unidades judiciarias sobre as demais;

Il — as unidades de apoio judiciario especializado sobre as de apoio judiciario;
lll — as unidades com maior movimentagao processual no ultimo triénio;

IV — a unidade que atende um maior numero de metas do Conselho Nacional de Justiga, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

V — a unidade com o maior numero médio de processos tramitando por servidor (processos
pendentes de conhecimento e de execugao).

§ 4° Poderdo ser indicadas outras peculiaridades, de forma fundamentada, que concedam
uma ou mais preferéncias a unidade.

CAPITULO Il
DISPOSICOES ESPECIFICAS
Secéo |

Movimentagéao de Servidores sem Indicagdo para Cargo em Comisséo ou Fungéo
Comissionada

Art. 7° A movimentacao de servidores entre localidades distintas devera ocorrer,
ordinariamente, por meio do Processo Seletivo para Formagao de Cadastro de Reserva para
Remocéo de Servidores.
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Art. 8° A movimentagdo de servidores dentro de uma mesma localidade, nos casos de
liberacdo do servidor sem pedido de substituicdo ou com pedido de substituicdo oportuna, é
dispensada de encaminhamento ao Subcomité de Movimentacdo de Servidores. (alterado
pela Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

Art. 9° A movimentagdo de servidores, entre localidades distintas, nas quais seja
demonstrado interesse publico especifico, podera ser encaminhada para analise do
Subcomité de Movimentacgao de Servidores. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 7569/2023)

Art. 10 . A movimentagdo de servidores que implicar direito a ajuda de custo devera ser
encaminhada para andlise do Subcomité de Movimentacdo de Servidores. (alterado pela
Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

Secéo Il

Movimentacdo de Servidores com Indicagcéo para Cargo em Comissdo ou Fungdo
Comissionada

Art. 11. As indicagdes para cargo em comissdo ou fungdo comissionada de servidores
liberados ou cuja liberagao esteja condicionada a substituicdo oportuna, respeitado o disposto
no artigo 3° da presente Portaria, sdo dispensadas de encaminhamento ao Subcomité de
Movimentacao de Servidores. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

Art. 11-A. Os servidores ocupantes de cargo com especialidade somente poderdo ser
indicados para cargo em comissao ou fungdo comissionada dentro da estrutura prevista para
sua lotacdo preferencial, conforme relacdo constante no Anexo Unico desta Portaria.
(acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 3.326/2022 e alterado pela Portaria GP.TRT4 n°
4.030/2022)

§ 1° Ficam isentas da regra prevista no caput as indicagcdes de servidores para Cargos em
Comisséo de nivel CJ3 ou superior. (acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 3.326/2022)

§ 2° A presente regra nédo afeta servidores que ja ocupam cargo em comissao ou fungao
comissionada fora da estrutura prevista para sua lotagdo preferencial. (acrescentado pela
Portaria GP.TRT4 n° 3.326/2022)

Art. 12. As indicagbes para as fungdes comissionadas de Assistente de Juiz, Assistente de
Secretaria que atue em sala de audiéncia e Assistente de Gabinete, e para os cargos em
comissao de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho e de Assessor-Chefe, Assessor e
Assessor Administrativo, vinculados a Gabinete de Desembargador, tem precedéncia sobre os
demais critérios. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.459/2024)

Art. 13. As indicagbes para o cargo em comissdo de Diretor de Secretaria de Vara do
Trabalho e para as fungdes comissionadas de Assistente de Juiz e de Assistente de Gabinete
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de 1° Grau, quando acompanhando a movimentacdo do magistrado, sdo dispensadas de
encaminhamento ao Subcomité de Movimentagdo de Servidores. (alterado pela Portaria
GP.TRT4 n° 903/2024)

§ 1° Os artigos 3° e 4° desta Portaria ndo se aplicam para as remogdes previstas no caput
deste artigo.

§ 2° Caso as remocgoes referidas no caput gerem forga de trabalho sobressalente, devera ser
colocado a disposicdo do SAT Remoto o numero de servidores que exceder a lotacio
paradigma da unidade.

Secéao lll
Permutas e Redistribuicbes

Art. 14. As solicitacbes de remocgao por permuta nacional deverao ser encaminhadas para
analise do Subcomité de Movimentagdo de Servidores. (alterado pelas Portarias GP.TRT4 n°
7569/2023 e 266/2025)

§ 1° As remogdbes por permuta estadual ficam excluidas da analise prévia pelo colegiado, a
excecdo de eventual peculiaridade quanto a discordancia pelas chefias envolvidas.
(acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n°® 266/2025 e renumerado pela Portaria GP.TRT4 n°
1.109/2025)

§ 2° Somente serdo concedidas remogdes por permuta nacional entre servidores que exergam
o mesmo cargo de provimento efetivo, ressalvados casos excepcionais, nos quais haja
manifesto interesse da Administragéo. (acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.109/2025)

Art. 15. As solicitagdes de redistribuicdo de cargo ocupado por servidor de outro 6rgao que ja
se encontra ha, no minimo, 02 (dois) anos em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido, em reciprocidade com servidor deste Tribunal deslocado para outro érgao, e que tenha
manifestacdo favoravel do gestor, sdo dispensadas de encaminhamento ao Subcomité de
Movimentag&o de Servidores (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.109/2025)

Art. 16. A redistribuicdo de cargo ocupado deve ser precedida de periodo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, a fim de viabilizar a afericao
do interesse objetivo da Administragao quanto a permanéncia definitiva do servidor no quadro
de pessoal deste Regional, ressalvados casos excepcionais, nos quais haja manifesto interesse
da Administracao (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 1.109/2025)
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CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. Os gestores das unidades de origem tém o prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir da
ciéncia da indicagao, para a manifestacdo quanto a liberagao do servidor.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo referido no caput sem a manifestacdo do gestor,
entender-se-a que a liberagao se dara com substituicao oportuna.

Art. 18. Sao dispensados de encaminhamento ao Subcomité de Movimentagcédo de Servidores
os pedidos de Licenga por Motivo de Acompanhamento de Conjuge — LMAC. (alterado pela
Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

Art. 19. Os servidores ocupantes de fungdes comissionadas ou cargos em comissao
vinculados aos Gabinetes de Desembargadores, bem como os ocupantes da fungao
comissionada de Assistente de Juiz, quando dispensados sem prévia indicagdo de remocao
para nova unidade, serdo lotados provisoriamente em unidades de auxilio ao respectivo grau
de jurisdicdo, até serem designados pela Administragdo para um novo posto de trabalho.

Art. 20. As movimentagdes autorizadas pela Administracdo serdo concretizadas no 15° dia
apos a ciéncia da deciséo pelo gestor da unidade de origem, exceto se fixado prazo diverso.

Art. 21. O Subcomité de Movimentagdo de Servidores devera deliberar sobre os
impedimentos, prioridades e preferéncias no caso concreto, sugerindo a Administracdo a
solucao que melhor contemple os principios da eficiéncia, economicidade e celeridade do
servigo publico. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

Art. 22. A Presidéncia do Tribunal podera n&o acolher a sugestdo do Subcomité de
Movimentacdo de Servidores ou desconsiderar a aplicagao de algumas das regras previstas
nesta Portaria, por decisdo fundamentada e observado o interesse publico na melhor
prestagcao dos servigos. (alterado pela Portaria GP.TRT4 n° 759/2023)

Art. 23. Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 24. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Documento assinado digitalmente

FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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Anexo Unico — Tabela de lotagdes preferenciais

(Acrescentado pela Portaria GP.TRT4 n° 3.326/2022 e alterado pela Portaria GP.TRT4 n°
2.106/2024)

Cargo efetivo

Lotagao preferencial na estrutura do(a):

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ARQUITETURA

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS
ou

SECRETARIA DE AUDITORIA

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

BIBLIOTECA DO TRIBUNAL

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE COMUNICAGAO SOCIAL

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENGENHARIA

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENGENHARIA (CIVIL)

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS
ou
SECRETARIA DE AUDITORIA

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ENGENHARIA (SEGURANCA TRABALHO)

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE ESTATISTICA

SECRETARIA DE GOVERNANGCA E GESTAO ESTRATEGICA

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE MEDICINA

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA
ou

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
ou

ESCOLA JUDICIAL

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE SERVICO SOCIAL

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
E COMUNICAGOES

ou

SECRETARIA DE AUDITORIA

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
céuECRETARIA DE ADMINISTRACAO
glIJECRETARIA DE PAGAMENTO
glIJECRETARIA DE AUDITORIA
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ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE ECONOMIA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ou

SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS
ou

SECRETARIA DE PAGAMENTO

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA —
ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR
FEDERAL

CENTRAIS DE MANDADOS
ou
VARAS DO TRABALHO UNICAS

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE APOIO DE SERVICOS DIVERSOS

QUALQUER AREA

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE CARPINTARIA MARCENARIA

SECRETARIA DE SERVICOS
ou
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

AUXILIAR JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE TELECOMUNICAGOES E ELETRICIDADE

SECRETARIA DE SERVICOS
ou

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE TELEFONIA

SECRETARIA DE SERVICOS

ou

QUALQUER AREA COM REALIZAGAO DE ATENDIMENTO
TELEPRESENCIAL

TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA

TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO —
ESPECIALIDADE OPERAGAO COMPUTADORES

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGOES

TECNICO JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGOES

ou

NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

ou

SECRETARIA DE AUDITORIA

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE APOIO DE SERVIGCOS DIVERSOS

QUALQUER AREA

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE ARTES GRAFICAS

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE CARPINTARIA E MARCENARIA

SECRETARIA DE SERVICOS
ou
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE EDIFICAGCOES METALURGIA

SECRETARIA DE MANUTENGCAO E PROJETOS
ou
SECRETARIA DE SERVICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE MECANICA

SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS
ou

SECRETARIA DE SERVICOS
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TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE PORTARIA

QUALQUER AREA

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA —
ESPECIALIDADE TELECOMUNICAGCOES E ELETRICIDADE

SECRETARIA DE SERVICOS
ou
SECRETARIA DE MANUTENGAO E PROJETOS

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE AGENTE DA POLICIA JUDICIAL (alterado pela
Portaria GP.TRT4 n° 266/2025)

DIVISAO DE CONTROLE DA DIREGCAO DO FORO (alterado
pela Portaria GP.TRT4 n° 266/2025)

ou

COORDENADORIA DE CONTROLE DA DIREGAO DO
FORO

ou

SECRETARIA DE SEGURANGCA

INSTITUCIONAL

ou

VARAS DO TRABALHO E POSTOS

AVANCADOS




