PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 05/2022
Republicacéo

(Texto compilado com as alteracdes promovidas pelas Resolucdes Administrativas
TRT4 n°s 37/2023, 07/2024, 10/2024, 13/2025 e 35/2025)

Dispbe sobre a politica judiciaria de
tratamento adequado das disputas de
interesses, instituida pela Resolucdo CSJT
n°® 174/2016 e pela Resolucdo CSJT n°
288/2021, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiéo.

O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, na sessao ordinaria ocorrida nesta data,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 764 do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao
das Leis do Trabalho), que estabelece que os dissidios individuais e coletivos
submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao;

CONSIDERANDO os termos do artigo 3°, § 3° da Lei n°® 13.105/2015 (Cdédigo de
Processo Civil), gue estabelece como dever de membros da magistratura, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e da Advocacia o estimulo a conciliacdo e mediacéo;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 18-B da Resolugdo CNJ n°® 125/2010, incluido
pela Emenda n° 02/2016, que estabelece que a Politica Judiciaria de tratamento
adequado das disputas de interesses da Justica do Trabalho sera regulada por
resolucéo especifica;

CONSIDERANDO a Resolugédo CSJT n° 174/2016, que dispde sobre a politica judiciaria
nacional de tratamento adequado das disputas de interesses no ambito da Justica do
Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao CSJT n° 288/2021, que dispde sobre a estruturacéo e
os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSCJT, altera a Resolugdo CSJT n° 174/2016 e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV do artigo 25 do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 284/2021,
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RESOLVE, por maioria, vencidos, integralmente, o Exmo. Desembargador Marcelo José
Ferlin D’Ambroso e, parcialmente, os Exmos. Desembargadores Ricardo Carvalho
Fraga, Luiz Alberto de Vargas, Maria Madalena Telesca, Angela Rosi Almeida Chapper
e Alexandre Corréa da Cruz

CAPITULO |

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAOS DE MEDIACAO E
CONCILIACAO

Art. 1° Integram a estrutura de tratamento adequado das disputas de interesses do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo:

| — o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas —
NUPEMEC-JT/TRT4;

Il — os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas —
CEJUSCs-JT/TRTA4.

Secéo |
DO NUPEMEC-JT/TRT4

Art. 2° O NUPEMEC-JT/TRT4 terd como membros:

| — o Desembargador ou a Desembargadora do Trabalho responséavel pela Coordenacgéo
do CEJUSC-JT/2° GRAU;

Il — um Desembargador ou uma Desembargadora do Trabalho;
[l = 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Presidéncia;

IV — 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia;

V — 0 Juiz ou a Juiza Auxiliar da Corregedoria Regional;

VI - o0s Juizes e as Juizas do Trabalho responsaveis pela Coordenacao dos CEJUSCs-
JT/TRT4 de 1° Grau;

VIl — 0 Juiz ou a Juiza do Trabalho responsavel pela Supervisdo no CEJUSC-JT/2°
GRAU;

VIII - o Secretario ou a Secretaria da Secretaria-Geral Judiciaria;
IX —um servidor ou uma servidora do quadro funcional de CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau;
X = um servidor ou uma servidora do quadro funcional do CEJUSC-JT/ 2°GRAU.

8 1° Os membros elencados nos incisos I, lll, 1V, V, VI, VII e VIII do caput integrardo o
NUPEMEC-JT/TRT4 em razao dos cargos e/ou encargos por eles ocupados, durante o
periodo em que neles permanecerem.
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8§ 2° Os membros elencados nos incisos Il, IX e X do caput serdo escolhidos pela
Presidéncia do Tribunal e designados por meio de Portaria, para mandatos de 02 (dois)
anos, coincidentes com o mandato da Administracdo do Tribunal, permitida uma
reconducao.

8 3° A composicdo do NUPEMEC-JT/TRT4 sera disponibilizada no sitio eletrénico do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, com a relagdo nominal de todos o0s seus
integrantes, a qual sera atualizada sempre que houver modificacéo.

8 4° A Coordenacédo do NUPEMEC-JT/TRT4 sera exercida pelo Desembargador ou pela
Desembargadora responsavel pela Coordenacdo do CEJUSC-JT/2° GRAU, cabendo ao
outro Desembargador ou a outra Desembargadora integrante do Nucleo substituir o
coordenador ou a coordenadora nos seus afastamentos e impedimentos.

8 5° Nas hipéteses dos incisos Ill, IV e V do caput, havendo mais de um(a) Juiz(a)
Auxiliar convocado(a) no ambito do mesmo 6rgao, cabera ao(a) respectivo(a) dirigente
indicar aquele(a) que integrard o NUPEMEC-JT/TRT4, sendo a designacao formalizada
por meio de Portaria da Presidéncia do Tribunal. (incluido pela Resolu¢cdo Administrativa
TRT4 n° 07/2024)

Art. 3° Competird ao NUPEMEC-JT/TRT4:

| — desenvolver, no ambito da Justica do Trabalho da 42 Regido, a politica judiciaria de
tratamento adequado das disputas de interesses estabelecida na Resolu¢cdo CSJT n°
174/2016, supervisionando as atividades dos CEJUSCs-JT/TRT4;

Il — planejar, implementar, manter e aperfeicoar as agoes voltadas ao cumprimento da
politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses, vedando-se a
imposicdo de metas relacionadas a quantidade de acordos aos magistrados e
servidores integrantes dos CEJUSCs-JT/TRT4;

Il — expedir, apdés aprovacdo pela maioria simples de seus integrantes, notas
orientativas aos CEJUSCs-JT/TRT4 e as demais unidades judiciérias, a fim de garantir
alinhamento e padronizacdo de procedimentos nas atividades voltadas ao cumprimento
da politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses;

IV — propor a Presidéncia do Tribunal a criacéo e a extincdo de CEJUSCs-JT/TRT4;

V — incentivar e promover pesquisa, estudos e aprimoramento dos métodos de
tratamento adequado das disputas de interesses individuais e coletivos;

VI - promover, em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 42 Regido, formacéao inicial,
continuada e de formadores para magistrados e magistradas, servidores e servidoras,
em métodos consensuais de tratamento adequado das disputas de interesses;

VII — propor a Presidéncia do Tribunal, em conjunto com a Escola Judicial do TRT da 42
Regido, interlocugcdo com Instituicbes de Ensino Superior — IES para capacitacdo e
atuacao especializada no ambito dos CEJUSCs-JT/TRT4;

VIII - propor a Presidéncia do Tribunal a realizagdo de convénios e parcerias com entes
publicos e privados voltados ao atendimento dos fins da Resolugdo CSJT n° 174/2016;

IX — atuar na interlocu¢do com outros Tribunais Regionais do Trabalho;
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X = incentivar o uso e fomentar o Subcomité Regional do Sistema PJe-JT a buscar a
implementacédo das funcionalidades necessarias e regras de negdécio para que o sistema
registre a realizacdo de mediacado e conciliagcdo por meios eletrénicos; (redacdo dada
pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 37/2023)

Xl — submeter semestralmente a Presidéncia do Tribunal os dados estatisticos de que
trata o artigo 3° inciso Ill, da Resolucdo CSJT n° 174/2016, a fim de serem
encaminhados ao CSJT;

XIlI — avaliar e divulgar os resultados das pesquisas de que trata o § 4° do artigo 7° da
Resolucdo CSJT n° 174/2016.

Paragrafo Unico. A pesquisa de que trata o inciso Xl do caput sera realizada pela
Presidéncia do Tribunal e, apds apuracao e avaliacdo dos resultados pelo NUPEMEC-
JT/TRT4, serd encaminhada ao CSJT.

Art. 4° O NUPEMEC-JT/TRT4 reunir-se-a por convocacdo da coordenacao,
ordinariamente uma vez por bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario,
ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros.

Paragrafo Unico. O servidor ou a servidora que ocupar a coordenadoria do CEJUSC-
JT/2° GRAU desempenhara as tarefas de secretaria do NUPEMEC-JT/TRT4, atuando
na organizacao, no planejamento e no acompanhamento das atividades conciliatérias
em quaisquer instancias.

Secao Il
DOS CEJUSCs-JT/TRT4

Art. 5° Os CEJUSCs-JT/TRT4 sao unidades judiciarias autbnomas vinculadas e
hierarquicamente subordinadas ao NUPEMEC-JT/TRTA4.

Paragrafo Unico. O CEJUSC-JT/2° GRAU esté sujeito a atuacao correcional ordinaria
ou extraordinaria da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e os CEJUSCs-
JT/TRT4 de 1° Grau a atuacdo correcional da Corregedoria do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

Art. 6° Competira aos CEJUSCs-JT/TRT4 a realizacdo de sessfes e audiéncias de
mediacdo e conciliacdo de processos que tramitam em qualquer fase ou instancia,
inclusive aqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior do Trabalho,
observados os ambitos de atuacao fixados nesta Resolucao.

Art. 7° Os CEJUSCs-JT/TRT4 serdo instalados em espaco fisico préprio,
preferencialmente localizado no prédio do Foro Trabalhista da sua sede, e adotardo
identidade visual padronizada.

8 1° Os espacos fisicos destinados aos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo separados em saguao
ou sala de espera, salas de mediagéo, gabinete da coordenagéo e secretaria.

§ 2° O sagudo ou sala de espera devera comportar assentos para as partes e membros
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da advocacia.

8§ 3° As salas de mediagéo dever&o proporcionar liberdade e conforto para a conducao
das audiéncias, sendo divididas por paredes ou anteparos que garantam o isolamento
acustico adequado, com mobilidrio composto por mesas redondas e equipamentos de
tecnologia da informacao que permitam o registro das audiéncias.

Art. 8° Os CEJUSCs-JT/TRT4 disponibilizardo a Coordenacdo, a Supervisdo e a quem
for responséavel pelas atividades de mediacao e conciliacdo, dentro das disponibilidades
orcamentarias do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:

| — sistema telefénico e equipamentos de tecnologia da informacdo que permitam a
pratica de atos de mediacdo e conciliagdo fora das audiéncias, devendo esses
equipamentos ter seu uso limitado as atividades dessas unidades judiciarias;

Il — ferramentas habeis a realizacdo de audiéncias por meios telematicos a
Coordenacéo, a Supervisao e a quem for responsavel pelas atividades de mediacao e
conciliacao e estiver em trabalho remoto.

Art. 9° Os CEJUSCs-JT/TRT4 serao integrados ao “Juizo 100% Digital” do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao.

Subsecéo |
DOS CEJUSCs-JT/TRT4 DE 1° GRAU

Art. 10. Sdo CEJUSCs-JT de 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao:
| — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU, com sede em Porto Alegre;

Il — o0 CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL, com sede em Caxias do Sul;

Il — o0 CEJUSC-JT/PASSO FUNDO, com sede em Passo Fundo;

IV — 0 CEJUSC-JT/PELOTAS, com sede em Pelotas;

V — 0 CEJUSC-JT/SANTA MARIA, com sede em Santa Maria;

VI — 0 CEJUSC-JT/RIO GRANDE, com sede em Rio Grande; (incluido pela Resolugéo
Administrativa TRT4 n° 10/2024)

VIl — 0 CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES, com sede em Bento Goncalves. (incluido
pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 35/2025)

8 1° A atual estrutura podera ser objeto de ampliacéo e/ou reducéo, mediante proposta
do NUPEMEC-JT/TRT4 a Presidéncia do Tribunal que, apds juizo de conveniéncia e
oportunidade, a submetera a deliberacéo final do Orgéo Especial.

§ 2° Aprovada a criacdo de novo CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau pelo Orgéo Especial do
Tribunal, a sua instituicAo serd formalizada por Resolucdo Administrativa, que
contemplara a alteracéo dos dispositivos pertinentes deste ato normativo a fim de incluir
a nova unidade judiciéaria.

§ 3° E vedada a criacdo e a instalagdo de novos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau em
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localidades jurisdicionadas por apenas uma Vara do Trabalho.

§ 4° E vedada a criacdo e a instalacdo de novos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau sem a
alocacéao dos cargos e fungdes previstos no artigo 3°, incisos Il e VI, da Resolugédo CSJT
n° 288/2021.

8 5° O NUPEMEC-JT/TRT4 deverd realizar estudos para a extingdo dos CEJUSCs-
JT/TRT4 de 1° Grau que ndo alcancarem a movimentacdo média de 600 (seiscentos)
NOVOS processos por servidor ou servidora do quadro funcional da unidade que atue na
conciliacdo e mediacédo, considerada a média de movimentacado do ultimo triénio.

Art. 11. A competéncia territorial das unidades integrantes da estrutura de CEJUSCs-
JT/TRT4 de 1° Grau é a seguinte:

| — 0o CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL terd competéncia para atuar nos processos
submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Caxias do Sul;

II = o CEJUSC-JT/PASSO FUNDO terda competéncia para atuar nos processos
submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Passo Fundo;

[l — 0o CEJUSC-JT/PELOTAS tera competéncia para atuar nos processos submetidos a
jurisdicdo do Foro Trabalhista de Pelotas;

IV — o CEJUSC-JT/SANTA MARIA tera competéncia para atuar nos processos
submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Santa Maria;

V — 0 CEJUSC-JT/1° GRAU terd competéncia para atuar nos processos submetidos a
jurisdicdo das Varas do Trabalho de Porto Alegre, Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo,
Sapiranga, Taquara, Estancia Velha, Montenegro, Canoas, Triunfo, Sao Jerdénimo,
Guaiba, Esteio, Sapucaia do Sul, Gravatai, Cachoeirinha, Viaméao, Alvorada, Osério e
Torres, bem como dos Postos Avancados de Sdo Sebastido do Cai, Taquari, Capédo da
Canoa e Tramandai. (redacao dada pela Resolucdo Administrativa TRT4 n°® 13/2025)

VI — o CEJUSC-JT/RIO GRANDE terd competéncia para atuar nos processos
submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Rio Grande. (incluido pela Resolucéo
Administrativa TRT4 n° 10/2024)

VIl — 0 CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES tera competéncia para atuar nos processos
submetidos a jurisdicdo do Foro Trabalhista de Bento Gongalves, o que inclui o Posto
da Justica do Trabalho de Nova Prata. (incluido pela Resolu¢do Administrativa TRT4 n°
35/2025)

§ 1° Tratando-se de processo pendente de julgamento em instancia superior, a acéo dos
CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau devera ser realizada em cooperacdo com o CEJUSC-
JT/2° GRAU. (transformado em 8§ 1° pela Resolu¢cdo Administrativa TRT4 n°® 07/2024)

8§ 2° No ambito dos Foros, das Varas do Trabalho e dos Postos Avancados nao
abrangidos na competéncia territorial dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau referidos no
caput, as audiéncias de mediagao e conciliagao serdo conduzidas pelo(a) respectivo(a)
magistrado(a) vinculado(a) ao processo (juiz natural). (incluido pela Resolucao
Administrativa TRT4 n°® 07/2024)
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Art. 12. O CEJUSC-JT/1° GRAU sera coordenado por Juiz ou Juiza do Trabalho, que
exercera suas fungdes exclusivamente nesta unidade, sem acumulo de jurisdicdo com
Vara do Trabalho.

8 1° O Juiz ou a Juiza do Trabalho designado(a) para a Coordenac¢édo do CEJUSC-JT/1°
GRAU podera, a critério da Presidéncia do Tribunal, cumular outros juizos, desde que
nao sejam Varas do Trabalho.

8§ 2° A designacao de Juiz ou Juiza do Trabalho para atuar na Coordenacao do CEJUSC-
JT/1° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandato de 02 (dois)
anos, apos processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgdo Especial do
Tribunal, entre Juizes e Juizas que demonstrarem interesse.

§ 3° Sera permitida uma reconducao, apos novo processo seletivo.

Art. 13. Os demais CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau serdo coordenados por Juiz ou Juiza
do Trabalho do respectivo Foro, que exercera o encargo em acumulo de jurisdicdo com
Vara do Trabalho.

8 1° A designacédo de Juizes e Juizas do Trabalho responsaveis pela Coordenacéo dos
demais CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para
mandato de 01 (um) ano, apos processo seletivo a ser realizado pelo Orgéo Especial do
Tribunal, entre Juizes e Juizas integrantes do Foro onde instalado o CEJUSC-JT/TRT4
gue demonstrarem interesse.

§ 2° Sera permitida uma reconducao, apds novo processo seletivo.

Subsecéao Il
DO CEJUSC-JT/TRT4 DE 2° GRAU

Art. 14. O CEJUSC-JT/2° GRAU, com sede em Porto Alegre, instalado em espaco
préprio no prédio-sede do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, possuira
competéncia para atuar nos processos submetidos a jurisdicdo de segundo grau do
Tribunal, bem como para reunir processos em tramitacdo em quaisquer instancias, com
0 intuito de organizar pautas concentradas ou mutirdes.

Art. 15. A Coordenacédo do CEJUSC-JT/2° GRAU seré realizada por Desembargador ou
Desembargadora do Trabalho, que exercera suas fun¢des nesta unidade em acumulo
com a jurisdicdo em outros 6rgaos do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo.

8§ 1° A designacao do Desembargador ou da Desembargadora do Trabalho responsavel
pela Coordenacao do CEJUSC-JT/2° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal,
para mandato de 02 (dois) anos, ap0s processo seletivo a ser realizado nos anos pares
pelo Orgéo Especial do Tribunal, entre aqueles que demonstrarem interesse.

§ 2° Sera permitida uma reconducdo, apos novo processo seletivo.
Art. 16. O CEJUSC-JT/2° GRAU contard com a Supervisdo de Juiz ou Juiza do

Trabalho, que exercerd suas fungdes nesta unidade sem acumulo de jurisdicdo com
Vara do Trabalho.
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8 1° O Juiz ou a Juiza do Trabalho designado(a) para a Supervisdo do CEJUSC-JT/2°
GRAU poder4, a critério da Presidéncia do Tribunal, cumular outros juizos, desde que
nao sejam Varas do Trabalho.

8 2° A designacédo do Juiz ou da Juiza do Trabalho responséavel pela Supervisdo no
CEJUSC-JT/2° GRAU dar-se-a por ato da Presidéncia do Tribunal, para mandato de 02
(dois) anos, apds processo seletivo a ser realizado nos anos pares pelo Orgdo Especial
do Tribunal, entre Juizes e Juizas que demonstrarem interesse.

8§ 3° Sera permitida uma reconducao, apds novo processo seletivo.

Art. 17. Mediante proposta da Coordenacdo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do
Tribunal podera designar, de forma temporaria, magistrados ou magistradas de outras
unidades judiciarias, com a devida capacitacdo em métodos consensuais de solucéo de
disputas, para auxilio em tempo integral ou parcial, ha supervisdo de audiéncias de
quaisquer dos CEJUSCs-JT/TRT4.

Subsecao llI
DO PROCESSO SELETIVO DE MAGISTRADOS

Art. 18. O processo seletivo para a Coordenacao dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau e
para a Coordenacdo e Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU sera iniciado pela
Presidéncia do Tribunal, mediante publicacdo de edital até o ultimo dia do més de
outubro, convocando os magistrados e as magistradas que demonstrarem interesse.

8 1° Poderdo candidatar-se a Coordenacdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau e a
Supervisdo do CEJUSC-JT/2° GRAU os Juizes e as Juizas do Trabalho que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — habilitacdo valida em curso de formacdo em métodos consensuais de solugcédo de
disputas realizado ou validado pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho — ENAMAT ou por Escola Judicial vinculada a um dos
Tribunais Regionais do Trabalho, em consonancia com o disposto no artigo 19 da
Resolucdo CSJT n° 288/2021,

Il — cumprimento da carga horaria minima de formacao continuada de 30 (trinta) horas
em cada um dos 02 (dois) semestres anteriores ao do processo seletivo; (redacédo dada
pela Resolucdo Administrativa TRT4 n° 37/2023)

Il — auséncia de punicao disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos anteriores ao do processo
seletivo;

IV — preferencialmente, ndo cumulacdo com o exercicio de Direcdo do Foro na
circunscricao respectiva.

8§ 2° Poderdo candidatar-se a Coordenacdo do CEJUSC-JT/2° GRAU os
Desembargadores e as Desembargadoras do Trabalho que preencham,
cumulativamente, os requisitos previstos nos incisos I, Il e Il do § 1°.

Art. 19. A verificacdo do atendimento aos requisitos previstos no artigo anterior sera
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realizada pela Presidéncia do Tribunal, que encaminhara a nominata a apreciacado do
Orgéo Especial do Tribunal, em sessdo a ser realizada até a penultima sexta-feira do
més de novembro.

Paragrafo Unico. Estara eleito ou eleita quem receber maior nimero de votos, cabendo
a Presidéncia do Tribunal o voto qualificado, em caso de empate.

Art. 20. A designacdo dos eleitos e das eleitas dar-se-a por ato da Presidéncia do
Tribunal, para mandatos que terdo inicio na primeira segunda-feira Gtil do més de
dezembro do ano em que realizado o0 processo eletivo.

Art. 21. Os magistrados e as magistradas que atuarem nos CEJUSCs-JT/TRT4
submetem-se ao Cdédigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido
no Anexo Il da Resolugdo CSJT n° 174/2016.

Subsecéao IV
DO QUADRO DE SERVIDORES

Art. 22. Os CEJUSCs-JT/TRT4 contardo com quadro funcional préprio devidamente
habilitado em métodos consensuais de solucdo de disputas, que respondera pelas
seguintes atividades:

| — mediacao e conciliacao;

Il — coordenacao ou chefia de secretaria; (redacédo dada pela Resolu¢cdo Administrativa
TRT4 n° 37/2023)

Il — secretaria.

Art. 23. As atividades de secretaria dos CEJUSCs-JT/TRT4 contemplam:
| — administracéo do seu espaco fisico;

Il — organizacao das pautas de mediacéo e conciliacao;

IIl = notificacdo das partes e procuradores;

IV — triagem e movimentacéo de processos;

V —realizac&o dos controles estatisticos;

VI — apoio aos magistrados Coordenadores e/ou Supervisores e aos servidores
conciliadores e/ou mediadores para 0s registros das audiéncias;

VII — cumprimento das providéncias decorrentes dos acordos realizados.

8 1° Os CEJUSCs-JT/TRT4 manterao controles estatisticos das suas atividades, com a
publicacdo peridodica minima mensal e o envio ao NUPEMEC-JT/TRT4 para fins de
monitoramento.

8§ 2° Os controles estatisticos mencionados no paragrafo anterior deverdo ser
registrados em modelo padronizado pelo NUPEMEC-JT/TRT4, e observardo o
alinhamento aos objetivos estratégicos e metas constantes do Plano Estratégico
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Institucional, observada a viabilidade técnica de extracdo dos dados a partir dos
sistemas informatizados e em observancia as regras de negdcio da area judiciaria.

Art. 24. A lotacao de servidores e servidoras e 0s respectivos niveis de retribuicdo dos
cargos em comissdo e funcbes comissionadas nos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo os
constantes do Anexo Unico desta Resolucdo Administrativa, e poderdo ser objeto de
reavaliacdo periddica pela Presidéncia do Tribunal, de acordo com a movimentacao
processual média do triénio anterior.

8 1° Qualquer reducédo do quadro de lotacdo ou dos respectivos niveis de retribuicao
dos cargos em comissao e funcdes comissionadas devera observar os parametros
minimos previstos no artigo 3° da Resolugdo CSJT n° 288/2021.

8§ 2° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderdo contar com a forca de trabalho adicional de
servidores e servidoras que atuem em conciliagdo e/ou mediacado provenientes das
unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia territorial, desde que apresentem
a devida capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de disputas, cujo tempo de
trabalho nos CEJUSCs-JT/TRT4 podera ser ajustado mediante acordos de cooperacao
entre 0s juizos envolvidos.

8§ 3° Os servidores e as servidoras de que trata o paragrafo anterior ndo teréo direito as
funcdes comissionadas referidas neste artigo.

8 4° Mediante proposta da Coordenacdo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do
Tribunal podera designar servidores ou servidoras que atuem em conciliagdo e
mediacdo para cooperarem provisoriamente em quaisquer dos CEJUSCs-JT/TRT4,
independentemente da lotagcédo de origem.

§ 5° Mediante proposta da Coordenacdo do NUPEMEC-JT/TRT4, a Presidéncia do
Tribunal podera autorizar servidores e servidoras que ja passaram a inatividade a
atuarem como conciliadores e mediadores nos CEJUSCs-JT/TRT4, em regime de
voluntariado, desde que declarem, sob responsabilidade pessoal, que ndo exercem a
advocacia.

Art. 25. O CEJUSC-JT/1° GRAU e o CEJUSC-JT/2° GRAU contarao com forca de
trabalho adicional consistente na designacao do cargo efetivo e da funcdo comissionada
de Assistente de Juiz (FCO05) vinculados aos Juizes ou as Juizas no desempenho da
Coordenacéo e da Supervisao, respectivamente, enquanto durarem os seus mandatos.

§ 1° O servidor ou a servidora ocupante da fungcdo comissionada de Assistente de Juiz
(FCO05) devera comprovar capacitacdo em métodos consensuais de solucdo de
disputas, e desempenhara as tarefas de conciliacdo e mediacdo, computando-se sua
forca de trabalho para os fins do previsto no 8§ 5° do artigo 10 desta Resolugéo
Administrativa.

§ 2° O curso de formacao poderéa ser concluido nos 6 (seis) primeiros meses contados
da data de designacgéo.

§ 3° A designacéo de ocupante da funcdo comissionada de Assistente de Juiz para
atuacao temporaria no CEJUSC-JT/1° GRAU ou no CEJUSC-JT/2° GRAU néo importara
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em alteracao de sua lotacao.

Art. 26. Os servidores e as servidoras que atuam em conciliagdo e mediacao ficam
sujeitos ao Cddigo de Etica de Conciliadores e Mediadores Judiciais, estabelecido no
Anexo Il da Resolugdo CSJT n° 174/2016.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Os processos que tramitardo nos CEJUSCs-JT/TRT4 serédo remetidos pelas
unidades de origem, mediante movimentacédo processual propria, depois de decisao do
magistrado vinculado ao feito.

8 1° A triagem de processos que serdo submetidos a conciliacao sera realizada pelas
préprias unidades judiciarias de origem, podendo também tal atividade ser objeto de
acordos de cooperacao com os CEJUSCs-JT/TRTA4.

8§ 2° Os processos remetidos aos CEJUSCs-JT/TRT4 que estiverem em fase de
execucao deverdo ser acompanhados de certiddo de calculo atualizada e indicacao dos
valores depositados com saldo atualizado.

8§ 3° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderdo devolver processos as unidades judiciarias de
origem sem a realizacdo de audiéncia, na hipétese de descumprimento do disposto no
paragrafo anterior ou se entenderem pela inaptiddo dos feitos a conciliagdo, mediante
decisédo fundamentada do magistrado ou da magistrada que atua na Coordenacao.

8 4° Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderéo estabelecer limite maximo de quantidade para a
remessa de processos pelas unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia,
considerando sua capacidade de atendimento.

8 5° Nos processos em que for parte ou quando atuar como custos legis, 0 Ministério
Publico do Trabalho sera ouvido previamente a remessa do feito ao CEJUSC-JT.

8§ 6° Quando verificada pelo conciliador e/ou mediador o encaminhamento de processos
com repeticao reiterada de casos idénticos envolvendo a mesma empresa, o Ministério
Publico do Trabalho deveréa ser informado.

Art. 28. Apos parecer favoravel do NUPEMEC-JT/TRT4, a Corregedoria Regional
podera autorizar os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau a solicitarem a disponibilizacédo de
processos as unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia para a organizacao
de pautas tematicas, concentradas, ou dos mutires previstos no artigo 6°, § 3°, da
Resolucdo CSJT n° 174/2016.

Art. 29. Os CEJUSCs-JT/TRT4 poderao atuar em cooperacdo entre si, com as Varas
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do Trabalho e com outras unidades judiciarias abrangidas por sua competéncia
territorial, visando ao tratamento adequado das disputas de interesses.

Paragrafo Unico. A atuacdo dos CEJUSCs-JT/TRT4 deve ser pautada pela estrita
observancia dos postulados legais e éticos e com pleno respeito ao juiz natural e ao seu
livre convencimento, vedando-se, em qualquer circunstancia, a disponibilizacdo de
processos:

| —aos CEJUSCs-JT/TRT4 para reapreciacao de acordo, cuja homologacéao foi negada
pela unidade judiciaria de origem;

Il — ao CEJUSC-JT/2° GRAU, enquanto pendente de julgamento recurso no Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido, para reapreciacao de acordo cuja homologacéo foi
negada pela unidade judiciaria de origem;

Il = dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau para o CEJUSC-JT/2° GRAU, ou vice-versa, em
caso de negativa de homologacédo por um deles.

Art. 30. Os processos encaminhados aos CEJUSCs-JT/TRT4 n&o poderdo ter
tramitacdo superior a 60 (sessenta) dias nestas unidades judiciarias, salvo se houver
solicitacdo das partes que entabularam tratativas para a conciliagdo ou deciséo
fundamentada do Juiz ou Juiza que atua na Coordenacao ou Supervisao.

Secéo Il
DAS AUDIENCIAS DE MEDIACAO E CONCILIACAO

Art. 31. As audiéncias de mediacdo e conciliacdo em qualquer CEJUSC-JT/TRT4
poderdo ser realizadas de forma presencial ou por meios telematicos, e se dividirdo em
tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito, a serem
tomadas no juizo de origem mediante devolugc&o do processo.

8§ 1° As audiéncias de mediacdo e conciliacdo serdo realizadas sob a presidéncia do
magistrado ou magistrada que atua na Coordena¢do ou Supervisdo dos CEJUSCs-
JT/TRT4, por requerimento de partes, procuradores ou procuradoras e terceiros
interessados, ou mediante indicacdo de processos pelas unidades judiciarias
abrangidas por sua competéncia territorial.

§ 2° Sempre que houver requerimento de designacdo de audiéncia de mediacdo e
conciliagcdo dirigido por uma ou ambas as partes, ou por terceiros interessados, aos
préprios CEJUSCs-JT/TRT4, inclusive pelo sitio eletrdnico do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, sera requerida ao magistrado ou magistrada que possui vinculo
com o feito a disponibilizacdo do processo.

§ 3° Havendo requerimento de designacdo de audiéncia de mediagdo e conciliagcdo
dirigido pelas partes, procuradores ou procuradoras e terceiros interessados a propria
unidade judiciaria na qual tramita o processo, fica facultado ao magistrado ou magistrada
que possui vinculo com o feito disponibilizar o processo ao CEJUSC-JT/TRT4
correspondente.
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§ 4° Optando o0 magistrado ou a magistrada que tiver vinculo com o feito pela conducéo
da audiéncia de mediacdo e conciliacdo, o processo nao serd remetido ao CEJUSC-
JT/TRTA.

Art. 32. As audiéncias de mediacdo e conciliacdo por meios telematicos serao
realizadas sob a presidéncia do magistrado ou magistrada que atua na Coordenagao ou
Supervisdo dos CEJUSCs-JT/TRT4, ou mediante requerimento das partes,
procuradores ou procuradoras e terceiros interessados, observado sempre o grau de
insercao digital de seus participantes.

8 1° As audiéncias por meios teleméaticos seréo realizadas através da plataforma digital
eleita pela Justica do Trabalho, ressalvado o uso emergencial de meios alternativos em
casos de impossibilidade de conexdo, desde que permitam a comunicacao inequivoca
entre os participantes.

8§ 2° As audiéncias por meios teleméaticos poderao ser realizadas de forma integralmente
telepresencial ou de maneira hibrida, esta quando uma ou mais pessoas estdo
fisicamente presentes na unidade judiciaria e outras participarem do ato por meio de
plataforma digital.

§ 3° As audiéncias realizadas por meios telematicos poderao ser gravadas, observando-
se o principio da confidencialidade e os requisitos de seguranca da informacao e de
protecdo de dados pessoais estabelecidos na legislacdo, em especial na Lei n°
13.709/2018.

Art. 33. As audiéncias de mediacdo e conciliagdo realizadas nos CEJUSCs-JT/TRT4
contardo com presenca fisica ou telepresencial do magistrado ou da magistrada
responsavel pela Coordenacdo ou Supervisdo, que supervisionara as atividades de
conciliacdo e mediacdo e estard sempre disponivel as partes, aos advogados e as
advogadas.

8 1° O magistrado ou a magistrada responsavel pela Coordenacdo ou Supervisao
podera atuar diretamente nas audiéncias em media¢éo ou conciliagcao.

2° N&o serdo realizadas audiéncias de mediacdo e conciliagcdo sem a presenca do
advogado ou da advogada da parte.

§ 3° O magistrado ou a magistrada responsavel pela Coordenagdo ou Supervisao
deverd ingressar em todas as audiéncias de mediacao ou conciliagdo quando realizadas
de forma telepresencial.

Art. 34. A auséncia injustificada das partes intimadas por iniciativa dos CEJUSCs-
JT/TRT4 n&o implica san¢des, podendo, contudo, a partir da avaliagdo do magistrado
ou da magistrada que conduziu ou supervisionou a audiéncia de mediacao e conciliacdo
e de reiterado comportamento da parte, serem aplicadas sancbes para inibir ato
atentatorio a dignidade da Justica.

Paragrafo Uunico. Caso a parte que requerer agendamento de audiéncia de mediacao
e conciliacdo deixe de comparecer injustificadamente, ficara sujeita as sanc¢des cabiveis,
a serem impostas pelo magistrado ou magistrada que conduziu ou supervisionou a
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audiéncia de mediacao e conciliacdo no CEJUSC-JT/TRTA4.

Art. 35. A designacédo de audiéncia de mediacéo e conciliacdo pelos CEJUSCs-JT/TRT4
nao implica a suspensdo das audiéncias ou sessdes eventualmente ja designadas nas
unidades judiciarias de origem, tampouco a suspensdo ou interrupcdo de prazo
processual em curso, salvo se houver decisdo em sentido contrario proferida nos autos
pelo magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito.

Art. 36. Cabe aos CEJUSCs-JT/TRT4 o cumprimento das providéncias decorrentes dos
acordos realizados, incluindo a expedicdo de alvaras para a liberacdo de depdsitos
recursais ou judiciais, a autorizagao para movimentacao da conta vinculada do FGTS, a
habilitacdo ao seguro-desemprego e os registros na CTPS da parte reclamante.

Art. 37. Os acordos realizados nos CEJUSCs-JT/TRT4 serdo homologados pelo
magistrado ou magistrada que conduziu ou supervisionou a audiéncia de mediacdo e
conciliacao, e constardo do seu relatério de produtividade, bem como das Turmas do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, se antes do julgamento do recurso.

Subsecéo |
DAS AUDIENCIAS INICIAIS

Art. 38. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau poderédo, mediante acordo de cooperacao
com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia territorial, realizar
audiéncias iniciais de processos submetidos aos ritos ordinario e sumarissimo.

8 1° A notificacao dirigida as partes para comparecimento a audiéncia inicial devera ser
expedida pela Vara do Trabalho de origem e contera expressa informacdo sobre a
incidéncia das penalidades do artigo 844 da CLT, em caso de ndo comparecimento
injustificado.

§ 2° O Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial registrara na ata
eventual auséncia de alguma das partes, sendo que os efeitos dela decorrentes seréo
apreciados pelo magistrado ou magistrada que possui vinculo com o feito, quando do
retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem.

8§ 3° Frustrada a conciliagéo, o Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia
inicial abrira o prazo legal para a apresentacéo de resposta pela parte reclamada.

8§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, o Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar
a audiéncia inicial também abrira prazo para manifestagdo da parte reclamante sobre
eventuais defesa e documentos a serem juntados, e fara o registro dos requerimentos
das partes, devolvendo os autos a Vara do Trabalho de origem, mantendo-se silente
guanto a questao juridica que envolve a disputa.

8 5° O Juiz ou a Juiza que conduzir ou supervisionar a audiéncia inicial podera dar outros
andamentos ao processo, se previstos em acordo de cooperacao.

Art. 39. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau também poderdo, mediante acordo de
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cooperacdo com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia territorial,
realizar audiéncias de conciliacdo prévias a audiéncia prevista no artigo 843 da CLT,
nas quais, no caso de comparecimento de ambas as partes e de ndo exitosa a
conciliacao, a parte reclamada podera ser citada ou intimada na prépria audiéncia para
apresentar resposta diretamente no sistema PJe, no prazo legal.

Secéao lll
DA HOMOLOGAQAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Art. 40. Os CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° Grau poderao, mediante acordo de cooperacao
com as Varas do Trabalho abrangidas por sua competéncia territorial, realizar
audiéncias de conciliacdo em processos de jurisdicdo voluntaria para a homologacéao de
acordo extrajudicial, cujo cdmputo se dard na produtividade do Juiz ou da Juiza que
conduzir ou supervisionar a audiéncia.

Paragrafo Unico. Os acordos homologados na condicdo narrada no caput nao
alcancardo a quitacao total do contrato de trabalho.

Secao IV
DA MEDIACAO PRE-PROCESSUAL EM DISPUTAS INDIVIDUAIS

Art. 41. E competente para conhecer do pedido de mediag&o pré-processual individual
0 juizo que teria competéncia para examinar 0 processo resultante da disputa de
interesses.

§ 1° Havendo CEJUSC-JT/TRT4 de 1° Grau instalado no respectivo Foro, cabera a este
a mediacéo pré-processual.

8 2° O Procedimento de Mediacdo Pré-Processual individual pode ser requerido por
iniciativa de quaisquer das partes interessadas, de forma verbal ou escrita.

8§ 3° Na hipotese de sucesso na mediagao pré-processual, enquanto o sistema PJe ndo
contemplar o fluxo préprio de encerramento do procedimento, essa devera ser
convertida para a classe de Homologacao de Transacdo Extrajudicial — HTE para fins
estatisticos, com o cdmputo do acordo na produtividade do Juiz ou da Juiza que conduzir
ou supervisionar a audiéncia.

8§ 4° Na hipotese de insucesso na mediacao pré-processual, o procedimento devera ser
arquivado.

8 5° A presenca do advogado sera necessaria na mediacao pré-processual.

8§ 6° Caso uma das partes esteja sem assisténcia de advogado ou advogada, a
conducdo do Procedimento de Mediacdo Pré-Processual individual devera ser feita,
necessariamente, pelo Juiz ou Juiza responsavel pela Coordenacdo ou Supervisdo do
CEJUSC-JT/TRTA.

8§ 7° Nos conflitos que versem sobre direitos indisponiveis, mas transigiveis, sera ouvido
o Ministério Publico do Trabalho.
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Art. 42. A apresentacdo do pedido de Mediacdo Pré-Processual individual devera ser
objeto de registro préprio no Sistema PJe, com garantia de computo na produtividade
do respectivo magistrado ou magistrada que conduziu o procedimento.

CAPITULO Il

DA FORMACAO DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS E DA CAPACITACAO DE
SERVIDORES E SERVIDORAS

Art. 43. A formacéo dos magistrados e magistradas e a capacitacdo dos servidores e
das servidoras em métodos consensuais de solucao de disputas, na forma da Resolucéo
CSJT n° 288/2021, sao requisitos prévios para atuacao nos CEJUSCs-JT/TRT4, ainda
gue de maneira eventual.

Paragrafo Unico. Os magistrados e magistradas e os servidores e servidoras que ja
passaram a inatividade também deverao se submeter as acfes formativas previstas no
caput, e integrarao o cadastro nacional mantido pelo CSJT e organizado pela Comissao
Nacional de Promoc¢ao a Conciliacdo — CONAPROC.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A mediacdo e a conciliacdo de disputas coletivas seguem vinculadas a Sec¢éao
de Dissidios Coletivos do Tribunal (SDC), na forma do disposto no Regimento Interno
do TRTA4.

Art. 45. Os Procedimentos de Mediacdo Pré-Processual — PMPP coletivos seguem
vinculados a Vice-Presidéncia do Tribunal, na forma do Provimento GP.TRT4 n°
01/2020, facultada aquele 6rgéao a delegacdo de competéncia para casos especificos.

Art. 46. Ficam prorrogados até 04 de dezembro de 2022 os mandatos dos atuais
magistrados Coordenadores e Supervisores dos CEJUSCs-JT/TRT4 de 1° e 2° Graus.

Paragrafo unico. Os processos seletivos previstos nos artigos 12, 13, 15 e 16 desta
Resolucdo Administrativa terdo inicio a partir do ano de 2022.

Art. 47. A estrutura de pessoal dos CEJUSCs-JT/TRT4 prevista no Anexo Unico desta
Resolucdo Administrativa sera implementada até 1° de dezembro de 2022.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 49. Ficam revogadas a Resolugdo Administrativa TRT4 n® 20/2018, a Portaria

Conjunta GP.GCR.TRT4 n°® 4.857/2019, as Portarias GP.TRT4 n° 5.382/2018, n°
7.017/2018, n° 7.356/2018 e n° 6.383/2019, bem como as demais disposicbes em
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contrario.

Art. 50. A presente Resolucdo Administrativa entra em vigor na data da sua publicacao.

Tomaram parte na sessao os Exmos. Desembargadores Rosane Serafini Casa Nova,
Ana Luiza Heineck Kruse, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Carvalho Fraga, Flavia Lorena
Pacheco, Luiz Alberto de Vargas, Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa, Maria
Madalena Telesca, Lais Helena Jaeger Nicotti, Jodo Paulo Lucena, Jodo Batista de
Matos Danda, Angela Rosi Almeida Chapper, Alexandre Corréa da Cruz, Marcelo José
Ferlin D"Ambroso e Fabiano Holz Beserra, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador
Francisco Rossal de Araujo, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico
do Trabalho o Dr. Rafael Foresti Pego. Dou fé. Porto Alegre, 14 de marco de 2022.
Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da

CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolucdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia
09-08-2022, é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 10-08-2022.

Claudia Regina Schroder
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolu¢cdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia
28.11.2023, é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 29 de novembro de
2023.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria Substituta do Tribunal Pleno, do Orgao Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolucao Administrativa, disponibilizada no DEJT do
dia 24.05.2024, é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 27 de maio de
2024.
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Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéao Especial e da SDC

CERTIDAO

CERTIFICO que a presente Resolugao Administrativa, disponibilizada no DEJT do
dia 25.06.2024, é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 26 de junho de
2024.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolugcao Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia
29 de abril de 2025, E considerada publicada nesta data. Dou fé. Em 30 de abril de
2025.

Fernanda Goncalves Lourengo Machado
Secretaria Substituta da Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial e da SDC

CERTIDAO DE REPUBLICACAO

CERTIFICO que a presente Resolugcdo Administrativa, disponibilizada no DEJT do dia
16 de setembro de 2025 é considerada republicada nesta data. Dou fé. Em 17 de
setembro de 2025.

Cintia Barcellos Fernandes
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgéo Especial, SEJAlI e SDC

ANEXO UNICO
(Redacao dada pela Resolugédo Administrativa TRT4 n°® 35/2025)

LOTACAO DOS SERVIDORES E SERVIDORAS NOS CEJUSCS-JT/TRT4
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

CEJUSC-JT/1° GRAU:

Quantidade de
servidores e Ocupacéo Gratificacéo
servidoras

01 Coordenacéao CJ2

04 Conciliacao FC04

03 Secretaria -

01 Assisteqte do Juiz ou da Juiz~a FCO5*

responsavel pela Coordenacgéao

*Durante o periodo de designacdo do magistrado ou da magistrada responsavel pela
Coordenacéo.

CEJUSC-JT/2° GRAU:

Quantidade de
servidores e Ocupacéo Gratificacdo
servidoras

01 Coordenacéao CJ2

04 Conciliacao FC04

03 Secretaria -

01 Assistentg do Juiz ou da QUiza FCO5*

responsavel pela Supervisao

*Durante o periodo de designacdo do magistrado ou da magistrada responsavel pela
Superviséo.

CEJUSC-JT/CAXIAS DO SUL:

Quantidade de
servidores e Ocupacao Gratificacéao
servidoras
01 Chefia/Conciliacao CJ1
01 Conciliacdo/Secretaria FC04

CEJUSC-JT/PASSO FUNDO:

Quantidade de

servidores e Ocupacao Gratificacéo
servidoras
01 Chefia/Conciliacao CJ1

01 Conciliacdo/Secretaria FC04




CEJUSC-JT/PELOTAS:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

Quantidade de

servidores e Ocupacao Gratificacéo
servidoras
01 Chefia/Conciliacao CJ1
01 Conciliagcao/Secretaria FCO04

CEJUSC-JT/SANTA MARIA:

Quantidade de

servidores e Ocupacéao Gratificacéo
servidoras
01 Chefia/Conciliacao CJ1
01 Conciliacdo/Secretaria FC04

CEJUSC-JT/RIO GRANDE:

Quantidade de

servidores e Ocupacao Gratificacao
servidoras
01 Chefia/Conciliagao CJ1
01 Conciliacdo/Secretaria FC04

CEJUSC-JT/BENTO GONCALVES:

Quantidade de

servidores e Ocupacao Gratificacéo
servidoras
01 Chefia/Conciliacao CJ1
01 Conciliacdo/Secretaria FC04




