PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA N° 2.171, DE 17 DE AGOSTO DE 2021.

Institui e regulamenta o Programa de Gestao
da Inovagcdo - INOVATRT4, com a
finalidade de implementar cultura de
inovacdo voltada ao desenvolvimento de
solugbes para o atendimento de
necessidades e superacdo de desafios
enfrentados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia do servigo publico, previsto no caput do artigo
37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto no paragrafo unico do art. 219 da
Constituigdo Federal, segundo o qual o Estado estimulara a formacgao e o fortalecimento da

inovagao nas empresas, bem como nos demais entes publicos ou privados;

CONSIDERANDO que o art. 218 da Constituicdo Federal estabelece que o Estado
promovera e incentivara o desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagao cientifica
e tecnoldgica e a inovagdo, consubstanciados no Marco Legal da Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao (Lei 13.243/2016);

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 395/2021, que institui a Politica de Gestdo da

Inovagédo no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Portaria CNJ n°® 25/2019, que institui o Laboratério de Inovacéo para o
Processo Judicial em meio Eletrénico - Inova PJe e o Centro de Inteligéncia Artificial

aplicada ao PJe;

CONSIDERANDO que as organizagcbes de servigo publico vém enfrentando iniUmeros
desafios que requerem abordagens novas e inovadoras para dar conta de sua

complexidade;
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CONSIDERANDO que a inovacado é um meio apresentado pela ciéncia da Administragcao
para viabilizar a adaptacdo e o enfrentamento das necessidades criadas pelo atual

contexto de mudancas constantes e de restricdes de recursos;

CONSIDERANDO que a inovacao pode ocorrer no contexto do servico, do processo e da

acao administrativa e organizacional;

CONSIDERANDO que a incorporagdo de processos de inovagao pelo Poder Judiciario

pode contribuir para a eficiéncia, eficacia e efetividade da prestagao jurisdicional;

CONSIDERANDO que os avangos tecnoldgicos recentes e as alteragcdes nos processos

de trabalho tém impactado no funcionamento e na organizagé&o do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que o contexto da Justica do Trabalho apresenta problemas complexos,
para 0s quais as solucdes tradicionais ndo produzem mais resultados satisfatorios,
tornando-se imprescindivel a adocdo de novas formas de resolver os problemas para o

alcance dos resultados institucionais;

CONSIDERANDO a intengao deste TRT 42 Regido em fomentar a cultura de inovagéo, por

meio do trabalho colaborativo e multidisciplinar;

CONSIDERANDO a meta 9 do Conselho Nacional de Justica, que visa a integracdo da
Agenda 2030 ao Poder Judiciario;

CONSIDERANDO os obijetivos estratégicos de “fortalecer a comunicacdo e as parcerias
institucionais” e “promover o trabalho decente e a sustentabilidade”, constantes do Plano
Estratégico Institucional para o ciclo de gestdo 2021-2026, publicado pela Resolugao
Administrativa n°® 11/2021;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 3803/2021,

RESOLVE:
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Art. 1° Instituir o Programa de Gestdo da Inovacdo - INOVATRT4, com o objetivo de
desenvolver, em carater permanente, agdes voltadas a promoc¢ao da inovagao no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regi&o.

Paragrafo unico. O Programa de Gestdo da Inovagédo - INOVATRT4 sera coordenado
pelo Comité Gestor do Programa de Inovacgao - CGPI.

Art. 2° A gestédo da inovagao sera adotada no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
como forma de assegurar que a administragao se faga por meio do conhecimento plural,
da ampla participagdo de magistrados, servidores e da sociedade, com o fim de promover
o constante aprimoramento da prestacéao jurisdicional seguindo os avangos tecnologicos,
académicos e sociais.

Art. 3° As atividades do Programa de Gestdo da Inovacéo - INOVATRT4 serédo norteadas
pelas seguintes linhas de atuacgéao:

| - politica publica: colaborar na implementacao de politicas publicas para o atendimento de
demandas, a partir da mobilizagdo de diferentes recursos (humanos, materiais, fisicos,
administrativos e financeiros) e de diferentes agentes, publicos ou privados, que gerem
impacto social,

Il - didlogo social e institucional: incentivo ao dialogo com a sociedade e com instituicbes
publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos do Programa;

lll - compartihamento de dados e informagdes: incentivo ao compartilhamento e a
divulgacao de dados e informacgdes entre as instituicbes parceiras;

IV - estudos e pesquisas: promogao de estudos e pesquisas sobre praticas inovadoras,
com base na utilizagao de tecnologias disruptivas;

V - desenvolvimento do ecossistema tecnoldgico regional: fomento ao desenvolvimento do
mercado de tecnologia e inovagéao local e nacional, bem como as instituicbes de ensino;

VI - alinhamento a Agenda 2030 da ONU: contribuir para a construgdo de mecanismos
institucionais no processo colaborativo e participativo de implementagdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo unico. Poderdo ser estabelecidos projetos, metas e planos de agédo para o
alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacao.

Art. 4° O Programa de Gestao da Inovacéao - INOVATRT4 - tera como diretrizes:

| - alinhamento das ag¢des ao Planejamento Estratégico Institucional do TRT da 4% Regiao,
bem como aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU;

Il - busca por solugdes para os desafios institucionais atuais e futuros;

lll - desenvolvimento de solugdes centradas no usuario ou usuaria;

IV - uso da tecnologia como impulsionadora da inovagao;

V - trabalho multidisciplinar, inclusivo e colaborativo;
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VI - fomento e disseminagao da cultura de inovacao na instituicéo;

VII - estimulo ao desenvolvimento de um ecossistema regional de inovagao;
VIII - aproximagao com a sociedade;

IX - valorizagdo da imagem da Justiga do Trabalho.

Art. 5° Fica instituido o Comité Gestor do Programa de Inovagao - CGPI, vinculado a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, ao qual competira, dentre
outras atribuicdes:

| - definir a estratégia e as prioridades do Programa de Gestédo da Inovacéao - INOVATRT4,
que serao operacionalizadas pelo Laboratorio de Inovagdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao - LINOVA, bem como pelos setores administrativos em forma de
suporte, no ambito de suas competéncias, sempre que necessario;

Il - apresentar plano de capacitagcdo de magistrados e servidores a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, em assuntos pertinentes a inovagao, em
conformidade com o disposto nos arts. 3° e 4° desta portaria;

lll - multiplicar os conhecimentos e contribuir para o estabelecimento da cultura de
inovacao no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;

IV - desenvolver agdes internas e externas direcionadas ao conhecimento dos principais
problemas enfrentados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao para entregar
uma prestacgao jurisdicional célere, efetiva e de qualidade;

V - fomentar e promover a colaboragdo entre 6rgaos e entidades, com vistas ao
compartilhamento de esforgos e recursos voltados ao desenvolvimento e evolugdo do
Programa de Gestao da Inovagéao - INOVATRT4;

VI - deliberar sobre sugestdes relacionadas a iniciativas e projetos de inovagdo no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, no que diz respeito a pertinéncia e
prioridade de sua execucao;

VIl - acompanhar o desenvolvimento dos projetos prioritarios de inovagéao;

VIII - coordenar as agdes institucionais voltadas a iniciativas e projetos de inovagao;

IX - propor iniciativas para a implementacdo e a consolidagao da atuacdo em rede dos
ecossistemas regionais de inovagao.

Art. 6° O Comité Gestor do Programa de Inovagado - CGPI tera a seguinte composicgéao,
atendendo, na medida do possivel, a equidade de raga e género, bem como a
multidisciplinaridade:

I - um Desembargador, que o coordenara;

Il - o Juiz Auxiliar da Presidéncia;

lll - o Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia;

IV - 0 Juiz Auxiliar da Corregedoria;

V - 0 Coordenador Académico da Escola Judicial;

VI - 0 Magistrado coordenador do Laboratério de Inovagao do TRT4;
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VII - o Diretor-Geral;

VIII - o Secretario-Geral da Presidéncia;

IX - 0 Secretario-Geral Judiciario;

X - um representante da Secretaria da Corregedoria;

Xl - um representante da Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicagoes;

XIl - um representante da Assessoria Técnico-Operacional da Secretaria da Corregedoria
Regional.

§ 1° Os integrantes serédo designados mediante ato normativo proprio.

§ 2° As reunides serdo convocadas e presididas pela coordenagdo do Comité Gestor do
Programa de Inovagao - CGPI.

Art. 7° Fica instituido o Laboratério de Inovacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido - LINOVA.

§ 1° O LINOVA sera coordenado por magistrado escolhido pela Presidéncia do Tribunal,
com mandato de 2 (dois) anos, iniciando no dia 1° de julho dos anos pares, permitida uma
reconducao.

§ 2° A Coordenagao do LINOVA sera exercida pelo Juiz Auxiliar da Presidéncia até que
seja realizada a escolha de que trata o paragrafo anterior.

§ 3° As iniciativas do LINOVA serdao validadas pelo Comité Gestor do Programa de
Inovagédo - CGPI, por meio da apresentacdo de proposta que indique objetivos gerais e
especificos, bem como estimativa de custos relacionada a sua implementacgao.

§ 4° Compordo as equipes dos projetos em andamento no LINOVA servidores,
magistrados e parceiros.

§ 5° O LINOVA podera propor ao Comité Gestor do Programa de Inovacéo - CGPI
parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas relacionadas a inovagao.

Art. 8° O LINOVA, em consonéancia com o disposto nos arts. 3° e 4° desta portaria e, apés
deliberacdo do Comité Gestor do Programa de Inovagao - CGPI, atuara na promog¢ao de
agdes nos seguintes eixos tematicos:

| — sensibilizagdo: acdes para o fomento da cultura da criatividade, da inovagao e da
sustentabilidade no servigco publico, com vistas a transformag¢ao do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao;

Il - prospecgao: mapeamento de solugdes inovadoras e sustentaveis, internas e externas
ao Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, como forma de inspirar e reconhecer as
praticas realizadas;

lll — qualificacéo: agdes de capacitagao relacionadas a Agenda 2030 da ONU e a inovacgao,
por meio de temas correlatos as praticas do LINOVA que elevem os conhecimentos das
pessoas;

IV — ideacgao: agbes para o fomento de ideias em busca de solugbes para os desafios do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao;
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V - prototipacdo e validagc&do: agbes para o desenvolvimento e testagem das solugdes
desenvolvidas;

VI - residéncia: espaco de trabalho colaborativo em projetos de equipes interdisciplinares,
com foco em solugdes inovadoras e sustentaveis.

Art. 9° Compete ao LINOVA e em consonancia com a politica de gestao instituida por meio
desta Portaria:

| - prospectar novas solugdes tecnoldgicas, sob a forma de protétipos ou de produtos
minimos viaveis, para melhorar os servigos do Tribunal Regional do Trabalho da 4?2
Regido, propondo-as aos 6rgaos competentes;

Il - promover estudos e pesquisas na area de tecnologia, visando sempre a aplicagéo dos
conhecimentos adquiridos na melhoria dos servicos;

lll - auxiliar os demais 6rgaos da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiao a adotarem e utilizarem técnicas e solugdes tecnoldgicas de modo eficiente,
segundo os valores da inovagao, dando-lhes assessoria e treinamento nessas areas;

IV - gerir seu espaco virtual,

V - fomentar a gestao participativa.

Art. 10. A fim de garantir a consecugao dos objetivos do Programa de Gestao da Inovagao
- INOVATRT4, podera ser destinado orcamento especifico para o desenvolvimento de
suas acoes e projetos.

Art. 11. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido devera priorizar
acdes de capacitacao relativas ao tema da inovagado no Plano Anual de Capacitagao, com
0 objetivo de prover conhecimento e desenvolver as habilidades necessarias ao alcance do
objetivo-alvo deste Programa de Gestao da Inovagéo.

Paragrafo unico. Os membros do Comité Gestor e do Laboratério terdo prioridade na
participacdo em eventos de capacitagdo sobre tecnologia e inovagdo promovidos pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido ou por outras instituicdes
formadoras.

Art. 12. Os casos omissos serao analisados pelo Comité Gestor do Programa de Inovacgéao
- CGPI e/ou pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente
CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regiao



