PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

PORTARIA GP.TRT4 N° 19, DE 08 DE JANEIRO DE 2021.
Republicagéo

(Texto compilado com as alteragcdes promovidas pelas Portarias GP.TRT4 n°s
1.461/2021, 5.772/2022, 1.435/2024 e 2.022/2026)

Dispbe sobre o Programa de Avaliagdo de
Desempenho Funcional dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n°® 19/1998;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 20 da Lei n° 8.112/1990, a qual dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

CONSIDERANDO o teor do artigo 9° da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, a
qual dispde sobre as Carreiras dos Servidores do Poder Judiciario da Uniao;

CONSIDERANDO os procedimentos uniformes constantes do Anexo IV (Regulamento
do Desenvolvimento na Carreira) da Portaria Conjunta n° 1, de 07 de marg¢o de 2007,
do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores, e tendo em vista o disposto
no artigo 7° do Anexo IV da Portaria Conjunta n® 3, de 31 de maio de 2007, do
Supremo Tribunal Federal e Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CSJT n° 331/2022, que dispde sobre as
diretrizes para concepgao, manutengao e gestdao dos Sistemas Nacionais adotados
pelos érgéaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus; (redagéo dada pela
Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo da regulamentagao do Sistema de
Gestao do Desempenho Funcional dos servidores deste Tribunal, a fim de adequa-la
ao Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo PROAD n° 1842/2020,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional, a ser operacionalizado
por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho —
SIGEP-JT, destina-se a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, tendo por finalidade o atingimento da Missao e Visdo da
Instituicao.

Art. 2° Compdem o Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
| — a avaliagdo de desempenho funcional de servidor em estagio probatério;

Il — a avaliacdo especial de desempenho para aquisicdo da estabilidade a que se
refere o § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal;

lll - a avaliagdo de desempenho funcional para fins de desenvolvimento de servidor na
carreira, mediante progressao funcional ou promogao.

Art. 3° O Programa de Avaliagcdo de Desempenho Funcional sera coordenado pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sio objetivos do Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional:

| — incentivar a atuacdo dos servidores individualmente e com a equipe, visando a
melhoria da prestagcéo de servigos para o cumprimento dos objetivos institucionais do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo;

Il — identificar as variaveis que interfram na execucdo das rotinas de trabalho,
subsidiando agdes que minimizem e/ou eliminem as dificuldades laborais, aprimorando
a capacidade técnica e profissional do servidor;

lll — estimular o aperfeicoamento dos procedimentos de trabalho, visando ao aumento
da produtividade;

IV — dar subsidios para as unidades promoverem o planejamento das atividades, a
melhor distribuicdo do trabalho e o aperfeicoamento organizacional;

V — promover o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio
probatério e de aquisicdo de estabilidade, fornecendo dados ao processo de
confirmagao no cargo, ou, quando for o caso, de exoneragao ou recondugao;

VI — embasar o sistema de progressao funcional e promocgdo nas carreiras dos
servidores do Tribunal;

VIl - possibilitar a interagédo entre avaliador e avaliado;

VIll - contribuir para a indicagdo de agbes de treinamento e desenvolvimento
profissional dos servidores;
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IX — estimular a adogado de praticas gerenciais voltadas para o planejamento do
desempenho e desenvolvimento profissional dos servidores.

CAPITULO 1l
DOS PARTICIPANTES

Art. 5° Participam do Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional:
| — o avaliador;

Il — o avaliado;

lll — a Secretaria de Gestao de Pessoas;

IV — o Grupo Operacional de Avaliagdo de Desempenho Funcional. (redacéo dada pela
Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Paragrafo unico. Os participantes do Programa de Avaliagdo de Desempenho
Funcional tém responsabilidade compartilhada para o alcance dos objetivos descritos
no artigo 4°.

Secéo |
Do avaliador

Art. 6° O avaliador é o gestor a que o servidor avaliado esteja imediatamente
subordinado ou, no caso de impedimento ou auséncia regulamentar, o seu substituto
designado.

§ 1° Caso necessario, a responsabilidade pela avaliacdo podera ser delegada pela
Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 2° O servidor que, no periodo avaliativo, houver trabalhado sob a coordenacgéo de
mais de um gestor, sera avaliado por aqueles a que esteve subordinado por um
periodo minimo de 90 (noventa) dias, e o resultado final correspondera a média
ponderada das avaliagdes parciais, tomando por peso o0 numero de dias em que o
servidor ficou subordinado a cada avaliador.

§ 3° O servidor que, no periodo avaliativo, ndo completar pelo menos um periodo
minimo de 90 (noventa) dias, sob a coordenagdo de um mesmo gestor, sera avaliado
pelo ultimo gestor a que esteve subordinado, subsidiando-se dos dados registrados
pelos gestores anteriores, em relatério que sera disponibilizado pela Secédo de
Avaliacdo de Desempenho da Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 4° Nos casos em que o avaliador, por motivo de aposentadoria, exoneragéo,
demissao ou falecimento, ndo concluir a avaliagdo e nao houver substituto legal, sera
atribuida a ultima nota homologada ao avaliado.

Art. 7° Compete ao avaliador:

I — conhecer as normas e os procedimentos do Programa de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, bem como o funcionamento do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT;
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Il — esclarecer o servidor quanto aos critérios a serem utilizados para a avaliagao de
desempenho, ressaltando os impactos decorrentes do resultado de seu desempenho
para o avaliado e a Institui¢ao;

lll - conduzir a avaliagdo de desempenho, viabilizando o dialogo e a negociagao nos
casos de discordancia, e mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante o
processo de avaliagao;

IV - identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliagao e solicitar, quando necessario, a assisténcia da Secretaria de
Gestéo de Pessoas;

V - realizar a avaliacdo de desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
observando os prazos estabelecidos nos artigos 14 e 15;

VI — fundamentar a sua avaliagado sempre que a pontuagao atribuida ao item avaliado
(subfator) for igual ou inferior a 2 (dois) pontos, apresentando as ponderagdes que a
justificam e as providéncias adotadas para a melhoria do desempenho do avaliado.

Secéo Il
Do avaliado

Art. 8° O avaliado é o servidor em processo de avaliagdo de desempenho funcional
para fins de estagio probatério, progressao funcional e/ou promogéao.

Art. 9° Compete ao avaliado:

I — conhecer as normas e os procedimentos do Programa de Avaliagao de
Desempenho Funcional, bem como o funcionamento do Sistema Integrado de Gestao
de Pessoas da Justica do Trabalho — SIGEP-JT;

Il — comprometer-se com a melhoria do seu desempenho;

lll — solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas esclarecimento de duvidas ou a sua
intermediacdo em questdes relacionadas a gestdo de desempenho funcional.

Secéo Il
Da Secretaria de Gestao de Pessoas

Art. 10. A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete a coordenagdo das acdes
relativas ao Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Secéo IV
Do Grupo Operacional de Avaliacao de Desempenho Funcional
(redacéo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Art. 11. Os membros e as competéncias do Grupo Operacional de Avaliacdo de
Desempenho Funcional, o qual integra o Comité de Pessoas, estdo definidos em ato
normativo proprio. (redagdo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Art. 12. (revogado pela Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)
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CAPITULO IV
DAS FASES DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 13. O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreendera as
seguintes fases:

| — realizacdo da avaliagdo de desempenho funcional, com a homologag¢do do
resultado pelo avaliador;

Il — abertura de prazo para revisao do resultado da avaliagao;

lll - registro da ciéncia do avaliado quanto ao resultado da avaliagdo de desempenho
funcional.

Paragrafo unico. As fases previstas nos incisos |, Il e lll do caput serdo
operacionalizadas por meio do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica do
Trabalho — SIGEP-JT, observado o disposto no Capitulo VIII em relagéo aos servidores
colocados a disposicao de outros 6rgaos ou removidos para 6rgaos da Justica do
Trabalho.

Art. 14. A ficha avaliativa sera disponibilizada ao avaliador para realizacdo da
avaliacao de desempenho funcional, abrangendo cada periodo de 12 (doze) meses de
exercicio no cargo, exceto para os servidores em estagio probatorio, caso em que se
observara o disposto no Capitulo VI.

§ 1° O avaliador devera fundamentar a sua avaliagdo sempre que a pontuagao
atribuida ao item avaliado (subfator), na forma do § 1° do artigo 18, for igual ou inferior
a 2 (dois) pontos, apresentando as ponderagdes que a justificam e as providéncias
adotadas para a melhoria do desempenho do avaliado.

§ 2° A avaliagdo de desempenho funcional devera ser concluida até o 5° (quinto) dia
util apés o termo final do periodo avaliativo.

Art. 15. O servidor avaliado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento
da notificagdo da realizacdo da avaliacdo de desempenho funcional, devera registrar
ciéncia do seu resultado, concluindo o processo avaliativo.

§ 1° No mesmo prazo previsto no caput, o servidor avaliado podera solicitar ao
avaliador a revisado do resultado da sua avaliagdo de desempenho funcional.

§ 2° Solicitada a revisdo de que trata o § 1°, o avaliador podera manter o resultado
impugnado ou altera-lo, justificando os motivos de sua decisdo, no mesmo prazo
previsto no caput.

Art. 16. O periodo avaliativo ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos do
exercicio do cargo em decorréncia de:

| — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a 30 (trinta) dias
em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga, sem remuneragao, por motivo de afastamento de cénjuge;
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lll - licenga para o servigo militar;

o

IV - licengca para atividade politica; (redacdo dada pela Portaria GP.TRT4 n
1.461/2021)

V — licenca para tratar de interesses particulares;

VI - licenca para o desempenho de mandato classista;
VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
VIl — afastamento para estudo ou missao no exterior;

IX — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

X — participacdo em curso de formagao, decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragao Publica Federal;

Xl - faltas injustificadas ao servigo;

XIl - licenga para tratamento da propria saude, quando ultrapassar 24 (vinte e quatro)
meses, cumulativos ao longo do tempo de servigo, nos termos do artigo 102, inciso
VIII, alinea “b”, c/c artigo 103, inciso VII, da Lei n°® 8.112/1990.

Paragrafo unico. Ao final da licenga ou afastamento, a contagem de tempo para
completar o intersticio sera reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercicio.

Art. 17. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo seja
superior a 2/3 (dois tercos) do periodo avaliativo, sera atribuido o resultado da ultima
avaliagdo homologada, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuacdo minima
para aprovagao.

CAPITULO V
DA PONTUAGAO

Art. 18. A nota minima a ser alcangada na avaliacdo de desempenho funcional, para
fins de aprovagdo em estagio probatoério, progressdao funcional e promogéo,
correspondera a 70 (setenta) pontos, e a maxima a 100 (cem) pontos.

§ 1° A avaliagdo de cada subfator sera escalonada de 1,0 (um) a 4,0 (quatro) pontos,
conforme critérios constantes no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas da Justica
do Trabalho — SIGEP-JT e relacionados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° A pontuagdo atribuida na forma do § 1° sera multiplicada pelo peso conferido a
cada subfator, para obtencao da pontuacéo final do item avaliado.

§ 3° A avaliacdo de desempenho funcional dos servidores estaveis (em
desenvolvimento na carreira) observara os pesos definidos para cada subfator no
Anexo I, enquanto que a avaliacdo de desempenho funcional dos servidores em
estagio probatoério observara os pesos definidos no Anexo Ill desta Portaria.

§ 4° A soma das pontuagdes finais dos subfatores (itens avaliados) resultara na nota
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da avaliagdo de desempenho funcional do servidor, que podera variar de 25 (vinte e
cinco) pontos a 100 (cem) pontos.

Art. 19. O servidor que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos no computo total da
avaliagdo de desempenho recebera acompanhamento, visando a um melhor
desenvolvimento funcional.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou detentor de fungéo
comissionada que obtiver nota inferior a 70 (setenta) pontos em 2 (duas) avaliagcbes de
desempenho funcional, consideradas as 4 (quatro) ultimas avaliagdes, sera exonerado
do cargo em comissao ou dispensado da fungao.

Paragrafo unico. O servidor podera ser novamente nomeado para cargo em comissao
ou designado para fungdo comissionada, se obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos na avaliagao de desempenho funcional seguinte.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de 5 (cinco) avaliagoes
semestrais de desempenho funcional, observados, especialmente, os fatores de
assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
constantes do artigo 20 da Lei n° 8.112/1990.

Paragrafo unico. O estagio probatdrio tera duragao de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 22. O servidor em estagio probatério sera avaliado no 6° (sexto) més, no 12°
(décimo segundo) més, no 18° (décimo oitavo) més, no 24° (vigésimo quarto) més e no
30° (trigésimo) més, a contar do inicio do exercicio no cargo, aplicando-se o0s
instrumentos avaliativos definidos nesta Portaria.

§ 1° A atribuicdo das notas das avaliagcbes semestrais de desempenho funcional
observara os critérios definidos no artigo 18.

§ 2° A primeira avaliagao tera peso 1 (um), a segunda avaliagao tera peso 2 (dois), a
terceira avaliagao tera peso 3 (trés), a quarta avaliagéo tera peso 3 (trés) e a quinta
avaliagao tera peso 4 (quatro).

§ 3° A nota final do estagio probatdrio sera obtida a partir da aplicagédo da seguinte
férmula:

Z(NOtaSAvaliagf)es ' PeSOSAvaliagf)es)

Z PeSOSAvalia(;c”)es

NOtaEstégio =

§ 4° Para a aprovagado no estagio probatorio € necessaria a obtengdo de nota final
igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
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Art. 23. Nos casos de afastamentos considerados de efetivo exercicio, cujo prazo seja
superior a 2/3 (dois tergos) da avaliagdo semestral, sera atribuido o resultado da ultima
avaliagao semestral, ou, na inexisténcia dessa, sera atribuida pontuagdo minima para
aprovacao.

§ 1° Caso o servidor possua mais de uma avaliagdo a ser considerada dentro de um
mesmo periodo avaliativo, o resultado da avaliagdo semestral sera a média aritmética
das avaliacdes, ponderada de acordo com o numero de dias de permanéncia em cada
unidade.

§ 2° Havendo remocéao durante o estagio probatdrio, aplicam-se as disposi¢des dos §§
2° e 3° do artigo 6°.

Art. 24. O servidor em estagio probatério que obtiver nota inferior a 70 (setenta)
pontos na avaliagcdo semestral de desempenho recebera acompanhamento, visando a
um melhor desenvolvimento funcional.

Art. 25. Durante o estagio probatério, os servidores que tenham ingressado nas vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia serdo avaliados também por equipe
multiprofissional, em relagdo a compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a
deficiéncia.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional a que se refere o caput sera composta,
preferencialmente, por um médico, um servidor integrante da carreira do servidor com
deficiéncia e um representante da area de gestao de pessoas.

Art. 26. O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licengas e
afastamentos:

I — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, que exceder a 30 (trinta) dias
em cada periodo de 12 (doze) meses;

Il - licenga, sem remuneragao, por motivo de afastamento do cénjuge;
lll - licenga para atividade politica;

IV — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

V — participacdo em curso de formagéo, decorrente de aprovagdo em concurso para
outro cargo na Administragdo Publica Federal.

Paragrafo unico. Nos casos de suspensao relacionados nos incisos | a V do caput e
de faltas injustificadas ao servigo, a contagem do tempo para completar o intersticio
sera retomada na data em que o servidor retornar ao efetivo exercicio.

Art. 27. A Secao de Avaliacdo de Desempenho da Secretaria de Gestao de Pessoas
elaborara relatério com a apuragédo da nota final do estagio probatério (§ 3° do artigo
22), o qual sera submetido, no 31° (trigésimo primeiro) més, ao Grupo Operacional de
Avaliacdo de Desempenho Funcional de que trata a Secéo IV do Capitulo Ill, sem
prejuizo da continuidade da avaliagdo dos fatores enumerados no artigo 20, incisos | a
V, da Lei n° 8.112/1990, no periodo remanescente. (redacdo dada pela Portaria
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GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Paragrafo unico. O relatério de que trata o caput sera submetido a deliberagdo da
Presidéncia do Tribunal para homologagdo, com manifestagdo prévia da
Diretoria-Geral.

Art. 28. A avaliagcado especial de desempenho a que se refere o § 4° do artigo 41 da
Constituicdo Federal sera realizada pelo Grupo Operacional de Avaliacdo de
Desempenho Funcional até o 5° (quinto) dia util do 36° (trigésimo sexto) més, com
amparo: (redagéo dada pela Portaria GP.TRT4 n°® 5.772/2022)

I — nas avaliagbes semestrais de desempenho do servidor em estagio probatério;
Il — no resultado final do estagio probatério, obtido nos termos do artigo 22;

lll - na avaliacdo dos fatores enumerados no artigo 20, incisos | a V, da Lei n°
8.112/1990, no periodo remanescente compreendido entre o 31° (trigésimo primeiro) e
0 36° (trigésimo sexto) més;

IV — nas informacdes constantes em relatério de acompanhamento funcional dos
servidores em estagio probatdrio que obtiveram nota inferior a 70 (setenta) pontos na
avaliacao semestral de desempenho funcional, na forma do artigo 24;

V — nas informagdes constantes dos assentamentos funcionais do servidor.

Art. 29. O parecer da avaliacdo especial de desempenho sera submetido a
deliberagdo da Presidéncia do Tribunal, com manifestagcdo prévia da Diretoria-Geral,
para:

| — declaragao de estabilidade, caso o servidor seja aprovado no estagio probatério;

Il — exoneragdo do cargo ou, se estavel no Servigo Publico Federal, recondugéo ao
cargo anteriormente ocupado, consoante o disposto no § 2° do artigo 20 c/c os artigos
34, paragrafo unico, inciso I, e 29, inciso |, todos da Lei n° 8.112/1990, caso o servidor
seja reprovado no estagio probatorio.

Art. 30. A progresséo funcional do servidor em estagio probatério observara o que
segue:

| — 0 servidor cumprira as etapas de avaliagdo do estagio probatério constantes nesta
Portaria, sendo considerada, para efeito de progressdo funcional, a média das
avaliagdes realizadas dentro de cada periodo de 365 dias corridos a partir da data em
que foi completado o ultimo intersticio aquisitivo; (redacdo dada pela Portaria GP.TRT4
n° 1.435/2024)

Il — o servidor que obtiver média igual ou superior a 70 (setenta) pontos, na forma do
inciso anterior, sera progredido de um padrao para o seguinte.

_ CAPiTULO VII )
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA PROMOGAO

Secéo |
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Da Progresséao Funcional

Art. 31. A progresséao funcional consiste na movimentacado do servidor de um padrao
para o seguinte, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo unico. A progressao funcional ocorrera anualmente, na data em que o
servidor completar o intersticio de 365 dias no padrdo em que estiver posicionado.
(redagédo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 1.435/2024)

Art. 32. Tera direito a progressao funcional o servidor que obtiver nota igual ou
superior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho funcional, consoante
critério previsto no artigo 18.

Paragrafo unico. O servidor que nao atingir a nota minima prevista no caput somente
podera receber a progressao funcional no ano subsequente, mediante o atingimento
da pontuacado minima na préxima avaliagao de desempenho funcional.

Art. 33. A avaliagao para fins de progressao funcional abrangera cada periodo de 12
(doze) meses de exercicio no cargo, durante os quais sera acompanhada a atuacao
do servidor em relagao aos fatores de desempenho previstos nesta Portaria.

Secéo Il
Da Promocgé&o

Art. 34. A promogéao consiste na movimentagao do servidor do ultimo padrdo de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte.

Paragrafo unico. A promogao ocorrera na data em que o servidor completar o
intersticio de 365 dias da progressao funcional imediatamente anterior. (redagdo dada
pela Portaria GP.TRT4 n° 1.435/2024)

Art. 35. Tera direito a promocao o servidor que:

I — obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo de desempenho
funcional, consoante critério previsto no artigo 18;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de agdes de
treinamento que totalizem o minimo de 80 (oitenta) horas de aula, oferecidas,
preferencialmente, pelo Tribunal.

§ 1° O(A) servidor(a) que, na data de sua promogao, nao cumprir o requisito elencado
no inciso | do caput, somente sera promovido(a) no ano subsequente, desde que
satisfeito o requisito durante esse periodo. (redagcéo dada pela Portaria GP.TRT4 n°
2.022/2026)

§ 2° O(A) servidor(a) que nao cumprir o disposto no inciso Il do caput, somente sera
promovido(a) no dia subsequente aquele em que forem completadas as 80 (oitenta)
horas de aula minimas exigidas, iniciando, a partir dessa data, a contagem do novo
intersticio. (redagdo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 2.022/2026)

Art. 36. Consideram-se ag¢des de treinamento para fins de promoc¢ao as que, de forma
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sistematica, por metodologia presencial ou a distancia, possibilitam o desenvolvimento
de competéncias para o cumprimento da missao institucional, custeadas ou nao pela
Administracao.

§ 1° Todas as acbes de treinamento custeadas pela Administracdo sao validas para
fins de promocgéao.

§ 2° Serdo aceitas agbes de treinamento ndo custeadas pela Administracdo que
estejam previstas no Programa Permanente de Capacitacdo e que contemplem uma
carga de, no minimo, 8 (oito) horas de aula, ministradas por instituicdo ou profissional
reconhecidos no mercado.

§ 3° As acgdes de treinamento de que trata o § 2° deverao estar vinculadas as areas de
interesse do Tribunal e as atribuicbes do cargo efetivo ou as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio de fungdo comissionada ou de
cargo em Ccomissao.

§ 4° O fato de a especialidade do cargo de provimento efetivo estar em processo de
extingao nao impede a aplicagéo da regra prevista no § 3°.

§ 5° A comprovagdo das agdes de treinamento de que trata o § 2° far-se-a mediante
apresentacao, junto a Escola Judicial, de copia do certificado ou da declaragado de
conclusdo do evento, acompanhada de declaracdo do servidor interessado que ateste
a veracidade e a exatidao das informacdes, observadas as penalidades previstas em
lei.

§ 6° Nao se enquadram na definigdo de agdes de treinamento, para fins de promogéo:

I — as que constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo,
especificado em edital de concurso publico;

Il — as que deram origem a percepcgao do adicional de qualificagcdo decorrente de
cursos de especializagdo, de mestrado ou de doutorado, conforme previsto nos incisos
I a lll do artigo 15 da Lei n° 11.416/2006;

lll — reunides de trabalho e participagdo em comissdes ou similares;

IV — elaboragdo de monografia ou artigo cientifico destinado a conclusao de cursos de
nivel superior ou de especializagdo, de dissertacdo para mestrado e de tese para
doutorado;

V — participagdo em programa de reciclagem anual dos ocupantes do cargo da
Carreira de Analista Judiciario — Area Administrativa — e da Carreira de Técnico
Judiciario — Area Administrativa — cujas atribuicdes estejam relacionadas as funcdes
de seguranca, para fins de percepgédo da Gratificagdo de Atividade de Seguranga —
GAS a que alude o artigo 17 da Lei n°® 11.416/2006;

VI - conclusao de curso de graduagao ou pos-graduacéo;

VIl - conclusdo de disciplinas, modulos ou similares, de curso de graduagado ou
pos-graduagao;

VIl — agbes de Programa de Qualidade de Vida.
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) CAPITULO VIll_ o
DA AVALIAGAO DOS SERVIDORES A DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS E DOS
REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 37. O servidor colocado a disposi¢cao de outros 6rgaos e o servidor removido para
qualquer 6rgao da Justica do Trabalho sera avaliado de acordo com as regras contidas
nesta Portaria, por meio do instrumento préprio de avaliagao de desempenho funcional
constante do Anexo |.

§ 1° A Secgdo de Avaliagdo de Desempenho da Secretaria de Gestdo de Pessoas
encaminhara os instrumentos de avaliagao de desempenho funcional a que se refere o
caput, bem como as orientacdes relativas ao processo avaliativo, para que o avaliador
proceda a avaliacdo de desempenho funcional.

§ 2° O servidor passivel a promogao devera comprovar a participagdo em agdes de
treinamento, nos termos dos artigos 35 e 36.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 38. E facultado ao servidor avaliado que discordar da avaliagdo de desempenho
funcional interpor recurso, o qual sera encaminhado ao Grupo Operacional de
Avaliacdo de Desempenho Funcional. (redacdo dada pela Portaria GP.TRT4 n°
5.772/2022)

§ 1° O recurso devera conter os motivos da inconformidade para cada fator avaliativo
objeto do recurso e o respectivo pedido de alteragdo da avaliagéo do item impugnado.

§ 2° O recurso devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da
ciéncia, pelo servidor, do resultado da avaliagao.

§ 3° Sera indeferido, liminarmente, pelo Grupo Operacional de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, o recurso interposto fora do prazo ou que nao observar o
disposto no § 1°. (redacao dada pela Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

§ 4° O Grupo Operacional de Avaliagdo de Desempenho Funcional podera,
independentemente de requerimento do interessado, conceder efeito suspensivo ao
recurso. (redagéo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Art. 39. O Grupo Operacional de Avaliagdo de Desempenho Funcional efetivara as
diligéncias que julgar necessarias, podendo, quando entender pertinente, solicitar a
manifestagdo do avaliador a respeito das razdes do recurso. (redagdo dada pela
Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Paragrafo unico. O prazo para a conclusao das diligéncias de que trata o caput deste
artigo ndo excedera noventa dias, contados da data do encaminhamento do recurso
ao Grupo Operacional de Avaliagdo de Desempenho Funcional. (incluido pela Portaria
GP.TRT4 n° 1.435/2024)

Art. 40. Encerradas as diligéncias, o Grupo Operacional de Avaliacdo de Desempenho
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Funcional emitira parecer, no prazo de 10 (dez) dias, o qual sera submetido a
deliberacdo da Presidéncia do Tribunal, com manifestacdo prévia da Diretoria-Geral.
(redacéo dada pela Portaria GP.TRT4 n° 5.772/2022)

Art. 41. A instancia recursal prevista neste Capitulo ndo obsta a interposicdo de novo
recurso administrativo, na forma do Regimento Interno do Tribunal.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. Os resultados das avaliagdes de desempenho funcional dos servidores em
estagio probatoério e dos estaveis em desenvolvimento na carreira serao homologados
pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 43. Ressalvados os prazos estabelecidos nos artigos 14 e 15, os demais prazos
previstos nesta Portaria sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo
e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo para o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia que nao haja expediente ou este seja encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr do primeiro dia util apés o evento que os
determina.

Art. 44. Os atos referentes a homologagcdo do estagio probatério, aquisicdo de
estabilidade, progressao funcional e promocgao serao registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

Art. 45. As avaliacbes de desempenho funcional em curso na data de publicacao
desta Portaria deverao ser concluidas com base no regramento do Sistema de Gestao
do Desempenho Funcional instituido pela Portaria n® 5.415, de 21 de setembro de
2015.

Paragrafo unico. Concluidos os periodos avaliativos em curso, as avaliagbes de
desempenho funcional subsequentes deverdo ser realizadas por meio do Sistema
Integrado de Gestao de Pessoas da Justigca do Trabalho — SIGEP-JT, observando-se o
regramento disposto no presente ato normativo.

Art. 46. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 47. Revogam-se as Portarias GP.TRT4 n°s 5.415/2015, 7.173/2017 e 4.536/2020,
bem como as demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 48. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Documento assinado digitalmente

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Presidente do TRT da 42 Regiao/RS
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ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES A DISPOSIGAO DE
OUTROS ORGAOS E DOS REMOVIDOS NO AMBITO DA JUSTICA DO
TRABALHO

Identificagao

Nome do Servidor: |Cc’>digo:
Lotagéao: Periodo Avaliativo:

Carreira: Avaliador:

- servidor passivel de promogao/progressao
~ servidor em estagio probatério

SOMATORIO DOS PONTOS ]
Total de Pontos - ]

ZELO POR INFOR MACf)ES
Refere-se & capacidade de ser cuidadoso em rela¢ao a informagdes sigilosas.

(4) - E bastante cuidadoso com informagdes sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.

( 2) - Poucas vezes se mostra cuidadoso com informagoes.

( 3) - Quase sempre & cuidadoso.

(1) - Mostra-se totalmente imresponsavel em relagio a informagoes sigilosas.

Ponderagies

Providéncias

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Refere-se & capaciade de ser cuidadoso com os materiais ¢ equipamentos de trabalho,

(3 ) - Quase sempre ¢ cuidadoso com os materiais ¢ cquipamentos de trabalho.

(4) - E cuidadoso com os materiais e equipamentos de trabalho, demonstrando preocupagio com sua manutengio e bom uso,
empenhando-se por sua economia ¢ conservagio

{ 1) - Niio zela pelos materiais e equipamentos de trabalho, causando desperdicio e mau uso.

- - — -
(2) - E pouco cuidadoso com os materiais € equipamentos de trabalho.

Ponderagies

Providéncias

COMPROMETIMENTOQ COM SUAS TAREFAS E PRAZO
Refere-se i capacidade de se comprometer com suas tarefas e prazos.

(4) - Mostra-sc muito comprometido com as tarefas que cstdo sob sua responsabilidade, dentro do prazos cstabelecido,

( 1) - Mostra-se tolalmente descomprometido com suas tarelas e prazos.

( 2) - Poucas wezes se mostra comprometido com as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, dentro do prazos estabelecido.

(3)- Quase SCmpre $¢ moestra comprom ctido com as tarefas que estiio sob sua n,‘!i]'l(_mH.‘.lb'ihl;lzldL“ dentro do prazos estabelecido,

Ponderacies

Providéncias
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SENS( DE PRIORIDADE
Refere-se a capacidade para distinguir as tarcfas de maior urgéncia.

(4 ) - Mostra grande capacidade para distinguir as tarefas, priorizando aquelas de maior urgéncia.

( 3 - Quase sempre sabe priorizar as tarefas de maior urgéneia,

(2 ) - Mostra pouca capacidade para distinguir as tarefas de maior urgéneia.

{ 1) - Ndo & capaz de distinguir as tarefas de maior urgéneia.

Ponderagies

Providéncias

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS

Refere-se ao modo come o servidor estebelece suas relagdes funcionais

{2 ) - Tem dificuldade em acatar deteiminagoes e observar os niveis hierdrquicos na relagdes funcionais

(1) - Tem extrema dificuldade em acatar as determinagdes e observar os niveis hierirquicos

(4) - Acata com presteza as determinagtes de sen gestor imediato e observa os niveis hierdrquicos nas relagtes funcionais

( 3 - Quase sempre acata as determinagdes de seu gestor imediato e observa os niveis hierdrquicos nas relagdes funcionais

Ponderagies

Providéncias

CUMPRIMENTO DE NORMAS
Refere-se a0 cumprimento pelo servidor de instrugies.normas e regulamentos da Unidade

(1) - Oservidor tem extrema dificuldade em cumpriar as normas, istrugdes ¢/ou regulamentos,

(3 )« Quase sempre cLmpre as nonmas, instrugdes e/ou regulamentos

(2 ) - Tem dificuldacle em cumpriar as normas, istrugdes ¢/ou regulamentos,

(4 ) - O servidor cumpre com presteza as normas, istrugdes e/ou regulamentos.

Ponderagics

Providéncias
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COOPERACAQ
Refere-sc ao modo como o scrvidor estebelece suas relagdes com a cquipe.

(3 ) - Quando solicitado, supre eventuais lacunas decorrentes da dinamica da equipe, assegurando a continuidade do trabalho

(4 ) - Mostra disponibilidade, espontaneamente, para suprir eventuais lacunas decorrentes da dindmica da equipe, assegurando a
continuidade do trabalho,

(2 ) - Tem dificuldade em suprir eventuais lacunas decorrentes da dinamica da equipe.

( 1) - Nio se dispde a suprir eventuais lacunas decorrentes da dindmica da equipe.

Ponderagies

Providéncias

TOMADA DE DECISAO
Refere-se a capacidade de dar andamente ao trabalho, sem receber orientagio.

( 1) - Nido consegue dar andamento ao trabalho sem receber orientagdo.

{2 - Raramente conscgue dar andamento ao trabalho scm receber orientagio.

{ 3) - Quasc sempre apresenta bom senso nas deeisdes tomadas, mesmo sem reeeber orientagics.

(4 - Apresenta bom senso e responsabilidade nas decizdes tomadas, meamo sem receber orientagdes,

Ponderacies

Providéncias

LIDERANCA
Refere-se 4 capacidade para coordenar equipes.

(4 - Mostra excelente capacidade para coordenar equipes, administranto os conflitos

(1 - O servidor nio apresenta perfil para lideranga e coordenagiio de equipes.

( 3 ) = Mostra boa capacidade para coordenar equipes,

(2 = Sua capacidade para coordenar equipes ¢ pequena

Ponderagies

Providéncias
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MNOVOS CONHECIMENTOS
Refere-se a capacidade de buscar novos conhecimentos.

(2 ) - Raramente busca noves conhecimentos profissionais.

( 3 - Algumas vezes busca novos conhecimentos profissionais.

( 1) - Nio demosntra interesse por novos conhecimentos profissionais.

{4 - Busca constantemente novos conhecimentos profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de traballio

Ponderagies

Providéncias

INTERESSE

Refere-se an empenhe em execuaiar suas atribuicies.

(33 - Quase sempre mostra-se empenhado em executar suas atribuigbes.

( 2) - Raramente mostra-se empenhado em executar suas atribuigoes.

{4 - Mostra-se empenhado em exceutar suas atribuigdes, buscando aprender ¢ contribuir com o servigo de sua Unidade,

( 1 ) - Niio empenha-se em executar suas atribuigdes.

Ponderacies

Providéncias

PARTICIPACAQ
Refere-se a capacidade de apresentar ideias, sugestdes e informacges.

{37 - Quase sempre dapresents ideids, sugestoes ¢ informagoes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargo.

( 2 ) - Raramente apresenta ideias, sugestdes ¢ informagdes com vistas 2 melhoria dos servigos a seu encarzo.
- -

( 1) - Nio se mostra disposto a participar. mesmo quando lhe € solicitado

(4) - Apresenta, espontancamente, ideias, sugestoes ¢ informagdes com vistas a melhoria dos servigos a seu encargoe ¢ da
Unidade toda.

Ponderacies

Providéncias
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ORGANTZACAO
Refere-sc 4 capacidade de organizagiio.

(2)- E polco erganizado.

( 3 - Quase sempre & organizado,

{ 19 - E extremamente desorganizado.

(4 - [ organizado, facilitando a exccucio das tarefas ¢ atendendo és neecssidades do servigo.

Ponderagies

Providéncias

QUALIDADE DO TRABALHO
Refere-se & margem de erro no desenvolvimento das tarefas.

( 1) - Mesmo sob acompanhamento seu trabalho apresenta muitos erros.

{4 ) - Desenvelve suas tarefas com a menor margem de erro.

{ 3] - Quase sempre desenvolve suas tarefas com a menor margem de erro.

(2 - Raramente desenvolve suas tarefas com 2 menor margem de erro.

Ponderacies

Providéncias

CONHECIMENTO DO TRABALHO
Refere-se an dominio dos métodos e técnicas necessarias para a execugiio de suas tarefas.

(4 - Tem excelente dominio dos métodos e téenicas necessdrias para 4 execugdo de suas tarefias.

( 1) - Tem extrema dificuldade em dominar os métodos ¢ téenicas necessdrias para a exceucdio de suas tarefas,

(2 - Tem dificuldade em dominar os métodos ¢ técnicas necessirias para a execucio de suas tarcfas.

(3) - Tem bom dominio dos métodos ¢ técnicas necessarias para a execugio de suas tarefas,

Ponderagies

Providéncias
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RENDIMENTO
Refere-se ao volume de trabalho realizado presencialmente ou por Teletrabalho.

(4) - Produz excelente volume de trabalho,

(3 - Produz bom volume de trabalho.

{29 - As vezes seu rendimento de trabalho deixa a desejar.

{ 1) - Seu readimento de trabalho deixa muito a desgjar.

Ponderagies

Providéncias

COMUNICACAD
Refere-se i capacidade de prestar informagies claras e seguras.

(4 - Presta informagdes claras e seguras a respeito dos servigos a seu encargo.

{3 ) - Quase sempre presta informagoes claras e seguras a respeifo dos servigos a seu encargo.

(1) - Nio & capaz de prestar informagdes claras ¢ scouras a respeito dos servigos a seu encargo,

(2 - Apresenta dificuldade em prestar informagdes. claras e seguras.

Ponderacies

Providéncias

FREQUENCIA
Refere-se ds faltas nio justificadas.

(4 - Nenhuma falta ndio justificada.

(35« De | a2 falas ndo justificadas.

(2)-De 3 a4 faltas ndo justificadas,

(1) - Acima de 4 faltas nio justificadas.

Ponderagics

Providéncias
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PERMANENCIA

Refere-se a eapacidade de niio se auseniar sem o interesse do servigo.

{4 ) - Nunca se ausenta sem o interesse do servigo.

(1) - Sempre s¢ ausenta sem o mteresse do scrvigo,

([ 2) - Frequentemente s¢ ausenla sem o inleresse do servigo,

[ 3) - As vezes se ausenta sem o inleresse do servigo.

Ponderagies

Providéncias

CUMPRIMENTOQ DO HORARIO

Refere-se & capacidade de cumprir sen hordrio de trabalho.

(4 ) - Cumpre integralmente seu hordnio de trabalho.

(3 ) - Quase sempre cumpre seu horirio de irabalho.

( 2) - Poucas vezes cumpre seu horario de trabalho,

(1) - Mio cumpre seu hovirio de trabalho.

Ponderagies

Providéncias

Avalio, nesta data, o Desempenho Funcional do Servidor.

/ /

Data e Ciéncia do Avaliado (em caso de discordancia por parte do servidor
avaliado, ¢ facultada a interposigdo de recurso no prazo de 5 dias, a contar
de sua assinatura neste campo).

Assinatura e carimbo do Avaliador

/ I

Assinatura do Avaliado
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ANEXO Il

PONTUACAO APLICAVEL A SERVIDORES ESTAVEIS
(EM DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA)

AVALIACAO DE SERVIDORES EM DESEMPENHO FUNCIONAL

Subfator

Descrigdo do Subfator

Peso

Valor

Valor

minimo maxime

- Capacidade de ser cuidadoso em relagio a
ZELO POR INFORMAGOES | L 15 1.5 6
informagoes sigilosas.
ZELO POR MATERIAIS E Capacidade de ser cuidadoso com os 4 5 A
T EQUIPAMENTOS materiais e equipamentos de trabalho.
COMPROMETIMENTO COM |Capacidade de se comprometer com suas o 1= .
SUAS TAREFAS EPRAZO  |tarefas e prazos. ’ )
Capacidade para distinguir as tarefas de maior
SENSO0 DE PRIORIDADE . 1.5 15 7]
urgéncia.
RESPEITO AOS NIVEIS Modo comao o servidor estebelece suas 1 q a
HIERARQUICOS relages funcionais
Cumprimento pelo servidor de
DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE NORMAS |instrugdes,normas e regulamentos da 1.5 15 7]
Unidade
w Modo comao o servidor estebelece suas
COOPERACAD - ) 1 1 4
relages com a equipe.
~ Capacidade de dar andamento trabalho, sem
TOMADA DE DECISAD ) - 1.5 15 7]
receber orientagao.
INTERESSE Empenho em executar suas atribuigtes. 1 1 4
CAPACIDADE DE - -
o NOVOS CONHECIMENTOS |Capacidade de buscar novos conhecimentos. 1.5 L5 6
LIDERANCA Capacidade para coordenar equipes. 1 1 4
~ Capacidade de apresentar ideias, sugesttes e
PARTICIPACAD ) ,, 1 1 4
informacgoes.
CONHECIMENTO DO Dominio dos métodos e técnicas necessarias = oE .
TRABALHO para a execugdo de suas tarefas. ’ )
Volume de trabalho realizado
RENDIMENTO ) 1.5 15 6
presencialmente ou por Teletrabalho.
PRODUTIVIDADE Margem de erro no desenvalvimento das
QUALIDADE DO TRABALHO 1.5 15 il
tarefas.
ORGANIZACAO Capacidade de organizagdo. 15 1.5 6
= Capacidade de prestar informagtes claras e
COMUNICACAOD 1 1 4
SEgUras.
FREQUENCIA Faltas néo justificadas. 1 1 !
= Capacidade de cumprir seu horario de
CUMPRIMENTO DO HORARIO 1 1 4
ASSIDUIDADE trabalho.
- Capacidade de ndo se ausentar sem o
PERMANENCIA ) ) 1 1 4
interesse do servigo.
SOMATORIO DE NOTAS 25 100
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ANEXO Il
PONTUACAO APLICAVEL A SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Valor Valor

Subfator Descrigdo do Subfator Peso g i
minimo maximo
- Capacidade de ser cuidadoso em relagdo a
ZELO POR INFORMAGOES | i 2 2 8
informagdes sigilosas.
ZELO POR MATERIAIS E Capacidade de ser cuidadoso com os materiais e q 1 n
RESPONSABILIDADE EQUIPAMENTOS equipamentos de trabalho.
COMPROMETIMENTO COM |Capacidade de se comprometer com suas tarefas e - - - -
SUAS TAREFAS E PRAZO  |prazos. j )
Capacidade para distinguir as tarefas de maior
SEMNSO DE PRIORIDADE . 1.5 1.5 6
urgéncia.
RESPEITO AOS NIiVEIS Modo como o servidor estebelece suas relagtes - - -
HIERARQUICOS funcienais ) )
Cumprimento pelo servidor de instrugties,normas e
DISCIPLINA CUMPRIMENTO DE MORMAS B 1.5 1.5 6
regulamentos da Unidade
- Modo como o servidor estebelece suas relagties com
COOPERACAO ) 1 1 4
a equipe.
= Capacidade de dar andamento trabalho, sem
TOMADA DE DECISAOQ ) w 1 al 4
receber orientagdo.
INTERESSE Empenho em executar suas atribuigbes. 1.5 1.5 6
CAPACIDADE DE . -
B, NOVOS CONHECIMENTOS |Capacidade de buscar novos conhecimentos. 1 1
LIDERANCA Capacidade para coordenar equipes. 1 1 4
- Capacidade de apresentar ideias, sugestdes e
PARTICIPACAO ) n 1.5 1.5 6
informacoes.
CONHECIMENTO DO Dominio dos métodos e técnicas necessarias para a 4 4 A
TRABALHO execucdo de suas tarefas.
Volume de trabalho realizado presencialmente ou
RENDIMENTO 1.5 1.5 6
por Teletrabalho.
PRODUTIVIDADE -
QUALIDADE DO TRABALHO |Margem de erro no desenvolvimento das tarefas. 1.5 .5 6
ORGANIZAGAD Capacidade de organizagio. 1 1
COMUNICACAD Capacidade de prestar informag0es claras e seguras. 1 1 4
FREQUENCIA Faltas ndo justificadas. 1 1 4
CUMPRIMENTO DO HORARIO |Capacidade de cumprir seu horério de trabalho. 1 1 4
ASSIDUIDADE
- Capacidade de ndo se ausentar sem o interesse do
PERMAMNENCIA 5 1 1 a4
servigo.
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