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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

PORTARIA N° 3.342 DE 08 DE SETEMBRO DE 2020.
(Republicada com a alteragao promovida pela Portaria n° 342/2022)

Dispde sobre o processo de redistribuigao
por reciprocidade com cargo vago deste
Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n° 146/2012, que dispde sobre o instituto da
redistribuicdo de cargos efetivos dos quadros de pessoal dos 6rgdos do Poder Judiciario
da Uniéo;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4°, paragrafo unico, do Ato CSJT.GP.SG N° 31/2020;

CONSIDERANDO a escassez de cargos vagos passiveis de provimento imediato no
TRT4, em decorréncia das restricdes impostas pela Emenda Constitucional 95/2016;

CONSIDERANDO o0 elevado numero de pedidos de redistribuicdo por cargo vago
protocolados desde o fim da validade do ultimo concurso e a impossibilidade deste TRT4
de atender a todos os pedidos;

CONSIDERANDO o que consta do processo administrativo (PROAD) n° 3284/2020;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
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Art. 1° Os procedimentos a serem adotados no ambito do TRT da 42 Regido para os
pedidos de redistribuicdo por reciprocidade de cargo de provimento efetivo vago deste
Tribunal com cargo de provimento efetivo ocupado de outro 6rgao da Justica do Trabalho
observarao as disposi¢des contidas na presente Portaria.

CAPITULO II
DO CADASTRO DE SERVIDORES INTERESSADOS

Art. 2° O cadastro de servidores interessados na redistribuicdo por cargo vago podera ser
iniciado a qualquer tempo, desde que nao haja concurso vigente neste TRT4 para
provimento do cargo por eles ocupado.

Paragrafo unico. O pedido de redistribuicdo por cargo vago sera cadastrado desde que
feito por requerimento formal enderecado a Presidéncia deste Tribunal, por e-mail, em
que conste, no minimo, a identificagdo do candidato e do cargo por ele ocupado no 6rgéao
de origem e os motivos da solicitagao de redistribuicdo para o TRT4.

Art. 3° Os servidores interessados que nao tiverem apresentado o requerimento na forma
do § 1° do artigo anterior até a data de alocagdo do cargo vago pela Presidente deste
TRT4 nao poderao participar da selegao especifica para a redistribuicao desse cargo,
sem prejuizo da sua inclusdo em selegdes posteriores.

Art. 4° O cadastro dos servidores dar-se-a em listas especificas para os cargos e
especialidades que ocupam.

CAPITULO llI
DA ALOCAGAO DO CARGO

Art. 5°. Confirmada a existéncia de cargo vago passivel de provimento e tendo a
Administragdo decidido utiliza-lo para redistribuicdo com cargo provido de outro Tribunal,
a questdo sera encaminhada a Comissao de Movimentagdo de Servidores para que
sejam avaliadas as demandas de pessoal e o quadro de lotagdo deste Tribunal.
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Art. 6°. A Comissao emitira recomendacdo a Presidéncia quanto ao interesse da
Administragdo em manter ou transformar a especialidade do cargo vago, bem como
quanto a cidade e a unidade para as quais ele podera ser destinado.

Art. 7°. A decisao final acerca da utilizagdo do cargo vago para redistribuicdo com cargo
provido de outro Tribunal e da sua destinacdo especifica compete a Presidéncia e da
inicio ao processo de consulta e selegao especifico para a sua redistribuigao.

Art. 8°. O cargo vago podera ser destinado a finalidade distinta, por decisdo da
Presidéncia, para garantir a permanéncia de servidores que se encontrem cedidos ou
removidos para o TRT4 e que desejem continuar em exercicio neste Tribunal.

CAPITULO IV
DA CONSULTA AOS SERVIDORES CADASTRADOS

Art. 9°. A fase de consulta aos servidores cadastrados tera inicio apdés o cargo vago ser
alocado e disponibilizado para a selec¢ao, por decisdo da Presidéncia, conforme disposto
no art. 6°.

Paragrafo unico. Nova consulta sera realizada no inicio de cada selegao especifica,
vinculada ao cargo vago que se pretende redistribuir, bem como a cidade e lotagéo
designadas pela Presidéncia.

Art. 10. O servidor ocupante de cargo redistribuido para este TRT4 nos termos desta
Portaria estara sujeito a todas as restricbes editalicias aplicaveis a servidores
ingressantes, tendo por base o edital do ultimo concurso vigente neste Tribunal.

Art. 11. Serdo consultados apenas os candidatos que tenham sido cadastrados em cargo
e especialidade idénticos aqueles que serao redistribuidos.

CAPITULO V
DA HABILITAGAO DOS CANDIDATOS

Art. 12. Cada candidato sera consultado por e-mail, no endereco do qual foi enviado o
requerimento, para, no prazo de 10 dias a contar da data do envio da consulta, informar
se tem interesse na lotagdo especifica para a qual o cargo foi alocado e, no mesmo ato,
apresentar curriculo preenchido (Anexo |).
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§ 1° N&do havendo manifestagdo do candidato e envio do curriculo no prazo estabelecido
no caput, considerar-se-a ausente o interesse para a lotacdo especifica, e o candidato
sera excluido da selegdo em andamento, sem prejuizo de sua participagao em selegoes
posteriores.

§ 2° Confirmado o interesse pelo candidato, sera solicitada ao 6rgao de origem a seguinte
documentagéo:

| — 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho;

Il — certidao funcional, que devera conter: o nome completo do servidor, o cargo por ele
ocupado, a data da entrada em exercicio no 6rgédo de origem e informagdo sobre a
existéncia de processos e penalidades disciplinares em seu nome;

[l - ficha médica em que conste o historico de afastamentos e que informe sobre a
existéncia de restricoes laborais

Art. 13. O candidato que manifestar interesse na lotagdo objeto da consulta e, apds o
prazo estabelecido no caput do art. 12, declarar a perda de interesse na redistribuicao
sera excluido da lista de interessados e ndo podera participar de outras selecbes para
redistribuigdo por cargo vago pelo prazo de 01 (um) ano a contar da desisténcia.

Art. 14. Serdo considerados nao habilitados os servidores cuja documentagao revelar
desconformidade com as exigéncias do artigo 37 da Lei n° 8.112/90 e da Resolugao n°
146/2012.

Paragrafo unico. Implicara exclusao do cadastro:

| — 0 ndo atendimento do requisito de 3 (trés) anos no exercicio do cargo;

Il — a redistribuido do cargo ha menos de 3 (trés) anos;

Il — a existéncia de penalidade disciplinar aplicada ao servidor ou de processo
administrativo disciplinar em andamento;

Art. 15. O candidato que tiver a habilitacdo indeferida, ainda que posteriormente venha a
suprir a exigéncia que motivou a negativa de habilitagdo, devera encaminhar novo
requerimento e apresentar a documentacédo atualizada para garantir a participagdo em
selecgdes futuras.

Art. 16. E facultado ao candidato apresentar cartas de recomendagao de gestores e
magistrados com os quais tenha trabalhado.
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Art. 17. E pressuposto para a habilitacdo do candidato que o seu Tribunal de origem
manifeste interesse em receber o cargo vago em redistribuicdo, mediante consulta a ser
efetuada pelo TRT4.

§ 1° A consulta aos Tribunais de origem é impessoal e pode ser feita uma unica vez, de
forma genérica, para cada Orgéo.

§ 2° Nao havendo interesse por parte do o6rgdo consultado, serdo indeferidas as
habilitacbes de todos os candidatos dele oriundos, e excluidos os cadastros das listas
especificadas no art. 4°.

§ 3° E facultado aos candidatos solicitarem aos seus Tribunais de origem a revisdo da
resposta a esta consulta prévia, para habilitagdo dos candidatos em selec¢des futuras.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVIDORES HABILITADOS E FORMAGAO DA LISTA
TRIPLICE

Art. 18. Os servidores devidamente habilitados serdo classificados pelos seguintes
critérios objetivos, aos quais sera atribuida pontuagdo cumulativa:

| - avaliagdes de desempenho;

Il - escolaridade;

lIl - experiéncia prévia na atividade a ser realizada;
IV - cartas de recomendacao;

Art. 19. Sera atribuida a cada candidato uma nota base a partir da média das suas trés
ultimas avaliagdes de desempenho, e que correspondera a:

| - 30 pontos caso tenham obtido média superior a 95%;

Il - 20 pontos caso tenham obtido média entre 90% e 95%;

[Il - nenhum ponto caso tenham obtido média inferior a 90%.

§ 1° Podera ser exigida a atualizagdo das avaliagbes de desempenho no inicio de uma
selecdo especifica, caso haja indicativos de que as informagbes previamente
encaminhadas encontram-se defasadas.

§ 2° As avaliagdes atualizadas deverao ser apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias.
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Art. 20. A escolaridade dos candidatos sera pontuada com base no cargo por eles
ocupado, na especialidade e na alocagdo definida para o cargo vago que sera
redistribuido.

§ 1° Ocupantes do cargo de Técnico Judiciario receberdo dez (10) pontos caso
apresentem documentagao que comprove a realizagao de curso no nivel de graduagao ou
pos-graduacéo (stricto ou lato sensu) relacionado as atividades desempenhadas na area
de lotagdo e/ou a especialidade do cargo, sendo considerado o curso de Direito para
servidores sem especialidade disputando vaga na Area Judiciaria;

§ 2° Ocupantes do cargo de Analista Judiciario receberdo dez (10) pontos caso
apresentem documentagao comprovando a realizagado de curso no nivel de posgraduagao
(stricto ou lato sensu) relacionado as atividades desempenhadas na area de lotagéo e/ou
a especialidade do cargo, sendo considerado o curso de Direito para servidores sem
especialidade disputando vaga na Area Judiciaria;

§ 3° E facultada a apresentagdo de, no maximo, um certificado de graduac&o ou um titulo
de pos-graduagdo, totalizando pontuagdo maxima nao cumulativa de dez (10) pontos
tanto para técnicos como para analistas;

§ 4° A pontuacgéo de escolaridade sera atribuida a partir do curriculo, acompanhado de
documento do 6rgao de origem que comprove a averbagao dos titulos;

Art. 21. Serdo computados 5 (cinco) pontos por ano de atuagcédo do candidato na mesma
area de atuacao para a qual foi alocado o cargo vago a ser redistribuido, até o maximo de
25 (vinte e cinco) pontos;

§ 1° Serdo computados 10 (dez) pontos por ano de atuagdo do candidato na mesma area
de atuacdo para a qual foi alocado o cargo vago, quando essa atuacgao tiver ocorrido no
préprio TRT4, seja na condigdo de servidor permutado, cedido, ou concursado em cargo
distinto do atual, até o maximo de 50 (cinquenta) pontos;

§ 2° A experiéncia do candidato sera pontuada pelo curriculo, acompanhado pelo historico
de lotagdes, exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissdo no Tribunal de
origem, ou atestado assinado pela chefia imediata que comprove tais atribuicoes,
devendo o candidato solicitar a inclusdo desse documento no seu cadastro até o final do
prazo previsto no art. 12.
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Art. 22. Cada carta de recomendagao, até o maximo de 1 (uma) por candidato, emitida
por gestor ou magistrado externos ao quadro do TRT4, atuantes em atividades idénticas
ou analogas aquelas a serem desempenhadas na lotagdo determinada para o TRT4,
valera 5 pontos, sem prejuizo de sua apresentacdo a Comissdo de Movimentagdo de
Servidores caso o servidor seja incluido na lista triplice.

Art. 23. Candidatos que prestarem informacdes falsas referentes a qualquer documento
classificatério serdo penalizados com a exclusdo de seu cadastro no processo em
andamento e poderéao ser proibidos de participar de futuras selecoes.

Art. 24. Sera produzida lista triplice com os candidatos que obtiverem as pontuagdes mais
altas com base nos critérios apresentados, a qual sera divulgada a todos os interessados
e submetida a Comissdo de Movimentacdo de Servidores para indicagcdo do candidato
vencedor.

§ 1° Em caso de empate, do qual resulte mais de 3 (trés) candidatos na lista, sera
utilizado como critério de desempate a nota das avaliacdes de desempenho.

§ 2° Persistindo o empate apds aplicagdo do critério previsto no paragrafo anterior, a lista
sera apresentada a Comissdo de Movimentacdo de Servidores com a quantidade de
nomes adicionais que se fizerem necessarios.

§ 3° Os questionamentos quanto a classificagcdo deverdo ser dirigidos a Segao de
Movimentagdo de Pessoal no prazo de 48 horas a contar da divulgagdo do resultado e
serao submetidos a Comissao de Movimentagao de Servidores juntamente com a lista
triplice, ndo sendo admitida a atualizacdo de pontuacdo a partir de documentos que
tenham sido enviados fora do prazo previsto no art. 12

CAPITULO VII
DA SELECAO DO CANDIDATO

Art. 25. Comissao selecionara, a partir da lista triplice, o candidato mais adequado para o
cargo alocado, considerando o interesse do Tribunal e o perfil dos interessados,
encaminhando o nome selecionado a chancela da Presidéncia.

Art. 26. A Comissao podera realizar entrevista com os candidatos que integrarem a lista
triplice, antecipando etapa prevista no processo de redistribuicdo por cargo vago
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Art. 27. A Comisséo podera consultar o gestor da unidade para a qual foi alocado o cargo
vago, para que opine acerca dos candidatos constantes na lista triplice.

Art. 28. A Comisséo podera remover um candidato da lista triplice caso seja identificada
inconsisténcia ou falsidade na documentagao apresentada, mesmo que esse documento
nao afete a classificagdo do candidato.

Art. 29. (REVOGADO)

Art. 30. Os tramites da redistribuigao por cargo vago terao inicio formal apds a aprovacgao,
pela Presidéncia, do candidato selecionado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A presente Portaria deve ser enviada a todos os servidores que protocolarem
pedido de redistribuicdo por cargo vago para o TRT4, de modo que sua habilitagdo no
processo pressupde concordancia com as regras nela dispostas.

Art. 32. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ

Presidente do TRT da 4? Regiao/RS
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