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PORTARIA Nº 7.206, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

Atualiza  o  Processo  de  Planejamento  e
Gestão  do Plano  Anual  de  Capacitação da
Secretaria  de  Tecnologia  da  Informação  e
Comunicações,  no  âmbito  do  Tribunal
Regional do Trabalho da 4ª Região.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO,
no uso de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de revisão do  Processo de Planejamento e
Gestão  do  Plano  Anual  de  Capacitação  da  Secretaria  de  Tecnologia  da
Informação e Comunicações, no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª
Região,

CONSIDERANDO o  que  consta  no  processo  administrativo  eletrônico  n°
0005097-52.2017.5.04.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redação do artigo 4º da Portaria nº 3.927/2017, que passa a
vigorar com a seguinte redação:

Art. 4º O processo de Planejamento e Gestão do Plano Anual
de Capacitação da SETIC é composto pelas seguintes tarefas:
a) levantar perfis técnicos;
b) fazer mapeamento entre perfis técnicos e servidores;
c) planejar treinamentos para o exercício;
d) buscar estimativas de preço;
e) consolidar informações;
f) revisar e encaminhar PAC;
g) autorizar PAC;
h) aprovar PAC;
i) informação aprovação do PAC;
j) providenciar documentação para contratação do treinamento;
k) revisar e encaminhar documentação;
l) validar e encaminhar;
m) realizar contratação;
n) realizar treinamento e encaminhar certificado;
o) controlar execução do PAC;
p) atualizar PAC;
q) validar;
r) elaborar relatório parcial;
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s) elaborar relatório final.

Art.  2º Republique-se  a  Portaria  nº  3.927/2017,  com  as  alterações  ora
promovidas. 

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Vânia Cunha Mattos
Presidente do TRT da 4ª Região/RS


