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12 Vara do Trabalho de Uruguaiana

JUIZA LAURA ANTUNES DE SOUZA

EMENTA

MUNICIPIO DE URUGUAIANA. HORAS EXTRAS
PAGAS DE FORMA HABITUAL E EM QUANTIDADE
FIXA, DESVINCULADAS DA JORNADA
EFETIVAMENTE PRESTADA. NULIDADE DA
SUPRESSAO. Hipoétese em que as horas extras pagas
pelo Municipio de Uruguaiana ao reclamante, com
poucas e pontuais excegbes, na&o guardavam
consonancia com o labor em jornada extraordinaria
efetivamente praticado, tratando-se, portanto, de salario,
tendo a supressao do seu pagamento violado o principio
da irredutibilidade salarial consagrado no art. 7°, VI, da
Constituicado Federal e o disposto no art. 468 da CLT.
Sentengca reformada, provendo-se o recurso do
reclamante a fim de determinar a integragdo a sua
remuneragdo da parcela suprimida (60 horas extras
mensais).

Vistos, relatados e discutidos os autos.
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ACORDAM os Magistrados integrantes da 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regi&o: por unanimidade, DAR PROVIMENTO
ao recurso ordinario do reclamante para determinar a incorporagao ao seu
salario da parcela (60 horas extras mensais) suprimida a contar de
junho/13, incluindo-a em folha de pagamento, devendo pagar os valores
atrasados desde junho de 2013, com reflexos em férias com um terco,
décimos terceiros salarios e FGTS (os quais deverao ser depositados na
conta vinculada do reclamante, eis que o contrato ainda esta em vigor), com
juros e corregao monetaria nos termos da lei, cujos critérios serao definidos
em liquidagdo de sentenca, restando autorizados os recolhimentos
previdenciarios e fiscais, bem como conceder ao reclamante o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita (AJG), condenando-se o reclamado, ainda, ao
pagamento de honorarios assistenciais a razado de 15% do valor bruto da
condenacdo. Custas de R$ 200,00, sobre o valor ora arbitrado a
condenacao de R$ 10.000,00, pelo Municipio reclamado, em relagdo ao

que é dispensado do recolhimento, nos termos do art. 790-A, |, da CLT.

Intime-se.

Porto Alegre, 28 de maio de 2014 (quarta-feira).

RELATORIO

Irresignado com a sentenga de improcedéncia da agédo constante das fls.

93-4, o reclamante ingressa com recurso ordinario.

Conforme razoes das fls. 98-102, busca a reforma da sentenca para que
seja determinada a incorporagao da verba suprimida desde junho/13

pagas a titulo de horas extras, até o final da contratualidade, em
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parcelas vencidas e vincendas, com reflexos, bem como a
concessao do beneficio da AJG e a condenagao ao pagamento de

honorarios assistenciais.

Foram apresentadas contrarrazées pelo Municipio reclamado nas fls. 106-
17.

O Ministério Publico do Trabalho exara parecer as fls. 121-3, opinando pelo

conhecimento e provimento do recurso.
Sobem os autos a este Tribunal para exame e julgamento.

E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR):

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
HORAS EXTRAS SUPRIMIDAS. INCORPORAGAO

O reclamante busca a incorporagao ao salario da parcela suprimida - 60
horas extras mensais -, até o final da contratualidade, com reflexos em
férias e seu adicional de 1/3, 13° salario e FGTS, parcelas vencidas e
vincendas e, alternativamente, o pagamento da indenizagdo prevista na
Sumula n°® 291 do TST.

Com razao.

Inicialmente, registro que o ente publico, quando contrata empregados pelo
regime da CLT, ndo age como autoridade em sentido estrito, equiparando-

se ao empregador comum, sujeito as normas do Direito do Trabalho.
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Assim, a controvérsia sobre a supressao de verba paga a reclamante
(incorporagao das horas extras) devera ser examinada, portanto, sob a

otica das normas constitucionais e trabalhistas que regem a matéria.

Dito isso, importa ressaltar, por primeiro, que o Municipio reclamado admite
o pagamento de 60 horas extras mensais ao reclamante ao longo de
diversos meses da contratualidade a contar de 2007, sem, contudo, salvo
poucas excecgdes, haver qualquer relacdo com as horas efetivamente
prestadas pelo trabalhador, havendo, ainda, pouquissimos meses, antes de

junho/13, em que nenhum valor a titulo de hora extra foi pago ao autor.

E o que verifico a partir da analise das fichas financeiras juntadas as fls. 26-
37 dos autos, as quais demonstram que houve o pagamento de horas
extras em quantidade fixa de sessenta horas por varios meses, de forma
habitual e desvinculada da jornada efetivamente praticada (o que resta
comprovado pelo numero de horas extras efetivamente langadas nos
cartbes ponto juntados nas fls. 39-88).

Além disso, a conduta do réu, de nao apresentar os controles de ponto de
todo o periodo (junho de 2009 a margo de 2010, por exemplo), enseja a
presuncao de que o reclamante percebia os valores independentemente da
prestacdo de labor extraordinario, o que se conclui, também, pelo
pagamento fixo de 60 horas extras, salvo poucas e pontuais excegodes.
Quanto a este aspecto, cumpre reproduzir, porque bem elucidativo, o
quanto dito em sentenca (fl. 93-v.):

"Os comprovantes inclusos (fls. 26/36) indicam que efetivamente
foram pagas normalmente em numero invariavel a quantia fixa
de 60 horas-extras mensais, com algumas excegdes, a exemplo

de novembro de 2007, maio até setembro de 2009, dezembro de
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2010, janeiro e margo de 2011, setembro até dezembro de 2011,
fevereiro e margo de 2012 e dezembro de 2012. Observa-se,
ainda, que em abril de 2013 foi suprimida a rubrica de horas
extras, retomando seu pagamento no més de maio e junho de
2013, tdo-somente, ocasiao a partir do qual foi completamente

suprimida.”

Ao contrario do afirmado em sentenca, o fato de o autor ter prestado e
continuar a prestar horas extras, ndo afasta a tese da inicial quanto ao
pagamento de salario "mascarado”, porquanto sobejamente comprovado
que os valores pagos a titulo de horas extras eram, via de regra, de forma
fixa, desvinculada da jornada efetivamente praticada, caracterizando-se,
portanto, como salario estrito.

As horas extras pagas sem qualquer relacdo com aquelas trabalhadas tem
natureza de salario no sentido estrito, cuja supressao viola o principio da
irredutibilidade consagrado no art. 7°, VI, da Constituicdo Federal e o
disposto no art. 468 da CLT. A denominag&o sob a qual € paga a parcela
ao empregado nao tem o condao de determinar sua natureza juridica,
especialmente no Direito do Trabalho, no qual vige o principio da primazia
da realidade no plano do direito material e seu correspondente no direito

processual, o principio da busca da verdade real.

Assim, a supressao do pagamento da quantia fixa de horas extras foi lesiva
ao demandante, na medida em que, embora prestando o mesmo labor, teve
reduzida a contraprestacdo ordinariamente paga pelo empregador, a
configurar redugdo salarial que afronta ao disposto no art. 7°, VI, da
Constituicao Federal e o art. 468 da CLT.

Neste sentido, inclusive, assim ja decidi quando da apreciacéo de idéntica
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matéria (v.g. processos n° 0000944-39.2010.5.04.0802 e n° 0000105-
46.2012.5.04.0801, julgamentos realizados em 19.04.12 e em 09.08.12,

ainda na época em que integrava a 10® Turma desta Corte).

Inclusive, referida 102 Turma desta Corte ja se manifestou sobre o tema no
julgamento do RO n°® 0130700-41.2009.5.04.0801, cujo acérdao foi de lavra
do Exmo. Des. Milton Varela Dutra, publicado em 24.06.10, que acresco

como razoes de decidir:

"E cedigo, na doutrina e na jurisprudéncia, o entendimento no
sentido de que as vantagens, ainda que concedidas por
liberalidade do empregador, integram o contrato de trabalho e o
patrimoénio juridico do empregado, ndo podendo ser suprimidas
em prejuizo do trabalhador (principio da inalterabilidade das
condigcbes contratuais emanado do art. 468 da CLT). O
pagamento pelo recorrente por um longo periodo de tempo de
60 horas extras, sem que necessariamente a autora trabalhasse
esse numeros de horas extras, faz com que essas parcelas se
incorporem ao salario da autora. Deste modo, parece elementar,
de forma a dispensar maior discurso, que a sua Supressao por
ato unilateral do empregador, sem compensacéo de qualquer
espécie, conforma prejuizo ao empregado, que decreta a sua
plena nulidade, também em face do que preceituado no art. 9°
da CLT, cujo normativo legal taxa de nulos, de pleno direito, os
atos do empregador, praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Dentre eles, como é 6bvio,

a protegdo a integridade do contrato, emanada do art. 468 da
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CLT"

Pelo exposto, considerando a natureza da vantagem suprimida, é de ser

provido o recurso.

Dou provimento ao recurso ordinario do reclamante para determinar a
incorporagdo ao seu salario da parcela (60 horas extras mensais)
suprimida a contar de junho/13, incluindo-a em folha de pagamento,
devendo o Municipio reclamado pagar os valores atrasados desde junho de
2013, com reflexos em férias com um terco, décimos terceiros salarios e
FGTS (os quais deverao ser depositados na conta vinculada do reclamante,
eis que o contrato ainda esta em vigor), com juros e corre¢gao monetaria nos

termos da lei, cujos critérios serao definidos em liquidagao de sentencga.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. HONORARIOS
ASSISTENCIAIS

Busca o reclamante a concessao da AJG e o deferimento de honorarios
assistenciais, uma vez reformada a sentenga quanto ao pedido principal, ja
que presentes declaragcao de pobreza e credencial sindical, além de, em

meédia, receber menos do que dois salarios minimos.
Com razao.

Inicialmente, equivocada a sentencga ao indeferir a concessao de AJG ao
reclamante, ja que ha declaragao de pobreza langada nos autos (fl. 04), em
relacdo ao que se presume a sua condicdo de miserabilidade, mormente
porque sequer ha prova em contrario, além do que o so fato de ter o autor,
em alguns meses da contratualidade, recebido remuneragdo superior a
dois salarios minimos, ndo afasta a presuncdo que emana da referida

declaragao. Portanto, é de ser concedida a assisténcia judiciaria gratuita ao
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autor.

Ainda, no ambito do processo do trabalho, os honorarios advocaticios,
qualificados como assistenciais, sao devidos quando preenchidos os
requisitos previstos na Lei n°® 5.584/70. No caso, ha declaragao de pobreza
(fl. 04) e foi juntada a competente credencial sindical (fl. 05). Adoto o
entendimento das Sumulas n°® 219 e 329 do TST.

Assim dou provimento ao recurso para conceder ao reclamante o beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita (AJG), bem como para lhe deferir o
pagamento de honorarios assistenciais a razao de 15% do valor bruto da
condenacéo (Sumula n° 37 desta Corte e OJ n° 348 da SDI-1 do TST).

QUESTOES DECORRENTES DA PROCEDENCIA DA AGAO
CUSTAS PROCESSUAIS

O encargo relativo as custas processuais (de R$ 200,00, considerando o
valor ora arbitrado a condenacdo de R$ 10.000,00, para os fins legais) é
revertido ao Municipio, do qual fica dispensado, diante da isengao prevista
no art. 790-A, |, da CLT.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Por decorrer de imperativo legal, e porque expressamente requerida em
contestacdo, autorizo a realizagdo dos recolhimentos previdenciarios e

fiscais.
COMPENSA(}AO

Considerando que o pedido é de pagamento de parcela cuja supressao
ocorreu a contar de junho/13, bem como que inexiste comprovagao nas

fichas financeiras das fls. 36-7 de alcance da rubrica horas extras a razao
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de 60 horas mensais a contar do referido més, ndo ha compensacao ou
deducao de valores a ser determinada.

PREQUESTIONAMENTO

Em atencgao aos recursos e contrarrazdes, tenho por prequestionados, para
os efeitos previstos na Sumula n® 297 do TST, os dispositivos legais e
constitucionais invocados pelas partes, ainda que n&o expressamente
abordados na presente decisdo (OJ n° 118 da SDI-1 do TST). Ainda,
relativamente a condenacdo imposta pela presente decisao, atentem as
partes para o teor do entendimento contido na OJ n® 119 da SDI-1 do TST
("E inexigivel o prequestionamento quando a violagdo indicada houver
nascido na propria decisdo recorrida. Inaplicavel a Sumula n.° 297 do
TST"), que adoto.

De todo 0 modo, tendo em vista o tépico especifico langado pelo Municipio
reclamado para o fim em comento (prequestionamento, conforme fls. 107-
8), tenho por prequestionadas as seguintes Sumulas, OJs e dispositivos
legais e constitucionais: Sumula n°® 473 do STF; arts. 7°, XXVI, 37, 39, § 3°,
e 169 da CF; art. 623 da CLT; OJ n° 05 da SDC do TST; OJ n° 308 da SDI-
1do TST e art. 1°, Il, da Lei Complementar n°® 82/95, e também das Leis
Complementares n°® 96/99 e 101/00.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR)
JUIZ CONVOCADO MANUEL CID JARDON
DESEMBARGADOR WILSON CARVALHO DIAS
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