EShrauenia

Informativo da Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul - Ano | | Nimero 1 | Agosto 2010

JT tem Plano Estratégico até 2015

ENITADIAI

A Justica do Traba-
Iho/RS, juntamente
com os magistrados e
servidores, busca olhar
para o futuro e definir
seu papel na sociedade.

No dia 16 de julho, o
Tribunal Pleno aprovou
o Planejamento Estraté-
gico da Justica do Tra-
balho/RS para 2010/15, encerrando etapa de
um trabalho iniciado em 2009. Construimos
assim um novo modelo de gestao, com o
propdsito de atingir a exceléncia dos servi-
¢os jurisdicionais prestados.

Uma vez aprovado o Planejamento Estra-
tégico, resta imprescindivel o esforco con-
junto de todos para colocar em acéao a quan-
tidade enorme de projetos envolvidos, sen-
do este o nosso maior desafio.

Seguindo as diretrizes tracadas pela ges-
tao estratégica adotada por este Tribunal, é
com satisfacao que apresento a 12 edicao do
“Estratégia, informativo de interagéo entre a
Administracdo, Magistrados e Servidores.
Pretendemos fazer dele um veiculo contem-
poraneo as nossas acoes dentro do Planeja-
mento Estratégico deste TRT.

Também o V Encontro Institucional da Ma-
gistratura do Trabalho do RS, a ser realizado
em setembro, em Gramado, estara em sin-
tonia com este novo rumo tragado para a
Justica do Trabalho galcha. Para que nossos
objetivos sejam alcangados, é necessario o
aprofundamento da discussao democratica.
Assim, o Encontro terd como finalidade pro-
mover debates acerca de temas relaciona-
dos as praticas didrias dos magistrados, com
foco na Gestao de Pessoas e na Gestao de
Processos, além de promover a integragcdo
dos Magistrados e a aproximacao das duas
instancias da Justica do Trabalho. O evento
serd estruturado em quatro Eixos Tematicos:
Produtividade e Efetividade na Jurisdigdo;
Préticas e Politicas Institucionais; Efetividade
na Execucao e Papel do Juiz do Trabalho.

Somente com o comprometimento de to-
dos, nestes e em outros projetos, sera possi-
vel vencer os desafios propostos, atingindo
a visao de ser a Justica do Trabalho galcha
reconhecida como acessivel, célere e efetiva
na realizacao da justica social.

Carlos Alberto Robinson
Des. Presidente do TRT-RS

Reduzir de 1093 dias em 2009 pa-
ra 300 dias em 2015 a média de tra-
mitagcdo de um processo, desde
seu ajuizamento até o arquivamen-
to definitivo. Ampliar de 41% para
60% o percentual de conciliacoes
na fase de conhecimento e de 19%
para 30% na fase de execucéao.

Estas sdo duas das metas a serem =

alcancadas com o Plano Estratégi- [§

co do TRT-RS. Ao todo, sao 16 obje-
tivos e 41 projetos a serem segui-
dos e desenvolvidos no periodo
2010a2015.

Para o presidente do TRT-RS,
Des. Carlos Alberto Robinson, com
o esforco e comprometimento de
todos, é possivel vencer os desafi-
os propostos, “atingindo a visao de
ser a Justica do Trabalho gatcha re-
conhecida como acessivel, célere e
efetiva na realizagdo da justigca soci-

Desa. Vice-Presidente Maria Helena Mall-
mann presidiu Encontros Regionais.

al”. A presidente da Comissao de
Orcamento, Finangas e Planeja-
mento Estratégico, Desa. Maria
Inés Cunha Dornelles, destaca que
sera sentida uma mudanca na roti-
na diaria do Tribunal e que no servi-
¢o publico, “planejar estrategica-
mente é dever que temos perante a
sociedade”.

Encontro incentiva participacao de Juizes

O V Encontro Institucional da
Magistratura do Trabalho do Rio
Grande do Sul sera realizado em
Gramado, de 22 a 25 de setembro.
Os magistrados vao discutire pro-
por solucdes para temas de gran-
de relevancia para a Justica do Tra-
balho gaticha. O evento é promo-
vido pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 4.2 Regiao, por meio da
Escola Judicial, com o apoio da
Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho do RS -
AMATRAA4.

Neste ano, havera conferéncias
apenas na abertura e no encerra-
mento, a fim de ser privilegiado o
trabalho desenvolvido pelos gru-
pos de discussao e em plenéria,
conforme os termos do Regula-
mento Geral ja encaminhado aos

magistrados, e que foi elaborado
pela Comissao Organizadora dos
Trabalhos, constituida por repre-
sentantes do Conselho Consultivo
da Escola Judicial e da Amatra4,
conforme diretrizes da Correge-
doria Regional e da Administragao
do TRT.

Para o andamento do V Encon-
tro foi formada uma Comissao de
Estudo Prévio para cada um dos
quatro eixos temdaticos que sao
Produtividade e Efetividade na Ju-
risdicdo, Praticas e Politicas Insti-
tucionais, Efetividade na Execu-
cao e Papel do Juiz do Trabalho.
Cada Comissao é integrada por
um Desembargador, um Juiz Titu-
lar e um Juiz Substituto.

Encartado, nas paginas centrais,
o Regulamento do Encontro.

Programacao: Dia 22/09 - 17h as 20h: Credenciamento. Dia 23/09 -
8h30min as 9h20: Credenciamento; 09h30: Solenidade de abertura; 10h:
Conferéncia de abertura; 14h as 18h: Grupos de discussao. Dia 24/09 - 9h as
12h: Grupos de discussao;15h: sessdo Plenaria. Dia 25/09 — 9h30: Confe-

réncia de encerramento.

Obs.: Todos os eventos serdo no Centro de Convengdes do Hotel Serrano.

Encontro da Magistratura
¢é avaliado pelo
Corregedor Regional. Pg 4

Proposta prevé
regionalizagao da JT no
Rio Grande do Sul. Pg 2

Encarte traz Regulamento
do V Encontro da
Magistratura em Gramado
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Mapa estratégico agrupa cidades em 12 regioes

A decisao considera os objetivos do
Plano Estratégico Institucional de “pro-
mover a integragao e disseminar as me-
Ihores praticas entre as unidades judicia-
rias, independentemente da localizacdo
e grau de jurisdicao” e também o de “in-
tensificar a aproximacédo da Justica do
Trabalho com a socie-
dade”.

Assim, consideran-
do a diretriz de descen-
tralizacao das acoes ad-
ministrativas do Tribu-
nal Regional do Traba-
Iho da 42 Regiao, os mu-
nicipios serdo agrupa-
dos em 12 microrre-
gioes, asaber:

1. Santa Maria, Santia-
go, Cachoeirado Sul

2. Santa Cruz do Sul, Lajeado, Estrela,
Encantado

3. Caxias do Sul, Bento Goncalves, Nova
Prata, Farroupilha, Gramado, Vacaria

4. Passo Fundo, Marau, Erechim, Sole-

dade, Carazinho, Lagoa Vermelha
5. Cruz Alta, Santo Angelo, Santa Rosa,
ljui, Frederico Westphalen, Palmeira das
Missoes, Panambi, Trés Passos
6. Pelotas, Rio Grande, Camaqua, Santa
Vitéria do Palmar, Arroio Grande, Sao
Lourenco do Sul
7. Uruguaina, Sao Bor-
ja, ltaqui
8. Santana do Livra-
mento, Bagé, Dom Pe-
drito, Rosério do Sul,
Sao Gabriel, Alegrete
9. Novo Hamburgo,
Sao Leopoldo, Sapi-
ranga, Taquara, Estan-
cia Velha, Montenegro
10. Canoas, Triunfo,
Sédo Jerébnimo, Guai-
ba, Esteio, Sapucaia
do Sul, Taquari

Gravatai, Cachoeirinha, Viamao,
Alvorada, Osério, Torres, Capao da Ca-
noa, Tramandai
12. Porto Alegre

As atividades da
Vice-Corregedora

Nos primeiros sete meses do
ano a Vice-Corregedora visitou 13
municipios do interior do Estado,
fazendo correicdo em 34 unidades
da Justica do Trabalho. No mesmo
periodo também foram correicio-
nadas 10 Varas do Trabalho, na ca-
pital. Além das atividades de Cor-
reicdo, a Desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova preside a 22 Se-
cao de Dissidios Individuais, pro-
ferindo despacho aos recursos in-
terpostos, inclusive nas execu-
coes.

Magistrados, servidores e partes avaliam imagem e condicoes da JT

A elaboracdo do Plano
Estratégico do Tribunal Re-
gional do Trabalho do Rio
Grande do Sul ensejou area-
lizagado de uma pesquisa
com todos os envolvidos na
Justica Trabalhista, ou seja,
magistrados, servidores, ad-
vogados, reclamados e re-
clamantes. O resultado é
classificado pela Adminis-
tracdo como positivo em to-
dos os sentidos, tanto pela
participacédo voluntaria de
servidores, que foi de 54,4
por cento, de mais de 100
magistrados e pela imagem
que desfruta na opinido pu-
blica.

Entre advogados, recla-
mados e reclamantes a Jus-
tica do Trabalho galcha é
confiavel, o atendimento de
magistrados e servidores é
satisfatério e as informa-
¢coes recebidas sao claras e
precisas. Entre os magistra-

dos, existe a conviccao de
que seu trabalho contribui
para a realizacdo da Justica
Social e que é valorizado pe-
lasociedade.

Junto aos servidores, o
objetivo da pesquisa foi sa-
ber a avaliacdo que fazem
quanto as condigdes ofere-
cidas no local de trabalho, re-
lagcbes e necessidades que
possam contribuir para au-
mentar a producéo e produ-
tividade, visando sempre o
melhor atendimento ao pu-
blico. A pesquisa permitiu
ainda que magistrados e ser-
vidores apresentassem ob-
servagdes, comentarios e
sugestoes, de forma ampla,
de tal sorte que todos os te-
mas poderiam ser enrique-
cidos com esse procedi-
mento. Houve apresentacéao
de 36 sugestoes feitas por
magistrados e de 792 co-
mentarios dos servidores.

Todas os comentarios e ma-
nifestacoes foram cataloga-
dos para avaliagao e contri-
buicao para a melhoria dos
servicos, das relagoes inter-
pessoais e do ambiente de
trabalho.

A pesquisa, encomenda-
da ao Instituto Methodus, foi
realizada entre 15 e 29 de
marco. Foram ouvidos
1.748 servidores, 113 ma-

gistrados, 389 reclamantes,
134 reclamados e 87 advo-
gados. A avaliagao servira
de suporte para as acOes ad-
ministrativas a serem de-
senvolvidas no Plano Estra-
tégico.

A integra das pesquisas
estd na secdo “Noticias da
Casa” da Intranet do Tribu-
nal Regional do Trabalho do
Rio Grande do Sul.
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Orcamento 2011 para obras tera
aumento de quase 80 por cento

Gestbes da Administra-
cao do Tribunal Regional do
Trabalho do Rio Grande do
Sul permitiram a ampliagao
do orcamento de 2011. O
aumento sera nas rubricas
pagamento de pessoal, be-
neficios assistenciais, cus-
teios e projetos, esta ulti-
ma, em percentual quase
80% acima do previsto ini-
cialmente.

O Conselho Superior da
Justi¢ca do Trabalho liberou
os limites de despesas para
a elaboragao da proposta
orcamentdria para o exerci-

cio de 2011. O trabalho de-
senvolvido junto a Secreta-
ria Executiva e Assessoria
de Planejamento do Conse-
Iho Superior da Justica do
Trabalho vai garantir a va-
riacdo, sobre o orgamento
de 2010, de 5,50% para pa-
gamento de pesso-
al; 14,87% para beneficios
assistenciais; 18,15% para
o custeio e de 79,40% para
projetos, o que permitird a
conclusao do Prédio Anexo
do Tribunal Regional do Tra-
balho do Rio Grande do Sul
no exerciciode 2011.

SRH prepara encontro e cursos
para capacitacao de servidores

A Secretaria de Recursos
Humanos esta preparando o
132 Encontro Anual de Ges-
tores, a ser realizado em 08
de outubro de 2010, que tera
como tema O NOVO PERFIL
DO GESTOR DA JUSTICA
DO TRABALHO. No dia 07
de outubro, sera realizado
um pré-Encontro de Gesto-
res, somente com gestores
do primeiro grau, que ja es-
tao participando da escolha
dos assuntos a serem discu-
tidos.

Cursos da SRH em desta-
que: Desenvolvimento Ge-

rencial, em parceria com a
FGV, ainiciar em 26 de agos-
to; Rotinas de VTs, a partir
de 10 de setembro, em po6-
los dointerior do estado.

Cursos na modalidade a
distancia: Gerenciamento
de Projetos (em agosto), De-
senvolvimento Gerencial
(em setembro) e Gerencia-
mento de Processos (em ou-
tubro), todos na modalidade
adistancia.

Confira a integra do cro-
nograma de cursos da Se-
cretaria de Recursos Huma-
nos nanova Intranet.

Mobilizacao e articulacao politica garantem criacao de 17 VTs

Com mobilizagao e articulagao politica, a Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul conseguiu no CNJ a aprovagao
e criacdo de 17 novas Varas do Trabalho.

Ao encaminhar o Anteprojeto de Lei, a Administracdo do Tribunal deu inicio a mobilizagdo das comunidades envolvi-
das, reunindo Prefeitos, Vereadores, Presidentes de Subsecdes da OAB e Magistrados trabalhistas.

No CNJ, a proposta foi examinada pelo Comité Técnico de Apoio, que se manifestou pela rejeicdo do anteprojeto.
Contudo, apdés movimento que envolveu visitas aos Conselheiros para apresentagdo de memoriais e sustentagao
oral do presidente do TRT na Sesséo, o Conselho acolheu em parte a proposta, aprovando a criagcéo de 17 Varas do Tra-
balho no Rio Grande do Sul e 17 cargos de Juiz do Trabalho Substituto, além dos cargos efetivos e em comissao destina-
dos aessas Varas. O PL ja foi aprovado na Comisséo de Trabalho, Administracdo e Servicos Publicos da Camara.

Em todo o pais, neste ano, foi autorizada a criacdo de 46 Varas do Trabalho. As demais 29 Varas estao distribuidas
entre os TRTs de Santa Catarina, Mato Grosso, Goias, Alagoas, Sergipe, Rio Grande do Norte e Pernambuco.

Comeca implantacao da coleta
seletiva na Justica do Trabalho

Justica do

Trabalho volta a Praca

E com o objetivo de estar cada vez mais proxima da

A Justica do Trabalho do Rio Grande do Sul esta

instituindo a coleta seletiva de residuos sélidos.
Fundamento basilar da gestdo ambiental, reciclar se
traduz em economia de energia e de recursos naturais,
contribuindo para o meio ambiente e para a geragao de
trabalho e renda.

A implantacdo do programa de coleta seletiva iniciou
no dia 23 de julho, com a distribuicao de lixeiras para as
unidades de Porto Alegre, e sera gradativamente
ampliada para as unidades do interior a partir de 2011.

populacdo que a Justica do Trabalho, em conjunto com a
AMATRAA4, esta renovando sua parceria com a Camara do
Livro para participar da 562 Feira do Livro de Porto Alegre.

No ano passado, juizes e servidores se fizeram presentes
e deram sua contribuicdo no estande montado na Praca da
Alfandega, prestando informagdes ao publico. Com a
iniciativa, a Justiga do Trabalho tornou-se o primeiro 6rgao
do Poder Judiciéario a participar da Feirado Livro.

Maior feira de livro a céu aberto da América Latinae uma
das trés mais importantes do pais na atualidade, a Feira do
Livro de Porto Alegre acontecera de 29 de outubro a 15 de
novembro deste ano.
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Corregedor Regional avalia Encontro de Gramado como um
avanco na atuacao dos magistrados da Justica do Trabalho

O Encontro da Magistratura Trabalhista busca um avan-
¢o na atuagao dos juizes, a partir da discussao dos temas
propostos. A avaliacdo é do Corregedor Regional, Desem-
bargador Juraci Galvao Juanior (foto) que acredita num de-
bate franco e aberto, inspirado pelo espirito publico, que
possibilitara um crescimento institucional da magistratura
do Trabalho do RS. A seguir, aintegra da entrevista.

Estratégia: Qual aimportancia do encontro, tanto no as-
pecto de producéo, quanto no de mobilizacdo dos magis-
trados?

Corregedor: Busca-se com a discussao dos temas pro-
postos um avango na atuacao dos juizes. Serao tratados as-
suntos relacionados ao regime de juiz auxiliar, jurisdicao,
atendimento das metas do Conselho Nacional de Justica,
eliminagao do residuo, com vistas ao atingimento de uma
prestacgao jurisdicional célere e eficaz, deixando o papel do
aperfeicoamento do Juiz para a Escola Judicial. Nao ha du-
vida de que um evento desta natureza e com este contetido
é importante ndo sé para o Judiciario Trabalhista como pa-
raasociedade como um todo.

Estratégia: Os temas do encontro, prioritariamente, o
que objetivam?

Corregedor: Os temas foram sugeridos diante das preo-
cupacoes da Corregedoria com os problemas enfrentados
com a entrega da prestacao jurisdicional destacando-se a
falta de juizes para atender todas as unidades judiciarias. A
falta de juizes se deve a fatores como férias, afastamentos,
licengas e dificuldades alheias a administracao da Justica e

que prejudicam a prestacao jurisdicional. Estes problemas
somados a uma gama de fatores precisam ter uma respos-
ta urgente da Corregedoria para nao prejudicar o anda-
mento da unidade judiciaria e, por consequéncia, o prejui-
zo as partes. Como é um problema recorrente, cuja solu-
¢ao vai além da atencéao e preocupacao da Administragao,
creio que os juizes da 42 Regiao, de uma maneira geral, po-
derao, por meio deste Encontro, dar uma resposta a esses
problemas, evitando-os e dando a celeridade que a socie-
dade espera.

Estratégia: Os assuntos tém a ver com a Meta 8 da Justi-
ca?

Corregedor: Meta 8: " Promover cursos de capacitacao
em administracgéo judiciaria, com no minimo 40 horas, pa-
ra 50% dos magistrados, priorizando-se o ensino a distan-
cia."Sim, e para a Administracéo é preciso dar uma respos-
ta ao CNJ para o cumprimento das metas estabelecidas
por todo o Judiciario nacional e o TRT da 42 Regiao nao es-
tdforanem indiferente as metas estabelecidas pelo CNJ.

Estratégia: As decisdes tomadas em assembleia, que
encaminhamento terao?

Corregedor: As decisdes da assembleia serdao encami-
nhadas ao Tribunal, que vai discuti-las, visando o cumpri-
mento das propostas sugeridas pelo Encontro, adequan-
do-as aos recursos e juizes disponiveis para o cumprimen-
to das decisdes estabelecidas no Encontro.

Estratégia: O que o senhortem a acrescentar?

Corregedor: Sao muito boas as expectativas para este
Encontro Institucional, cujo tema principal é a forma como
se desenvolvem as relacoes de trabalho dos magistrados.
De um lado, precisamos distribuir melhor a carga de traba-
Iho dos juizes, possibilitando uma melhora na prestacéo ju-
risdicional. Isso passa por discussdes como a quantidade
de processos por Juiz, o nimero de audiéncias realizadas,
as escalas de férias, etc. Por outro, é preciso escalonar as
Varas e seus respectivos movimentos, a fim de estabelecer
um regime de juiz auxiliar efetivo que contemple os inte-
resses dos magistrados e, principalmente, dos jurisdicio-
nados. E preciso debater estes temas de forma lucida e ra-
cional para melhorar aforma de trabalhar e também a qua-
lidade de vida dos magistrados. Tenho conviccao de que te-
remos um debate franco e aberto, inspirado pelo espirito
publico, que possibilitard um crescimento institucional da
magistratura do Trabalho do Rio Grande do Sul.

Palavra da ,
Amatra IV doRSseencontramem even-

No més de setembro, a ca-
ano, os Juizes do Trabalho

to promovido pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 42 Re-
gido e pela Escola Judicial. Tra-
ta-se do Encontro Institucio-
nal, neste ano, na sua 52 edi-
céo.

O Encontro vem se reno-
vando. De uma proposta mais
assistencial, com programa-
cao preenchida de palestras
de ilustres professores, pas-

sou-se a uma mais dinamica,
participativa, com a qual os
préprios Juizes tornam-se os
expositores.

O significativo desta 52 edi-
¢do é que as proposicoes par-
tirao também dos Juizes do
Trabalho. Temas importantes
como Juiz-auxiliar, convoca-
cOes, escala de férias, resi-
duo, solidariedade entre Jui-
zes, préaticas de execucgao, rela-
¢ao institucional entre 12 e 22
graus, processo eletronico es-

tardo em pauta. E um grande
acontecimento, que deve ser
valorizado e saudado.

E digna de elogio a postura
do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 42 Regiao, por sua admi-
nistracdo e da Escola Judicial
em fazer essa abertura institu-
cional. No Encontro deste ano
quem estara com a palavra se-
rao os Juizes do Trabalho.

Marcos Fagundes Salomao
Presidente da Amatra IV
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Regulamento

V Encontro Institucional
da Magistratura do Trabalho
do Rio Grande do Sul

Artigo 1°. O V Encontro Institucional
da Magistratura do Trabalho do RS se-
r4 promovido pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 4.2 Regido, por meio da
Escola Judicial, com o apoio da Asso-
ciacao dos Magistrados da Justica do
Trabalho do RS - AMATRAA4.

Paragrafo Gnico — O evento desenvol-
ver-se-a no Hotel Serrano, na cidade
de Gramado/RS, no periodo de 22 a 25
de setembro de 2010.

Artigo 2°. O V Encontro Institucional
da Magistratura do Trabalho do RS te-
r4& como objetivos promover debates,
de forma orgénica e organizada, acer-
ca de temas de relevante interesse pa-
ra a Justica do Trabalho, relacionados
as praticas diarias dos magistrados,
com especial foco na Gestao de Pesso-
as e na Gestdo de Processos, além de
promover a integracado dos Magistra-
dos e a aproximacgao das duas instan-
cias do Tribunal Regional do Trabalho
da 4.2 Regiao.

Artigo 3°. Serao atividades oficiais
do V Encontro Institucional a Solenida-
de de Abertura; a Conferéncia de Aber-
tura; os debates e as deliberagdes dos
Grupos de Discussdo; a aprovagao
das propostas a Administracao, na Ple-
naria; a Conferéncia de Encerramento.
8 12. O credenciamento do evento sera
realizado na noite do dia 22 de setem-
bro, das 17h as 20h, no Lobby do Hotel
Serrano, e, no dia 23 de setembro, das
8h30min as 09h20min, no Centro de
Convencoes do Hotel Serrano.

§ 22. A Solenidade de Abertura reali-
zar-se-a as 09h30min do dia 23 de se-
tembro, e a Conferéncia de abertura,
das 10h as 12h.

§ 32. Os Grupos de Discussao funcio-
narao no dia 23 de setembro, das 14h
as 18h; e, no dia 24 de setembro, das
9h as 12h.

§ 42, A plendria realizar-se-a no dia 24
de setembro, a partir das 15h.

8 52, A Conferéncia de Encerramento
ocorrera as 9h30min do dia 25 de se-
tembro.

Artigo 4°. O evento discutird ques-
toes afetas as rotinas da Justica do Tra-
balho da 4.2 Regido e sera estruturado
em quatro Eixos Tematicos, a seguir es-
pecificados:

1) Produtividade e Efetividade na Juris-
dicao

a.Residuo;

b. Afastamentos: Convocacoes e li-
cengas;

c. Pautas;

d.Escalas de Férias;

e.Regime de Juiz - Auxiliar;

f. Solidariedade entre os Juizes.

Il) Praticas e Politicas Institucionais
a.Acbes Estratégicas;

b. Qualidade de Vida dos Magistrados;
c. Altera¢oes de Jurisdicéao;

d. Varas Especializadas;
e.Zoneamento.

1) Efetividade na Execucéo
a.Redugao do Prazo Médio;

b. Processo Eletronico;

c. Simplificagao de Procedimentos Pro-
cessuais e Administrativos;

d. Boas Praticas na Execucgao.

IV) Papel do Juizdo Trabalho

a. Ativismo Judicial e a Conducéo da
Unidade Judiciaria;

b. Etica;

c.Lealdade Processual;

d. Papel Revisor do Tribunal;

CAPITULOII
UNIDADES GESTORAS E SEUS
INTEGRANTES

Artigo 5°. Sao Unidades Gestoras do
V Encontro Institucional da Magistra-
turado Trabalho do RS:

I) a Presidéncia do Evento;

Il) a Geréncia-Geral;

lll) a Comissao Organizadora dos Tra-
balhos;

V) as Comissbes de Estudo Prévio;

V) os Grupos de Discussao;

VI) aPlenaria;

VIl) a Comissao de Concluséo.

Artigo 6°. A Presidéncia do Evento se-
ré exercida pelo Desembargador Car-
los Alberto Robinson, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 4.2
Regido.

Artigo 7°. A Geréncia-Geral do
Encontro Institucional sera exercida
pelo Juiz Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa.

Paragrafo Gnico. A Desembargado-
ra inativa Teresinha Signori Correia
serd a Coordenadora Administrati-
va.

Artigo 8°. A Comissao Organizadora
dos Trabalhos sera responsavel pela es-
truturacdo do V Encontro Institucional.
Aintegram, sob a presidénciado Coor-
denador Académico da Escola Judici-

al, no exercicio da Diregao, Juiz Carlos
Alberto Zogbi Lontra, os Conselheiros
da Escola Judicial, indicados pelo Con-
selho Consultivo, Desembargadora
Beatriz Renck, Juiza Maria Madalena Te-
lesca e Juiz Rafael da Silva Marques;
os representantes da AMATRA4, Juiz
Rubens Fernando Clamer dos Santos
Junior e Juiza Valdete Souto Severo,
bem como o Gerente-Geral.

Paragrafo Unico. A organizagdo do
evento contara, ainda, com o assesso-
ramento pedagdgico da consultora da
Escola Judicial, Professora Acécia Ze-
neida Kuenzer.

Artigo 9°. Sera formada uma Comis-
sao de Estudo Prévio para cada um
dos quatro Eixos Temaéticos, especifi-
cados no artigo 49, incisos |, I, llle IV, a
qual compete promover uma aprofun-
dada pesquisa sobre a tematica res-
pectiva, a fim de preparar o material
que sera enviado aos participantes do
Grupo aelavinculado, bem como orga-
nizar e coordenar os trabalhos dos Gru-
pos de Discussao.

§ 12. Cada comissao sera integrada
por trés Magistrados: um Desembar-
gador, um Juiz Titular e um Juiz Substi-
tuto.

§ 22, Sera efetuada consulta, via eletro-
nica, atodos os Magistrados a respeito
do interesse em participarem das Co-
missoes de Estudo Prévio.

§ 32. No caso de haver mais de um inte-
ressado da mesma classe para a mes-
ma comissao, adotar-se-a o critério de
antiguidade.

8 42, Na hipdtese de nao haver interes-
sados, serao expedidos convites pela
Comissao Organizadora dos Traba-
lhos.

Artigo 10. Compete aos Grupos de
Discussao promover o debate sobre a
tematica apresentada, bem como vo-
tar as deliberacbes a serem encami-
nhadas a Plenéria.

§ 12, Asinscri¢cbes nos Grupos seréo re-
alizadas, preferencialmente, por meio
eletronico, previamente ao Encontro,
indicando o magistrado, por ordem de
preferéncia, duas opg¢des de Eixos Te-
maticos, especificados nos incisos |, Il,
[lle IV do artigo 42 deste Regulamento.

§ 22, Cada um dos quatro Eixos Temati-
cos poderd, a critério da Comissao
Organizadora dos Trabalhos, dar mar-
gem a mais de um Grupo de Discus-
sdo, com, preferencialmente, 30 ma-
gistrados em cada um, a fim de propi-
ciar maior participagao dos integran-
tes.
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§ 32. Todos os Magistrados receberao
ointeiro teor do material preparado pe-
la Comissao de Estudo Prévio a que es-
teja vinculado, com, no minimo, 15 di-
as de antecedéncia, para estuda-lo.

Artigo 11. A Comissao de Conclusao
do V Encontro Institucional do Traba-
Iho da 42. Regido sera integrada por re-
presentantes de cada uma das quatro
Comissoes de Estudo Prévio, por estas
indicados, e terd como responsabilida-
de organizar as deliberacoes da Plené-
ria e remeté-las a Escola Judicial, até o
dia 15 de outubro, para que se proceda
ao encaminhamento das proposi¢coes
a Administracéo do Tribunal.

CAPIiTULO Il
FUNCIONAMENTO DAS
COMISSOES DE ESTUDO
PREVIO, DOS GRUPOS DE
DISCUSSAO E DA PLENARIA

Secéol i
FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES
DEESTUDO PREVIO

Artigo 12. O material a ser preparado
pela Comissao de Estudo prévio, para
remessa aos participantes do Grupo a
ela vinculados, devera utilizar, além
das sugestdes da Administragao, os se-
guintes subsidios:

I) consulta, via eletronica, a todos os
Magistrados, solicitando o encami-
nhamento de proposicoes, conforme
as disposicoes do Capitulo IV deste Re-
gulamento;

Il) pesquisa de préaticas adotadas em
outrasregioes; e

[l) outras fontes convenientes.

8§ 12. Cabe a Comissao de Estudo Pré-
vio, ainda, consolidar as propostas en-
caminhadas pelos Magistrados e as
pesquisas realizadas, observando-se,
naquele caso, o cumprimento dos re-
quisitos previstos no Capitulo IV do
presente Regulamento.

§ 22. No inicio dos trabalhos, a Comis-
sdo devera escolher um Presidente e
um Secretario.

Secéaoll
FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE
DISCUSSAO

Artigo 13. O Presidente da Comissao
de Estudo Prévio responsavel pelo Gru-
po fara a apresentacdo do tema e das
proposicées encaminhadas, em, no
maximo, quinze minutos, no inicio dos
trabalhos dos Grupos de Discussao e
devera dirigir o espago de debates, re-
solvendo as questdes conforme as dis-

posicoes deste Regulamento.

§ 12. Aqueles magistrados que houve-
rem encaminhado propostas paraa Co-
misséo, conforme disposi¢cao do Capi-
tulo IV deste Regulamento, poderao
defendé-las, no prazo maximo de cin-
co minutos, apdés a apresentacdo da
Comissao.

§ 22, Apos a defesa ou na sua auséncia,
sera facultada a manifestagao dos par-
ticipantes do Grupo, pelo prazo maxi-
mo de trés minutos cada.

§ 32. Na hipdtese de constituicao de 2
ou 3 Grupos de Discussao sobre o mes-
mo Eixo Temético, cada membro da
Comissao de Estudo Prévio assumira a
Presidéncia dos referidos Grupos, con-
vidando um colega deste para secreta-
riar os trabalhos.

§ 42, O Presidente do Grupo de Discus-
sao podera ampliar o debate, em fun-
¢ao da relevancia do assunto e do an-
damento dos trabalhos.

§ 52, Os trés integrantes da Comissao
de Estudo Prévio se reunirdo, apds o
término dos Grupos de Discussao, a
fim de fazerem a sintese das propostas
e prepararem a apresentacgao das deli-
beragdes na Plenéria.

8 62. Somente as propostas aprovadas
pelos Grupos de Discussao serao sub-
metidas a apreciagdo da Plenéria.

Secaolll )
FUNCIONAMENTO DA PLENARIA

Artigo 14. Presidira a Plenaria o Presi-
dente do Tribunal Regional do Traba-
Iho da 4.2 Regido ou Magistrado por
ele designado.

§ 12. Na mesma ordem estabelecida
no artigo 42, cada integrante da Comis-
sao de Estudo Prévio fara a leitura indi-
vidual das propostas aprovadas no
seu Grupo, seguindo-se o debate apos
cada uma delas, observadas as se-
guintes disposigdes:

I) Os participantes da Plenaria pode-
rao, pelo prazo maximo de trés minu-
tos, apresentarem destaques supres-
sivos.

Il) Serdao asseguradas até trés inscri-
¢Oes para propostas de supressoes.

[ll) Havendo proposigao, pela Plenaria,
de supressao de partes ou da totalida-
de da proposta, podera um dos inte-
grantes da Comissao de Estudo Prévio
respectiva pronunciar-se pela defesa
ou contestagdo, no prazo maximo de
trés minutos.

IV) Nao serdo admitidas propostas
apresentadas e rejeitadas nos Grupos
de Discussao, incumbindo a um inte-
grante da Comissao de Estudo Prévio
respectiva acusar tal ocorréncia.

V) Encerrados os debates, a emenda
supressiva serd submetida a votagao,
sendo aprovada por maioria simples.

§ 22, O Presidente da Plenaria podera
ampliar o debate, em funcgéao da rele-
vancia do assunto e do andamento
dostrabalhos.

CAPITULO IV
ENCAMINHAMENTO DE
PROPOSICOES

Artigo 15. As proposicdes a serem en-
caminhadas pelos Magistrados a Co-
missdo de Estudo Prévio, conforme
dispde o inciso | do artigo 12, deverao
cumprir os seguintes requisitos:
I)devem enquadrar-se nos temas e sub-
temas previstos no artigo 4%, incisos |,
I, llelV, deste Regulamento; e
Il)Jdevem obedecer os seguintes requi-
sitos formais:

a. utilizacao de editor de texto Micro-
soft Word ou equivalente;

b. utilizar fonte arial, tamanho 12, folha
A4, espacamento 1,5 entre as linhas;

c. apresentacao em separado de uma
ementa com, no maximo, cinco linhas;
d. apresentacao da proposicao em, no
maximo, quatro paginas, excluida des-
se limite aementa;

e. indicar o tema e o subtema onde se
enquadra a proposigao.

§ 12.E permitidaa apresentacao de pro-
posigdes vinculadas a Eixos Tematicos
diversos, em nimero ilimitado.

§ 22, Cada autor de proposi¢coes pode-
ra participar de apenas um Grupo de
Discussao.

§ 32 Serdo permitidas proposicoes
conjuntas, sendo que somente um dos
autores fara a apresentagao, se assim
o desejar, no Grupo de Discussao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16. Casos omissos serao resol-
vidos pela Comissao Organizadorados
Trabalhos do V Encontro Institucional.

Artigo 17. A participagao dos Magis-
trados dar-se-4 por meio de convoca-
¢ao da Presidéncia do Tribunal Regio-
naldo Trabalho da 4.2 Regiao.

§ 12. Osregistros de frequénciaseraoa
Unica base de dados consideradatanto
para a certificacdo do Evento quanto
para o pagamento das diarias devidas
aos participantes do V Encontro Insti-
tucional.

§ 22. O Magistrado é responsavel pelo
registro da sua frequéncia, no inicio de
cada turno de atividades, inclusive dos
Grupos de Discussao.
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