PODER JUDICIARIO FEDERAL

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO D A 42 REGIAO

PORTARIA N° 2517, DE 04 DE JUNHO DE 2008.

Regulamenta a concessdo de bolsas para a
participacdo de servidores estaveis da Justica do
Trabalho na 42 Regido em cursos de pébs-
graduacéo lato sensu.

O JUINZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVE:

Art. 1°.  As concessfes de bolsas para cursos de pos-graduacao lato
sensu oferecidas pela Escola Judicial aos servidores estaveis do quadro da
Justica do Trabalho na 42 Regi&o serao regradas por esta Portaria.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste ato normativo, entende-se
como programa de poés-graduacao lato sensu os cursos de especializacdo e
aperfeicoamento que exigem prévio diploma de curso superior, com finalidade
eminentemente pratico-profissional.

Art. 2°. A bolsa a que se refere o artigo 1° podera corresponder integral
ou apenas parcialmente ao valor cobrado pela instituicdo de ensino.

Art. 3° O requerimento serd dirigido ao Diretor da Escola Judicial,
contendo o nome do curso, com breve exposicdo do beneficio que o
investimento trara ao Tribunal na &rea de sua atuacéo.

Art. 4°, O candidato ao curso de poOs-graduacdo devera atender aos
seguintes requisitos para que se proceda a avaliacdo de viabilidade de sua
solicitacéo:

| — estar habiltado com a formacdo exigida para o0 curso,
demonstrando, posteriormente, o preenchimento dos critérios de sele¢éo
estabelecidos pela instituicdo ministrante;

Il — exercer atividades compativeis com o curso solicitado;

[l — estar, no minimo, a 4 (quatro) anos da implementacdo das
condi¢cbes para obtencdo da aposentadoria voluntéria, ou compulséria por
limite de idade;

IV — apresentar manifestacao favoravel da chefia imediata sobre a
frequéncia ao curso, quando houver incompatibilidade entre os horéarios de
expediente do servidor e 0 das aulas ou outras atividades do curso, que exija
a compensacao de horario prevista na Lei n® 8.112/90, art. 98, § 1°;

V — né&o ter sido punido disciplinarmente ha menos de dois anos e dia,
a contar da solicitacéo;

VI — néo ter sido reprovado por nota ou infrequiiéncia em curso de pos-
graduacéo anteriormente custeado pelo Tribunal;

VII — ter avaliagcéo igual ou superior a 90 pontos na ultima Avaliacdo de
Desempenho Individual;

VIIl — ndo estar afastado com fundamento nos arts. 93 a 96 da Lei n°
8.112/90 nem estar em gozo de licenca prevista no art. 81, Il a IV e VI e VIl da
mesma lei.
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Art. 5°. O Diretor da Escola, ad referendum do Conselho Consultivo,
definira os servidores aptos a serem contemplados com o investimento,
conforme disposto no artigo 4°.

8§ 1° Os candidatos habilitados deverdo, na sequéncia, submeter-se
aos critérios de admisséo da instituicdo de ensino, quando houver.

§ 2° Em qualquer hipétese, se o numero de selecionados superar o
numero de vagas, sera realizado sorteio.

8§ 3% O sorteio previsto no paragrafo anterior sera feito por setor do
Tribunal a ser oportunamente designado pela Presidéncia, com a presenca
de um representante, Juiz ou servidor, da Corregedoria Regional. A lista de
sorteados deverd contemplar, além do numero de vagas existentes, igual
guantidade de suplentes, para o caso de eventual desisténcia dos
selecionados primeiramente, ou de sua impossibilidade para frequentar o
curso. A ata correspondente sera, entdo, enviada ao Diretor da Escola
Judicial.

Art. 6°. O servidor compromete-se a:

| — ter, no minimo, 75% de presenca e cumprir todo o cronograma do
curso, respeitando os critérios institucionais quanto a avaliagdo e metodologia
propostas;

Il — arcar com os custos da dependéncia, se for o caso, em caso de
ndo-aprovagdo em alguma matéria do curso;

[l — comunicar a Escola Judicial, documentalmente, quaisquer fatos
gue necessitem de sua interferéncia;

IV — responsabilizar-se integralmente pelo trabalho de conclusdo do
curso, no prazo concedido pela instituicdo de ensino, sem prorrogacao.

Art. 7°. Os escolhidos deverao assinar o Termo de Compromisso
constante do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 8% Os servidores contemplados com o investimento deverao
permanecer no quadro do Tribunal por tempo igual ao da duracdo do curso,
acrescido de 2 (dois) anos, exceto se ressarcida a Unido do valor integral
investido.

8 1°. A contagem do tempo acrescido, constante do caput deste artigo,
ter4 inicio no primeiro dia apos findo o ultimo dia letivo do curso de pos-
graduacéao objeto do investimento.

§ 2° O valor do ressarcimento previsto no caput sera corrigido até a
data do afastamento do cargo pelo indice IGP-M, calculado pela Fundagéo
Getulio Vargas, ou 0 que vier a substitui-lo.

Art. 9° O servidor devera ressarcir a Unidao do valor do investimento
feito nas seguintes hipoteses:

| - exoneragéo, aposentadoria voluntaria ou demissdo durante o curso,
ou no prazo de permanéncia previsto no caput do art. 85

Il - reprovacdo por infreqiéncia ou pelo nao-atingimento da nota
minima exigida;
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Il - desisténcia imotivada.

Paragrafo unico. Para fins de corre¢do do valor de que trata o caput
do presente artigo, serdo observados os critérios estabelecidos no § 2°do art.
8°

Art. 10. O ressarcimento previsto no art. 8° ndo sera devido em caso
de aposentadoria por invalidez e de nomeacdo para o cargo de Juiz do
Trabalho Substituto na 42 Regiao.

Art. 11. O custeio da bolsa ao servidor sera feito diretamente por
repasse do Tribunal & instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. Quaisquer despesas relacionadas ao curso, tais
como de locomocédo e aquisicdo de material didatico em geral, correrdao as
expensas do servidor.

Art. 12. Séo deveres do servidor, apos a concluséo do curso:

| — entregar a Escola Judicial:

a) copia, em meio papel e em meio eletrbnico, do trabalho de
concluséo do curso, com a menc¢édo atribuida pela instituicdo de ensino, que
podera ser disponibilizado para conhecimento dos interessados;

b) copia autenticada do histérico escolar e do certificado de concluséo
do curso, ou documento que comprove a titulacao obtida;

c) relatério de avaliacdo do curso a respeito da sua qualidade, bem
como da instituicdo de ensino e do aproveitamento e da aplicabilidade do
contetdo do curso no Tribunal;

Il — disseminar, no ambiente de trabalho, dentro do possivel, o
conhecimento adquirido.

Paragrafo Unico. A disseminac¢do do conhecimento adquirido a que se
refere o inciso Il podera ser efetivada por meio de eventos internos, dentro do
seu horario de expediente, promovidos pela Escola Judicial ou pela Secédo de
Capacitacdo da Secretaria de Recursos Humanos, conforme critérios de
oportunidade e conveniéncia.

Art. 13. O Diretor da Escola Judicial decidird sobre as situagbes nao
previstas nesta Portaria.

Art. 14. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

JOAO GHISLENI FILHO
Juiz-Presidente do TRT da 42 Regiao
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ANEXO UNICO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO LATO SENSU PARA SERVIDORES
ESTAVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO NA 42 REGIAO, VIA ESCOLA
JUDICIAL

TERMO DE COMPROMISSO

| - SERVIDOR
Nome:

Cddigo do SOF:
Cargo:

Lotacao:

Il - OBJETO

Curso:

Carga Horaria:
Instituicdo Ministrante:
Inicio:

Previsdo de Término:
Valor do Investimento:

I - COMPROMISSO DO SERVIDOR

O(a) servidor(a) identificado(a) no item I, selecionado(a) para participar do
Programa de PoOs-Graduacao constante do item Il, declara que conhece os
termos da Portaria n°® 2.517/2008 da Presidéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido e se compromete a cumpri-los integralmente.

Porto Alegre,

SERVIDOR

(Portaria republicada no Diario Oficial do Estado em 11.06.2008, por ter
havido incorrecao na publicacéo de 06.06.2008.)



