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EMENTA: GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO.
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL. DESPEDIDA
ATENTATORIA AO DIREITO FUNDAMENTAL DE
LIBERDADE SINDICAL. Caso em que o empregado
com varios anos de trabalho na empresa é despedido
sem justa causa um més apds tomar posse como
membro titular do Conselho Fiscal do sindicato da sua
categoria profissional. Despedida flagrantemente
discriminatéria e que atenta contra as garantias do
livre exercicio da atividade sindical, consagradas no
direito internacional, na préopria Constituicdo da
Republica e na legislagdo infraconstitucional. N&o
bastassem as peculiaridades do caso concreto, é
imperiosa a lembranca de que antes do advento da
Constituicdo Federal de 1988 sequer era questionado
o direito de estabilidade proviséria ao membro do
Conselho Fiscal dos sindicatos, ja que se tratava de
inegavel cargo eletivo de representacdo sindical,
previsto em lei (CLT, art. 522). E inconcebivel, assim,
que o legislador constituinte de 1988 tenha alcado a
garantia do dirigente sindical ao patamar dos direitos
fundamentais e, em verdadeiro retrocesso, prevaleca
na jurisprudéncia interpretagdo restritiva que sequer
existia a época em que a garantia estava prevista so
na legislagao ordinaria. De qualquer modo, consoante
se infere da interpretagcao sistematica dos art. 8°, VI,
da CF e 522 e 543, §§ 3° e 4°, da CLT e da prépria
finalidade do direito assegurado, o cargo de membro
do Conselho Fiscal é considerado de representagao
sindical e estd abarcado pela garantia proviséria no



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ACORDAO
0068900-04.2009.5.04.0351 RO FI.2

emprego, revestindo-se de extrema importancia o
controle quanto a utilizagdo dos recursos econdmicos
de que dispde o sindicato. Recurso do reclamante ao
qual se da provimento para determinar a sua
reintegracdo no emprego, garantindo-se os direitos
trabalhistas relativos ao periodo compreendido desde
a despedida até a efetiva reintegracgéao.

VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO
interposto de sentenca proferida pelo MM. Juiz da 12 Vara do Trabalho de
Gramado, sendo recorrente JOAO SCHMITT e recorrido HOTEL LAJE
DE PEDRA S.A..

Inconformado com a sentenga das fls. 86-87, prolatada pela
Juiza do Trabalho Iris Lima de Moraes, o reclamante interpbe recurso
ordinario, fls. 89-92. Busca a reforma daquela quanto ao nao
reconhecimento da estabilidade proviséria e ao indeferimento da
reintegracéo no emprego e dos direitos decorrentes.

Com contrarrazbes tempestivas as fls. 95-99 (Lei 11.419/06,
art. 10, §§ 1° e 2°), os autos sdo remetidos a este Tribunal para
julgamento.

E o relatorio.

ISSO POSTO:

Garantia proviséria no emprego. Membro do Conselho Fiscal

O reclamante ndo se conforma com o julgamento de improcedéncia da
demanda, na qual busca o reconhecimento da estabilidade proviséria no
emprego em decorréncia da ocupagao do cargo de membro do Conselho
Fiscal do sindicato da sua categoria profissional. Expende o recorrente
argumentos relativos a expressividade da categoria e da abrangéncia
territorial do sindicato e a importadncia do Conselho Fiscal, invocando,
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ainda, a observancia do principio da razoabilidade e possivel afronta ao
principio de liberdade sindical, consagrado no art. 8° da Constituicao
Federal, ou mesmo a Convencdo 98 da OIT, art. 1°, a qual visa a
assegurar a protegao contra atos de nao discriminagao.

A julgadora de origem indeferiu as pretensdes ao fundamento de que o
direito previsto nos art. 543, § 3°, da CLT e 8°, inciso VIII, da Constituigao
Federal somente é assegurado ao ocupante de cargo de dire¢do ou de
representacdo, nao se estendendo ao membro do Conselho
Fiscal, cuja atuagdo esta limitada a fiscalizagdo financeira, em
conformidade com a OJ 365 da SDI-I do TST.

Examina-se.

Vé-se dos autos que o reclamante integrou a chapa eleita nas elei¢cdes
sindicais do dia 04.05.2009, tendo a sua empregadora sido devidamente
intimada do registro da candidatura, fl. 15, bem como do resultado das
elei¢des, fl. 20, dando conta de que o reclamante havia tomado posse
como membro efetivo do Conselho Fiscal da entidade. A comunicagéo foi
recebida pela reclamada no dia 05.05.2009. Exatamente um més depois,
no dia 06.06.2009, fl. 61, o reclamante, ndo obstante fosse empregado da
empresa desde 01.07.1993, foi despedido sem justa causa e sem
qualquer outro motivo aparente, quer de ordem técnica, econémica ou
disciplinar.

Ha presuncéo de que a despedida foi discriminatéria, decorrente Unica e
exclusivamente da eleicdo e posse para cumprimento do mandato
sindical, atitude da empregadora que atenta contra a liberdade sindical,
direito humano fundamental reconhecido internacionalmente.

Apenas para resgate da histéria deste direito fundamental, registra-se que
ja na época do final da primeira grande guerra, por ocasido da
Conferéncia de Paz de 1919, a embrionaria Conferéncia Internacional do
Trabalho da recém instalada OIT pelo Tratado de Versalhes, ja havia
relacionado os principios fundamentais do Direto do Trabalho, entre eles
o de associacao, reafirmando o principio de liberdade sindical e o de
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sindicalizagdo. Estes principios fundamentais foram reiterados quando,
em 1944, a Conferéncia da OIT, reunida na cidade de Filadélfia, nos
Estados Unidos da América, aprovou a “Declaracdo da Filadélfia”,
referente aos fins e objetivos da OIT, estabelecendo que a liberdade de
expressao e, frise-se, a liberdade de associagao, a de sindicalizacéo, sao
condigbes indispensaveis para o progresso da humanidade.” No ano
seguinte, os paises vitoriosos constituiram a Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), cuja Assembléia Geral, reunida em Paris, adotou, a 10 de
dezembro de 1948, a Declaragcdao Universal dos Direitos do Homem,
documento considerado como fonte de maxima hierarquia no mundo do
Direito?, e que consagrou, entre os direitos humanos fundamentais,
aquele de sindicalizagdo. No Pacto Internacional sobre Direitos Civis e
Politicos, de 1966, o previsto na alinea 2, in fine, do artigo 22, garantia o
direito de livre associagdo até mesmo aos integrantes dos 6érgéos
encarregados da repressdo, como membros das forgas armadas e da
policia.’

Vem de longa data, portanto, a preocupagdo dos organismos
internacionais com o direito a liberdade sindical, do qual deriva todas as
demais garantias inerentes a atividade sindical.

MARCOS KAUFMANN leciona que:

€ natural que se conceba a liberdade sindical como o fim
ultimo e primodial, ou, ainda, como o bem juridico maior que
vincula toda a normatizagdo da atividade sindical, que é aquela
em que mais facilmente se processam as expressdes da
vontade coletiva, respaldada que é pelo art. 5°, incisos XVII,
XV, XIX, XX e XXI; bem como pelo paradoxal art. 8° e
incisos, da Constituicdo Federal, que, em tempos

' KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Das Praticas Anti-sindicais as Praticas Anti-
representativas. Editora LTr, S&o Paulo, setembro de 2005, p. 120.

2 SUSSEKIND, Arnaldo. In Direito Sindical Brasileiro, Estudos em homenagem a Arion
Sayao Romita — coordenagéo de Ney Prado. Artigo “Os Direitos Sindicais nos Tratados
Internacionais”. Editora LTr, Sao Paulo, 1998, p. 77.

3 COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmacao Historica dos Direitos Humanos. Editora
Saraiva, VI Edicao, 2008, p. 319.
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supostamente democraticos, resguarda o principio da
unicidade sindical imposto em épocas sombrias outras,
autoritarias.*

A liberdade sindical, assim, engloba duas conotac¢des distintas e
interligadas: (1) a liberdade individual de formar e aderir a um sindicato e
(2) a liberdade de agéo do sindicato.® E evidente que a liberdade de agéo
do sindicato pressupde que seus dirigentes possuam garantia contra a
despedida arbitraria e discriminatoria, tal como aquela que atingiu o ora
recorrente, pois, do contrario, 0 maximo que havera sera um arremedo de
liberdade sindical.

As Convencbes 98 e 135 da Organizacado Internacional do Trabalho,
ambas em vigor no Brasil, por sua vez, estabelecem o direito ao exercicio
da liberdade sindical, quer de filiacdo, quer do exercicio de atividades
sindicais, protegendo-o contra quaisquer atos discriminatérios. Dispde o
art. 1° da Convencgao 98:

Artigo 1°

1. Os trabalhadores gozarao de adequada protecéo contra atos
de discriminagdo com relagao a seu emprego.

2. Essa protecao aplicar-se-a especialmente a atos que visem:

a) sujeitar o emprego de um trabalhador a condicdo de que néo
se filie a um sindicato ou deixe de ser membro de um sindicato;

b) causar a demissdo de um trabalhador ou prejudica-lo de
outra maneira por sua filiagdo a um sindicato ou por sua
participacdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho
ou, com o consentimento do empregador, durante o horario de
trabalho.

* KAUFMANN, Marcus de Oliveira. Ob. cit., p. 117.

5 LOBO, Eugenio Haddock. e LEITE, Julio César do Prado. Comentarios a Constituigdo
Federal. Coordenagao de BOMFIM, B. Calheiros. Edi¢des Trabalhistas, Rio de Janeiro-
RJ, 1989, p. 258.
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Ja a Convencgao 135, no seu art. 1°, dispde:

Os representantes dos trabalhadores na empresa devem ser
beneficiados com uma protecao eficiente contra quaisquer
medidas que poderiam vir a prejudica-los, inclusive o
licenciamento, e que seriam motivadas por sua qualidade ou
suas atividades como representantes dos trabalhadores, sua
filiacdo sindical, ou participagdo em atividades sindicais,
conquanto ajam de acordo com as leis, convengdes coletivas
ou outros arranjos convencionais vigorando.

No caso dos presentes autos, ndo constitui duvida sequer razoavel de
que o reclamante foi dispensado unicamente em razéo da participagao no
sindicato ou em atividades sindicais, evidenciando o carater
discriminatério da sua despedida, atentando contra o exercicio da
liberdade sindical como direito humano fundamental.

Aléem das normas de direito internacional ja citadas, que integram o
ordenamento juridico nacional, também a legislagcado patria da respaldo a
pretensdo do reclamante, conforme artigos 8°, VIII, da CF e 543, § 3°, da
CLT, os quais assim prescrevem:

CF, art. 8°. E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte: (...) VIIl — é vedada a dispensa do
empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura
a_cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito,
ainda que suplente, até um ano apdés o final do mandato,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei. (sublinha-
se)

(...)

CLT, art. 543, § 3° Fica vedada a dispensa do empregado
sindicalizado ou associado, a partir do momento do registro
de sua candidatura a_cargo de direcdo ou representacdo

de entidade sindical ou de associacdo profissional, até 1
(um) ano apds o final do seu mandato, caso seja eleito,
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inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave
devidamente apurada nos termos desta Consolidacao.
(sublinha-se)

Os art. 522, caput, e 543, § 4°, da CLT, de seu lado, terminam por conferir
contornos precisos a garantia:

Art. 522. A administragdo do sindicato sera exercida por
uma diretoria constituida, no maximo, de sete e, no
minimo, de trés membros e de um conselho fiscal
composto de trés membros, eleitos esses 6rgéos pela

assembléia geral. (sublinha-se)

(..)

Art. 543, § 4° Considera-se cargo de direcdo ou de

representacido sindical aquele cujo exercicio ou indicacdo

decorre de eleicdo prevista em lei. (sublinha-se)

Como se infere a partir de uma interpretagao sistematica dessas normas,
parece evidente que o cargo de membro do Conselho Fiscal é
considerado, sim, de representacdo sindical, estando o seu exercicio
atrelado a eleicao prevista na propria CLT. Essa conclusdo também se
extrai da finalidade para a qual foi criada a garantia proviséria no emprego
do art. 543, § 3° da CLT, posteriormente erigida a condigdo de direito
fundamental constitucionalmente assegurado (CF, art. 8°, VIII): a protecao
do emprego daquele trabalhador que se entrega a defesa dos interesses
da sua classe profissional, evitando que forgcas patronais contrarias a esse
objetivo utilizem a despedida imotivada como instrumento de refreamento
de possiveis melhorias das condi¢cdes de trabalho.

O membro do Conselho Fiscal, ainda que este tenha a sua competéncia
limitada a fiscalizacdo da gestao financeira do sindicato (CLT, art. 522, §
2°), insere-se nesse contexto de representatividade, porquanto no seu
ambiente de trabalho €& reconhecido, entre os colegas, como dirigente
sindical, tendo participacdo decisiva na vida da entidade, pois € quem
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fiscaliza e controla a utilizacdo de todos os recursos econémicos da
entidade e que advém do bolso dos proprios trabalhadores.

Por essas razbes, alias, nao se partilha do entendimento firmado na OJ
365 da SDI-1 do TST, no qual se promove hermenéutica contraria a
prépria histéria da garantia assegurada ao dirigente sindical no Brasil,
como também ao rol de garantias internacionalmente concebidas para
assegurar o livre exercicio da atividade sindical.

A propésito, ndo bastasse as peculiaridades do caso concreto, €
imperiosa a lembranga de que antes do advento da Constituicdo Federal
de 1988 sequer era questionado o direito de estabilidade proviséria ao
membro do Conselho Fiscal dos sindicatos, ja que se tratava de inegavel
cargo eletivo de representacéo sindical, previsto em lei (CLT, art. 522). E
inconcebivel, assim, que o legislador constituinte de 1988 tenha algado a
garantia do dirigente sindical ao patamar dos direitos fundamentais e, em
verdadeiro retrocesso, prevalega na jurisprudéncia interpretacao restritiva
que sequer existia a época em que a garantia estava prevista sé na
legislagao ordinaria.

A prevalecer o entendimento constante da OJ 365 da SDI-I do TST,
pergunta-se, entdo, qual trabalhador tera a necessaria coragem de
integrar uma chapa para concorrer ao Conselho Fiscal dos sindicatos,
sabendo-se que ainda € comum, no Brasil, atitudes de discriminacdo ao
trabalhador que participa de atividades sindicais? Como ficam as eleicbes
e a entidade sindical que tiver os membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal despedidos arbitrariamente?

Por fim, no caso, cumpre reconhecer que a administracdo eleita do
sindicato, conforme comunicados, editais e ata das fls. 15-21 (cinco
membros da Diretoria e trés membros do Conselho Fiscal, além dos
respectivos suplentes) observou o limite estabelecido no art. 522 da CLT.

Entende-se, assim, que a despedida do reclamante em 05.06.2009, é
nula, assistindo razdo ao empregado ao buscar a sua reintegragdo no
emprego e o direito aos salarios e as demais vantagens do periodo.
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Diante desse quadro, da-se provimento ao recurso do reclamante para
condenar a reclamada a reintegra-lo no emprego e a pagar indenizagao
compreendendo os salarios do periodo que foi desde a despedida até a
efetiva reintegragdo, como se trabalhando estivesse, computando-se o
tempo de servigo para todos os fins legais, assim como a recolher o
FGTS incidente sobre essas parcelas. O cOmputo do tempo de servigo e
as parcelas salariais deferidas ja compreendem o direito as gratificagdes
natalinas e férias. Evitando-se o enriquecimento sem causa por parte do
empregado, é autorizada, unicamente, a deducao dos valores pagos pela
reclamada a titulo de aviso-prévio, férias com um tergo e gratificagcao
natalina (inclusive média de remuneracao variavel), conforme termo de
resilicdo contratual da fl. 74, comprovante de depdsito da fl. 78 e ata de
audiéncia da fl. 79, além da indenizagdo compensatéria de 40% do FGTS.
Nao ha incidéncia previdenciarias e fiscais, uma vez que o montante
devido ao reclamante sera pago a titulo indenizatério.

Ante o exposto,
ACORDAM os Magistrados integrantes da 8% Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido: Por
unanimidade, dar provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar a reclamada a reintegra-lo
no emprego, a pagar indenizagdo compreendendo os
salarios da despedida até a efetiva reintegracéo, como
se trabalhando estivesse, computando-se o periodo
de afastamento como de tempo de servico para todos
os fins legais, assim como a recolher o FGTS
incidente sobre essas parcelas, autorizando-se a
deducgado dos valores pagos a titulo de aviso-prévio,
férias com um tergo, gratificacdo natalina e
indenizagdo compensatéria do FGTS. Os valores
devidos serdao apurados em liquidacdo de sentenca
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com acréscimo de juros de mora e de corregcao
monetaria na forma legal. Custas de R$ 300,00
(trezentos reais), calculadas sobre o valor de R$
15.000,00 (quinze mil reais), ora arbitrado a
condenacao, pela reclamada.

Intimem-se.

Porto Alegre,

JUIZ CONVOCADO WILSON CARVALHO DIAS
Relator



