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Curso de Recursos no Processo do Trabalho
Turma 04 - Porto Alegre

Realizacdo em parceria com a ros
Fundacé&o Escola da Magistratura do Trabalho Fundagao Escol

Ma Manicreatir

Dias 21, 25 e 28707
Professor:

Desembargador Federal do Trabalho Hugo Carlos Scheuermann

. Programa
. Informac6es Gerais

. Programa
. NOGOES GERAIS — REMEDIOS PROCESSUAIS IMPUGNATIVOS

. INTRODUCAO
2.1 — HISTORICO.
2.2 — O NOVO PROCESSO CIVIL X SISTEMA RECURSAL BRASILEIRO

. CONCEITO DE RECURSO

. PRINCIPIOS RECURSAIS - PRINCIPAIS
4.1 - O DUPLO GRAU DE JURISDICAOQ.
4.2 — PRINCIPIO DA CONCENTRACAO (ou irrecorribilidade das decisdes interlocutérias).
4.3 — PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE (TB denominado de principio da singularidade ou unicidade
recursal).
4.4 - PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE (TB denominado, principio da conversibilidade) e PRINCIPIO DA
VARIABILIDADE.
4.4.1 — PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE
4.4.2 — PRINCIPIO DA VARIABILIDADE
4.5 — PRINCIPIO NON REFORMATIO IN PEJUS
4.6 — PRINCIPIO DA VOLUNTARIEDADE
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5. PRINCIPAIS EFEITOS DOS RECURSOS.
5.1 — EFEITO DEVOLUTIVO.
5.2 — EFEITO SUSPENSIVO.
5.3 — EFEITO EXPANSIVO (TB denominado “extensivo”).
5.4 — EFEITO TRANSLATIVO
5.5 — EFEITO SUBSTITUTIVO

6 — PRESSUPOSTOS RECURSAIS GENERICOS.
6.1 — PRESSUPOSTOS RECURSAIS SUBJETIVOS.
6.1.1 — LEGITIMACAO.
6.1.2 — INTERESSE.
6.2 — PRESSUPOSTOS RECURSAIS OBJETIVOS
6.2.1 — RECORRIBILIDADE DO ATO
6.2.2 — REGULARIDADE FORMAL DO ATO
6.2.3 — ADEQUACAO
6.2.4 — TEMPESTIVIDADE
6.2.5 — REPRESENTACAQ
6.2.6 — PREPARO (DEPOSITO PECUNIARIO E CUSTAS)
6.2.6.1 — CUSTAS
6.2.6.2 - DEPOSITO RECURSAL
6.2.6.3 - DISPENSA DO PREPARO
6.2.6.4 - JURISPRUDENCIA SEDIMENTADA

7 - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE E O ART. 557 DO CPC
8 - JUNTADA DE DOCUMENTOS
9 - REMESSA EX OFFICIO

10. RECURSOS EM ESPECIE
10.0 - ORGANIZACAO JUDICIARIA — JUSTICA DO TRABALHO
10.1 — RECURSO ORDINARIO
10.1.1 — Denominagao.
10.1.2 — Cabimento
10.1.2.1 — Das decis6es de primeiro grau
10.1.2.2 — Das decisfes dos graus superiores.
10.1.2.3 — Das decisGes proferidas procedimento sumario (Lei 5584/70, art. 2°, 88 3° e 4°)

10.1.2.4 — Das decisGes proferidas procedimento sumarissimo
10.1.3 - Devolutibilidade

10.1.4 — Tramitacdo do Recurso Ordinario.



10.2 — AGRAVO DE PETICAO
10.2.1 — Cabimento
10.2.2 — Pressuposto de admissibilidade especifico do Agravo de Peticéo.
10.2.3 — Efeitos.
10.2.4 — Preparo
10.2.5 — Procedimento
10.3 — AGRAVO DE INSTRUMENTO
10.3.1 - Cabimento
10.3.2 — Efeitos
10.3.2 — Processamento
10.4 — AGRAVO REGIMENTAL
10.4.1 — Cabimento
10.4.2 — Efeitos
10.4.3 — Procedimento
10.4.4 — AGRAVO (inominado)
10.5 — RECURSO DE REVISTA
10.5.1 — Introducéo
10.5.2 — Pressupostos de admissibilidade
10.5.2.1 — Pressupostos Genéricos.

10.5.2.2 — Pressupostos Especificos.

a) Decisdo Proferida em Grau do Recurso Ordinario em Dissidios Individuais.

b) Prequestionamento
c) Reexame de fatos e provas
d) Transcendéncia da causa

10.5.2.3 — Cabimento do Recurso de Revista.

a) Divergéncia Jurisprudencial na Interpretacdo da Lei Estadual, Convencédo Coletiva,
Acordo Coletivo, Sentenga Normativa ou Regulamento de Empresa.

b) Violacdo de Literal Dispositivo de Lei Federal ou afronta direta e literal & Constituicdo

Federal.
10.5.2.4 — Efeitos do Recurso de Revista
10.5.2.5 — Procedimento
10.6 — RECURSO DE EMBARGOS NO TST
10.6.1 — EMBARGOS INFRINGENTES
10.6.2 — EMBARGOS DE DIVERGENCIA
10.7 - RECURSO EXTRAORDINARIO EM MATERIA TRABALHISTA.
10.7.1 — Natureza Juridica.
10.7.2 — Cabimento
10.7.3 — Pressupostos de Admissibilidade



10.7.4 — Efeitos.

10.7.5 — Prazo e Processamento.
10.8 — RECURSO ADESIVO
10.9 — PEDIDO DE REVISAO

11 — EMBARGOS DE DECLARACAO
11.1 — Natureza juridica.
11.2 — Correcgao de Erro Material e Embargos de Declaracédo
11.2.1. Correcéo de Erro Material
11.2.2. Embargos de declaracéo
a) Obscuridade
b) Contradicdo
b) Omisséo
c) Manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.
11.2.3 — Efeitos dos Embargos de Declaragdo

11.2.4 — Embargos Protelatérios

3. Informacgdes Gerais

Professor: Desembargador Federal do Trabalho Hugo Carlos Scheuermann

Datas e Horarios: 21/07, segunda-feira, das 8h30min as 12h30min e
das 13h30min as 17h30min

25/07, sexta-feira, das 8h30min as 12h30min e
das 13h30min as 17h30min

28/07, segunda-feira, das 8h30min as 12h30min e
das 13h30min as 17h30min
Periodo do curso: 30 horas-aula
Local: Auditério Ruy Cirne Lima - Av. Praia de Belas, 1432, Prédio IlI,
bairro Menino Deus, Porto Alegre. (ver mapa)
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Auditorio Ruy Cirne Lima
Av. Praia de Belas, 1432 — Predio 111, Bairro Menino Deus, Porto Alegre.

rd

[l | 1 R B
(| II 1l i i O Gravass;
T [i-] I: I| 8 n
'E'. lrl | I|I g % R Cel
] f o el
E -I.E [ r'3 Andre Beln
._._.—E'r'-—. v R | =R Dezg
(=] F"rﬁr‘.lga O[] s5ele De Junhg
Fo— E T e Al ]'pl-ran 5
= T e e
a‘ a o w ____—:::::_
d g =pL = X
3 |' o da R : I
= 8 <& Mz'—’;'rfﬂ Dias 4. a
= "= fry Sm il
T N e
\ R Ceci 3 RGen 8|
1 reles! [ a3 Z .
I.I ul II e | AV Ganzs ; idwey EIR Gen. Caldwel _ (},
|I |I IIl I| F Pery Machadn TF?L:-HI‘D T-:rl /1 ;
I I [ | ) I-Il'_."
|| | 1: II II R Ve, Do HEF\"E’[ | | I.r _‘I -.R
II |' ,.' ’ || RVsc.pg HEWar.'&.-';I e//f.___..__..ma”-'sau
- ,I ,l I I| I R Bl?tirﬂ;igp o { |{..__- LE-:T_'- _?L +
[ { | |"|:I "'RB ."II.' =
r -'I.'I L :3'? RCar; Rodoify Gomes- o ?,_-| >iafogo d Eh -|t 1-.
// | P o
it IR RUnguaia, g 8 ?.%' o
£y II (e R Joge Fraﬂl:l'scp = w 2 o
f [ 1 :i? Larte Junipe = = 2 +
LS l. s R Rartaa 3 H Bk 4

/(e ESCOLA
- e JUDICIAL


http://www1.trt4.jus.br/portal/page/portal/Internet/Home/Institucional/EscolaJudicial/Eventos�

	Curso de Recursos no Processo do Trabalho
	Turma 04  - Porto Alegre
	                                                        Realização em parceria com a  
	                            Fundação Escola da Magistratura do Trabalho 


	Dias 21, 25 e 28/07
	 Desembargador Federal do Trabalho Hugo Carlos Scheuermann


	1. Programa
	___________________________________________________________
	1. Programa
	3. Informações Gerais

