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DECRETOS LEGISLATIVOS]I

01. DECRETO LEGISLATIVO N° 61, DE 18 DE ABRIL DE 2006, CONGRESSO NACIONAL (DOU 19.04.2006, Secéo 1,
p. 02)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente do Senado Federal, nos termos do art. 48, inciso XXVIII, do

Regimento Interno, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 61, DE 2006(*)

Aprova os textos da Convencdo n° 167 e da Recomendagdo n® 175 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre a Seguranca e Saude na

Construgdo, adotadas em Genebra, em 20 de junho de 1988 pela 75* Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam aprovados os textos da Convencédo n° 167 e da Recomendagdo n° 175 da Organizacéo Internacional do Trabalho sobre a Seguranca e

Salde na Construcdo, adotadas em Genebra, em 20 de junho de 1988 pela 752 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho.

Paréagrafo Unico. Ficam sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo das referidas Convencéo e

Recomendacéo, bem como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do inciso | do art. 49 da Constituicdo Federal, acarretem encargos ou

COMPromissos gravosos ao patrimdnio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 18 de abril de 2006.

Senador RENAN CALHEIROS
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Presidente do Senado Federal
(*) Os textos da Convencéo e da Recomendacéo acima citados estdo publicados no DSF de 19/01/2006.

02. DECRETO LEGISLATIVO N° 62, DE 18 DE ABRIL DE 2006, CONGRESSO NACIONAL (DOU 19.04.2006, Secéo 1,
p. 02)

Faco saber que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente do Senado Federal, nos termos do art. 48, inciso XXVIII, do

Regimento Interno, promulgo o seguinte

DECRETO LEGISLATIVO N° 62, DE 2006(*)

Aprova os textos da Convencédo n° 176 e da Recomendacdo n° 183, da Organizagdo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e Saide nas Minas,

adotadas em Genebra, em 22 de junho de 1995.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Ficam aprovados os textos da Convencéo n® 176 e da Recomendagdo n® 183, da Organizacéo Internacional do Trabalho, sobre Seguranca e

Saude nas Minas, adotadas em Genebra, em 22 de junho de 1995.

Paréagrafo Unico. Ficam sujeitos & aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer atos que possam resultar em revisdo das referidas Convencédo e

Recomendacéo, bem como quaisquer ajustes complementares que, nos termos do inciso | do art. 49 da Constituicdo Federal, acarretem encargos ou

COMPromissos gravosos ao patrimdnio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 18 de abril de 2006.

Senador RENAN CALHEIROS

Presidente do Senado Federal

(*) O textos da Convencéo e da Recomendacéo acima citados estdo publicados no DSF de 19/01/2006.

PORTARIASI

03. PORTARIA N° 158, DE 10 DE ABRIL DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (DOU 17.04.06, Secéo
I, pp. 80/89). Altera a reda¢@o da Norma Regulamentadora n° 29.

A SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, no

uso de suas atribuicdes legais, resolvem:

Art. 1° Alterar a Norma Regulamentadora n°® 29 — Seguranca e Saude no Trabalho Portuario, aprovada pela Portaria n°® 53, de 1997, que passa a

vigorar na forma do disposto no Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Secretaria de Inspecao do Trabalho

RINALDO MARINHO COSTA LIMA

Diretor do Departamento de Seguranca

e Saude no Trabalho

ANEXO

NR-29

NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO

29.1 DISPOSICOES INICIAIS

29.1.1 Objetivos

Regular a protegao obrigatoria contra acidentes e doencas profissionais, facilitar os primeiros socorros a acidentados e alcangar as melhores condigdes

possiveis de seguranca e salide aos trabalhadores portudrios.

29.1.2 Aplicabilidade

As disposicOes contidas nesta NR aplicam-se aos trabalhadores portuarios em operagdes tanto a bordo como em terra, assim como aos demais

trabalhadores que exercam atividades nos portos organizados e instalagdes portuérias de uso privativo e retroportuérias, situados dentro ou fora da

area do porto organizado.

29.1.3 Definicdes

Para os fins desta Norma Regulamentadora, considera-se:

a) Terminal Retroportuario

E o terminal situado em zona contigua & de porto organizado ou instalagio portuaria, compreendida no perimetro de cinco quilémetros dos limites da

zona primaria, demarcada pela autoridade aduaneira local, no qual sdo executados os servigos de operacdo, sob controle aduaneiro, com carga de

importacdo e exportacdo, embarcadas em contéiner, rebogue ou semi-reboque.

b) Zona Primaria

E a 4rea alfandegada para a movimentagdo ou armazenagem de cargas destinadas ou provenientes do transporte aquaviario.

¢) Tomador de Servico

E toda pessoa juridica de direito publico ou privado que, ndo sendo operador portuario ou empregador, requisite trabalhador portuario avulso.

d) Pessoa Responsavel

E aquela designada por operadores portuarios, empregadores, tomadores de servigo, comandantes de embarcagdes, Orgéo Gestor de Mao de Obra -

OGMO, sindicatos de classe, fornecedores de equipamentos mecanicos e outros, conforme 0 caso, para assegurar 0 cumprimento de uma ou mais

tarefas especificas e que possuam suficientes conhecimentos e experiéncia, com a necessaria autoridade para o exercicio dessas fungdes.

29.1.4 Competéncias

29.1.4.1 Compete aos operadores portuarios, empregadores, tomadores de servigo e OGMO, conforme o caso:

a) cumprir e fazer cumprir esta NR no que tange a prevencao de riscos de acidentes do trabalho e doengas profissionais nos servicos

portudrios;

b) fornecer instalagfes, equipamentos, maquinarios e acessorios em bom estado e condig¢Oes de seguranca, responsabilizando-se pelo correto uso;

c) zelar pelo cumprimento da norma de seguranca e satde nos trabalhos portuérios e das demais normas regulamentadoras expedidas pela Portaria

MTb n.° 3.214/78 e alteracOes posteriores.

29.1.4.2 Compete a0 OGMO ou ao empregador:

a) proporcionar a todos os trabalhadores formagéao sobre seguranca, satde e higiene ocupacional no trabalho portuario, conforme o previsto nesta NR;

b) responsabilizar-se pela compra, manutencdo, distribui¢do, higienizacéo, treinamento e zelo pelo uso correto dos Equipamentos de Protecdo

Individual - EPI e Equipamentos de Protecéo Coletiva - EPC, observado o disposto na NR-6;

c) elaborar e implementar o Programa de Prevengéao de Riscos Ambientais - PPRA no ambiente de trabalho portuério, observado o disposto na NR-9;
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d) elaborar e implementar o Programa de Controle Médico em Satde Ocupacional - PCMSO abrangendo todos os trabalhadores portuarios, observado
o disposto na NR-7.

29.1.4.3 Compete aos trabalhadores:

a) cumprir a presente NR, bem como as demais disposicdes legais de seguranca e satde do trabalhador;

b) informar ao responsavel pela operacdo de que esteja participando, as avarias ou deficiéncias observadas que possam constituir risco para o
trabalhador ou para a operagéo;

c) utilizar corretamente os dispositivos de seguranca - EP1 e EPC, que lhes sejam fornecidos, bem como as instalagdes que Ihes forem destinadas.
29.1.4.4 Compete as administragdes portudrias, dentro dos limites da &rea do porto organizado, zelar para que os servigos se realizem com
regularidade, eficiéncia, seguranga e respeito ao meio ambiente.

29.1.5 Instrucdes Preventivas de Riscos nas Operagdes Portuérias

29.1.5.1 Para adequar os equipamentos e acessorios necessarios a manipulacdo das cargas, os operadores portuarios, empregadores ou tomadores de
servico, deverdo obter com a devida antecedéncia o seguinte:

a) peso dos volumes, unidades de carga e suas dimensdes;

b) tipo e classe do carregamento a manipular;

c) caracteristicas especificas das cargas perigosas a serem movimentadas ou em transito.

29.1.6 Plano de Controle de Emergéncia - PCE e Plano de Ajuda Mutua - PAM

29.1.6.1 Cabe a administracdo do porto, a0 OGMO e empregadores, a elaboragdo PCE, contendo agdes coordenadas a serem seguidas nas situacoes
descritas neste subitem e compor com outras organizagdes o PAM.

29.1.6.2 Devem ser previstos 0s recursos necessarios, bem como linhas de atuagfo conjunta e organizada, sendo objeto dos planos as seguintes
situaces:

a) incéndio ou exploséo;

b) vazamento de produtos perigosos;

¢) queda de homem ao mar;

d) condigdes adversas de tempo que afetem a seguranca das operagdes portuarias;

e) poluicéo ou acidente ambiental;

f) socorro a acidentados.

29.1.6.3 No PCE e no PAM, deve constar o estabelecimento de uma periodicidade de treinamentos simulados, cabendo aos trabalhadores indicados
comporem as equipes e efetiva participacéo.

29.2 ORGANIZAGCAO DA AREA DE SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO PORUARIO

29.2.1 Servico Especializado em Seguranga e Saude do Trabalhador Portuario - SESSTP.

29.2.1.1 Todo porto organizado, instalagdo portudria de uso privativo e retroportudria deve dispor de um SESSTP, de acordo com o dimensionamento
minimo constante do Quadro I, mantido pelo OGMO, OGMO e empregadores ou empregadores conforme o caso,

atendendo todas as categorias de trabalhadores.

29.2.1.1.1 O custeio do SESSTP sera dividido proporcionalmente de acordo com o nimero de trabalhadores utilizados pelos operadores portuarios,
empregadores, tomadores de servico e pela administragdo do porto, por ocasido da arrecadagdo dos valores relativos a remuneracéo dos trabalhadores.
29.2.1.1.2 Os profissionais integrantes do SESSTP deverdo ser empregados do OGMO ou empregadores, podendo ser firmados convénios entre os
terminais privativos, os operadores portuérios e administragdes portuarias, compondo com seus profissionais 0 SESSTP local, que devera ficar sob a
coordenagdo do OGMO.

29.2.1.1.3 Nas situagdes em que 0 OGMO ndo tenha sido constituido, cabe ao responsavel pelas operagdes portuarias o cumprimento deste subitem,
tendo, de forma analoga, as mesmas atribuicdes e responsabilidade do OGMO.

29.2.1.2 O SESSTP deve ser dimensionado, conforme o caso, de acordo com os seguintes fatores:

a) no caso do OGMO, pelo resultado da divisdo do nimero de trabalhadores portuérios avulsos escalados no ano civil anterior, pelo nimero de dias
efetivamente trabalhados;

b) nos demais casos pela média mensal do nimero de trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio no ano civil anterior.

29.2.1.2.1 Nos portos organizados e instalagBes portuarias de uso privativo em inicio de operacdo, o dimensionamento tera por base

0 nimero estimado de trabalhadores a serem tomados no ano.

Quadro | — Dimensionamento minimo do SESST

Profissionais especializados NUmeros de Trabalhadores

20 - 250 251 - 750 751-2000 2001 - 3500
Engenheiro de Seguranga -- 01 02 03
Técnico de Seguranca 01 02 04 11
Médico do Trabalho - 01* 02 03
Enfermeiro do Trabalho - - 01 03
Auxiliar Enf. do Trabalho 01 01 02 04

* horério parcial 3 horas.

29.2.1.2.2 Acima de 3500 (trés mil e quinhentos) trabalhadores para cada grupo de 2000 (dois mil) trabalhadores, ou fragdo acima de 500, havera um
acréscimo de 01 profissional especializado por fungéo, exceto no caso do Técnico de Seguranca do Trabalho, no qual haverd um acréscimo de trés
profissionais.

29.2.1.2.3 Os profissionais do SESSTP devem cumprir jornada de trabalho integral, observada a exce¢do prevista no Quadro I.

29.2.1.3 Compete aos profissionais integrantes do SESSTP:

a) realizar, com acompanhamento de pessoa responsavel, a identificacdo das condi¢Bes de seguranca nas operacdes portudrias — a bordo da
embarcacédo, nas areas de atracacdo, patios e armazéns - antes do inicio das mesmas ou durante sua realizagdo conforme o caso, priorizando as
operacBes com maior vulnerabilidade para ocorréncias de acidentes, detectando os agentes de riscos existentes, demandando as medidas de seguranca
para sua imediata eliminag&o ou neutralizacdo, para garantir a integridade do trabalhador;

b) registrar os resultados da identificacdo em relatério a ser entregue a pessoa responsavel;

c) realizar analise imediata e obrigatéria - em conjunto com o 6rgao competente do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - dos acidentes em que
haja morte, perda de membro, fungéo orgénica ou prejuizo de grande monta, ocorrido nas atividades portudrias.

d) as atribuicOes previstas na NR-4 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT), observados 0s
modelos de mapas constantes do anexo I.

29.2.1.4 O SESSTP disposto nesta NR devera ser registrado no érgéo regional do MTE.

29.2.1.4.1 O registro devera ser requerido ao 6rgao regional do MTE, devendo conter os seguintes dados:

a) 0 nome dos profissionais integrantes do SESSTP;

b) nimero de registro dos componentes do SESSTP nos respectivos conselhos profissionais ou rgdos competentes;
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¢) o nimero de trabalhadores portuérios conforme as alineas “a ou “b”do subitem 29.2.1.2;

d) especificagdo dos turnos de trabalho do(s) estabelecimento(s);

e) horario de trabalho dos profissionais do SESSTP;

29.2.2 Comisséo de Prevencéo de Acidentes no Trabalho Portuario — CPATP

29.2.2.1 O OGMO, os empregadores e as instalagdes portuarias de uso privativo, ficam obrigados a organizar e manter em funcionamento a CPATP.
29.2.2.2 A CPATP tem como objetivo observar e relatar condi¢Ges de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar ou
neutralizar os riscos existentes, bem como discutir os acidentes ocorridos, encaminhando ao SESSTP, ao OGMO ou empregadores, o resultado da
discussdo, solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes e ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a prevengao de acidentes.
29.2.2.3 A CPATP sera constituida de forma paritaria, por trabalhadores portuarios com vinculo empregaticio por tempo indeterminado e avulso e por
representantes dos operadores portuérios, empregadores e/ou OGMO, dimensionado de acordo com o Quadro Il.

29.2.2.4 A duragdo do mandato sera de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicéo.

29.2.2.5 Haverad na CPATP tantos suplentes quantos forem os representantes titulares, sendo a supléncia especifica de cada titular.

29.2.2.6 A composicdo da CPATP obedeceré a critérios que garantam a representacdo das atividades portuarias com maior potencial de risco e
ocorréncia de acidentes, respeitado o dimensionamento minimo do quadro I1.

Quadro Il — Dimensionamento minimo da CPATP

N° médio de 20a50 51 a100 101a500 | 501a1.000 1.001 2.001 5.001 Acima de
trabalhadores a a a 10.000 a
2.000 5.000 10.000 cada grupo
de 2.500
acrescentar
N° de 01 02 04 06 09 12 15 02
Representantes
Titulares do
empregador
N° de 01 02 04 06 09 12 15 02
Representantes
Titulares dos
trabalhadores

29.2.2.7 A composicdo da CPATP sera proporcional ao nimero médio do conjunto de trabalhadores portuérios utilizados no ano anterior.

29.2.2.8 Os representantes dos trabalhadores na CPATP, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto.

29.2.2.9 Assumirdo a condicdo de membros titulares os candidatos mais votados, observando-se os critérios dos subitens 29.2.2.6 € 29.2.2.7.

29.2.2.10 Em caso de empate, assumira o candidato que tiver maior tempo de servigo no trabalho portuario.

29.2.2.11 Os demais candidatos votados assumirdo a condicdo de suplentes, obedecendo a ordem decrescente de votos recebidos, observando o
disposto no item 29.2.2 e subitens.

29.2.2.12 A eleicdo deve ser realizada durante o expediente, respeitados os turnos, devendo ter a participagdo de, no minimo, metade mais um do
ntmero médio do conjunto dos trabalhadores portuérios utilizados no ano anterior, obtido conforme subitem 29.2.1.4 desta NR.

29.2.2.13 Organizada a CPATP, a mesma deve ser registrada no 6rgao regional do MTE, até 10 (dez) dias ap6s a eleicéo, instalacéo e posse.

29.2.2.14 O registro da CPATP deve ser feito mediante requerimento ao Delegado Regional do Trabalho, acompanhado de cépia das atas de eleigdo,
instalacéo e posse, contendo o calendario anual das reunides ordinarias da CPATP, constando dia, més, hora e local de realizagdo das mesmas.
29.2.2.15 O OGMO, os empregadores e/ou as instalagdes portudrias de uso privativo designardo dentre os seus representantes titulares o presidente da
CPATP que assumira o primeiro ano do mandato.

29.2.2.15.1 Os trabalhadores titulares da CPATP elegerdo, dentre os seus pares o vice-presidente, que assumird a presidéncia no segundo ano do
mandato.

29.2.2.15.2 O representante dos empregadores ou dos trabalhadores, quando ndo estiver na presidéncia, assumira as fungdes do vice-presidente.
29.2.2.16 No impedimento eventual ou no afastamento temporario do presidente, assumira as suas fungdes o vice-presidente. No caso de afastamento
definitivo, os empregadores ou trabalhadores, conforme o caso, indicardo o substituto em até 2 (dois) dias Uteis,

obrigatoriamente entre os membros da CPATP.

29.2.2.17 A CPATP terd um secretario e seu respectivo substituto que serdo escolhidos, de comum acordo, pelos membros titulares da comissao.
29.2.2.18 A CPATP tera as seguintes atribuicdes:

a) discutir os acidentes ocorridos na area portuaria, inclusive a bordo;

b) sugerir medidas de prevencéo de acidentes julgadas necessérias, por iniciativa propria ou indicadas por outros trabalhadores, encaminhando-as ao
SESSTP, a0 OGMO, empregadores e/ou as administracfes dos terminais de uso privativo;

¢) promover a divulgacdo e zelar pela observancia das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Sadde no Trabalho;

d) despertar o interesse dos trabalhadores portuérios pela prevencao de acidentes e de doencas ocupacionais e estimula-los, permanentemente, a adotar
comportamento preventivo durante o trabalho;

e) promover, anualmente, em conjunto com o SESSTP, a Semana Interna de Prevencdo de Acidente no Trabalho Portuario - SIPATP;

f) lavrar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias em livro préprio que deve ser registrado no 6rgao regional do MTE, enviando-as
mensalmente ao SESSTP, ao OGMO, aos empregadores e a administracdo dos terminais portuérios de uso privativo;

g) realizar em conjunto com o SESSTP, quando houver, a investigacdo de causas e conseqliéncias dos acidentes e das doengas ocupacionais,
acompanhando a execugdo das medidas corretivas;

h) realizar mensalmente e sempre que houver dendncia de risco, mediante prévio aviso ao OGMO, empregadores, administragdes de instalacdes
portudrias de uso privativo e ao SESSTP, inspe¢do nas dependéncias do porto ou instalagdo portuaria de uso privativo, dando-lhes conhecimento dos
riscos encontrados.

i) sugerir a realizacdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessérias para melhorar o desempenho dos trabalhadores portuarios quanto a
seguranga e saude no trabalho;

j) preencher o Anexo |l desta NR, mantendo-o arquivado, de maneira a permitir acesso a qualquer momento, aos interessados, sendo de livre escolha
0 método de arquivamento;

k) elaborar o Mapa de Risco;

1) convocar pessoas, quando necessario, para tomada de informagdes, depoimentos e dados ilustrativos e/ou esclarecedores, por ocasido de
investigacédo dos acidentes do trabalho;

29.2.2.19 As decisdes da CPATP deverdo ocorrer, sempre que possivel, por consenso entre os participantes.

29.2.2.20 Néo havendo consenso para as decisdes da CPATP, devera ser tomada pelo menos uma das seguintes providéncias, visando a solugdo dos
conflitos:
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a) constituir um mediador em comum acordo com 0s participantes;

b) solicitar no prazo de 8 (oito) dias, através do presidente da CPATP, a mediagéo do 6rgéo regional do MTE.

29.2.2.21 Compete ao presidente da CPATP:

a) convocar 0s membros para as reunides da CPATP;

b) presidir as reunides, encaminhando ao OGMO, empregadores, administragdes dos terminais portuérios de uso privativo e ao SESSTP as
recomendacOes aprovadas, bem como, acompanhar-lhes a execucao;

c) designar membros da CPATP para investigar o acidente do trabalho ou acompanhar investigacéo feita pelo SESSTP, imediatamente apds receber a
comunicagao da ocorréncia do acidente;

d) determinar tarefas aos membros da CPATP;

e) coordenar todas as atribuicdes da CPATP;

f) manter e promover o relacionamento da CPATP com o SESSTP e demais 6rgdos dos portos organizados ou instalagdes portuarias

de uso privativo;

g) delegar atribuicOes ao vice-presidente;

29.2.2.22 Compete ao vice-presidente da CPATP:

a) executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

b) substituir o presidente nos impedimento eventual ou temporario.

29.2.2.23 Compete ao Secretéario da CPATP:

a) elaborar as atas da eleicédo, da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;

b) preparar a correspondéncia;

¢) manter o arquivo atualizado;

d) providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros do CPATP;

e) realizar as demais tarefas que Ihe forem atribuidas pelo presidente da CPATP.

29.2.2.24 Compete aos Membros da CPATP:

a) elaborar o calendario anual de reunides da CPATP;

b) participar das reunides da CPATP, discutindo os assuntos em pauta e aprovando ou ndo as recomendacdes;

¢) investigar o acidente do trabalho, quando designado pelo presidente da CPATP, e discutir os acidentes ocorridos;

d) freqiientar o curso sobre prevencéo de acidentes do trabalho, promovido pelo OGMO, empregadores e administragdes dos terminais portuarios de
uso privativo;

e) cuidar para que todas as atribui¢cdes da CPATP previstas no subitem 29.2.2.18 sejam cumpridas durante a respectiva gestéo.

f) mediante denlncia de risco, realizar em conjunto com o responsavel pela operagdo portudria, a verificagdo das condi¢des de trabalho, dando
conhecimento a CPATP e ao SESSTP.

29.2.2.25 Compete a0 OGMO ou empregadores:

a) promover para todos os membros da CPATP, titulares e suplentes, curso sobre prevencao de acidentes do trabalho, higiene e salde ocupacional,
com carga horaria minima de 24 (vinte e quatro) horas, obedecendo ao curriculo basico do Anexo IlI desta NR, sendo este de freqiiéncia obrigatoria e
realizada antes da posse dos membros de cada mandato, excecéo feita a0 mandato inicial;

b) prestigiar integralmente a CPATP, proporcionando aos seus componentes 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

¢) convocar eleicdes para escolha dos membros da nova CPATP, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, realizando-as, no maximo,
até 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CPATP em exercicio;

d) promover cursos de atualizagdo para os membros da CPATP;

e) dar condicOes necessarias para que todos os titulares de representaces na CPATP comparecam as reunides ordinarias e/ou extraordinarias;
29.2.2.26 Compete aos trabalhadores:

a) eleger seus representantes na CPATP;

b) indicar a CPATP e ao SESSTP situagdes de risco e apresentar sugestdes para melhoria das condigdes de trabalho;

¢) cumprir as recomendagdes quanto a prevencao de acidentes, transmitidas pelos membros da CPATP e do SESSTP;

d) comparecer as reunides da CPATP sempre que convocado.

29.2.2.27 A CPATP se reunird pelo menos uma vez por més, em local apropriado e durante o expediente, obedecendo ao calendario

anual.

29.2.2.28 Sempre que ocorrer acidente que resulte em morte, perda de membro ou de funcéo organica, ou que cause prejuizo de grande monta, a
CPATP se reunird em carater extraordinario no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a ocorréncia, podendo ser exigida a presenca da
pessoa responsavel pela operagéo portuéaria conforme definido no subitem 29.1.3 alinea “d” desta NR.

29.2.2.29 Registrada a CPATP no 6rgéo regional do MTE, a mesma n&o podera ter o nimero de representantes reduzido, bem como néo poder4 ser
desativada pelo OGMO ou empregadores antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducédo do nimero de trabalhadores
portudrios, exceto nos casos em que houver encerramento da atividade portuéria.

29.2.2.30 No caso de instalacGes portuarias de uso privativo e 0s terminais retroportuarios que possuam SESMT e CIPA nos termos

do que estabelecem, respectivamente as NR-4 e NR-5, aprovadas pela Portaria n.° 3.214/78 do MTE e alteragdes posteriores, e ndo utilizem méao-de-
obra de trabalhadores portuarios avulsos, poderdo manté-los, com as atribuigdes especificadas nesta NR.

29.3 SEGURANGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO.

29.3.1 Nas operagdes de atracacdo, desatracacéo e manobras de embarcagdes.

29.3.1.1 Na atracacdo, desatracacdo e manobras de embarcages devem ser adotadas medidas de prevencéo de acidentes, com cuidados especiais aos
riscos de prensagem, batidas contra e esforgos excessivos dos trabalhadores.

29.3.1.2 E obrigatério o uso de um sistema de comunicagio entre o pratico, na embarcagio, e o responsavel em terra pela atracagdo, através de
transceptor portatil, de modo a ser assegurada uma comunicagéo bilateral.

29.3.1.3 Todos os trabalhadores envolvidos nessas operagdes devem fazer uso de coletes salva-vidas, Classe 1V, aprovados pela Diretoria de Portos e
Costas - DPC,

29.3.1.4 Durante as manobras de atracagdo e desatracacdo, os guindastes de terra e os de pértico devem estar o mais afastado possivel das
extremidades dos navios.

29.3.2 Acessos as embarcagdes.

29.3.2.1 As escadas, rampas e demais acessos as embarcagdes devem ser mantidas em bom estado de conservacédo e limpeza, sendo preservadas as
caracteristicas das superficies antiderrapantes.

29.3.2.2 As escadas e rampas de acesso as embarcacdes devem dispor de balaustrada - guarda-corpos de protecéo contra quedas.

29.3.2.2.1 O corrimdo deve oferecer apoio adequado, possuindo boa resisténcia em toda a sua extenséo, ndo permitindo flexdes que tirem o equilibrio
do usuério.

29.3.2.3 As escadas de acesso as embarcacdes ou as estruturas complementares a estas conforme o previsto no subitem

29.3.2.10, devem ficar apoiadas em terra, tendo em sua base um dispositivo rotativo, devidamente protegido que permita a compensacdo dos
movimentos da embarcacéo.

29.3.2.4 As escadas de acesso as embarcagOes devem possuir largura adequada que permita o transito seguro para um unico sentido de circulacéo,
devendo ser guarnecidas com uma rede protetora, em perfeito estado de conservagdo. Uma parte lateral da rede deve ser amarrada ao costado do
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navio, enquanto a outra, passando sob a escada, deve ser amarrada no lado superior de sua balaustrada (lado de terra), de modo que, em caso de
queda, o trabalhador ndo venha a bater contra as estruturas vizinhas.

29.3.2.4.1 O disposto no subitem 29.3.2.4 ndo se aplica quando a distancia do convés da embarcacéo ao cais ndo permita a instalagdo de redes de
protecéo.

29.3.2.5 A escada de portal6 deve ficar posicionada com aclividade adequada em relacéo ao plano horizontal de modo que permita o acesso seguro a
embarcacao.

29.3.2.6 Os degraus das escadas, em face das variages de nivel da embarcacéo, devem ser montados de maneira a manté-los em posicéo horizontal
ou com declive que permita apoio adequado para o0s pés.

29.3.2.7 O acesso a embarcagdo deve ficar fora do alcance do raio da lanca do guindaste, pau-de-carga ou assemelhado. Quando isso ndo for possivel,
o local de acesso deve ser adequadamente sinalizado.

29.3.2.8 E proibida a colocagao de extensdes elétricas nas estruturas e corrimdes das escadas e rampas de acesso das embarcagdes.

29.3.2.9 Os suportes e os cabos de sustentagdo das escadas ligados ao guincho ndo podem criar obstaculos a circulagdo de pessoas e devem ser
mantidos sempre tencionados.

29.3.2.10 Quando necessario o uso de pranchas, rampas ou passarelas de acesso, conjugadas ou ndo com as escadas, estas devem seguir as seguintes
especificacdes:

a) serem de concepcao rigida;

b) terem largura minima de 0,80 m (oitenta centimetros);

¢) estarem providas de tacos transversais a intervalos de 0,40 m (quarenta centimetros) em toda extens&o do piso;

d) possuirem corrimao em ambos os lados de sua extensdo dotado de guarda-corpo duplo com réguas situadas a alturas minimas de 1,20 m (um metro
e vinte centimetros) e 0,70 m (setenta centimetros) medidas a partir da superficie do piso e perpendicularmente ao eixo longitudinal da escada;

e) serem dotadas de dispositivos que permitam fixa-las firmemente a escada da embarcacao ou a sua estrutura numa extremidade;

f) a extremidade, que se ap6ia no cais, deve ser dotada de dispositivo rotativo que permita acompanhar o movimento da embarcacéo;

g) estarem posicionadas no maximo a 30 (trinta) graus de um plano horizontal.

29.3.2.11 Nao é permitido o acesso a embarcagao utilizando-se escadas tipo quebra-peito, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas,
avaliadas e acompanhadas pelo SESSTP e SESMT, conforme o caso.

29.3.2.12 E proibido o acesso de trabalhadores a embarcagfes em equipamentos de guindar, exceto em operagdes de resgate e salvamento ou quando
forem utilizados cestos especiais de transporte, desde que os equipamentos de guindar possuam condigBes especiais de seguranga e existam
procedimentos especificos para tais operagdes.

29.3.2.13 Nos locais de trabalho préximos & dgua e pontos de transbordo devem existir béias salva vidas e outros equipamentos necessarios ao resgate
de vitimas que caiam na agua, que sejam aprovados pela DPC.

29.3.2.13.1 Nos trabalhos noturnos as bdias salva-vidas deverdo possuir dispositivo de iluminacdo automatica aprovadas pela DPC.

29.3.3 Conveses.

29.3.3.1 Os conveses devem estar sempre limpos e desobstruidos, dispondo de uma éarea de circulagdo que permita o transito seguro dos
trabalhadores.

29.3.3.2 Quaisquer aberturas devem estar protegidas de forma que impegam a queda de pessoas ou objetos. Quando houver perigo de escorregamento
nas superficies em suas imediagdes, devem ser empregados dispositivos ou processo que tornem o piso antiderrapante.

29.3.3.3 A circulagdo de pessoal no convés principal deve ser efetuada pelo lado do mar, exceto por impossibilidade técnica ou operacional
comprovada.

29.3.3.4 Os conveses devem oferecer boas condi¢des de visibilidade aos operadores dos equipamentos de icar, sinaleiros e outros, a fim de que nédo
sejam prejudicadas as manobras de movimentacéo de carga.

29.3.3.5 As cargas ou objetos que necessariamente tenham que ser estivadas no convés, devem ser peadas e escoradas imediatamente apds a
estivagem.

29.3.3.6 Olhais, escadas, tubulagdes, aberturas e cantos vivos devem ser mantidos sinalizados, a fim de indicar e advertir acerca dos

riscos existentes.

29.3.3.7 Nas operagdes de abertura e fechamento de equipamentos acionados por for¢a motrizes, os quartéis, tampas de escotilha e aberturas
similares, devem possuir dispositivos de seguranga que impecam sua movimentacdo acidental. Esses equipamentos s6 poderdo ser abertos ou
fechados por pessoa autorizada, ap6s certificar-se de que néo existe risco para os trabalhadores.

29.3.4. Pordes.

29.3.4.1 As bocas dos agulheiros devem estar protegidas por bragolas e serem providas de tampas com travas de seguranca.

29.3.4.2 As escadas de acesso ao pordo devem estar em perfeito estado de conservacéo e limpeza.

29.3.4.3 Quando o poréo possuir escada vertical até o piso, esta deve ser dotada de guarda-corpos ou ser provida de cabo de ago paralelo & escada para
se aplicar dispositivos do tipo trava-quedas acoplado ao cinto de seguranga utilizado na operacéo de subida e descida da escada.

29.3.4.4 A estivagem das cargas nos pordes ndo deve obstruir o acesso as escadas dos agulheiros.

29.3.4.4.1 Quando ndo houver condigBes de utilizacdo dos agulheiros, 0 acesso ao pordo do navio devera ser efetuado por escada de médo de no
maximo 7 m (sete metros) de comprimento, afixada junto a estrutura do navio, devendo ultrapassar a borda da estrutura de apoio em 1m (um metro).
29.3.4.4.2 Néo é permitido o uso de escada do tipo quebrapeito.

29.3.4.5 Recomenda-se a criacdo de passarelas para circulagcdo de no minimo 0,60 m (sessenta centimetros) de largura sobre as cargas estivadas de
modo a permitir o acesso seguro a praca de trabalho.

29.3.4.6 Os pisos dos pordes devem estar limpos e isentos de materiais inserviveis e de substancias que provoquem riscos de acidente.

29.3.4.7 A forragdo empregada deve oferecer equilibrio a carga e criar sobre a mesma um piso de trabalho regular e seguro.

29.3.4.8 As plataformas de trabalho devem ser confeccionadas de maneira que néo oferegam riscos de desmoronamento e propiciem espaco seguro de
trabalho.

29.3.4.9 Passarelas, plataformas, beiras de cobertas abertas, bocas de celas de contéineres e grandes vaos entre cargas, com diferenca de nivel superior
a 2,00 m (dois metros), devem possuir guarda-corpos com 1,10 m (um metro e dez centimetros) de altura.

29.3.4.9.1 O transito de pessoas sobre 0s vaos entre cargas estivadas, s6 serd permitido se cobertos com pranchas de madeira de boa qualidade, seca,
sem nés ou rachaduras que comprometam a sua resisténcia e sem pintura, podendo ser utilizado material de maior resisténcia.

29.3.4.9.2 E obrigatorio o uso de escadas para a transposi¢io de obstaculos de altura superior a 1,50 m (um metro e cinqlienta centimetros).

29.3.4.10 Os quartéis devem estar sempre em perfeito estado de conservagéo e nivelados, a fim de nédo criarem irregularidades no piso.

29.3.4.10.1 Os quartéis devem permanecer fechados por ocasido de trabalho na mesma coberta.

29.3.4.11 Em locais em que nédo haja atividade, os vaos livres com risco de quedas, como bocas de agulheiros, cobertas e outros, devem estar
fechados.

29.3.4.11.1 Quando em atividade, devem ser devidamente sinalizados, iluminados e protegidos com guarda-corpos, redes ou madeiramento resistente.
29.3.4.12 A altura entre a parte superior da carga e a coberta deve permitir ao trabalhador condi¢des adequadas de postura para execugao do trabalho.
29.3.4.13 Nas operagdes de carga e descarga com contéineres, ou demais cargas de altura equivalente, é obrigatdrio o uso de escadas. Quando essas
forem portateis devem ultrapassar 1,00 m (um metro) do topo do contéiner, ser providas de sapatas, sinalizacdo reflexiva nos degraus e montantes,
ndo ter mais de 7,00 m (sete metros) de comprimento e ser construida de material comprovadamente leve e resistente.
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29.3.4.14 Nas operagBes em embarcacOes do tipo transbordo horizontal (roll-on/roll-off) devem ser adotadas medidas preventivas de controle de
ruidos e de exposigdo a gases téxicos.

29.3.4.15 A carga deve ser estivada de forma que fique em posicéo segura, sem perigo de tombar ou desmoronar sobre os trabalhadores no porao.
29.3.4.16 O empilhamento de tubos, bobinas ou similares deve ser obrigatoriamente peado imediatamente apds a estivagem e mantido adequadamente
calcado. Os trabalhadores s6 devem se posicionar a frente desses materiais, por ocasido da movimentagédo, quando absolutamente indispensavel.
29.3.4.17 A iluminagdo de toda a area de operagao deve ser adequada, adotando-se medidas para evitar colisdes e/ou atropelamentos.

29.3.4.18 A estivagem de carga deve ser efetuada a distancia de 1,00 m (um metro) da abertura do pordo, quando esta tiver que ser aberta
posteriormente.

29.3.4.18.1 E proibida qualquer atividade laboral em cobertas distintas do mesmo poréo e mesmo bordo simultaneamente.

29.3.5 Trabalho com méquinas, equipamentos, aparelhos de icar e acessérios de estivagem.

29.3.5.1 Os equipamentos: pas mecanicas, empilhadeiras, aparelhos de guindar e outros serdo entregues para a operagdo em perfeitas condicOes de
uso.

29.3.5.2 Todo equipamento de movimentagdo de carga deve apresentar, de forma legivel, sua capacidade maxima de carga e seu peso bruto, quando
se deslocar de ou para bordo.

29.3.5.2.1 A capacidade maxima de carga do aparelho ndo deve ser ultrapassada, mesmo que se utilizem dois equipamentos cuja soma de suas
capacidades supere 0 peso da carga a ser transportada, devendo ser respeitados seus limites de alcance, salvo em situacdes excepcionais, com prévio
planejamento técnico que garanta a execugéo segura da operacéo, a qual serd acompanhada pelo SESSTP ou SESMT conforme o caso.

29.3.5.3 Somente pode operar maquinas e equipamentos o trabalhador habilitado e devidamente identificado.

29.3.5.4 Né&o é permitida a operacéo de empilhadeiras sobre as cargas estivadas que apresentem piso irregular, ou sobre quartéis de madeira.

29.3.5.5 Todo trabalho em pordes que utilize maquinas e equipamentos de combustéo interna, deve contar com exaustores cujos dutos estejam em
perfeito estado, em quantidade suficiente e instalados de forma a promoverem a retirada dos gases expelidos por essas maquinas ou equipamentos, de
modo a garantir um ambiente propicio a realizagéo dos trabalhos em conformidade com a legislacéo vigente.

29.3.5.6 Os maquinarios utilizados devem conter dispositivos que controlem a emissdo de poluentes gasosos, fagulhas, chamas e a produgdo de
ruidos.

29.3.5.7 E proibido o uso de méquinas de combusto interna e elétrica em pordes e armazéns com cargas inflaméaveis ou explosivas, salvo se as
especificagdes das maquinas forem compativeis com a classificacéo da &rea envolvida.

29.3.5.8 E proibido o transporte de trabalhadores em empilhadeiras e similares, exceto em operacdes de resgate e salvamento.

29.3.5.9 A empresa armadora e seus representantes no pais sdo os responsaveis pelas condices de seguranga dos equipamentos de guindar e
acessorios de bordo, devendo promover vistoria periédica, conforme especificagdes dos fabricantes, através de profissionais, empresas e 6rgéos
técnicos devidamente habilitados, promovendo o reparo ou troca das partes defeituosas imediatamente apds a constatagao.

29.3.5.10 Os equipamentos terrestres de guindar e os acessorios neles utilizados para icamento de cargas devem ser periodicamente vistoriados e
testados por pessoa fisica ou juridica devidamente registrada no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

29.3.5.10.1 A vistoria deve ser efetuada pelo menos uma vez a cada doze meses.

29.3.5.10.2 Deve ser estabelecido cronograma para vistorias e testes dos equipamentos, os quais terdo suas planilhas e laudos encaminhados pelos
detentores ou arrendatarios dos mesmos ao OGMO, que dara conhecimento aos trabalhadores envolvidos na operacéo.

29.3.5.11 A vistoria realizada por Sociedade Classificadora, que atestar o bom estado de conservagao e funcionamento dos equipamentos de guindar e
acessorios do navio, deve ser comprovada através de certificado que serd exibido pelo comandante da embarcagdo mediante solicitacdo da pessoa
responsavel envolvida nas operagdes que estiverem em curso na embarcacdo, cabendo ao agente maritimo sua tradugdo, quando de origem
estrangeira.

29.3.5.12 Em se tratando de instalacdes portudrias de uso privativo, os laudos e planilhas das vistorias e testes devem ser encaminhados a
administracdo destas instalacdes e/ou empregadores, que dardo conhecimento aos trabalhadores envolvidos na opera¢éo e a0 OGMO, quando utilizar
trabalhadores avulsos.

29.3.5.13 Os equipamentos em operacdo devem estar posicionados de forma que ndo ultrapassem outras reas de trabalho, ndo sendo permitido o
transito ou permanéncia de pessoas no setor necessario a rotina operacional do equipamento.

29.3.5.14 No local onde se realizam servicos de manutencéo, testes e montagens de aparelhos de icar, a area de risco deve ser isolada e devidamente
sinalizada.

29.3.5.15 Os aparelhos de icar e os acessdrios de estivagem, devem trazer, de modo preciso e de facil visualizagdo, a indicacdo de sua carga maxima
admissivel.

29.3.5.16 Todo aparelho de icar deve ter afixado no interior de sua cabine tabela de carga que possibilite ao operador o conhecimento da carga
méxima em todas as suas condicOes de uso.

29.3.5.17 Todo equipamento de guindar deve emitir sinais sonoros e luminosos, durante seus deslocamentos.

29.3.5.18 Os guindastes sobre trilhos devem dispor de suportes de prevengéo de tombamento.

29.3.5.19 Os equipamentos de guindar quando néo utilizados devem ser desligados e fixados em posi¢do que ndo ofereca riscos aos

trabalhadores e a operagdo portuaria.

29.3.5.20 Toda embarcacdo deve conservar a bordo os planos de enxarcia/equipamentos fixos, e todos os outros documentos necessarios para
possibilitar a enxarcia correta dos mastros de carga e de seus acessorios que devem ser apresentados quando solicitados pela inspegéo do trabalho.
29.3.5.21 No caso de acidente envolvendo guindastes de bordo, paus de carga, cabreas de bordo e similares, em que ocorram danos nos equipamentos
que impecam sua operagdo, estes ndo poderdo reiniciar os trabalhos até que os reparos e testes necessarios sejam feitos em conformidade com os
padrdes ditados pela Sociedade Classificadora do navio.

29.3.5.22 Os acessorios de estivagem e demais equipamentos portuarios devem ser mantidos em perfeito estado de funcionamento e serem vistoriados
pela pessoa responsavel, antes do inicio dos servigos.

29.3.5.23 Lingas descartaveis ndo devem ser reutilizadas, sendo inutilizadas imediatamente apds o uso.

29.3.5.24 Os ganchos de icar devem dispor de travas de seguranca em perfeito estado de conservagdo e funcionamento.

29.3.5.25 E obrigatéria a observancia das condigfes de utilizagdo, dimensionamento e conservagio de cabos de ago, anéis de carga, manilhas e
sapatilhos para cabos de ago utilizados nos acessérios de estivagem, nas lingas e outros dispositivos de levantamento que formem parte integrante da
carga, conforme o disposto nas normas técnicas NBR 6327/83 (Cabo de Ago para Usos Gerais) - Especificacdes, NBR 11900/91 (Extremidade de
Lacos de Cabo de Ago - Especificagdes), NBR 13541/95 (Movimentagdo de Carga - Lago de Cabo de Ago - Especificagdes), NBR 13542/95
(Movimentacéo de Carga - Anel de Carga), NBR 13543/95 (Movimentagdo de Carga - Laco de Cabo de Aco - Utilizacéo e Inspegdo), NBR 13544/95
(Movimentacéo de Carga - Sapatilho para Cabo de Aco) e NBR 13545/95 (Movimentagdo de Carga - Manilha) e alteragdes posteriores.

29.3.6 Lingamento e deslingamento de cargas

29.3.6.1 O operador de equipamento de guindar deve certificar-se, de que os freios segurardo o peso a ser transportado.

29.3.6.2 Todos os carregamentos devem lingar-se na vertical do engate do equipamento de guindar, observando-se em especial:

a) o impedimento da queda ou deslizamento parcial ou total da carga;

b) de que nas cargas de grande comprimento como tubos, perfis metélicos, tubulGes, tdbuas e outros, sejam usadas no minimo 02 (duas)
lingas/estropos ou através de uma balanca com dois ramais;

¢) de que o angulo formado pelos ramais das lingas/estropos ndao exceda a 120° (cento e vinte graus), salvo em casos especiais;

d) de que as lingas/estropos, estrados, paletes, redes e outros acessérios tenham marcada sua capacidade de carga de forma bem visivel.
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29.3.6.3 Nos servigos de lingamento e deslingamento de cargas sobre veiculos com diferenga de nivel, é obrigatério o uso de plataforma de trabalho
segura do lado contrério ao fluxo de cargas.

Nos locais em que ndo exista espaco disponivel, sera utilizada escada.

29.3.6.4 E proibido o transporte de materiais soltos sobre a carga lingada.

29.3.6.5 A movimentagdo aérea de cargas deve ser necessariamente orientada por sinaleiro devidamente habilitado.

29.3.6.5.1 O sinaleiro deve ser facilmente destacavel das demais pessoas na area de operacéo pelo uso de coletes de cor diferenciada.

29.3.6.5.2 Nas operacdes noturnas o mesmo deve portar luvas de cor clara e colete, ambos com aplicacdes de material refletivo.

29.3.6.5.3 O sinaleiro deve localizar-se de modo que possa visualizar toda area de operacéo da carga e ser visto pelo operador do equipamento de
guindar. Quando estas condigdes ndo puderem ser atendidas devera ser utilizado um sistema de comunicagdo bilateral.

29.3.6.5.4 O sinaleiro deve receber treinamento adequado para aquisicéo de conhecimento do cédigo de sinais de mao nas operaces de guindar.
29.3.7 Operagdes com contéineres.

29.3.7.1 Na movimentacéo de carga e descarga de contéiner é obrigatorio o uso de quadro posicionador dotado de travas de acoplamento acionadas
mecanicamente, de maneira automéatica ou manual, com dispositivo visual indicador da situagdo de travamento e dispositivo de seguranca que
garantam o travamento dos quatro cantos.

29.3.7.2 No caso de contéineres fora de padrdo, avariados ou em condigdes que impecam os procedimentos do subitem 29.3.7.1, serd permitida a
movimentagéo por outros métodos seguros, sob a superviséo direta do responsavel pela operacéo.

29.3.7.3 Nos casos em que a altura de empilhamento dos contéineres for superior a 2 (dois) de alto, ou 5 m (cinco metros), quando necessario e
exclusivamente para o transporte de trabalhadores dos conveses para 0s contéineres e vice-versa, deve ser empregada gaiola especialmente construida
para esta finalidade, com capacidade maxima de dois trabalhadores, dotada de guarda-corpos e de dispositivo para acoplamento do cinto de
seguranga. Esta operacéo deve ser realizada com o uso de um sistema de radio que propicie comunicacéo bilateral adequada.

29.3.7.4 O trabalhador que estiver sobre o contéiner deve estar em comunicagéo visual e utilizar-se de meios de radio comunicagdo com sinaleiro e o
operador de guindaste, os quais deverdo obedecer unicamente as instru¢des formuladas pelo trabalhador.

29.3.7.4.1. Né&o é permitida a permanéncia de trabalhador sobre contéiner quando este estiver sendo movimentado.

29.3.7.5 A abertura de contéineres contendo cargas perigosas deve ser efetuada por trabalhador usando EPI adequado ao risco.

29.3.7.5.1 Quando houver em um mesmo contéiner cargas perigosas e produtos indcuos, prevalecem as recomendacdes de utilizagao

de EPI adequado a carga perigosa.

29.3.7.6 Todos os contéineres que cheguem a um porto organizado, instalagbes portuarias de uso privativo, ou retroportuarios para serem
movimentados, devem estar devidamente certificados, de acordo com a Convencéo de Seguranca para Contéineres - CSC da Organizacdo Maritima
Internacional - OMI.

29.3.7.7 Todo contéiner que requeira uma inspecédo detalhada, deve ser retirado de sua pilha e conduzido a uma zona reservada especialmente para
esse fim, que disponha de meios de acesso seguros, tais como plataformas ou escadas fixas.

29.3.7.8 Os trabalhadores devem utilizar-se de hastes guia ou de cabos, com a finalidade de posicionar o contéiner quando 0 mesmo

for descarregado sobre veiculo.

29.3.7.9 Cada porto organizado, instalagdo portuaria de uso privativo e retroportuéria deve dispor de um regulamento proprio, estabelecendo acoes
coordenadas a serem adotadas na ocorréncia de condi¢Bes ambientais adversas.

29.3.7.10 Nas operagdes com contéineres devem ser adotadas as seguintes medidas de seguranga:

a) movimenta-los somente ap6s o trabalhador haver descido do mesmo;

b) instruir o trabalhador quanto as posturas ergondémicas e seguras nas operagdes de estivagem, desestivagem, fixagdo e movimentacéo de contéiner;
¢) obedecer a sinalizacédo e rotulagem dos contéineres quanto aos riscos inerentes a sua movimentagdo

d) instruir o trabalhador sobre o significado das sinalizagdes e das rotulagens de risco de contéineres, bem como dos cuidados e medidas de prevencéo
a serem observados;

29.3.8 OperagBes com graneis secos.

29.3.8.1 Durante as operagdes devem ser adotados procedimentos que impegam a formag8o de barreiras que possam por em risco a seguranga dos
trabalhadores.

29.3.8.2 Quando houver risco de queda ou deslizamento volumoso durante a carga ou descarga de graneis secos, nenhum trabalhador deve
permanecer no interior do porao e outros recintos similares.

29.3.8.3 Nas operagdes com pa mecénica no interior do pordo, ou armazém, na presenca de aerodispersoides, o operador deve estar protegido por
cabine resistente, fechada, dotada de ar condicionado, provido de filtro contra pé em seu sistema de captacéo de ar.

29.3.8.4 Nas operagdes com uso de cagcambas, “grabs” e de pas carregadeiras, a producdo de p6, derrames e outros incidentes, deve ser evitada com as
seguintes medidas:

a) umidificagdo da carga, caso sua natureza o permita;

b) realizar manutenc&o periddica das cagambas e pas carregadeiras;

c) carregamento adequado das pas carregadeiras, evitando a queda do material por excesso;

d) abertura das cagambas ou basculamento de pas carregadeiras, na menor altura possivel, quando da descarga;

e) estabilizagfo de cagcambas e pés carregadeiras, em sua posicao de descarga, até que estejam totalmente vazias;

f) utilizacdo de adaptadores apropriados ao veiculo terrestre, com bocas de descarga e vedagOes em material flexivel, lonas, mantas de plasticos e
outros, sempre que a descarga se realize diretamente de navio para caminh&o, vagdo ou solo;

g) utilizagdo de protegdo na carga e descarga de granéis, que garanta o escoamento do material que caia no percurso entre pordo e costado do navio,
para um s6 local no cais.

29.3.8.5 Veiculos e vagdes transportando granéis sélidos devem estar cobertos, para transito e estacionamento em area portuaria.

29.3.9 Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais.

29.3.9.1 Cada porto organizado e instalagdo portuéria de uso privativo, deve dispor de um regulamento préprio que discipline a rota de trafego de
veiculos, equipamentos, ciclistas e pedestres, bem como a movimentagdo de cargas no cais, plataformas, patios, estacionamentos, armazéns e demais
espacos operacionais.

29.3.9.2 Os veiculos automotores utilizados nas operagOes portuérias que trafeguem ou estacionem na é&rea do porto organizado e instalagbes
portudrias de uso privativo devem possuir sinalizagdo sonora e luminosa adequada para as manobras de marcha-a-ré.

29.3.9.3 As cargas transportadas por caminhdes ou carretas devem estar peadas ou fixas de modo a evitar sua queda acidental.

29.3.9.3.1 Nos veiculos cujas carrocerias tenham assoalho, este deve estar em perfeita condigdo de uso e conservagao.

29.3.9.4 As pilhas de cargas ou materiais devem distar, pelo menos, de 1,50 m (um metro e cinqiienta centimetros) das bordas do cais.

29.3.9.5 Embalagens com produtos perigosos ndo devem ser movimentadas com equipamentos inadequados que possam danificalas.

29.3.10 Seguranca nos trabalhos de limpeza e manutencéo nos portos e embarcagoes.

29.3.10.1 Na limpeza de tanques de carga, 6leo ou lastro de embarcacdes que contenham ou tenham contido produtos téxicos, corrosivos e/ou
inflamaveis, é obrigatorio:

a) a vistoria antecipada do local por pessoa responsavel, com atencéo especial no monitoramento dos percentuais de oxigénio e de explosividade da
mistura no ambiente;

b) o uso de exaustores, cujos dutos devem prolongar-se até o convés, para a eliminacéo de residuos toxicos;

¢) o trabalho ser realizado em dupla, portando o observador um cabo de arrasto conectado ao executante;
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d) o uso de aparelhos de iluminacéo e acessérios cujas especificagdes sejam adequadas a area classificada;

e) ndo fumar ou portar objetos que produzam chamas, centelhas ou faiscas;

f) 0 uso de equipamentos de ar mandado ou autbnomo em ambientes com ar rarefeito ou impregnados por substancias toxicas;

g) depositar em recipientes adequados as estopas e trapos usados, com 6leos, graxa, solventes ou similares para serem retirados de bordo logo ap6s o
término do trabalho;

29.3.10.1.1 As determinacdes do item anterior aplicam-se também, nos locais confinados ou de produtos toxicos ou inflamaveis.

29.3.10.2 S&o vedados os trabalhos simultaneos de reparo e manutengdo com os de carga e descarga, que prejudiquem a sadde e a integridade fisica
dos trabalhadores.

29.3.10.3 Nas pinturas, raspagens, apicoamento de ferragens e demais reparos em embarcagdes, € recomendada onde couber a protegdo dos
trabalhadores através de:

a) andaimes com guarda-corpos ou, preferencialmente, com cadeiras suspensas;

b) uso de cinturdo de seguranca do tipo para-quedista, fixado em cabo paralelo a estrutura do navio;

¢) uso dos demais EPI necessarios;

d) uso de colete salva-vidas Classe 1V, aprovados pela DPC;

e) interdicdo quando necessario, da area abaixo desses servigos.

29.3.11 Recondicionamento de embalagens

29.3.11.1 Os trabalhos de recondicionamento de embalagens, nos quais haja risco de danos a salde e a integridade fisica dos trabalhadores, deve ser
efetuada em local fora da area de movimentacéo de carga. Quando isto ndo for possivel, a operacdo no local sera interrompida até a conclusdo do
reparo.

29.3.11.2 No recondicionamento de embalagens com cargas perigosas, a area deve ser vistoriada, previamente, por pessoa responsavel, que definira
as medidas de prote¢do coletiva e individual necessérias.

29.3.12 Seguranga nos servigos do vigia de portald.

29.3.12.1 No caso do portalé ndo possuir protecdo para o vigia se abrigar das intempéries, aplicam-se as disposi¢des da NR-21 (Trabalho a Céu
Aberto) - itens 21.1 e 21.2.

29.3.12.2 Havendo movimentagao de carga sobre o portal6 ou outros postos onde deva permanecer um vigia portuario, este se posicionara fora dele,
em local seguro.

29.3.12.3 Deve ser fornecido ao vigia assento com encosto, com forma levemente adaptada ao corpo para a protecéo da regido lombar.

29.3.13 Sinalizag&o de seguranca dos locais de trabalho portuérios.

29.3.13.1 Os riscos nos locais de trabalho, tais como: faixa primaria, embarcagdes, abertura de acesso aos pordes, conveses, escadas,

olhais, estages de forga e dep6sitos de cargas devem ser sinalizados conforme NR-26 (Sinaliza¢do de Seguranca).

29.3.13.2 Quando a natureza do obstéaculo exigir, a sinalizagdo incluira iluminagéo adequada.

29.3.13.3 As vias de transito de veiculos ou pessoas nos recintos e areas portudrias, com especial atengdo na faixa primaria do porto, em plataformas,
rampas, armazéns e patios devem ser sinalizadas, aplicando-se o Cddigo Nacional de Transito do Ministério da Justica e NR-26 (Sinalizagdo de
Seguranca) no que couber.

29.3.14 lluminagdo dos locais de trabalho.

29.3.14.1 Os pordes, passagens de trabalhadores e demais locais de operacdo, devem ter niveis adequados de iluminamento, obedecendo ao que
estabelece a NR-17 (Ergonomia). Nao sendo permitido niveis inferiores a 50 lux.

29.3.14.2 Os locais iluminados artificialmente devem ser dotados de pontos de iluminacdo de forma que ndo provoquem ofuscamento, reflexos
incdmodos, sombras e contrastes excessivos aos trabalhadores, em qualquer atividade.

29.3.15 Transporte de trabalhadores por via aquatica.

29.3.15.1 As embarcacdes que fizerem o transporte de trabalhadores, devem observar as normas de seguranca estabelecidas pela Autoridade
Maritima.

29.3.15.2 Os locais de atracagdo sejam fixos ou flutuantes, para embarque e desembarque de trabalhadores, devem possuir dispositivos que garantam
o0 transbordo seguro.

29.3.16 Locais frigorificados.

29.3.16.1 Nos locais frigorificados é proibido o uso de maquinas e equipamentos movidos a combustéo interna.

29.3.16.2 A jornada de trabalho em locais frigorificados deve obedecer a seguinte tabela:

Tabela 1

Faixa de Temperatura | Méaxima Exposi¢do Diaria Permissivel para Pessoas
de Bulbo Seco (°C) Adequadamente
Vestidas para Exposicéo ao Frio.

+150a-179* Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas

+12,0a-17,9 ** e 40 minutos,

+10,0 a-17,9 *** sendo quatro periodos de 1 hora e 40 minutos
alternados

com 20 minutos de repouso e recuperagdo térmica
fora do ambiente
de trabalho.

-18,0a-33,9 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 4 horas
alternando-

se 1 hora de trabalho com 1 hora para recuperacéo
térmica

fora do ambiente frio.

-34,0 a-56,9 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 1 hora,
sendo dois

periodos de 30 minutos com separagdo minima de 4
horas para

recuperagao térmica fora do ambiente frio.

-57,0a-73,0 Tempo total de trabalho no ambiente frio de 5
minutos sendo o
restante da jornada cumprida obrigatoriamente fora
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de ambiente
frio.

Abaixo de -73,0 Né&o é permitida a exposicdo ao ambiente frio, seja
qual for a
vestimenta utilizada.

(*) faixa de temperatura valida para trabalhos em zona climatica quente, de acordo com o mapa oficial do IBGE.
(**) faixa de temperatura vélida para trabalhos em zona climéatica sub-quente, de acordo com o mapa oficial do IBGE.
(***) faixa de temperatura vélida para trabalhos em zona climatica mesotérmica, de acordo com o mapa oficial do IBGE.

29.4 CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO.

29.4.1 As instalacOes sanitarias, vestiarios, refeitorios, locais de repouso e aguardo de servigos devem ser mantidos pela administracdo do porto
organizado, pelo titular da instalagcéo portudria de uso privativo e retroportudria, conforme o caso, e observar o disposto na NR-24 (Condices
Sanitérias e de Conforto nos Locais de Trabalho).

29.4.2 As instalacOes sanitarias devem estar situadas a distancia maxima de 200 m (duzentos metros) dos locais das operacdes portudrias.

29.4.3 As embarcacOes devem oferecer aos trabalhadores em operacédo a bordo, instalagbes sanitarias, com gabinete sanitario e lavatorio, em boas
condicdes de higiene e funcionamento. Quando ndo for possivel este atendimento, o operador portuario devera dispor, a bordo, de instalacdes
sanitarias moveis, similares as descritas (WC - Quimico).

29.4.4 O transporte de trabalhadores ao longo do porto deve ser feito através de meios seguros.

29.5 PRIMEIROS SOCORROS E OUTRAS PROVIDENCIAS.

29.5.1 Todo porto organizado, instalagcdo portuaria de uso privativo e retroportudria deve dispor de servigo de atendimento de urgéncia proprio ou
terceirizado mantido pelo OGMO ou empregadores, possuindo equipamentos e pessoal habilitado a prestar os primeiros socorros e prover a rapida e
adequada remoc&o de acidentado.

29.5.2 Para o resgate de acidentado em embarcagdes atracadas devem ser mantidas, proximas a estes locais de trabalho, gaiolas e macas.

29.5.3 Nos trabalhos executados em embarcacOes ao largo deve ser garantida comunicagdo eficiente e meios para, em caso de acidente, prover a
rapida remocéo do acidentado, devendo os primeiros socorros ser prestados por trabalhador treinado para este fim.

29.5.4 No caso de acidente a bordo em que haja morte, perda de membro, fun¢do orgénica ou prejuizo de grande monta, o responsavel pela
embarcacéo deve comunicar, imediatamente, a Capitania dos Portos, suas Delegacias e Agéncias e ao 6rgéao regional do MTE.

29.5.4.1 O local do acidente deve ser isolado, estando a embarcagdo impedida de suspender (zarpar) até que seja realizada a investigacdo do acidente
por especialistas desses 6rgaos e posterior liberagdo do despacho da embarcagéo pela Capitania dos Portos, suas Delegacias ou Agéncias.

29.5.4.2 Estando em condigdes de navegabilidade e ndo trazendo prejuizos aos trabalhos de investigacédo do acidente e a critério da Capitania dos
Portos, suas Delegacias e Agéncias, o navio podera ser autorizado a deslocar-se do bergo de atracacéo para outro local, onde sera concluida a analise
do acidente.

29.6 OPERACOES COM CARGAS PERIGOSAS

29.6.1 Cargas perigosas sdo quaisquer cargas que, por serem explosivas, gases comprimidos ou ligliefeitos, inflamaveis, oxidantes, venenosas,
infecciosas, radioativas, corrosivas ou poluentes, possam representar riscos aos trabalhadores e ao ambiente.

29.6.1.1 O termo cargas perigosas inclui quaisquer receptaculos, tais como tanques portateis, embalagens, contentores intermediarios para graneis
(IBC) e contéineres tanques que tenham anteriormente contido cargas perigosas e estejam sem a devida limpeza e descontaminagéo que anulem os
seus efeitos prejudiciais.

29.6.1.2 As cargas perigosas embaladas ou a granel, serdo abrangidas conforme o caso, por uma das convengdes ou codigos internacionais publicados
da OMI, constantes do Anexo IV.

29.6.2 As cargas perigosas se classificam de acordo com tabela de classificagdo contida no Anexo V desta NR.

29.6.2.1 Deve ser instalado um quadro obrigatério contendo a identificagdo das classes e tipos de produtos perigosos, em locais estratégicos, de
acordo com os simbolos padronizados pela OMI, conforme Anexo V1.

29.6.3 Obrigages e competéncias.

29.6.3.1 Do armador ou seu preposto

29.6.3.1.1 O armador ou seu preposto, responsavel pela embarcagdo que conduzir cargas perigosas embaladas destinadas ao porto organizado e
instalacdo portudria de uso privativo, dentro ou fora da area do porto organizado, ainda que em transito, devera enviar a administragdo do porto, ao
OGMO e ao operador portudrio, pelo menos 24 (vinte quatro) horas antes da chegada da embarcacéo, a

documentacéo, em portugués, contendo:

a)declaracdo de mercadorias perigosas conforme o Cédigo Maritimo Internacional de Mercadorias Perigosas - codigo IMDG, com as seguintes
informagdes, conforme modelo do Anexo VII:

I nome técnico das substancias perigosas, classe e divisdo de risco;

11 nimero ONU - nimero de identificagdo das substancias perigosas estabelecidas pelo Comité das Nagdes Unidas e grupo de embalagem;

111 ponto de fulgor, e quando aplicavel, a temperatura de controle e de emergéncia dos liquidos inflamaveis;

1V quantidade e tipo de embalagem da carga;

V identificacéo de carga como poluentes marinhos;

b) ficha de emergéncia da carga perigosa contendo, no minimo, as informacdes constantes do modelo do Anexo VIII;

c) indicagdo das cargas perigosas - qualitativa e quantitativamente - segundo o cédigo IMDG, informando as que serdo descarregadas no porto e as
gue permanecerdo a bordo, com sua respectiva localizagéo.

29.6.3.2 Do exportador e seu preposto.

29.6.3.2.1 Na movimentacdo de carga perigosa embalada para exportagdo, o exportador ou seu preposto é responsavel por garantir que a
documentacdo de que tratam as alineas “a” e “b” do subitem 29.6.3.1.1 esteja disponivel para a administracdo do porto, OGMO e ao operador
portuario, com antecedéncia minima de 48 h (quarenta e oito horas), da entrega da carga no porto para armazenagem ou para embarque direto em
navio.

29.6.3.3 Do responsavel pela embarcagdo com cargas perigosas.

29.6.3.3.1 Durante todo o tempo de atracagdo de uma embarcacdo com carga perigosa no porto, o seu comandante deve adotar os procedimentos
contidos no seu plano de controle de emergéncias o qual, entre outros, deve assegurar:

a) manobras de emergéncia, reboque ou propulséo;

b) manuseio seguro de carga e lastro;

c) controle de avarias.

29.6.3.3.2 O comandante deve informar imediatamente & administragcdo do porto e ao operador portuario, qualquer incidente ocorrido com as cargas
perigosas que transporta, quer na viagem, quer durante sua permanéncia no porto.

29.6.3.4 Cabe a administracéo do porto:

a) divulgar a guarda portuaria toda a relagéo de cargas perigosas recebida do armador ou seu preposto;
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b) manter em seu arquivo literatura técnica referente as cargas perigosas, devidamente atualizadas;

c) criar e coordenar o Plano de Controle de Emergéncia (PCE);

d) participar do Plano de Ajuda Mutua (PAM);

29.6.3.5 Cabe a0 OGMO, titular de instalagéo portuérias de uso privativo ou empregador:

a) enviar aos sindicatos dos trabalhadores envolvidos com a operacéo, cépia da documentacdo de que trata os subitens 29.6.3.1.1 e 29.6.3.2.1 desta
NR com antecedéncia minima de 24 h (vinte e quatro horas) do inicio da operago;

b) instruir o trabalhador portuério, envolvido nas operagdes com cargas perigosas, quanto aos riscos existentes e cuidados a serem observados durante
0 manejo, movimentacéo, estiva e armazenagem nas zonas portudrias;

¢) participar da elaboragéo e execugédo do PCE;

d) responsabilizar-se pela adequada protecéo de todo o pessoal envolvido diretamente com a operacéo;

e) supervisionar o uso dos equipamentos de protecéo especificos para a carga perigosa manuseada;

29.6.3.6 Cabe ao trabalhador:

a) habilitar-se por meio de cursos especificos, oferecidos pelo OGMO, titular de instalagdo portuéria de uso privativo ou empregador, para operacoes
com carga perigosa;

b) comunicar ao responsavel pela operagdo as irregularidades observadas com as cargas perigosas;

c) participar da elaboracéo e execugéo do PCE e PAM;

d) zelar pela integridade dos equipamentos fornecidos e instalagdes;

e) fazer uso adequado dos EPI e EPC fornecidos.

29.6.4 Nas operagdes com cargas perigosas devem ser obedecidas as seguintes medidas gerais de seguranca:

a) somente devem ser manipuladas, armazenadas e estivadas as substancias perigosas que estiverem embaladas, sinalizadas e rotuladas de acordo com
0 codigo maritimo internacional de cargas perigosas (IMDG);

b) as cargas relacionadas abaixo devem permanecer o tempo minimo necessario proximas as areas de operacéo de carga e descarga:

I explosivos em geral;

11 gases inflamaveis (classe 2.1) e venenosos (classe 2.3);

111 radioativos;

1V chumbo tetraetila;

V poliestireno expansivel;

VI perclorato de aménia, e

VII mercadorias perigosas acondicionadas em containeres refrigerados;

c) as cargas perigosas devem ser submetidas a cuidados especiais, sendo observadas, dentre outras, as providéncias para adocdo das medidas
constantes das fichas de emergéncias a que se refere o subitem 29.6.3.1.1 alinea “b” desta NR, inclusive aquelas cujas embalagens estejam avariadas
ou que estejam armazenadas préximas a cargas nessas condigdes;

d) é vedado langar na aguas, direta ou indiretamente, poluentes resultantes dos servigos de limpeza e trato de vazamento de carga perigosa.

29.6.4.1 Nas operacdes com explosivos - Classe 1:

a) limitar a permanéncia de explosivos nos portos ao tempo minimo necessario;

b) evitar a exposicéo dos explosivos aos raios solares;

¢) manipular em separado as distintas divisdes de explosivos, salvo nos casos de comprovada compatibilidade;

d) adotar medidas de prote¢do contra incéndio e explosfes no local de operacéo, incluindo proibicdo de fumar e o controle de qualquer fonte de
ignicédo ou de calor;

e) impedir o abastecimento de combustiveis na embarcagao, durante essas operacoes;

f) proibir a operagdo com explosivos sob condiges atmosféricas adversas a carga;

g) utilizar somente aparelhos e equipamentos cujas especificacdes sejam adequadas ao risco;

h) estabelecer zona de siléncio na area de manipulagéo - proibigéo do uso de transmissor de radio, telefone celular e radar - exceto por permissao de
pessoa responsavel;

i) proibir a realizacdo de trabalhos de reparos nas embarcacGes atracadas, carregadas com explosivos ou em outras, a menos de 40 m (quarenta
metros) dessa embarcacéo;

j) determinar que os explosivos sejam as Gltimas cargas a embarcar e as primeiras a desembarcar.

29.6.4.2 Operagdes com gases e liquidos inflamaveis — Classes 2 e 3:

a) adotar medidas de protegdo contra incéndio e explosdes, incluindo especialmente a proibigéo de fumar, o controle de qualquer fonte de ignicéo e de
calor, os aterramentos elétricos necessarios, bem como a utilizagdo dos equipamentos elétricos adequados a area classificada;

b) depositar os recipientes de gases em lugares arejados e protegidos dos raios solares;

c) utilizar os capacetes protetores das valvulas dos cilindros durante, a movimentagao afim de protegé-las contra impacto ou tenséo;

d) prevenir impactos e quedas dos recipientes nas plataformas do cais, nos armazéns e poroes;

€) segregar, em todas as etapas das operagdes, 0s gases, liquidos inflamaveis e toxicos dos produtos alimenticios e das demais classes incompativeis;
f) observar as seguintes recomendacdes, nas operacdes com gases e liquidos inflamaveis, sem prejuizo do disposto na NR-16 (Atividades e Operacdes
Perigosas) e NR-20 (Liquidos Combustiveis e Inflamaveis):

I isolar a area a partir do ponto de descarga durante as operacdes;

Il manter a fiag&o e terminais elétricos com isolamento perfeito e com os respectivos tampdes, inclusive os instalados nos guindastes;

111 manter os guindastes totalmente travados, tanto no solo como nas superestruturas;

1V realizar inspec0es visuais e testes periédicos nos mangotes, mantendo-as em boas condicdes de uso operacional;

V fiscalizar permanentemente a operacéo, paralisando-a sob qualquer condicéo de anormalidade operacional;

V1 alojar, nos abrigos de material de combate a incéndio, os equipamentos necessarios ao controle de emergéncias;

VII instalar na area delimitada, durante a operacdo e em locais de facil visualizacdo, placas em fundo branco, com os seguintes dizeres pintados em
vermelho reflexivo: NAO FUME — NO SMOKING; NAO USE LAMPADAS DESPROTEGIDAS — NO OPEN LIGHTS;

VIII instalar na &rea delimitada da faixa do cais, onde se encontram as tomadas e valvulas de gases e liquidos inflamaveis, placa com fundo branco,
pintadas em vermelho reflexivo e em local de f4cil visualizagio, com os dizeres: NAO FUME - NO SMOKING;

NAO USE LAMPADAS DESPROTEGIDAS - NO OPEN LIGHTS.

g) manter os caminhdes tanques usados nas operagdes com inflamaveis liquidos a granel em conformidade com a legislagdo sobre transporte de
produtos perigosos.

29.6.4.3 Operagdes com solidos e outras substancias inflamaveis - Classe 4:

a) adotar medidas preventivas para controle ndo somente do risco principal, como também dos riscos secundarios, como toxidez e corrosividade,
encontrados em algumas substancias desta classe;

b) adotar as préaticas de seguranca, relativas as cargas sélidas a granel, que constam do suplemento ao cédigo IMDG;

c) utilizar medidas de protegdo contra incéndio e explosdes, incluindo especialmente a proibicéo de fumar e o controle de qualquer fonte de ignicéo e
de calor;

d) adotar medidas que impegam o contato da agua com substancias das subclasses 4.2 - substancias sujeitas a combustédo espontanea e 4.3 -
substancias perigosas em contato com a agua;
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e) adotar medidas que evitem a friccdo e impactos com a carga;

f) ventilar o local de operacéo que contém ou conteve substancias da Classe 4, antes dos trabalhadores terem acesso a0 mesmo.

No caso de concentragdo de gases, 0s trabalhadores que adentrem neste espago devem portar aparelhos de respiracdo autdnoma, cintos de seguranca
com dispositivos de engate, travamento e cabo de arrasto;

g) monitorar, antes e durante a operagdo de descarga de carvédo ou pré-reduzidos de ferro, a temperatura do pordo e a presenca de hidrogénio ou outros
gases no mesmo, para as providéncias devidas.

29.6.4.4 OperagBes com substancias oxidantes e peréxidos organicos - Classe 5:

a) adotar medidas de seguranca contra os riscos especificos desta classe e os secundarios, como corroséo e toxidez, que ela possa apresentar;

b) adotar medidas que impossibilitem o contato das substancias dessa classe com os materiais acidos, 6xidos metalicos e aminas;

¢) monitorar e controlar a temperatura externa, até seu limite maximo, dos tanques que contenham perdxidos organicos;

d) adotar medidas de protecdo contra incéndio e explosoes, incluindo especialmente a proibigdo de fumar e o controle de qualquer fonte de ignicéo e
de calor.

29.6.4.5 Nas operagdes com substancias toxicas e infectantes - Classe 6:

a) segregar substancias desta classe dos produtos alimenticios;

b) manipular cuidadosamente as cargas, especialmente aquelas simultaneamente toxicas e inflamaveis;

c) restringir o acesso a area operacional e circunvizinha, somente ao pessoal envolvido nas operagdes;

d) dispor de conjuntos adequados de EPC e EPI, para o caso de avarias ou na movimentacéao de graneis da Classe 6;

e) dispor, no local das operag0es, de sacos com areia limpa e seca ou similar, para absorver e conter derramamentos;

f) proibir a participacéo de trabalhadores, na manipulacéo destas cargas, principalmente da Classe 6.2 (Substancias Infectantes) quando portadores de
erupcdes, Ulceras ou cortes na pele;

g) proibir comer, beber ou fumar na &rea operacional e nas proximidades;

29.6.4.6. Nas operagdes com materiais radioativos — Classe 7:

a) exigir que as embarcacOes de bandeira estrangeira que transportem materiais radioativos apresentem, para a admissdo no porto, a documentacéo
fixada no "Regulamento para o Transporte com Seguranca de Materiais Radioativos”, da Agéncia Internacional de Energia Atdmica. No caso de
embarcacdes de bandeira brasileira, devera ser atendida a "Norma de Transporte de Materiais Radioativos" - Resolugdo da Comissdo Nacional de
Energia Nuclear - CNEN 13/80 e Norma CNEN-NE 5.01/88 e alteraces posteriores;

b) obedecer as normas de segregacao desses materiais, constantes no IMDG, com as distancias de afastamento aplicaveis;

¢) a autorizacdo para a atracagdo de embarcagdo com carga da Classe 7 - materiais radioativos, deve ser precedida de adogdo de medidas de seguranca
indicadas por pessoa competente em protecéo radiolégica. Entende-se por pessoa competente, neste caso, o Supervisor de Protecdo Radiolégica - SPR
conforme a Norma 3.03 da CNEN e alteragdes posteriores;

d) monitorar e controlar a exposicéo de trabalhadores as radiagdes conforme critérios estabelecidos pela NE-3.01 e NE-5.01 - Diretrizes Bésicas de
Radioprotecdo da CNEN e alteracfes posteriores;

e) adotar medidas de segregacdo e isolamento com relacdo a pessoas e outras cargas, estabelecendo uma zona de seguranca para o trabalho, por meio
de placas de seguranca, sinalizacéo, cordas e dispositivos luminosos, definidos pelo SPR, conforme o caso.

29.6.4.7 Nas operacBes com substancias corrosivas — Classe 8:

a) adotar medidas de seguranca que impegam o contato de substancias dessa classe com a 4gua ou com temperatura elevada;

b) utilizar medidas de protecéo contra incéndio e explosoes, incluindo especialmente a proibicéo de fumar e o controle de qualquer fonte de ignicéo e
de calor;

¢) dispor, no local das operagoes, de sacos com areia limpa e seca ou similar, para absorver e conter eventuais derramamentos.

29. 6.4.8 Nas operagdes com substancias perigosas diversas - Classe 9:

a) adotar medidas preventivas dos riscos dessas substancias, que podem ser inflaméveis, irritantes e, afora outros riscos, passiveis de uma
decomposicdo ou alteracdo durante o transporte;

b) rotular as embalagens com o nome técnico dessas substancias, marcados de forma indelével;

c) utilizar medidas de protegdo contra incéndio e explosdes, incluindo especialmente a proibicéo de fumar e o controle de qualquer fonte de ignicéo e
de calor;

d) dispor, no local das operagdes, de sacos com areia limpa e seca ou similar, para absorver e conter derramamentos;

adotar medidas de controle de aerodispersoides.

29.6.5 Armazenamento de cargas perigosas.

29.6.5.1 A administragdo portudria, em conjunto com o SESSTP, deve fixar em cada porto, a quantidade méaxima total por classe e subclasse de
substancias a serem armazenadas na zona portuéria, obedecendo-se as recomendagdes contidas na tabela de segregagéo, Anexo IX.

29.6.5.2 Os depdsitos de cargas perigosas devem ser compativeis com as caracteristicas dos produtos a serem armazenados.

29.6.5.3 Néo serdo armazenadas cargas perigosas em embalagens inadequadas ou avariadas.

29.6.5.4 Deve ser realizada vigilancia permanente e inspecdo diaria da carga armazenada, adotando-se, nos casos de avarias, os procedimentos
previstos na respectiva ficha de emergéncia referida no subitem 29.6.3.1 alinea “b” desta norma.

29.6.5.6 Armazenamento de explosivos

29.6.5.6.1 Nao é permitido o armazenamento de explosivos na area portuéria, e a sua movimentacéo sera efetuada conforme o disposto na NR-19
(Explosivos).

29.6.5.7 Armazenamento de gases e de liquidos inflamaveis.

29.6.5.7.1 No armazenamento de gases e de liquidos inflaméaveis serd observada a NR-20 (Combustiveis Liquidos e Inflaméveis), a NBR 7505
(Armazenamento de Petrdleo e seus Derivados Liquidos) e as seguintes prescri¢des gerais:

a) os gases inflamaveis ou téxicos devem ser depositados em lugares adequadamente ventilados e protegidos contra as intempéries,

incidéncia dos raios solares e 4gua do mar, longe de habitagdes e de qualquer fonte de ignicéo e calor que néo esteja sob controle;

b) no caso de suspeita de vazamento de gases, devem ser adotadas as medidas de seguranca constantes do PCE, a que se refere o item 29.6.6 desta
NR;

c) os gases inflamaveis serdo armazenados, adequadamente segregados de outras cargas perigosas, conforme tabela de segregacéo (Anexo 1X) e
completamente isolados de alimentos;

d) os armazéns e os tanques de inflamaveis a granel devem ser providos de instalagdes e equipamentos de combate a incéndio.

29.6.5.8 Armazenamento de inflaméveis sélidos

29.6.5.8.1 No armazenamento de inflamaveis sélidos devem ser utilizados depdésitos especiais e observadas as seguintes prescrigdes

gerais:

a) os recipientes devem ser armazenados em compartimentos bem ventilados ou ao ar livre, protegidos de intempéries, 4gua do mar, bem como de
fontes de calor e de igni¢do que ndo estejam sob controle;

b) os sélidos inflamaveis da subclasse 4.1 podem ser armazenados em lugares abertos ou fechados;

c) os das subclasses 4.2 e 4.3 devem ser depositados em lugares ventilados, rigorosamente protegidos do contato com a 4gua e a umidade;

d) no caso de substancias tdxicas, isolar rigorosamente dos géneros alimenticios;

e) as substancias desta classe devem ser armazenadas de conformidade com a tabela de segregacéo no Anexo IX.

29.6.5.9 Armazenamento de oxidantes e peréxidos.
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29.6.5.9.1 O armazenamento de produtos da Classe 5 sera feito em depositos especificos.

29.6.5.9.2 Antes de armazenar estes produtos, verificar se o local esta limpo, sem a presenca de material combustivel ou inflamavel.

29.6.5.9.3 Obedecer a segregacéo das cargas desta Classe 5, com outras incompativeis, de conformidade com a tabela de segregacdo (Anexo 1X).
29.6.5.9.4 Durante o armazenamento, os per6xidos organicos devem ser mantidos refrigerados e longe de qualquer fonte artificial de calor ou ignigéo.
29.6.5.10 Armazenamento de substancias toxicas e infectantes.

29.6.5.10.1 Substancias toxicas devem ser armazenadas em depdsitos especiais, espagos bem ventilados e em recipientes que poderdo ficar ao ar livre,
desde que protegidos do sol, de intempéries ou da 4gua do mar.

29.6.5.10.2 Quando as substancias toxicas forem armazenadas em recintos fechados, estes locais devem dispor de ventilagdo forcada. O
armazenamento dessas substancias deve ser feito mantendo sob controle o risco das fontes de calor, incluindo faiscas, chamas ou canaliza¢do de
vapor.

29.6.5.10.3 Para evitar contaminagdo, as substancias desta classe devem ser armazenadas em ambientes distintos dos de géneros alimenticios.
29.6.5.10.4 No armazenamento sera observada a tabela de segregacdo, constante do anexo IX.

29.6.5.10.5 As substancias da subclasse 6.2 s6 poderéo ser armazenadas em carater excepcional e mediante autorizagdo da vigilancia

sanitaria.

29.6.5.11 Armazenamento de substancias radioativas.

29.6.5.11.1 O armazenamento de substancias radioativas sera feito em depdsitos especiais, de acordo com as recomendacdes da CNEN;

29.6.5.11.2 No armazenamento destas cargas, sera obedecida a tabela de segregacéo do anexo IX.

29.6.5.12 Armazenamento de substancias corrosivas.

29.6.5.12.1 As substéancias corrosivas devem ser armazenadas em locais abertos ou em recintos fechados bem ventilados.

29.6.5.12.2 Quando a céu aberto, as embalagens devem ficar protegidas de intempéries ou de &gua, mantendo sob controle os riscos das fontes de
calor, chamas, faiscas ou canalizacdes de vapor.

29.6.5.12.3 No armazenamento destas cargas, deve ser obedecida a tabela de segregacéo do anexo IX.

29.6.5.13 Armazenamento de substancias perigosas diversas.

29.6.5.13.1 As substancias desta classe, armazenadas em lugares abertos ou fechados, devem receber os cuidados preventivos aos seus riscos principal
e secundarios.

29.6.5.13.2 No armazenamento destas cargas, aplica-se a tabela de segregacéo, conforme anexo IX, ficando segregadas de alimentos.

29.6.6 Plano de Controle de Emergéncia - PCE e Plano de Ajuda Mutua - PAM.

29.6.6.1 Devem ser adotados procedimentos de emergéncia, primeiros socorros e atendimento médico.

Constando para cada classe de risco a respectiva ficha, nos locais de operagéo dos produtos perigosos.

29.6.6.2 Os trabalhadores devem ter treinamento especifico em relagéo as operagdes com produtos perigosos.

29.6.6.3 O plano de atendimento as situagbes de emergéncia deve ser abrangente, permitindo o controle dos sinistros potenciais, como exploséo,
contaminacdo ambiental por produto téxico, corrosivo, radioativo e outros agentes agressivos, incéndio, abalroamento e colisdo de embarcagdo com o
cais.

29.6.6.4 Os PCE e PAM devem prever acOes em terra e a bordo, e deveréa ser exibido aos agentes da inspe¢éo do trabalho, quando solicitado.

ANEXO | - MAPAS

MAPA |

Acidente com Vitima Data do Mapa: / /

Responsavel: Assinatura:

Local N° N°  Abs|[N°  Abs | N°Abs indice Dias/Homem | Taxa de Obitos indice de
Absoluto | c/afast. c/afast. s/afast relativo total | perdidos Freguéncia avaliacédo
(Abs) 5 15 dias > 15 dias de da

Trabalhadores gravidade

Total do

Setor

MAPA I

Doengas Ocupacionais: Data do Mapa: / /

Responsavel: Assinatura:

Tipo de Doenga | N° Absoluto de | Setores de [ N° relativo de | N° de Obitos N° de | N° de

caso atividades  dos | casos trabalhadores Trabalhadores
portadores transferidos  p/ | definitivamente

outra atividade incapacitados

(*) codificar no verso. Por exemplo, 1- Servico de estiva, 2- Conserto de Carga, 3 - Capatazia.

MAPA Il

INSALUBRIDADE: DATA: / /

Responsavel: Assinatura:

Setor/Atividade Agentes ldentificados Intensidade ou Concentragdo N° de Trabalhadores Expostos
MAPA IV

[ACIDENTES SEM VITIMA Datado Mapa: /|




ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1216

Responsavel:

Assinatura:

Total do
Estabelecimento

ANEXO Il - FICHA DE INDENTIFICACAO

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO NR-29
Ficha de Identificagao Anexo
Identificagdo
01. Raz&o Social
02. Endereco:
Bairro: Municipio UF:
CEP: Telefone: () Fax: E-Mail
03. Ndmero do CGC: 04. CNAE: 05. No Registro:
Data do Inicio da Atividade:
Dados Gerais Quant | Informagbes Gerais Sim Néo

07. N° de Reunides Ordinarias no
Trimestre

08. N° de representantes na CPATP

09. N° de Trabalhadores capacitados em
prevencéo de acidentes

10. N° total de horas empregadas em
capacitacao

11. N° de investigagdes e inspecdes
realizadas pela CPATP

12. N° de reunides extraordinarias no
semestre

13. O responsavel pelo setor do acidentes
compareceu a reunido extraordinaria?

14. A CPATP tem recebido sugestbes dos
trabalhadores?

15. Existe SESSTP?

16. A CPATP foi orientada pelo SESSTP?

17. A CPATP recebeu orientagdo da DRT ou
Fundacentro?

18. Todos os representantes da CPATP foram
capacitados em Prevencéo de Acidentes?

Informacdes Estatisticas
19. N° médio de trabalhadores no semestre:
20. N° de homens horas trabalhadas no semestre:

Ano Base: Semestre:

Ndmero Acidente Tipico Doenca Profissional Acidente de Trajeto
Mortes 21. 22. 23.
Acidentes 24. 25. 26.
Dias Perdidos 27. 28. 29.
Dias Debitados 30. 31. 32.

15

33. Resumo das Recomendacdes

A presente declaragdo é a expressdo da verdade
Local: Data: / /
Nome:

Assinatura do Representante da CPATP

Instrugdes de preenchimento do anexo Il

1. Razdo social ou denominagéo do empregador, do operador portuario ou OGMO.

2. Dados referentes a localizagdo do estabelecimento (Porto, Instalagdo Portuéria de uso privativo e retroportuaria.

3. Numero de inscricdo no cadastro geral de contribuintes do Ministério da Fazenda - CGC da empresa, incluindo complemento e digito de controle
do estabelecimento.

4. CNAE - Cdédigo Nacional de Atividade Econdmica

5. NUmero do registro da CPATP na DRT.

6. Més e ano do inicio da atividade da empresa.

Dados Gerais

7. Numero de reunides ordinarias no semestre realizadas pela CPATP

8. Numero de representantes na CPATP (empregadores + trabalhadores)

9. Numero de trabalhadores capacitados em prevencdo de acidentes do trabalho no semestre.

10. Namero de horas utilizados para a capacitagéo dos trabalhadores indicados no item 9.

11. Ndmero de investigagdes e inspegdes realizadas pelos representantes da CPATP durante o semestre.

12. NUmero de reunides realizadas no semestre, em carater extraordinario, em face de ocorréncia de morte ou de acidentes que tenham ocasionado
graves prejuizos pessoais ou materiais.

Informagdes Gerais
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De 13 a 18, assinalar com “X” a resposta conveniente.

Informagdes Estatisticas

19. Numero médio de Trabalhadores no semestre: é a soma total dos trabalhadores Portuarios (por més) com contrato por tempo indeterminado mais
0s avulsos tomados no semestre divididos por seis.

20. Horas-Homem trabalhadas no semestre (HHT): é o numero total de horas efetivamente trabalhadas no semestre, incluidas as horas extraordinarias.
21. Total de trabalhadores no semestre, vitimas por acidentes do trabalho, com perda de vida.

22. Total de trabalhadores no semestre vitimados por doencas profissionais com perdas de vida.

23. Total de trabalhadores, no semestre, vitimas de acidentes de trajeto com perda de vida.

24. Total de vitimas de acidentes do trabalho, no semestre, com lesdo pessoal que cause incapacidade total, temporaria ou permanente, para o
trabalho.

25. Total de doentes no semestre, vitimados por doengas profissionais com incapacidade temporaria total e incapacidade permanente

parcial ou total.

26. Total de dias no semestre, perdidos em decorréncia de acidentes de trajeto com perda total ou temporaria da capacidade de trabalho.

27. Total de dias, no semestre, perdidos em decorréncia de acidentes do trabalho com perda total ou temporaria da capacidade de trabalho.

28. Total de dias, no semestre, perdidos em decorréncia de doencas profissionais, com perda total e temporaria da capacidade de trabalho.

29. Total de dias, no semestre, perdidos em decorréncia de acidentes de trajeto com perda total ou temporaria da capacidade de trabalho.

30. Total de dias, no semestre, debitado em decorréncia de acidente do trabalho com morte ou perda permanente, parcial ou total, da capacidade de
trabalho. Para atribuicdo de dias debitados serd utilizada a tabela do Quadro 1A da NR-5.

31. Total de dias, no semestre, debitados em decorréncia por doengas profissionais com morte ou perda permanente parcial ou total da capacidade de
trabalho. Para atribuicdo de dias debitados serd utilizada a tabela do Quadro 1A da NR-5.

32. Total de dias, no semestre, debitado em decorréncia de acidentes de trajeto com morte ou perda permanente parcial ou total da capacidade de
trabalho. Para atribuicdo de dias debitados seré utilizada a tabela do Quadro 1A da NR-5.

33. A ser preenchido pela CPATP, com o resumo das recomendagdes enviadas ao do empregador, a0 OGMO, ao tomador de servigo, conforme o
caso, e a0 SESSTP, referentes ao semestre, bem como o resumo das medidas adotadas.

ANEXO Il

Curriculo bésico do curso para componentes da CPATP

1. Organizag&o do trabalho e riscos ambientais.

2. Mapeamento de risco.

a) Riscos fisicos;

b) Riscos quimicos;

¢) Riscos bioldgicos;

d) Riscos ergonémicos;

e) Riscos de acidentes.

3. Introducéo a seguranga do trabalho.

a) Acidentes do trabalho.

b) Conceito legal; conceito prevencionista; outros casos considerados como acidentes do trabalho;

¢) Causas dos acidentes do trabalho;

Equipamentos portuérios sob os aspectos da seguranca.

4. Inspecéo de seguranga.

- Conceito de importancia; objetivos; levantamento das condices ambientais e de trabalho; relatério.

5.- Investigacéo dos acidentes.

- Procura das causas do acidente; fonte da lesdo; fator pessoal de inseguranca; natureza da leséo, localizacéo da lesédo, levantamento

das condigdes ambientais e de trabalho.

6. Andlise dos acidentes.

- Comunicacdo do acidente; cadastro de acidentados; levantamento das causas dos acidentes; medidas de seguranca a serem adotadas; taxa de
freqiiéncia; taxa de gravidade e estatistica de acidentes.

7. Campanhas de seguranca.

- SIPATP (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Portuario); CANPAT (Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho); campanhas internas.

8. Equipamento de Prote¢do Individual/Coletivo - EPI/EPC

- Exigéncia legal para empresa e empregados; EPI/EPC de uso permanente; EPI/EPC de uso temporério; relacéo dos EPI/EPC mais

usados e as formas de sua utilizagao.

9. Principios basicos de prevencéo de incéndios

- Normas basicas; procedimentos em caso de incéndio; classe de incéndio e tipos de equipamentos para seu combate, tatica e técnicas de combate a
incéndios.

10. Estudo da NR-29 e NR-5

- Organizagdo e funcionamento da CPATP, preenchimento do Anexo | da NR-29.

11. Reunides da CPATP

- Organizagdo e finalidade; forma de atuacéo dos representantes; reunies ordindria e extraordinaria; realizagao préatica de uma reunido da CPATP.
12. Primeiros socorros.

- Material necessario para emergéncia; tipos de emergéncias; como prestar primeiros socorros.

13. Andlise de riscos e impactos ambientais.

14. Noc0es basicas sobre produtos perigosos.

ANEXO IV

PRODUTOS REGULAMENTOS

1. Oleos Convencdo MARPOL 73 / 78, Anexo |. Lei n® 9.966/2000 (Lei
do Oleo)

2. Gases - Codigo Internacional para Construgdo e Equipamentos de

Navios que transportam Gases Liquefeitos a Granel (IGC Code).
- Codigo para Construcdo e Equipamentos de Navios que
Transportam Gases Liquefeitos a Granel (Gas Carrier Code - GC
Code).

- Codigo para Navios Existentes que Transportam Gases
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Liquefeitos a Granel (Existing Ships Code).

3- Quimicos perigosos com substancias liquidas nocivas.

- Regras para o Controle da Poluicéo por Substancias Liquidas
Nocivas Transportadas a Granel (Conven¢cdo MARPOL /73/78,
Anexo ).

- Cddigo para Construgdo de Navios e Equipamentos que
Transportam Produtos Quimicos a Granel (BCH Code).

- Codigo Internacional Para Construgdo de Navios e
Equipamentos que transportam Produtos Quimicos a Granel
(IBC Code).

4. Substancias embaladas, materiais e artigos perigosos ou
potencialmente perigosos, incluindo residuos e prejudiciais ao
meio ambiente

- Codigo Maritimo Internacional para Transporte de Mercadorias
Perigosas - (IMDG Code) da IMO

5. Materiais sélidos que possuam riscos quimicos e materiais
solidos a granel, incluindo

- Codigo de Préticas Seguras para Cargas Sélidas a Granel - BC
Code da IMO, Apéndice B

residuos.
ANEXO V
MERCADORIAS PERIGOSAS
CLASSE 1 - EXPLOSIVOS
DIVISAO DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO
1.1 Substancias ou produtos que apresentam um risco de explosdo de toda a massa
1.2 Substéancias ou produtos que apresentam um risco de projecdo, mas ndo um risco de explosdo de toda a
massa
13 Substancias e produtos que apresentam um risco de ignicdo e um risco de que se produzam pequenos efeitos
de onda de choque ou projecédo, ou de ambos os efeitos, mas que ndo apresentam um risco de exploséo de
toda a massa
14 Substancias e produtos que ndo apresentam qualquer risco consideravel
15 Substancias e produtos muito insensiveis e produtos que apresentam um risco de explosdo de toda a massa.
1.6 Produtos extremamente insensiveis que ndo apresentam risco de explosdo de toda a massa.
CLASSE 2 - GASES COMPRIMIDOS, LIQUEFEITOS, DISSOLVIDOS SOB PRESSAOQ
DIVISAO DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO
2.1 Gases inflamaveis
2.2 Gases ndo inflamaveis, ndo venenosos.
2.3 Gases venenosos (toxicos)

CLASSE 3 - LIQUIDOS INFLAMAVEIS

DESCRIGCAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

(0o F) e inferior a 230 C (730 F).

(730 F) porém ndo superior a 610 C (1410 F).

Liquidos inflamaveis com ponto de fulgor baixo: compreende os liquidos cujo ponto de fulgor é inferior a -18o C (0o F).
Liquidos inflaméaveis com ponto de fulgor médio: compreende os liquidos cujo ponto de fulgor é igual ou superior a -180 C

Liquidos inflamaveis com ponto de fulgor alto: compreende os liquidos cujo ponto de fulgor é igual ou superior a 230 C

CLASSE 4 - SOLIDOS INFLAMAVEIS, SUBASTANCIAS SUJEITAS A COMBUSTAO
A ~ ESPONTANEA, )
SUBSTANCIAS QUE, EM CONTATO COM A AGUA, EMITEM GASES INFLAMAVEIS

DIVISAO DESCRICAO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO

4.1 Sélidos sujeitos a rapida combustdo imediata e sélidos que podem causar ignicdo mediante friccdo; auto-reativos
(s6lidos e liquidos) e substancias relacionadas; explosivos neutralizados (reacdo exotérmica).

4.2 Substéncias sujeitas a combustdo espontanea.

4.3 Substancias gue, em contato com a 4gua, emitem gases inflamaveis.

CLASSE 5 - SUBSTANCIAS OXIDANTES, PEROXIDOS ORGANICOS

DIVISAO DESCRICAQO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO
5.1 Substancias (Agentes) oxidantes
5.2 Peréxidos organicos

CLASSE 6 - SUBSTANCIAS VENENOSAS (TOXICAS), SUBSTANCIAS INFECTANTES.
DIVISAO DESCRICAQO DA SUBSTANCIA OU ARTIGO
6.1 Substancias venenosas (toxicas)

6.2

Substancias infectantes

17
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CLASSE 7 - MATERIAIS RADIOATIVOS

CLASSE 8 - SUBSTANCIAS CORROSIVAS

CLASSE 9 - SUBSTANCIAS PERIGOSAS DIVERSAS

Observacdes: (*)

A CLASSE 3 - LIQUIDOS INFLAMAVEIS néo possui as “DIVISOES” 3.1, 3.2 e 3.3; de acordo com as seguintes publicagdes:

a) RECOMMENDATION ON THE TRANSPORT OF DANGEROUS GOOD - MODEL REGULATIONS - TWELFTH REVISED EDITION;
b) IMDG CODE - 2000 EDITION - AMENDMENT 30.00; e

¢) RESOLUCAO 420 da ANTT.
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ANEXO VIl

MODELO DE FICHA DE EMERGENCIA

EXPEDIDOR

FICHA DE EMERGENCIA

SIMBOLO DE RISCO

Tel.:

Nome do Produto

Numero da ONU

Aspecto:

RISCOS
FOGO:
SAUDE:
AMBIENTE:

EM CASO DE ACIDENTE

SE ISTO OCORRER

FACAISTO

Vazamento

Fogo

Poluicéo

Envolvimento de pessoas

Informagdes do Médico
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ANEXO IX - CARGAS PERIGOSAS

TABELA DE SEGREGAGAO

CLASSE 11 13 1.4 21 2.2 2.3 3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 6.1 6.2 7
1.2
15

Explosivos * * * 4 2 2 4 4 4 4 4 4 2 4 2
11,1215

Explosivos * * * 4 2 2 4 3 3 4 4 4 2 4 2
13

Explosivos * * * 2 1 1 2 2 2 2 2 2 X 4 2
1.4

Gases 4 4 2 X X X 2 1 2 X 2 2 X 4 2
inflaméaveis
2.1

Gases nao | 2 2 1 X X X 1 X 1 X X 1 X 2 1
toxicos, néo
inflaméaveis
2.2

Gases 2 2 1 X X X 2 X 2 X X 2 X 2 1
Venenosos
2.3

Liquidos 4 4 2 2 1 2 X X 2 1 2 2 X 3 2
inflaméaveis
3

Sélidos 4 3 2 1 X X X X 1 X 1 2 X 3 2
inflamaveis
4.1

Substancias 4 3 2 2 1 2 2 1 X 1 2 2 1 3 2
sujeitas a
combustao
espontanea
4.2

Substancias 4 4 2 X X X 1 X 1 X 2 2 X 2 2
que sdo
perigosas
quando
molhadas

43

Substancias 4 4 2 2 X X 2 1 2 2 X 2 1 3 1
oxidantes
5.1

Perdxidos 4 4 2 2 1 2 2 2 2 2 2 X 1 3 2
organicos
5.2

Venenos 2 2 X X X X X X 1 X 1 1 X 1 X
6.1

Substancias 4 4 4 4 2 2 3 3 3 2 3 3 1 X 3
infecciosas
6.2

Materiais 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 X 3 X
radiativos
7

Corrosivos 4 2 2 1 X X X 1 1 1 2 2 X 3 2
8

Substancias
perigosas
diversas

9

NUmeros e simbolos relativos aos seguintes termos conforme definidos na se¢éo 15 para a introdugéo geral do IMDG Code:
1-“Longe de”

2 - “Separado de”

3 - “Separado por um compartimento completo”

4 - “Separado longitudinalmente por um compartimento completo”

X - a segregacdo caso haja, é indicada na ficha individual da substancia no IMDG.

*- ndo é permitida a armazenagem na area portuaria.
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ANEXO IX - CARGAS PERIGOSAS (Continuacéo)

TIPO DE SEGREGACAQ SENTIDO DA SEGREGACAO

LONGITUDINAL TRANSVERSAL VERTICAL

Tipo 1 Né&o ha restricdes N4o h4 restricdes Permitido um remonte

Tipo 2 Um espaco para contéiner ou | Um espago para contéiner ou | Proibido o remonte
contéiner neutro contéiner neutro

Tipo 3 Um espago para contéiner ou | Dois espagos para contéineres | Proibido o remonte
contéiner neutro ou dois contéineres neutros

Tipo 4 A distancia de pelo menos 24 | A distancia de pelo menos 24 | Proibido o remonte
metros metros

Tipo x N4o ha nenhuma recomendag&o geral. Consultar a ficha correspondente em cada produto

OBSERVAGCOES:

a) A tabela de segregagdo anexa, estd baseada no quadro de segregacdo do Caodigo Maritimo Internacional de Mercadorias Perigosas - IMDG/CODE-
IMO.

b) Um “espaco para contéineres”, significa uma distancia de pelo menos 6 metros no sentido longitudinal e pelo menos 2,4 metros o sentido
transversal do armazenamento.

¢) Contéiner neutro significa cofre com carga compativel com o da mercadoria perigosa (ex: Contéiner com carga geral - ndo alimento).

d) Né&o sera permitido o armazenamento na area portuéria de explosivos em geral (Classe 1), radiativos (Classe 7) e toxicos infectantes (Classe 6.2).

04. PORTARIA N° 1562, DE 11 DE ABRIL DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 17.04.06, Secéo I,
p. 64).

0 JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art.

654, § 5°, alinea “a”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Resolve REMOVER, a pedido, a partir de 17 de abril de 2006, a Juiza MARIA

TERESA VIEIRA DA SILVA, Titular da Vara do Trabalho de SANTANA DO LIVRAMENTO, para a 22 Vara do Trabalho de BAGE, que se

encontra vaga, conforme edital de 13 de marco de 2006, publicado no Diério Oficial do Estado de 15 de margo de 2006. Ass. DENIS MARCELO

DE LIMA MOLARINHO, Juiz-Presidente.

05. PORTARIA N° 1563, DE 11 DE ABRIL DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 17.04.06, Secéo 1,
p.64).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do

artigo 654, § 5° alinea “a”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Resolve REMOVER, a pedido, a partir de 17 de abril de 2006, o Juiz

MARCELO PAPALEO DE SOUZA, Titular da Vara do Trabalho de CAMAQUA, para a Vara do Trabalho de VACARIA, que se encontra vaga,

conforme edital de 20 de marco de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado de 23 de marco de 2006. Ass. DENIS MARCELO DE LIMA

MOLARINHO, Juiz-Presidente.

PROVIMENTOSI

06. CONSOLIDADACAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO,
SECRETARIA DA CORREGEDORIA, (DJU, 20.04.06, pp. 737/51)

CONSOLIDACAO DOS PROVIMENTOS (*)

Titulo |

FINALIDADE DA CONSOLIDAGCAO DOS PROVIMENTOS

DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° A Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tem por finalidade sistematizar as normas regulamentares
expedidas para disciplinar os procedimentos a serem observados no &mbito da Justica do Trabalho.

Titulo 11

AUTUACAO DOS PROCESSOS JUDICIARIOS NA JUSTIGA DO TRABALHO

Art. 2° Os registros de autuacdo dos processos judiciarios na Justica do Trabalho obedecerdo o modelo de uniformizacéo, que compreende os dados
cadastrais gerais do processo, das partes, dos advogados e procuradores e os dados cadastrais complementares, que deverdo possuir, no minimo, os
seguintes campos:

| - CADASTRO GERAL DO PROCESSO: numero do processo , classe do processo, data de autuacdo do processo, TRT de origem, Vara do
Trabalho ou Comarca de origem, quantidade de volumes, quantidade de apensos, quantidade de volumes de documentos, data do ajuizamento da
acdo, data de remessa do processo, nimero do processo de referéncia e particularidades do processo (segredo de justica, menor, faléncia,
procedimento sumarissimo, idoso, Resolugdo Administrativa TST N.° 874/2002), campo de livre preenchimento (observagéao);

11 - CADASTRO DE PARTES, ADVOGADOS E PROCURADORES:

a) Cadastro de Partes: nome, RG, d6rgdo expedidor, CNPJ, CPF, CEl (nimero de matricula do empregador pessoa fisica perante o INSS), NIT
(nimero de inscri¢do do trabalhador perante o INSS), PIS/PASEP, CTPS, data de nascimento e nome da méae do trabalhador, pessoa fisica/pessoa
juridica, empregado/empregador, ente pablico (Unido/Estado/Municipio), codigo do ramo de atividade econdmica e situagdo das partes no processo
(ativa/ndo ativa);

b) Cadastro de Advogados: nome, nimero de registro na OAB, letra, Unidade da Federagdo, situagdo do advogado no processo (ativo/nédo ativo),
registro suspenso, data de inicio da suspenséo, data do término da suspenséo, registro cassado e campo de preenchimento livre (observagao);

¢) Cadastro de Procurador: nome, situagdo do procurador no processo (ativo/ndo ativo) e campo de preenchimento livre (observagéo);
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111 - CADASTRO COMPLEMENTAR: O Cadastro Complementar relaciona-se com o Cadastro de Partes, Advogados e Procuradores, compondo-se
dos campos: endereco, bairro, cidade, Unidade da Federacéo, CEP, telefone, fac-simile, correio eletrdnico, logradouro e complemento.
Art. 3° No cadastramento do processo sdo campos de preenchimento obrigatorio:

| - nimero do processo (os registros deverdo ser feitos com base nos Atos TST.GDGCJ.GP. nos 450/2001 e 175/2002);

Il - TRT de origem;

111 - Vara do Trabalho de origem ou Comarca;

1V - quantidade de volumes do processo;

V - quantidade de apensos ao processo;

VI - quantidade de volumes de documentos do processo;

VII - classe do processo;

VIII - data de ajuizamento da agéo;

IX - data de remessa do processo;

X - nome das partes;

X1 - natureza da pessoa (pessoa fisica/pessoa juridica);

XI11 - empregado/empregador;

X111 - nome do advogado;

X1V - nimero de registro na OAB e indicagdo da Unidade da Federagdo;

XV - nome do procurador;

XV - endereco das partes, advogados e procuradores (bairro, cidade, Unidade da Federagdo, CEP, logradouro e complemento).

Art. 4° Os campos abaixo relacionados sdo também de preenchimento obrigatério, exceto se a informagéo ndo constar no processo:

| - nmero do processo de referéncia;

11 - classe do processo em todas as suas fases;

111 - peculiaridades do processo (segredo de justica, menor, faléncia, idoso, procedimento sumarissimo, Resolu¢do Administrativa TST N°
874/2002);

1V - letra que acompanha o nimero da OAB;

V - registro da suspensédo do advogado;

VI - data de inicio e de término da suspenséo;

V11 - registro da cassagdo da inscricdo do advogado;

VIII - CNPJ;
IX - CPF;
X -RG;

X1 - Orgéo expedidor;

XI11 - CEI (Cadastro Especifico do INSS);

XII - NIT (Ndmero de Inscri¢do do Trabalhador no

INSS);

XIV - PIS/ PASEP;

XV - CTPS;

XVI - data de nascimento do trabalhador;

XVI1 - nome da mée do trabalhador.

Paréagrafo Unico. Os juizes do Trabalho devem exigir identificagdo precisa das partes, compreendendo: para o autor pessoa fisica, 0 nimero da
CTPS, do RG, do CPF e do PIS/PASEP ou do NIT (NUmero de Inscri¢do do Trabalhador); e, para a pessoa juridica de direito privado, o nimero do
CNPJ e do CEI (Cadastro Especifico do INSS), bem como cépia do contrato social ou da Gltima alteragdo feita no contrato original, constando o
namero do CPF do(s) proprietario(s) e do(s) sécio(s) da empresa demandada.

Art. 5° O Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho manterdo em suas bases de dados o histérico
relativo aos registros das partes, dos advogados e dos procuradores, além dos dados complementares, sendo obrigatério o envio dessas informagdes a
instancia de destino do processo.

Paréagrafo Gnico. A transferéncia de dados entre as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho
ocorrerd em meio digital, obedecendo aos critérios contidos no Anexo | desta Consolidacéo.

Art. 6° Devem ser observados, ainda, os seguintes procedimentos:

I - O nome das partes, dos advogados e dos procuradores deverd ser grafado em caracteres maitsculos e minusculos, acentuando- se quando
necessario;

11 - As abreviaturas de palavras ndo serdo admitidas, salvo se for impossivel identificar sua escrita completa ou se fizerem parte do nome fantasia ou
da razdo social do empregador;

111 - As palavras "sociedade anénima"”, "limitada" e "sociedade civil" deveréo ser assim grafadas: S.A., Ltda. e S/C;

1V - As siglas que ndo fizerem parte da razdo social serdo grafadas apds o nome da empresa, em letras maiUsculas e precedidas de hifen;

V - Os registros complementares ao nome da parte deverdo ser grafados da seguinte forma: José da Silva (Espélio de), Unido (Extinto INAMPS),
Banco do Estado do Rio de Janeiro S.A. — BANERJ (em Liquidac&do Extrajudicial), José da Silva e Outro etc.;

VI - O nome da autoridade, no registro de autuagao, devera ser grafado sem a utilizacdo de pronome de tratamento;

VII - E vedada a grafia em negrito;

V111 - Os cddigos de atividades econdmicas constam do Anexo |l desta Consolidagéo;

I1X - O tamanho dos campos e demais detalhes relacionados a informatica constam do Anexo |11 desta Consolidagéo.

Titulo 111

CLASSES PROCESSUAIS

Art. 7° No ambito da Justica do Trabalho, a identificacdo das classes processuais devera ser padronizada, conforme especificado no

Anexo V.

Paréagrafo Unico. Havendo necessidade de se autuar algum processo na classe “acéo diversa - ADIV", fica o Tribunal obrigado a encaminhar, no
prazo de 30 (trinta) dias, copia da peticdo inicial @ Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para analise e estudo da possibilidade de criagéo da
classe processual respectiva.

Art. 8° Compete exclusivamente a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a criagcdo ou modificagéo das classes processuais previstas no Anexo 1V
desta Consolidagéo.

Art. 9° Cada Tribunal Regional do Trabalho ficara responsavel pela especificagdo nos registros de autuagdo, no que diz respeito ao campo classe
processual, da identificacdo da acdo originaria sobre a qual foi interposto recurso.

Art. 10 Fica mantido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, estabelecido anteriormente pelo Corregedor-Geral, para atualizacdo dos sistemas
informatizados dos Tribunais Regionais do Trabalho, para fins de observancia das disposicdes contidas nesta Consolidagéo.

Titulo IV

NUMERAGAO UNICA
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Art. 11 Aplica-se a numeragdo Unica aos processos na Justica do Trabalho, na forma dos ATOS TST.GDGCJ n.os 450/2001 e 175/2002, sendo
vedado o registro e a publicidade de ntimero diverso, sob pena de responsabilidade.

Titulo V

IDENTIFICAGAO DAS PARTES

Art. 12 Os juizes do Trabalho devem exigir identificacdo precisa das partes no processo, para possibilitar o cumprimento das obrigagdes para com a
Receita Federal e 0 INSS, o levantamento de depdsitos de FGTS, a penhora on-line e o preenchimento dos campos destacados no modelo Unico da
guia de deposito judicial trabalhista.

Art. 13 Na hipétese de a peticédo inicial ser omissa, deve o juiz, na audiéncia, exigir do autor pessoa fisica o nimero da CTPS, da Carteira de
Identidade, do CPF e do PIS/PASEP ou do NIT (Numero de Inscricéo do Trabalhador).

Art. 14 O juiz deve exigir da pessoa juridica de direito privado, que comparece em juizo na qualidade de ré ou de autora, 0 nimero do CNPJ e do CEI
(Cadastro Especifico do INSS), bem como cdpia do contrato social ou da Gltima alteragdo feita no contrato original, constando o nimero do CPF
do(s) proprietario(s) e do(s) sdcio(s) da empresa demandada.

Art. 15 Na falta dos dados citados nos artigos 9° e 10, o juiz deve garantir a parte prazo para apresentar os referidos documentos, sem prejuizo da
continuidade da audiéncia.

Art. 16 Na hipotese de identificacdo perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, ndo sendo possivel obter das partes o nimero do
PIS/PASEP ou do NIT, no caso do trabalhador, e 0 nimero da matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, relativamente ao empregador pessoa
fisica, deverdo ser solicitados pelo juizo, como fontes subsidiérias de identificacdo, o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, o nimero da CTPS,
a data de nascimento e 0 nome da genitora.

Titulo VI

SINDICATO - AUTUAGAO E IDENTIFICAGAO

Art. 17 A autuacdo das acdes apresentadas por sindicato, na qualidade de substituto processual, deve ser feita em nome deste. Paragrafo Gnico.
Todos os substituidos deverao ser individualizados e devidamente identificados na peticéo inicial.

Art. 18 Atuando o sindicato na defesa de direito préprio, devera ser exigida a relacdo dos associados de cujos contratos decorre o direito, bem como
sua identificacéo.

Titulo XV

PERICIA - CAUTELAS NO DEFERIMENTO E REALIZAGAO

Art. 29 As pericias s6 podem ser deferidas nos termos estritos do artigo 420, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Cddigo de Processo Civil, aplicavel,
subsidiariamente, ao procedimento trabalhista (CLT, artigo 769).

Art. 30 Os prazos deferidos aos peritos devem ser limitados ao tempo indispensavel a realizagéo da pericia. Eventual pedido de prorrogacéo do prazo
anteriormente concedido deve ser apreciado com rigor e cautela.

Art. 31 A exclusivo juizo dos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e juizes de primeira instancia, a pericia podera ser realizada por
servidores, devidamente habilitados, dos quadros do préprio Tribunal, dentro de seu horario de servigo e, portanto, sem direito a honorérios
profissionais.

Art. 32 Essas medidas ndo devem limitar, direta ou indiretamente, a defesa das partes e ficam confiadas ao alto critério dos juizes que comandam a
instrucéo do processo, no uso do amplo poder diretivo que a lei processual trabalhista Ihes confere.

Titulo XVI

FGTS - LEVANTAMENTO ILEGAL

Art. 33 Os Corregedores Regionais devem recomendar aos juizes do Trabalho que atentem para os casos de simulagdo ou colusédo em que se objetiva
o levantamento do FGTS em fraude a lei, proferindo sentenga que obste tal objetivo, desde que convencidos disso pelas circunstancias da causa, na
forma do artigo 129 do Cédigo de Processo Civil.

Titulo XVII

ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA

SOCIAL - REMESSA AO INSS DAS INFORMACOES

Art. 34 Quando for verificada a falta de anotagéo de que trata o artigo 29 da CLT ou mesmo quando se tratar de retificacdo, bem assim diferencas
salariais, promog0es e outras correlatas sobre as quais incida o desconto previdenciario, devera o juiz, na sentenca ou na homologacédo de acordo,
determinar:

| - que se proceda a essas anotagdes, conforme for apurado, na Carteira Profissional do empregado e no Livro ou Ficha de Registro de Empregados da
empresa;

Il - que a Secretaria remeta ao 6rgdo local do Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, copia das
informagdes, conforme formulario modelo contido no Anexo V desta Consolidagao.

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho ficam responsaveis pela confeccao dos formularios para serem distribuidos as
Varas do Trabalho.

Art. 35 No caso de sentenga, a providéncia estabelecida no inciso Il do artigo 34 somente devera ser tomada depois do seu transito em julgado.

Titulo XVIII

CUSTAS E EMOLUMENTOS

Art. 36 Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, a decisdo deve sempre conter a indicagéo, em valores certos, do total das
custas a serem pagas pela parte vencida, além do valor arbitrado a condenagéo.

§ 1° Mesmo havendo iseng8o de custas, o seu valor deve ser indicado, na deciséo trabalhista, para fins estatisticos.

§ 2° Nas lides decorrentes da relagéo de emprego deve-se evitar a condenagéo ao pagamento proporcional das custas processuais.

§ 3° Na hip6tese de acordo, 0 pagamento das custas cabera em partes iguais aos litigantes, se de outra forma néo for convencionado.

Art. 37 Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderéo solidariamente pelo pagamento das custas.

§ 1° Nos dissidios de natureza econdmica, a instituicdo de qualquer norma ou condigéo de trabalho faz sucumbente a categoria econdémica pelo valor
integral das custas processuais.

§ 2° O pagamento do valor integral das custas deve ser feito no prazo legal, sem prejuizo do direito a agéo regressiva.

Art. 38 As Secretarias das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho manterdo arquivo das guias de recolhimento destinadas ao 6rgéo
da Justica do Trabalho, em ordem numérica e crescente, renovando-o anualmente.

Paréagrafo Unico. Os dados estatisticos sobre arrecadago de custas e emolumentos, que as Secretarias estdo obrigadas a fornecer, seréo elaborados
com base nas guias arquivadas nesses 6rgaos.

Art. 39 O pagamento das custas realizado mediante transferéncia eletrénica de fundos, com recibo de comprovacdo nos autos, deve conter a
identificacdo do processo a que se refere, no campo proprio.

Titulo XIX

TERMOS E CERTIDOES NOS AUTOS

Capitulo |

DO PROCEDIMENTO

Art. 40 As assinaturas e rubricas apostas em quaisquer decisdes, termos, despachos, atos e documentos judiciais, firmados & tinta, deverdo ser
seguidas da repeticdo completa do nome dos signatérios e da indicagdo das respectivas fungdes, tipograficamente, em carimbos ou manuscritos com
letra de imprensa.
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Art. 41 Devera sempre constar a data (dia, més e ano) nos termos e certiddes dos processos que tramitam pelas Secretarias dos Tribunais Regionais
do Trabalho e das Varas do Trabalho, inclusive com a observacéo, se for o caso, de se tratar de feriado ou dia em que ndo tenha havido expediente
forense.

Capitulo 11

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Art. 42 Da Certiddo de Julgamento devem constar os nomes dos juizes que participaram da respectiva sessdo, com a consignagdo dos que ficaram
vencidos e, também, a situacéo do juiz, se convocado, além do dispositivo da Lei Organica da Magistratura Nacional que autorizou a convocagao.
Titulo VII

TRAMITAGAO PREFERENCIAL E RITO SUMARISSIMO

Art. 19 Na Justiga do Trabalho, os processos de tramitagdo preferencial e/ou de rito sumarissimo devem ostentar, nas capas, em letras destacadas, as
seguintes inscrigdes, utilizadas como padréo obrigatério de registro:

1 - TRAMITACAO PREFERENCIAL - Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

11 - TRAMITAGCAO PREFERENCIAL - Art. 768 da CLT (Faléncia);

111 - TRAMITAGAO PREFERENCIAL - Rito Sumarissimo.

Art. 20 Os servigos de autuagdo dos Tribunais Regionais do Trabalho devem:

| - velar pela preservacéo dos registros feitos nas VVaras do Trabalho, conservando-os na nova capa do processo;

11 - observar o0 mesmo padréo, nos recursos processados em autos apartados, quando sua caracteristica assim o exigir.

Titulo VIII

NUMERAGAO DAS FOLHAS DOS AUTOS

Art. 21 A numeracéo das folhas do processo devera ocorrer em seqiiéncia e seguida da assinatura do servidor encarregado do servico, sendo vedado
repetir-se 0 nimero da folha anterior acrescido de letra do alfabeto.

Paréagrafo nico. Poderd ser utilizado carimbo proprio que comporte o nimero da folha e a rubrica do servidor que tiver executado o servigo.

Titulo IX

PROCESSOS - DISTRIBUICAO PARA VARAS

DO TRABALHO RECEM-CRIADAS

Art. 22 Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem orientar as Secretarias das Varas do Trabalho da respectiva regido no seguinte
sentido:

| - os processos remetidos para Varas do Trabalho recém-criadas, originarios de outras Varas, serdo reautuados e receberdo novo ndmero no 6rgao
destinatéario;

11 - a nova numeragao seguira o padrdo definido nos ATOS TST.GDGCJ n.os 450/2001 e 175/2002, sendo que, quanto ao ano, considerar-se-a o de
reautuagdo do feito;

111 - a Secretaria certificard nos autos que o processo foi reautuado e recebeu novo nimero, cientificando-se as partes.

Titulo X

JUNTADA DE PETIGOES E DOCUMENTOS

Art. 23 Os documentos de tamanho irregular deverdo ser previamente afixados em papel oficio, de modo que todas as folhas do processo tenham
dimensé&o Unica.

Titulo XI

ABERTURA DE NOVOS VOLUMES

Art. 24 Proceder-se-a a abertura de novo volume dos autos sempre que um volume atingir cerca de 200 (duzentas) paginas, ai computadas as folhas
de documentos inseridos no seu bojo.

Titulo XII

INTIMACAO E CITACAO

Art. 25 As citaces e intimacoes (notificacdes) na Justica do Trabalho devem ser preferencialmente feitas por via postal, com “aviso de recebimento"-
AR.

Titulo X111

AUDIENCIA

Art. 26 O Corregedor Regional deve recomendar aos juizes do Trabalho que registrem na ata ou no termo:

I - 0 motivo determinante do adiamento da audiéncia na Vara do Trabalho, de modo a possibilitar eventual exame pelo 6rgdo competente;

11 - a outorga, em audiéncia, de poderes de representacdo pela parte ao advogado que a estd acompanhando.

Art. 27 As Secretarias dos Tribunais Regionais do Trabalho e das Varas do Trabalho fornecerdo as partes certiddes da procuragéo apud acta, quando
solicitadas.

Titulo X1V

DO DEVER DO JUIZ DE COMUNICAR A OAB

INCOMPATIBILIDADE OU IMPEDIMENTO DE ADVOGADO

Art. 28 O juiz deve representar a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, sempre que tiver conhecimento, a respeito da existéncia de
incompatibilidade ou impedimento de advogado que esteja atuando em juizo.

Paréagrafo Unico. Em qualquer hip6tese, a representacdo do magistrado deve limitar-se a transmitir ao 6rgdo competente os fatos objetivamente
descritos, assim como os demais elementos de conviccdo de que disponha, sem formular qualquer juizo prévio, preferentemente sob a formula de
consulta.

Titulo XX

MINISTERIO PUBLICO

Art. 43 Os Tribunais Regionais do Trabalho, e seus Juizos de 1° grau, devem executar as intimagdes e notificagdes ao Ministério Pablico do
Trabalho, mediante a remessa dos autos as respectivas sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho.

Art. 44 A remessa de processos, para parecer do Ministério Publico do Trabalho, devera ocorrer somente nas seguintes hipoteses:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito pablico, estado estrangeiro ou organismo internacional;

11 - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdo do Ministério Publico;

111 - por iniciativa do Ministério Publico, quando entender existente interesse pablico que justifique a sua intervencéo;

1V - por determinac&o legal.

Art. 45 Os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem aceitar a permanéncia do representante do Ministério Plblico nas sessdes, ainda que
estas tenham se transformado em Conselho, considerando o que dispdem os artigos 746 e 747 da CLT.

Titulo XXI

ACORDAOS

Art. 46 Na lavratura dos acérdaos, o relator deve apresentar a fundamentacéo e a concluséo a que chegou o Tribunal por sua maioria, juntando voto
vencido, se assim o entender, abstendo-se de, no corpo do acérdéo, sustentar ponto de vista que colida com o decidido.

Titulo XXI1

REMESSA NECESSARIA
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Art. 47 Os 6rgaos julgadores dos Tribunais Regionais do Trabalho devem fazer constar, expressamente do acérddo, a remessa necessaria, quando for
0 caso.

Titulo XXI11

RECURSO DE REVISTA

Art. 48 As fotocopias de acérddos expedidos pelos servicos competentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho,
juntadas ao recurso, deverdo conter a indispensavel autenticagéo.

§ 1° Estando autenticada a cOpia, a fotocopia que se tirar desta peca também deveréa estar autenticada.

§ 2° As copias reprogréaficas, xerograficas e similares de pecas processuais poderdo ser autenticadas por chancela mecanica, indicativa do érgdo
emitente, servidor responsavel, cargo e data, sendo desnecessaria a existéncia de rubrica nas referidas pegas processuais.

§ 3° O instrumento utilizado para aposigdo da chancela mecénica terd sua caracterizagdo registrada em livro proprio das Secretarias das Varas do
Trabalho e das Secretarias dos Orgédos Colegiados dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho, ficando sob a guarda e
responsabilidade do respectivo Diretor.

§ 4° Competira ao Diretor da Secretaria designar o servidor responsavel pela chancela mecéanica nas copias reprograficas, xerogréficas e similares de
pecas processuais.

Art. 49 Para efeito de intimacdo dos despachos de admissibilidade dos recursos de revista, basta sua publicagdo no 6rgdo oficial das sedes dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 50 O despacho de admissibilidade do recurso de revista deve ser elaborado de acordo com os critérios de padronizagdo sistematizados no
programa "Edic&o Dirigida de Despachos - Revista", disponibilizado em CD-Rom pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Titulo XXIV

EXECUCAO

Capitulo |

CESSAO DE CREDITO

Art. 51 A cessdo de crédito prevista em lei (Cédigo Civil de 2002, artigo 286) ndo pode ser operacionalizada no ambito da Justica do Trabalho, visto
que se trata de um negdcio juridico entre empregado e terceiro que ndo se coloca em quaisquer dos pélos da relagéo processual trabalhista.

Capitulo 11

PROCEDIMENTOS QUANDO DA APLICAGAO DA TEORIA DA DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA DO
EXECUTADO

Art. 52 Os Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho devem determinar aos juizes da Execugao que, ao entenderem pela aplicagdo da teoria
da desconsideragdo da personalidade juridica, chamando os sécios a responder pela execucéo trabalhista, adotem as seguintes medidas:

| - determinar a reautuacéo para que conste o nome das pessoas fisicas que passaram a responder pelo débito trabalhista;

11 - comunicar imediatamente ao setor competente pela expedigdo de certiddes na Justiga do Trabalho, para a devida inscri¢do dos sdcios no cadastro
das pessoas com reclamacdes ou execugdes trabalhistas;

111 - determinar ao setor competente que se abstenha de fornecer as referidas pessoas fisicas certiddo negativa na Justi¢a do Trabalho;

IV - determinar ao setor competente que, uma vez comprovada a inexisténcia de responsabilidade desses socios, seja imediatamente cancelada a
inscrigdo.

Capitulo 111

BACEN JUD

Art. 53 Tratando-se de execucéo definitiva, se 0 executado ndo proceder ao pagamento da quantia devida nem garantir a execucdo, conforme dispde o
artigo 880 da CLT, o juiz poder4, de oficio ou a requerimento da parte, emitir ordem judicial de bloqueio via Sistema Bacen Jud, com precedéncia
sobre outras modalidades de constri¢&o judicial.

Art. 54 O acesso dos magistrados ao Sistema Bacen Jud é feito por meio de senhas pessoais e intransferiveis, apés o cadastramento efetuado pelos
Masters do respectivo TRT.

Art. 55 O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho indicar4, no minimo, dois Masters ao Banco Central, comunicando a indicagdo a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Parégrafo Unico. O Presidente do TRT devera comunicar imediatamente ao Banco Central e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho eventual
descredenciamento de Master, bem como de qualquer usuario, do Sistema Bacen Jud.

Art. 56 Os Masters do sistema devem manter os dados dos juizes, cadastrados ou ndo, atualizados de acordo com formulério disponibilizado na
extranet do TST.

Paragrafo Unico. Os dados atualizados dos juizes sdo: nome e CPF, TRT e Vara do Trabalho a que estejam vinculados, e se estdo cadastrados ou ndo
no Sistema Bacen Jud.

Art. 57 Os magistrados deverdo acessar diariamente o Sistema Bacen Jud, a fim de certificarem o efetivo e tempestivo cumprimento, pelas
institui¢des financeiras, das ordens judiciais por eles emitidas.

Art. 58 Qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar ao Tribunal Superior do Trabalho o cadastramento de conta Unica apta a acolher bloqueios
on-line, realizados por meio do Sistema Bacen Jud.

§ 1° A solicitacdo a que se refere o caput deste artigo devera ser encaminhada por peti¢do dirigida ao Corregedor-Geral da Justica do Trabalho e
instruida com copias dos comprovantes do CNPJ ou CPF e da titularidade da conta indicada (banco, agéncia, conta corrente, nome e CNPJ/CPF do
titular);

§ 2° As informacOes sobre o cadastramento de contas, de que trata o caput deste artigo, poderdo ser obtidas, eletronicamente, no enderego
www.tst.gov.br, opcdo Bacen Jud.

Art. 59 A pessoa fisica ou juridica que optar pela indicagdo de conta Unica apta a acolher blogueios on-line obriga-se a manté-la com recursos
suficientes, sob pena de o bloqueio recair em outras contas e de o cadastramento ser cancelado pelo TST.

§ 1° O executado que teve sua conta descadastrada na forma do caput deste artigo poderd, ap6s o periodo de 6 (seis) meses, contados da data da
publicagdo no Diario da Justica, da decisdo que a descadastrou, postular o recadastramento, indicando a mesma ou outra conta, conforme a sua
conveniéncia.

§ 2° A reincidéncia no ndo-atendimento das exigéncias de manutencéo de recursos suficientes ao acolhimento dos bloqueios on-line importara em
novo descadastramento pelo prazo de 1 (um) ano, podendo, apds esse periodo, o executado postular novamente seu recadastramento, nos termos do
paragrafo anterior.

§ 3° Ap6s a faculdade de recadastramento descrita no paragrafo anterior, posterior descadastramento tera carater definitivo.

Art. 60 Os pedidos de recadastramento de conta a que se referem o artigo anterior e seus paragrafos deverdo ser dirigidos ao Corregedor-Geral da
Justica do Trabalho e instruidos com toda a documentagéo enumerada no paragrafo Gnico do art. 58 desta Consolidacao.

Art. 61 Os juizes devem abster-se de requisitar as agéncias bancérias, por oficio, bloqueios fora dos limites de sua jurisdicdo, podendo fazé-lo apenas
mediante o Sistema Bacen Jud.

Art. 62 De posse das respostas das instituigdes financeiras, 0 magistrado emitira ordem judicial de transferéncia do valor da condenacéo para conta
judicial, em estabelecimento oficial de crédito, conforme dispdem os arts. 666, 1, do CPC e 9°, inciso I, c/c com o art. 11, § 2°, da Lei n.°6.830/80.

§ 1° Na mesma ordem de transferéncia, o juiz devera informar se mantém ou desbloqueia o saldo remanescente, se houver.

§ 2° O prazo para oposicdo de embargos comegara a contar da data da notificacéo, pelo juizo, ao executado, do bloqueio efetuado em sua conta.
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Art. 63 Constatado que as agéncias bancérias praticam o delito de fraude a execucéo, os juizes devem comunicar a ocorréncia ao Ministério Publico
Federal, bem como a Corregedoria Regional e a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e relatar as providéncias tomadas.

Art. 64 E obrigatoria a fiel observancia das normas estabelecidas no regulamento que integra o convénio firmado entre o Banco Central do Brasil e os
Tribunais do Trabalho.

Titulo XXV

GUIAS DE ACOLHIMENTO E LEVANTAMENTO DE

DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA

Art. 65 O modelo de guia de deposito judicial trabalhista estabelecido na Instrugdo Normativa n.° 21 do Tribunal Superior do Trabalho é de uso
obrigatdrio e contém 6 (seis) vias, sendo as 4 (quatro) primeiras destinadas ao acolhimento do depdsito e as 2 (duas) Gltimas ao levantamento do
deposito (alvard).

Art. 66 As vias relativas ao "Acolhimento do Dep6sito” deverdo ser preenchidas, conforme orientagéo abaixo:

| - MENSAGEM DO BANCO - Este campo é de uso exclusivo do banco depositario e sera utilizado com mensagens do tipo: acesse
http//www.bb.com.br ou http://www.caixa.gov.br/;

11 - TIPO DE DEPOSITO - O objetivo esta em se gerar um nimero de conta corrente para cada processo trabalhista. Dessa forma, uma vez utilizado
0 nimero 1. Primeiro, o banco depositario gerara um ndmero de conta judicial para acatar o depdsito. Se utilizado o nimero 2. Em continuago,
significa a existéncia de conta judicial para o processo, cujo nimero é de conhecimento e devera ser preenchido pelo depositante, no campo préprio
(n.° da conta judicial);

111 - N.° DA CONTA JUDICIAL - Quando se tratar de primeiro depdsito relativo ao processo, o sistema do banco gerara este nimero; quando se
tratar de dep6sito em continuagdo, o nimero da conta judicial devera ser preenchido pelo depositante;

IV - AGENCIA (PREFIXO/DV) - Os depésitos poderdo ser realizados em qualquer agéncia do banco depositario (Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal). Na hip6tese de depésito (primeiro ou em continuagéo) efetivado pela internet, o depositante seleciona a agéncia do banco
depositario que atende a Vara do Trabalho onde tramita o processo. Se o depositante optar por dirigir-se diretamente a uma das agéncias do banco
depositario, devera informar, neste campo, a agéncia de relacionamento com a Vara do Trabalho onde tramita o processo. Efetuado o depoésito, o
banco depositério fica obrigado a enviar imediatamente a Vara do Trabalho o aviso do crédito respectivo;

V - PROCESSO NUMERO - Para processos ajuizados até dezembro de 2001, o depositante devera informar o nimero do processo com oito digitos
(quatro relativos ao nimero do processo e quatro ao ano de ajuizamento); para processos ajuizados a partir de janeiro de 2002, o depositante devera
informar o nimero do processo com dezessete digitos;

VI - TRT/REGIAO - Neste campo, devera ser informada a Regido a qual pertence o Tribunal do Trabalho que abrange a Vara do Trabalho onde
tramita o processo;

VII - ORGAO/VARA - Neste campo, deveré ser informada a Vara do Trabalho onde tramita o processo;

VIII - MUNICIPIO - O depositante deveré informar o Municipio sede da Vara do Trabalho onde tramita o processo judicial;

IX - N.° DO ID DEPOSITO - Este campo é de preenchimento automético, na hipétese de o depositante ter realizado o pré-cadastramento do depésito,
pela internet. No caso dos Tribunais Regionais do Trabalho que gerenciam nimero do ID, por meio de convénios realizados com o banco depositario,
o depositante ja detém este nimero e devera registra-lo neste campo;

X - REU/RECLAMADO - Informe o nome/razéo social do réu/reclamado do processo judicial;

X1 - CPF/CNPJ - REU/RECLAMADO - Este campo n&o é de preenchimento obrigatério. Todavia, se disponivel, informe o nimero completo,
inclusive digito verificador, do CPF/CNPJ do réu/reclamado;

XII - AUTOR/RECLAMANTE - Informe o nome do autor/reclamante do processo judicial;

X111 - CPF/CNPJ - AUTOR/RECLAMANTE - Este campo ndo é de preenchimento obrigatério. Todavia, se disponivel, informe o nimero completo,
inclusive digito verificador, do CPF/CNPJ do autor/reclamante;

X1V - DEPOSITANTE - Este campo devera registrar o nome/razao social daquele que esta realizando o depdésito: empresa-ré, pessoa fisica do sécio;
inquilino; arrematante etc.;

XV - CPF/CNPJ - Depositante - Este campo néo é de preenchimento obrigatdrio. Todavia, se disponivel, informe o nimero completo, inclusive digito
verificador, do CPF/CNPJ do depositante;

XVI - ORIGEM DO DEPOSITO - Quando se tratar de bloqueio com transferéncia de numerério de outro banco para o banco depositério, por
determinacéo judicial, por meio de TED, devera ser informado o nimero do banco, da agéncia e da conta do cliente da instituicdo que esta
transferindo o numerario para o banco depositario. Nesta hip6tese, devera constar como depositante o titular da conta cujo numerério foi subtraido
para transferéncia ao banco depositéario;

XVII - MOTIVO DO DEPOSITO - Neste campo, podera ser utilizada uma das quatro opgBes oferecidas: se assinalado o nimero 1, significa que o
depésito objetiva a garantia da execucéo, ou seja, ha pretensdo do depositante de prosseguir na discussdo quanto ao valor do débito; se assinalado o
namero 2, significa que o depositante pretende a quitacdo (pagamento) do débito, o que autoriza a liberagdo imediata ao credor ou credores, pelo
juizo; se assinalado o nimero 3, significa que se trata de dep6sito para consignagdo em pagamento; se assinalado o nimero 4, significa que se trata de
depésito outro que ndo tem nenhuma relagdo com os nimeros anteriores;

XVIII - DEPOSITO EM - Este campo sera preenchido pelo banco recebedor, registrando 1 se o depésito for efetuado em moeda corrente e 2 para
depositos em cheques;

XIX - VALOR TOTAL DO DEPOSITO (SOMA 1 AO 14) - O importe correspondente & soma dos valores dos campos de 1 a 14 devera ser
informado neste campo;

XX - DATA DE ATUALIZAGAO - Neste campo, devera ser registrada a data de atualizagio do débito total, a qual podera ser diversa da data da
emissdo da guia. As Secretarias das Varas do Trabalho deverédo, sempre, proceder a atualizacdo do débito até, no minimo, a data da emisséo da guia,
ficando autorizada a atualizagdo para data posterior a da emisséo do documento;

XXI - (1) VALOR PRINCIPAL - Neste campo, devera ser registrado o valor devido, acrescido de corre¢cdo monetéria, sem juros e ja deduzidos os
valores relativos ao Imposto de Renda e a Previdéncia Social, de responsabilidade do empregado;

XXII - (2) FGTS/CONTA VINCULADA - Este campo devera ser preenchido quando o autor/reclamante ndo tiver autorizagdo para levantamento de
tal importe, devendo o valor respectivo estar disponivel para transferéncia a sua conta vinculada (hipéteses: pedido de demissdo; justa causa do
empregado; reclamante continua trabalhando na empresa-reclamada);

XXII11 - (3) JUROS - Neste campo, devera ser informado o valor dos juros incidentes sobre o valor principal (campo 1);

XXI1V - (4) LEILOEIRO - Campo a ser preenchido com o valor correspondente a remuneracéo a ser paga ao terceiro com autorizagéo judicial para
realizar praga ou leil&o;

XXV - (5) EDITAIS - Este campo devera ser preenchido quando da publicacdo de editais no Diario Oficial ou jornais de grande circulacéo, pelo
Judiciario. Se publicado mais de um edital, o campo devera contemplar a soma de todos os valores respectivos;

XXVI - (6) INSS RECLAMANTE - Campo destinado ao valor do INSS cota-parte empregado. Preenchimento ndo obrigatério, uma vez que o
depésito devera ser realizado por meio de guia prépria, com comprovacédo nos autos;

XXVII - (7) INSS RECLAMADO - Campo destinado ao valor do INSS cota-parte empregador, S.A.T. e terceiros. Preenchimento ndo obrigatorio,
uma vez que o deposito devera ser realizado por meio de guia prépria, com comprovagéo nos autos;

XXVIII - (8) CUSTAS - O campo devera ser preenchido considerando as custas da fase de conhecimento e de execugdo. Preenchimento ndo
obrigatdrio, ja que o dep6sito devera ser realizado por meio de guia propria, com comprovagao nos autos;
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XXIX - (9) EMOLUMENTOS - Preencher os valores das despesas processuais com autenticacdes, fotocopias e certiddes, de lavra de Orgdos ou
Varas do Trabalho. Campo de preenchimento ndo obrigatério, tendo em vista que o depdsito devera ser realizado por meio de guia prépria, com
comprovagao nos autos;

XXX - (10) IMPOSTO DE RENDA - Este campo devera registrar o valor devido a titulo de imposto de renda pelo autor/reclamante. Preenchimento
ndo obrigatério, ja que o depdsito devera ser realizado por meio de guia prépria, com comprovagéo nos autos;

XXXI - (11) MULTAS - Campo a ser preenchido quando houver valores de multa devida pela parte do processo;

XXXII - (12) HONORARIOS ADVOCATICIOS - Este campo devera ser preenchido quando houver condenagéo ao pagamento de honorérios em
favor de advogado ou sindicato assistente;

XXXI1I - (13) HONORARIOS PERICIAIS - Os campos de "a" a "f" deverdo ser preenchidos, observada a qualificagdo técnica e o trabalho
apresentado por perito nomeado no processo;

XXXIV - (14) OUTROS - Este campo contempla eventuais excecdes, cujas peculiaridades poderéo ser especificadas no campo observacoes;

XXXV - OBSERVACOES - Campo a ser preenchido na hipétese da necessidade de algum esclarecimento sobre o depésito que esta sendo realizado;
XXXVI - OPCIONAL - Uso do 6rgéo expedidor - Guia n.° - Campo destinado aos Tribunais para geragdo de nimero de guia. Utilizagdo opcional.
Art. 67 Na hipdtese de atualizagdo do débito exeqiiendo, observar-sedo os mesmos critérios estabelecidos para preenchimento dos campos da guia de
deposito judicial.

Art. 68 Para a impressdo da guia de depo6sito, observar-se-do, independente de ser a guia emitida pelo Banco do Brasil S.A. ou pela Caixa Econémica
Federal, as seguintes configuragfes: papel tamanho A4 e orientacéo tipo paisagem.

Art. 69 O deposito judicial pela internet é opcional. Poderd o depositante dirigir-se diretamente a Secretaria da Vara onde tramita o processo e
requerer a emissdo da guia. Da mesma forma, o banco depositario devera disponibilizar, quando solicitado, o formulario respectivo ao depositante.
Art. 70 As guias de depésito a serem preenchidas serdo enviadas as Secretarias das Varas do Trabalho pelos bancos depositarios.

Art. 71 O juiz devera dar ciéncia ao devedor-executado ou ao seu sucessor da decisdo ou do despacho que autorizar a liberagao total ou parcial do
depésito judicial ao exeqiiente, a fim de possibilitar ao executado cumprir sua obrigacdo legal de efetivar o recolhimento do imposto de renda
decorrente de débitos judiciais trabalhistas.

Art. 72 As vias relativas ao "Levantamento de Deposito (alvard)" deverdo ser preenchidas conforme orientagdo abaixo:

| - "Pelo presente, autorizo o(a) Sr.(a) (informe o nome e o nimero de um documento de identificagdo - RG ou CPF/CNPJ - do favorecido do
depdsito) ou seu procurador Dr.(a) (informe o nome e o nimero de um documento de identificagdo - OAB, RG ou CPF - do representante legal do
favorecido do depésito)." - Campos a serem preenchidos pela Secretaria da VVara onde tramita o processo;

Il - "A receber a importancia de R$ (digite o valor a ser levantado) acrescida de juros e correcdo monetaria, devida a partir da data do depésito, ja
deduzido o valor do imposto de renda." - Campo a ser preenchido pela Secretaria da VVara onde tramita o processo;

111 - Data da emissao - Informe o dia, més e ano da expedicéo do alvard. Campo a ser preenchido pela Secretaria da VVara onde tramita o processo;

1V - Identificacdo e assinatura do juiz - Campo destinado ao nome e assinatura do juiz titular ou juiz responsavel pela Vara do Trabalho onde tramita
0 processo;

V - Valor Bruto R$ - Campo a ser preenchido pelo banco depositario, correspondente ao valor do alvarg;

VI - CPMF - Campo a ser preenchido pelo banco por ocasido do recolhimento da CPMF devida;

V11 - Liquido - Campo a ser preenchido pelo banco depositario, correspondente ao valor do alvara menos o valor da CPMF;

VIII -Recebiem __ / /- Campo a ser preenchido pelo favorecido do depésito, na ocasido do soerguimento do depdsito;

IX - Assinatura - Campo destinado a assinatura do favorecido.

Art. 73 As vias destinadas ao alvara somente serdo preenchidas apds a autorizacédo judicial para o efetivo levantamento do depdsito realizado.

Titulo XXVI

IMPOSTO DE RENDA

Art. 74 A decisdo ou o despacho que autorizar o levantamento, total ou parcial, do deposito judicial, em favor do reclamante, deverd também
autorizar o levantamento, pela fonte pagadora, dos valores apurados a titulo de imposto de renda, de responsabilidade do reclamante, a serem
deduzidos do seu crédito, destinados ao recolhimento na forma da lei.

Art. 75 O recolhimento do imposto de renda devera ser comprovado pela fonte pagadora, nos respectivos autos, no prazo de 15 (quinze) dias da data
da retengéo.

Paréagrafo Gnico. Na hip6tese de omisséo por parte da fonte pagadora quanto & comprovacéo de que trata o caput deste artigo, e nos pagamentos de
honorérios periciais, competira ao Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na fonte e determinar o seu recolhimento a instituigdo financeira
depositaria do crédito.

Art. 76 O imposto de renda incide sobre as execucdes de débitos trabalhistas mediante precatérios, na forma da lei.

Art. 77 A ndo-indicacéo, pela fonte pagadora, da natureza juridica das parcelas objeto de acordo homologado perante a Justica do Trabalho acarretara
a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o valor total da avenga.

Titulo XXVII

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Art. 78 As sentengas condenatorias e homologatérias de conciliagdo, que contenham parcelas com a natureza remuneratoria, ou seja, de salériode-
contribuigdo, determinaréo a obrigatoriedade de recolhimento das importancias devidas a Previdéncia Social, ainda que em valores iliquidos.

Art. 79 Compete ao juiz da execugdo determinar as medidas necessarias ao célculo, dedugdo e recolhimento das Contribuicbes devidas pelo
empregado ao Instituto Nacional de Seguro Social, em razdo de parcelas que lhe vierem a ser pagas, ainda que mediante precatério, por forca de
decisdo proferida em reclamacéo trabalhista (artigo 43 da Lei n® 8.212/1991, com a redac&o dada pela Lei n° 8.620/1993).

Art. 80 Os célculos de liquidagao de sentenga exeqlienda consignardo os valores devidos a titulo de contribui¢do previdenciaria, na forma da lei, para
desconto nos pagamentos a serem efetivados.

Art. 81 Incumbe ao empregador, devedor das contribuicbes previdenciérias, efetivar o célculo dos valores devidos e a serem deduzidos nos
pagamentos correspondentes as condenagdes judiciais, quando ndo consignados em célculos de liquidagéo, bem assim da cota patronal e das demais
contribuigdes a seu cargo, para o correto cumprimento da sua obrigacéo legal.

Art. 82 As Superintendéncias Estaduais do Instituto Nacional do Seguridade Social - INSS - forneceréo aos érgdos judiciarios da Justica do Trabalho
tabelas atualizadas dos valores das contribuigdes devidas com indicacdo das parcelas que constituem, na forma da lei, salario-de-contribuicéo, para
orientacdo das secretarias judicidrias e das partes.

Art. 83 O fato gerador da incidéncia da contribuicéo previdencidria, constitutiva do débito, é o pagamento de valores alusivos a parcelas de natureza
remuneratéria (salario-de-contribuicéo), integral ou parcelado, resultante de sentenca condenatéria ou de conciliagio homologada, efetivado
diretamente ao credor ou mediante depésito da condenagéo para extingdo do processo ou liberagdo de depdsito judicial ao credor ou seu representante
legal.

Art. 84 O demandado na Justica do Trabalho, responséavel pelas contribui¢des previdenciérias, devera efetivar o recolhimento devido correspondente
aos valores descontados dos pagamentos efetivados nas execugdes de sentenca e nos acordos homologados, assim também da cota e demais
contribuigBes a seu cargo, até o oitavo dia do més subsequente ao da competéncia.

Paréagrafo Unico. Em se tratando de empregador rural pessoa fisica, empregador doméstico, clubes de futebol e outras exce¢des ao disposto neste
artigo e previstas em lei, os contribuintes deverdo observar as instru¢des fornecidas pelas Superintendéncias Estaduais do INSS.

Art. 85 Homologado o acordo ou o célculo de liquidagdo, o juiz determinara a intimacéo do executado para comprovar, nos autos, haver feito o
recolhimento dos valores devidos pelo empregado a Previdéncia Social.
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Art. 86 Incumbe ao reclamado, devedor das contribuigBes previdencidrias, efetivar através de guia prépria, por ele adquirida e preenchida, o
recolhimento dos valores devidos, no estabelecimento arrecadador, e comprovar nos autos do processo a que se refere, até o décimo quinto dia do més
subseqiente ao da competéncia, mediante uma via da guia com autenticacdo mecanica de recebimento ou cdpia autenticada.

Art. 87 Havendo pagamento de parcelas de direitos trabalhistas, ndo comprovado o recolhimento previsto, o juiz dara imediata ciéncia ao
representante do Instituto Nacional de Seguridade Social, determinando a remessa mensal do rol dos inadimplementes, procedendo da mesma maneira
em caso de alienacdo de bens em execugao de sentenca.

Art. 88 Extinto o processo judiciério, a Secretaria da Vara do Trabalho, antes de remeter os autos ao arquivo, verificara a efetivacdo, pelo demandado,
do recolhimento das contribuicGes previdenciarias, de que trata esta Consolidagéo.

§ 1° Verificado o desatendimento da obrigagdo legal, ou na divida sobre o correto recolhimento dos valores devidos, o Diretor de Secretaria
encaminhard ao 6rgdo competente, indicado pela Superintendéncia Estadual do Instituto Nacional do Seguridade Social - INSS - relagdo dos
processos, com indicagdo do nimero e identificagdo das partes.

§ 2° Tais processos permanecerdo na Secretaria da Vara do Trabalho pelo prazo de 30 (trinta) dias, para que o INSS, através de seus fiscais, levante os
débitos e tome as providéncias que entender cabiveis.

Art. 89 As Secretarias das Varas do Trabalho proporcionardo o acesso dos fiscais do INSS as suas dependéncias e o exame dos autos dos processos
judiciais findos, com pendéncia de contribuicfes previdenciarias, em horéario coincidente com o do expediente de atendimento publico.

Paréagrafo unico. A atuagéo dos fiscais do INSS ndo podera interferir na atividade jurisdicional da VVara do Trabalho ou nos servigos da Secretaria
Judiciéria.

Art. 90 Nédo podera ser controvertida perante a Justica do Trabalho qualquer pretensdo alusiva as obrigacdes do demandado pertinentes as
contribuigBes previdenciérias, ressalvada a definicdo da natureza juridica das parcelas devidas ao empregado e a correspondente incidéncia do
desconto da contribuigdo previdenciéria.

Art. 91 No que for possivel, e sem onerar os servicos administrativos das Secretarias das Varas do Trabalho, os fiscais do INSS poder&o examinar,
para levantamento de débitos relativos a contribuigBes previdencidrias, 0s processos extintos a partir do més de janeiro do corrente ano.

Art. 92 As Corregedorias Regionais, juntamente com os Diretores de Foro e Juizes de Varas do Trabalho, e as Superintendéncias Estaduais do
Instituto Nacional do Seguridade Social - INSS - poderao instituir plantdes para acompanhamento dos processos e adotar procedimentos diversos dos
aqui estabelecidos, assegurando a eficacia da regulagao legal do modo mais adequado as peculiaridades locais ou regionais.

Titulo XXV111

DISSIDIO COLETIVO

Capitulo |

DA INSTRUCAO

Art. 93 Nas audiéncias de instrucédo e conciliagdo dos dissidios coletivos devem ser procedidas todas as diligéncias necessarias, quais sejam: tomada
de depoimentos dos representantes das partes, producdo de documentos, audiéncia de 6rgéos técnicos, pericias. Facultar-se-&o aos litigantes as razdes
finais, mediante prazo que sera fixado.

Art. 94 Tratando-se de dissidios coletivos em que se pleiteiam vantagens que, por lei, devam ser normatizadas por entes da Administracdo Direta, 0
juiz instrutor ou o relator deve solicitar o pronunciamento do 6rgao respectivo sobre a clausula reivindicada.

Capitulo 11

DA LAVRATURA DOS ACORDAOS

Art. 95 A lavratura dos acérddos em acdes coletivas deve obedecer ao seguinte procedimento:

| - os acérddos que reflitam o julgamento de dissidios coletivos, ainda que homologatérios de acordos, deverdo reproduzir o inteiro teor de todas as
clausulas objeto de julgamento, deferidas ou ndo, e, no primeiro caso, com as modificagdes de redacdo porventura introduzidas pelo Tribunal, vedada
a simples remissdo a decisOes anteriores ou a clausulas reivindicadas;

11 - no caso de acordos submetidos a homologac&o do Tribunal, que fagam simples remissdo a normas anteriores, devera o relator, por mero despacho,
ordenar diligéncia a fim de que as partes explicitem o inteiro teor das normas referidas;

111 - a certiddo de julgamento deve ser imediatamente publicada, independentemente, assim, da redacéo da ata final dos trabalhos e da lavratura do
acordao;

1V - devem constar dos ac6rddos o0 montante das custas a ser pago pela parte vencida e o valor da causa.

Titulo XXIX

PEDIDO DE INTERVENCAO - ESTADOS E MUNICIPIOS

Art. 96 O encaminhamento do pedido de intervencdo para o Supremo Tribunal Federal ou Tribunal de Justica, pelo Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho, deve ser por ele adequadamente fundamentado, com justificativa da necessidade de adogdo da medida excepcional postulada pelo credor
do Estado-membro ou Municipio.

Art. 97 Quando o pedido for contra Estado-membro, 0 encaminhamento para o0 Supremo Tribunal Federal ocorrera por intermédio da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho e, quando se tratar de pedido de intervengéo estadual no Municipio, devera ser encaminhado diretamente ao Tribunal de
Justica.

Art. 98 Para que possa tramitar regularmente no Supremo Tribunal Federal, ou no Tribunal de Justica, o pedido devera ser instruido com as pecas
necessarias, que, ordinariamente, devem constar do processo de intervencéo:

| - peticéo do credor, dirigida ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, requerendo o encaminhamento do pedido de intervengdo ao Supremo
Tribunal Federal ou ao Tribunal de Justica, se for o caso;

11 - impugnagéo do ente publico a esse pedido, se houver;

111 - manifestacdo do 6rgdo do Ministério Publico, que atua perante o TRT;

1V - decisdo fundamentada do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, consubstanciada no juizo positivo de admissibilidade da pretendida
intervencéo federal;

V - oficio requisitdrio que possibilite a verificagdo da data de expedigdo do precatério e o ano de sua inclusdo no orgamento.

Art. 99 Os Tribunais Regionais do Trabalho devem se abster de autorizar o seqiiestro da quantia necessaria a satisfacdo do crédito, quando néao
houver a inclusdo no orcamento das verbas relativas a precatorios, e quando houver pagamento a menor, sem a devida atualizacéo, ou fora do prazo
legal.

Titulo XXX

DO MAGISTRADO

Capitulo |

DOS DEVERES DO MAGISTRADO

Art. 100 O juiz titular de Vara do Trabalho deve residir na respectiva comarca, podendo o érgéo disciplinar a que estiver subordinado autorizar a
residéncia fora da sede, em casos excepcionais, devidamente justificados.

Art. 101 A autorizacédo de que trata o artigo anterior devera consubstanciar-se em resolugdo do Tribunal, por tempo certo e analisado caso a caso.
Paréagrafo Unico. N&o poderdo ser adotadas resoluces genéricas ou autorizagdes globais.

Art. 102 Os juizes ndo-residentes nas sedes, devidamente autorizados, deverdo nelas permanecer por todos os dias Uteis, durante o expediente normal
da Vara do Trabalho.

Capitulo 11

DO IMPEDIMENTO



30 ATUALIZAGCAO LEGISLATIVA N° 1216

Art. 103 No caso de impedimento do juiz titular da Vara do Trabalho, deve ser feita convocacéo imediata de seu substituto, que incluird o processo
em pauta, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 104 No caso de impedimento de juiz do Tribunal, o processo ndo deve ser retirado de pauta, providenciando-se 0 comparecimento do substituto.
Titulo XXXI

VEDAGCOES AO CORREGEDOR REGIONAL

Art. 105 E vedado ao Corregedor Regional:

| - convocar para auxiliar nas correicdes, oficialmente ou néo, juiz titular de Vara do Trabalho ou juiz substituto;

11 - fazer-se acompanhar de juiz titular de Vara do Trabalho ou permitir que juiz titular de Vara do Trabalho ou juiz substituto, estranho aquela sob
correigdo, manipule processos de sua jurisdigao.

Titulo XXXI1

INFORMAGCQES - ATIVIDADES JUDICIARIA E ESTATISTICA

Art. 106 Os juizes titulares de Varas do Trabalho, os juizes diretores de Foros Trabalhistas e os juizes Presidentes dos Tribunais Regionais do
Trabalho devem observar os procedimentos relativos a registro, controle e tramitagdo de dados estatisticos da movimentagdo processual e
produtividade, de acordo com os modelos constantes do Anexo VI desta Consolidagéo, e com as orientagdes para seu preenchimento, fornecidas pela
Subsecretaria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 107 Os dados estatisticos devem ser coletados mensalmente e enviados pelos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho a Subsecretaria de
Estatistica do TST até o décimo quinto dia Gtil do més seguinte aquele em que as atividades foram realizadas, de acordo com os Modelos I e I
constantes do Anexo V1.

Art. 108 Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem observar os procedimentos necessarios para que os dados estatisticos das Varas
do Trabalho sejam transmitidos, eletronicamente, a Subsecretaria de Estatistica do TST, conforme o Modelo Il constante do Anexo V1.

Art. 109 Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem publicar, mensalmente, para os efeitos do artigo 37 da Lei Complementar n.° 35
- LOMAN, os dados estatisticos consignados na Tabela VV do Modelo I, contida no Anexo VI, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente aquele a que
se referem.

Art. 110 Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem informar & Subsecretaria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho o
nome, o cargo e a lotagéo de dois servidores responsaveis por receber do TST e divulgar para as Varas do Trabalho e para as unidades administrativas
do Tribunal Regional do Trabalho as orientagdes para preenchimento e remessa dos dados estatisticos, devendo atualizar essa informacédo no caso de
substituicdo desse(s) servidor(es).

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem observar os procedimentos necessarios para garantir o conhecimento
continuado dessas orientacdes, mesmo quando esses servidores forem substituidos.

Art. 111 A Subsecretaria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho deve encaminhar a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
mensalmente, dados estatisticos da movimentagdo processual e da produtividade dos juizes de cada Tribunal Regional do Trabalho, para fins de
inspecdo e correigdo permanentes, conforme modelos estabelecidos pela Secretaria da Corregedoria-Geral.

Art. 112 A Subsecretaria de Estatistica do TST deve encaminhar a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos meses de fevereiro e agosto de
cada ano, relatério circunstanciado e individualizado dos problemas de cada Tribunal Regional do Trabalho ou de cada Vara do Trabalho, referentes
ao preenchimento e a remessa dos boletins estatisticos que ndo foram resolvidos nos seis meses anteriores.

Art. 113 As tabelas estatisticas do Modelo I, do Anexo VI, devem ser preenchidas, datadas e assinadas pelo servidor responsavel, com indicagéo
completa do nome do signatério, da funcéo exercida e do setor ou servigo incumbido pela execugdo do trabalho referente ao langamento dos dados.
Titulo XXXI11

DISPONIBILIZACAO NA INTERNET DOS ANDAMENTOS PROCESSUAIS E DOS ARQUIVOS ELETRONICOS RELATIVOS AS
DECISOES DAS VARAS DO TRABALHO E DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Art. 114 Os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho devem padronizar os andamentos processuais registrados nas Varas do Trabalho e no
Tribunal Regional do Trabalho, bem como devem anexar a tramitagdo dos feitos o inteiro teor dos despachos, sentencas e decisdes proferidas nos
autos, de forma a disponibilizar aos usudrios, na internet, de modo continuo, todas as informacdes referentes a cada processo, desde o protocolo da
acdo até a sua Ultima movimentacéo, em qualquer fase e instancia.

Paragrafo Unico. Para a adogdo das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das determinagdes contidas no caput deste artigo, pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, fica mantido o prazo de 90 (noventa) dias, estabelecido anteriormente pelo Corregedor-Geral.

Titulo XXXIV

PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL

Art. 115 Os Tribunais Regionais do Trabalho devem instituir no &mbito da sua jurisdi¢&o, por meio de resolugéo, o Programa de Gestdo Documental.
Paréagrafo Gnico. Entende-se por gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operagdes técnicas referentes as atividades de producéo,
tramitag&o, uso, avaliacéo e arquivamento de documentos em fase corrente e intermediéria, visando a sua eliminacéo ou recolhimento para guarda
permanente. A gestdo de documentos é operacionalizada por meio do planejamento, da organizagdo, do controle, da coordenagdo dos recursos
humanos, do espago fisico e dos equipamentos, com o objetivo de aperfeicoar e simplificar o ciclo documental.

Art. 116 Para que o Programa de Gestdo Documental atinja o objetivo esperado, recomenda-se 0 assessoramento de uma comissdo permanente -
constituida e denominada Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos - composta por um membro de cada uma das seguintes unidades:
Gabinete da Presidéncia, Corregedoria-Geral, Diretoria-Geral de Coordenagdo Administrativa, Diretoria-Geral de Coordenacéo Judiciaria e Servico
de Conservagéo e Arquivo.

Paragrafo Gnico. Compete a unidade administrativa responsavel pelo arquivo coordenar o Programa de Gestdo Documental dos Tribunais Regionais
do Trabalho e responder pelo funcionamento da comisséo permanente de que trata este artigo.

Art. 117 Formada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, a ela competird elaborar os procedimentos, de acordo com as normas
arquivisticas vigentes, relativos a implantagéo do Programa de Gestdo Documental (tabela de temporalidade, plano de classificacdo, normatizacéo do
sigilo da documentagéo, acesso a documentos).

Art. 118 Os autos deverdo ser separados em findos e ndo findos e guardados em caixas-arquivo de cor diferente.

Art. 119 Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao propiciar os recursos - na forma indicada na parte final do paragrafo Gnico do artigo 115 - para
implantar, desenvolver e manter o Programa de Gestdo Documental.

Art. 120 A eliminagdo de autos findos sera decidida pelo Tribunal Pleno de cada Tribunal Regional do Trabalho apés proposta circunstanciada da
Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, observada a legislacdo em vigor (Lei n.° 7.627/87, artigo 2°).

Parégrafo tnico. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, para conhecimento dos interessados e possivel solicitacdo de desentranhamento de
pecas, fard publicar a decisdo de eliminagdo em 6rgédo oficial de imprensa, 2 (duas) vezes, observado o prazo de 60 (sessenta) dias entre uma
publicagéo e outra.

Art. 121 A transferéncia do documento de um suporte para outro, com vistas a eliminacéo, ficard condicionada a adogdo de medidas que lhes
resguardem a legalidade, conforme prevé a legislacéo brasileira.

Titulo XXXV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 122 Esta Consolidagdo dos Provimentos entrar4 em vigor na data de sua publicagdo no Diério da Justica.

Art. 123 Ficam revogados os Provimentos n.os 2/1964, 4/1965, 5/1965, 6/1965, 1/1970, 2/1972, 1/1975, 2/1975, 3/1975, 4/1975, 6/1975, 10/1975,
1/1976, 1/1979, 2/1979, 3/1980, 5/1980, 6/1980, 8/1980, 9/1980, 11/1980, 12/1980, 1/1981, 2/1981, 2/1983, 3/1983, 1/1987, 2/1987, 1/1989, 3/1989,
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2/1991, 1/1992, 2/1993, 1/1997, 2/1997, 1/1998, 3/1998, 4/1999, 3/2000, 4/2000, 6/2000, 1/2002, 2/2002, 4/2002, 6/2002, 7/2002, 8/2002, 9/2002,
10/2002, 1/2003, 2/2003, 4/2003, 5/2003, 6/2003, 8/2003, 3/2004, 4/2004, 5/2004, 1/2005, 2/2005, 3/2005, 4/2005, 5/2005, 6/2005, 7/2005, 1/2006,
2/2006 e demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 6 de abril de 2006.

RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

(*) Republicado por ter saido com incorregéo, do original, no DJ do dia 12/4/2006, pag. 8.

ANEXOS

Anexo |

ENVIO DE DADOS:

A transferéncia de dados entre as Varas do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho ocorrera em meio digital,
obedecendo aos seguintes critérios:

Formato de Dados

Protocolo de Comunicagéo

FORMATO DE DADOS:

Os dados deverdo estar em formato XML, de acordo com a segunda edigéo da recomendacdo da World Wide Consortium (W3C), encontrada no sitio
URL http://www.w3.0rg/TR/REC-xml.

O XML deve estar de acordo com o Data Type Definition (DTD), fornecido pela Secretaria de Processamento de Dados do Tribunal Superior do
Trabalho, através do sitio URL http://www.tst.gov.br/dtd/autuacaounificada_1_0.dtd.

PROTOCOLO DE COMUNICAGAO:

Os dados contidos no XML deverdo ser submetidos aos Orgéos da Justica do Trabalho pela Internet, utilizando uma requisicdo HTTP. A requisicdo
HTTP devera enviar documento XML mediante submissdo de um formulario do tipo multipart/form-data, identificado por um atributo de nome
"XML",

A resposta a requisi¢do, indicando se foi bem sucedida ou ndo, sera um documento no formato XML, formatado segundo o DTD disponivel em
http://www.tst.gov.br/dtd/autuacao-unificada_1_0.dtd.
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Anexo 1]

Tabela de Atividade Profissional

Dezericdo

10 Inecl (s ria

101 Indiesiria Metakirgca, Mecinica & de Matanal Elédico
102 Insclie=iirea che Alimeniacso, Behideas e Fumnp
103 Inclr=iiria ce Consbucio Chdl o Mobildna
104 Indiesiria e Finghio, Tecalagem o Veshudnio
105 Ined e iria che Arie, Coura, Plistico ¢ Borrachi
105 Indiesiria Cuimica, Farmacéulica @ de Pesfumaria
107 Indisstnia do Fapel & Celulose, Corlica, Giafica e Eddoracan
104 Indusing Extrative Minaral

1081 Inclrs:fria e Vidnos, Cristals, Car@micas & Lapsdacas
i Dutras indusirias

200 Camgrcin

201 Camérdio Vanajista

20 Camérclo Aacadsta & Armazenador

203 Agantes Aubdnamas do Comdrcio

A0 Transpari

am Tranapare R edavidris

an2 Trangpare Femovidrio @ Metrovidsio

A3 Transparta Marilimo & Flusial

04 Transporie & 6reo

A0S Estwvadares & Parsinogs

a0 COmunIcacen

A0 Carrales @ Takgraloes

402 Telecomunicacies

403 Jornalisma, Radicdifusio » Pubbcidads
S0 Agrapacisdna, Exiracis Vegalal @ Pesca
i ADODECLEATS

a0z Extracao Vegetal e Pesca

600 Educacdo, Cultura & Lazar

G01 Educagia _

02 Abvidackes Arlislicas @ Cullurais

03 Esparts & Lacar

7l Segundads Socel

i1 Senide

72 Presidiéncia Sodal

703 AagisMna Social

A0 Eendcas Urbancs

A0 Enargia Eléfrica

a2 -!lmn = Espain

a0a Gas

404 Limpeza Uibana

400 Turizmio, Hospitalidade & Alimeniacio

401 Rastaurantas, Bares & Somilares

402 Emprasas de Tunsmo

A0 Habdis  Similares
1000 Benigas Divarscs
1001 Reparacan, Marutancss € Ingelassa
1002 Umpeza, Sequranga e Vigilancia
1003 Serdgas Pessoais e Técnicos
100 Aofincias Imobiidras e Condominios
1005 Dudras Servigas
1100 Slgtema Financaing

[ Ectabelecimenios Bancanios
02 Emprasas de Sequims & Captalzagss

1103 Bedeas Messanls @ de Valares
1200 Adminisiracia Pablics
1301 Admin tstraca Pobéca Municpsl

iy Adminisiragia Plblica Esiadusl

palk] Adminisiragia Pibica Federml
1300 Emprasas de Processamento de Dedos
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RESOLUQ@ESI

07. RESOLU(;AO N° 2, DE 30 DE MARCO DE 2006, MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, CONSELHO DE
RECURSO DA PREVIDENCIA SOCIAL, CAMARA SUPERIOR DE BENEFICIO (DOU 07.04.2006, Secao 1, p. 42).
Revoga e da nova redacdo a Enunciados do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

A CAMARA SUPERIOR do Conselho de Recursos da Previdéncia Social, especializada em matéria de beneficio, no uso da competéncia que lhe é

atribuida pelo artigo 303, Paragrafo 1°, Inciso 1V do Decreto n°® 3048/99 na redacdo do Decreto n® 4729, de 09 de Junho de 2003, publicado no Diario

Oficial da Unido de 10 de Junho de 2003, tendo em vista o disposto no artigo 14 da Portaria MPS n° 88/2004 - Ministério da Previdéncia Social

Regimento Interno do CRPS - e cumprindo deliberacéo do Conselho Pleno em reunido realizada no dia 30 de marco de 2006, resolve:

Revogar os seguintes Enunciados: 1, 2, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 e 24.

Dar nova redacéo aos seguintes enunciados:

Enunciado N° 4

Consoante inteligéncia do § 3°, do artigo 55, da Lei n° 8.213/91, ndo sera admitida como eficaz para comprovagéo de tempo de contribuicéo e para 0s

fins previstos na legislacdo previdenciéria, a acdo Reclamatéria Trabalhista em que a decisdo ndo tenha sido fundamentada em inicio razovel de

prova material contemporéanea constante nos autos do processo.

Enunciado N° 19

Transcorrido mais de dez anos da data da concessdo do beneficio, ndo podera haver sua suspensdo ou cancelamento na hipétese de o interessado nao

mais possuir a documentagao que instruiu o pedido, exceto em caso de fraude ou ma-fé.

Enunciado N° 22

Considera-se segurada especial a mulher que, além das tarefas domésticas, exerce atividades rurais com o grupo familiar respectivo, aproveitando-se-

lhe as provas materiais apresentadas em nome de seu cdnjuge ou companheiro, corroboradas por meio de pesquisa, entrevista ou Justificagéo

Administrativa.

SALVADOR MARCIANO PINTO

Presidente da Camara

08. RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 1124/2006, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL
DE COORDENAQAO JUDICIARIA, SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO (DJU 12.04.2006, Se¢do 1, Segunda
Parte, p. 472).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr.

Ministro Presidente, Vantuil Abdala, presentes os Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-

Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ant6nio José

de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria

Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz

Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes,

Considerando a inauguracdo do novo edificio sede do Tribunal Superior do Trabalho, RESOLVEU, por unanimidade, editar a Resolugdo

Administrativa n® 1124/2006, que referenda o0 ATO.GDGCJ.GP N° 57/2006, nos seguintes termos: “Conferir ao Plenario do Tribunal Superior do

Trabalho, localizado no 6° andar do Bloco B, o nome do Ex.mo Sr. Ministro ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA, em homenagem a Sua

Exceléncia."

Sala de Sessd@es, 6 de abril de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciéria

09. RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 1125/2006, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL
DE COORDENAQAO JUDICIARIA, SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO (DJU 12.04.2006, Se¢do I, Segunda
Parte, p. 472).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr.

Ministro Presidente, Vantuil Abdala, presentes os Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-

Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ant6nio José

de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria

Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz

Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes,

RESOLVEU, por unanimidade, editar a Resolugcdo Administrativa n® 1125/2006, nos seguintes termos:

1 - Constituir Comissdo Temporaria para elaborar proposta de estruturagdo e funcionamento da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de

Magistrados, composta pelos Ex.mos Ministros Rider Nogueira de Brito, que a presidird, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros

Levenhagen, lves Gandra Martins Filho e Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 2 - Revogar a Resolugdo Administrativa N° 1080/2005.

Sala de Sessd@es, 6 de abril de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciéria

10. RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 1126/2006, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL
DE COORDENAQAO JUDICIARIA, SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO (DJU 12.04.2006, Se¢do I, Segunda
Parte, p. 472).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr.

Ministro Presidente, Vantuil Abdala, presentes os Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-

Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Ant6nio José

de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria

Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz

Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes,

RESOLVEU, por unanimidade, editar a Resolucdo Administrativa n® 1126, referendando o ato GDGCJ.GP n° 25/2006, com o seguinte teor:

"Considerando a recente posse de 4 Ministros nesta Corte, em vaga criada pela Emenda Constitucional n° 45, que impds modificagdes na composicdo

dos Orgaos Judicantes do Tribunal Superior do Trabalho, Considerando a necessidade de remover Juizes Convocados, tendo em vista o contido no

art. 2° da Resolugdo Administrativa n® 1120/2006, que estabelece o nimero de 2 Convocados para cada Turma do Tribuna, RESO L V E: 1 - Os

Juizes José Ronald Cavalcante Soares, atualmente na 3% Turma, e Luiz Antonio Lazarin, que atua na 4% Turma, passardo a funcionar na 62 Turma; 2 -
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Os Juizes Convocados mencionados no item 1 receberdo nas Turmas para as quais se removeram os processos que Ihes foram distribuidos nas Turmas
de origem; 3 - Os processos ja incluidos em pauta serdo julgados pelo relator na Turma em que foram distribuidos originalmente, 4 - O presente Ato
entrard em vigor na data de sua publicacéo."

Sala de Sessoes, 6 de abril de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria

11. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1127/2006, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL
DE COORDENAC}AO JUDICIARIA, SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO (DJU 12.04.2006, Secdo I, Segunda
Parte, p. 472).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo ordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr.

Ministro Presidente, Vantuil Abdala, presentes os Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-

Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José

de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria

Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz

Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes,

Considerando a criagdo da 6% Turma, a vaga aberta na 5% Turma e a remogéo de Ministros para integra-las;

Considerando a posse dos novos quatro Ministros que passaram a compor Turma diversa da que atuavam enquanto Juizes convocados;

Considerando a remocéo de dois Juizes convocados de Tribunais Regionais do Trabalho para integrar a 62 Turma e a desconvocagéo do Juiz que

estava vinculado a 12 Turma;

Considerando o disposto na Resolugdo Administrativa n® 1120/2006, que estabelece que o Magistrado removido de Turma recebera no novo 6rgéo os

processos que Ihe foram distribuidos na Turma de origem;

Considerando a conveniéncia de normatizar a vinculagao aos processos relatados na Turma de origem quanto aos Magistrados que se removeram para

as novas Turmas;

Considerando os principios da economia e celeridade processual,

RESOLVEU, por unanimidade, editar a Resolugdo Administrativa n® 1126, com o seguinte teor:

Art. 1°. Os Magistrados que se removeram para novas Turmas relatardo, nas Turmas de origem, os embargos declaratdrios, os agravos regimentais e

0s agravos interpostos em face das decisdes que proferiram anteriormente a sua remogao para os atuais 6rgaos.

Art. 2°. Os processos que retornarem as Turmas para prosseguir no julgamento ou para que seja proferida nova decisdo, cuja relatoria coube a

Magistrado removido para novo 6rgao, serao redistribuidos no ambito da Turma de origem.

Paragrafo Unico. Tratando-se de prosseguimento de julgamento em decorréncia de vista regimental, o relator, desde que esteja atuando no Tribunal

Superior do Trabalho, retornara & Turma de origem para que o julgamento prossiga.

Art. 3°. Nas hipdteses de prevencdo, prevista no art. 96 e seu paragrafo Unico, do RITST, removido o relator para nova Turma, 0 processo sera

redistribuido no ambito da Turma preventa.

Art. 4°. Nos casos previstos nos artigos antecedentes, 0s processos cuja relatoria coube ao Juiz que foi desconvocado serdo redistribuidos no ambito

da respectiva Turma.

Sala de Sessdes, 6 de abril de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciéria

12. RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 1128/2006, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL
DE COORDENAQAO JUDICIARIA, SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO (DJU 12.04.2006, Se¢do I, Segunda
Parte, pp. 472/473).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Sr.

Ministro Rider Nogueira de Brito, Corregedor- Geral da Justiga do Trabalho, presentes os Ex.mos Ministros José Luciano de Castilho Pereira, Jodo

Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista

Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes Corréa, Aloysio

Corréa da Veiga, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, e 0 Ex.mo

Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes,

Considerando a proposicdo do Ex.mo Ministro Rider Nogueira de Brito, de alterar dispositivos do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho,

RESOLVEU, por unanimidade:

1) editar a Resolugdo Administrativa N° 1128/2006, que altera normas do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e
2)  determinar a publicagdo do aludido Regimento Interno, nos termos a seguir transcritos:

"REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

Art. 1° A Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho é Org&o do Tribunal Superior do Trabalho incumbido da fiscalizago, disciplina e orientagio da

administragdo da Justica do Trabalho sobre os Tribunais Regionais do Trabalho, seus Juizes e servicos judiciarios.

Paragrafo Unico. A organizagao e o funcionamento da Corregedoria- Geral regem-se pelo disposto neste Regimento Interno.

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DA CORREGEDORIA-GERAL

SECAO |

DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 2° A Corregedoria-Geral sera exercida por um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho eleito na forma do Regimento Interno do TST.

§ 1° O mandato do Corregedor-Geral coincidira com o dos demais membros da administragdo do Tribunal.

§ 2° Nas auséncias, nos impedimentos e nas férias, o Corregedor- Geral sera substituido no exercicio de suas funcdes pelo Vice- Presidente, ou, na

auséncia deste, pelos Ministros em ordem decrescente de antigtidade.

Art. 3° O Corregedor-Geral, quando néo estiver ausente em funcéo corregedora ou impossibilitado pelo exercicio dos seus encargos, participara das

sessOes do Tribunal Pleno, ou do 6rgéo que o substituir, das Se¢des Especializadas e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, com direito a voto,

concorrendo a distribuigio dos processos apenas no tltimo Orgao.

SECAO 11

DA CORREGEDORIA-GERALArt. 4° A Corregedoria-Geral contara com Secretaria encarregada de ordenar e executar os servigos de acordo com

as regras deste Regimento e as determinagdes do Corregedor-Geral.

§ 1° A Secretaria da Corregedoria-Geral é composta das seguintes fungdes de Gabinete: 1 Diretor CJ-3; 1 Assistente 5 - FC- 5, privativo de Bacharel

em Direito; 1 Assistente 3 - FC-3; 2 Assistentes 2 - FC-2 e 1 Assistente 1 - FC-1.

§ 2° Integrardo, ainda, a Corregedoria-Geral todos os servidores lotados no gabinete do Ministro investido no cargo de Corregedor-Geral, pelo periodo

da investidura.

CAPITULOII
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DA FUNCAO ADMINISTRATIVA E CORREICIONAL DO CORREGEDOR-GERALArt. 5° Ao Corregedor-Geral incumbe:

| - exercer funcdes de inspecdo permanente ou periddica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou parcial sobre os servigos judiciarios de segundo grau da
Justica do Trabalho;

11 - decidir reclamagGes contra atos atentatorios a boa ordem processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus Presidentes e Juizes, quando
inexistir recurso processual especifico;

111 - expedir provimentos para disciplinar os procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos da Justiga do Trabalho.

Art. 6° Ao Corregedor-Geral é conferida, ainda, competéncia para:

| - elaborar 0o Regimento Interno da Corregedoria-Geral e modifica-lo, submetendo-o a aprovagéo do 6érgdo competente do Tribunal Superior do
Trabalho;

11 - processar e decidir pedidos de providéncias formulados a Corregedoria-Geral;

111 - visitar os Tribunais Regionais do Trabalho em correicéo geral ordinéria, sem prejuizo das correi¢des extraordindrias, gerais ou parciais, que se
fizerem necessérias, ou por solicitacdo dos Orgéos dos Tribunais Regionais ou dos Orgaos do Tribunal Superior do Trabalho;

1V - organizar os servigos internos da Secretaria da Corregedoria-Geral;

V - exercer vigilancia sobre o funcionamento dos servicos judiciarios quanto a omisséo de deveres e a pratica de abusos;

VI - relatar aos 6rgdos competentes do Tribunal, submetendo a sua apreciacéo, se for o caso, fatos que se mostrem relevantes na administracdo da
Justica do Trabalho;

V11 - apresentar ao Tribunal Pleno, ou ao érgdo que o substituir, na Gltima sessdo do més seguinte ao do término de cada ano de sua gestéo, relatdrio
circunstanciado das atividades da Corregedoria-Geral durante o ano findo;

VIII - conhecer das representacbes e reclamacdes relativas ao servigo judiciario, determinando ou promovendo as diligéncias que se fizerem
necessarias ou encaminhando-as ao Procurador-Geral do Trabalho e ao Presidente da Ordem dos Advogados, quando for o caso;

IX - requisitar, em objeto de servi¢o, mediante justificagdo escrita, passagens de transporte e diarias;

X - examinar em correicéo autos, registros e documentos, determinando as providéncias cabiveis;

X1 - expedir recomendagdes aos Tribunais Regionais do Trabalho, relativas a regularidade dos servicos judiciarios, inclusive sobre servico de plantéo
nos foros e a designacéo de Juizes para o seu atendimento nos feriados forenses;

XI1 - realizar controle mensal estatistico-processual do movimento judiciério e atuacdo jurisdicional dos Tribunais Regionais do Trabalho, por seus
Orgaos e Juizes, na conformidade da regulamentacéo expedida por meio de Provimento da Corregedoria-Geral;

X111 - opinar, fundamentadamente, nos procedimentos relativos a convocacgdo de Juizes para substituicdo no Tribunal Superior do Trabalho e na
elaboracéo de listas triplices de Juizes para nomeagao em vaga de Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, com base nos elementos de controle da
Corregedoria-Geral;

X1V - dirimir ddvidas apresentadas em consultas formuladas pelos Tribunais Regionais do Trabalho, seus Orgéos, ou seus integrantes;

XV - exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas em lei, ou contidas nas atribui¢des gerais da Corregedoria-Geral;

XVI - instruir, se for o caso, os Pedidos de Intervencdo Federal, e encaminhé-los ao Supremo Tribunal Federal;

XVII - submeter a deliberacdo do Tribunal Pleno, ou do 6rgdo que o substituir, as ddvidas quanto a aplicagdo deste Regimento.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO CORREICIONAL

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Estéo sujeitos a acéo fiscalizadora do Corregedor-Geral:

I - os Tribunais Regionais do Trabalho, abrangendo todos os seus 6rgéos, seus Presidentes, Juizes Titulares e convocados;

Il - as Secdes e os Servigos Judiciarios dos Tribunais Regionais do Trabalho para a verificagdo do andamento dos processos, regularidade dos
servigos, observancia dos prazos e seus Regimentos Internos.

Art. 8° O processo de correicdo podera ser instaurado exofficio, a requerimento das partes, de qualquer interessado, ou por determinacéo do Tribunal
Superior do Trabalho.

Art. 9° Nas correicOes ordindrias, que ndo terdo forma nem figura de juizo, serdo examinados autos, registros e documentos das secretarias e se¢des
judiciérias, além de tudo o mais que for considerado necessario ou conveniente pelo Corregedor-Geral.

Paragrafo Unico. Para as correi¢Bes de que trata este artigo, o Corregedor-Geral comunicara ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, com a
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data e hora que iniciara a correicéo, fazendo publicar edital.

Art. 10 As correigBes realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho constardo de ata, que contera detalhadamente toda a atividade correicional
desenvolvida, bem assim as recomendagdes feitas.

Paragrafo Gnico. A ata sera lida em reunifo do Tribunal Pleno ou Orgdo correspondente, na presenca do Corregedor-Geral, sendo nessa ocasi&o
entregue uma copia ao seu Presidente.

Art. 11 Os atos do Corregedor-Geral serdo expressos por meio de despachos e portarias, pelos quais ordene qualquer providéncia ou diligéncia, ou
por meio de provimento para regulagéo de procedimentos e instrugdes as autoridades judiciérias, servidores e auxiliares da Justiga.

Art. 12 Nas correi¢Bes dos servicos judiciarios, o Corregedor-Geral verificara:

| - se os Juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho séo assiduos e diligentes na administracéo da Justica;

11 - se residem nas sedes das respectivas circunscri¢des judiciérias;

11 - se ttm bom comportamento publico, ndo procedendo, no exercicio de suas fungdes, ou fora dele, de modo a comprometer o prestigio e a
dignidade do cargo ou diminuir a confianga publica na Justiga do Trabalho;

IV - se incorrem em auséncias no exercicio da fungéo judicante fora das hipdteses previstas na lei, ou sem prévia comunicagdo ao Presidente da
Corte, do Colegiado a que pertencem e aos seus substitutos legais;

V - se deixam de presidir as audiéncias a seu cargo, ou de comparecer aos atos a que devam estar presentes;

V1 - se cometem erros de oficio, denotando incapacidade ou desidia;

VII - se excedem os prazos legais e regimentais, sem razoavel justificacdo;

V111 - se deixam de exercer assidua fiscalizagcéo sobre os servigos que Ihes sdo subordinados.

SECAO I

DA RECLAMACAO CORREICIONALArt. 13 A reclamacéo correicional é cabivel para corrigir erros, abusos e atos contrarios & boa ordem
processual e que importem em atentado a férmulas legais de processo, quando para 0 caso ndo haja recurso ou outro meio processual especifico.

§ 1° Em situacéo extrema ou excepcional, podera o Corregedor-Geral adotar as medidas necessérias a impedir lesdo de dificil reparagéo, assegurando,
dessa forma, eventual resultado Gtil do processo, até que ocorra o exame da matéria pelo 6rgdo jurisdicional competente.

§ 2° A peticéo inicial, dirigida ao Corregedor-Geral, devera conter:

| - a qualificacdo do autor, a indicacdo da autoridade a que se refere a impugnacéo e, se for o caso, do terceiro interessado;

11 - os fatos e os fundamentos juridicos do pedido;

111 - o pedido, com suas especificagdes;

1V - a apresentagdo das provas necessarias & comprovagéao dos fatos alegados;

V - a data e a assinatura do autor, ou seu representante.

Art. 14 A peticdo inicial sera obrigatoriamente instruida com:

| - certiddo de inteiro teor, ou copia reprografica autenticada que a substitua, da deciséo ou despacho reclamado e das pegas em que se apoiou;
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11 - outras pegas que contenham elementos necessarios ao exame do pedido e da sua tempestividade;

111 - mandato do subscritor, com poderes especificos, caso houver, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. A peticdo inicial e os documentos que a acompanham deverdo ser apresentados em tantas vias quantas necessarias ao
processamento e a instrugdo da reclamagao.

Art. 15 O prazo para a apresentagdo da reclamagdo correicional é de cinco dias, contados da publicagdo do ato ou despacho no 6rgdo oficial, ou da
ciéncia inequivoca pela parte dos fatos relativos a impugnagao.

Parégrafo Unico. O prazo estabelecido no caput deste artigo ser4 em dobro para a Fazenda Publica.

Art. 16 Estando a peticdo inicial em ordem e regularmente instruida, o Corregedor-Geral mandara autua-la e ordenara:

| - a notificacdo do conteido da peti¢do inicial a autoridade requerida, por oficio, com a remessa da copia apresentada pelo autor, acompanhada dos
documentos respectivos, para que se manifeste sobre o pedido, no prazo maximo de 10 (dez) dias, prestando as informagdes que entender necessarias;
11 - a suspensdo do ato motivador do pedido, quando for relevante o fundamento, e do ato impugnado puder resultar a ineficicia da medida, caso seja
deferida.

Art. 17 A peticdo inicial sera desde logo indeferida quando néo for o caso de reclamagéo correicional ou quando manifestamente intempestiva.
SECAO Il

DA DECISAO E SUA EFICACIAArt. 18 Conclusos os autos, o Corregedor-Geral proferira decisdo fundamentada e conclusiva, dentro do prazo de
dez dias.

Paréagrafo Gnico. A decisdo sera publicada no Diario da Justica e remetida por copia, mediante oficio, ao autor, a autoridade a que se refere a
impugnacdo e, se for o caso, ao terceiro interessado.

Art. 19 O Corregedor-Geral, se entender necessario, podera determinar a remessa de cOpia da decisdo transitada em julgado a outros Juizes e
Tribunais, para observancia uniforme.

Art. 20 A autoridade responsavel pelo cumprimento da deciséo oficiara a Corregedoria-Geral sobre a observancia do que determinado.

CAPITULO IV

DOS RECURSOSArt. 21 Das decisdes proferidas pelo Corregedor-Geral cabera agravo regimental para o Tribunal Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, ou para o 6rgdo que o substituir, conforme o caso.

Paréagrafo Unico. O prazo para a interposi¢do do agravo regimental é de 8 (oito) dias, a partir da publicagéo da decisédo no Didrio da Justica, ou do
conhecimento pelo interessado, se anterior, certificado nos autos .

Art. 22 Conclusos os autos, o Corregedor-Geral determinard a sua inclusdo em pauta para julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Gnico. Lavrara o acordao do agravo regimental o Corregedor-Geral, se mantido o despacho agravado, ou o Ministro cuja divergéncia haja
prevalecido.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 Antes de julgar a reclamacéo correicional ou submeter a apreciacdo o agravo regimental interposto de sua decisdo, o Corregedor-Geral,
observada a remessa necessaria dos autos, na forma da lei, ou considerada relevante a matéria submetida a sua apreciacdo, remeterd 0 processo a
Procuradoria-Geral do Trabalho para parecer.

Art. 24 S&o fontes subsidiarias, no que omisso o presente Regimento e sendo compativeis com as normas nele estabelecidas, o Direito Processual do
Trabalho, o Direito Processual Comum e o Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 25 As Secretarias dos o6rgdos judiciarios da Justica do Trabalho deverdo fornecer as partes documentos e certiddes por elas requeridos e
destinados a instrugdo dos processos de reclamagéo correicional, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e prestar, no mesmo prazo, as
informacdes determinadas pelas autoridades responsaveis pelos procedimentos impugnados.

Art. 26 O Corregedor-Geral poderd submeter a apreciacdo do 6rgédo competente do Tribunal Superior do Trabalho os provimentos de carater geral
destinados a regulamentar a boa administragéo da Justica e a uniformizar os servigos judiciérios nos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 27 Sempre que o Corregedor-Geral entender conveniente e oportuno levara ao conhecimento e a consideracdo do 6rgdo competente do Tribunal
Superior do Trabalho ou do Conselho Superior da Justica do Trabalho qualquer matéria atinente a Corregedoria-Geral.

Art. 28 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diério da Justica, revogadas as disposi¢des em contréario."

Sala de Sessoes, 6 de abril de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciéria

13. RESOLU(;AO Ne 482, DE 24 DE ABRIL DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR (DOU 25.04.2006, Secdo I, p. 74). Autoriza, em
carater emergencial, a alocagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em depositos especiais
remunerados, destinados ao Programa FAT-PRO-INOVACAO.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, em face do que estabelece o inciso XVII do art. 19 da Lei 7.998, de 11

de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Autorizar, em carater emergencial, a alocacdo de recursos do FAT, no montante de até R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais), em

depdsitos especiais remunerados, na Financiadora de Estudos e Projetos — FINEP, destinados ao Programa de Apoio & Inovagdo Tecnolégica da

Empresa Nacional — FAT — PRO-INOVACAO.

Parégrafo Unico. A alocagéo de recursos de que trata o caput deste artigo observara o disposto na Resolugéo n® 439, de 02 de junho de 2005, sendo

tais recursos somados na correspondente programacdo constante da proposta de PDE para o exercicio de 2006 a ser apresentada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria Executiva do CODEFAT.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo .

REMIGIO TODESCHINI

Presidente do Conselho.

14. RESOLU(;AO Ne 483, DE 25 DE ABRIL DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR (DOU 26.04.2006, Secdo I, p. 52). Autoriza, em
carater emergencial, a aloca¢do de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em depoésitos especiais
remunerados, destinados a linha de crédito FAT infra-estrutura econémica do Programa FAT INFRA-ESTRUTURA.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, em face do que estabelece o inciso XVII do art. 19 da Lei n® 7.998, de

11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Autorizar, em carater emergencial, a alocacdo de recursos do FAT, no montante de até R$ 400.000.000,00 (quatrocentos milhdes de reais), em

depdsitos especiais remunerados, no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, destinados linha de crédito FAT infra-estrutura

econdmica do Programa FAT INFRA-ESTRUTURA.

Parégrafo Unico. A alocagéo de recursos de que trata o caput deste artigo observara o disposto na Resolugéo n® 439, de 02 de junho de 2005, sendo

tais recursos somados na correspondente programagdo constante da proposta de PDE para o exercicio de 2006 a ser apresentada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria Executiva do CODEFAT.
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Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
REMIGIO TODESCHINI
Presidente do Conselho

15. RESOLUCAO N° 484, DE 25 DE ABRIL DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, CONSELHO
DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR (DOU 26.04.2006, Secédo I, p. 52). Autoriza, em
carater emergencial, a alocagdo de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em depdsitos especiais
remunerados, destinados a linha de crédito FAT INFRA-ESTRUTURA insumos béasicos E BENS DE CAPITAL SOB
ENCOMENDA do Programa FAT INFRA-ESTRUTURA.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, em face do que estabelece o inciso XVII do art. 19 da Lei n° 7.998, de

11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 1° Autorizar, em carater emergencial, a alocagdo de recursos do FAT, no montante de até R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais), em

depositos especiais remunerados, no Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social, destinados linha de crédito FAT - INFRA-

ESTRUTURA insumos bésicos E BENS DE CAPITAL SOB ENCOMENDA do Programa FAT INFRA-ESTRUTURA.

Paragrafo Gnico. A alocacédo de recursos de que trata o caput deste artigo observara o disposto na Resolugdo n° 439, de 02 de junho de 2005, sendo

tais recursos somados na correspondente programagao constante da proposta de PDE para o exercicio de 2006 a ser apresentada pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, por meio da Secretaria Executiva do CODEFAT.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

REMIGIO TODESCHINI

Presidente do Conselho

I N STRUGOES NORMATIVAS |

16. INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 3 DE ABRIL DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO (DOU 05.04.2006, Se¢éo I, p. 57). Altera a Instrugio Normativa n° 1,
de 24 de marco de 2004, que dispde sobre o deposito, registro e arquivos de convencdes e acordos coletivos de trabalho
nos érgéos do Ministério do Trabalho e Emprego.

O SECRETARIO DE RELA(;‘OES DO TRABALHO, no uso das atribui¢@es que lhe conferem o art. 17, incisos Il e I1l, do Decreto

n° 5.063, de 3 de maio de 2004 e o art. 1°, incisos Il e 111, do Anexo VIl da Portaria n® 483, de 15 de setembro de 2004, resolve:

Art. 1° O inciso Il e 0 § 6° do art. 4° da Instrugdo Normativa n° 1, de 24 de marco de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4°

Il - cépia do comprovante de registro sindical expedido pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, identificando a base territorial e as categorias

representadas pelas entidades sindicais, acompanhado dos seguintes documentos:

a) estatuto social atualizado da entidade, aprovado em assembléia geral;

b) ata de apuracéo de votos do Gltimo processo eleitoral;

c) ata de posse da atual diretoria; e

d) comprovante de endereco da entidade sindical.”

“8 6° A entidade que estiver com suas informagdes atualizadas no Cadastro Nacional de Entidades Sociais fica dispensada da apresentacdo dos

documentos previstos nas alineas do inciso 111 do art. 4°.” (NR)

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIO DOS SANTOS BARBOSA

17. INSTRU(;AO NORMATIVA N° 64, DE 25 DE ABRIL DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO (DOU 26.04.2006, Secéo |, p. 52). Dispde sobre a fiscalizacdo do
trabalho em empresas que operam com turnos ininterruptos de revezamento.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio de sua competéncia, prevista no art. 14, XI11 do Decreto n.° 5.063, de 03 de maio

de 2004, resolve:

Art. 1° O Auditor Fiscal do Trabalho - AFT devera observar o disposto nesta instru¢do normativa quando da fiscalizagdo de jornada dos trabalhadores

que laboram em empresas que operam com turnos ininterruptos de revezamento.

Art. 2° Considera-se trabalho em turno ininterrupto de revezamento aquele prestado por trabalhadores que se revezam nos postos de trabalho nos

horarios diurno e noturno em empresa que funcione ininterruptamente ou néo.

Art. 3° Para fins de fiscalizagdo da jornada normal de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, o AFT devera verificar o limite de seis horas

didrias, trinta e seis horas semanais e cento e oitenta horas mensais.

81° Na hipdtese de existir convencdo ou acordo coletivos estabelecendo jornada superior a mencionada no caput, cabe ao AFT encaminhar cépia do

documento a chefia imediata com proposta de analise de sua legalidade pelo Servico de Relagdes do Trabalho - SERET, da unidade.

§2° Na hipétese de trabalho extraordinario, o0 AFT devera observar também se estas horas foram remuneradas acrescidas do respectivo adicional.

Art. 4° Caso o AFT encontre trabalhadores, antes submetidos ao sistema de turno ininterrupto de revezamento, laborando em turnos fixados pela

empresa, deverd observar com atencéao e rigor as condi¢des de seguranga e sadde do trabalhador, especialmente daqueles cujo turno fixado for o

noturno.

Parégrafo Unico. Neste caso, devera o AFT verificar se 0 aumento de carga horéria foi acompanhado do respectivo acréscimo salarial proporcional e

respectivo adicional noturno, quando devido.

Art. 5° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ V. VILELA

EDITAISI

18. EDITAL, DE 17 DE ABRIL DE 2006, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DJU 18.04.2006, 1° Caderno, p.
20)
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0 JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ SABER
aos Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho 4% Regido o que segue: | — Encontra-se vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho de
Santana do Livramento, ficando aberto o prazo de 15 (quinze) dias para a manifestagao dos interessados, a partir da publicacéo do presente edital no
Diario Oficial do Estado, conforme previsto no artigo 654, § 5°, alinea “a” da Consolidagdo das Leis do Trabalho; 11 — Na hipé6tese de haver
interessado(s), a remocéo dar-se-a ap6s o decurso do prazo constante no item | e nos termos do ordenamento juridico vigente.

Porto Alegre, 17 de abril de 2006.

JOAO GHISLENI FILHO, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

19. EDITAL, DE 17 DE ABRIL DE 2006, DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DJU 18.04.2006, 1° Caderno, p.
20)

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuices legais, FAZ SABER

aos Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho 4% Regido o que segue: | — Encontra-se vaga, para fins de remocéo, a Vara do Trabalho de

Camaqua, ficando aberto o prazo de 15 (quinze) dias para a manifestacdo dos interessados, a partir da publicacdo do presente edital no Diario Oficial

do Estado, conforme previsto no artigo 654, § 5°, alinea “a” da Consolidacdo das Leis do Trabalho; Il — Na hip6tese de haver interessado(s), a

remogcao dar-se-& apds o decurso do prazo constante no item | e nos termos do ordenamento juridico vigente.

Porto Alegre, 17 de abril de 2006.

JOAO GHISLENI FILHO, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

INFORMATIVO DO STFI

20. INFORMATIVO DO STF N 421, DE 27 A 31 DE MARGO DE 2006 (EXCERTOS). Convencgédo 158 da OIT e Denuncia
Unilateral - 2.

O Tribunal retomou julgamento de acéo direta de inconstitucionalidade ajuizada pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura -
CONTAG e pela Central Unica dos Trabalhadores - CUT contra o Decreto 2.100/96, por meio do qual o Presidente da Republica torna ptblica a
dendncia, pelo Brasil, da Convencédo 158 da OIT, relativa ao término da relagdo de trabalho por iniciativa do empregador — v. Informativo 323. O
Min. Nelson Jobim, presidente, em voto-vista, divergiu do voto do relator para julgar improcedente o pedido formulado, por entender que o Chefe do
Poder Executivo, em razdo de representar a Unido na ordem internacional, pode, por ato isolado e sem anuéncia do Congresso Nacional, denunciar
tratados, convencdes e atos internacionais. Ressaltou estar englobada, no ato de aprovacéo do tratado, pelo Congresso Nacional, a aceitacéo tacita da
possibilidade de o Poder Executivo denunciar, salientando que, na espécie, a dendncia se fez, inclusive, com base na expressa previsdo do art. 17 da
prépria Convencdo. Esclareceu que compete privativamente ao Presidente da Republica, nos termos do art. 84, VIII, da CF, celebrar os tratados,
convencdes e atos internacionais, ou seja, assumir obrigacdes internacionais e que, embora caiba ao Congresso Nacional a aprovagdo dos mesmos
(CF, art. 84, in fine e art. 49, 1), por meio de decreto, sua fungéo, nessa matéria, é de natureza negativa, eis que ndo detém o poder para negociar
termos e clausulas ou assinar, mas apenas evitar a aplicacdo interna de tais normas. Ademais, o decreto legislativo ndo tem o condéo de, por si s6,
incorporar o tratado internacional no direito interno, o qual depende da ratificagéo posterior do Presidente da Republica. Com base nisso, afirmou que
o principio da harmonia entre os Poderes Executivo e Legislativo, nesse caso, confere predominéancia ao Chefe do Poder Executivo, porquanto
somente a ele compete o juizo politico de conveniéncia e oportunidade na admissdo do tratado internacional no ambito interno. O julgamento foi
suspenso com o pedido de vista do Min. Joaquim Barbosa.

21. INFORMATIVO DO STF N 422, DE 03 A 07 DE ABRIL DE 2006 (EXCERTOS). EC 45/2004 e Inciso | do Art. 114 da
CF-1.

O Tribunal, por maioria, referendou liminar concedida em agéo direta de inconstitucionalidade proposta pela Associacéo dos Juizes Federais do Brasil
- AJUFE contra o inciso | do art. 114 da CF, na redacéo dada pela EC 45/2004, em que o Min. Nelson Jobim, entéo presidente, dera interpretacdo
conforme ao aludido dispositivo, para suspender “toda e qualquer interpretagdo ... que inclua, na competéncia da Justica do Trabalho, a ‘...
apreciacdo ... de causas que ... sejam instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria
ou de carater juridico-administrativo’™ (CF: “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as agOes oriundas da relacdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;”). Inicialmente, por maioria, afastou-se a preliminar de ilegitimidade ativa da requerente. Vencido, no ponto, o Min. Marco Aurélio,
suscitante, que, por reputar ausente o requisito de pertinéncia tematica, assentava a ilegitimidade da associag&o.

ADI 3395/DF, rel. Min. Cezar Peluso, 5.4.2006. (ADI-3395).

22. INFORMATIVO DO STF N 422, DE 03 A 07 DE ABRIL DE 2006 (EXCERTOS). EC 45/2004 e Inciso | do Art. 114 da
CF-2.

Em seguida, entendeu-se estarem presentes os requisitos para a manutencéo da liminar concedida. Considerou-se pertinente a interpretagdo conforme
a Constituicdo emprestada pela deciséo, em face do carater polissémico da norma em analise. Salientou-se, no ponto, a decisdo do STF no julgamento
da ADI 492/DF (DJU de 12.3.93), na qual se concluira pela inconstitucionalidade da incluséo, no ambito da competéncia da Justi¢a do Trabalho, das
causas que envolvam o Poder Publico e seus servidores estatutarios, em razéo de ser estranho ao conceito de relagdo de trabalho o vinculo juridico de
natureza estatutaria existente entre servidores publicos e a Administragcdo. Afastou-se a alegagdo de inconstitucionalidade formal, uma vez que a
redacdo dada pelo Senado Federal a norma e suprimida na promulgagdo em nada alteraria o ambito semantico do texto definitivo, mas somente
tornaria expressa, naquela regra de competéncia, a excegdo, concernente aos servidores publicos estatutarios, que o art. 114, 1, da CF, ja contém de
forma implicita. Também reputou-se presente o requisito do periculum in mora, visto que os possiveis transtornos e protelagdes no curso dos
processos causados por eventuais conflitos de competéncia, com danos as partes e a prépria Jurisdicdo, estariam a demonstrar o grave risco que
poderia acarretar o indeferimento da liminar. Vencido o Min. Marco Aurélio que ndo referendava a decis&o.

ADI 3395/DF, rel. Min. Cezar Peluso, 5.4.2006. (ADI-3395)

23. INFORMATIVO DO STF N 423, DE 10 A 21 DE ABRIL DE 2006 (EXCERTOS). Recurso Administrativo e Depdsito
Prévio.

Retomado julgamento de recurso extraordindrio em que se discute a constitucionalidade da exigéncia de depésito prévio como condicdo de

admissibilidade do recurso na esfera administrativa. O Min. Joaquim Barbosa, em voto-vista, acompanhou o voto do relator para conhecer e prover o
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recurso. Em acréscimo aos fundamentos expendidos pelo relator, no sentido de que a exigéncia de depdsito prévio ofende a garantia constitucional da
ampla defesa (CF, art. 5°, LV), bem como o direito de peti¢do (CF, art. 5°, XXXIV), assegurado independentemente do pagamento de taxas, fez uma
andlise do tema, relacionando o procedimento administrativo com o principio democratico, o principio da legalidade e os direitos fundamentais.
Afirmou que a consecucdo da democracia depende da agdo do Estado na promocéo de um procedimento administrativo que seja sujeito ao controle
por parte dos 6rgdos democraticos, transparente e amplamente acessivel aos administrados. Asseverou que a impossibilidade ou inviabilidade de se
recorrer administrativamente impede que a propria Administragdo Publica revise a licitude dos atos administrativos, o que ofende o principio da
legalidade e, muitas vezes, leva a violagdo de direitos fundamentais. Acompanharam o voto do relator os Ministros Ricardo Lewandowski, Eros Grau
e Carlos Britto. Em divergéncia, o Min. SepUlveda Pertence, reportando-se ao voto que proferira no julgamento da ADI 1922 MC/DF (DJU de
24.11.2000), conheceu e negou provimento ao recurso, ao fundamento de que exigéncia de depdsito prévio ndo transgride a Constituicdo Federal, que

ndo assegura o duplo grau de jurisdigdo administrativa. Ap6s, o Min. Cezar Peluso pediu vista dos autos.
RE 388359/PE, rel. Min. Marco Aurélio, 20.4.2006. (RE-388359)

DIVERSOSI

24, ORIENTAQAO N° 01, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, CORREGEDORIA (DJU 04.04.06, Se¢do 1, p. 143).
Orienta as Corregedorias de Justica quanto a adogdo de medidas destinadas ao aperfeigoamento do controle sobre o
andamento processual, a fim de evitar excesso injustitificado de prazos.

O MINISTRO CORREGEDOR NACIONAL DE JUSTICA, usando de suas atribui¢des, tendo em vista o disposto no art. 31, VIII, do Regimento

Interno deste Conselho e

Considerando que a Emenda Constitucional n® 45/2004 introduziu a razoavel duragdo do processo como garantia fundamental (CF, art. 5°, inciso

LXXVII1I), estabeleceu a afericdo do merecimento dos magistrados para fins de promogdo e acesso também pelo critério de presteza, bem como

previu impedimento & promogéo do juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal (art. 93, inciso Il, ¢ e e);

Considerando que compete as Corregedorias de Justica controlar, por meio estatistico, a tramitagdo dos feitos nos érgéos jurisdicionais que lhes sdo

vinculados (Loman, art. 39), inclusive quanto a presteza e a duragdo do processo;

Considerando que compete a Corregedoria Nacional processar a representagdo por excesso de prazo, prevista no art. 80 do Regimento Interno do

CNJ, e que devem ser evitadas situagdes de demora na prestagéo jurisdicional como a verificada na Representacéo por Excesso de Prazo n° 09/2005,

julgada em 29 de novembro de 2005,

resolve

ORIENTAR

as Corregedorias de Justica na adocdo de medidas para o aperfeicoamento do controle sobre o andamento processual, a fim de evitar excesso

injustificado de prazos ou a excessiva duracéo do processo, em especial :

1. Controle estatistico dos processos em tramitacdo nos o6rgéos jurisdicionais que lhes séo vinculados, com identificacdo periédica daqueles que

apresentem evidente excesso de prazo para a pratica de ato de competéncia do magistrado ou a cargo da secretaria ou cartério.

2. Verificacdo das causas dos excessos de prazo nos casos que apresentem grande desvio da média ou maior incidéncia no mesmo 6rgdo jurisdicional,

com adogao de providéncias destinadas a retomar o andamento dos feitos, inclusive, se necessario, com fixagéo de prazo para a pratica do ato.

3. Levantamento estatistico periddico da duragdo média dos processos

nos juizos, atentando para que a comparagdo leve em conta especificidades como, por exemplo, competéncia, localizacdo, nimero de magistrados e

de servidores em atuacéo, nimero de computadores disponiveis, entre outras. Do resultado desse levantamento dar ciéncia aos magistrados e buscar

esclarecer as causas de eventuais desvios expressivos da média, sejam para maior ou para menor tempo de duragdo dos processos, a fim de solucionar
o0s casos de duragdo excessiva e de estender, por meio de atos normativos, boas préticas que tenham garantido menor tempo na prestacéo jurisdicional.

4. Estimulo ao uso dos recursos de informatica no controle do andamento processual pelos magistrados, com a finalidade de permitir que identifiquem

preventivamente situagdes de demora na prestagdo jurisdicional e possam, antes de se tornar necesséaria a intervengéo do 6rgéo correcional, imprimir

regular andamento aos feitos sob sua jurisdigéo.

5. Realizacdo de seminarios e cursos objetivando capacitar magistrados e servidores quanto ao uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis,

especialmente os de informética, bem como coletar e divulgar sugestdes voltadas a racionalizagdo dos servigos, como meio de se alcangar maior

celeridade processual.

6. Informacdo a Corregedoria Nacional de Justica das medidas implementadas que tenham apresentado resultado satisfatorio no tocante a presteza na

prestacéo jurisdicional e a duragéo razoavel dos processos.

Publique-se e encaminhem-se copias a todas as Corregedorias de Justica.

Brasilia, 30 de marco de 2006.

Ministro ANTONIO DE PADUA RIBEIRO

Corregedor Nacional de Justica

25. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, Quadro de Antigliidade dos Juizes do Tribunal (DOE 10.04.2006, pp.
82/83) (elaborado pela Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial com posig&o em 01.03.2006)

n° JUIZES

1 FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

2 PAULO JOSE DA ROCHA

3 FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI

4 MARIO CHAVES

5 PEDRO LUIZ SERAFINI

6 DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO

7 JOAO GHISLENI FILHO

8 MARIA GUILHERMINA MIRANDA

9 CARLOS ALBERTO ROBINSON

10 JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO

11 BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

12 JURACI GALVAO JUNIOR

13 ROSANE SERAFINI CASA NOVA

14 JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
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15 DIONEIA AMARAL SILVEIRA

16 MARIA HELENA MALLMANN

17 ANA LUIZA HEINECK KRUSE

18 BERENICE MESSIAS CORREA

19 MILTON CARLOS VARELA DUTRA
20 MARIA INES CUNHA DORNELLES
21 TANIA MACIEL DE SOUZA

22 LEONARDO MEURER BRASIL

23 CLEUSA REGINA HALFEN

24 RICARDO LUIZ TAVARES GEHLING
25 MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA
26 VANDA KRINDGES MARQUES

27 ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO
28 DENISE MARIA DE BARROS

29 EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES
30 IONE SALIN GONCALVES

31 RICARDO CARVALHO FRAGA

32 HUGO CARLOS SCHEUERMANN

33 JOSE FELIPE LEDUR

34 FLAVIA LORENA PACHECO

35 JOAO PEDRO SILVESTRIN

QUADRO DE ANTIGUIDADE DOS JUIZES TITULARES DE VARA DO TRABALHO DA 42 REGIAO

(posicdo em 13.03.2006)
n° Juizes

1LUIZ ALBERTO DE VARGAS

2 MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

3 VANIA MARIA CUNHA MATTOS

4 CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS

5 BEATRIZ RENCK

6 ROSAURA CELINA SILVEIRA DO PRADO
7 MARCAL HENRI DOS SANTOS
FIGUEIREDO

8 MARIA DA GRACA RIBEIRO CENTENO

9 REJANE SOUZA PEDRA

10 CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
11 DENISE PACHECO

12 WILSON CARVALHO DIAS

13 FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO

14 MARIA HELENA LISOT

15 IRIS LIMA DE MORAES

16 MARCELO GONCALVES DE OLIVEIRA
17 LUCIA EHRENBRINK

18 MARIA MADALENA TELESCA

19 RICARDO HOFMEISTER DE A. MARTINS
COSTA

20 HERBERT PAULO BECK

21 LAIS HELENA JAEGER NICOTTI

22 RAUL ZORATTO SANVICENTE

23 ANDRE REVERBEL FERNANDES

24 GEORGE ACHUTTI

25 BRIGIDA JOAQUINA CHARAO BARCELOS

26 KARINA SARAIVA CUNHA

27 JOAO BATISTA DE MATOS DANDA

28 JOAO BATISTA SIECZKOWSKI MARTINS
VIANNA

29 ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER

30 JANNEY CAMARGO BINA

31 GERSON ANTONIO PAVINATO

32 MARY HIWATASHI

33 MARCOS FAGUNDES SALOMAO

34 JOSE CESARIO FIGUEIREDO TEIXEIRA
35 NEURI GABE

36 MANUEL CID JARDON

37 JOAO CARLOS FRANCKINI

38 FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL
39 LENIR HEINEN

40 SIMONE MARIA NUNES KUNRATH

41 BEN-HUR SILVEIRA CLAUS

42 MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO

43 CARLOS ALBERTO MAY

44 LUIS CARLOS PINTO GASTAL

45 ROSANE CAVALHEIRO GUSMAO

46 ROBERTO ANTONIO CARVALHO ZONTA

Lotacéo Classe

282 Porto Alegre

32 Porto Alegre

132 Porto Alegre

22 Novo Hamburgo
162 Porto Alegre
Frederico Westphalen

292 Porto Alegre
142 Porto Alegre

42 Novo Hamburgo
22 Porto Alegre

152 Porto Alegre 4712 5670
Alvorada

Rosério do Sul

22 Gramado

12 Gramado

22 Passo Fundo

232 Porto Alegre
222 Porto Alegre

102 Porto Alegre
Farroupilha

12 Porto Alegre
192 Porto Alegre
52 Porto Alegre
82 Porto Alegre
62 Porto Alegre
Esteio
Cachoeirinha

182 Porto Alegre

2% Pelotas

302 Porto Alegre

Estancia Velha

262 Porto Alegre

122 Porto Alegre

42 Porto Alegre

Lajeado

212 Porto Alegre

52 Novo Hamburgo

32 Novo Hamburgo
7% Porto Alegre

2% Cachoeirinha

Carazinho

92 Porto Alegre

202 Porto Alegre

12 Pelotas

242 Porto Alegre

112 Porto Alegre

Dias de Exercicio
Magistratura do

5268

4192

3984

3507

3308

Trabalho
5660 6965
5632 6970
5599 7152
5459 6957
5418 6186
6182

5097 6180
4974 6724
4954 6171
4807 6168
4648 5649
4648 5647
4648 5646

4613 5646 (*1)
4613 5646 (*1)
4613 5646 (*1)
4613 5646 (*1)

4613 5646 (*1)

4589 5646
4556 5646
4408 5180
4387 5180

4353 5180 (*3)
4353 5180 (*3)
4290 5180 (*3)
4290 5180 (*3)

4192 5180 (*3)
5180 (*3)

4110 5180 (*3)
4110 5180 (*3)
4074 5180 (*3)
4074 5180 (*3)
4074 4859 (*2)
4074 4859 (*2)
4074 4859 (*2)
4074 4859 (*2)
4859

3751
3564 4859
4859
3507 4590
3372 4859
4859
3289 4859
3176 4859

4859

o1
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47 INAJA OLIVEIRA DE BORBA

48 ROBERTO TEIXEIRA SIEGMANN

49 VANDA 1ARA MAIA MULLER

50 LUIZ FERNANDO BONN HENZEL

51 NOEMIA SALTZ GENSAS

52 ROSIUL DE FREITAS AZAMBUJA

53 JOE ERNANDO DESZUTA

54 WALTHER FREDOLINO LINCK

55 MAURICIO SCHMIDT BASTOS

56 FREDERICO RUSSOMANO

57 ANDRE LUIZ DA SILVA SCHECH

58 VALERIA HEINICKE DO NASCIMENTO
59 ENY ONDINA COSTA DA SILVA

60 ROSEMARIE TEIXEIRA SIEGMANN
61 SONIA MARIA FRAGA DA SILVA

62 CLAUDIO SCANDOLARA

63 ANTONIA MARA VIEIRA LOGUERCIO
64 ANITA JOB LUBBE

65 EDSON PECIS LERRER

66 CLAUDIO ROBERTO OST

67 JOSE LUIZ DIBE VESCOVI

68 CARLOS HENRIQUE SELBACH

69 LUCIANE CARDOSO BARZOTTO

70 CERES BATISTA DA ROSA PAIVA Vacaria
71 ANA ILCA HARTER SAALFELD

72 HORISMAR CARVALHO DIAS

73 EDUARDO DE CAMARGO

74 LUIZ ANTONIO COLUSSI

75 ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI
76 JOSE RENATO STANGLER

77 MIRIAM ZANCAN

78 PAULO LUIZ SCHMIDT

79 EDSON MOREIRA RODRIGUES

80 THEMIS PEREIRA DE ABREU

81 CACILDA RIBEIRO ISAACSSON

82 ARY FARIA MARIMON FILHO

83 MARCELO PAPALEO DE SOUZA

84 RICARDO FIOREZE

85 RUI FERREIRA DOS SANTOS

86 RENATO WALMOR MEDINA GUEDES
87 MARCELO SILVA PORTO

88 CELSO FERNANDO KARSBURG

89 ALEXANDRE SCHUH LUNARDI

90 LUIS FETTERMANN BOSAK

91 SILVANA MARTINEZ DE MEDEIROS
GUGLIERI

92 JORGE ALBERTO ARAUJO

93 MARCIA CARVALHO BARRILI

94 PAULO ANDRE DE FRANCA CORDOVIL
95 ARTUR PEIXOTO SAN MARTIN

96 NEUSA LIBERA LODI

97 GUSTAVO FONTOURA VIEIRA

98 LILA PAULA FLORES FRANCA

99 LAURA ANTUNES DE SOUZA
100LUIS ANTONIO MECCA

101DANIEL DE SOUSA VOLTAN
102RITA DE CASSIA DA ROCHA ADAO
103MARILENE SOBROSA FRIEDL
104CLOCEMAR LEMES SILVA
105BERNARDA NUBIA TOLDO
106ELISABETE SANTOS MARQUES
107DANIEL SOUZA DE NONOHAY
108MAGALI MASCARENHAS AZEVEDO
109ANDRE IBANOS PEREIRA
110MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA
111ADRIANO SANTOS WILHELMS
112SIMONE SILVA RUAS

(*1) Desempate pela ordem de classificagdo no concurso nos termos do contido no Exp. TRT 42 MA 42 MA N° 4.321/90 e no Acérddo TRT 42 Adm.

n°® 4.822/82 de 31.03.95;

(*2) Desempate pela ordem de classificagdo no concurso nos termos do contido no Acérddo TRT 42 Adm. N° 4.822/82 de 31.03.95; (*3) Desempate
pela ordem de classificagdo no concurso nos termos do contido nos Expedientes TRT 42 MA n°s 32.992/99 33.691/99 no Acorddo TRT 42 Adm. n°

252 Porto Alegre
278 Porto Alegre
12 Gravatai

32 Canoas

172 Porto Alegre
32 Sédo Leopoldo
2% Sapiranga
Triunfo

12 Novo Hamburgo
32 Pelotas

Trés Passos

12 Sdo Leopoldo
2% Sapucaia do Sul
22 Gravatai
Viamdo

Torres

Sé&o Jerdnimo
Guaiba

32 Sapiranga
Santa Rosa

22 Taquara
Cachoeira do Sul
22 Canoas

2770

2282

1377
1377
42 Pelotas 1377
12 Sapiranga

12 Taquara

12 Passo Fundo
Sapucaia do Sul
Palmeira das Missdes
12 Bento Gongalves
Séo Gabriel

Santo Angelo
Montenegro

Arroio Grande

22 Bento Gongalves
Camaqué

Encantado

42 Caxias do Sul
Soledade 855
Erechim

12 Santa Cruz do Sul 820
Estrela

3% Taquara

1194

1071
1071

Osorio

Lagoa Vermelha

2% Santa Maria

22 Caxias do Sul

Bagé

32 Caxias do Sul

12 Santa Maria

32 Santa Cruz do Sul 335
22 Santa Cruz do Sul 312
22 Erechim

22 Rio Grande

Alegrete

12 Caxias do Sul

Séo Borja 144
Santiago

ljui

Sta. Vitdria do Palmar

12Rio Grande

Cruz Alta

Livramento

12 Uruguaiana

22 Uruguaiana

4.822/82, de 31.03.95 e na certiddo do Col. Orgéo Especial de 26.11.99.

QUADRO DE ANTIGUIDADE DOS JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS

(posicdo em 13.03.2006)
n° JUIZES
1 MARTA KUMER

Dias de Exercicio

4304

2890 4590
2793 4590 (*3)
2793 4590 (*3)
4590

2707 5004
2589 4590 (*3)
2589 4590 (*3)
2531 4590
2282 4590 (*3)
4590 (*3)

2108 5576
1975 4590
1950 4304
1831 4590
1831 4304
1799 4304
1680 4304
1618 4304
1596 4304
1468 4304 (*3)
1468 4304 (*3)
1468 4304 (*3)
4304 (*3)

4304 (*3)

4304 (*3)

1317 4304 (*3)
1317 4304 (*3)
1317 4304 (*3)
1317 4304 (*3)
1317 4061
4304 (*3)

1194 4304 (*3)
1194 4061
1098 4061 (*3)
1098 4061 (*3)
4061 (*3)

4061 (*3)

1037 3212
889 4061
4061

820 4061
3212

804 4061
804 3212 (*3)
804 3212 (*3)
708 3212
708 2612
648 2612 (*3)
648 2612 (*3)
522 2612
372 2612
2612

2612

218 2612
190 2612
144 2612 (*3)
144 2612 (*3)
2612 (*3)

92 2612 (*3)
92 2612 (*3)
92 2612 (*3)
34 2612 (*3)
34 2612 (*3)
1 2612 (*3)
1 2612 (*3)
1 2580



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1216

2 SONIA MARIA POZZER 2612 *
3 CLEINER LUIZ CARDOSO PALEZI 1889 *
4 LEANDRO KREBS GONCALVES 1889 *
5 ALCIDES OTTO FLINKERBUSCH 1889 *
6 MARCELO CAON PEREIRA 1889 *
7 RUBENS FERNANDO CLAMER DO SANTOS JUNIOR 1889 *
8 ROSANE MARLENE DE LEMOS 1889 *
9 ROSANE MARLY SILVEIRA ASSMANN 1889 *
10 MAURICIO MACHADO MARCA 1889 *
11 ROGERIO DONIZETE FERNANDES 1889 *
12 FERNANDO FORMOLO 1889 *
13 MARCO AURELIO BARCELLOS CARNEIRO 1889 *
14 LUIS ERNESTO DOS SANTOS VECOZZI 1889 *
15 VOLNEI DE OLIVEIRA MAYER 1889 *
16 PATRICIA HERINGER 1889 *
17 JARBAS MARCELO REINICKE 1889 *
18 IVANILDO VIAN 1889 *
19 SILVIONEI DO CARMO 1889 *
20 FLAVIA CRISTINA PADILHA VILANDE 1638 *
21 MARCIO LIMA DO AMARAL 1638 *
22 TATYANNA BARBOSA SANTOS KIRCHHEIM 1638 *
23 CARLA SANVICENTE VIEIRA 1638 *
24 JANAINA SARAIVA DA SILVA 1638 *
25 INGRID LOUREIRO IRION 1638 *
26 FABIANE RODRIGUES DA SILVEIRA 1638 *
27 ANA CAROLINA SCHILD CRESPO 1638 *
28 PATRICIA DORNELLES PERESSUTTI 1638 *
29 ADRIANA FREIRES 1638 *
30 SIMONE OLIVEIRA PAESE 1638 *
31 VALDETE SOUTO SEVERO 1638 *
32 MARISTELA BERTEI ZANETTI 1638 *
33 ANA JULIA FAZENDA NUNES 1638 *
34 RAFAEL DA SILVA MARQUES 1638 *
35 CINARA ROSA FIGUEIRO 1638 *
36 ELSON RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 1638 *
37 GLORIA VALERIO BANGEL 1638 *
38 PAULO ERNESTO DORN 1638 *

39 EDUARDO DUARTE ELYSEU 1638 *
40 RODRIGO GARCIA SCHWARZ 1638 *
41 RENATO BARROS FAGUNDES 1638 *
42 LUCIANO RICARDO CEMBRANEL 1638 *
43 LUCIANA BOHM STAHNKE 1582
44 CANDICE VON REISSWITZ 1496
45 ODETE CARLIN 1414
46 CINTIA EDLER BITENCOURT 1412
47 CRISTIANE BUENO MARINHO 1411
48 CRISTINA BASTIANI TRUCCOLO 1355
49 JOSE CARLOS DAL RI 1352
50 RITA DE CASSIA AZEVEDO DE ABREU 1351
51 RAQUEL NENE DE AZEVEDO 1324
52 CARLOS ALBERTO ZOGBI LONTRA 1289
53 JULIETA PINHEIRO NETA ALVES 1288
54 LUIS ULYSSES DO AMARAL DE PAULI 1279
55 DEBORAH MADRUGA COSTA LUNARDI 1268
56 LINA GORCZEVSKI 862
57 PATRICIA IANNINI 817 *
58 VANESSA MARIA ASSIS DE REZENDE NAHAS 817 *
59 ANDRE VASCONCELLOS VIEIRA 817 *
60 FABIANA GALLON 817 *
61 GILBERTO DESTRO 817 *
62 FERNANDA PROBST 817 *
63 MARA CLEUSA FERREIRA JERONYMO 817 *
64 RACHEL DE SOUZA CARNEIRO 817 *
65 ADRIANA MOURA FONTOURA 817 *
66 PATRICIA HELENA ALVES DE SOUZA 817 *
67 SERGIO GIACOMINI 817 *
68 CAROLINA SANTOS COSTA DE MORAES 817 *
69 DEISE ANNE HEROLD 817 *
70 LUIS HENRIQUE BISSO TATSCH 817 *
71 DIOGO SOUZA 817 *
72 ADAIR JOAO MAGNAGUAGNO 817 *
73 BARBARA SCHONHOFEN GARCIA 286 *
74 RAQUEL HOCHMANN DE FREITAS 286 *
75 MARCELO BERGMANN HENTSCHKE 286 *
76 ROZI ENGELKE 286 *
77 ELIANE COVOLO MELGAREJO 286 *

78 GIOVANI MARTINS DE OLIVEIRA 286 *
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79 PAULA SILVA ROVANI 286 *
80 MARIANA ROEHE FLORES ARANCIBIA 286 *
81 LENARA AITA 286 *
82 JOSE FREDERICO SANCHES SCHULTE 286 *
83 MARCELE CRUZ LANOT 286 *
84 SILVIO ROGERIO SCHNEIDER 286 *
85 LIGIA MARIA BELMONTE KLEIN 286 *
86 RITA VOLPATO BISCHOFF 286 *
87 FABIOLA SCHIVITZ DORNELLES MACHADO 286 *
88 EDUARDO VIANNA XAVIER 246
89 CAROLINA HOSTYN GRALHA 209
90 DANIEL CORREA POLAK 201
91 ADRIANA SEELIG GONCALVES 183
92 MICHELE LERMEN SCOTTA 179
93 ALINE DORAL STEFANI FAGUNDES 172
94 FABIO TOSETTO 151
95 ALMIRO EDUARDO DE ALMEIDA 139
96 CARLOS APARECIDO ZARDO 110
97 PAULO CEZAR HERBST 105 *
98 ELIZABETH BACIN HERMES 105 *
99 MAURICIO DE MOURA PECANHA 105 *
100 LUCIANA KRUSE 105 *
101 RAFAELA DUARTE COSTA 105 *
102 DANIELA ELISA PASTORIO 95
103 DENILSON DA SILVA MROGINSKI 61 *
104 JULIANA OLIVEIRA 61*

(*) desempate pela ordem de classificagdo no concurso.

26.  ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 01, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, PLENARIO (DJU 28.04.06, Secéo
1, p. 137). Nepotismo. Nova redacdo da Alinea C aprovada na 172 Sessdo Ordinaria realizada em 25 de abril de 2006.

C) As vedagdes previstas no art. 2° da Resolugéo n° 07, de 18 de outubro de 2005, nédo se aplicam quando a designagdo ou a nomeagéo do servidor

tido como parente para a ocupacéo de cargo comissionado ou de fungéo gratificada foram anteriores ao ingresso do magistrado ou do servidor gerador

da incompatibilidade, bem como quando o inicio da unido estavel ou o casamento forem posteriores ao tempo em que ambos os conjuges ou

companheiros ja estavam no exercicio das fungdes/cargos, em situacdo que ndo caracterize ajuste prévio para burlar a proibicéo geral de pratica de

nepotismo, ressalvada a vedac&o prevista no § 1°, in fine, do art. 2° da referida Resolugéo.

27. ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 01, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, PLENARIO (DJU 28.04.06, Secéo
1, p. 137). Nepotismo. Alineas Aprovadas na 162 Sessdo Ordinaria realizada em 11 de abril de 2006.

G) Para os fins do disposto no inciso | do art. 2° da Resolucéo n° 07, a incompatibilidade no tocante aos juizes esta vinculada ao limite territorial do

tribunal a que estejam vinculados, sem prejuizo da proibigéo constante do respectivo inciso 11, quanto ao chamado nepotismo cruzado.

H) No ambito dos Tribunais Regionais Eleitorais, tendo em vista a peculiaridade de sua composigdo, também constitui fato gerador da

incompatibilidade definida no inciso | do art. 2° da Resolugdo n°® 07 a relacdo de matrimdnio, convivéncia e parentesco com juiz ou membro de

Tribunal de Justiga ou de Tribunal Regional Federal, com jurisdicdo no mesmo limite territorial.

1) Para os fins do disposto no inciso 111 do art. 2° da Resolugdo n° 07, considera-se como situagdo geradora de incompatibilidade aquela em que haja

relacéo de subordinagdo hierarquica.

J) Para a defini¢do do alcance da expressdo "“cargo de direcéo ou de assessoramento” constante no inciso Il do art. 2° da Resolugéo n° 07, deverdo ser

consideradas a natureza e as atribui¢des do cargo, independentemente da nomenclatura adotada.

K) Os cargos de provimento efetivo de carreiras do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do Ministério Publico ndo sdo equiparaveis aos cargos

das carreiras judicidrias, para os efeitos do disposto no § 1° do art. 2° da Resolugdo n° 07.

L) Para os fins do disposto no art. 5° da Resolugdo n° 07 de 18 de outubro de 2005, fica a critério do Presidente do Tribunal a escolha do servidor que

devera ser exonerado para extinguir a relagéo de nepotismo, ndo cabendo ao Conselho Nacional de Justica pronunciar-se quanto a tal escolha.

M) Néo se aplica administrativamente qualquer prazo decadencial ou prescricional para impedir as exoneragoes determinadas pela Resolugéo n® 07

N) O servidor inativo do Poder Judiciario, quando no exercicio do cargo em comissdo ou funcéo gratificada, é equiparado ao servidor ndo efetivo.

28. ATO N° 101, DE 26 DE ABRIL DE 2006, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, PRESIDENCIA (DJU 28.04.06,
Secdo 1, pp. 928/929).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribui¢des legais e de conformidade com o disposto

no art. 36, inciso VII, do Regimento Interno desta Corte, expede o presente Ato de composicdo do Tribunal e de seus Orgdos

Judicantes.

TRIBUNAL PLENO

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Presidente do Tribunal

Ministro Rider Nogueira de Brito - Vice-Presidente do Tribunal

Ministro José Luciano de Castilho Pereira - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Ministro Vantuil Abdala

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen

Ministro lves Gandra Martins Filho

Ministro Jodo Batista Brito Pereira

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministro José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes

Ministro Renato de Lacerda Paiva

Ministro Emmanoel Pereira
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Ministro Lelio Bentes Corréa

Ministro Aloysio Corréa da Veiga

Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires

Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira

SECAO ADMINISTRATIVA (*)

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Presidente do Tribunal

Ministro Rider Nogueira de Brito - Vice-Presidente do Tribunal
Ministro José Luciano de Castilho Pereira - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro Vantuil Abdala

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Gelson de Azevedo

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
Ministro Ronaldo Lopes Leal - Presidente do Tribunal

Ministro Rider Nogueira de Brito - Vice-Presidente do Tribunal
Ministro José Luciano de Castilho Pereira - Corregedor-Geral
da Justica do Trabalho

Ministro Vantuil Abdala

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen

SUBSEGAO | DA SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Presidente do Tribunal

Ministro Rider Nogueira de Brito - Vice-Presidente do Tribunal
Ministro José Luciano de Castilho Pereira - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro Vantuil Abdala

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Ministro Jodo Batista Brito Pereira

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministro Lelio Bentes Corréa

Ministro Aloysio Corréa da Veiga

SUBSECAO Il DA SECAQ ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS
INDIVIDUAIS

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Presidente do Tribunal

Ministro Rider Nogueira de Brito - Vice-Presidente do Tribunal
Ministro José Luciano de Castilho Pereira - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen

Ministro lves Gandra Martins Filho

Ministro José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes

Ministro Renato de Lacerda Paiva

Ministro Emmanoel Pereira

PRIMEIRA TURMA

Ministro Jodo Oreste Dalazen - Presidente

Ministro Lelio Bentes Corréa

Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho

SEGUNDA TURMA

Ministro Vantuil Abdala - Presidente

Ministro José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes

Ministro Renato de Lacerda Paiva

TERCEIRA TURMA

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula - Presidente

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira

QUARTA TURMA

Ministro Milton de Moura Franca - Presidente

Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen

Ministro lves Gandra Martins Filho

QUINTA TURMA

Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Jodo Batista Brito Pereira - Presidente

Ministro Emmanoel Pereira

SEXTA TURMA

Ministro Aloysio Corréa da Veiga - Presidente

Ministro Horacio Raymundo de Senna Pires

Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

(*) Orgéo em processo de extingdo, conforme o disposto no artigo 2° do Ato Regimental n° 7/2005.
RONALDO LOPES LEAL

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



