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EMENDAS CONSTITUCIONAISI

01.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 52 (DOU 09.03.06, secdo 1, p. 17). D& nova redagdo ao § 1° do art. 17 da
Constituicédo Federal para disciplinar as coligacGes eleitorais.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da Constituicio Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O 8 1° do art. 17 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte redacéo:

FATE L7, s

§ 1° E assegurada aos partidos politicos autonomia para definir sua estrutura interna, organizagdo e funcionamento e para adotar os critérios de
escolha e o regime de suas coligacOes eleitorais, sem obrigatoriedade de vinculagédo entre as candidaturas em ambito nacional, estadual, distrital ou
municipal, devendo seus estatutos estabelecer normas de disciplina e fidelidade partidaria.

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo, aplicando-se as eleigdes que ocorrerdo no ano de 2002.
Brasilia, em 8 de margo de 2006.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado Aldo Rebelo - Presidente Senador Renan Calheiros - Presidente
Deputado José Thomaz Nono - 1° Vice-Presidente Senador Tido Viana - 1° Vice-Presidente
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Deputado Ciro Nogueira - 2° Vice-Presidente Senador Antero Paes de Barros - 2° Vice-Presidente
Deputado Inocéncio Oliveira - 1° Secretario Senador Efraim Morais - 1° Secretario
Deputado Nilton Capixaba - 2° Secretério Senador Jodo Alberto Souza - 2° Secretério
Deputado Jodo Caldas - 4° Secretério Senador Paulo Octavio - 3° Secretério

Senador Eduardo Siqueira Campos - 4° Secretério

MEDIDAS PROVISORIASI

02. MEDIDA PROVISORIA N° 284, DE 06 DE MARCO DE 2006 (DOU, 07.03.06, Secdo 1, p. 1). Altera dispositivos das
Leis n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e 8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da Constituicéo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga

de lei:

Art. 10O art. 12 da Lei no9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar com a seguinte altera¢éo:

SATE 12, oottt

VI - até o exercicio de 2012, ano-calendario de 2011, a contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o

valor da remuneracdo do empregado.

8§ 30 A deducéo a que se refere o inciso VII do caput:

| - esta limitada:

a) a um empregado doméstico por declaracéo, inclusive no caso da declaragcdo em conjunto;

b) ao valor recolhido no ano-calendério a que se referir a declaragio;

Il - aplica-se somente ao modelo completo de Declaragéo de Ajuste Anual;

111 - ndo podera exceder:

a) ao valor da contribuigdo patronal calculada sobre um salario minimo mensal;

b) ao valor do imposto apurado na forma do art. 11, deduzidos os valores de que tratam os incisos | a IV do caput;

IV - fica condicionada a comprovacéo da regularidade do empregador doméstico junto ao regime geral de previdéncia social quando se tratar de

contribuinte individual.” (NR)

Art. 20O art. 30 da Lei no8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

“8§ 6o O empregador doméstico podera recolher a contribui¢do do segurado empregado a seu servico e a parcela a seu cargo, relativas a competéncia

novembro, até o dia 20 de dezembro, juntamente com a contribuigdo referente ao décimo terceiro salario, utilizando-se de um Gnico documento de

arrecadacdo.” (NR)

Art. 30 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagfo, produzindo efeitos em relagdo as contribuicdes patronais pagas a partir do

més de abril de 2006.

Brasilia, 6 de marco de 2006; 1850 da Independéncia e 118°da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Nelson Machado

03. MEDIDA PROVISORIA N° 288, DE 30 DE MARGCO DE 2006, ATOS DO PODER EXECUTIVO (DOU 31.03.2006, p.
6). Disp0e sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicéo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga

de lei:

Art. 1o A partir de 1o de abril de 2006, ap6s a aplicagdo do percentual correspondente & variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC,

ocorrido de 1o de maio de 2005 a 31 de margo de 2006, a titulo de reajuste, e de percentual a titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 300,00

(trezentos reais), o salario minimo serd de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais).

Parégrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diério do sal&rio minimo correspondera a R$ 11,67 (onze reais e sessenta e sete centavos) e

0 seu valor horario a R$ 1,59 (um real e cinqlienta e nove centavos).

Art. 20 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 30 Ficam revogados, a partir de 1o de abril de 2006:

| - 0 art. 17 do Decreto-Lei no 2.284, de 10 de marco de 1986;

11 - o Decreto-Lei no 2.351, de 7 de agosto de 1987;

I - 0 art. 1oda Lei no7.789, de 3 de julho de 1989;

IV - o art. 10 da Lei no 8.178, de 1ode marco de 1991;

V -0 art. loda Lei no9.032, de 28 de abril de 1995;

VI -0 art. loda Lei no9.063, de 14 de junho de 1995;

VII - a Leino9.971, de 18 de maio de 2000;

VIl - a Medida Proviséria no 2.194-6, de 23 de agosto de 2001;

IX - a Lei no10.525, de 6 de agosto de 2002;

X -0 art. loda Lei no10.699, de 9 de julho de 2003;

Xl -0 art. 1loda Lei no10.888, de 24 de junho de 2004; e

XII - aLeino11.164, de 18 de agosto de 2005.

Brasilia, 30 de margo de 2006; 1850 da Independéncia e 118°da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

Luiz Marinho

Paulo Bernardo Silva

Nelson Machado

PORTARIASI

04. PORTARIA N° 032, DE 06 DE MARGO DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, PORTARIAS DA
CORREGEDORIA (DOE 09.03.06, Seco 1, pp. 99-100).
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A Juiza-Corregedora Regional da Justica do Trabalho da 4% Regido, no uso de suas atribuices legais e regimentais, CONSIDERANDO a
recente posse e exercicio de 16 (dezesseis) Juizes Substitutos e a perspectiva de novas assungdes para o preenchimento dos cargos remanescentes no
ambito da 4% Regido; CONSIDERANDO a necessidade de parcial redefinicdo das vagas de zoneamento fixadas na Portaria n°® 038/2005 da
Corregedoria Regional, diante das peculiaridades que envolvem as localidades integrantes de cada uma das circunscricdes em que se divide a
jurisdigdo territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido quanto as unidades judiciarias de 1° grau; CONSIDERANDO a autorizagéo do
Orgao Especial deste Tribunal, na sesso ordinaria de 24 de fevereiro de 2006, para a alteragio de circunscricdes, RESOLVE:

Art. 1° - A jurisdicdo territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, para efeito de substituicdo e aplicacdo do artigo 656 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, do artigo 44, VII, do Regimento Interno deste Tribunal e do artigo 1° do Provimento n° 213/2001 da Corregedoria Regional,
com a alteracdo introduzida pelo Provimento n® 216/2003 do mesmo 6rgdo, fica dividida em 37 (trinta e seis) circunscricdes, constituidas pelas VVaras
do Trabalho, como segue:

12 Circunscricdo - Varas do Trabalho de PORTO ALEGRE (1% a 30%) — 30 (trinta) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados, sendo 1 (um) para cada
Vara do Trabalho;

22 Circunscrigdo — Varas do Trabalho de CANOAS (1% a 3?) - 04 (quatro) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

32 Circunscricdo - Varas do Trabalho de SAPUCAIA DO SUL (12 e 2%) e ESTEIO - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

42 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de SAO LEOPOLDO (12 a 3?) - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

52 Circunscricéo - Varas do Trabalho de NOVO HAMBURGO (1% a 5%) - 05 (cinco) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

62 Circunscrigdo - Vara do Trabalho de MONTENEGRO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

72 Circunscrigao - Varas do Trabalho de TAQUARA (1% a 3?) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

82 Circunscricéo - Varas do Trabalho de GRAMADO (1% e 22) - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

92 Circunscricio - Varas do Trabalho de SAPIRANGA (12 a 3%) e ESTANCIA VELHA — 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

10? Circunscrigdo — Varas do Trabalho de GRAVATAI (12 e 22) - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

112 Circunscricdo — Varas do Trabalho de CACHOEIRINHA (1% e 2%) — 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

122 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de VIAMAO e ALVORADA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

132 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de OSORIO e TORRES - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

142 Circunscrigdo - Vara do Trabalho de GUAIBA - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

15% Circunscrigéo - Vara do Trabalho de CAMAQUA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

162 Circunscricao - Vara do Trabalho de CACHOEIRA DO SUL - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

172 Circunscrigéo - Varas do Trabalho de SAO JERONIMO e TRIUNFO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

182 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de CAXIAS DO SUL (1% a 4%) e FARROUPILHA - 04 (quatro) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

192 Circunscricao - Varas do Trabalho de BENTO GONCALVES (12 e 22) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

202 Circunscricéo - Varas do Trabalho de VACARIA e LAGOA VERMELHA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

212 Circunscricéo - Varas do Trabalho de LAJEADO, ESTRELA e ENCANTADO - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

222 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de SANTA CRUZ DO SUL (1% a 3?) - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

232 Circunscricéo — Varas do Trabalho de SANTA MARIA (12 e 2?) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

242 Circunscricéo — Varas do Trabalho de SANTIAGO e SAO BORJA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

252 Circunscrigdo — Varas do Trabalho de PASSO FUNDO (12 e 22) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

262 Circunscricéo - Varas do Trabalho de CARAZINHO e SOLEDADE - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

272 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de ERECHIM (1% e 2?) - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

282 Circunscricdo — Varas do Trabalho de PALMEIRA DAS MISSOES, FREDERICO WESTPHALEN e TRES PASSOS - 01 (um) Juiz do Trabalho
Substituto zoneado;

292 Circunscrigo - Vara do Trabalho de SANTO ANGELO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

302 Circunscrigdo - Vara do Trabalho de SANTA ROSA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

312 Circunscrigo - Varas do Trabalho de CRUZ ALTA e 1JUI - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

322 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de URUGUAIANA (12 e 2?) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

33# Circunscricéo — Varas do Trabalho de SAO GABRIEL, ALEGRETE e ROSARIO DO SUL — 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

342 Circunscrigo - Varas do Trabalho de BAGE (12 e 2?) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados;

352 Circunscricéo — Vara do Trabalho de SANT’ANA DO LIVRAMENTO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto zoneado;

362 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de PELOTAS (1% a 4%) e ARROIO GRANDE - 04 (quatro) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados; - 03
(trés) Juizes do Trabalho Substitutos zoneados.

Art. 2° - A sede das circunscri¢des que abranjam mais de um municipio sera aquela localidade indicada em primeiro lugar.

Art. 3° - O zoneamento estabelecido pela presente Portaria passara a vigorar a partir de 13 de marco de 2006.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 06 de marco de 2006.

MARIA GUILHERMINA MIRANDA

Juiza-Corregedora Regional

05. PORTARIA N° 21, DE 09 DE MARCO DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (DOU 10.03.08, Secéo
1, p. 79). Dispde sobre a contratagéo, por empresa estrangeira, de brasileiro para trabalhar no exterior.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 87, paragrafo Unico, inciso 1l da

Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982 e no art. 6° do Decreto n® 89.339, de 31 de janeiro de

1984, resolve:

Art. 1° A contratacdo, por empresa estrangeira, de brasileiro para trabalhar no exterior, dependerd de autorizacdo deste Ministério do Trabalho e

Emprego.

Parégrafo Unico. Fica delegada competéncia ao titular da Coordenacdo-Geral de Imigracdo deste Ministério para autorizar a contratagéo, por empresa

estrangeira, de brasileiro para trabalhar no exterior.

Art. 2° O pedido de autorizacéo devera ser formulado pela empresa interessada a Coordenacdo-Geral de Imigracéo, em lingua portuguesa, e instruido

com o0s seguintes documentos:

| - comprovacéo de sua existéncia juridica, segundo as leis do pais no qual é sediada, consularizada e traduzida para a lingua portuguesa, por tradutor

oficial juramentado;

Il - comprovagéo de participagdo acionaria em empresa brasileira de, no minimo, cinco por cento do seu capital social integralizado;

111 - constitui¢do de procurador no Brasil, com poderes especiais de representagdo, inclusive o de receber citacéo; e

1V - contrato individual de trabalho, em lingua portuguesa, contemplando os preceitos da Lei no 7.064, de 1982.

Parégrafo Unico. A empresa brasileira de que trata o inciso Il deste artigo respondera solidariamente com a empresa estrangeira pelos encargos e

obrigacdes decorrentes da contratagdo do trabalhador.

Art. 3° A autorizacéo para contratagdo, por empresa estrangeira, de que trata esta Portaria tera validade de até trés anos.
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Parégrafo Unico. Nos casos em que for ajustada permanéncia do trabalhador no exterior por periodo superior a trés anos ou nos casos de renovagéo do
contrato de trabalho, a empresa estrangeira devera requerer a prorrogacéo da autorizagdo, juntando:

I - os documentos elencados no art. 2° desta Portaria devidamente atualizados;

Il - a comprovagao da concessdo dos beneficios de que tratam os arts. 21 e 22 da Lei n® 7.064, de 1982; e

Il - a comprovacdo do gozo de férias anuais, no Brasil, do empregado e de seus dependentes, com despesas de viagens pagas pela empresa
estrangeira.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revoga-se a Portaria no 3.256, de 17 de agosto de 1989, deste Ministério.

LUIZ MARINHO

06. PORTARIA N° 899, DE 09 DE MARCO DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 10.03.06, Secéo 1,
p. 96).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do

artigo 654, § 5° alinea “a”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, Resolve REMOVER, a pedido, a partir de 10 de marco de 2006, a Juiza

MARILENE SOBROSA FRIEDL, Titular da 22 Vara do Trabalho de BAGE, para a 12 Vara do trabalho de CAXIAS DO SUL que se encontra

vaga, conforme edital de 10 de fevereiro de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado de 13 de fevereiro de 2006.

Ass. DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO, Juiz-Presidente.

07. PORTARIA N° 851, DE 07 DE MARCO DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 13.03.06, Se¢éo 1,
p. 83) )

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e, em

cumprimento a decisdo proferida pelo E. Orgao Especial nos autos do Expediente TRT 42 MA n° 00536-2006-000-04-00-7, resolve NOMEAR,

mediante promogdo, por antigliidade, a Juiza do Trabalho Substituta, Dra. MARIA TERESA VIEIRA DA SILVA, para exercer o cargo de Juiz do

Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Livramento, RS, em vaga decorrente da remog&o da Dra. Bernarda Nubia Toldo.

08. PORTARIA N° 852, DE 07 DE MARCO DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 13.03.06, Secéo 1,
p. 83). )

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO, no uso de suas atribuigBes legais e regimentais e, em

cumprimento & decisdo proferida pelo E. Orgao Especial nos autos do Expediente TRT 42 MA n° 00537-2006-000-04-00-1, resolve NOMEAR,

mediante promocéo, por antigilidade, o Juiz do Trabalho Substituto, Dr. ADRIANO SANTOS WILHELMS, para exercer o cargo de Juiz do

Trabalho Titular da 1% Vara do Trabalho de Uruguaiana, RS, em vaga decorrente da remocéo da Dra. Elisabeth Santos Marques.

09. PORTARIA N° 853, DE 07 DE MARCO DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 13.03.06, Secéo 1,
p. 83).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais e, em

cumprimento & decisdo proferida pelo E. Orgdo Especial nos autos do Expediente TRT 42 MA n° 00538- 2006-000-04-00-6, resolve NOMEAR,

mediante promogdo, por merecimento, a Juiza do Trabalho Substituta, Dra. SIMONE SILVA RUAS, para exercer o cargo de Juiz do Trabalho

Titular da 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana, RS, em vaga decorrente da remogao do Dr. Daniel Souza de Nonohay.

DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO, Juiz-Presidente.

10. PORTARIA N° 152, DE 14 DE MARCO DE 2006, SECRETARIA DE INSPE(;AO DO TRABALHO (DOU 17.03.06,
Sec¢do 1, pp. 78/80). Divulga para consulta publica o texto técnico basico da Norma de Seguranca e Salde na Inddstria e
Comeércio de Fogos de Artificio e Outros Artefatos Pirotécnicos.

A SECRETARIA DE INSPEQAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no

uso de suas atribuicdes legais, resolvem:

Art. 1o- Divulgar para consulta pablica o texto técnico basico da Norma de Seguranca e Saude na IndUstria e Comércio de Fogos de Atrtificio e outros

Artefatos Pirotécnicos, anexo a esta Portaria.

Art. 20- Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias, ap6s a publicacdo deste ato, para o recebimento de sugestdes ao texto, que deverdo ser encaminhadas

para:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Departamento de Seguranca e Satide no Trabalho

Coordenacdo-Geral de Normatizagao e Programas

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1o- andar, Ala "B" - CEP 70059-900 - Brasilia / DF

E-mail: conor.sit@mte.gov.br

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Secretaria de Inspecao do Trabalho

RINALDO MARINHO COSTA LIMA

Diretor do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

ANEXO

NORMA DE SEGURANGCA E SAUDE NA INDUSTRIA E COMERCIO DE FOGOS DE ARTIFICIO E OUTROS ARTEFATOS

PIROTECNICOS

1. A presente norma aplica-se a todos os estabelecimentos de fabricacdo e comercializacdo de fogos de artificio e outros artefatos

pirotécnicos, inclusive as unidades de producéo de pélvora negra, aluminio e produtos intermediarios.

1.1. Para fins desta norma, consideram-se:

a)fogos de artificio, os artigos pirotécnicos preparados para transmitir inflamagdo com a finalidade de produzir luz, ruido, fumaga ou outros efeitos

visuais ou sonoros e normalmente empregados para entretenimento;

b)responsavel Técnico, o profissional da area de quimica responsavel pela coordenacdo das operagdes de produgdo, inclusive desenvolvimento de

novos produtos, estocagem, embalagem, rotulagem e transporte de produtos, além de projetos de equipamentos e instalacdes e controle de qualidade,

conforme disposto nos art. 335 e 339 da CLT, no Decreto 3665/2000 e demais normas sobre o assunto estabelecidas pelo Exército Brasileiro e na
legislacéo especifica do Conselho Federal de Quimica;

c)acidente do trabalho, o evento ndo-previsto, ocorrido no exercicio do trabalho ou como conseqiiéncia desse, que resultou em danos a saide ou

integridade fisica do(s) trabalhador(es);

d)incidente, o evento ndo-previsto, ocorrido no exercicio do trabalho ou como conseqiiéncia desse, que ndo resultou em danos a satde ou integridade

fisica do trabalhador, mas que potencialmente poderia provoca-los;

e)substancia perigosa, a substancia com potencial de causar danos materiais, a salide e ao meio ambiente que, em funcéo de suas propriedades fisico-

quimicas ou toxicologicas, foi classificada como tal a partir de critérios e categorias definidas em um sistema de classificagao.
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2. A observéncia desta norma ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicoes legais e regulamentares com relagdo a matéria,
inclusive as oriundas de convengdes e acordos coletivos de trabalho.

I. DA FABRICAGCAO

Das instalacdes

3. As instalag0es fisicas dos estabelecimentos obedecerdo ao disposto na Norma Regulamentadora no- 08 - NR 8, aprovada pela Portaria 3214/1978,
assim como ao disposto no Regulamento para a Fiscalizagdo de Produtos Controlados (R-105), aprovado pelo Decreto 3665/2000, e nas normas sobre
0 assunto estabelecidas pelo Exército Brasileiro.

4. As cercas em torno dos estabelecimentos devem ser aterradas, apresentar sinais de adverténcia em intervalos maximos de 100 metros e delimitar os
setores administrativo, de depdsitos e de fabricacéo.

5. Todas as trilhas e vias no interior do estabelecimento devem apresentar largura minima de 1,00 metro e serem mantidas permanentemente
desobstruidas, em boas condigdes de circulacdo e devidamente sinalizadas.

6. Os pavilhdes de trabalho devem ser providos de conforto térmico e iluminagao adequados, observando-se a impossibilidade de instalacOes elétricas
no interior dos pavilhdes de produgdo e armazenagem de explosivos.

7. Todos os locais de trabalho devem ser especificamente projetados para a finalidade a que se destinam, considerando-se os tipos de riscos a
seguranga e saude existentes, levando-se em conta, obrigatoriamente, o parecer do Responsavel Técnico.

8. Nos pavilhdes de trabalho deve haver placa de seguranga, em caracteres facilmente visiveis, contendo as seguintes informacdes:

a)identificacdo do pavilhdo e da atividade desenvolvida;

b)nimero maximo de trabalhadores permitidos;

c)nome completo do encarregado do pavilhéo;

d)quantidade méaxima de explosivos ou pegas contendo explosivos

permitida.

9. Os pavilhdes de trabalho no setor de explosivos devem ser dotados de:

a)pisos lisos, impermedveis, lavaveis, antiderrapantes e condutores,

mantidos em perfeito estado de conservacao e limpeza;

b)juncdes de pisos com paredes, de bancadas com paredes e entre paredes com acabamento arredondado, com a finalidade de evitar o acimulo de
residuos;

c)procedimentos que impegam acumulo de poeiras e residuos, assim como quedas de materiais no chéo, utilizando-se sempre materiais e
equipamentos antiestaticos;

d)superficies de trabalho revestidas por material condutivo, com protecées laterais e acabamentos chanfrados, de forma a ndo permitir a queda de
produtos e nem possibilitar o acimulo de po;

e)prateleiras, bancadas e superficies na quantidade minima indispensavel ao desenvolvimento dos trabalhos.

9.1. O pavilhdo de manipulagéo de pdlvora branca e similares deve ser dotado de:

a)piso e paredes impermeaveis;

b)teto liso e lavavel;

c)bancada com material antiestatico e de baixa resisténcia a

impacto;

d)lamina d'agua de 0,10 m. sobre o piso;

e)cocho de alvenaria com 1,00 m. de largura a frente da entrada, também dotada de lamina d'agua de 0,10 m.

9.1.1. Toda a 4gua deve ser substituida diariamente, com filtragem adequada e limpeza do filtro.

10. Todas as instalagoes elétricas permitidas devem ser dotadas de circuitos independentes e a prova de exploséo.

11. As maquinas e os equipamentos que utilizarem ou gerarem energia elétrica devem ser aterrados eletricamente.

12. Todo projeto de reforma ou mudanca de instalagBes da empresa, apds sua autorizacdo pelo Exército, deve ser comunicado por escrito ao 6rgdo
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, antes do inicio da sua execucéo, conforme o modelo “Declaragdo de Instalagdes” anexo a NR 02 da
Portaria 3214/1978.

Do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA

13. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA dos estabelecimentos deve contemplar o disposto na NR 9 da Portaria 3214/1978 e,
ainda, os riscos especificos de acidentes com explosivos.

13.1. O PPRA deve ser elaborado e implementado conjuntamente por profissional (ais) tecnicamente capacitado (s) em Seguranga e Salde no
Trabalho, pelo Responsavel Técnico da empresa e seus responsaveis legais.

14. O documento-base do PPRA deve conter as seguintes partes:

a)documento estratégico;

b)inventario geral dos riscos;

c)plano de agdo anual;

d)procedimentos e planos especificos de prevencdo de acidentes com explosivos e atuagdo em situagdes de emergéncia.

14.1. O documento estratégico deve conter, de forma sucinta e no minimo, os seguintes elementos:

a)objetivos gerais do PPRA ou politica de seguranca e satde no trabalho da empresa;

b)organizacéo da empresa para as atividades de seguranga e sadde no trabalho, com defini¢do do papel e responsabilidades de todos os envolvidos;
c)indicacdo do nome do coordenador do PPRA e dos demais responsaveis técnicos, a ser atualizada sempre que houver alteragdes;

d)estratégias ou diretrizes gerais para avaliagdo, prevencédo e controle dos riscos para as atividades existentes ou futuras, no caso de ocorrerem
mudancas;

e)mecanismos de integragdo do PPRA com o Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional - PCMSO e outros programas ou atividades
existentes relativos a gestédo de riscos;

f)mecanismos a serem utilizados para a informacéo, formagao e envolvimento dos trabalhadores;

g)periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA,;

h)data da elaboracéo ou reviséo e assinatura do responsavel legal pela empresa.

14.2 O inventario geral dos riscos consiste em relatério abrangente, revisto ou atualizado no minimo anualmente, que deve conter ao menos 0s
seguintes elementos:

a)informacdes relativas ao estabelecimento: localizagdo geogréafica, nimero total de trabalhadores e nimero de trabalhadores expostos ao risco de
acidentes com explosivos, descricdo dos processos e areas de trabalho, caracterizagdo da forca de trabalho com indicagdo da divisdo e organizagéo do
trabalho;

b)reconhecimento dos riscos por atividade, &rea de trabalho ou funcéo, com indicacdo dos tipos de exposi¢des ou possiveis acidentes e respectivos
danos, causas ou fontes dos riscos, medidas de controle existentes, populacéo de trabalhadores exposta;

c)sintese dos dados obtidos nos monitoramentos de exposi¢des a agentes quimicos ou fisicos e estatisticas de acidentes, incidentes e danos a saude
relacionados ao trabalho;

d)estimativa da importancia dos riscos para defini¢do de prioridades de acdes de avaliagdo, prevencdo e controle de riscos, considerando, no minimo,
0s parametros probabilidade de ocorréncia do dano e severidade do dano;
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e)acOes recomendadas: realizacdo de avaliagdes de riscos aprofundadas, monitoramento de exposi¢des, manutengéo, melhoria ou implementacéo de
medidas de prevencéo e controle, acdes de formagdo e informacéo;

f)data de sua elaboracéo ou revisdo e assinatura conjunta de profissional(ais) tecnicamente capacitado(s) em Seguranga e Salde no Trabalho e do
Responsavel Técnico da empresa.

14.2.1Devem ser anexados ao inventario geral de riscos os seguintes documentos: inventario de produtos quimicos, relatérios de investigagdo de
acidentes ou incidentes, relatorios de monitoramento de exposicOes a agentes ambientais e relagdo atualizada do nome dos funcionérios e respectivas
funcdes ou atividades.

14.3. O plano de agdo anual deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

a)objetivos;

b)acoes prioritérias;

c)indicagdo dos responsaveis pela execugdo de cada acéo;

d)cronograma de execugdo;

e)mecanismos de acompanhamento e verificacéo de resultados;

f)data de elaboragdo e assinatura do responsavel legal pela empresa;

a)registros das alteragdes ocorridas ao longo do ano, com as respectivas justificativas.

14.4. Procedimentos ou planos especificos poderéo ser elaborados em fungao da complexidade do processo produtivo e porte da empresa, devendo ser
incluidos, no minimo:

a)plano de Emergéncia e Combate a Incéndio;

b)plano de manutengdo preventiva das maquinas e equipamentos do setor produtivo, inclusive veiculos utilizados para o transporte de substancias
quimicas;

c)procedimentos operacionais para fabricacdo, armazenamento e manipulagdo de produtos ou misturas explosivas, com as devidas informagdes de
seguranga.

14.4.1. As empresas manterdo a disposicdo dos 6rgdos de fiscalizagdo um inventario de todos os produtos por elas utilizados ou fabricados, inclusive
misturas pirotécnicas intermediarias e residuos gerados, elaborado sob responsabilidade técnica, contendo, pelo menos:

a)nome do produto e respectivos sindnimos ou codigos pelos quais sdo conhecidos ou referidos na empresa;

b)categoria de produto: matéria prima, produto intermediario, produto final ou residuo;

c)composicdo quimica basica ou provavel, em particular ingredientes potencialmente perigosos, observando-se que no caso de misturas deve-se
especificar a faixa de concentragéo que permita sua classificagdo quanto aos perigos potenciais;

d)classificagdo da substancia ou mistura quanto aos perigos ou ameagas fisicas - incéndio, explosdo ou reacéo violenta, e perigos ou ameagas a satide
humana e ao meio ambiente, recomendando-se a adogdo das diretrizes estabelecidas pela Comissdo Européia para classificacdo de substancias e
misturas perigosas, até que sejam adotadas diretrizes nacionais;

e)quantidade consumida (média mensal ou anual);

f)local de armazenamento;

g)processos ou operagdes onde sdo utilizados;

h)principais riscos potenciais e medidas de seguranga, na forma de frases de risco e frases de seguranca.

14.4.1.1. No caso das substancias ou misturas classificadas como perigosas e potencialmente explosivas, devem ser indicados também os aspectos
referentes a estabilidade fisica e quimica do produto em todas as condi¢des ambientais a que possa estar exposto, como: sensibilidade ao impacto ou
friccdo, reacdes indesejaveis com os demais componentes, reatividade com &gua, estabilidade a diversas temperaturas e condi¢des de armazenamento
e dispositivos de seguranca para prevenir igni¢do ou iniciacdo casual de reacdo exotérmica, além de procedimentos para destinagdo final para
produtos inserviveis ou residuos.

14.4.2. O Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio deve compreender:

a)determinagdo das situacOes a serem consideradas emergenciais;

b)formacéo e treinamento de Brigada de Incéndio;

c)descricdo detalhada dos procedimentos a serem executados nas diversas situagdes previsiveis, inclusive mecanismos de comunicagéo com pessoas e
autoridades responsaveis para cada caso;

d)identificagdo dos responsaveis pela coordenagio da evacuagao do estabelecimento e dos autorizados a executar os procedimentos;

e)descricdo das medidas a serem adotadas para o controle de cada situagéo especifica e limitagdo de suas consequéncias, incluindo descrigdo dos
equipamentos e recursos necessarios;

f)estabelecimento de um sistema de alerta e alarme.

14.4.2.1. O Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio deve ser implantado segundo cronograma detalhado contendo prazos para execugao de todas
as etapas, inclusive treinamento tedrico e pratico, devendo ser simulado anualmente, com a participacdo da CIPA e de todos os trabalhadores.
14.4.2.2. As empresas manterdo, em cada estabelecimento, pessoas capacitadas para a atividade de ronda nos setores de explosivos, profundamente
conhecedoras do Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e dispondo de todo o material necessario e dos mecanismos previstos para o
encaminhamento das vitimas aos locais de atendimento a sadde.

15. Todos os documentos relacionados ao PPRA devem ser permanentemente atualizados e mantidos no estabelecimento, a disposicdo dos
trabalhadores e seus representantes e das autoridades de fiscalizagéo.

Da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA

16. A Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes - CIPA, organizada conforme o disposto na NR 5 da Portaria 3214/1978, deve realizar inspegdes
em todos os postos de trabalho com periodicidade minima mensal, visando a identificagdo de situagBes que representem riscos a salde e seguranca
dos trabalhadores, com a participacdo do Responsavel Técnico e de profissionais de Seguranca e Sadde no Trabalho.

16.1. Os relatérios das inspecdes com as respectivas conclusdes devem ser registrados em livro proprio da Comissédo e submetidos a ciéncia do
empregador.

16.2. As empresas desobrigadas de manter CIPA devem indicar comissdo para realizacdo das inspecdes, que deve incluir, obrigatoriamente, pelo
menos um trabalhador do setor de produgéo e o Responsavel Técnico.

17. O treinamento anual da CIPA ou do trabalhador designado para o cumprimento dos objetivos da CIPA devera incluir todos os aspectos relativos
aos riscos de acidentes com explosivos e sua prevengao.

Da Responsabilidade Técnica

18. Todas as empresas devem manter Responsavel Técnico a seu servigo, devidamente habilitado, cujo nome devera figurar em todos os rétulos,
faturas e antincios, compreendidas entre esses Ultimos as legendas impressas em cartas e sobrecartas, nos termos dos art. 335 e 339 da CLT e art. 56
do Decreto 3665/2000.

19. Cabe ao Responsavel Técnico zelar pela qualidade e seguranga dos produtos fabricados, inclusive no que diz respeito a seguranga e saide dos
trabalhadores.

20. Sao abrangidas pela responsabilidade técnica as operagdes de produgdo, inclusive o desenvolvimento de novos produtos, estocagem, embalagem,
rotulagem e transporte de produtos, além de projetos de equipamentos e instalacdes e controle de qualidade.

21. O Responsavel Técnico deve ter horario de trabalho expressamente estabelecido em seu contrato com a empresa, devendo ser mantido registro de
seu cumprimento.

Das atividades de trabalho
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22. As empresas manterdo todos os locais de trabalho sempre em perfeito estado de organizacéo e limpeza, contendo exclusivamente o material
necessario a atividade laboral.

23. Devem ser criados procedimentos eficazes para a limpeza dos cal¢ados na entrada dos pavilhdes de trabalho.

24. As empresas deverdo instituir e implementar Normas de Procedimentos Operacionais para todas as atividades, sob a orientagdo do Responséavel
Técnico, especificando detalhadamente os procedimentos seguros para a execugdo de cada tarefa, afixando o texto da Norma nos respectivos
pavilhdes, em local e tamanho que seja visivel a todos os trabalhadores.

25. Deve ser observada a quantidade maxima de material explosivo e o nimero méaximo de trabalhadores permitidos em cada pavilhdo de trabalho,
conforme definido pelo Responséavel Técnico e observando-se os dispositivos legais referentes ao tema.

26. E vedada a permanéncia no interior dos pavilhes de trabalho com explosivos de materiais ou utensilios que possam gerar centelhas ou de fontes
de ignicéo, assim como de quaisquer outros materiais ou utensilios estranhos a atividade ali desenvolvida.

27. As portas dos pavilhdes de trabalho devem ser mantidas totalmente abertas para fora, por meio de dispositivo adequado para sua fixacéo nessa
posicdo, constituido de material que ndo gere centelhas por atrito, devendo ser mantidas permanentemente desobstruidas durante a jornada de
trabalho.

28. Todos os postos de trabalho devem ser projetados de forma que as atividades possam ser realizadas na posicéo sentada.

28.1. Todos os assentos nos locais de trabalho devem atender ao disposto na NR 17 da Portaria 3214/1978.

28.2. Na impossibilidade técnica de realizago do trabalho na posicéo sentada e em casos em que essa posi¢do implique risco de acidente, devem ser
disponibilizados assentos para descanso proximos aos postos de trabalho, instituindo-se pelo menos uma pausa de 15 minutos a cada 2 horas de
trabalho.

29. Em todas as atividades produtivas é proibida a percep¢éo de remuneracéo por produtividade.

30. Todos os estabelecimentos devem dispor de reservas suficientes de 4gua, localizadas de modo a permitir sua utilizacdo imediata, inclusive para
limpeza diéria e umedecimento dos locais de trabalho.

31. As unidades de produg&o e depositos de explosivos devem ser dotados de instrumentos para aferi¢do de temperatura e umidade do ar, mantendo-
se a disposigao dos 6rgéos de fiscalizagdo registro escrito das medicdes, que devem ser realizadas diariamente.

Do transporte interno

32. O transporte interno de produtos inflamaveis ou explosivos deve obedecer a regras especificadas pelo Responsavel Técnico, que deve definir os
meios de transporte, o0s trajetos e os recipientes a serem utilizados, assim como as quantidades maximas a serem transportadas de cada vez.

32.1. Os animais utilizados para transporte dentro da area de explosivos devem ser desprovidos de ferraduras, de forma a evitar centelhamento e
faiscas.

32 2. Os carrinhos para transporte manual de explosivos devem ser ergonomicamente adequados e conter mecanismos de reducéo de impactos e risco
de quedas, assim como dispositivos para evitar centelhnamento.

33. Os trabalhadores responsaveis pelo transporte interno de produtos arrematados ou outros materiais deverdo conhecer todos 0s riscos inerentes a
essa atividade e receber treinamento especial sobre levantamento e transporte manual de peso.

Da protegdo individual

34. As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os empregados os equipamentos de protegdo individual adequados aos riscos identificados para
cada atividade, definidos no PPRA, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento, realizando sua limpeza, manutencéo e reposicéo periddicas e
exigindo o seu uso.

35. Todos os empregados no setor de explosivos devem vestir uniformes completos em algoddo ou tecido antiestatico similar, fornecidos
gratuitamente pelas empresas, sem quaisquer detalhes que possam levar a acimulo de poeira ou residuos de produtos quimicos.

35.1. A manutengdo e reposi¢do dos uniformes devem ser realizadas pela empresa, sem 6nus para 0s empregados.

35.2. Os uniformes dos trabalhadores manipuladores de pélvora negra, pélvora branca e cores devem ser lavados semanalmente pelas proprias
empresas.

36. Todos os empregados devem portar calgados adequados ao trabalho, sem pregos ou ranhuras.

36.1. Os trabalhadores envolvidos na manipulagéo de explosivos devem portar calgados com solados condutivos e antiderrapantes.

Do acesso aos estabelecimentos

37. Os estabelecimentos devem manter servigo permanente de vigilancia e portaria, com trabalhador(es) fixo(s), dotado(s) de conhecimento sobre os
riscos existentes nos locais de trabalho e treinado(s) na prevencéo de acidentes com explosivos, especialmente no que concerne ao Plano de
Emergéncia e Combate a Incéndio, cabendo-lhe(s) barrar a entrada de pessoas, veiculos e materiais que ndo atendam as exigéncias de seguranga
ditadas pelas normas internas da empresa.

38. As empresas devem adotar, divulgar no portdo de entrada do estabelecimento e exigir o cumprimento de regras de seguranca sobre a circulacéo de
veiculos automotores ou de tragdo animal utilizados no transporte de explosivos no perimetro da fébrica, definindo previamente o seu itinerério e
exercendo sério controle para que o cano de descarga de veiculos ndo seja posicionado na diregdo do pavilhdo e esteja dotado de dispositivo
antichamas.

38.1. O carregamento e descarregamento de veiculos devem ser efetuados com os motores desligados e atendendo aos demais itens da NR 19 e da
legislacéo pertinente.

Da destruicéo de residuos

39. As empresas devem implantar sistema de coleta seletiva do lixo em todos os pavilhdes de trabalho e adotar procedimentos seguros de descarte de
materiais e produtos improprios para utilizacdo, conforme as especificagdes contidas na legislagéo pertinente.

40. Os residuos de matérias primas perigosas e/ou produtos explosivos, coletados de forma seletiva, devem ser adequadamente armazenados, em
recipientes apropriados e locais seguros, distantes dos pavilhes de trabalho, até serem encaminhados para destrui¢do, tomando-se precaucdes quanto
aos efeitos de langamento e projecdes de materiais.

41. A destruigdo de produtos perigosos seguira as normas dispostas pelo Exército Brasileiro, com procedimentos implantados sob coordenagdo do
Responsavel Técnico.

41.1. Todos os trabalhadores envolvidos nas atividades de coleta e destruigdo de residuos devem receber treinamento especifico para a realizagao de
tais atividades.

Da higiene e conforto no trabalho

42. As empresas devem manter instalagdes sanitarias para uso de seus empregados, separadas por sexo, adequadamente conservadas e
permanentemente limpas, em quantidade suficiente ao nimero de trabalhadores, de acordo com a NR 24 da Portaria 3214/1978, localizadas
estrategicamente de forma a atender todo o perimetro da fabrica, a distancia nunca superior a 120 m. de todos os postos de trabalho.

43. Os estabelecimentos devem ser dotados de vestiarios com chuveiros e arméarios individuais, em quantidade suficiente ao nimero de trabalhadores,
de acordo com a NR 24 da Portaria 3214/78, localizados estrategicamente de forma a permitir que todos os trabalhadores ingressem na area perigosa
portando somente os uniformes e calgados adequados e de modo a propiciar a higienizacéo de todos antes do acesso ao local de refei¢des.

43.1. As empresas manterdo, em cada estabelecimento, vestiarios especificos e separados para os trabalhadores que manuseiam aluminio em pé e
polvora negra, localizados estrategicamente a distancia nunca superior a 50 m. dos respectivos pavilhdes de trabalho.

44. Deve ser fornecida agua potavel a todos os trabalhadores, em recipientes térmicos ou bebedouros ndo-metalicos, instalados em todos os locais de
trabalho, do lado de fora dos pavilhdes onde se manuseie explosivos, protegidos da luz solar, sendo proibido o uso de copos metélicos e coletivos.

45. As empresas assegurardo condicdes suficientes de conforto para as refeicdes dos trabalhadores, em local adequado e fora da rea de produgéo,
provido de iluminacéo apropriada, piso lavavel, dispositivo para aquecer as refei¢cdes e fornecimento de dgua potavel.
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45.1. E proibida a realizago de refeicdes nos pavilhdes de trabalho.

46. O transporte de trabalhadores deve ser realizado em veiculo em boas condi¢des de conforto e manutengdo e devidamente licenciado pelas
autoridades competentes, com assentos individuais e local separado para guarda de equipamentos e materiais de trabalho.

Da formacéo de trabalhadores

47. As empresas devem promover o capacitacdo e treinamento permanente dos seus trabalhadores, conforme programa e cronograma especifico,
ministrando-lhes todas as informacdes sobre:

a)os riscos decorrentes das suas atividades produtivas e as medidas de prevencéo;

b)o PPRA, especialmente no que diz respeito a prevencgdo de acidentes com explosivos;

¢)o Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio;

d)as Normas de Procedimentos Operacionais;

e)a correta utilizaco e manutencgdo dos equipamentos de protecéo individual, bem como as suas limitages.

47.1. Os treinamentos devem ser ministrados, obrigatoriamente, nos atos de admissdo, sempre que houver troca de fungdo, mudanca nos
procedimentos, equipamentos, processos ou nos materiais de trabalho e, ainda, no minimo a cada ano a todos os trabalhadores, sendo obrigatério o
registro de seu conteddo, carga hordria e freqiiéncias.

Dos acidentes de trabalho

48. Todos os acidentes e incidentes envolvendo materiais explosivos ocorridos na empresa devem ser comunicados em até 48 h. aos sindicatos das
categorias profissional e econdmica, a Delegacia Regional do Trabalho no Estado ao qual pertence o estabelecimento e ao Exército Brasileiro.

49. Todos os acidentes e incidentes devem ser objeto de registro escrito e analise por comissdo constituida, no minimo, pelo Responsavel Técnico,
pela CIPA ou representante(s) dos empregados e pelos profissionais de seguranca e satide da empresa, com discriminagéo:

a)da descricdo pormenorizada do acidente ou incidente e suas conseqiéncias;

b)dos fatores causais diretos e indiretos;

c)das medidas a serem tomadas para a prevengao de eventos similares;

a)do cronograma para implantacéo dessas medidas.

Do controle de qualidade

50. As empresas devem dispor de laboratério quimico supervisionado por um Responsavel Técnico e equipado com os elementos necessarios para
controle de qualidade dos produtos fabricados e dos materiais utilizados.

50.1. O laboratério podera ser utilizado em sistema de parceria com o sindicato patronal representativo da classe, ou por meio de sistema de
terceirizaco ou parceria com os laboratorios ja existentes na regiéo, desde que possua sistema de controle de qualidade comprovado.

51. Os ensaios e testes deverdo determinar as caracteristicas dos materiais e os aspectos relacionados a seguranca de sua manipulacdo em todas as
fases de processamento.

51.1. Todos os resultados e informacdes obtidos nos ensaios e testes deverdo ser registrados e arquivados pelas empresas por um periodo minimo de
02 (dois) anos e mantidos a disposicéo da fiscalizagao.

52. E expressamente proibida a realizacdo de testes de materiais ou produtos nos pavilhdes de trabalho ou na auséncia de supervisdo direta de
Responsavel Técnico.

1l. DA COMERCIALIZACAO

53. Para efeitos desta norma, considera-se:

a)posto de Comercializagdo, o local destinado a venda de fogos de artificio, sendo expressamente proibida a venda desses artigos de forma ambulante;
b)posto de Comercializagéo tipo 1, o posto de comercializagdo destinado a venda de fogos de artificio para uso exclusivo recreacional, proibindo-se a
manutengdo e venda nesse local de quaisquer artefatos pirotécnicos de uso profissional, conforme definido na legislacdo estabelecida pelo Exército
Brasileiro;

c)posto de Comercializagdo do tipo 2, o posto de comercializacdo exclusivamente destinado & venda de fogos de artificio, ndo sendo permitida outra
atividade no mesmo local.

54. A quantidade maxima de fogos de artificio permitida para um Posto de Comercializacéo do tipo 1 é de 15 kg de pélvora, calculados a partir da
soma das quantidades de misturas pirotécnicas existentes em cada unidade isoladamente.

55. A quantidade maxima de fogos de artificio permitida para um Posto de Comercializa¢do do tipo 2 sera de 100 kg de p6lvora, calculados a partir da
soma das quantidades de misturas pirotécnicas existentes em cada unidade isoladamente.

56. Todo Posto de Comercializagdo deverad possuir sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, assim como sistema de protegdo contra
incéndios, devendo existir no local no minimo duas unidades de extintores portateis do tipo pé quimico seco, que devem ser mantidos em perfeito
estado de funcionamento e permanentemente desobstruidos, em local sinalizado e de facil acesso.

57. A instalacéo elétrica dos Postos de Comercializagdo devera ser do tipo classificada para atmosfera explosiva nas areas de estoque e atendimento
ao publico.

58. Os Postos de Comercializagdo do tipo 1 deverdo distar no minimo 100 metros de centros comerciais, escolas, parques e outros locais de
concentragao de publico, hospitais, creches e asilos, postos de combustiveis e depésitos de inflamaveis.

59. Os Postos de Comercializagdo do tipo 2 deverdo estar localizados em zona rural com os seguintes afastamentos minimos:

a)170 metros de qualquer edificacéo residencial ou comercial, vias publicas, area de protecdo ambiental, torres de condugdo elétrica e locais de
concentracédo de publico;

b)100 metros de ferrovias;

¢)50 metros de rodovias.

60. Os Postos de Comercializagdo devem ser dotados de compartimentos diferentes, delimitando-se a area de mostrudrio e atendimento ao publico e a
&rea de armazenamento.

60.1. E proibida a manutencéo de fogos de artificio na area de mostruério e atendimento ao pablico.

60.2. Os fogos devem ser armazenados em suas embalagens originais, que devem especificar o peso liquido da mistura pirotécnica.

60.3. As janelas das areas de armazenamento devem ter vidros do tipo temperado, laminado ou aramado.

60.4. Os locais de armazenamento devem ser dotados de placa de adverténcia quanto & presenca de explosivos no local.

60.5. E proibido o armazenamento de fogos de artificio em locais subterraneos.

61. Os Postos de Comercializagdo devem ser dotados de paredes a prova de fogo e ventilagdo adequada.

62. Todos os ambientes dos Postos de Comercializagdo, inclusive a area de atendimento ao pUblico devem ser dotados de sinalizacéo de adverténcia
quanto a proibicao de fumar, provocar qualquer tipo de chama ou centelha ou portar fonte de calor.

111. DISPOSICOES FINAIS

63. Todos os materiais utilizados ou armazenados no estabelecimento devem ser adequadamente identificados.

63.1. Todos os produtos explosivos ou inflamaveis devem conter rétulo de adverténcia facilmente legivel, em que sejam ressaltados os riscos
existentes.

64. Nas etapas anteriores a obtencéo da mistura explosiva, é expressamente proibida a armazenagem ou processamento conjunto, em um mesmo local
ou equipamento, de substancias oxidantes e combustiveis.

65. Todos os fogos de artificio devem ser isentos na formulagéo de seus constituintes de:

a)acido galico, sais de acido galico ou sais derivados de hidréxido de galio;

b)arsénico e seus compostos;
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c)boro;

d)chumbo e seus compostos;

e)cloratos, exceto em misturas iniciadoras, fumigenas ou de retardo;

f)enxofre, com acidez superior a 0, 010% em termos de H2SO4;

g)picratos e 4cido picrico;

h)sais de mercdrio;

i)tiocianatos;

j)zircdnio, com tamanho de particula menor que 40 x 10-3 mm.

66. E vedada a contratagdo de servicos externos que envolvam o manuseio de materiais ou misturas de explosivos, exceto de empresa que atenda o
disposto nesta norma.

67. As empresas ndo utilizardo méao-de-obra de menores de 18 (dezoito) anos para a fabricacdo de fogos de artificio e nem para o transporte,
processamento, armazenamento, manuseio ou carregamento de suas matérias-primas.

68. As empresas ndo permitirdo a entrada de menores de 18 (dezoito) anos nos estabelecimentos de fabricacéo de fogos de artificio, exceto no setor de
cartonagem em que ndo haja contato com explosivos ou inflamaveis e nos setores administrativos, desde que localizados fora da &rea de risco.

69. As empresas de pequeno porte, definidas de acordo com o estabelecido pela Portaria 01/2003 do DelL.og/Comando do Exército, poderdo associar-
se para o cumprimento do disposto nesta norma, em especial no que diz respeito a gestdo da seguranca e satde no trabalho.

11. PORTARIA N° 153, DE 14 DE MARCO DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, SECRETARIA DE
INSPECAO DO TRABALHO (DOU 17.03.06, Secdo 1, pp. 80/82). Divulga para consulta plblica o texto técnico basico
do Anexo Il da NR-17 (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing)

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO

TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, resolvem:

Art. 1o- Divulgar para consulta pablica o texto técnico béasico do Anexo Il da NR-17 (trabalho em Teleatendimento/Telemarketing), anexo a esta

Portaria.

Art. 20- Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias, aps a publicagdo deste ato, para o recebimento de sugestdes ao texto, que deveréo ser encaminhadas

para:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Departamento de Seguranca e Satde no Trabalho

Coordenacéo-Geral de Normatizagao e Programas

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, 1° andar,

Ala "B" - CEP 70059-900 - Brasilia / DF

E-mail: conor.sit@mte.gov.br

Art. 30- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Secretéaria de Inspegéo do Trabalho

RINALDO MARINHO COSTA LIMA

Diretor do Departamento de Seguranga e Satde no Trabalho

ANEXO

ANEXO || DA NORMA REGULAMENTADORA 17

TRABALHO EM TELEATENDIMENTO/“TELEMARKETING”

1. O presente Anexo estabelece pardmetros minimos para o trabalho em atividades de teleatendimento/“telemarketing” nas diversas modalidades

desse servigo, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranca, satde e desempenho eficiente.

1.1. As disposicdes deste Anexo aplicam-se a todas as empresas que mantém servigo de teleatendimento/“telemarketing” nas modalidades “ativo” ou

“receptivo” em centrais de atendimento telefonico, e/ou centrais de relacionamento com clientes (“call centers”), para prestacdo de servigos,

informacdes e comercializacédo de produtos.

1.1.1. Entende-se como “call center” o ambiente de trabalho no qual a principal atividade é conduzida via telefone, com utilizagdo simultanea de

terminais de computador.

1.1.1.1. O termo inclui partes de empresas dedicadas a essa atividade em centrais internas de atendimento, além de empresas especificamente voltadas

para essa atividade.

1.1.2.Entende-se como trabalho de teleatendimento/ “telemarketing” aquele cuja comunicagdo com interlocutores clientes e usuérios é realizada a

distancia por intermédio da voz e/ou mensagens eletronicas, com a utilizagdo simultanea de equipamentos de escuta e fala telefonica e sistemas

informaticos de processamento de dados.

2. MOBILIARIO DO POSTO DE TRABALHO

2.1. Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, deve ser proporcionado ao trabalhador mobiliario que atenda aos itens 17.3.2,

17.3.3 e 17.3.4 e suas alineas da NR-17 e que permita variagdes posturais, com ajustes de facil acionamento, de modo a prover espago suficiente para

seu conforto, atendendo, no minimo, aos seguintes parametros:

a)as dimensdes antropométricas devem ser tomadas considerando, no minimo, 90% (noventa por cento) da populagéo brasileira;

b)as bancadas devem ter, no minimo, profundidade de 90 (noventa) centimetros e largura de 100 (cem) centimetros que proporcionem zonas de

alcance manual de, pelo menos, 65 (sessenta e cinco) centimetros de raio em cada lado, medidas centradas nos ombros do operador em posicao de

atendimento;

c)as mesas devem ser regulaveis em altura, no minimo, de 64 (sessenta e quatro) a 98 (noventa e oito) centimetros, medidos de sua face inferior, para

colocagdo do terminal de video, documentos e equipamentos de telefonia;

d)o teclado deve estar apoiado em suporte mével e independente que seja regulavel, no minimo, entre as alturas de 64 (sessenta e quatro) e 98

(noventa e oito) centimetros e que possibilite o apoio dos antebragos;

e)fécil disposicdo, acesso e organizagao dos diferentes equipamentos e documentagéo utilizados para executar o trabalho;

f)o dispositivo de apontamento na tela (“mouse™) deve estar apoiado na mesma superficie do teclado, colocado em area de facil alcance e com espago

suficiente para sua livre utilizagéo;

g)o monitor de video e o teclado devem estar apoiados em superficies com mecanismos de regulagem independentes;

h)o espago sob a mesa de trabalho deve ter profundidade minima de 45 (quarenta e cinco) centimetros ao nivel dos joelhos e de 70 (setenta)

centimetros ao nivel dos pés;

i)o apoio para os pés deve se adaptar ao comprimento das pernas do trabalhador, permitindo o apoio das plantas de ambos os pés, com inclinagéo

ajustavel e superficie revestida de material antiderrapante;

j)os assentos devem ser dotados de:

1)apoio em 5 (cinco) pés, com rodizios cuja resisténcia evite deslocamentos involuntérios e que ndo comprometam a estabilidade do assento;

2)superficies onde ocorre contato corporal estofadas e revestidas de material que permita a perspiragéo;

3)a base do assento deve ser estofada com material de densidade minima de 50 kg/cm3;

4)altura da superficie superior do assento ajustavel, em relagdo ao piso, entre 37 (trinta e sete) e 47 (quarenta e sete) centimetros;
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5)profundidade (til do assento de 38 (trinta e oito) a 44 (quarenta e quatro) cm;

6)borda frontal arredondada;

T)caracteristicas de pouca ou nenhuma conformacéo na base do assento;

8)encosto ajustavel em altura e em sentido antero-posterior, com forma levemente adaptada ao corpo para protegao da regido lombar.

2.2. A reposicdo e a manutengdo do mobiliario e dos equipamentos dos postos de trabalho deve ser garantida, incluindo a participacdo de
representantes dos trabalhadores no processo de decisdo de compra dos mesmos.

3. EQUIPAMENTOS DOS POSTOS DE TRABALHO

3.1. Devem ser fornecidos conjuntos microfone/fone de ouvido (“head-sets”) individuais, que permitam ao operador a alterndncia do uso das orelhas
ao longo da jornada de trabalho. Estes equipamentos devem:

a)ser devidamente higienizados e mantidos em condiges operacionais recomendadas pelos fabricantes;

b)ser substituidos prontamente quando situacées irregulares de funcionamento forem detectadas pelo operador;

c)ter seus dispositivos de operagdo dos controles em base mével colocada em area de facil alcance;

d)o nivel de intensidade sonora deve permitir boa inteligibilidade;

e)o sinal sonoro deve ser isento de ruidos e interferéncias na comunicagdo, e providos de sistema de protecdo contra choques acUsticos e ruidos
indesejaveis de alta intensidade;

3.2. Deve ser implementado programa de manutencéo dos equipamentos de comunicagdo, incluindo os conjuntos de “headsets”, devidamente
registrado, envolvendo pessoal técnico familiarizado com as recomendacOes dos fabricantes e a participagdo de trabalhadores usuarios desses
equipamentos.

3.3. Os monitores de video devem proporcionar corretos angulos de visdo e ser posicionados frontalmente ao operador, devendo ser dotados de
regulagem que permita o correto ajuste da tela a iluminagdo do ambiente, protegendo o trabalhador contra reflexos indesejaveis.

3.4. Os empregadores devem desenvolver e fomentar pesquisas que lhes permitam implementar e utilizar os métodos e dispositivos tecnoldgicos mais
atualizados, confortaveis, adequados e seguros para o desempenho das tarefas tendo em vista o Inciso XXVII do Artigo 7° da Constituigdo Federal.
3.4.1. Toda introdugdo de novos métodos ou dispositivos tecnolégicos que traga alteragdes sobre os modos operatérios dos trabalhadores deve ser
alvo de analise ergondmica prévia das repercussdes sobre as formas e carga de trabalho dos empregados, prevendo-se periodos e procedimentos
adequados de capacitacdo e adaptacéo, incluindo reformulagdo de métodos de avaliacéo de desempenho e organizagao do trabalho.

4. CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

4.1. Os locais de trabalho devem ser dotados de condigBes acUsticas adequadas & comunicacéo telefonica, adotando-se, no minimo, medidas referentes
ao arranjo fisico geral e dos postos de trabalho, pisos e paredes, isolamento acuUstico do ruido externo, tamanho, forma, revestimento e distribuicéo das
divisorias entre os postos, com o fim de atender o disposto no item 17.5.2. alinea “a” da NR-17.

4.1.1. O valor do Nivel de Interferéncia com as Comunicagdes - NIC devera ser mantido em cada posto de trabalho de teleatendimento em valores ndo
superiores a 55 (cinqlienta e cinco).

4.1.1.1. O valor do “Nivel de Interferéncia com as Comunicagdes - NIC” deve ser obtido a partir da seguinte férmula:

(inserir Portarial54_Imagem1.eps)

onde NPS500, NPS1.000 e NPS2.000 séo os valores absolutos dos niveis de pressdo sonora medidos junto ao trabalhador, na regido auditiva, nas
freqliéncias sonoras de 500, 1.000 e 2.000 Hertz, respectivamente.

4.2. Os ambientes de trabalho devem atender ao disposto no subitem 17.5.2 da NR-17, obedecendo-se, no minimo, aos seguintes parametros:

a)indice de temperatura efetiva entre 20 e 23°C;

b)velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s;

c)umidade relativa do ar no inferior a 40% (quarenta por cento).

4.2.1. Devem ser implementados projetos adequados de climatizagdo dos ambientes de trabalho, que permitam distribuicio homogénea das
temperaturas e fluxos de ar, incluindo controles locais e/ou setorizados da temperatura, velocidade e dire¢do dos fluxos.

4.3. Para a prevencdo da chamada “sindrome do edificio doente”, devem ser atendidos:

a)o Regulamento Técnico do Ministério da Salde sobre “Qualidade do Ar de Interiores em Ambientes Climatizados”, com redacéo da Portaria n.°
3.523/GM, de 28 de agosto de 1998;

b)os Padrdes Referenciais de Qualidade do Ar Interior em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo, com redacdo dada pela
Resolugdo RE n.° 9, de 16 de janeiro de 2003, da ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, a excecdo dos pardmetros fisicos de
temperatura e umidade definidos no item 4.2 deste Anexo;

c)devem ser adotadas medidas eficazes de engenharia para controle de vibracGes e de ruidos de baixa freqliéncia em todo o ambiente de trabalho;

d)o disposto no item 9.3.5.1 da NR-09 (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais), com redagéo dada pela Portaria no- 25, de 29 de dezembro de
1994.

5. ORGANIZAGAO DO TRABALHO

5.1. A organizacgéo do trabalho deve ser feita de forma a ndo haver atividades aos domingos e feriados, seja total ou parcial, com excecéo das
empresas autorizadas previamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o previsto no Artigo 68, “caput”, da CLT.

5.1.1. Aos trabalhadores é assegurado, nos casos previamente autorizados, pelo menos um dia de repouso semanal remunerado coincidente com o
domingo a cada més.

5.1.2. As escalas de fins de semana e de feriados devem ser especificadas e informadas com antecedéncia necesséaria, de conformidade com os Artigos
67, paragrafo Unico, e 386 da CLT.

5.1.2.1. Os empregadores devem desenvolver formas de consulta aos trabalhadores e seus representantes visando elaborar escalas de trabalho que
acomodem necessidades especiais de vida familiar de trabalhadores com dependentes sob seu cuidado, especialmente nutrizes, incluindo flexibilidade
especial para trocas de horérios e utilizagdo das pausas.

5.1.3. A duracéo das jornadas de trabalho somente podera prolongar-se além do limite legal ou convencionado em casos excepcionais, por motivo de
forca maior, necessidade imperiosa ou para a realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto
(Artigos 376 e 61 da CLT).

5.1.3.1. Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatério um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho (Artigo 384 da CLT).

5.1.3.2. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo,
o qual ser, no minimo, de 1 (uma) hora e que ndo sera computado na duracéo do trabalho (Artigo 71 da CLT).

5.2. O contingente de operadores deve ser dimensionado as demandas da produgdo, no sentido da confiabilidade e qualidade do servigo prestado,
considerando-se os dias e horarios de maior atendimento e a duragdo maxima de 6 (seis) horas continuas de trabalho por dia e 36 (trinta e seis) horas
semanais, conforme disposto no Artigo 227 da CLT.

5.2.1. O contingente de operadores em cada estabelecimento deve ser suficiente para garantir que todos possam usufruir as pausas e intervalos
previstos neste Anexo.

5.3. Para prevenir sobrecarga, psiquica, muscular estatica de pescogo, ombros, dorso e membros superiores as empresas devem permitir a fruicdo de
pausas de, no minimo, 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) minutos trabalhados, incluidas na jornada normal de trabalho, atendendo ao disposto na
alinea “b” do item 17.6.3 da NR-17;

5.3.1. Ainstituicdo de pausas ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatorio para repouso ou alimentagao previsto no §1o- do Artigo 71 da CLT.
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5.3.2. E permitido aglutinar uma das pausas do atendimento ao intervalo obrigatdrio para refeigio e repouso, de modo a favorecer maior descanso e
melhores condicdes de alimentagéo.

5.3.3. A Ultima pausa nédo deve ser realizada nos ultimos 60 (sessenta) minutos da jornada.

5.3.4. Devem ser garantidas pausas no trabalho imediatamente ap6s atendimento onde haja ocorrido ameacas, abuso verbal, agressdes ou que o
atendimento tenha sido especialmente desgastante, que permitam ao operador recuperar-se e socializar conflitos e dificuldades com colegas,
supervisores ou profissionais de salide ocupacional especialmente capacitados para tal acolhimento.

5.4. O tempo necessério para a atualizagdo do conhecimento do operador e para o ajuste do posto de trabalho é considerado como parte da jornada
normal de trabalho.

5.5. A participagdo em quaisquer modalidades de atividade fisica, quando adotadas pela empresa, ndo é obrigatdria, e a recusa do trabalhador em
pratica-la ndo podera ser utilizada para efeito de qualquer punicéo.

5.5.1. O tempo utilizado para essas praticas ndo podera ser contabilizado como pausa para descanso previstas no item 5.3 deste Anexo.

5.6. Com o fim de permitir a satisfacdo das necessidades fisiol6gicas, as empresas devem permitir que os operadores saiam de seus postos de trabalho,
a qualquer momento da jornada, sem repercussdes sobre suas avaliacdes e remuneragdes.

5.7. Nos locais de trabalho deve ser permitida a alternancia de postura pelo trabalhador, de acordo com sua conveniéncia e sua necessidade.

5.8 Sdo vedados procedimentos individuais ou coletivos de controle e aceleragdo do atendimento, tais como mensagens nos monitores de video, sinais
luminosos, cromaticos, sonoros, ou indicagdes do tempo utilizado nas ligacdes ou de filas de clientes em espera.

5.9. Para fins de elaboracéo de programas preventivos, sdo considerados fatores de risco a sade dos trabalhadores, entre outros, 0s seguintes aspectos
da organizacéo do trabalho:

a)metas inflexiveis e incompativeis com as condices de trabalho e tempo oferecidas;

b)monitoragdo continua e excessiva de desempenho;

c)escuta para fins de remuneragéo e vantagens de qualquer espécie;

d)incentivos monetarios para aumento de produtividade;

e)pressdes aumentadas de tempo no atendimento em horarios de maior demanda ou para cumprimento de metas estritas;

f)pausas infrequientes ou insuficientes de recuperacao;

g)alternancia freqtiente e imprevisivel de postos de trabalho, funcdes, programas de informatica, produtos a divulgar e de campanhas de clientes;
h)periodos insuficientes para adaptacéo ao trabalho.

5.10. Os critérios de desempenho para a avaliagcdo dos operadores para efeito de remuneragdo e vantagens de qualquer espécie devem levar em
considerag8o as repercussdes sobre a salide dos trabalhadores, constar de documento escrito e observar:

a)as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores;

b)a natureza e a complexidade da atividade;

c)os dados referentes ao coletivos dos trabalhadores;

d)a valorizagéo da capacidade de resolucéo dos problemas e a qualidade de atendimento aos clientes, e ndo apenas a velocidade do atendimento e a
capacidade de seguir procedimentos;

€)o “script” ou roteiro de atendimento deve ser considerado somente como orientagdo, ndo podendo sua observancia estrita ser considerada como
critério de avaliagdo de desempenho;

f)os periodos de tempos de atrasos ou interrupgao de atendimento por quaisquer motivos ndo dependentes do operador, ocorridos durante a jornada,
devem ser descontados nos calculos de taxas de avaliagdo dos operadores;

g)as exigéncias e controles de tempo, o conteido das chamadas, o volume de trabalho por setor, os comportamentos recomendados e os resultados
esperados individual e coletivamente.

5.11.A utilizacéo de procedimentos de monitoria por escuta e gravagao de ligagdes deve ocorrer somente mediante o conhecimento do operador e do
cliente, limitando-se as finalidades legais, de capacitacdo para o trabalho, de apoio e orientagdo aos operadores.

5.12. E vedada a utilizagdo de métodos que causem presséo de trabalho, assédio moral, medo ou constrangimento, tais como:

a)estimulo a competicéo entre trabalhadores ou grupos/equipes de trabalho;

b)exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permanente ou tempordria, aderegos, acessorios, fantasias e vestimentas com o objetivo de
promocéo e propaganda;

c)exposicao publica das avaliagdes de desempenho dos operadores;

d)avaliagdes dos trabalhadores de curto prazo, tais como monitoramento eletronico da atividade instantaneo, minuto a minuto, horario e diério.

5.13. Com a finalidade de reduzir o estresse dos operadores, devem ser minimizados os conflitos e ambiguidades de papéis nas tarefas a executar,
designando-se metas flexiveis e tempos de atendimento compativeis com a qualidade exigida de atendimento, estabelecendo- se claramente as
diretrizes quanto a ordens e instrugdes de diversos niveis hierarquicos, autonomia para resolugdo de problemas, autorizagdo para transferéncia de
chamadas e consultas necessérias a colegas e supervisores.

5.14. Os sistemas informaticos devem ser elaborados, implantados e continua e suficientemente atualizados de maneira a evitar sobretarefas como a
utilizacdo constante de memédria de curto-prazo, utilizacdo de anotagdes precérias, duplicidade e concomitancia de anotagcoes em papel e sistema
informético, nimero elevado de senhas

a memorizar e necessidade de utilizagdo de tempo das chamadas para esclarecimentos adicionais aos clientes sobre aspectos de funcionamento do
sistema de atendimento.

5.15. As empresas devem desenvolver campanhas puablicas de orientagdo a clientela, que procurem facilitar o transcorrer das chamadas e evitar
reacdes negativas dos clientes, além de incluir informagbes gravadas claras e precisas, prévias ao atendimento pessoal, de modo a facilitar a
interlocucdo e reduzir os pontos de dificuldade de comunicagdo com o trabalhador.

6. CAPACITAGCAO DOS TRABALHADORES

6.1.Todos os operadores devem receber capacitacdo permanente que proporcione conhecer as formas de adoecimento relacionadas a sua atividade,
suas causas, efeitos sobre a satde e medidas de prevengao.

6.1.1. A capacitagdo deve ter como publico alvo todo o pessoal de operagdo, de gestdo e de recursos humanos, incluindo também, obrigatoriamente,
trabalhadores temporarios.

6.1.2.A capacitagdo deve atender, no minimo, aos seguintes itens:

a) nogdes sobre os fatores de risco para a salide em teleatendimento/“telemarketing”;

b)medidas de prevencéo indicadas para a redugéo dos riscos relacionados ao trabalho;

c)informacdes sobre as doencas mais encontradas entre operadores de teleatendimento/ “telemarketing”, principalmente as que envolvem o sistema
osteomuscular, a saide mental e as fun¢des vocais e auditivas dos trabalhadores;

d)informacdes sobre a utilizagdo correta dos mecanismos de ajuste do mobiliario e dos equipamentos dos postos de trabalho, incluindo orientagéo
para alternancia de orelhas no uso dos fones mono ou bi-auriculares e limpeza e substituicédo de tubos de voz;

e)duracdo de 6 (seis) horas na admisséo e a cada 6 (seis) meses;

f)distribuicdo obrigatoria de material didatico impresso com o contetdo apresentado;

g)realizacdo durante a jornada de trabalho.

6.1.3. Os trabalhadores devem receber qualificacdo adicional a capacitagéo obrigatéria referida no item anterior, quando:

a)forem introduzidos novos fatores de risco, métodos, equipamentos, tipos especificos de atendimento, mudangas gerenciais ou de procedimentos;
b)houver mudangas nas formas de operagdo empresarial ou nos ambientes e equipamentos de trabalho.
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6.2. A elaboragédo do contetdo técnico, a execucdo e a avaliacdo dos resultados dos procedimentos de capacitacdo devem contar com a participagdo
de:

a)pessoal de organizacdo e métodos responsaveis pela organizacédo do trabalho na empresa;

b)integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho, quando houver;

c)representantes dos trabalhadores na Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes, quando houver;

d)médico coordenador do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional;

e)responsaveis pelo Programa de Prevencdo de Riscos de Ambientais;

f)representantes dos trabalhadores e outras entidades definidas em acordos ou convengdes coletivas de trabalho.

7. CONDICOES SANITARIAS DE CONFORTO

7.1 Devem ser garantidas boas condigdes sanitarias e de conforto, incluindo sanitarios permanentemente adequados ao uso e separados por sexo, local
para refeicOes que atendam a NR-24 da Portaria 3.214/78 e armarios individuais dotados de chave para guarda de pertences.

7.2. Proporcionar a todos os trabalhadores disponibilidade irrestrita e proxima de agua potavel, atendendo ao subitem 24.7.1 da NR-24, Portaria
3.214/78.

7.3. As empresas devem manter ambientes confortaveis para descanso e recuperagdo durante as pausas, fora dos ambientes de trabalho,
dimensionados em propor¢do adequada ao numero de operadores usudrios, onde estejam disponiveis assentos, facilidades de agua potavel e
instalaces sanitérias.

8. PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL E DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

8.1. O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, para atender a NR-7 da Portaria 3214/78, deve necessariamente reconhecer e
registrar devidamente em seu planejamento e nos Atestados de Salde Ocupacional, em todos os exames ocupacionais realizados, os fatores de risco
para transtornos mentais, LER/DORT, disfonia ocupacional, distirbios auditivos e outros agravos a salde relacionados a servicos de
teleatendimento/”telemarketing”, utilizando, além dos servigos de Médicos do Trabalho, outros profissionais de areas afins (fonoaudi6logos,
psicologos, fisioterapeutas, entre outros), orientando o empregador quanto a necessidade da adogéo de medidas de controle no ambiente de trabalho.
8.2. O empregador deve implementar um programa de vigilancia epidemioldgica para deteccédo precoce de casos de doencas relacionadas ao trabalho,
comprovadas ou objeto de suspeita, que inclua procedimentos de vigilancia passiva (processando a demanda espontanea de trabalhadores que
procurem servicos médicos) e procedimentos de vigilancia ativa, por intermédio de exames médicos dirigidos, que incluam, além dos exames
obrigatérios por norma, coleta de dados sobre sintomas referentes aos aparelhos psiquico, osteomuscular, vocal e auditivo, analisados e apresentados
com a utilizagdo de ferramentas estatisticas e epidemioldgicas.

8.2.1. No sentido da prevencao das alteracdes vocais relacionadas ao trabalho, disfonias ocupacionais, 0 empregador deve implementar, entre outras
medidas:

a)modelos de didlogos (“scripts™) que favorecam micro-pausas e evitem carga vocal intensiva do operador;

b)reducéo do ruido de fundo;

¢) condicdes térmicas e de umidade do ar que ndo potencializem irritacdes e desidratagdo do sistema vocal;

d)estimulo a ingestéo freqliente de 4gua pelos atendentes, por intermédio de campanhas, cartazes e lembretes periddicos nos sistemas informaticos;
e)atribuicdo de tarefas que ndo exijam uso constante da fala para trabalhadores em recuperacdo de distdrbios laringo-respiratorios e portadores de
evidéncias de quadros disfonicos, identificados pelo préprio trabalhador e/ou pelos profissionais de satde ocupacional;

f) submissdo dos trabalhadores a avaliagdo da qualidade vocal por profissional habilitado;

8.2.2. Outros agravos a satde dos trabalhadores ndo exclusivamente ligados a atividade de teleatendimento/ "telemarketing”, tais como obesidade,
distarbios gastro-intestinais, infeccdes urinarias, doengas infecto-contagiosas diversas, entre outras, devem ser alvo de vigilancia e medidas
preventivas e de controle, a critério da coordenacdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PCMSO.

8.3. Os casos de suspeita de agravos a saude relacionados ao trabalho devem ser encaminhados aos Centros de Referéncia de Saude do Trabalhador
ou, na sua auséncia, a rede basica do SUS.

8.4. A notificagdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude das condicOes especiais de trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, sera
obrigatdria por meio da emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, na forma do Artigo 199 da CLT e da legislagdo vigente da Previdéncia
Social.

8.5. O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA devera demonstrar:

a)o reconhecimento dos riscos ambientais e organizacionais, compreendendo sua identificacdo, fontes geradoras, trajetorias dos agentes, tipos e
formas de exposicéo, determinagdo do nimero de trabalhadores expostos, formas de comprometimento da sadde decorrentes do trabalho segundo a
literatura técnica;

b)as medidas de controle e de correcéo dos riscos ambientais, descrevendo aquelas ja implementadas, os resultados obtidos e as medidas a serem
adotadas.

8.6. As analises ergondmicas do trabalho devem contemplar, no minimo, para atender 8 NR-17:

a)descricéo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobiliario, utensilios, ferramentas, espaco fisico para a execucéo do trabalho
e condigBes de posicionamento e movimentacéo de segmentos corporais;

b)avaliacdo da organizagdo do trabalho demonstrando:

1.trabalho real e trabalho prescrito;

2.descricéo da producéo em relagdo ao tempo alocado para as tarefas;

3.varia¢Bes diarias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variages sazonais e intercorréncias técnico-operacionais mais freqientes;
4.ntmero de ciclos de trabalho e sua descrigdo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;

5.ocorréncia de pausas inter-ciclos;

6.explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinacdo do conteildo de tempo, do ritmo de trabalho e do contetdo das
tarefas executadas;

7.histérico mensal de horas-extras realizadas em cada ano;

8.explicitacdo da existéncia de sobrecargas estaticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;

c)relatorio estatistico da incidéncia de queixas fisicas, colhidas pelo Médico do Trabalho nos prontuéarios médicos, relativas as regides do pescoco,
membros superiores, e regido dorsal ou lombosacra;

d)relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se realizadas no ambito da empresa;

e)registro e analise de impressoes e sugestdes dos trabalhadores com relagdo aos aspectos dos itens anteriores;

f)recomendacdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com defini¢do de datas de implantagéo.

8.6.1. As andlises ergondmicas do trabalho deverdo ser impressas, ter folhas numeradas e rubricadas e contemplar obrigatoriamente as seguintes
etapas de execucéo:

a)explicitacdo da demanda do estudo;

b)anélise das tarefas, atividades e situacdes de trabalho;

c)discussdo e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;

d)recomendagdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;

e)validagdo das intervencdes efetuadas junto a trabalhadores, supervisores e gerentes;

f)avaliacéo da eficiéncia das recomendagdes.
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8.7. Os sistemas, programas e procedimentos de gerenciamento de riscos relacionados ao trabalho, incluindo aqueles com intuito de certificacbes de
qualidade empresarial, devem associar as agdes e principios do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -PPRA aqueles previstos na NR-17
(Ergonomia) quanto & adaptacéo das condices de trabalho as caracteristicas psico-fisiolégicas dos trabalhadores, desenvolvendo e implementando:
a)politicas patronais claras em seguranga e saide no trabalho visando & melhoria continua dos ambientes e formas de trabalho;

b)avaliagdo da exposicdo dos trabalhadores aos fatores de risco e outros agravos a satde relacionados a servicos de teleatendimento/”telemarketing”;
c)medidas praticas de protecéo a salde dos trabalhadores;

d)registro de doencas profissionais e acidentes do trabalho, com andlise detalhada dos fatores geradores desses agravos;

e)fornecimento de informagdes e formacgéo adequadas a todos os trabalhadores;

f)procedimentos de consulta aos trabalhadores e suas representacoes intra e extra-empresa;

g)auditorias da organizagdo e dos sistemas de seguranca e salde no trabalho para verificagdo do alcance dos resultados desejados pela politica
adotada.

9. SEGURANCA PESSOAL DOS TRABALHADORES

9.1. As jornadas de trabalho devem ser compatibilizadas com os horérios do transporte coletivo, de tal forma que trabalhadores ndo permanegam em
locais sujeitos a violéncia urbana e ndo tenham que desembarcar ou esperar transporte nas paradas usuais em vias pablicas, devendo fazé-lo em locais
seguros, iluminados, providos de meios de comunicagdo em caso de emergéncia e, onde necessario, protegidos por vigilantes ou sistemas eficazes de
seguranga pessoal e patrimonial.

9.2. As prescrigdes de dialogos de trabalho ndo devem exigir que o trabalhador fornega nome e sobrenome aos clientes, visando resguardar sua
privacidade e seguranga pessoal.

10. PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. Para os portadores de deficiéncias e aqueles cujas medidas antropométricas ndo sejam atendidas pelas especificacdes deste Anexo, o mobiliario
dos postos de trabalho deve ser adaptado para atender as suas necessidades, e devem estar disponiveis ajudas técnicas necessarias em cada posto de
trabalho para que se permita facilitar sua integragéo ao trabalho, levando em consideragao as repercussdes sobre a salide destes trabalhadores.

10.2. As condigdes de trabalho, incluindo mobiliario, equipamentos, condigdes ambientais, organizagéo do trabalho, capacitacéo, condigOes sanitarias,
programas de prevencao e cuidados para seguranca pessoal, devem levar em conta as necessidades dos trabalhadores portadores de deficiéncias.

12. PORTARIA N° 1219, DE 16 DE MARCO DE 2006, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO (DOE 20.03.06, Secao
1, p. 91).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos

do artigo 654, § 5°, alinea “a”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, Resolve REMOVER, a pedido, a partir de 20 de marco de 2006, a Juiza

CERES BATISTA DA ROSA PAIVA, Titular da Vara do Trabalho de VACARIA, para a 12 Vara do Trabalho de CANOAS, que se encontra vaga,

conforme edital de 20 de fevereiro de 2006, publicado no Diario Oficial do Estado de 22 de fevereiro de 2006. Ass. JOAO GHISLENI FILHO, Juiz

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

13. PORTARIA N° 14, DE 21 DE MARCO DE 2006, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (DOU 27.03.06, Sec¢éo I, p.
98).

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des, com fundamento no artigo 32 do Regimento Interno e

tendo em vista o decidido em Sess&o Plenéria de 21 de margo de 2006;

CONSIDERANDO a edicéo, pelo Conselho Nacional de Justiga, de Resolugdo versando sobre subsidios da Magistratura Nacional, em face do teto

remuneratdrio estabelecido pela Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que, diante da nova realidade remuneratéria, torna-se imprescindivel reestruturar a Carreira da Magistratura Nacional, de modo a

valorizar a funcéo exercida pelos Magistrados, inclusive no que se refere ao tempo de servico; revolve:

Art. 1° Instituir no ambito do Conselho Nacional de Justica a Comissdo de Estudos sobre a Reestruturacdo da Carreira da Magistratura, com o

objetivo de elaborar sugestdes de medidas direcionadas ao aperfeicoamento da carreira da Magistratura e a valorizacéo da fungo de Magistrado.

Art. 2° Designar para integrar a Comissdo o Conselheiro Marcus Faver, que exercera a relatoria, Conselheiro Paulo Schmidt e Conselheiro Alexandre

de Moraes.

Art. 3° Fixar o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusao dos trabalhos e a apresentagao de seu resultado em Sesséo Plenaria.

Paragrafo Unico: As AssociacBes de Magistrados poderdo encaminhar & Comisséo ora instituida, no prazo de 30 (trinta) dias, sugestdes acerca do

objeto da presente Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Ministro NELSON JOBIM

Presidente do Conselho Nacional de Justiga

RESOLUQOESI

14, RESOLUQAO NORMATIVA N° 69, DE 07 DE MARCO DE 2006, MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO (DOU 22.03.2006, Secéo 1, p. 39). Concesséo de autorizacéo de trabalho a
estrangeiros na condicdo de artista ou desportista, sem vinculo empregaticio.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRAGAO, instituido pelo Lei 6.815, de 19 de agosto de 1.980 e organizado pela Lei n° 10.683 de 28 de maio de

2003, no uso das atribuicdes que lhe confere o Decreto n° 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Baixar instruges para a autorizagdo de trabalho, individual ou em grupo, a artista ou desportista estrangeiros que venham ao Brasil participar

de eventos certos e determinados, sem vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica sediada no Pais.

Parégrafo Unico. A autorizagio de trabalho a que se refere a presente Resolugdo Normativa abrange também os técnicos em espetaculos de diversdes e

demais profissionais que, em carater auxiliar, participem da atividade do artista ou desportista.

Art. 2° O pedido de autorizag&o de trabalho sera formalizado pelo contratante e instruido com os seguintes documentos:

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS

| - Contrato, do qual constardo, no minimo, as seguintes informacdes:

a) qualificagdo das partes contratantes;

b) prazo de vigéncia;

¢) objeto do contrato, com defini¢Oes das obrigagOes respectivas;

d) titulo do programa, espetaculo ou producéo, ainda que provisorio, com indicagéo do personagem ou obra, quando for o caso;

e) locais, dias e horarios, inclusive os opcionais, dos eventos;

f) remuneracéo e sua forma de pagamento, valor total, discriminando o valor ajustado para cada uma das apresentacdes, bem assim todas as verbas

pagas a qualquer titulo.

g) ajustes sobre viagens e deslocamentos, na forma da legislacdo em vigor;
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h) ajuste sobre eventual inclusdo de nome do contratado no crédito de apresentacéo, cartazes, impressos e programas;

i) nome e enderego do responsavel legal do contratante, em cada um dos estados onde se apresentard o contratado, para efeitos de expedicéo de
notificago, quando cabiveis, a critério das autoridades regionais;

j) compromisso com o repatriamento dos beneficiarios da autorizagéo de trabalho;

1) relagdo dos integrantes do grupo, quando for o caso, com nome, nacionalidade, nimero do passaporte, governo emissor do passaporte, validade do
passaporte e funcdo a ser exercida.

11 - Procuragio ou ato que outorga poderes para representar o contratante, o qual podera ser apresentado por copia autenticada.

111 - Procuragéo ou ato que outorga poderes para representar o contratado, o qual podera ser apresentado por cépia autenticada.

1V - Guia de Recolhimento da Unido - GRU, comprovando o recolhimento da taxa de imigrac&o na rede bancéria.

V - Declaragdo de que as informagBes prestadas sdo verdadeiras, com compromisso de apresentar a fiscalizagdo documentos comprobatdrios, sob
pena de aplicagdo do art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Art. 3° A regularizacdo do contrato perante 6rgdo representante de sua categoria profissional e demais obrigages de natureza tributéria e trabalhista
s8o de responsabilidade exclusiva do contratante.

Art. 4° Esta Resolucdo Normativa ndo se aplica a chamada de artista ou desportista que venha ao Pais sob regime de contrato individual de trabalho.
Art. 5° Poderé ser concedido visto de turista aos participantes de competi¢es desportivas e concursos artisticos que ndo venham receber remuneragéo
nem "cachet" pagos por fonte brasileira, ainda que concorram a prémios, inclusive em dinheiro.

Parégrafo tnico. A solicitagdo de visto de que trata este artigo sera feita diretamente pelo interessado a Reparticdo Consular brasileira com jurisdi¢do
sobre o local de residéncia do interessado, com apresentacdo de carta-convite dos organizadores do evento e demais documentos pertinentes a
solicitacéo de visto de turista.

Art. 6° Esta Resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Resolu¢do Normativa n° 33, de 10 de agosto de 1999,
e publicada no Diério Oficial da Uni&o de 27 de agosto de 1999, Secéo |, pag. 23742.

NILTON FREITAS

Presidente do Conselho

15. RESOLU(;AO N° 498, DE 20 DE MARCO DE 2006, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL (DOU 22.03.2006, Secdo 1, p. 60). Regulamenta a Licenca por Motivo de Afastamento do
Conjuge de que trata o artigo 84 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no &mbito do Conselho da Justica Federal
e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribui¢bes legais e regimentais e tendo em vista o decidido no

Processo n° 2004.16.3967, em sesséo realizada em 3 de marco de 2006, resolve:

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° A Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge poderd, a critério da Administracédo, ser concedida aos servidores do Conselho da Justiga

Federal e da Justica Federal de primeiro e segundo graus em conformidade com esta Resolugao.

Art. 2° A licenca podera ser concedida, a critério da Administracdo, ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para

outro ponto do territério nacional ou para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A concessdo sera por prazo indeterminado, enquanto perdurar o vinculo matrimonial ou a uniéo estavel.

§ 2° Nao faz jus ao afastamento o servidor sem vinculo efetivo com o Conselho da Justica Federal ou com a Justiga Federal de primeiro e segundo

graus.

Da Licenga para Acompanhamento sem Remuneracéo

Art. 3° O periodo de licenga para acompanhamento do cdnjuge sem remuneragdo nao sera contado para nenhum efeito, exceto para aposentadoria na

hipétese do art. 6° desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor esteve afastado sem remuneracdo suspende o estagio probatdrio, a aquisicdo da estabilidade e a

concessdo de progresséo ou promocéo funcional.

Do Exercicio Provisério

Art. 4° No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica Federal direta,

autarquica ou fundacional, em atividade compativel com seu cargo.

Paragrafo Unico. O periodo de exercicio provisério sera contado para todos os efeitos legais.

Do Pedido

Art. 5° O pedido de concessdo devera ser formalizado na unidade de recursos humanos do 6rgdo de origem, instruido com os documentos

comprobatorios do deslocamento do conjuge ou companheiro e da comprovacao do vinculo matrimonial ou da unido estavel.

§ 1° Para comprovagao do vinculo matrimonial ou da uni&o estavel, o servidor devera apresentar um dos seguintes documentos:

| - certiddo de casamento;

11 - documentacéo iddnea, no caso de companheiro ou companheira.

§ 2 ° A apresentagdo dos documentos referidos nos incisos | e 11 do §1° deste artigo fica dispensada na hipdtese de constar o nome do conjuge, da

companheira ou do companheiro nos assentamentos individuais do servidor, na forma do art. 241 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 3° Anualmente, o servidor devera encaminhar ao 6rgédo de origem declaragdo que ateste o deslocamento e manuten¢éo do vinculo matrimonial ou da

unido estavel.

Da Vinculagdo ao Plano de Seguridade Social do Servidor Publico

Art. 6° Sera assegurada ao servidor licenciado a manutencdo da vinculagdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico mediante o

recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneracéo total do

cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

Das Disposicdes Finais

Art. 7° A licenca de que trata esta Resolucéo ndo sera concedida durante o periodo em que o servidor se encontrar afastado por qualquer dos motivos

previstos em lei.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Min. EDSON VIDIGAL

16. RESOLUGAO N° 500, DE 28 DE MARGCO DE 2006, SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA, CONSELHO DA
JUSTICA FEDERAL (DOU 31.03.2006, Se¢do 1, p. 287). Altera dispositivo da Resolugéo n° 269 de 06 de agosto de 2002,
que regulamenta a licenga para capacitagdo de que trata o art. 87 da Lei 8.112, de 22 de dezembro de 1990, com a
redacdo dada pela Lei n° 9.527, de 10 de dezembro de 1997, no ambito do Conselho da Justica Federal e da Justica
Federal de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o decidido no Processo n°
2006160112, em sessdo realizada em 24 de marco de 2006, resolve:
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Art. 1° O art. 7° da Resolugdo n° 269, de 06 de agosto de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 7° O servidor recebera a remuneragdo de seu cargo efetivo sem prejuizo da retribuicdo pelo exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissdo, nos termos do art. 87 da Lei n® 8.112/90, com a redag&o da Lei n® 9.527/97, desde que neles permanega investido durante o periodo maximo
de trés meses.”

Aurt. 2° Fica revogada a Resolugéo n° 288, de 15 de outubro de 2002.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Min. EDSON VIDIGAL

17. RESOLUCAO N° 13, DE 21 DE MARCO DE 2006, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (DJU 30.03.2006, Se¢éo 1,
p. 145). Dispde sobre a aplicacdo do teto remuneratério constitucional e do subsidio mensal dos membros da
magistratura.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicOes, tendo em vista o decidido em Sessdo de 21/03/2006,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.143, de 26 de julho de 2005, CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso XI, da Constitui¢cdo Federal,

com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, CONSIDERANDO o disposto no art. 103-B, § 4°, Il, da

Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de 2004, CONSIDERANDO o decidido pelo Supremo

Tribunal Federal nos autos do Processo n® 319269, conforme Ata da 12 Sessdo Administrativa realizada em 5 de fevereiro de 2004, RESOL V E:

Art. 1° No ambito do Poder Judiciario da Unido, o valor do teto remuneratério, nos termos do art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal, combinado

com o seu art. 93, inciso V, é o subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal e corresponde a R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos

reais).

Art. 2° Nos drgdos do Poder Judiciario dos Estados, o teto remuneratério constitucional é o valor do subsidio de Desembargador do Tribunal de

Justica, que ndo pode exceder a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal de Ministro do Supremo Tribunal

Federal.

Art. 3° O subsidio mensal dos Magistrados constitui-se exclusivamente de parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,

abono, prémio, verba de representacéo ou outra espécie remuneratéria, de qualquer origem.

Aurt. 4° Estdo compreendidas no subsidio dos magistrados e por ele extintas as seguintes verbas do regime remuneratdrio anterior:

| - vencimentos:

no Poder Judiciario da Unido, os previstos na Lei n® 10.474/02 e na Resolugdo STF n° 257/03;

b) no Poder Judiciario dos Estados, os fixados nas tabelas das leis estaduais respectivas.

Il - gratificagdes de:

Vice-Corregedor de Tribunal;

Membros dos Conselhos de Administracdo ou de Magistratura dos Tribunais;

Presidente de Camara, Secéo ou Turma;

d) Juiz Regional de Menores;

exercicio de Juizado Especial Adjunto;

Vice-Diretor de Escola;

Ouvidor;

grupos de trabalho e comissdes;

plantéo;

Juiz Orientador do Disque Judiciario;

Decanato;

Trabalho extraordinario;

Gratificagdo de fungéo.

111 - adicionais:

no Poder Judiciario da Unido, o Adicional por Tempo de Servigo previsto na Lei Complementar n° 35/79 (LOMAN), art. 65, inciso VIII;

no Poder Judiciario dos Estados, os adicionais por tempo de servico em suas diversas formas, tais como: anuénio, biénio, triénio, sextaparte,

“cascatinha”, 15% e 25%, e trintenario.

IV - abonos;

V - prémios;

VI - verbas de representacéo;

VII - vantagens de qualquer natureza, tais como:

gratificagdo por exercicio de mandato (Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Diretor de Foro e outros encargos de dire¢do e confianca);

parcela de isonomia ou equivaléncia;

vantagens pessoais e as nominalmente identificadas (VPNI);

diferencas individuais para compensar decréscimo remuneratorio;

gratificagdo de permanéncia em servico mantida nos proventos e nas pensdes estatutarias;

quintos; e

ajuda de custo para capacitagao profissional.

VIII - outras verbas, de qualquer origem, que ndo estejam explicitamente excluidas pelo art. 5°.

Art. 5° As seguintes verbas ndo estdo abrangidas pelo subsidio e nédo séo por ele extintas:

| - de carater permanente: retribuicéo pelo exercicio, enquanto este perdurar, em comarca de dificil provimento;

Il - de carater eventual ou temporario:

exercicio da Presidéncia de Tribunal e de Conselho de Magistratura, da Vice-Presidéncia e do encargo de Corregedor;

investidura como Diretor de Foro;

exercicio cumulativo de atribuicdes, como nos casos de atuacdo em comarcas integradas, varas distintas na mesma Comarca ou circunscrigéo,

distintas jurisdigdes e juizados especiais;

substituicdes;

diferenca de entrancia;

coordenacéo de Juizados;

direcéo de escola;

valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o teto junto com a remuneracéo do més de competéncia;

exercicio como Juiz Auxiliar na Presidéncia, na Vice-Presidéncia, na Corregedoria e no Segundo Grau de Jurisdicéo;

j) participagdo em Turma Recursal dos Juizados Especiais.

Parégrafo Unico. A soma das verbas previstas neste artigo com o subsidio mensal ndo podera exceder os tetos referidos nos artigos 1° e 2°, ressalvado

o disposto na alinea “h” deste artigo.

Art. 6° Esté sujeita ao teto remuneratorio a percepgdo cumulativa de subsidios, remuneragéo, proventos e pensodes, de qualquer origem, nos termos do

art. 37, inciso XI, da Constitui¢do Federal, ressalvado o disposto no art. 8° desta Resolugéo.
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Art. 7° Nao podem exceder o valor do teto remuneratério, embora ndo se somem entre si e nem com a remuneracdo do més em que se der o
pagamento:

| - adiantamento de férias;

11 - décimo terceiro salario;

111 - tergo constitucional de férias.

Art. 8° Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratério constitucional as seguintes verbas:

| - de caréater indenizatério, previstas em lei:

ajuda de custo para mudanca e transporte;

auxilio-moradia;

diérias;

auxilio-funeral;

indenizac&o de férias néo gozadas;

indenizagdo de transporte;

outras parcelas indenizatérias previstas na Lei Organica da Magistratura Nacional de que trata o art. 93 da Constitui¢do Federal.

Il - de carater permanente:

a) remuneragao ou provento decorrente do exercicio do magistério, nos termos do art. 95, paragrafo Unico, inciso |, da Constituicdo Federal; e

b) beneficios percebidos de planos de previdéncia instituidos por entidades fechadas, ainda que extintas.

111 - de carater eventual ou temporario:

auxilio pré-escolar;

beneficios de plano de assisténcia médico-social;

devolugdo de valores tributarios e/ou contribui¢des previdenciarias indevidamente recolhidos;

gratificacdo pelo exercicio da fungéo eleitoral, prevista nos art. 1° e 2° da Lei n° 8.350, de 28 de dezembro de 1991, na redacdo dada pela Lei n°
11.143, de 26 de julho de 2005;

gratificagdo de magistério por hora-aula proferida no &mbito do Poder Publico;

bolsa de estudo que tenha carater remuneratorio.

IV - abono de permanéncia em servigo, no mesmo valor da contribui¢do previdenciaria, conforme previsto no art. 40, § 19, da Constitui¢do Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo tnico. E vedada, no cotejo com o teto remuneratorio, a excluséo de verbas que nfo estejam arroladas nos incisos e alineas deste artigo.

Art. 9° As retribuicdes referidas no artigo 5° mantém a mesma base de calculo anteriormente estabelecida, ficando seus valores sujeitos apenas aos
indices gerais de reajuste, vedada, até que sobrevenha lei especifica de iniciativa do Poder Judiciario, a adogdo do subsidio como base de calculo.

Art. 10. Até que se edite 0 novo Estatuto da Magistratura, fica vedada a concessao de adicionais ou vantagens pecunidrias ndo previstas na Lei
Complementar n° 35/79 (LOMAN), bem como em bases e limites superiores aos nela fixados.

Art. 11. Os Tribunais publicardo, no Diario Oficial respectivo, até 15 de janeiro de cada ano, os valores do subsidio e da remuneragdo de seus
magistrados, em cumprimento ao disposto no § 6° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 12. Os Tribunais ajustar-se-8o, a partir do més de junho de 2006, inclusive, aos termos desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos tribunais enviardo ao Conselho Nacional de Justica, no més de julho de 2006, relatério circunstanciado das
medidas efetivadas, constando os subsidios dos membros do Poder Judiciario e os vencimentos de seus servidores.

Art. 13. O Conselho Nacional de Justica editara resolugéo especifica para os servidores do Poder Judiciério e para a magistratura dos Estados que néo
adotam o subsidio.

Art. 14. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro NELSON JOBIM

18. RESOLU(;AO N° 14, DE 21 DE MARCO DE 2006, CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (DJU 30.03.2006, Se¢éo 1,
pp. 145-146). Dispde sobre a aplicacdo do teto remuneratdrio constitucional para os servidores do Poder Judiciario e
para a magistratura dos Estados que ndo adotam o subsidio.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o decidido em Sesséo de 21 de margo de

20086,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.143, de 26 de julho de 2005,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de

dezembro de 2003,

CONSIDERANDO o disposto no art. 103-B, § 4°, 11, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda Constitucional n° 45, de 30 de dezembro de

2004,

CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do CNJ n° 13, de 21 de marco de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° O teto remuneratdrio para os servidores do Poder Judiciério da Unido, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, é o subsidio

de Ministro do Supremo Tribunal Federal e corresponde a R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais).

Paragrafo Unico. Enquanto ndo editadas as leis estaduais referidas no art. 93, inciso V, da Constituicdo Federal, o limite remuneratério dos

magistrados e servidores dos Tribunais de Justica corresponde a 90,25% (noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do teto remuneratério

constitucional referido no caput, nos termos do disposto no art. 8° da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Art. 2° Estdo sujeitas aos tetos remuneratérios previstos no art. 1° as seguintes verbas:

| - de carater permanente:

a) vencimentos fixados nas tabelas respectivas;

b) verbas de representagéo;

c) parcelas de equivaléncia ou isonomia;

d) abonos;

) prémios;

f) adicionais, inclusive anuénios, biénios, triénios, quinqiiénios, sextaparte, “cascatinha”, 15% e 25%, trintenario e quaisquer outros referentes a

tempo de servico;

g) gratificagdes;

h) vantagens de qualquer natureza, tais como:

gratificacdo por exercicio de mandato (Presidente, Vice-Presidente, Corregedor, Diretor de Foro e outros encargos de dire¢ao e confianca);

diferencas individuais para compensar decréscimo remuneratorio;

verba de permanéncia em servigo mantida nos proventos e nas pensoes estatutarias;

quintos;

vantagens pessoais e as nominalmente identificadas - VPNI,;

ajuda de custo para capacitagdo profissional.

i) retribuicdo pelo exercicio, enquanto este perdurar, em comarca de dificil provimento;
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j) proventos e pensdes estatutarias;

k) percep¢do cumulativa de remuneragdo, proventos e pensdes, de qualquer origem, nos termos do art. 37, inciso Xl da Constituicdo Federal,
ressalvado o disposto no art. 4° desta Resolugao.

1) outras verbas remuneratérias, de qualquer origem;

Il - de carater eventual ou temporario:

gratificagdo pelo exercicio de encargos de dire¢do: Presidente de Tribunal e de Conselho, Vice-Presidente, Corregedor e Vice-Corregedor ,
Conselheiro, Presidente de Camara, Segdo ou Turma, Diretor de Foro, Coordenador de Juizados Especiais, Diretor e Vice-Diretor de Escola e outros;
exercicio cumulativo de atribuigbes, como nos casos de atuacdo em comarcas integradas, varas distintas na mesma Comarca ou circunscrigdo,
distintas jurisdigdes e juizados especiais;

substituicdes;

diferenca de entrancia;

gratificagdo por outros encargos na magistratura, tais como: Juiz Auxiliar na Presidéncia, na Vice-Presidéncia, na Corregedoria, e no segundo grau de
jurisdicdo, Ouvidor, Grupos de Trabalho e Comissdes, Plantdo, Juiz Regional de Menores, Juizado Especial Adjunto, Juiz Orientador do Disque
Judiciério, e Turma Recursal;

remuneragéo pelo exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comisséo;

abono, verba de representagao e qualquer outra espécie remuneratoria referente a remuneragao do cargo e a de seu ocupante;

valores pagos em atraso, sujeitos ao cotejo com o teto junto com a remuneragéo do més de competéncia;

111 - outras verbas, de qualquer origem, que ndo estejam explicitamente excluidas pelo art. 4°.

Art. 3° Nao podem exceder o valor do teto remuneratdrio, embora ndo se somem entre si e nem com a remuneracdo do més em que se der o
pagamento:

| - adiantamento de férias;

11 - décimo terceiro saléario;

111 - tergo constitucional de férias;

IV - trabalho extraordinério de servidores.

Art. 4° Ficam excluidas da incidéncia do teto remuneratério constitucional as seguintes verbas:

| - de carater indenizatério, previstas em lei:

ajuda de custo para mudanca e transporte;

auxilio-alimentagéo;

auxilio-moradia;

diérias;

auxilio-funeral;

auxilio-recluséo;

auxilio-transporte;

indenizacg&o de férias ndo gozadas;

indenizagdo de transporte;

licenca-prémio convertida em pecunia;

outras parcelas indenizatérias previstas em lei e, para os magistrados, as previstas na Lei Organica da Magistratura Nacional de que trata o art. 93 da
Constituicéo Federal.

Il - de carater permanente:

a) remuneragdo ou provento de magistrado decorrente do exercicio do magistério, nos termos do art. 95, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituicédo
Federal.

b) beneficios percebidos de planos de previdéncia instituidos por entidades fechadas, ainda que extintas.

111 - de carater eventual ou temporario:

auxilio pré-escolar;

beneficios de plano de assisténcia médico-social;

devolugao de valores tributarios e/ou contribuicdes previdencidrias indevidamente recolhidos;

gratificacdo do magistrado pelo exercicio da funcéo eleitoral, prevista nos art. 1° e 2° da Lei n® 8.350, de 28 de dezembro de 1991, na redagdo dada
pela Lei n®11.143, de 26 de julho de 2005;

gratificagdo de magistério por hora-aula proferida no &mbito do Poder Publico;

bolsa de estudo que tenha carater remuneratério.

IV - abono de permanéncia em servi¢o, no mesmo valor da contribuicéo previdenciaria, conforme previsto no art. 40, § 19, da Constituicdo Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. E vedada, no cotejo com o teto remuneratdrio, a exclusio de verbas que ndo estejam arroladas nos incisos e alineas deste artigo.

Art. 5° E vedado ao Poder Judiciario dos Estados:

I - conceder adicionais ou vantagens pecuniarias ndo previstas na Lei Complementar n° 35/79 (LOMAN), bem como em bases e limites superiores aos
nela fixados;

Il - propor alteracdo nas leis que dispdem sobre verbas remuneratérias dos magistrados, salvo para reestruturacdo das carreiras com fixacdo do
subsidio.

Il - conceder, ap6s a vigéncia do teto remuneratério fixado no paragrafo Unico do art. 1° desta Resolucéo, vantagens pecunidrias automaticas em
razdo da alteragdo do subsidio de Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Art. 6° Os Tribunais publicagdo, no Diéario Oficial respectivo, até 15 de janeiro de cada ano, os valores da remuneracdo de seus magistrados e dos
cargos e empregos publicos de seus servidores, em cumprimento ao disposto no § 6° do art. 39 da Constituigdo Federal.

Art. 7° Os Tribunais ajustar-se-ao, a partir do més de junho de 2006, inclusive, aos termos desta Resolucao.

Parégrafo anico. Os Presidentes dos Tribunais enviardo ao Conselho Nacional de Justica, no més de julho de 2006, relatorio circunstanciado das
medidas efetivadas, constando a remuneragéo dos membros do Poder Judiciério e a de seus servidores.

Aurt. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro NELSON JOBIM

INSTRUGOES NORMATIVAS I

19. INSTRUCAO NORMATIVA N..627, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2006, MINISTERIO DA FAZENDA, SECRETARIA
DA RECEITA FEDERAL (DOU 01.03.2006, Secéo I, pp. 12-13). Dispde sobre o célculo do imposto de renda na fonte e
do recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) de pessoas fisicas a partir de 1° de fevereiro do ano-calendario de 2006.
O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 230 do Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n° 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o disposto nas Leis n°® 7.713, de 22 de dezembro de
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1988, n° 8.134, de 27 de dezembro de 1990, n° 8.218, de 29 de agosto de 1991, n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, n° 8.541, de 23 de dezembro de
1992, n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, n°® 10.451, de 10 de maio de
2002, n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, n° 10.828, de 23 de dezembro de 2003, 10.887, de 18 de junho de 2004, art. 13, e n® 11.119, de 25 de
maio de 2005, art. 1°, e nas Medidas Provisérias n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, e n° 280, de 15 de fevereiro de 2006, resolve:

Imposto de Renda na Fonte

Art. 1° A partir de 1° de fevereiro do ano-calendario de 2006, o imposto de renda a ser descontado na fonte sobre os rendimentos do trabalho
assalariado, inclusive a gratificagdo natalina (13° salério), pagos por pessoas fisicas ou juridicas, bem assim sobre os demais rendimentos recebidos
por pessoas fisicas, que ndo estejam sujeitos a tributagdo exclusiva na fonte ou definitiva, pagos por pessoas juridicas, sera calculado mediante a
utilizacdo da seguinte tabela progressiva mensal:

Parcela a Deduzir do Imposto em
Base de Calculo em R$ Aliguota % R$
Até 1.257,12 - -
De 1.257,13 até 2.512,08 15 188,57
Acima de 2.512,08 27,5 502,58

Art. 2° A base de célculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda na fonte serd determinada mediante a dedugdo das seguintes parcelas do
rendimento tributavel:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de deciséo
judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;

Il - a quantia de R$ 126,36 (cento e vinte e seis reais e trinta e seis centavos) por dependente;

111 - as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - as contribuicGes para entidade de previdéncia complementar domiciliada no Brasil e para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual
(Fapi), cujo dnus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia Social, cujo titular ou
quotista seja trabalhador com vinculo empregaticio ou administrador e seja também contribuinte do regime geral de previdéncia social;

V - o valor de até R$ 1.257,12 (mil, duzentos e cinqgiienta e sete reais e doze centavos) correspondente & parcela isenta dos rendimentos provenientes
de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do més em
que o contribuinte completar 65 anos de idade.

Parégrafo Unico. Quando a fonte pagadora nédo for responsavel pelo desconto das contribuigdes a que se refere o inciso 1V, os valores pagos a esse
titulo podem ser considerados para fins de deducédo da base de célculo sujeita ao imposto mensal, desde que haja anuéncia da empresa e que o
beneficiario Ihe forneca o original do comprovante de pagamento.

Recolhimento Mensal Obrigatdrio (carné-ledo)

Art. 3° O recolhimento mensal obrigat6rio (carné-ledo) das pessoas fisicas, relativo aos rendimentos recebidos a partir de 1° de fevereiro do ano-
calendario de 2006, de outras pessoas fisicas ou de fontes situadas no exterior, serd calculado com base nos valores da tabela progressiva mensal
constante no art. 1°.

§ 1° A base de célculo sujeita a incidéncia mensal do imposto de renda é determinada mediante a dedugdo das seguintes parcelas do rendimento
tributavel:

| - as importancias pagas em dinheiro a titulo de penséo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de deciséo
judicial ou acordo homologado judicialmente, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;

Il - a quantia de R$ 126,36 (cento e vinte e seis reais e trinta e seis centavos) por dependente;

111 - as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

1V - as despesas escrituradas no livro Caixa.

§ 2° As deducdes referidas nos incisos | a Il do § 1° somente podem ser utilizadas quando néo tiverem sido deduzidas de outros rendimentos
auferidos no més, sujeitos a tributagdo na fonte.

Art. 4° O pagamento ou a retengdo a maior do imposto de renda no més de fevereiro de 2006, por forca no disposto na Medida Proviséria n° 280, de
15 de fevereiro de 2006, sera compensado na Declaracéo de Ajuste Anual do exercicio de 2007, ano-calendario de 2006.

Art. 5° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Fica formalmente revogada, sem interrupgao de sua forca normativa, a Instrugdo Normativa SRF n° 488, de 30 de dezembro de 2004.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

EDITAISI

20. EDITAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 13 DE MARCO DE 2006 (DOE-RS
15.03.2006, 1° caderno, p. 116)

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER aos

Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho 4% Regido o que segue:

I — Encontra-se vaga, para fins de remogdo, a 2% Vara do Trabalho de Bagé, ficando aberto o prazo de 15 (quinze) dias para a manifestacéo dos

interessados, a partir da publicacdo do presente edital no Diario Oficial do Estado, conforme previsto no artigo 654, § 5°, alinea “a” da Consolidagdo

das Leis do Trabalho;

Il — Na hipétese de haver interessado(s), a remogao dar-se-a ap6s o decurso do prazo constante no item | e nos termos do ordenamento juridico

vigente.

Porto Alegre, 13 de marco de 2006.

Ass. DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO, Juiz-Presidente.

21. EDITAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 20 DE MARCO DE 2006 (DOE-RS
22.03.2006, 1° caderno, p. 112)

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER aos
Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho 4% Regido o que segue: | — Encontra-se vaga, para fins de remocéo, a Vara do Trabalho de Vacaria,
ficando aberto o prazo de 15 (quinzer dias) para a manifestacdo dos interessados, a partir da publicagdo do presente edital no Diario Oficial do
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Estado, conforme previsto no art. 654, § 5°, alinea “a” da Consolidagao das Leis do Trabalho; Il — Na hipdtese de haver interessado (s), a remogéo
dar-se-a ap6s o decurso do prazo constante no item | e nos termos do ordenamento juridico vigente. Porto Alegre, 20 de margo de 2006. DENIS
MARCELO DE LIMA MOLARINHO, Juiz-Presidente.

22. EDITAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 28 DE MARCO DE 2006 (DOE-RS
29.03.2006, 1° CADERNO, P. 113)

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas tribuicdes legais, FAZ SABER aos
Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho 4% Regido o que segue: | — Encontra-se vaga, para fins de remogdo, a Vara do Trabalho de Sao
Jerdnimo, ficando aberto o prazo de 15 (quinze) dias para a manifestagdo dos interessados, a partir da publicagdo do presente edital no Diario Oficial
do Estado, conforme previsto no artigo 654, § 5°, alinea “a” da Consolidacéo das Leis do Trabalho; Il — Na hipotese de haver interessado(s), a
remocao dar-se-a ap6s o decurso do prazo constante no item | e nos termos do ordenamento

juridico vigente. Porto Alegre, 28 de margo de 2006.

DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO, Juiz-Presidente.

INFORMATIVO DO STFI

23. INFORMATIVO DO STF N° 419, DE 13 A 17 DE MARGO DE 2006 (EXCERTOS). ED contra Ementa de Acordéo.

N4o é cabivel, em regra, a oposicédo de embargos de declaragdo por contradi¢do entre o voto condutor do julgado ou o acérddo, de um lado, e a sua
ementa, de outro. Embora consolidada essa orientacdo pelo Supremo, a Turma acolheu, em parte, embargos de declaragdo, somente, para retificar a
ementa original, dela excluindo determinado item. Entendeu-se que, no caso concreto, a contradicdo alegada poderia, a partir da ementa, conduzir a
equivocada interpretacdo dos termos do voto do relator, motivo pelo qual, excepcionalmente, admitiu-se a aplicagdo do instituto. HC 86163 ED/SP
rel. Min. Gilmar Mendes, 14.3.2006. (HC-86163)

DIVERSOSI

24. ATO REGIMENTAL N° 8, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006 (DJU 01.03.06 — Se¢éo I, p. 130), TRIBUNAL SUPERIOR
DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL DE COORDENACAO JUDICIARIA, SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO.
CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo
Sr. Ministro Presidente Vantuil Abdala, presentes os Ex.mos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto
Reis de Paula, Antdnio José de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, e 0 Ex.mo Vice-
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, RESOLVEU , por unanimidade, aprovar o Ato Regimental n° 8, nos seguintes termos:

Art. 1° O art. 67 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

Art. 2° Ficam revogados os 88 1° e 2° do art. 63 e o paragrafo Gnico do art. 78 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho.
Art. 3° O presente Ato Regimental entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sessd@es, 20 de fevereiro de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria

25. EMENDA REGIMENTAL N° 4, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006 (DJU 01.03.06 — Secéo I, p. 130), TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, DIRETORIA-GERAL DE COORDENAC}AO JUDICIARIA, SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO.

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinéria hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo
Sr. Ministro Presidente Vantuil Abdala, presentes os Exmos Ministros Ronaldo Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franca, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto
Reis de Paula, Antonio José de Barros Levenhagen, lves Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, e 0 Exmo Vice-
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Otavio Brito Lopes, RESOLVEU , por unanimidade, aprovar a Emenda Regimental n° 4, nos seguintes termos:
Art. 1° Os arts. 38, 67, 68, 78 e 79 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 38. O Vice-Presidente participa das sessdes dos Orgéos judicantes do Tribunal, exceto de Turma, ndo concorrendo a distribuigio de processos."

§ 1° Integram a Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais 11 (onze) Ministros: o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-
Geral, e preferencialmente os Presidentes de Turmas, desde que néo integrantes da Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais, e ainda tantos
Ministros quantos sejam necessarios para completar a composigao.

"Art. 68. As Turmas sdo constituidas, cada uma, por trés Ministros, sendo presidida pelo Ministro mais antigo integrante do Colegiado."

"Art. 78. O Presidente de Turma serd o mais antigo dentre os Ministros que a compdem."

"Art. 79. Na hip6tese de vacancia do cargo de Presidente de Turma, assumird o Ministro mais antigo do respectivo Colegiado.

Paragrafo Unico. Nas auséncias eventuais ou afastamentos temporarios, o Presidente da Turma sera substituido pelo Ministro mais antigo do
Colegiado."”

Art. 2° A presente Emenda Regimental entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Sala de Sessoes, 20 de fevereiro de 2006.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagdo Judiciéria
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26. SUMULA N° 31, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005 (DJU 09.03.06 — Sec&o I, p. 452), CONSELHO DA JUSTICA
FEDERAL, COORDENACAO-GERAL TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA DOS
JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS.

A anotacédo na CTPS decorrente de sentenca trabalhista homologatéria constitui inicio de prova material para fins previdenciarios.

Referéncias:

Lein. 8.213/91

Sumula n. 225/STF

Enunciado n. 12/TST

REsp n. 319.426/SC

REsp n. 396.644/RN

REsp n.
REsp n.
REsp n.
REsp n.
REsp n.
REsp n.

495.237/CE
495.591/RN
500.674/CE
585.511/PB
652.493/SE
616.242/RN

AgRg no REsp n. 529.814/RS

AgRg no AG n. 659.221/SP

PU n. 2002.51.51.023535-4 - Turma de Uniformizagdo (julgamento do dia 6/6/2005, publicado no DJU, de 4/8/2005, Secéo I, pag. 508).
PU n. 2003.83.20.001830-0 - Turma de Uniformizag&o (julgamento do dia 31/1/2005, publicado no DJU, de 13/6/2005, Se¢éo |, pag. 584).
Publique-se.

Brasilia, 12 de dezembro de 2005.

Ministro FERNANDO GONCALVES

Presidente da Turma Nacional de Uniformizagao

27. PROVIMENTO N° 2/2006, DE 16 DE MARCO DE 2006 (DJU 21.03.2006 — Se¢éo 1, p. 536), TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, SECRETARIA DA CORREGEDORIA.
Padroniza, no &mbito da Justica do Trabalho, a identificacdo das classes processuais.

O Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO, Corregedor- Geral da Justi¢a do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a edigéo da Emenda Constitucional n® 45/2004, que ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagao dos procedimentos de registro das classes processuais na Justiga do Trabalho,

notadamente em face do Projeto do Sistema de Gestédo Integrada, em desenvolvimento no ambito do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;
CONSIDERANDO que a padronizagdo do registro das classes processuais é imprescindivel a correta afericdo de dados estatisticos, que retratem a
movimentacao processual na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se fornecer, periodicamente, dados estatisticos ao Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO o trabalho apresentado pelo Colégio de Presidentes e Corregedores - COLEPRECOR, relativo a padronizagdo das classes
processuais;

RESOLVE:

Aurt. 1°. Padronizar, no &mbito da Justiga do Trabalho, a identificacéo das classes processuais, conforme especificado no anexo | deste Provimento.
Paragrafo Unico. Havendo necessidade de se autuar algum processo na classe "acdo diversa - ADIV", fica o Tribunal obrigado a encaminhar, no
prazo de 30 dias, cdpia da peticéo inicial a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para andlise e estudo da possibilidade de criagdo da classe
processual respectiva.

Art. 2°. Compete exclusivamente a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho a criacdo ou modificacéo das classes processuais previstas no anexo |
deste Provimento.

Art. 3°. Cada Tribunal Regional do Trabalho ficara responsavel pela especificagdo nos registros de autuacédo, no que diz respeito ao campo classe
processual, da identificagdo da acéo originaria sobre a qual foi interposto recurso;

Art. 4°. Fica estabelecido o prazo de 180 dias para atualizagdo dos sistemas informatizados dos Tribunais Regionais, para fins de observancia das
disposi¢des contidas neste Provimento.

Art. 5°. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 16 de margo de 2006.

MINISTRO RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

NOMENCLATURA DE PROCESSOS NA JUSTICA DO

TRABALHO
CLASSE SIGLA

Acdo Anulatéria AA
Acdo Cautelar AC
Acdo Civil Piblica ACP
Acdo de Cobranca de Contribui¢do Sindical ACCS
Acdo de Cobranca de Honordrios Profissionais ACHP
Acdo de Consignacdo em Pagamento ACPG
Acdo de Cumprimento ACUMP
Acéo de Execucdo AEX

Acéo de Execucdo de Termo de Ajuste de Conduta firmada pelo MPT AEXTAC

Acéo de Execucédo de Termo de Conciliagdo da Comisséo de Conciliagdo | AEXTCP

Prévia

Acdo de Execucdo Fiscal AEXF
Acdo de Indenizagdo AIND
Acdo de Indenizagdo por Acidente de Trabalho AINDAT
Acéo de Prestacdo de Contas APC
Acéo de Repeticdo de Indébito ARI

Acéo de Representacdo Sindical ARS
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Acdo Declaratéria AD
Acédo Monitéria AM
Acdo Possessoria APO
Acéo Rescisoria AR
Agravo A
Agravo de Instrumento Al
Agravo de Instrumento em Agravo de Peticéo AlAP
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista AIRR
Agravo de Instrumento em Recurso em Matéria Administrativa AIRMA
Agravo de Instrumento em Recurso Extraordinario AIRE
Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario AIRO
Agravo de Peticdo AP
Agravo Regimetnal AG
Agravo Regimental em peticdo AGPET
Aplicacdo de Penalidade APEN
Arguicdo de Inconstitucionalidade AINC
Carta de Ordem Cco
Carta de Sentenca CS
Carta Precatéria CP
Carta Precatoria Executoria CPEX
Carta Rogatoéria CR
Conflito de Competéncia CcC
Contraprotesto Judicial CPJ
Dissidio Coletivo DC
Efeito Suspensivo ES
Embargos E
Embargos de Declaragéo ED
Embargos de Terceiro ET
Embargos Infringentes El
Excecdo de Impedimento EXIMP
Excegdo de Incompeténcia EXINC
Excecdo de Suspei¢do EXSUSP
Habeas Corpus HC
Habeas Data HD
Impugnacéo ao Valor da Causa 1VC
Incidente de Falsidade IF
Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia 1UJ
Inquérito para Apuracéo de Falta Grave 1AFG
Intervencdo de Terceiros IT
Justificagdo Judicial JJ
Mandado de Seguranca MS
Matéria Administrativa MA
Pedido de Providéncia PP
Pedido de Revisdo do Valor da Causa PRVC
Precatério PREC
Processo Administrativo Disciplinar PAD
Protesto Judicial PJ
Reclamacdo R
Reclamacdo Correicional RC
Reclamagdo Trabalhista RT
Recurso Administrativo RA
Recurso de Multa RM
Recurso de Revista RR
Recurso em Matéria Administrativa RMA
Recurso Extraordinario RE
Recurso Ordinario RO
Remessa de Oficio RXOF
Remessa de Oficio e Agravo de Peti¢do RXOF e AP
Remessa de Oficio e Recurso Ordinério RXOF e RO
Representacdo RP
Requisicao de Pequeno Valor RPV
Restauracdo de Autos RAUT
Suspensdo de Liminar SL
Suspensdo de Seguranca SS
Acéo Diversa ADIV

28. ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 08, DE 29 DE MARCO DE 1006 (DOU 30.03.2006 — Se¢do 1, p. 22-23),
MINISTERIO DA FAZENDA, COORDENACAO-GERAL DE TRIBUTACAO. Divulga o valor do délar dos Estados Unidos
da América para efeito da apuracdo da base de célculo do imposto de renda, no caso de rendimentos recebidos de fontes
situadas no exterior, no més de abril de 2006.
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A COORDENADORA-GERAL DE TRIBUTACAO, no uso da atribuigio que Ihe confere o inciso VI do art. 244 do Regimento Interno da Secretaria
da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n° 30, de 25 de fevereiro de 2005, e tendo em vista o disposto nos arts. 5° e 6° da Lei n® 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, declara:

Artigo Unico. Para efeito da apuragéo da base de calculo do imposto de renda, no caso de rendimentos recebidos de fontes situadas no exterior:

I - os rendimentos em moeda estrangeira que forem recebidos no més de abril de 2006, bem assim o imposto pago no exterior, serdo convertidos em
reais mediante a utilizacdo do valor do délar dos Estados Unidos da América fixado para compra no dia 15/03/2006, cujo valor corresponde a R$
2,1207;

Il - as deducgdes que serdo permitidas no més de abril de 2006 (incisos Il, IV e V do art. 4° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995) serdo
convertidas em reais mediante a utilizacdo do valor do délar dos Estados Unidos da América fixado para venda no dia 15/03/2006, cujo valor
corresponde a R$ 2,1215.

REGINA MARIA FERNANDES BARROSO

29. INSTRUQAO N° 10, DE 28 DE MARCO DE 2006 (DOU 30.03.2006, Secéo 1, p. 106), MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL, SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. Estabelece procedimentos para o preenchimento, o
envio e a divulgacdo do demonstrativo de investimentos dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e da outras providéncias.

O Secretario de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 74 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como o art. 9° da Resolucdo do Conselho Monetéario Nacional n° 3.121, de 25 de setembro de
2003, resolve:

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar ficam obrigadas a preencher e enviar, mensalmente, pelo sistema de captacdo de dados
disponivel na pégina eletronica do Ministério da Previdéncia Social, o demonstrativo de investimentos dos seus planos de beneficios.

§ 1° O demonstrativo de investimentos deve contemplar os recursos garantidores dos planos de beneficios, incluidos os ativos do programa de
investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classificados no exigivel operacional do referido programa.

§ 2° Para os fins do disposto no caput, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem observar os seguintes parametros:

| - 0 demonstrativo de investimentos deve ser elaborado, de forma independente, para cada plano de beneficios em operagéo, inscrito no Cadastro
Nacional de Planos de Beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar (CNPB);

Il - o demonstrativo de investimentos inclui a composigdo analitica das carteiras proprias, dos fundos de investimento e dos fundos de investimento
em cotas de fundos de investimento dos quais as entidades fechadas de previdéncia complementar sejam, direta ou indiretamente, cotistas;

111 - as informagdes sobre a composicédo do capital dos emissores dos titulos e valores mobiliarios detidos pelos planos de beneficios operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar comp8em o demonstrativo de investimentos, devendo as mesmas serem atualizadas somente quando
houver alteragéo dos dados;

IV - as informagdes sobre a composicéo do capital das sociedades de propésito especifico (SPE) nas quais hé participacdo dos planos de beneficios
administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar comp8em o demonstrativo de investimentos, devendo as mesmas serem
atualizadas somente quando houver alteragéo dos dados;

V - as informagdes referentes a todos os segmentos de aplicagdo que compdem a carteira propria dos planos de beneficios deverdo ser inseridas
diretamente nas telas do sistema, sendo facultativo o envio por meio magnético de parte das informagdes, observado o disposto no § 4°;

VI - as informagcdes referentes aos fundos de investimento e aos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento deverdo ser enviadas
somente por arquivo, observado o disposto nos § 3° e § 4°.

§ 3° Fica dispensado 0 envio dos arquivos previstos no inciso VI do § 2° para os seguintes fundos de investimento e fundos de investimento em cotas
de fundos de investimento:

I - fundos de investimento ou fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, classificados como fundos de divida externa; e

Il - fundos de investimento ou fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, ndo exclusivos, cujas aplicagdes representem até 3% (trés
por cento) dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

§ 4° Os arquivos mencionados nos incisos V e VI do § 2° deverdo ser elaborados conforme o modelo padrdo (XML) definido pela Associagdo
Nacional de Bancos de Investimento (ANBID), sendo obrigatério o preenchimento dos 12 (doze) digitos do International Securities Identification
Number (ISIN), nos termos do art. 63 do Regulamento anexo & Resolucdo CMN n° 3.121, de 25 de setembro de 2003.

§ 5° O demonstrativo de investimentos com a posi¢do do ultimo dia util de cada més devera ter seu preenchimento e envio concluido até o 10°
(décimo) dia util posterior ao prazo final de entrega do balancete contébil, observado o seguinte:

| - O preenchimento e o envio dos demonstrativos de investimentos para o exercicio de 2006 deverdo obedecer, excepcionalmente, o calendario
previsto no Anexo | desta Instrugéo, sendo que:

a) o preenchimento e envio do demonstrativo de investimentos referente ao més de margo de 2006 é obrigatério, devendo seguir o modelo de arquivo
TXT (sistema DAIEA_CAP);

b) o preenchimento dos demonstrativos de investimentos referentes aos meses de abril e maio de 2006 é facultativo, e servird para implantagdo
gradativa do novo sistema de captagdo de dados;

8 6° A Secretaria de Previdéncia Complementar fornecera, de forma individualizada, para cada entidade fechada de previdéncia complementar, o
login e a senha de acesso ao referido sistema.

Art. 2° Independente do preenchimento e do envio do demonstrativo de investimentos pelo sistema de captacdo de dados disponivel na pégina
eletrénica do Ministério da Previdéncia Social, as entidades fechadas de previdéncia complementar devem manter sistemas de controles internos de
forma a assegurar que os limites e demais disposi¢cdes do Regulamento anexo a Resolugdo CMN n° 3.121, de 25 de setembro de 2003, e alteracdes
sucedéneas, sejam permanentemente observados.

Art. 3° As avaliagOes e as reavaliagBes dos imoveis pertencentes as carteiras dos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar deverdo ser realizadas por pessoas fisicas ou juridicas legalmente habilitadas, ndo vinculadas direta ou indiretamente a
entidade fechada de previdéncia complementar, a(s) sua(s) patrocinadora(s) ou aos seus administradores.

8§ 1° Os laudos técnicos de avaliagdo deverdo obedecer as normas em vigor expedidas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

§ 2° Os laudos técnicos deverdo ser acompanhados de relatdrio circunstanciado quando ndo for possivel atingir o mais alto nivel de rigor ou grau de
fundamentacéo estabelecido nas normas mencionadas no § 1°.

Art. 4° O caput do art. 2° da Instrugdo Normativa SPC n° 06, de 28 de junho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° As informagoes relacionadas a seguir, referentes a divergéncia ndo planejada, deverdo ser preenchidas mensalmente, no sistema de captagdo
de dados disponivel na pagina eletronica do Ministério da Previdéncia Social, até o décimo (10°) dia Gtil posterior ao prazo final de entrega do
balancete contébil:” (NR)

Paragrafo Unico. O preenchimento e envio dos dados da divergéncia ndo planejada para o exercicio de 2006 devera obedecer, excepcionalmente, o
calendario previsto no Anexo |l desta Instrugéo.

Art. 5° O art. 8° e 0 art. 9° da Instru¢do Normativa SPC n° 07, de 10 de agosto de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° As EFPC deverdo divulgar semestralmente aos participantes e assistidos o Relatério Resumo das informagdes sobre o demonstrativo de
investimentos de seus planos de beneficios, de junho e de dezembro de cada ano, no prazo maximo de trinta dias apds a data limite para o
preenchimento e envio do referido demonstrativo de investimentos no sistema de captacdo de dados disponivel na pagina eletrénica do Ministério da
Previdéncia Social.” (NR)
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“Art. 9° O Relatério Resumo das informagdes do demonstrativo de investimentos da entidade fechada de previdéncia complementar e de cada plano
de beneficios devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) o valor total dos investimentos, assim como dos seus respectivos valores por segmento de aplicacdo, em reais e percentuais relativos aos recursos
garantidores, do periodo de referéncia e do mesmo periodo do ano anterior;

b) a listagem de todos os tipos de aplicagdo, especificando os respectivos valores investidos para cada ativo, fundo de investimento, fundo de
investimento em cotas de fundos de investimento, sociedade de propésito especifico (SPE) ou assemelhados;

¢) 0 montante dos investimentos com gestdo terceirizada, em reais e em percentual relativo ao total dos investimentos, e sua distribui¢do

entre os gestores, em reais e em percentuais relativos ao total terceirizado;

d) tabela comparativa contendo a rentabilidade de cada um dos segmentos de aplicacdo do plano de beneficios, comparativamente a sua taxa minima
atuarial estipulada ou a indices de referéncia estabelecidos na politica de investimentos;

e) especificacdo dos eventuais desenquadramentos ou inobservancias as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN n° 3.121, de 25 de setembro de
2003, e alteracdes sucedaneas, apresentando as respectivas justificativas.” (NR)

Art. 6° As informagdes fornecidas a Secretaria de Previdéncia Complementar no preenchimento e envio do demonstrativo de investimentos dos planos
de beneficios sdo de inteira responsabilidade das entidades fechadas de previdéncia complementar, as quais responderdo por erros ou omissdes nelas
presentes.

Parégrafo tnico. O atendimento as solicitagdes de inclusdes ou de alteragdes dos demonstrativos de investimentos, ap6s o prazo de envio, fica a
critério Unico e exclusivo da Secretaria de Previdéncia Complementar, sendo que as mesmas deverdo estar amparadas por justificativa técnica
devidamente atestada pelo AETQ -Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado do plano de beneficios designado pela entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 7° A ndo observancia das disposi¢des contidas nesta Instrucdo sujeitara as entidades fechadas de previdéncia complementar e seus dirigentes as
sancdes previstas na legislacédo em vigor.

Art. 8° Esta Instrugéo entra em vigor na data de sua publicacéo e produz efeitos a partir do dia 1° de abril de 2006.

Art. 9° Fica revogada a Instru¢do Normativa SPC n° 44, de 23 de dezembro de 2002.

ADACIR REIS

ANEXO |

Relacgdo dos prazos de preenchimento e envio dos demonstrativos de investimentos para o exercicio de 2006:

Més de referéncia Prazo para | Padrdo de arquivo Abrangéncia Preenchimento/envio
preenchimento
Margo de 2006 14/06/2006 TXT (Daiea_CAP) EFPC Obrigatorio
Abril de 2006 17/07/2006 XML Plano de Beneficios | Facultativo
Maio de 2006 31/07/2006 XML Plano de Beneficios | Facultativo
Junho de 2006 21/08/2006 XML Plano de Beneficios | Obrigatério
Julho de 2006 18/09/2006 XML Plano de Beneficios | Obrigatdrio
Agosto de 2006 16/10/2006 XML Plano de Beneficios | Obrigatdrio
Setembro de 2006 16/11/2006 XML Plano de Beneficios | Obrigatério
Outubro de 2006 18/12/2006 XML Plano de Beneficios | Obrigatério
Novembro de 2006 15/01/2007 XML Plano de Beneficios | Obrigatdrio
Dezembro de 2006 12/02/2007 XML Plano de Beneficios | Obrigatdrio
ANEXO 11

Relacéo dos prazos de preenchimento e envio das informacdes referentes a divergéncia ndo planejada para o exercicio
de 2006:

Meés de referéncia Prazo para preenchimento/envio Preenchimento/envio
Janeiro de 2006 14/06/2006 Obrigatério
Fevereiro de 2006 14/06/2006 Obrigatério
Marco de 2006 14/06/2006 Obrigatério
Abril de 2006 17/07/2006 Obrigatdrio
Maio de 2006 31/07/2006 Obrigatdrio
Junho de 2006 21/08/2006 Obrigatdrio
Julho de 2006 18/09/2006 Obrigatério
Agosto de 2006 16/10/2006 Obrigatdrio
Setembro de 2006 16/11/2006 Obrigatério
Outubro de 2006 18/12/2006 Obrigatdrio
Novembro de 2006 15/01/2007 Obrigatdrio
Dezembro de 2006 12/02/2007 Obrigatério




ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1215

ENCARTE A ATUALIZACAO LEGISLATIVA

25



26

ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1215

N° 1.215
01.03.2006/31.03.2006

Publicacdo de responsabilidade da Vice-Corregedoria, por delegacdo da Corregedoria do

Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regido
(Portaria n.° 006, de 26 de janeiro de 2004, da Corregedoria Regional)

- De ordem da Exma. Juiza Vice-Corregedora Regional, arrola-se abaixo, o
comunicado de aplicacdo de penalidade ao reclamante:

JOSE VIANA DE VARGAS (Auto de Infragdo n° 70004-2005-373-04-00-0,
da 3% Vara do Trabalho de Sapiranga, comunicado pelo Oficio n° 05/2006,
recebido na Secretaria da Corregedoria em 14.03.2006). Perda do direito de
reclamar perante a Justi¢ca do Trabalho, pelo prazo de seis meses, a contar de
30.09.2005.

- De ordem da Exma. Juiza Vice-Corregedora Regional, arrola-se abaixo, o
comunicado de aplicacdo de penalidade ao advogado:

RICARDO BORGES SAMPAIO, OAB/RS N° 45963 (processo n°
184511/2005 OAB/RS, comunicado a Vice-Corregedoria em 31.03.2006).
Suspensdo do exercicio profissional por 30 (trinta dias) prorrogaveis, por
infracdo ao artigo 34, inciso XXI da Lei 8.906/94, permanecendo em vigor até
15.03.2006, conforme certiddo n°® 0678/2006 expedida pela Ordem dos
Advogados do Brasil — Conselho Seccional do Rio Grande do Sul.

Obs.: para consultar listagem de outros advogados suspensos, acesse 0 Site
www.oabrs.org.br.
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