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EMENDAS CONSTITUCIONAISI

01. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45— (DOU 31.12.2004, Secéo 1, pp. 9-12)

Altera dispositivos dos arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126,
127, 128, 129, 134 ¢ 168 da Constituicdo Federal, ¢ acrescenta os arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A, e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art. 60 da
Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° Os arts. 5°, 36, 52, 92, 93, 95, 98, 99, 102, 103, 104, 105, 107, 109, 111, 112, 114, 115, 125, 126, 127, 128, 129,
134 ¢ 168 da Constituicdo Federal passam a vigorar com a seguinte redaco:

LXXVIII - a todos, no ambito judicial ¢ administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitag@o.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do Congresso
Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as emendas
constitucionais.

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicao de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo tenha manifestado adesdo.” (NR)
CATE. 30, it

IIT - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representacdo do Procurador-Geral da Republica, na hipotese do
art. 34, VII, e no caso de recusa a execucdo de lei federal.

IV - (Revogado).

II - processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o Advogado-Geral da Unido nos crimes
de responsabilidade;

§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os Tribunais Superiores tém sede na Capital
Federal.
§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores tém jurisdicdo em todo o territorio nacional.” (NR)
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CATE. 93, ettt

I - ingresso na carreira, cujo cargo inicial sera o de juiz substituto, mediante concurso publico de provas e titulos, com a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em todas as fases, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés
anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeagdes, a ordem de classificaggo;

L = e

¢) aferigdo do merecimento conforme o desempenho e pelos critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio
da jurisdicdo e pela freqiiéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeigoamento;

d) na apuragdo de antigiiidade, o tribunal somente podera recusar o juiz mais antigo pelo voto fundamentado de dois
tercos de seus membros, conforme procedimento proprio, e assegurada ampla defesa, repetindo-se a votacao até fixar-se
a indicagéo;

e) ndo serda promovido o juiz que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal, ndo podendo
devolvé-los ao cartério sem o devido despacho ou decisdo;

IIT - o acesso aos tribunais de segundo grau far-se-a por antigiiidade e merecimento, alternadamente, apurados na ultima
ou unica entrancia;

IV - previsdo de cursos oficiais de preparagdo, aperfeicoamento e promog¢ao de magistrados, constituindo etapa
obrigatoria do processo de vitaliciamento a participacdo em curso oficial ou reconhecido por escola nacional de
formagdo e aperfeicoamento de magistrados;

VII - o juiz titular residira na respectiva comarca, salvo autorizagdo do tribunal;

VIII - o ato de remocdo, disponibilidade ¢ aposentadoria do magistrado, por interesse publico, fundar-se-a em decisdo
por voto da maioria absoluta do respectivo tribunal ou do Conselho Nacional de Justica, assegurada ampla defesa;
VIII-A - a remogdo a pedido ou a permuta de magistrados de comarca de igual entrancia atendera, no que couber, ao
disposto nas alineas a, b, ¢ ¢ e do inciso II;

IX - todos os julgamentos dos 6rgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e fundamentadas todas as decisdes, sob pena
de nulidade, podendo a lei limitar a presenga, em determinados atos, as proprias partes e a seus advogados, ou somente
a estes, em casos nos quais a preservagdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique o interesse
publico a informacao;

X - as decisdes administrativas dos tribunais serdo motivadas e em sessdo publica, sendo as disciplinares tomadas pelo
voto da maioria absoluta de seus membros;

XI - nos tribunais com numero superior a vinte e cinco julgadores, podera ser constituido 6rgao especial, com o minimo
de onze e 0o maximo de vinte e cinco membros, para o exercicio das atribuicdes administrativas e jurisdicionais
delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por antigiiidade e a outra metade por
elei¢do pelo tribunal pleno;

XII - a atividade jurisdicional sera ininterrupta, sendo vedado férias coletivas nos juizos ¢ tribunais de segundo grau,
funcionando, nos dias em que ndo houver expediente forense normal, juizes em plantio permanente;

XII - o nimero de juizes na unidade jurisdicional sera proporcional a efetiva demanda judicial e & respectiva
populagdo;

XIV - os servidores receberao delegagdo para a pratica de atos de administrag@o e atos de mero expediente sem carater
decisorio;

XV - adistribuicdo de processos sera imediata, em todos os graus de jurisdi¢do.”(NR)

CATE. 05, ettt

Paragrafo unico. Aos juizes é vedado:

IV - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢cdes de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas,
ressalvadas as excegoes previstas em lei;

V - exercer a advocacia no juizo ou tribunal do qual se afastou, antes de decorridos trés anos do afastamento do cargo
por aposentadoria ou exoneracdo.” (NR)

CATE 08 e e

§ 1° (antigo paragrafo UNIiCO) .....c.cccveceerrrervereerieseeeeseeieeenns

§ 2° As custas e emolumentos serdo destinados exclusivamente ao custeio dos servigos afetos as atividades especificas
da Justica.” (NR)

CATE 99, s

§ 3° Se os orgdos referidos no § 2° ndo encaminharem as respectivas propostas or¢amentarias dentro do prazo
estabelecido na lei de diretrizes orcamentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidagdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na lei orcamentéria vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na
forma do § 1° deste artigo.

§ 4° Se as propostas orgamentarias de que trata este artigo forem encaminhadas em desacordo com os limites
estipulados na forma do § 1°, o Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidagdo da proposta
orcamentaria anual.

§ 5° Durante a execugdo or¢amentaria do exercicio, ndo podera haver a realizacdo de despesas ou a assungdo de
obrigagcdes que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes orgamentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.” (NR)
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h) (Revogada)

§ 2° As decisdes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, nas agdes diretas de
inconstitucionalidade e nas agdes declaratorias de constitucionalidade produzirdo eficdcia contra todos e efeito
vinculante, relativamente aos demais 6rgdos do Poder Judicidrio e a administragdo publica direta e indireta, nas esferas
federal, estadual e municipal.

§ 3° No recurso extraordinario o recorrente devera demonstrar a repercussao geral das questdes constitucionais
discutidas no caso, nos termos da lei, a fim de que o Tribunal examine a admissdo do recurso, somente podendo recusa-
lo pela manifestagdo de dois tergos de seus membros.” (NR)

“Art. 103. Podem propor a agado direta de inconstitucionalidade e a agao declaratdria de constitucionalidade:

IV - a Mesa de Assembléia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito Federal;

V - 0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

§ 4° (Revogado).” (NR)

CATE 104, o

Paragrafo unico. Os Ministros do Superior Tribunal de Justiga serdo nomeados pelo Presidente da Republica, dentre
brasileiros com mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, de notavel saber juridico e reputacao ilibada,
depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

Paragrafo unico. Funcionardo junto ao Superior Tribunal de Justica:

I - a Escola Nacional de Formacdo e¢ Aperfeicoamento de Magistrados, cabendo-lhe, dentre outras fungdes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso ¢ promogao na carreira;

II - o Conselho da Justica Federal, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa e or¢amentaria da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do sistema e com poderes correicionais, cujas decisdes
terdo carater vinculante.” (NR)

CATE. 107, ittt

§ 1° (antigo pardgrafo UNiCO) ......cccceeveereereenierrieneeee e

§ 2° Os Tribunais Regionais Federais instalardo a justiga itinerante, com a realiza¢do de audiéncias e demais func¢des da
atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios.

§ 3° Os Tribunais Regionais Federais poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de
assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.” (NR)

CATE 109, i

V-A - as causas relativas a direitos humanos a que se refere o § 5° deste artigo;

§ 5° Nas hipoteses de grave violagdo de direitos humanos, o Procurador-Geral da Republica, com a finalidade de
assegurar o cumprimento de obrigacdes decorrentes de tratados internacionais de direitos humanos dos quais o Brasil
seja parte, poderd suscitar, perante o Superior Tribunal de Justica, em qualquer fase do inquérito ou processo, incidente
de deslocamento de competéncia para a Justica Federal.” (NR)

CATE T ettt

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° (Revogado).” (NR)

“Art. 112. A lei criara varas da Justi¢a do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua jurisdi¢@o, atribui-la
aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.” (NR)

“Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar ¢ julgar:
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I - as agdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

II - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

IIT - as agdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus ¢ habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdigdo;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, 1, o;

VI - as agodes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho;

VII - as agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagdo das
relagdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos legais,
decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

§ L ettt ettt st eaennene

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, ¢ facultado as mesmas, de comum acordo,
ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do
Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justiga do Trabalho decidir o conflito.” (NR)

“Art. 115. Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo, sete juizes, recrutados, quando possivel, na
respectiva regido, e nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta € menos de sessenta e
cinco anos, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

II - os demais, mediante promocao de juizes do trabalho por antigiiidade e merecimento, alternadamente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalardo a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais fungdes
de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos publicos e
comunitarios.

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a
fim de assegurar o pleno acesso do jurisdicionado a justiga em todas as fases do processo.” (NR)

CATE 125, e

§ 3° A lei estadual podera criar, mediante proposta do Tribunal de Justica, a Justiga Militar estadual, constituida, em
primeiro grau, pelos juizes de direito e pelos Conselhos de Justica e, em segundo grau, pelo proprio Tribunal de Justica,
ou por Tribunal de Justica Militar nos Estados em que o efetivo militar seja superior a vinte mil integrantes.

§ 4° Compete a Justica Militar estadual processar e julgar os militares dos Estados, nos crimes militares definidos em lei
e as agdes judiciais contra atos disciplinares militares, ressalvada a competéncia do juri quando a vitima for civil,
cabendo ao tribunal competente decidir sobre a perda do posto e da patente dos oficiais e da graduacdo das pragas.

§ 5° Compete aos juizes de direito do juizo militar processar e julgar, singularmente, os crimes militares cometidos
contra civis e as a¢des judiciais contra atos disciplinares militares, cabendo ao Conselho de Justiga, sob a presidéncia de
juiz de direito, processar e julgar os demais crimes militares.

§ 6° O Tribunal de Justica podera funcionar descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justi¢a em todas as fases do processo.

§ 7° O Tribunal de Justica instalara a justica itinerante, com a realizagdo de audiéncias e demais funcdes da atividade
jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdi¢do, servindo-se de equipamentos publicos ¢ comunitarios.”
(NR)

“Art. 126. Para dirimir conflitos fundiarios, o Tribunal de Justica propora a criagdo de varas especializadas, com
competéncia exclusiva para qUESOES AGTATIAS. .....eecverreerrerreererteereseerseeseessesaessesaessesssessesssesseessessasssenns ” (NR)

CATE. 127, ettt ettt sttt

§ 4° Se o Ministério Publico ndo encaminhar a respectiva proposta or¢amentaria dentro do prazo estabelecido na lei de
diretrizes or¢amentarias, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta or¢amentaria anual, os
valores aprovados na lei orcamentéria vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°

§ 5° Se a proposta orcamentéria de que trata este artigo for encaminhada em desacordo com os limites estipulados na
forma do § 3° o Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de consolidagdo da proposta or¢gamentaria
anual.

§ 6° Durante a execugdo or¢amentaria do exercicio, ndo podera haver a realizacdo de despesas ou a assungdo de
obrigacdes que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentarias, exceto se previamente
autorizadas, mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais.” (NR)
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b) inamovibilidade, salvo por motivo de interesse publico, mediante decisdo do 6rgdo colegiado competente do
Ministério Publico, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, assegurada ampla defesa;

e) exercer atividade politico-partidaria;

f) receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribui¢des de pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas,
ressalvadas as excegdes previstas em lei.

§ 6° Aplica-se aos membros do Ministério Publico o disposto no art. 95, paragrafo unico, V.” (NR)

CATE 129, e

§ 2° As fungdes do Ministério Publico s6 podem ser exercidas por integrantes da carreira, que deverdo residir na
comarca da respectiva lotacdo, salvo autorizacdo do chefe da instituicao.

§ 3° O ingresso na carreira do Ministério Piblico far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil em sua realizacdo, exigindo-se do bacharel em direito, no minimo, trés
anos de atividade juridica e observando-se, nas nomeagdes, a ordem de classificagao.

§ 4° Aplica-se ao Ministério Publico, no que couber, o disposto no art. 93.

§ 5° A distribuic@o de processos no Ministério Publico sera imediata.” (NR)

CATE 134 o

§ 1° (antigo pardgrafo UNiCo) ........ccoerveruereerieieceieeeeeee e

§ 2° As Defensorias Publicas Estaduais sdo asseguradas autonomia funcional e administrativa e a iniciativa de sua
proposta orcamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de diretrizes or¢gamentarias e subordinagdo ao disposto no
art. 99, § 2°.” (NR)

“Art. 168. Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, destinados aos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
ser-lhes-d0 entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei complementar a que se refere o art. 165,
§ 9°” (NR)

Art. 2° A Constituigdo Federal passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 103-A, 103-B, 111-A e 130-A:

“Art. 103-A. O Supremo Tribunal Federal poderd, de oficio ou por provocagdo, mediante decisdo de dois tercos dos
seus membros, apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, aprovar sumula que, a partir de sua publica¢do na
imprensa oficial, terd efeito vinculante em relagdo aos demais 6rgdos do Poder Judiciario e a administracdo publica
direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal, bem como proceder a sua revisdo ou cancelamento, na forma
estabelecida em lei.

§ 1° A samula tera por objetivo a validade, a interpretacéo e a eficacia de normas determinadas, acerca das quais haja
controvérsia atual entre o6rgdos judiciarios ou entre esses ¢ a administragdo publica que acarrete grave inseguranga
juridica e relevante multiplicag@o de processos sobre questdo idéntica.

§ 2° Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido em lei, a aprovagao, revisdao ou cancelamento de sumula podera ser
provocada por aqueles que podem propor a agdo direta de inconstitucionalidade.

§ 3° Do ato administrativo ou decisdo judicial que contrariar a simula aplicavel ou que indevidamente a aplicar, cabera
reclamagdo ao Supremo Tribunal Federal que, julgando-a procedente, anulara o ato administrativo ou cassara a decisdo
judicial reclamada, e determinara que outra seja proferida com ou sem a aplicagdo da simula, conforme o caso.”

“Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compde-se de quinze membros com mais de trinta e cinco e menos de
sessenta e seis anos de idade, com mandato de dois anos, admitida uma recondug¢do, sendo:

I - um Ministro do Supremo Tribunal Federal, indicado pelo respectivo tribunal;

IT - um Ministro do Superior Tribunal de Justi¢a, indicado pelo respectivo tribunal;

III - um Ministro do Tribunal Superior do Trabalho, indicado pelo respectivo tribunal;

IV - um desembargador de Tribunal de Justiga, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

V - um juiz estadual, indicado pelo Supremo Tribunal Federal;

VI - um juiz de Tribunal Regional Federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justica;

VII - um juiz federal, indicado pelo Superior Tribunal de Justiga;

VIII - um juiz de Tribunal Regional do Trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

IX - um juiz do trabalho, indicado pelo Tribunal Superior do Trabalho;

X - um membro do Ministério Publico da Unido, indicado pelo Procurador-Geral da Republica;

XI - um membro do Ministério Publico estadual, escolhido pelo Procurador-Geral da Republica dentre os nomes
indicados pelo 6rgao competente de cada instituicao estadual;

XII - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

XIIT - dois cidadaos, de notavel saber juridico e reputacgdo ilibada, indicados um pela Camara dos Deputados e outro
pelo Senado Federal.

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Ministro do Supremo Tribunal Federal, que votara em caso de empate, ficando
excluido da distribui¢do de processos naquele tribunal.

§ 2° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal.

§ 3° Nao efetuadas, no prazo legal, as indicagdes previstas neste artigo, cabera a escolha ao Supremo Tribunal Federal.

§ 4° Compete ao Conselho o controle da atua¢do administrativa e financeira do Poder Judiciario e do cumprimento dos
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deveres funcionais dos juizes, cabendo-lhe, além de outras atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto da
Magistratura:

I - zelar pela autonomia do Poder Judiciario e pelo cumprimento do Estatuto da Magistratura, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

II - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagao, a legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou orgdos do Poder Judiciario, podendo desconstitui-los, revé-los ou fixar prazo para que se
adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia do Tribunal de Contas
da Unido;

IIT — receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgdos do Poder Judicidrio, inclusive contra seus servigos
auxiliares, serventias e orgaos prestadores de servigos notariais e de registro que atuem por delegagdo do poder publico
ou oficializados, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional dos tribunais, podendo avocar processos
disciplinares em curso e determinar a remogdo, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou proventos
proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras san¢des administrativas, assegurada ampla defesa;

IV - representar ao Ministério Publico, no caso de crime contra a administracao publica ou de abuso de autoridade;

V - rever, de oficio ou mediante provocagao, os processos disciplinares de juizes e membros de tribunais julgados ha
menos de um ano;

VI - elaborar semestralmente relatdrio estatistico sobre processos e sentengas prolatadas, por unidade da Federag@o, nos
diferentes 6rgdos do Poder Judiciario;

VII - elaborar relatério anual, propondo as providéncias que julgar necessarias, sobre a situagdo do Poder Judicidrio no
Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar mensagem do Presidente do Supremo Tribunal Federal a ser
remetida ao Congresso Nacional, por ocasido da abertura da sessdo legislativa.

§ 5° O Ministro do Superior Tribunal de Justica exercera a funcdo de Ministro-Corregedor e ficara excluido da
distribui¢do de processos no Tribunal, competindo-lhe, além das atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Estatuto da
Magistratura, as seguintes:

I - receber as reclamagdes e dentincias, de qualquer interessado, relativas aos magistrados e aos servigos judicidrios;

II - exercer fungdes executivas do Conselho, de inspe¢do e de correigdo geral;

IIT - requisitar e designar magistrados, delegando-lhes atribuigdes, e requisitar servidores de juizos ou tribunais,
inclusive nos Estados, Distrito Federal e Territorios.

§ 6° Junto ao Conselho oficiardo o Procurador-Geral da Republica e o Presidente do Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 7° A Unido, inclusive no Distrito Federal e nos Territorios, criara ouvidorias de justica, competentes para receber
reclamagdes e dentncias de qualquer interessado contra membros ou orgdos do Poder Judicidrio, ou contra seus
servigos auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional de Justiga.”

“Art. 111-A. O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-a de vinte e sete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com
mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovagéo pela
maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

I - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros do Ministério
Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

II - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos da magistratura da carreira, indicados pelo
proprio Tribunal Superior.

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Funcionario junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

I - a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fungdes,
regulamentar os cursos oficiais para o ingresso e promogao na carreira;

II - o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
or¢amentaria, financeira e patrimonial da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus, como 6rgdo central do
sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.”

“Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze membros nomeados pelo Presidente
da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal, para um mandato de dois anos,
admitida uma recondugao, sendo:

I - o Procurador-Geral da Republica, que o preside;

II - quatro membros do Ministério Publico da Unido, assegurada a representagdo de cada uma de suas carreiras;

III - trés membros do Ministério Publico dos Estados;

IV - dois juizes, indicados um pelo Supremo Tribunal Federal e outro pelo Superior Tribunal de Justica;

V - dois advogados, indicados pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - dois cidaddos de notavel saber juridico e reputacdo ilibada, indicados um pela Camara dos Deputados e outro pelo
Senado Federal.

§ 1° Os membros do Conselho oriundos do Ministério Pablico serdo indicados pelos respectivos Ministérios Publicos,
na forma da lei.

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do
Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo-lhe:



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.199 9

I - zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos regulamentares, no
ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

II - zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou mediante provocagdo, a legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou
fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia
dos Tribunais de Contas;

IIT - receber e conhecer das reclamagdes contra membros ou 6rgdos do Ministério Publico da Unido ou dos Estados,
inclusive contra seus servigos auxiliares, sem prejuizo da competéncia disciplinar e correicional da institui¢ao, podendo
avocar processos disciplinares em curso, determinar a remogao, a disponibilidade ou a aposentadoria com subsidios ou
proventos proporcionais ao tempo de servico e aplicar outras sangdes administrativas, assegurada ampla defesa;

IV - rever, de oficio ou mediante provocagdo, os processos disciplinares de membros do Ministério Publico da Unido ou
dos Estados julgados ha menos de um ano;

V - elaborar relatorio anual, propondo as providéncias que julgar necessarias sobre a situagdo do Ministério Ptblico no
Pais e as atividades do Conselho, o qual deve integrar a mensagem prevista no art. 84, XI.

§ 3° O Conselho escolhera, em votacao secreta, um Corregedor nacional, dentre os membros do Ministério Publico que
o integram, vedada a recondugdo, competindo-lhe, além das atribui¢des que lhe forem conferidas pela lei, as seguintes:

I - receber reclamagdes e denuncias, de qualquer interessado, relativas aos membros do Ministério Publico e dos seus
servicos auxiliares;

II - exercer fungdes executivas do Conselho, de inspegdo e correi¢do geral;

III - requisitar e designar membros do Ministério Publico, delegando-lhes atribuigdes, e requisitar servidores de 6rgaos
do Ministério Publico.

§ 4° O Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil oficiara junto ao Conselho.

§ 5° Leis da Unido e dos Estados criardo ouvidorias do Ministério Publico, competentes para receber reclamagdes e
denuncias de qualquer interessado contra membros ou orgdos do Ministério Publico, inclusive contra seus servigos
auxiliares, representando diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Publico.”

Art. 3° A lei criard o Fundo de Garantia das Execucdes Trabalhistas, integrado pelas multas decorrentes de condenagdes
trabalhistas ¢ administrativas oriundas da fiscalizagdo do trabalho, além de outras receitas.

Art. 4° Ficam extintos os tribunais de Al¢ada, onde houver, passando os seus membros a integrar os Tribunais de Justica
dos respectivos Estados, respeitadas a antigiiidade e classe de origem.

Paragrafo tnico. No prazo de cento e oitenta dias, contado da promulga¢do desta Emenda, os Tribunais de Justica, por
ato administrativo, promoverdo a integra¢do dos membros dos tribunais extintos em seus quadros, fixando-lhes a
competéncia e remetendo, em igual prazo, ao Poder Legislativo, proposta de alteragdo da organizagdo e da divisdo
judiciaria correspondentes, assegurados os direitos dos inativos e pensionistas e o aproveitamento dos servidores

no Poder Judiciario estadual.

Art. 5° O Conselho Nacional de Justica e o0 Conselho Nacional do Ministério Publico ser@o instalados no prazo de cento
e oitenta dias a contar da promulgacdo desta Emenda, devendo a indicag@o ou escolha de seus membros ser efetuada até
trinta dias antes do termo final.

§ 1° Nao efetuadas as indicagdes e escolha dos nomes para os Conselhos Nacional de Justica e do Ministério Publico
dentro do prazo fixado no caput deste artigo, caberd, respectivamente, ao Supremo Tribunal Federal e ao Ministério
Publico da Unido realiza-las.

§ 2° Até que entre em vigor o Estatuto da Magistratura, o Conselho Nacional de Justica, mediante resolucao,
disciplinara seu funcionamento e definira as atribui¢des do Ministro-Corregedor.

Art. 6° O Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho sera instalado no prazo de cento e oitenta dias, cabendo ao Tribunal
Superior do Trabalho regulamentar seu funcionamento por resolugdo, enquanto ndo promulgada a lei a que se refere o
art. 111-A, § 2°, 11.

Art. 7° O Congresso Nacional instalara, imediatamente ap6s a promulgagdo desta Emenda Constitucional, comissdo
especial mista, destinada a elaborar, em cento ¢ oitenta dias, os projetos de lei necessarios a regulamentacdo da matéria
nela tratada, bem como promover alteragdes na legislacdo federal objetivando tornar mais amplo o acesso a Justica e
mais célere a prestacdo jurisdicional.

Art. 8° As atuais simulas do Supremo Tribunal Federal somente produzirdo efeito vinculante apos sua confirmagao por
dois tergos de seus integrantes e publicagdo na imprensa oficial.

Art. 9° Sao revogados o inciso IV do art. 36; a alinea h do inciso I do art. 102; o § 4° do art. 103; e os §§ 1° a 3° do art.
111.

Art. 10. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, em 8 de dezembro de 2004

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado Jodo Paulo Cunha - Presidente

Senador José Sarney - Presidente

Deputado Inocéncio de Oliveira - 1° Vice-Presidente

Senador Paulo Paim - 1° Vice-Presidente

Deputado Luiz Piauhylino - 2° Vice-Presidente

Senador Eduardo Siqueira Campos - 2° Vice-Presidente



10 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.199

Deputado Geddel Vieira Lima - 1° Secretario
Senador Romeu Tuma - 1° Secretario
Deputado Severino Cavalcanti - 2° Secretario
Senador Alberto Silva - 2° Secretario
Deputado Nilton Capixaba - 3° Secretario
Senador Heraclito Fortes - 3° Secretario
Deputado Ciro Nogueira - 4° Secretario
Senador Sérgio Zambiasi - 4° Secretario

MEDIDAS PROVISORIASI

02. MEDIDA PROVISORIA N° 232, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 30.12.2004, Edi¢do Extra, Se¢éo 1, pp. 85-86)
Altera a Legislacdo Tributaria Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte

Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° O imposto de renda incidente sobre os rendimentos de pessoas fisicas sera calculado de acordo com as seguintes

tabelas progressivas mensal e anual, em reais:

Tabela Progressiva Mensal

Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do
Imposto em R$

Até RS 1.164,00 - -
De RS 1.164,01 até 2.326,00 15 174,60
Acima de 2.326,00 27,5 465,35

Tabela Progressiva Anual

Base de Calculo em R$ Aliquota % Parcela a Deduzir do
Imposto em R$

Até RS 13.968,00 - -
De R$ 13.968,01 até 27.912,00 15 2.095,20
Acima de 27.912,00 27,5 5.584,20

Art. 2° O inciso XV do art. 6° da Lei no 7.713, de 22 de dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“XV - os rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica
de direito publico interno, ou por entidade de previdéncia complementar, até o valor de R$ 1.164,00 (mil, cento e
sessenta ¢ quatro reais), por més, a partir do més em que o contribuinte completar sessenta e cinco anos de idade, sem
prejuizo da parcela isenta prevista na tabela de incidéncia mensal do imposto.” (NR)

Art. 3°. Os arts. 4°, 8° ¢ 10 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CATE 4% e

III - a quantia de R$ 117,00 (cento e dezessete reais) por dependente;

VI - a quantia de R$ 1.164,00 (mil, cento e sessenta e quatro reais), correspondente a parcela isenta dos rendimentos
provenientes de aposentadoria e pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico
interno, ou por entidade de previdéncia complementar, a partir do més em que o contribuinte completar sessenta e cinco
ANO0S dE 1dAdE. ...eoiiiieiieiic e e ” (NR)

ATE 8 ettt e ettt e e e et aeas

b) a pagamentos de despesas com instrucdo do contribuinte e de seus dependentes, efetuados a estabelecimentos de
ensino, até o limite anual individual de R$ 2.198,00 (dois mil, cento e noventa e oito reais), relativamente:

1. a educagdo infantil, compreendendo as creches e as préescolas;

2. ao ensino fundamental;

3. ao ensino médio;

4. a educagdo superior, compreendendo os cursos de graduagdo e de pos-graduagdo (mestrado, doutorado e
especializagdo);

5. a educacdo profissional, compreendendo o ensino técnico e o tecnologico;
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¢) a quantia de R$ 1.404,00 (mil, quatrocentos e quatro reais) por dependente;

“Art. 10. Independentemente do montante dos rendimentos tributaveis na declaracdo, recebidos no ano-calendario, o
contribuinte podera optar por desconto simplificado, que consistira em dedugdo de vinte por cento do valor desses
rendimentos, limitada a R$ 10.340,00 (dez mil, trezentos e quarenta reais), na Declaracdo de Ajuste Anual, dispensada a
comprovagdo da despesa ¢ a INdICAGAO dE SUA ESPECIC. ..vevvirrieiiireeiiieieieieeieeeeteesteseeseesreesseseeseesseessesaeessesseessensens ”(NR)
Art. 4° O paragrafo tnico do art. 27 da Lei no 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Paragrafo tnico. A multa a que se refere o art. 88 da Lei n° 8.981, de 1995:

a) podera ser deduzida do imposto a ser restituido ao contribuinte;

b) sera exigida por meio de langamento efetuado pela Secretaria da Receita Federal, notificado o contribuinte.” (NR)
Art. 5° Os arts. 30 e 32 da Lei no 10.833, de 29 de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 30. Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado pela prestacao de
servigos de limpeza, conserva¢do, manuten¢do, seguranca, vigilancia, transporte, locacdo de mao-de-obra, medicina,
engenharia, publicidade e propaganda, assessoria crediticia, mercadologica, gestdo de crédito, sele¢do e riscos,
administracdo de contas a pagar e a receber, bem como pela remuneragdo de servigos profissionais estdo sujeitos a
retengdo na fonte da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS e da Contribui¢do para o PIS/PASEP.

§ 4° Os servigos de medicina e os de engenharia de que trata o caput deste artigo sdo, respectivamente, os prestados por
ambulatorio, banco de sangue, casa e clinica de satude, casa de recuperagéo e repouso sob orientagdo médica, hospital e
pronto-socorro; ¢ os de construgdo de estradas, pontes, prédios e obras assemelhadas.” (NR)

CATE 32, et e

II - empresas estrangeiras de transporte;

Paragrafo Unico. ........ccocveieiiiiiee e

I - a titulo de transporte internacional efetuados por empresa nacional;

Art. 6° Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas que produzam as mercadorias relacionadas no caput do art 8° e
no art. 15 da Lei no 10.925, de 23 de julho de 2004, as pessoas fisicas ou juridicas fornecedoras dos insumos que geram
direito ao crédito presumido, ficam sujeitos a retengdo do imposto de renda a aliquota de um e meio por cento.

§ 1° Na hipétese de fornecedor pessoa juridica, também devera ser efetuada a retencdo da Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido - CSLL, mediante a aplicag@o da aliquota de um por cento.

§ 2° Os valores retidos na quinzena serdo recolhidos até o ultimo dia til da semana subseqiiente a quinzena de
ocorréncia dos fatos geradores.

§ 3° Os valores retidos serdo considerados:

I - antecipag@o do devido na Declaragdo de Ajuste Anual, ficando o rendimento sujeito ao ajuste anual, na hipotese de
pessoa fisica; e

II - antecipacao do devido no periodo de apuragdo, na hipdtese de fornecedor pessoa juridica.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se também as demais hipdteses de pagamentos efetuados por pessoa juridica a pessoa
fisica ou juridica que déem direito a crédito presumido na forma dos §§ 19 e 20 do art. 3o da Lei no 10.833, de 2003.

§ 5° Na hipoétese de transportadora rodoviaria de carga que subcontratar servigo de transporte de carga a pessoa fisica
transportador autdbnomo, a retencdo de que trata o § 4° sera calculada sobre o valor correspondente a quarenta por cento
do pagamento efetuado.

§ 6° Fica dispensada a retencdo para pagamentos de valor igual ou inferior:

I - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), no caso de pessoas juridicas;

II - ao limite de isencdo previsto na tabela progressiva mensal do imposto de renda, no caso de pessoas fisicas.

§ 7° Ocorrendo mais de um pagamento no més a mesma pessoa fisica ou juridica, devera ser efetuada a soma de todos
os valores pagos no més para efeito do calculo do limite de retengdo previsto no § 6° deste artigo, compensando-se o
valor retido anteriormente.

§ 8° O disposto neste artigo ndo se aplica na hipotese de fornecimento efetuado por cooperativa de produgdo
agropecudria ou de pagamento efetuado a pessoa juridica optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuic¢des das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES.

Art. 7° As importancias pagas ou creditadas pelas pessoas juridicas a outras pessoas juridicas de direito privado pela
prestacdo de servicos de manutencdo de bens moveis e imoveis e transporte, bem como de medicina prestados por
ambulatorio, banco de sangue, casa e clinica de satde, casa de recuperagéo e repouso sob orientagdo médica, hospital e
pronto-socorro, ¢ de engenharia relativos a construgdo de estradas, pontes, prédios ¢ obras assemelhadas ficam sujeitas
ao desconto do imposto de renda na fonte, a aliquota de um e meio por cento.

Paragrafo tnico. O valor retido devera ser recolhido até o terceiro dia util da semana subseqiiente a de ocorréncias dos
fatos geradores.

Art. 8° Fica fixada em um e meio por cento a aliquota do imposto de renda na fonte de que trata o art. 55 da Lei no
7.713, de 1988.
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Art. 9° A variagdo cambial dos investimentos no exterior avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial ¢
considerada receita ou despesa financeira, devendo compor o lucro real e a base de calculo da Contribui¢do Social sobre
o Lucro Liquido - CSLL do periodo de apuragao.

Art. 10. Os arts. 2°, 9°, 15, 16, 23, 25 e 62 do Decreto no 70.235, de 6 de mar¢o de 1972, passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

CATE 2% ottt

Paragrafo tnico. Os atos e termos processuais a que se refere o caput deste artigo poderdo ser encaminhados de forma
eletronica ou apresentados em meio magnético ou equivalente, de acordo com regulamentacdo da Administragdo
Tributaria.” (NR)

AT 9% o

§ 1° Os autos de infragdo e as notificagdes de lancamento de que trata o caput deste artigo, formalizados em relagdo ao
mesmo sujeito passivo, podem ser objeto de um tnico processo, quando a comprovagdo dos ilicitos depender dos
mMesmMOs €lemMentos dE PIOVA. ......ociiiiiiirieiiieieetee ettt ” (NR)

CATE 15, i

Paragrafo tinico. A Administragdo Tributdria podera estabelecer hipoteses em que as reclamacdes, os recursos € 0s
documentos devam ser encaminhados de forma eletronica ou apresentados em meio magnético ou equivalente.” (NR)
CATE 160, it

V - se a matéria impugnada foi submetida a apreciagdo judicial, devendo ser juntada copia da peticdo.

III - por meio eletronico, com prova de recebimento no domicilio tributario do sujeito passivo ou mediante registro em
meio magnético ou equivalente utilizado pelo sujeito passivo, de acordo com regulamentagdo da Administragdo
Tributaria.

§ 1° Quando resultar improficuo um dos meios previstos no caput deste artigo, a intimagdo podera ser feita por edital
publicado:

I - no endereco da Administragao Tributaria na internet;

II - em dependéncia, franqueada ao publico, do 6rgdo encarregado da intimagao; ou

III - uma tnica vez, em 6rgao da imprensa oficial ou local.

§ 2 ettt ettt ettt eae st et nnene

III - se por meio eletronico:

a) quinze dias apos a data registrada no comprovante de entrega no domicilio tributario do sujeito passivo; ou

b) na data registrada no meio magnético ou equivalente utilizado pelo sujeito passivo;

IV - quinze dias ap6s a publicacdo do edital, se este for o meio utilizado.

§ 3° Os meios de intimag@o previstos nos incisos do caput deste artigo ndo estdo sujeitos a ordem de preferéncia.

§ 4° Para fins de intimagdo, considera-se domicilio tributario do sujeito passivo:

I - o endereco postal por ele fornecido, para fins cadastrais, & Administragdo Tributaria; e

II - o endereco eletronico a ele atribuido pela Administragao Tributaria.” (NR)

“Art. 25. O julgamento de processo relativo a tributos e contribui¢des administrados pela Secretaria da Receita Federal
compete:

I - as Delegacias da Receita Federal de Julgamento, 6rgdo de deliberacdo interna e natureza colegiada da Secretaria da
Receita Federal:

a) em instancia unica, quanto aos processos relativos a penalidade por descumprimento de obrigagdo acesséria e a
restituicdo, a ressarcimento, a compensagao, a reducdo, a isencdo, e a imunidade de tributos e contribui¢des, bem como
ao Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte
- Simples; ¢ aos processos de exigéncia de crédito tributario de valor inferior a R$ 50.000,00 (cingiienta mil reais),
assim considerado principal e multa de oficio;

b) em primeira instancia, quanto aos demais processos;

II - ao Primeiro, Segundo e Terceiro Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazenda, em segunda instancia, quanto
aos processos referidos na alinea “b” do inciso I do caput deste artigo.

“Art. 62 A propositura pelo sujeito passivo de acdo judicial por qualquer modalidade processual, antes ou depois do
langamento de oficio, com o mesmo objeto do processo administrativo, importa rentincia as instancias administrativas.
Paragrafo tnico. O curso do processo administrativo, quando houver matéria distinta da constante do processo judicial,
tera prosseguimento em relagdo a matéria diferenciada.” (NR)

Art. 11. Os arts. 15 e 20 da Lei n°® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a seguinte redacao:

CATE 15, o

§ 1 e

III - quarenta por cento, para as atividades de:

“Art. 20. A base de calculo da contribuigo social sobre o lucro liquido, devida pelas pessoas juridicas que efetuarem o
pagamento mensal a que se referem os arts. 27 ¢ 29 a 34 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, e pelas pessoas
juridicas desobrigadas de escrituragdo contabil, correspondera a doze por cento da receita bruta, na forma definida na
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legislagdo vigente, auferida em cada més do ano-calendario, exceto para as pessoas juridicas que exer¢am as atividades
a que se refere o inciso Il do § 1° do art. 15, cujo percentual correspondera a quarenta por cento.
............................................................................................... ” (NR)

Art. 12. O disposto no art. 3° da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, aplica-se também aos planos estruturados na
modalidade de beneficio definido.

Art. 13. O prazo de que trata o art. 1° da Lei n® 10.854, de 31 de marco de 2004, fica prorrogado até 31 de dezembro de
2006.

Art. 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicaggo, produzindo efeitos em relagio:

I - aos arts. 9° ¢ 11, a partir de 1° de abril de 2005, para a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido; e a partir de 1° de
janeiro de 2006, para o imposto de renda das pessoas juridicas;

II - aos arts. 6° e 7° e as alteragdes promovidas pelos arts. 5° e 8°, a partir de 1o de fevereiro de 2005;

IIT - aos demais dispositivos, a partir de 1o de janeiro de 2005.

Art. 15. Ficam revogados o art. 5° da Lei n° 10.996, de 15 de dezembro de 2004, e o art. 36 da Lei n° 10.637, de 30 de
dezembro de 2002.

Brasilia, 30 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Bernard Appy

03. RETIFICAQAO - MEDIDA PROVISORIA N° 232, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004 (DOU 31.12.2004, Edicéo Extra,
Sec¢do 1, p. 27) - (Publicada no Diario Oficial de 30 de dezembro de 2004 - Edicao Extra)
Na pagina 86, 3° coluna, nas assinaturas, leia-se: Luiz Inacio Lula da Silva, Bernard Appy e Alfredo Nascimento

04. MEDIDA PROVISORIA N° 228, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 10.12.2004, Sec&o 1, p. 01)

Regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIII do art. 5o da Constitui¢do e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° Esta Medida Provisoria regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIII do art. 5o da Constituigdo.

Art. 2° Exclusivamente nas hipoteses em que o sigilo dos documentos publicos de interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, seja ou permaneca imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado, o seu acesso sera ressalvado,
nos termos do disposto na parte final do inciso XXXIII do art. 5o da Constituigdo.

Art. 3° Os documentos publicos que contenham informagdes cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e
do Estado poderao ser classificados no mais alto grau de sigilo, conforme regulamento.

Art. 4° O Poder Executivo instituird, no ambito da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Comissdo de Averiguacgao e
Analise de Informagdes Sigilosas, com a finalidade de decidir pela aplicacdo da ressalva prevista na parte final do inciso
XXXIII do art. 5° da Constituigao.

Paragrafo tinico. Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Unido
estabelecerdo normas proprias para a protegdo das informagdes por eles produzidas, cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado, bem assim a possibilidade de seu acesso quando cessar a necessidade de
manutencdo desse sigilo, nos termos da parte final do inciso XXXIII do art. 50 da Constituigdo.

Art. 5° O acesso aos documentos publicos classificados no mais alto grau de sigilo podera ser restringido pelo prazo e
prorrogagao previstos no § 2° do art. 23 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

§ 1o Vencido o prazo ou sua prorrogacao de que trata o caput, os documentos classificados no mais alto grau de sigilo
tornar-se-do de acesso publico, podendo, todavia, a autoridade competente para dispor sobre a matéria provocar, de
modo justificado, a manifestacdo da Comissdo de Averiguacdo e Analise de Informagdes Sigilosas para que avalie,
antes de ser autorizado qualquer acesso ao documento, se ele, uma vez acessado, ndo afrontara a seguranga da sociedade
e do Estado, na forma da ressalva prevista na parte final do inciso XXXIII do art. So da Constituicdo.

§ 2° Qualquer pessoa que demonstre possuir efetivo interesse podera provocar, no momento que lhe convier, a
manifestacdo da Comissdo de Averiguagdo e Analise de Informagdes Sigilosas para que reveja a decis@o de ressalva a
acesso de documento publico classificado no mais alto grau de sigilo, por aplicacdo do disposto na parte final do inciso
XXXIII do art. 50 da Constitui¢do.

§ 3° Nas hipoteses a que se referem os §§ 1° e 2°, a Comissdo de Averiguacdo e Analise de Informagdes Sigilosas
decidira pela:

I - autorizacdo de acesso livre ou condicionado ao documento; ou

IT - permanéncia da ressalva ao seu acesso, enquanto for imprescindivel a seguranca da sociedade ¢ do Estado.

§ 4° Os documentos publicos que deixarem de ser classificados no mais alto grau de sigilo, mas que contenham
informagdes relacionadas a intimidade, vida privada, honra e imagem de pessoas, terdo, em face do disposto no inciso X
do art. 5° da Constituigdo, o acesso a essas informagdes restrito, no prazo de que trata o § 3° do art. 23 da Lei no 8.159,
de 1991, a pessoa diretamente interessada ou, em se tratando de morto ou ausente, ao seu conjuge, ascendentes ou
descendentes.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 9 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
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Marcio Thomaz Bastos

José Dirceu de Oliveira e Silva
Jorge Armando Felix

Alvaro Augusto Ribeiro Costa

LEISI

05. LEI N°10.975 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 06.12.2004, Se¢éo 1, pp. 2-55). Abre aos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido, em favor de diversos 6rgéos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e do Ministério
Publico da Unido, crédito suplementar no valor global de R$ 2.482.677.727,00, para reforco de dotagdes constantes da
Lei Orgamentaria vigente. Excertos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto aos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lei no 10.837, de 16 de janeiro de 2004),

em favor de diversos 6rgdos dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario e do Ministério Publico da Unido, crédito

suplementar no valor global de R$ 2.482.677.727,00 (dois bilhdes, quatrocentos e oitenta e dois milhdes, seiscentos e

setenta e sete mil, setecentos e vinte e sete reais), para atender as programagdes constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 1o decorrem de:

I - superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial da Unido do exercicio de 2003, no valor de R$

2.393.717.857,00 (dois bilhdes, trezentos e noventa e trés milhdes, setecentos e dezessete mil, oitocentos e cingiienta e

sete reais);

II - excesso de arrecadagdio de Recursos Proprios Nao-Financeiros, no valor de R$ 55.445.193,00 (cingiienta e cinco

milhdes, quatrocentos e quarenta e cinco mil, cento e noventa e trés reais); e

III - anulagdo parcial de dotacdes orcamentarias, no valor de R$ 33.514.677,00 (trinta e trés milhdes, quinhentos e

quatorze mil, seiscentos e setenta e sete reais), conforme indicado no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 3 de dezembro de 2004; 1830 da Independéncia e 1160 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Nelson Machado

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTAGAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS$ 1,00

E |G|R
FUNC |PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |S |N|P
F|D

oz

F
U|T |VALOR
E

0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 10.469.020

OPERACOES ESPECIAIS

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E 10.469.020

09 272 | 0089 0396 PENSOES

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
09 272 | 0089 0396 0001 PENSOES - NACIONAL 10.469.020

S{1]1]90 |0]|300|10.469.020

0571 - PRESTAGAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 11.537.471
ATIVIDADES
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA 11.537.471
02 061 | 05714256 DO TRABALHO
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APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO

02 061 | 05714256 0001 TRABALHO - NACIONAL

11.537.471

F {1190 |0300]11.537.471

TOTAL — FISCAL 11.537.471
TOTAL — SEGURIDADE  10.469.020
TOTAL — GERAL 22.006.491

06. LEI N°10.999, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 16.12.2004, Secéo 1, pp. 3-4). Autoriza a revisao dos beneficios
previdenciarios concedidos com data de inicio posterior a fevereiro de 1994 e o pagamento dos valores atrasados nas
condigdes que especifica.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizada, nos termos desta Lei, a revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos com data de inicio

posterior a fevereiro de 1994, recalculando-se o salario-de-beneficio original, mediante a inclusdo, no fator de corregdo

dos salarios-de-contribuicao anteriores a mar¢o de 1994, do percentual de 39,67% (trinta e nove inteiros e sessenta e

sete centésimos por cento), referente ao Indice de Reajuste do Salario Minimo - IRSM do més de fevereiro de 1994.

Art. 2° Terdo direito a revisao os segurados ou seus dependentes, beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS, que se enquadrem no disposto no art. 1o desta Lei e venham a firmar, até 31 de outubro de 2005, o Termo de

Acordo, na forma do Anexo I desta Lei, ou, caso tenham ajuizado acdo até¢ 26 de julho de 2004 cujo objeto seja a

revisdo referida no art. 1o desta Lei, o Termo de Transac¢do Judicial, na forma do Anexo II desta Lei.

§ 1° Nao serdo objeto da revisdo prevista no caput deste artigo os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social

que:

I - ndo tenham utilizado salarios-de-contribuig¢do anteriores a margo de 1994 no célculo do salario-de-beneficio; ou

II - tenham sido decorrentes de outros beneficios cujas datas de inicio sejam anteriores a fevereiro de 1994, inclusive.

§ 2° Aos beneficios revistos nos termos do caput deste artigo aplicam-se o § 2° do art. 29 da Lei no 8.213, de 24 de

julho de 1991, o art. 26 da Lei no 8.870, de 15 de abril de 1994, ¢ o § 3° do art. 21 da Lei no 8.880, de 27 de maio de

1994.

§ 3° Os beneficios referidos neste artigo deverao ser revistos nos termos do art. 1o desta Lei, observando-se as regras de

calculo do salario-de-beneficio, da renda mensal inicial e de reajustes previstas na legislagdo previdencidria em vigor

em cada periodo.

Art. 3° Fica a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS autorizada a propor transacdo, a ser homologada

judicialmente, nos processos em tramitagdo nos Juizados Especiais Federais ou na Justica Comum, Federal ou Estadual,

em qualquer instancia, relativos a matéria delimitada nos arts. 1o e 20 desta Lei.

§ 1° A transagdo devera versar, exclusivamente, sobre a revisdo futura do beneficio ¢ sobre as parcelas vencidas,

inclusive as natalinas, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a agosto de 2004, observado o disposto no art. 60, inciso I ¢

§ 1°, desta Lei.

§ 2° O montante das parcelas referidas no § 1° deste artigo tera como limite maximo de pagamento o valor de fixagdo da

competéncia dos Juizados Especiais Federais, no caso das a¢des de sua competéncia, devendo constar expressamente do

Termo de Transagdo Judicial a reniincia irretratavel aos valores eventualmente excedentes.

§ 3° O disposto no § 2° deste artigo ndo se aplica as transagdes efetivadas nas agdes judiciais que tramitam na Justica

Comum, Federal ou Estadual.

§ 4° A proposta de transacdo judicial a ser homologada pelo juiz da causa ndo podera incluir honorarios advocaticios e

juros de mora.

Art. 4° O pagamento mensal dos beneficios com o valor revisto nos termos do art. 1o desta Lei sera feito pelo INSS, a

partir da competéncia de agosto de 2004, para o segurado ou dependente que tenha firmado o Termo de Acordo referido

no art. 2° desta Lei, observado como prazo maximo de implementagdo da revisdo o 2° (segundo) pagamento
subseqiiente a data de entrega do mencionado Termo de Acordo ao INSS e a seguinte programagio:

I - no més de setembro de 2004, os beneficios com numero final 1 (um) e 6 (seis);

II - no més de outubro de 2004, os beneficios com nimero final 2 (dois), 5 (cinco) e 7 (sete);

IIT - no més de novembro de 2004, os beneficios com numero final 3 (trés), 8 (oito) e 0 (zero);

IV - no més de dezembro de 2004, os beneficios com niimero final 4 (quatro) e 9 (nove).

§ 1° A diferenca apurada a partir da competéncia de agosto de 2004 até a data da implementag@o da revisao serd paga

em parcelas mensais e sucessivas, atualizadas monetariamente, més a més, com base na variagdo do INPC-IBGE, em

numero equivalente ao de meses decorridos entre o més de agosto de 2004 ¢ a data da implementagdo da revisdo.

§ 2° Caso o beneficiario exerca o direito de opg¢do em data posterior a fixada para implementag@o da revisdo nos prazos

referidos no caput deste artigo, o 1o (primeiro) pagamento mensal dos beneficios com o valor revisto nos termos do art.

1° desta Lei sera feito até o 2° (segundo) pagamento subseqiiente a data de entrega do Termo de Acordo ao INSS,
observado o disposto no § 1° deste artigo.
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Art. 5° O 1° (primeiro) pagamento mensal dos beneficios com o valor revisto nos termos do art. 1° desta Lei, para os
segurados ou dependentes que tenham firmado o Termo de Transagdo Judicial, sera feito pelo INSS até o 20 (segundo)
pagamento subseqiiente a data da intimagdo da homologacéo judicial.

Paragrafo unico. A diferenca apurada a partir da competéncia de agosto de 2004 até a data de implementagdo da
revisdo, observado o disposto no caput deste artigo, sera paga em parcelas mensais e sucessivas, corrigidas
monetariamente, més a més, com base na variacdo do INPC-IBGE, em nimero equivalente ao de meses decorridos
entre agosto de 2004 ¢ a data de implementagdo da revisdo.

Art. 6° O pagamento dos valores referentes aos ultimos 5 (cinco) anos vencidos, anteriores a agosto de 2004, incluindo
as parcelas natalinas, sera feito aos segurados ou dependentes que, até 31 de outubro de 2005, firmarem o Termo de
Acordo ou o Termo de Transacdo Judicial a que se refere o art. 20 desta Lei, mediante a aplicagdo dos seguintes
critérios:

I - para o segurado ou dependente que tenha ajuizado agdo até 26 de julho de 2004, observado o disposto nos §§ 20 e 30
do art. 30 desta Lei, conforme o caso, o montante apurado serd pago em parcelas mensais, na seguinte forma:

a) até R$ 2.000,00 (dois mil reais):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 12 (doze) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta ¢ cinco) anos ¢ inferior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;
e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 48 (quarenta e oito) parcelas;

b) entre R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) e R$ 5.000,00 (cinco mil reais):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;
3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos ¢ inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 48 (quarenta e 0ito)
parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 60 (sessenta) parcelas;

¢) entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 48 (quarenta e 0ito)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 60 (sessenta) parcelas; e
4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 72 (setenta e duas) parcelas;

d) a partir de R$ 7.200,01 (sete mil e duzentos reais e um centavo):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta ¢ seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 60 (sessenta) parcelas;

3. com idade inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 72 (setenta e duas) parcelas;

II - para o segurado ou dependente que ndo tenha ajuizado agdo até 26 de julho de 2004, o montante apurado sera pago
em parcelas mensais, na seguinte forma:

a) até R$ 2.000,00 (dois mil reais):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 24 (vinte e quatro) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;
3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 48 (quarenta e oito)
parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 60 (sessenta) parcelas;

b) entre R$ 2.000,01 (dois mil reais e um centavo) e R$ 5.000,00 (cinco mil reais):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta ¢ seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 48 (quarenta e o0ito)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 60 (sessenta) parcelas; e
4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 72 (setenta e duas) parcelas;

¢) entre R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) e R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos e inferior a 70 (setenta) anos, em 60 (sessenta) parcelas

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 72 (setenta e duas)
parcelas; e

4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 84 (oitenta ¢ quatro) parcelas;

d) a partir de R$ 7.200,01 (sete mil e duzentos reais e um centavo):

1. com idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, em 36 (trinta e seis) parcelas;

2. com idade igual ou superior a 65 (sessenta e cinco) anos ¢ inferior a 70 (setenta) anos, em 72 (setenta e duas)
parcelas;

3. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 65 (sessenta e cinco) anos, em 84 (oitenta e quatro)
parcelas; e
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4. com idade inferior a 60 (sessenta) anos, em 96 (noventa e seis) parcelas.

§ 1° Os montantes a que se referem os incisos I e II do caput deste artigo serdo apurados e atualizados monetariamente
entre cada més de competéncia e o més de julho de 2004, inclusive, de acordo com os indices utilizados para a
atualizacdo das parcelas pagas em atraso pela Previdéncia Social.

§ 2° O valor de cada parcela mensal a que se referem os incisos I e I do caput deste artigo serd apurado, observados os
seguintes critérios:

I - as parcelas relativas a la (primeira) metade do periodo total de parcelamento corresponderdo a 1/3 (um tergo) do
montante total apurado, dividido pelo nimero de meses referente a metade do numero total de parcelas; e

II - as parcelas relativas a 2a (segunda) metade do periodo total de parcelamento correspondero a 2/3 (dois ter¢os) do
montante total apurado, dividido pelo niimero de meses referente a metade do numero total de parcelas.

§ 3° Definidos os montantes a que se refere o § lo deste artigo, sobre cada parcela apurada nos termos deste artigo
incidira atualizagdo monetaria pela variagdo acumulada do INPC-IBGE entre o més de agosto de 2004, inclusive, € o
més imediatamente anterior ao do efetivo pagamento, utilizando-se como estimativa para o ultimo més da série a média
geométrica dos 4 (quatro) meses imediatamente anteriores.

§ 4° Os valores a que se refere o caput deste artigo comegardo a ser pagos em janeiro de 2005 ou até o 20 (segundo)
pagamento do beneficio do segurado ou do dependente subseqiiente:

I - ao protocolo do Termo de Acordo no INSS, na hipotese do inciso II do caput deste artigo, quando este ocorrer a
partir de dezembro de 2004,

II - & intimag@o da homologag@o judicial do Termo de Transagdo Judicial, na hipétese do inciso I do caput deste artigo,
quando esta ocorrer a partir de dezembro de 2004.

§ 5° A idade do segurado ou dependente a ser considerada para fins de aplica¢do do disposto nos incisos I ¢ II do caput
deste artigo sera aquela apurada em 26 de julho de 2004.

§ 6° Observada a disponibilidade orgamentaria, fica o Poder Executivo autorizado a antecipar o pagamento previsto no
caput deste artigo:

I - das parcelas devidas a partir do exercicio de 2006, assegurada a preferéncia, em qualquer caso, aos mais idosos,
conforme a escala de idades constante dos incisos I e II do caput deste artigo;

II - aos dependentes ou sucessores de beneficios cessados que ndo tenham gerado novos beneficios; e

IIT - aos beneficiarios de parcelas cujos valores sejam economicamente incompativeis com os custos operacionais de
seu pagamento mensal.

§ 7° Na ocorréncia de obito do segurado ou do dependente de beneficio com direito a revisdo durante o periodo de
pagamento das parcelas a que se refere o caput deste artigo, todos os seus dependentes ou sucessores previstos na lei
civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento dos interessados, independentemente de inventario ou
arrolamento, deverdo se habilitar no INSS para receber os valores proporcionais a sua cota-parte.

§ 8° O pagamento dos atrasados sera feito em parcela Unica nas seguintes condigdes:

I - na hipdtese de o titular ou qualquer de seus dependentes ser acometido de neoplasia maligna, nos termos do inciso
X1 do art. 20 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

II - quando o titular ou qualquer de seus dependentes for portador do virus HIV;

IIT - quando o titular ou qualquer de seus dependentes for acometido de doenga terminal; e

IV - em qualquer hipdtese, quando o valor do saldo decorrente da revisdo do beneficio for de até R$ 260,00 (duzentos e
sessenta reais).

§ 9° Ressalvado o direito de opcdo, para o segurado ou dependente que conte, em 26 de julho de 2004, com 80 (oitenta)
ou mais anos de idade, o pagamento dos atrasados sera feito em até 12 (doze) parcelas mensais, sendo a la (primeira) de
valor equivalente a 50% (cingiienta por cento) do total devido.

§ 10. O valor da parcela minima a ser paga aos segurados ou aos seus dependentes serd de, no minimo, R$ 30,00 (trinta
reais).

Art. 7° A assinatura do Termo de Acordo ou de Transagdo Judicial importara:

I - a expressa concordancia do segurado ou do dependente com a forma, prazos, montantes ¢ limites de valores
definidos nesta Lei;

II - a desisténcia de processo judicial em curso, em qualquer instancia, e sua conseqiiente extingdo, assim como de seus
eventuais recursos, nos termos do art. 269, inciso V da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de Processo
Civil, quando o segurado ou seu dependente tiver ajuizado agdo depois de 26 de julho de 2004;

IIT - a expressa concordancia do segurado ou do dependente com o Termo de Transagdo Judicial e a conseqiiente
extingdo da acdo judicial, nos termos do art. 269, inciso III, da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Codigo de
Processo Civil, quando o segurado ou o dependente tiver ajuizado acdo até 26 de julho de 2004;

IV - a renuincia ao direito de pleitear na via administrativa ou judicial quaisquer valores ou vantagens decorrentes da
mesma revisdo prevista nesta Lei, salvo em caso de comprovado erro material,

V - a renuncia aos honorarios advocaticios ¢ aos juros de mora quando devidos, bem como aos valores excedentes
referidos no § 2° do art. 30 desta Lei.

§ 1° O segurado ou o dependente que tenha ajuizado ag@o depois de 26 de julho de 2004 devera requerer ao juiz da
causa a desisténcia da referida agdo, renunciando ao direito sobre o qual se funda a agéo, nos termos do art. 269, inciso
V, da Lei no 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, juntando copia da peti¢do protocolada ao
Termo de Acordo a que se refere o art. 2° desta Lei.
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§ 2° Na ocorréncia de 6bito do segurado ou do dependente de beneficio com direito a revisao, o Termo de Acordo ou de
Transacdo Judicial sera firmado por todos os seus dependentes ou sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara
judicial, expedido a requerimento dos interessados, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 8° Ocorrendo pagamento concomitante ou em duplicidade de valores referentes a revisdo prevista nesta Lei, fica o
INSS autorizado a reaver administrativamente, por meio de desconto direto em beneficio mantido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, os valores pagos indevidamente.

Art. 9° Os arts. 191 ¢ 202 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002, ndo se aplicam a matéria de que trata esta Lei, ndo
importando esta em renuncia ou interrupc¢ao da prescrigdo referente as parcelas que antecedam os tltimos 5 (cinco) anos
anteriores a agosto de 2004, quando derivadas da revisdo autorizada no art. 1° desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes do disposto nesta Lei serdo consignadas na lei orgamentaria anual, no ambito do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 11. Fica prorrogado até 31 de julho de 2005 o prazo de que trata o art. 89 da Lei no 10.833, de 29 de dezembro de
2003.

Art. 12. O INSS adotara as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei, podendo para tanto firmar
convénio ou contrato com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, a Caixa Economica Federal e o Banco do
Brasil S.A., para fins de entrega e recebimento dos Termos de Acordo e de entrega aos segurados dos Termos de
Transacdo Judicial referidos no art. 20 desta Lei.

§ 1° O INSS podera, ainda, firmar convénios ou contratos com entidades associativas ou sindicatos de aposentados e
pensionistas para colaborarem com a sua rede de Geréncias e Agéncias de Beneficios na entrega dos Termos de Acordo
e dos Termos de Transagdo Judicial referidos no caput deste artigo, bem como no esclarecimento aos beneficiarios
sobre as condi¢des dos mencionados Termos, assegurada a retribuigdo as citadas entidades e sindicatos pelos servigos
prestados.

§ 20 Da aplicag@o do disposto neste artigo ndo podera resultar nenhum 6nus para os segurados e dependentes, sejam
eles filiados ou ndo as entidades referidas no § 1o deste artigo.

§ 30 Os Termos de Transacao Judicial referidos neste artigo serdo juntados aos autos judiciais mediante requerimento
do representante judicial da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, ou do segurado ou de seus dependentes,
ou das entidades mencionadas no § lo deste artigo.

Art. 13. Aplicam-se aos Termos de Acordo e de Transacdo Judicial firmados até a data de publicagdo desta Lei as
condi¢des mais benéficas para os segurados e dependentes nela previstas.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 15. Fica revogado o art. 43 da Lei no 10.865, de 30 de abril de 2004.

Brasilia, 15 de dezembro de 2004; 1830 da Independéncia ¢ 116 o da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Amir Lando

07. LEIN°11.010, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 18.12.2004, Secéo 1, pp. 5-41).Abre aos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unido, em favor de diversos Orgaos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Executivo e do
Ministério Publico da Unido, crédito suplementar no valor global de R$ 570.354.785,00, para reforco de dotacGes
consignadas na Lei Or¢amentaria vigente, e da outras providéncias. Excertos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aberto aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Lei n°® 10.837, de 16 de janeiro de 2004),

em favor de diversos Orgdos dos Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo e do Ministério Publico da Unido, crédito

suplementar no valor global de R$ 570.354.785,00 (quinhentos e setenta milhdes, trezentos e cinqiienta e quatro mil,

setecentos e oitenta e cinco reais), para atender as programagdes indicadas no Anexo I desta Lei.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no art. 1° decorrem de:

I - superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial da Unido em 31 de dezembro de 2003, no valor de R$

170.877,00 (cento e setenta mil, oitocentos e setenta e sete reais);

II - excesso de arrecadacdo de Recursos Ordinarios e Proprios Nao-Financeiros, no valor de R$ 478.443.355,00

(quatrocentos e setenta e oito milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, trezentos e cinqiienta e cinco reais); e

IIT - anulagdo parcial de dotagdes or¢amentarias, no valor de R$ 91.740.553,00 (noventa e um milhdes, setecentos e

quarenta mil, quinhentos e cinqiienta e trés reais), conforme indicado no Anexo II desta Lei.

Art. 3° Fica cancelada a programagao constante do Anexo III desta Lei, em atendimento ao disposto no art. 63, § 11, da

Lein® 10.707, de 30 de julho de 2003.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de dezembro de 2004; 1830 da Independéncia e 1160 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Nelson Machado
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ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA JA. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

19

ANEXO I

PROGERAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ)

CREDITO SUPLEMENTAFE.

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - B3 1, 00

GR(M F
FUNC |PROGEAMATICA PROGEAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO SINIE|O T| VALOR
D [D E
0571 PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA 1.151.000
ATIVIDADES
02 365 (0571 2010 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS 5.000
SEEVIDORES E EMPREGADOS
02 345 (0571 2010 0001 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAE. A0S DEPENDENTES DOS 5.000
SEEVIDOEES E EMPREGADOS - NACIONAL
F(3 (2900100 5.000
02 306 | 0571 2012 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPEEGA- 111.000
DOs
02 306 |0571 2012 0001 AUNILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGA- 111.000
DOs - NACIONAL
F (3190|0100 111.000
02 061 | 0571 4256 APRECTACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 1.035.000
02 061 |0571 4255 0001 APEECTACAQ DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO - 1.035.000
NACIONAL
F (3290|0100 500.000
Fl4]2]190 0100 535.000
TOTAL - FISCAL 1.151.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 1.151.000
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ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GEANDE DO SUL

ANENO TI CREDITO SUFLEMENTAR
PROGEAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) FECUESOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1, 00
E|G M I
FUNC |PROGEAMATICA PROGEFAMA/ACAQ/SUBTITULO/PECDUTO SWIP{O(U|T| VALOE
FID| [D
0571 PRESTACAO JURISDICIONAL TEABALHISTA 111.000
ATIVIDADES
02 331 | 0571 2011 AUXILIO-TEANSPORTE AOS SEEVIDORES E EMPREEGA- 111.000
DOs
02 331 |0571 2011 0001 AUXILIO-TEANSPORTE AOS SEENVIDOERES E EMPREGA- 111.000
DOS - NACIONAL
F[3[1]|90)0(100 111.000
TOTAL - FISCAL 111.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 111.000

DECRETOSI

08. DECRETO N°5.319, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 24.12.2004, Se¢éo 1, p. 01)

Torna sem efeito a revogacdo do Decreto no 68.930, de 16 de julho de 1971, que aprova o Estatuto do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica sem efeito a revogacdo do Decreto no 68.930, de 16 de julho de 1971, constante do Anexo ao Decreto de 5
de setembro de 1991, que ressalva os efeitos juridicos de declaracdes de interesse social ou de utilidade publica e
revoga os decretos que menciona.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Brasilia, 23 de dezembro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Reptblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

PORTARIASI
09. PORTARIA N° 063, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2004. (DOJ-RS 1°/12/2004, 1° Caderno, p. 79).
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Institui novo formulario para coleta de dados estatisticos pelo Boletim Eletronico de Produgdo Mensal de Juiz.

O JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, CONSIDERANDO o contido no artigo 39 da Lei Orgéanica da Magistratura Nacional e nos artigos
50 e 51 do Provimento n° 213 da Corregedoria Regional deste Tribunal; CONSIDERANDO a necessidade de
complementa¢do dos dados fornecidos pelas Varas do Trabalho no Boletim de Produgdo Mensal de Juiz;
CONSIDERANDO a informatizagdo das rotinas cartoriais pelo uso do sistema inFOR, possibilitando a coleta mais
precisa dos dados pertinentes a produgdo dos Juizes de primeiro grau; RESOLVE:

Instituir novo formulario para o Boletim de Produgdao Mensal de Juiz, de uso obrigatério, conforme modelo anexo, para
preenchimento nas Varas ¢ Postos da Justica do Trabalho da 4% Regido, segundo o modulo estatistico de produgao de
Juizes (inFORpro), para registro dos dados relativos aos processos afetos ao Juiz que tiver atuado na respectiva Unidade
Judiciaria, correspondente a cada més de referéncia e sempre que houver informagdes a serem langadas.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 30 de novembro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI,

Juiz-Corregedor Regional.

10. PORTARIA N° 064, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOJ-RS 10.12.2004, 1° Caderno, p. 81).

Revoga, a partir de 07 de dezembro de 2004, a Portaria n° 030, de 22 de novembro de 2002, que instituiu o regime de
excecdo na Vara do Trabalho de Osorio, regulamentou a realizagdo de sessdes no Posto de Capao da Canoa, o
deslocamento da Vara para o Municipio de Torres e deu outras providéncias.

O JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo Administrativa n°® 13/2004, de 26 de novembro de
2004, do Colendo Orgo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, que, em razio da instalagio da Vara
do Trabalho de Torres, alterou a vinculagao do Posto da Justica do Trabalho de Capao da Canoa da Vara do Trabalho de
Osorio para aquela Unidade Judicidria; RESOLVE:

I - REVOGAR, a partir de 07 de dezembro de 2004, a Portaria n° 030, de 22 de novembro de 2002, desta Corregedoria
Regional, que instituiu o regime de exce¢do na Vara do Trabalho de Osoério, regulamentou a realizagdo de sessdes no
Posto de Capao da Canoa, o deslocamento da Vara para o Municipio de Torres e deu outras providéncias.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI,

Juiz-Corregedor Regional.

11. PORTARIA N° 065, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOJ-RS 10.12.2004, 1° Caderno, p. 81).

Regulamenta o funcionamento e as atribuigdes do Posto da Justica do Trabalho de Capdo da Canoa e da outras
providéncias.

O JUIZ CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de
suas atribuigoes legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto na Resolu¢do Administrativa n°® 13/2004, de 26 de
novembro de 2004, do Colendo Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, que, em razio da
instalagdo da Vara do Trabalho de Torres, alterou a vinculagdo do Posto da Justiga do Trabalho de Capdo da Canoa da
Vara do Trabalho de Osério para aquela Unidade Judiciaria; CONSIDERANDO a edicdo da Portaria n® 64, de 07 de
dezembro de 2004, que revogou a Portaria n° 30, de 22 de novembro de 2002, que instituiu regime de exce¢do na Vara
do Trabalho de Osorio, regulamentou a realizacao de sessdes no Posto de Capdo da Canoa, o deslocamento da Vara
para o Municipio de Torres e deu outras providéncias, ambas desta Corregedoria Regional; CONSIDERANDO a
necessidade de prover acerca da do funcionamento do Posto da Justica do Trabalho de Capao da Canoa, em face de sua
nova vincula¢do, RESOLVE:

Art. 1° Incumbe ao Posto de Capdo da Canoa o processamento das a¢des referentes aos Municipios de Capao da Canoa,
Xangrila, Arroio do Sal e Maquiné.

Paragrafo tnico. E facultado o ajuizamento de agdes tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de Torres.
Nesta tltima hipotese, havera o encaminhamento ao Posto para fins de autuagdo e processamento, tendo-se, como data
do ajuizamento da agdo, aquela registrada no protocolo de entrega da petigdo inicial.

Art. 2° A pauta de audiéncias do Posto de Capdo da Canoa serd organizada pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Torres, ficando a seu critério o nimero sessdes e de audiéncias necessarias a dar a adequada vazdo a prestacdo
jurisdicional demandada.

Art. 3° Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto da Justica do Trabalho de Capdo da Canoa,
administrativamente subordinado a Direg¢do de Secretaria da Vara do Trabalho de Torres, incumbe a pratica de todos os
atos previstos nos artigos 711, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g”, e 712 da CLT, além daqueles previstos nos
artigos 96 e 98 do Provimento n° 213/2001, com as alteragdes do Provimento n° 216/03, ambos da Corregedoria
Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatéria manuten¢do no Posto, o arquivamento de
processos findos relativos ao Posto, a elaboragdo dos boletins de Produgdo de Juizes ¢ o encaminhamento mensal de
dados a sede da Vara do Trabalho, para inclusdo no boletim Estatistico.

Art. 4° O Posto observara os feriados do Municipio de Capao da Canoa.
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Porto Alegre, 07 de dezembro de 2004.
PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional

12. PORTARIA N° 113, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2004, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2

REGIAO. (DJU 14.12.2004, Segdo 1, p. 760).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas

atribui¢des legais, resolve:

a) designar os Membros do Ministério Publico do Trabalho, abaixo nominados, para atuarem nas sessdes de julgamento

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no periodo de 01/12 a 17/12/2004.

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos II e VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20/05/93, que os
Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o
encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacdes, antecipa¢des ou adiamento das mesmas.

DIA/MES TURMA PROCURADOR

01/12/2004 2* Turma Dr. Veloir Dirceu Fiirst
01/12/2004 3* Turma Dr. Victor Hugo Laitano
01/12/2004 6" Turma Dra. Marilia Hofmeister Caldas
01/12/2004 7* Turma Dr. Paulo Eduardo Pinto de Queiroz
02/12/2004 1* Turma Dr. Eduardo Trajano C. dos Santos
02/12/2004 4 Turma-M Dra. Denise Maria Schellenberger
02/12/2004 4 Turma-T Dra. Denise Maria Schellenberger
02/12/2004 5% Turma Dr. Luiz Fernando Mathias Vilar
02/12/2004 8* Turma Dra. Marilia Hofmeister Caldas
03/12/2004 SDI-II Dr. Cristiano Bocorny Corréa
06/12/2004 SDC Dra. Beatriz de Holleben J. Fialho
07/12/2004 3 Turma Dr. Evandro Paulo Brizzi
07/12/2004 6" Turma Dr. Victor Hugo Laitano
09/12/2004 1* Turma Dra. Denise Maria Schellenberger
09/12/2004 2* Turma Dr. Evandro Paulo Brizzi
09/12/2004 4?* Turma-M Dr. Leandro Araujo

09/12/2004 4 Turma-T Dr. Leandro Araujo

09/12/2004 5% Turma Dr. Jaime Antdnio Cimenti
09/12/2004 7* Turma Dra. Rubia Vanessa Canabarro
09/12/2004 8 Turma Dr. Paulo Eduardo Pinto de Queiroz
13/12/2004 SDI-I Dr. Luiz Fernando Mathias Vilar
14/12/2004 8* Turma Dr. Victor Hugo Laitano
15/12/2004 2* Turma Dr. Leandro Araujo

15/12/2004 3* Turma Dr. Veloir Dirceu Fiirst
15/12/2004 6 Turma Dra. Paula Rousseff Araugjo
15/12/2004 7* Turma Dr. Jaime Antdnio Cimenti
16/12/2004 1* Turma Dr. Jaime Antdnio Cimenti
16/12/2004 4* Turma-M Dr. Cristiano Bocorny Corréa
16/12/2004 4 Turma-T Dr. Cristiano Bocorny Corréa
17/12/2004 OES Dr. Paulo Borges da Fonseca Seger

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

13. PORTARIA N° 114, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2004, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4.2

REGIAO. (DJU 14.12.2004, Segdo 1, p. 760).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas

atribui¢des legais, resolve:

a) designar os Procuradores para atuarem nas audiéncias de instrucdo em processos de dissidio coletivo, perante o

Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, conforme escala:

dia 09/12/2004 - Dr. André Luis Spies

dia 15/12/2004 - Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
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14. PORTARIA N° 128, DE 17 DEZEMBRO DE 2004, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 29.12.2004, Secdo 1, p. 7).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas

atribuigoes legais, resolve:

a) designar os Membros do Ministério Publico do Trabalho, abaixo nominados, para atuarem nas sessdes de julgamento

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no periodo de 12/01 a 28/01/2005.

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos II e VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20/05/93, que os

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacdes, antecipacdes ou adiamento das mesmas.

DIA/MES TURMA | PROCURADOR

12/01/2005 3* Turma Dr. André Luis Spies

12/01/2005 7* Turma Dr. Cristiano Bocorny Corréa
14/01/2005 SDI-II Dr. Veloir Dirceu Fiirst
19/01/2005 1* Turma Dr. Leandro Araujo

19/01/2005 3* Turma Dr. Cristiano Bocorny Corréa
19/01/2005 7* Turma Dra. Denise Maria Schellenberger
20/01/2005 8% Turma Dr. Leandro Araujo

21/01/2005 SDI-1 Dra. Denise Maria Schellenberger
26/01/2005 1* Turma Dr. Cristiano Bocorny Corréa
26/01/2005 3* Turma Dra. Denise Maria Schellenberger
26/01/2005 7* Turma Dr. Leandro Araujo

27/01/2005 8% Turma Dr. Veloir Dirceu Fiirst
28/01/2005 | OES Dra. Aline Maria Homrich S. Conzatti
Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

15. PORTARIA N° 129, DE 17 DEZEMBRO DE 2004, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 29.12.2004, Secdo 1, p. 7).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas

atribuigoes legais, resolve:

a) designar o Dr. Veloir Dirceu Fiirst para atuar na audiéncia de instru¢do em processos de dissidio coletivo, perante o

Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, dia 26/01/2005.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

16. PORTARIA N° 225, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2004, DA SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO. (DOU
02.12.2004, Secio 1, p. 81).

A SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso IV, art. 1°, da Portaria

MP n° 30, de 16 de marco de 2000, e tendo em vista o disposto nos arts. 538 ¢ 553 do Codigo Civil Brasileiro, resolve:

Art. 1° Aceitar a doag@o, com encargo, que faz o Municipio de [jui @ Unido, com base na Lei Municipal n° 3.762, de 20

de dezembro de 2000, do imédvel situado na Rua Tiradentes, s/n° lote n° 38, naquele Municipio, no Estado do Rio

Grande do Sul, constituido por terreno com area de 825,00m?, sem benfeitorias, com as caracteristicas e confronta¢des

constantes da Matricula n® 37.929, Livro n° 2, junto ao Cartorio de Registro Geral de Imoveis da Comarca de [jui/RS. A

doacdo se faz de acordo com os elementos que integram o Processo n° 05065.000074/2001-02.

Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional representara a Unido nos atos relativos a aceitagdo do bem

imovel de que trata a presente Portaria, cabendo a Secretaria do Patrimonio da Unido a lavratura do respectivo contrato.

Art. 2° O imdvel objeto desta Portaria destina-se ao Tribunal Regional do Trabalho - TRT/4* Regido, destinado a

construgdo, instalagdo e funcionamento da junta de Concilia¢ao e Julgamento daquele municipio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

ALEXANDRA RESCHKE

17. PORTARIA N° 314, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004, DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO. (DOU 03.12.2004, Secéo 1, p. 88). Excertos.

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, INTERINO, no uso de suas

atribuigdes, e tendo em vista a autorizagdo constante do art. 62, inciso I, da Lei no 10.707, de

30 de julho de 2003, e

Considerando a necessidade de viabilizar o atendimento de despesas com Pessoal e Encargos Sociais, constantes da Lei

Or¢amentaria vigente a conta da fonte de recursos 156 - Contribui¢do do Servidor para o Plano de Seguridade Social do

Servidor Publico, a qual vem apresentando frustra¢do na sua arrecadagdo; e
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Considerando a disponibilidade de recursos decorrentes de excesso de arrecadagdo das fontes 151 - Contribui¢ao Social
Sobre o Lucro Liquido das Pessoas Juridicas e 153 - Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social -
CONFINS, resolve:

Art. 1o Modificar, na forma dos Anexos I e II desta Portaria, a fonte de recurso constante da Lei no 10.837, de 16 de
janeiro de 2004.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

NELSON MACHADO

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I MODIFICACAO FONTES RECURSOS

PROGRAMA DE TRABALHO (ACRESCIMO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1,00

E|G|R|M |I |F
FUNC |PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |S |[N|P|O |U|T |VALOR
F|D E

0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 1.040.000
OPERACOES ESPECIAIS
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E 1.040.000

09 272 | 0089 0396 PENSOES

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
09 272 | 0089 0396 0001 PENSOES - NACIONAL 1.040.000

sl111190 lol1s1 1.040.000
TOTAL — FISCAL 0
TOTAL — SEGURIDADE  1.040.000
TOTAL — GERAL 1.040.000

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I MODIFICACAO FONTES RECURSOS

PROGRAMA DE TRABALHO (REDUCAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1,00

E|G|R|M |I |F
FUNC |PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO (S |N|P|O |U|T |VALOR
F|D E

0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 1.040.000
OPERACOES ESPECIAIS
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E 1.040.000
09 272 | 0089 0396 PENSOES

PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E
09 272 | 0089 0396 0001 PENSOES - NACIONAL 1.040.000

1.040.000

S{1]1]90 |0]156

TOTAL - FISCAL 0

TOTAL — SEGURIDADE  1.040.000
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TOTAL — GERAL 1.040.000

18. PORTARIA N° 461, DE, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2004 (DJU 06.12.2004, Se¢&o 1, p. 98)

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, com base no disposto no inciso IX
do artigo 65 do Regulamento da Secretaria, RESOLVE:

Art. 1° Comunicar que ndo havera expediente na Secretaria do Tribunal no dia 8 de dezembro de 2004 (quarta-feira),
em virtude do disposto no Decreto-Lei n® 8.292, de 5 de dezembro de 1945.

Art. 2° Os prazos que porventura devam iniciar-se ou completar-se nesse dia ficam automaticamente prorrogados para o
dia 9 subseqiiente (quinta-feira).

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

19. PORTARIA N° 473, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004, DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. (DJU 14.12.2004,
Secdo 1, p. 110).

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso de suas atribuigdes, com

base no disposto na alinea “b” do inciso IX do artigo 65 do Regulamento da Secretaria e no § 1° do artigo 66 da Lei

complementar n° 35/79, combinado com o § 1° ¢ o § 2° do artigo 78 e com o artigo 105 do Regimento Interno do

Supremo Tribunal Federal, RESOLVE:

Comunicar que os prazos processuais ficardo suspensos a partir de 20 de dezembro de 2004, voltando a fluir em 1° de

fevereiro de 2005.

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

20. PORTARIA N° 474, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004, DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. (DJU 14.12.2004,
Secdo 1, p. 110)

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso de suas atribuigdes e com

base no disposto no inciso I do artigo 65 do Regulamento da Secretaria, RESOLVE:

Comunicar que o atendimento ao publico externo na Secretaria do Tribunal, dos dias 2 a 31 de janeiro de 2005, sera das

13h as 18h.

MIGUEL AUGUSTO FONSECA DE CAMPOS

21. PORTARIA N° 598, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2004, DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. (DOU
8.12.2004, Segdo 1, p. 74-77).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o

disposto no art. 200 da Consolidaggo das Leis do Trabalho, Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 ¢

Considerando a proposta de regulamentagdo revisada e apresentada pelo Grupo de Trabalho Tripartite da Norma

Regulamentadora n° 10, - GTT/NR-10, ¢ aprovada pela Comissdo Tripartite Paritdria Permanente - CTPP, de acordo

com o disposto na Portaria n° 1.127, de 02 de outubro de 2003, que estabelece procedimentos para elaboragdo de

normas regulamentares relacionadas a seguranga, saide e condi¢des gerais de trabalho, resolve:

Art. 1° Alterar a Norma Regulamentadora n® 10 que trata de Instalagdes ¢ Servicos em Eletricidade, aprovada pela

Portaria n® 3.214, de 1978, que passa a vigorar na forma do disposto no Anexo a esta Portaria.

Art. 2° As obrigagdes estabelecidas nesta Norma sdo de cumprimento imediato, exceto aquelas de que trata o Anexo II,

que contém prazos especificos para atendimento.

Paragrafo unico. Até que se exaurem os prazos previstos para cumprimento das obrigacdes de que trata o Anexo II,

permanecera em vigor a regulamentacao anterior.

Art. 3° Criar a Comissdo Permanente Nacional sobre Seguranca em Energia Elétrica - CPNSEE, com o objetivo de

acompanhar a implementacdo e propor as adequacdes necessarias ao aperfeicoamento da Norma Regulamentadora n°

10.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

RICARDO BERZOINI

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE

10.1- OBJETIVO E CAMPO DE APLICACAO

10.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os requisitos e condigdes minimas objetivando a implementagao

de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranga e a saude dos trabalhadores que, direta

ou indiretamente, interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade.

10.1.2 Esta NR se aplica as fases de geragdo, transmissdo, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto,

constru¢do, montagem, operacdo, manutencdo das instalagdes elétricas e quaisquer trabalhos realizados nas suas

proximidades, observando-se as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou

omissado destas, as normas internacionais cabiveis.

10.2 - MEDIDAS DE CONTROLE

10.2.1 Em todas as intervengdes em instalagdes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco

elétrico e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranga e a saude no

trabalho.
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10.2.2 As medidas de controle adotadas devem integrar-se as demais iniciativas da empresa, no ambito da preservacao
da seguranca, da satide e do meio ambiente do trabalho.

10.2.3 As empresas estdo obrigadas a manter esquemas unifilares atualizados das instalagdes elétricas dos seus
estabelecimentos com as especificagdes do sistema de aterramento e demais equipamentos e dispositivos de protegio.
10.2.4 Os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem constituir e manter o Prontuario de Instalagdes
Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3, no minimo:

a) conjunto de procedimentos e instrugdes técnicas ¢ administrativas de seguranga e satde, implantadas e relacionadas a
esta NR e descrigdo das medidas de controle existentes;

b) documentagdo das inspegdes e medi¢des do sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e aterramentos
elétricos;

c) especifica¢do dos equipamentos de protecdo coletiva e individual e o ferramental, aplicaveis conforme determina esta
NR;

d) documentagdo comprobatéria da qualificacdo, habilitacdo, capacitagdo, autorizagdo dos trabalhadores e dos
treinamentos realizados;

e) resultados dos testes de isolagdo elétrica realizados em equipamentos de protecdo individual e coletiva;

f) certifica¢des dos equipamentos ¢ materiais elétricos em areas classificadas; e

g) relatorio técnico das inspegdes atualizadas com recomendacdes, cronogramas de adequacdes, contemplando as
alineas de “a” a “f”.

10.2.5 As empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de poténcia devem
constituir prontudrio com o contetido do item 10.2.4 e acrescentar ao prontuario os documentos a seguir listados:

a) descrigdo dos procedimentos para emergéncias; e

b) certificagdes dos equipamentos de protegdo coletiva e individual;

10.2.5.1 As empresas que realizam trabalhos em proximidade do Sistema Elétrico de Poténcia devem constituir
prontuario contemplando as alineas “a”, “c”, “d” e “e¢”, do item 10.2.4 ¢ alineas “a” ¢ “b” do item 10.2.5.

10.2.6 O Prontudrio de Instalagdes Elétricas deve ser organizado e mantido atualizado pelo empregador ou pessoa
formalmente designada pela empresa, devendo permanecer a disposi¢ao dos trabalhadores envolvidos nas instalagdes e
servicos em eletricidade.

10.2.7 Os documentos técnicos previstos no Prontuario de Instalagcdes Elétricas devem ser elaborados por profissional
legalmente habilitado.

10.2.8 - MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA

10.2.8.1 Em todos os servigos executados em instala¢des elétricas devem ser previstas e adotadas, prioritariamente,
medidas de protegdo coletiva aplicaveis, mediante procedimentos, as atividades a serem desenvolvidas, de forma a
garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores.

10.2.8.2 As medidas de protegdo coletiva compreendem, prioritariamente, a desenergizagdo elétrica conforme
estabelece esta NR e, na sua impossibilidade, o emprego de tensdo de seguranca.

10.2.8.2.1 Na impossibilidade de implementagdo do estabelecido no subitem 10.2.8.2., devem ser utilizadas outras
medidas de protecdo coletiva, tais como: isolagdo das partes vivas, obstaculos, barreiras, sinaliza¢do, sistema de
seccionamento automatico de alimentagao, bloqueio do religamento automatico.

10.2.8.3 O aterramento das instalagdes elétricas deve ser executado conforme regulamentacao estabelecida pelos 6rgaos
competentes e, na auséncia desta, deve atender as Normas Internacionais vigentes.

10.2.9 - MEDIDAS DE PROTECAO INDIVIDUAL

10.2.9.1 Nos trabalhos em instala¢des elétricas, quando as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente inviaveis
ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados equipamentos de protecdo individual especificos e
adequados as atividades desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

10.2.9.2 As vestimentas de trabalho devem ser adequadas as atividades, devendo contemplar a condutibilidade,
inflamabilidade e influéncias eletromagnéticas.

10.2.9.3 E vedado o uso de adornos pessoais nos trabalhos com instalagdes elétricas ou em suas proximidades.

10.3 - SEGURANCA EM PROJETOS

10.3.1 E obrigatdrio que os projetos de instalagdes elétricas especifiquem dispositivos de desligamento de circuitos que
possuam recursos para impedimento de reenergizacdo, para sinalizagdo de adverténcia com indicagdo da condigdo
operativa.

10.3.2 O projeto elétrico, na medida do possivel, deve prever a instalagdo de dispositivo de seccionamento de agdo
simultinea, que permita a aplicagdo de impedimento de reenergizagdo do circuito.

10.3.3 O projeto de instalagoes elétricas deve considerar o espaco seguro, quanto ao dimensionamento e a localiza¢ao
de seus componentes e as influéncias externas, quando da operagdo e da realizacdo de servigos de construcdo e
manutencao.

10.3.3.1 Os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: comunica¢do, sinalizagdo, controle e tragdo
elétrica devem ser identificados e instalados separadamente, salvo quando o desenvolvimento tecnoldgico permitir
compartilhamento, respeitadas as defini¢des de projetos.

10.3.4 O projeto deve definir a configuracdo do esquema de aterramento, a obrigatoriedade ou ndo da interligag@o entre
o condutor neutro e o de protecdo e a conexao a terra das partes condutoras nao destinadas a conducao da eletricidade.
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10.3.5 Sempre que for tecnicamente vidvel e necessario, devem ser projetados dispositivos de seccionamento que
incorporem recursos fixos de equipotencializagdo e aterramento do circuito seccionado.

10.3.6 Todo projeto deve prever condi¢des para a adocdo de aterramento temporario.

10.3.7 O projeto das instalagdes elétricas deve ficar a disposi¢do dos trabalhadores autorizados, das autoridades
competentes e de outras pessoas autorizadas pela empresa ¢ deve ser mantido atualizado.

10.3.8 O projeto elétrico deve atender ao que dispdem as Normas Regulamentadoras de Satide e Seguranga no
Trabalho, as regulamentagdes técnicas oficiais estabelecidas, e ser assinado por profissional legalmente habilitado.
10.3.9 O memorial descritivo do projeto deve conter, no minimo, os seguintes itens de seguranga:

a) especificacdo das caracteristicas relativas a prote¢@o contra choques elétricos, queimaduras e outros riscos adicionais;
b) indicagdo de posicdo dos dispositivos de manobra dos circuitos elétricos: (Verde - “D”, desligado e Vermelho - “L”,
ligado);

c) descrigdo do sistema de identificagdo de circuitos elétricos e equipamentos, incluindo dispositivos de manobra, de
controle, de prote¢do, de intertravamento, dos condutores e os proprios equipamentos e estruturas, definindo como tais
indicacdes devem ser aplicadas fisicamente nos componentes das instalagdes;

d) recomendagoes de restricdes e adverténcias quanto ao acesso de pessoas aos componentes das instalagdes;

e) precaugdes aplicaveis em face das influéncias externas;

f) o principio funcional dos dispositivos de protecdo, constantes do projeto, destinados a seguranca das pessoas; e

g) descri¢do da compatibilidade dos dispositivos de prote¢cdo com a instalagéo elétrica.

10.3.10 Os projetos devem assegurar que as instalagdes proporcionem aos trabalhadores iluminac¢do adequada ¢ uma
posicdo de trabalho segura, de acordo com a NR 17 - Ergonomia.

10.4 - SEGURANCA NA CONSTRUCAO, MONTAGEM, OPERACAO E MANUTENCAO

10.4.1 As instalagdes elétricas devem ser construidas, montadas, operadas, reformadas, ampliadas, reparadas e
inspecionadas de forma a garantir a seguranca e a satide dos trabalhadores e dos usuarios, e serem supervisionadas por
profissional autorizado, conforme dispde esta NR.

10.4.2 Nos trabalhos e nas atividades referidas devem ser adotadas medidas preventivas destinadas ao controle dos
riscos adicionais, especialmente quanto a altura, confinamento, campos elétricos e magnéticos, explosividade, umidade,
poeira, fauna e flora e outros agravantes, adotando-se a sinalizagdo de seguranca.

10.4.3 Nos locais de trabalho s6 podem ser utilizados equipamentos, dispositivos e ferramentas elétricas compativeis
com a instalagdo elétrica existente, preservando-se as caracteristicas de protecdo, respeitadas as recomendacdes do
fabricante e as influéncias externas.

10.4.3.1 Os equipamentos, dispositivos e ferramentas que possuam isolamento elétrico devem estar adequados as
tensdes envolvidas, e serem inspecionados ¢ testados de acordo com as regulamentacdes existentes ou recomendagdes
dos fabricantes.

10.4.4 As instalagoes elétricas devem ser mantidas em condi¢des seguras de funcionamento e seus sistemas de protecao
devem ser inspecionados e controlados periodicamente, de acordo com as regulamentagdes existentes ¢ defini¢des de
projetos.

10.4.4.1 Os locais de servigos elétricos, compartimentos e involucros de equipamentos e instalagdes elétricas sdo
exclusivos para essa finalidade, sendo expressamente proibido utiliza-los para armazenamento ou guarda de quaisquer
objetos.

10.4.5 Para atividades em instalacdes elétricas deve ser garantida ao trabalhador iluminagdo adequada e uma posi¢do de
trabalho segura, de acordo com a NR 17 - Ergonomia, de forma a permitir que ele disponha dos membros superiores
livres para a realizacdo das tarefas.

10.4.6 Os ensaios e testes elétricos laboratoriais e de campo ou comissionamento de instalagdes elétricas devem atender
a regulamentagdo estabelecida nos itens 10.6 e 10.7, e somente podem ser realizados por trabalhadores que atendam as
condi¢des de qualificagdo, habilitagdo, capacitagdo e autorizacdo estabelecidas nesta NR.

10.5 - SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS DESENERGIZADAS

10.5.1 Somente serdo consideradas desenergizadas as instalagdes elétricas liberadas para trabalho, mediante os
procedimentos apropriados, obedecida a seqiiéncia abaixo:

a) seccionamento;

b) impedimento de reenergizagao;

¢) constatacdo da auséncia de tensao;

d) instalagdo de aterramento temporario com equipotencializacdo dos condutores dos circuitos;

e) prote¢do dos elementos energizados existentes na zona controlada (Anexo I); e

f) instalag@o da sinalizag@o de impedimento de reenergizagao.

10.5.2 O estado de instalagdo desenergizada deve ser mantido até a autorizagdo para reenergizagdo, devendo ser
reenergizada respeitando a seqiiéncia de procedimentos abaixo:

a) retirada das ferramentas, utensilios e equipamentos;

b) retirada da zona controlada de todos os trabalhadores ndo envolvidos no processo de reenergizagio;

¢) remocdo do aterramento temporario, da equipotencializagdo e das protecdes adicionais;

d) remogdo da sinalizagdo de impedimento de reenergizacdo; e

e) destravamento, se houver, e religacdo dos dispositivos de seccionamento.
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10.5.3 As medidas constantes das alineas apresentadas nos itens 10.5.1 e 10.5.2 podem ser alteradas, substituidas,
ampliadas ou eliminadas, em funcdo das peculiaridades de cada situagdo, por profissional legalmente habilitado,
autorizado e mediante justificativa técnica previamente formalizada, desde que seja mantido o mesmo nivel de
seguranga originalmente preconizado.

10.5.4 Os servigos a serem executados em instalagdes elétricas desligadas, mas com possibilidade de energizagéo, por
qualquer meio ou razdo, devem atender ao que estabelece o disposto no item 10.6.

10.6 - SEGURANCA EM INSTALACOES ELETRICAS ENERGIZADAS

10.6.1 As intervengdes em instalagdes elétricas com tensdo igual ou superior a 50 Volts em corrente alternada ou
superior a 120 Volts em corrente continua somente podem ser realizadas por trabalhadores que atendam ao que
estabelece o item 10.8 desta Norma.

10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior devem receber treinamento de seguranca para trabalhos com
instalagdes elétricas energizadas, com curriculo minimo, carga horéria e demais determinagdes estabelecidas no Anexo
II desta NR.

10.6.1.2 As operagdes elementares como ligar e desligar circuitos elétricos, realizadas em baixa tensdo, com materiais e
equipamentos elétricos em perfeito estado de conservagdo, adequados para operagdo, podem ser realizadas por qualquer
pessoa ndo advertida.

10.6.2 Os trabalhos que exigem o ingresso na zona controlada devem ser realizados mediante procedimentos especificos
respeitando as distancias previstas no Anexo I.

10.6.3 Os servigos em instalagdes energizadas, ou em suas proximidades devem ser suspensos de imediato na iminéncia
de ocorréncia que possa colocar os trabalhadores em perigo.

10.6.4 Sempre que inovacdes tecnologicas forem implementadas ou para a entrada em operagdes de novas instalagdes
ou equipamentos elétricos devem ser previamente elaboradas analises de risco, desenvolvidas com circuitos
desenergizados, e respectivos procedimentos de trabalho.

10.6.5 O responsavel pela execucdo do servico deve suspender as atividades quando verificar situagdo ou condigdo de
risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizagdo imediata ndo seja possivel.

10.7 - TRABALHOS ENVOLVENDO ALTA TENSAO (AT)

10.7.1 Os trabalhadores que intervenham em instalacdes elétricas energizadas com alta tensdo, que exer¢am suas
atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas e de risco, conforme Anexo I, devem atender ao
disposto no item 10.8 desta NR.

10.7.2 Os trabalhadores de que trata o item 10.7.1 devem receber treinamento de seguranga, especifico em seguranga no
Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga horaria e demais
determinag¢des estabelecidas no Anexo II desta NR.

10.7.3 Os servigos em instalagdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles executados no Sistema Elétrico de
Poténcia - SEP, ndo podem ser realizados individualmente.

10.7.4 Todo trabalho em instalagGes elétricas energizadas em AT, bem como aquelas que interajam com o SEP,
somente pode ser realizado mediante ordem de servigo especifica para data e local, assinada por superior responsavel
pela area.

10.7.5 Antes de iniciar trabalhos em circuitos energizados em AT, o superior imediato e a equipe, responsaveis pela
execug¢do do servigo, devem realizar uma avaliagdo prévia, estudar e planejar as atividades e acdes a serem
desenvolvidas de forma a atender os principios técnicos basicos e as melhores técnicas de seguranga em eletricidade
aplicaveis ao servigo.

10.7.6 Os servicos em instalacdes elétricas energizadas em AT somente podem ser realizados quando houver
procedimentos especificos, detalhados e assinados por profissional autorizado.

10.7.7 A intervencdo em instalagdes elétricas energizadas em AT dentro dos limites estabelecidos como zona de risco,
conforme Anexo I desta NR, somente pode ser realizada mediante a desativac¢do, também conhecida como bloqueio,
dos conjuntos e dispositivos de religamento automatico do circuito, sistema ou equipamento.

10.7.7.1 Os equipamentos e dispositivos desativados devem ser sinalizados com identificacdo da condi¢do de
desativacdo, conforme procedimento de trabalho especifico padronizado.

10.7.8 Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes ou equipados com materiais isolantes, destinados ao
trabalho em alta tensdo, devem ser submetidos a testes elétricos ou ensaios de laboratério periddicos, obedecendo-se as
especificagdes do fabricante, os procedimentos da empresa e na auséncia desses, anualmente.

10.7.9 Todo trabalhador em instalagdes elétricas energizadas em AT, bem como aqueles envolvidos em atividades no
SEP devem dispor de equipamento que permita a comunica¢do permanente com os demais membros da equipe ou com
o centro de operacgdo durante a realizacdo do servigo.

10.8 - HABILITACAO, QUALIFICACAO, CAPACITACAO E AUTORIZACAO DOS TRABALHADORES.

10.8.1 E considerado trabalhador qualificado aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na area elétrica
reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

10.8.2 E considerado profissional legalmente habilitado o trabalhador previamente qualificado e com registro no
competente conselho de classe.

10.8.3 E considerado trabalhador capacitado aquele que atenda as seguintes condig¢des, simultaneamente:

a) receba capacitacdo sob orientacdo e responsabilidade de profissional habilitado e autorizado; e

b) trabalhe sob a responsabilidade de profissional habilitado e autorizado.
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10.8.3.1 A capacitagdo sé tera validade para a empresa que o capacitou e nas condi¢des estabelecidas pelo profissional
habilitado e autorizado responsavel pela capacitacao.

10.8.4 Sao considerados autorizados os trabalhadores qualificados ou capacitados e os profissionais habilitados, com
anuéncia formal da empresa.

10.8.5 A empresa deve estabelecer sistema de identificagdo que permita a qualquer tempo conhecer a abrangéncia da
autorizacdo de cada trabalhador, conforme o item 10.8.4.

10.8.6 Os trabalhadores autorizados a trabalhar em instalagdes elétricas devem ter essa condi¢do consignada no sistema
de registro de empregado da empresa.

10.8.7 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem ser submetidos a exame de satde
compativel com as atividades a serem desenvolvidas, realizado em conformidade com a NR 7 e registrado em seu
prontuario médico.

10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagdes elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os
riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevencao de acidentes em instalacdes
elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo II desta NR.

10.8.8.1 A empresa concedera autorizacdo na forma desta NR aos trabalhadores capacitados ou qualificados e aos
profissionais habilitados que tenham participado com avaliag@o ¢ aproveitamento satisfatorios dos cursos constantes do
ANEXO II desta NR.

10.8.8.2 Deve ser realizado um treinamento de reciclagem bienal e sempre que ocorrer alguma das situacdes a seguir:

a) troca de fun¢do ou mudanga de empresa;

b) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a trés meses; e

¢) modificacdes significativas nas instalagdes elétricas ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho.
10.8.8.3 A carga horaria e o contetido programatico dos treinamentos de reciclagem destinados ao atendimento das
alineas “a”, “b” e “c” do item 10.8.8.2 devem atender as necessidades da situa¢ao que o motivou.

10.8.8.4 Os trabalhos em areas classificadas devem ser precedidos de treinamento especifico de acordo com risco
envolvido.

10.8.9 Os trabalhadores com atividades ndo relacionadas as instalagdes elétricas desenvolvidas em zona livre e na
vizinhanga da zona controlada, conforme define esta NR, devem ser instruidos formalmente com conhecimentos que
permitam identificar e avaliar seus possiveis riscos e adotar as precaucdes cabiveis.

10.9 - PROTECAO CONTRA INCENDIO E EXPLOSAO

10.9.1 As 4reas onde houver instalagdes ou equipamentos elétricos devem ser dotadas de prote¢do contra incéndio e
explosdo, conforme dispde a NR 23 - Prote¢do Contra Incéndios.

10.9.2 Os materiais, pegas, dispositivos, equipamentos e sistemas destinados a aplicacdo em instalagdes elétricas de
ambientes com atmosferas potencialmente explosivas devem ser avaliados quanto a sua conformidade, no d&mbito do
Sistema Brasileiro de Certificagdo.

10.9.3 Os processos ou equipamentos susceptiveis de gerar ou acumular eletricidade estatica devem dispor de protegdo
especifica e dispositivos de descarga elétrica.

10.9.4 Nas instalagdes elétricas de areas classificadas ou sujeitas a risco acentuado de incéndio ou explosdes, devem ser
adotados dispositivos de protecdo, como alarme e seccionamento automatico para prevenir sobretensoes,
sobrecorrentes, falhas de isolamento, aquecimentos ou outras condi¢des anormais de operacao.

10.9.5 Os servigos em instalagdes elétricas nas areas classificadas somente poderdo ser realizados mediante permissao
para o trabalho com liberacdo formalizada, conforme estabelece o item 10.5 ou supressdo do agente de risco que
determina a classificagdo da area.

10.10- SINALIZACAO DE SEGURANCA

10.10.1 Nas instalagdes e servicos em eletricidade deve ser adotada sinalizacdo adequada de seguranga, destinada a
adverténcia e a identificagdo, obedecendo ao disposto na NR-26 - Sinalizagdo de Seguranga, de forma a atender, dentre
outras, as situagdes a seguir:

a) identificagdo de circuitos elétricos;

b) travamentos e bloqueios de dispositivos e sistemas de manobra e comandos;

¢) restri¢des e impedimentos de acesso;

d) delimitagodes de areas;

e) sinalizagdo de areas de circulagdo, de vias publicas, de veiculos e de movimentago de cargas;

f) sinalizagdo de impedimento de energizagao; e

g) identificacdo de equipamento ou circuito impedido.

10.11 - PROCEDIMENTOS DE TRABALHO

10.11.1 Os servigos em instalagdes elétricas devem ser planejados e realizados em conformidade com procedimentos de
trabalho especificos, padronizados, com descri¢do detalhada de cada tarefa, passo a passo, assinados por profissional
que atenda ao que estabelece o item 10.8 desta NR.

10.11.2 Os servicos em instalacdes elétricas devem ser precedidos de ordens de servigo especificas, aprovadas por
trabalhador autorizado, contendo, no minimo, o tipo, a data, o local e as referéncias aos procedimentos de trabalho a
serem adotados.

10.11.3 Os procedimentos de trabalho devem conter, no minimo, objetivo, campo de aplicagdo, base técnica,
competéncias e responsabilidades, disposi¢des gerais, medidas de controle e orientagdes finais.
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10.11.4 Os procedimentos de trabalho, o treinamento de seguranga e saide e a autorizagdo de que trata o item 10.8
devem ter a participacdo em todo processo de desenvolvimento do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver.

10.11.5 A autorizagdo referida no item 10.8 deve estar em conformidade com o treinamento ministrado, previsto no
Anexo II desta NR.

10.11.6 Toda equipe devera ter um de seus trabalhadores indicado e em condi¢des de exercer a supervisdo e condugio
dos trabalhos.

10.11.7 Antes de iniciar trabalhos em equipe os seus membros, em conjunto com o responsavel pela execu¢dao do
servigo, devem realizar uma avaliagdo prévia, estudar e planejar as atividades e ag¢des a serem desenvolvidas no local,
de forma a atender os principios técnicos basicos e as melhores técnicas de seguranga aplicaveis ao servico.

10.11.8 A alternéncia de atividades deve considerar a analise de riscos das tarefas e a competéncia dos trabalhadores
envolvidos, de forma a garantir a seguranga e a saude no trabalho.

10.12 - SITUACAO DE EMERGENCIA

10.12.1 As agdes de emergéncia que envolvam as instalagdes ou servicos com eletricidade devem constar do plano de
emergéncia da empresa.

10.12.2 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a executar o resgate ¢ prestar primeiros socorros a acidentados,
especialmente por meio de reanimacdo cardio-respiratoria.

10.12.3 A empresa deve possuir métodos de resgate padronizados e adequados as suas atividades, disponibilizando os
meios para a sua aplicagdo.

10.12.4 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a manusear ¢ operar equipamentos de prevengdo ¢ combate a
incéndio existentes nas instalagdes elétricas.

10.13 - RESPONSABILIDADES

10.13.1 As responsabilidades quanto ao cumprimento desta NR sdo solidarias aos contratantes e contratados envolvidos.
10.13.2 E de responsabilidade dos contratantes manter os trabalhadores informados sobre os riscos a que estdo expostos,
instruindo-os quanto aos procedimentos e medidas de controle contra os riscos elétricos a serem adotados.

10.13.3 Cabe a empresa, na ocorréncia de acidentes de trabalho envolvendo instalagdes e servicos em eletricidade,
propor e adotar medidas preventivas e corretivas.

10.13.4 Cabe aos trabalhadores:

a) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas acdes ou omissdes no
trabalho;

b) responsabilizar-se junto com a empresa pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, inclusive quanto
aos procedimentos internos de seguranga e saude; e

¢) comunicar, de imediato, ao responsavel pela execucdo do servigo as situagdes que considerar de risco para sua
seguranga e saude e a de outras pessoas.

10.14 - DISPOSICOES FINAIS

10.14.1 Os trabalhadores devem interromper suas tarefas exercendo o direito de recusa, sempre que constatarem
evidéncias de riscos graves ¢ iminentes para sua seguranga ¢ saide ou a de outras pessoas, comunicando imediatamente
o fato a seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabivesis.

10.14.2 As empresas devem promover acdes de controle de riscos originados por outrem em suas instalagdes elétricas e
oferecer, de imediato, quando cabivel, dentincia aos 6rgdos competentes.

10.14.3 Na ocorréncia do ndo cumprimento das normas constantes nesta NR, o MTE adotard as providéncias
estabelecidas na NR 3.

10.14.4 A documentagido prevista nesta NR deve estar permanentemente a disposicdo dos trabalhadores que atuam em
servicos e instalagdes elétricas, respeitadas as abrangéncias, limitagdes e interferéncias nas tarefas.

10.14.5 A documentacdo prevista nesta NR deve estar, permanentemente, a disposi¢do das autoridades competentes.
10.14.6 Esta NR ndo ¢ aplicavel a instalagdes elétricas alimentadas por extra-baixa tensao.

GLOSSARIO

1. Alta Tensao (AT): tensdo superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre fases
ou entre fase e terra.

2. Area Classificada: local com potencialidade de ocorréncia de atmosfera explosiva.

3. Aterramento Elétrico Temporario: ligagdo elétrica efetiva confiavel e adequada intencional a terra, destinada a
garantir a equipotencialidade e mantida continuamente durante a interveng@o na instalagao elétrica.

4. Atmosfera Explosiva: mistura com o ar, sob condi¢des atmosféricas, de substincias inflamaveis na forma de gas,
vapor, névoa, poeira ou fibras, na qual apos a ignicdo a combustdo se propaga.

5. Baixa Tensdo (BT): tensdo superior a 50 volts em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua e igual ou
inferior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua, entre fases ou entre fase e terra.

6. Barreira: dispositivo que impede qualquer contato com partes energizadas das instalagdes elétricas.

7. Direito de Recusa: instrumento que assegura ao trabalhador a interrup¢do de uma atividade de trabalho por considerar
que ela envolve grave e iminente risco para sua seguranga ¢ saide ou de outras pessoas.

8. Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC): dispositivo, sistema, ou meio, fixo ou médvel de abrangéncia coletiva,
destinado a preservar a integridade fisica ¢ a satide dos trabalhadores, usuarios e terceiros.

9. Equipamento Segregado: equipamento tornado inacessivel por meio de involucro ou barreira.
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10. Extra-Baixa Tensao (EBT): tensdo ndo superior a 50 volts em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua,
entre fases ou entre fase e terra.

11. Influéncias Externas: variaveis que devem ser consideradas na defini¢do e selecdo de medidas de protecdo para
segurancga das pessoas e desempenho dos componentes da instalagdo.

12. Instalagdo Elétrica: conjunto das partes elétricas e ndo elétricas associadas e com caracteristicas coordenadas entre
si, que sdo necessarias ao funcionamento de uma parte determinada de um sistema elétrico.

13. Instalagdo Liberada para Servigos (BT/AT): aquela que garanta as condi¢des de seguranga ao trabalhador por meio
de procedimentos e equipamentos adequados desde o inicio até o final dos trabalhos ¢ liberagdo para uso.

14. Impedimento de Reenergizagdo: condigdo que garante a ndo energizagdo do circuito através de recursos e
procedimentos apropriados, sob controle dos trabalhadores envolvidos nos servigos.

15. Involucro: envoltdrio de partes energizadas destinado a impedir qualquer contato com partes internas.

16. Isolamento Elétrico: processo destinado a impedir a passagem de corrente elétrica, por interposi¢do de materiais
isolantes.

17. Obstaculo: elemento que impede o contato acidental, mas ndo impede o contato direto por acdo deliberada.

18. Perigo: situa¢do ou condi¢do de risco com probabilidade de causar lesdo fisica ou dano a satide das pessoas por
auséncia de medidas de controle.

19. Pessoa Advertida: pessoa informada ou com conhecimento suficiente para evitar os perigos da eletricidade.

20. Procedimento: seqiiéncia de operagdes a serem desenvolvidas para realizacdo de um determinado trabalho, com a
inclusdo dos meios materiais e humanos, medidas de seguranga e circunstancias que impossibilitem sua realizagdo.

21. Prontuario: sistema organizado de forma a conter uma memoria dindmica de informagdes pertinentes as instalagdes
e aos trabalhadores.

22. Risco: capacidade de uma grandeza com potencial para causar lesdes ou danos & satide das pessoas.

23. Riscos Adicionais: todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos elétricos, especificos de cada ambiente ou
processos de Trabalho que, direta ou indiretamente, possam afetar a seguranca e a saude no trabalho.

24. Sinalizacdo: procedimento padronizado destinado a orientar, alertar, avisar e advertir.

25. Sistema Elétrico: circuito ou circuitos elétricos interrelacionados destinados a atingir um determinado objetivo.

26. Sistema Elétrico de Poténcia (SEP): conjunto das instalagdes e equipamentos destinados a gerag@o, transmissdo e
distribuigdo de energia elétrica até a medicdo, inclusive.

27. Tensao de Seguranga: extra baixa tensdo originada em uma fonte de seguranca.

28. Trabalho em Proximidade: trabalho durante o qual o trabalhador pode entrar na zona controlada, ainda que seja com
uma parte do seu corpo ou com extensdes condutoras, representadas por materiais, ferramentas ou equipamentos que
manipule.

29. Travamento: a¢do destinada a manter, por meios mecanicos, um dispositivo de manobra fixo numa determinada
posicdo, de forma a impedir uma operag@o nio autorizada.

30. Zona de Risco: entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel inclusive acidentalmente, de
dimensdes estabelecidas de acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximagao so € permitida a profissionais autorizados e
com a adogdo de técnicas e instrumentos apropriados de trabalho.

31. Zona Controlada: entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel, de dimensdes estabelecidas de
acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximagao sé € permitida a profissionais autorizados.

ANEXO II

ZONA DE RISCO E ZONA CONTROLADA

Tabela de raios de delimitagdo de zonas de risco, controlada e livre.

Faixa de tensdo Nominal da | Rr - Raio de delimita¢do entre zona | Rc - Raio de delimitagdo entre
instalag@o elétrica em Kv de risco e controlada em metros zona controlada e livre em metros
<1 0,20 0,70

>l e<3 0,22 1,22

>3 e <6 0,25 1,25

>6¢ <10 0,35 1,35

>10e<15 0,38 1,38

>15 e <20 0,40 1,40

>20 e <30 0,56 1,56

>30 e <36 0,58 1,58

>36 e <45 0,63 1,63

>45 e <60 0,83 1,83

>60 e <70 0,90 1,90

>70 e <110 1,00 2,00

>110 e <132 1,10 3,10

>132 e <150 1,20 3,20

>150 e <220 1,60 3,60

>220 e <275 1,80 3,80
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>275 e <380 2,50 4,50
>380 e <480 3,20 5,20
>480 e <700 5,20 7,20

Figura 1 - Distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco, controlada e livre

Figura 2 - Distancias no ar que delimitam radialmente as zonas de risco, controlada e livre, com interposicdo de
superficie de separagdo fisica adequada.

ZL = Zona livre

ZC = Zona controlada, restrita a trabalhadores autorizados.

ZR = Zona de risco, restrita a trabalhadores autorizados e com a adogdo de técnicas, instrumentos e equipamentos
apropriados ao trabalho.

PE = Ponto da instalagdo energizado.

SI = Superficie isolante construida com material resistente e dotada de todos dispositivos de seguranga.

ANEXO III

TREINAMENTO

1. CURSO BASICO - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS COM ELETRICIDADE
I - Para os trabalhadores autorizados: carga horaria minima - 40h:
Programagdo Minima:

1. introdugdo a seguranga com eletricidade.

2. riscos em instalagdes e servigos com eletricidade:

a) o choque elétrico, mecanismos e efeitos;

b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;

¢) campos eletromagnéticos.

3. Técnicas de Analise de Risco.

4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:

a) desenergizag@o.

b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protecdo; temporario;
¢) equipotencializagio;

d) seccionamento automatico da alimentagao;

e) dispositivos a corrente de fuga;

f) extra baixa tensao;

g) barreiras e involucros;

h) bloqueios e impedimentos;
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1) obstaculos e anteparos;

Jj) isolamento das partes vivas;

k) isolacdo dupla ou reforgada;

1) colocagdo fora de alcance;

m) separacdo elétrica.

5. Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 ¢ outras;
6) Regulamentagdes do MTE:

a) NRs;

b) NR-10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos com Eletricidade);
¢) qualificagdo; habilitacdo; capacitagdo e autorizagao.
7. Equipamentos de protegao coletiva.

8. Equipamentos de protegado individual.

9. Rotinas de trabalho - Procedimentos.

a) instalacdes desenergizadas;

b) liberacao para servigos;

¢) sinalizag@o;

d) inspe¢des de areas, servigos, ferramental e equipamento;
10. Documentacdo de instala¢des elétricas.

11. Riscos adicionais:

a) altura;

b) ambientes confinados;

c) areas classificadas;

d) umidade;

e) condigdes atmosféricas.

12. Protegdo e combate a incéndios:

a) no¢des basicas;

b) medidas preventivas;

¢) métodos de extingao;

d) pratica;

13. Acidentes de origem elétrica:

a) causas diretas e indiretas;

b) discussdo de casos;

14. Primeiros socorros:

a) nogdes sobre lesdes;

b) priorizagdo do atendimento;

¢) aplicagdo de respiragdo artificial;

d) massagem cardiaca;

e) técnicas para remogao e transporte de acidentados;
f) praticas.

15. Responsabilidades.
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2. CURSO COMPLEMENTAR - SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS

PROXIMIDADES.

E pré-requisito para freqiientar este curso complementar, ter participado, com aproveitamento satisfatorio, do curso

bésico definido anteriormente.
Carga horaria minima - 40h

(*) Estes topicos deverdo ser desenvolvidos e dirigidos especificamente para as condi¢des de trabalho caracteristicas de
cada ramo, padrdo de operagdo, de nivel de tensdo ¢ de outras peculiaridades especificas ao tipo ou condigdo especial de

atividade, sendo obedecida a hierarquia no aperfeigoamento técnico do trabalhador.
I - Programagdo Minima:

1 - Organizag@o do Sistema Elétrico de Potencia - SEP.
2 - Organizagao do trabalho:

a) programacao e planejamento dos servigos;

b) trabalho em equipe;

¢) prontuario e cadastro das instalagdes;

d) métodos de trabalho; e

¢) comunicagao.

3. Aspectos comportamentais.

4. Condi¢des impeditivas para servigos.

5. Riscos tipicos no SEP e sua prevencado (*):

a) proximidade e contatos com partes energizadas;

b) inducéo;

c¢) descargas atmosféricas;
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d) estatica;

) campos elétricos e magnéticos;

f) comunicagao e identificagdo; e

g) trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais.

6. Técnicas de analise de Riscono S E P (¥*)

7. Procedimentos de trabalho - analise ¢ discussdo. (*)

8. Técnicas de trabalho sob tensdo: (*)

a) em linha viva;

b) ao potencial;

¢) em areas internas;

d) trabalho a distancia;

d) trabalhos noturnos; e

¢) ambientes subterraneos.

9. Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservagao, verificagdo, ensaios) (*).
10. Sistemas de protecdo coletiva (*).

11. Equipamentos de protecdo individual (*).

12. Posturas e vestuarios de trabalho (*).

13. Seguranca com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos(*).
14. Sinalizag@o e isolamento de areas de trabalho(*).

15. Liberacdo de instalagdo para servigo e para operagao e uso (*).

16. Treinamento em técnicas de remocdo, atendimento, transporte de acidentados (*).
17. Acidentes tipicos (*) - Analise, discussdo, medidas de protegao.

18. Responsabilidades (*).

ANEXO IV

PRAZOS PARA CUMPRIMENTO DOS ITENS DA NORMA
REGULAMENTADORA N° 10

1. prazo de seis meses: 10.3.1; 10.3.6 ¢ 10.9.2;

2. prazo de nove meses: 10.2.3; 10.7.3; 10.7.8 ¢ 10.12.3;

3. prazo de doze meses: 10.2.9.2 ¢ 10.3.9;

4. prazo de dezoito meses: subitens 10.2.4; 10.2.5; 10.2.5.1 e 10.2.6;

5. prazo de vinte e quatro meses: subitens 10.6.1.1; 10.7.2; 10.8.8 ¢ 10.11.1.

22. PORTARIA N° 1080, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2004, DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. (DOU 22.12.2004, Secdo 1, pp. 152-153).

O SECRETARIO EXECUTIVO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de

suas atribui¢des e considerando o que consta da Nota Técnica n® 65 /SRH/MP, de 2 de dezembro de 2004, resolve:

Art. 1° Divulgar os dias de feriado nacional e de ponto facultativo no ano de 2005, para cumprimento pelos 6rgéos e

entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sem prejuizo da

prestacdo dos servigos considerados essenciais:

I - 1° de janeiro, Confraterniza¢do Universal, (feriado nacional);

IT - 7 de fevereiro, Carnaval, (ponto facultativo);

III - 8 de fevereiro, Carnaval, (ponto facultativo);

IV - 9 de fevereiro, Quarta-Feira de Cinzas, (ponto facultativo até as 14 horas);

V - 25 de margo, sexta-feira, Paixdo de Cristo, (feriado nacional);

VI - 21 de abril, Tiradentes, (feriado nacional);

VII - 1° de maio, Dia do Trabalho, (feriado nacional);

VIII - 26 de maio, Corpus Christi, (ponto facultativo);

IX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil, (feriado nacional);

X - 12 de outubro, N. Sra. Aparecida, (feriado nacional);

XI - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico, definido pelo art. 236 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (ponto

facultativo);

XII - 2 de novembro, Finados, (feriado nacional);

III - 15 de novembro, Proclamagdo da Republica, (feriado nacional); e

XIV - 25 de dezembro, Natal, (feriado nacional).

Art. 2° Os feriados declarados em lei estadual ou municipal, nos termos da Lei n° 9.093, de 12 de setembro de 1995,

serdo observados pelas repartigdes da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional nas respectivas

localidades.

Art. 3° Os dias de guarda dos credos e religides, nao relacionados nesta Portaria, poderdo ser compensados na forma do

inciso II do art. 44 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com a redagdo dada pelo art. 1° da Lei n® 9.527, de 10

de dezembro de 1997, desde que previamente autorizado pelo responsavel pela unidade administrativa de exercicio do

servidor.
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Art. 4° Recomendar aos dirigentes dos orgdos e entidades a preservagdo e o funcionamento dos servigos essenciais
afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

NELSON MACHADO

23. PORTARIA N°1.471, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 10/12/2004, Se¢éo 1, p. 25)

Altera o Anexo da Portaria SRF n° 878, de 15 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de julho de
2002, Secdo 1, paginas 34 a 43, para modificar a Unidade Jurisdicionante de municipios da 4%, 5% e 10® Regides Fiscais
O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Alterar o Anexo da Portaria SRF n° 878, de 15 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de
julho de 2002, Secdo 1, paginas 34 a 43, para modificar a Unidade Jurisdicionante dos municipios abaixo relacionados:

Begido Yuniecipio Unidade Jurisdicionante
Fiscal
De Para
4*  |Iuarez Tavora (FB) [DEF/Campina Grande (FB) |ARF Ttabaiana (FB)
P |Usua (BA) ARF/Euclides da Cunha [ARF/Juazeire (BA)
(BA)
107 [Gamuchos (BS) [RF/Si0 Bona (BS) ARF/Sd0 Lz Gonzaga (B5)
Lavras do Sul (R5) [IRF/Bage (E3) ARF/Cacapava do Sul (BS)
Cachoeirinha (BS) DEE /Porte Alegre (BS) ARF/Gravatai (BS)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

24. PORTARIA N° 4566, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2004, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 21/12/2004, 1° Caderno, p. 28)
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes, e
considerando o que consta do Expediente TRT 4* M.A. n° 03301-2004-000-04-00-5, resolve ALTERAR a lotagdo do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, constante da Portaria n® 3189/2003, publicada no Diario Oficial do
Estado de 01.09.2003, para incluir os cargos criados pela Lei n® 10.770, de 21.11.2003, publicada no Diario Oficial da
Unido de 24.11.2003, na forma do anexo a esta Portaria.
FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Presidente

25. PORTARIA N° 4588, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2004, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO. DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 02/12/2004, 1° Caderno, p. 88)
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuicdes, e
considerando o que consta do Expediente TRT 4* M.A. n° 03301-2004-000-04-00-5, resolve
Art. 1° Alterar a Tabela de Cargos em Comissdo e de Fungdes Comissionadas deste Tribunal, de que trata a Portaria
TRT 4* n® 3606, de 15.09.2004, publicada no Diario Oficial do Estado de 17.09.2004, para incluir os cargos em
comissdo ¢ as fungdes comissionadas criados pela Lei n° 10.770, de 21.11.2003, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24.11.2003, para o ano de 2004, na forma do anexo a este ato.
Art. 2° Os cargos em comissdo CJ-3 e CJ-2, criados pela mencionada lei, serdo denominados Diretor de Secretaria de
Vara do Trabalho e Diretor de Servico. As fun¢des comissionadas criadas terdo as seguintes denominagdes, por nivel:
Nivel FC-02: Assistente de Diretor de Secretaria, Secretario Especializado e Secretario de Audiéncia (uma fungéo de
cada); Nivel FC-03: Assistente Técnico Especializado (duas fungdes); Nivel FC-04: Assistente Administrativo (uma
fungdo); Nivel FC-05: Executante de Mandados (duas fungdes).
Art. 3° O cargo em comissao de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho (CJ-3) e as fun¢des comissionadas FC-02 de
Assistente de Diretor de Secretaria, Secretdrio Especializado e Secretdrio de Audiéncia, acima mencionados, ficam
vinculados a Vara do Trabalho de Torres. O cargo em comissdo de Diretor de Servigo (CJ-2), a fungdo comissionada de
Assistente Administrativo (FC-04) e as duas fungdes comissionadas de Assistente Técnico Especializado (FC-03) ficam
vinculados, até ulterior deliberacdo, ao Gabinete da Presidéncia deste Tribunal. As fun¢bes comissionadas de
Executante de Mandados (FC-05) serdo providas na forma da Resolu¢do Administrativa TRT 4* n® 07/96, publicada no
Diério Oficial do Estado de 04.06.1996.
FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI - Presidente

Anexo a Portaria TRT 42 n° 4588/2004
TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES COMISSIONADAS
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Situacéo Atual

Situacdo Nova

Cargo em comissao Nivel |n°cargos| Total por |n°cargos| Total por

CJ nivel nivel

Secretario-Geral da Presidéncia CJ-4 1 1

Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa ClJ-4 1 1

Diretor-Geral de Coordenagao Judicidria CJ-4 1 1

Secretério do Tribunal Pleno e do Orgio Especial CJ-3 1 1

Secretario da Corregedoria CJ-3 1 1

|Assessor de Informatica CJ-3 1 1

Secretario da Se¢do de Dissidios Coletivos CJ-3 1 1

Secretario das Se¢des de Dissidios Individuais CJ-3 1 1

Secretario de Turma CJ-3 8 8

IAssessor CJ-3 4 4

|Assessor de Juiz CJ-3 37 37

Diretor de Secretaria CJ-3 5 5

Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho CJ-3 98 99

Diretor de Servico CJ-2 12 13

Diretor de Servico de Distribui¢ao dos Feitos CJ-2 13 13

|Assessor CJ-2 4 4

TOTAL - 189 189 191 191

Funcédo Comissionada Nivel n°de | Totalpor| n°de |Total por

FC | fungBes nivel | funcbes | nivel

Secretario do Gabinete DGCA FCO05 1 1

Secretario do Gabinete DGCJ FCO05 1 1

|Assistente Administrativo DGCA FCO05 1 1

|Assistente Administrativo Gab. FCO05 225 225

Coordenador FCO05 5 5

Executante de Mandados FCO05 163 165

|Assistente-Chefe de Segdo FCO04 55 55

|Assistente-Chefe de Setor FC04 38 38

|Assistente-Chefe de Posto de Vara do Trabalho FC04 9 9

|Assistente-Chefe do Protocolo-Geral FC04 1 1

|Assistente-Chefe da Central de Mandados FCO04 1 1

|Assistente Administrativo Trib. FC04 31 32

|Assistente Técnico Especializado FCO03 - - 2 2

|Assistente de Diretor de Secretaria FC02 87 88

|Assistente FC02 52 52

Secretario Especializado Gab. e Trib. FC02 75 75

Secretario Especializado Vara FC02 88 89

Secretario Especializado de Juiz Substituto FC02 52 52

Secretario de Audiéncia FC02 92 93

|Agente Especializado FC02 13 13

|Auxiliar Especializado FCO1 30 54 30 54

Executante FCO1 24 24

TOTAL - 1044 1044 1052 1052
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Situacéo Atual Situacdo Nova
TOTAL GERAL - 1233 1233 1243 1243

26. PORTARIA N° 4603, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004. (DOJ-RS 07.12.2004, 1° Caderno, p. 100)

Portaria n° 4603, de 29 de novembro de 2004. O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra “a”, da CLT, com redagdo dada
pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER, a pedido, a partir de 07.12.2004, o Juiz CLAUDIO SCANDOLARA, Titular
da 3% Vara do Trabalho de CAXIAS DO SUL, para a Vara do Trabalho de TORRES, criada pela Lei n® 10770/2003, a
ser instalada naquela data, conforme edital de 29.10.2004, publicado no D.O.E. de 04.11.2004.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

27. PORTARIA N° 4691, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOJ-RS 08.12.2004, 1° Caderno, p. 76)

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO a instalagdo da Vara do Trabalho de Torres;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 70 do Provimento n°® 213/01, com a redagdo do Provimento n° 216/03,
RESOLVEM:

Artigo 1°. As intimag¢des, notificagdes e outras comunicagdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores, originarias
dos processos trabalhistas em curso na Vara do Trabalho de Torres, serdo efetivadas mediante publicagdo no Diario
Oficial do Estado, a contar de 15 de dezembro.

Paragrafo tinico. Excetuam-se deste artigo as comunicagdes dirigidas a advogados domiciliados em outros Estados ou
que, por forca de lei, devam ser realizadas pessoalmente.

Artigo 2°. As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI

Presidente

PEDRO LUIZ SERAFINI - Corregedor-Regional

28. PORTARIA N° 4766, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOJ-RS 17/12/2004, 1° Caderno, p. 103)

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra “a”, da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 10.12.2004, o Juiz PAULO ANDRE DE FRANCA CORDOVIL, Titular da 1* Vara do Trabalho de
RIO GRANDE, para a 2* Vara do Trabalho de CAXIAS DO SUL, que se encontra vaga, conforme edital de
12.11.2004, publicado no D.O.E. de 17.11.2004. Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

29. PORTARIA N° 4786, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2004. (Boletim de Servigo n° 107/04, de 14 de dezembro de 2004)

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO a integragdo dos Postos da Justica do Trabalho a rede
do sistema informatizado de primeiro grau; CONSIDERANDO o disposto no artigo 70 do Provimento n° 213/01, com a
redagdo do Provimento n° 216/03, RESOLVEM:

Artigo 1°. As intimagdes, notificacdes e outras comunicagdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores, originarias
dos processos trabalhistas em curso nos Postos da Justica do Trabalho de Capao da Canoa, Dom Pedrito, Itaqui, Lagoa
Vermelha, Nova Prata, Santa Vitdria do Palmar, Sdo Lourenco do Sul, Soledade e Taquari, serdo efetivadas mediante
publicagdo no Diario Oficial do Estado, a contar de 12 de janeiro de 2005.

Paragrafo tinico. Excetuam-se deste artigo as comunicagdes dirigidas a advogados domiciliados em outros Estados ou
que, por forca de lei, devam ser realizadas pessoalmente.

Artigo 2°. As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

Artigo 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI - Presidente

PEDRO LUIZ SERAFINI - Corregedor-Regional

INSTRUCOES NORMATIVASI

30. INSTRUCAO NORMATIVA N° 54, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004, DA SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO (DOU 22.12.2004, Secéo 1, pp. 154-156). Dispde sobre a atuacdo dos Grupos Especiais Méveis de Combate
ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador e das Delegacias Regionais do Trabalho no mesmo tema.
(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 242 de 17-12-2004, Sec&o 1, pags. 136 e 137, com incorre¢do no original.
Excertos.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 6° do Decreto

n.° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, com alteragdes do Decreto n.° 4.870, de 30 de outubro de 2003, e em

conformidade com o art. 11 da Portaria n.° 265, de 6 de junho de 2002, resolve:
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Art. 1°. A atuagdo dos Grupos Especiais de Fiscalizagdo Movel para o Combate ao Trabalho Infantil e Prote¢do ao
Adolescente Trabalhador rege-se pela Portaria n.° 265, de 6 de junho de 2002, observadas as disposigdes desta Instrugdo
Normativa.

Paragrafo tnico. Os Grupos de Fiscalizagdo Moveis de que trata este artigo atuardo em todo o territorio nacional, em
especial nos estados do norte e nordeste.

Art. 2°. As acdes de fiscalizagGes plancjadas e executadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho e voltadas
especificamente para o combate ao trabalho infantil observardo, no que couber, as disposi¢cdes desta Instrucdo
Normativa.

Art. 3°. Os Grupos de Fiscalizagdo Moveis subordinam-se a Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT), para garantir a
padronizagdo dos procedimentos e supervisdo direta dos casos fiscalizados, propiciando a atualizag@o e precisdo do
diagndstico e dimensionamento do problema;

Art. 4°. Cabera a Secretaria da Inspecdo do Trabalho designar o Coordenador Nacional e os coordenadores operacionais
dos Grupos de Fiscalizagdo Mdveis, bem como os seus integrantes.

Paragrafo tinico. Para efeito das agdes dos Grupos de Fiscalizagdo Moveis, os seus integrantes e os coordenadores
operacionais serdo convocados diretamente pelo Coordenador Nacional, mediante comunicagdo aos respectivos
Delegados Regionais do Trabalho.

Art. 5°.0 Coordenador Nacional, subordinado ao Diretor do Departamento de Fiscalizagdo do Trabalho da SIT, tera a
atribuicdo de diagnosticar, planejar, organizar e avaliar as acdes fiscais nas areas urbana e rural, visando a eliminacgdo
dos focos de trabalho infantil e a garantia da protecdo do trabalhador adolescente nos setores formal ¢ informal da
economia, inclusive no regime de economia familiar, ou em qualquer outra modalidade que venha a ser identificada.
Art. 6°. Em conformidade com as competéncias previstas no art. 5° da Portaria n.° 265/2002, os coordenadores
operacionais deverao:

I - planejar e realizar agdes designadas pela Coordenagdo Nacional, facultada a articulagdo com outras entidades;

II - estruturar e apoiar tecnicamente as equipes de trabalho;

IIT - auxiliar a Coordenagao Nacional na elaboragdo de diagnostico de sua respectiva regido sobre questdes relativas ao
trabalho infantil, encaminhando relatérios no prazo por ela fixado;

IV - gerenciar recursos de suprimento de fundos, definir a¢des, atribuir tarefas e divulgar resultados no dmbito de sua
competéncia;

V - indicar & Coordenacdo Nacional, para convocacdo, Auditores- Fiscais do Trabalho para execucdo das acdes
especificas;

VI - solicitar recursos a Coordenagdo Nacional para a execug@o das agdes necessarias e apresentar relatorios de gastos;
VII - promover reunides periddicas com as equipes e outras entidades para o planejamento das ac¢des de fiscalizagdo;
VIII - supervisionar a elaboracdo de relatorios de cada acdo fiscal e envid-los a Coordenacdo Nacional;

IX - acompanhar a tramitacdo dos processos de autos de infragdes originarios do Grupo de Fiscalizagdo Movel
respectivo.

Art. 7°. O planejamento nacional serd elaborado com base nas seguintes prioridades:

I - atividades econdmicas classificadas entre as piores formas de trabalho infantil, conforme definidas na Convengao
182, da OIT, e nos diplomas legais nacionais;

IT - os estados que apresentem os maiores indices de trabalho infantil, prioritariamente nas regides Norte e Nordeste,
segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), ou por outros estudos oficiais que
subsidiem a identificac¢do de situagdes de trabalho infantil;

II - as localidades com menores indices de Desenvolvimento Humano (IDH);

IV - os municipios ainda ndo contemplados pelo Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), em articulagio
com o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS);

Paragrafo unico. O Coordenador Nacional deverd, quando do planejamento e execugdo das agdes, garantir, no que
couber, a articulagcdo com as a¢des do Plano Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente, formulado pela Comissdo Nacional de Erradicagdo do Trabalho Infantil (CONAETI), e
utilizar dados e pardmetros constantes do Mapa de Indicativos do Trabalho da Crianca e do Adolescente, da Secretaria
de Inspecdo do Trabalho.

Art. 8°. As denuncias sobre trabalho infantil recebidas e apuradas pelas Delegacias Regionais do Trabalho (DRT)
deverdo ser comunicadas a Secretaria de Inspecdo do Trabalho com os respectivos relatorios.

Paragrafo unico. As dentincias recebidas pelas DRT que apresentarem indicativos de maior risco ou complexidade para
sua operacionalizagdo deverdo ser encaminhadas & Coordenacdo Nacional para andlise e, se for o caso, distribuicdo ao
Grupo Movel para apuragio.

Art. 9°. As acdes dos Grupos Moveis de que trata esta Instru¢do Normativa ndo prejudicam as agdes a serem
desenvolvidas pelas DRTs, ressalvada a prévia comunicagdo a Coordenagéo Nacional para conhecimento e viabilizagdo
do apoio logistico necessario.

Art. 10. No desenvolvimento da agdo fiscal os Grupos Moveis deverdo:

I - proceder a verificagdo fisica identificando a crianga/adolescente através do preenchimento da Ficha de Verificacdo
Fisica, anexa a esta Instru¢do Normativa,

IT - buscar informagBes sobre a cadeia produtiva que possibilitem identificar o beneficiario final da atividade
econdmica; mediante a investigagdo da cadeia produtiva:
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IIT - emitir Termo de Afastamento ao responsavel pela execugdo do trabalho infantil € Termo de Pedido de Providéncias
a autoridade competente;

IV - lavrar os competentes autos de infracdo nas situagdes em que restar caracterizada a relagdo de emprego e outros
ilicitos trabalhistas;

V - avaliar o ambiente de trabalho quanto as condi¢des de seguranga e satde para o trabalho dos adolescentes;

VI - identificar os efeitos nocivos causados a saude, ao desenvolvimento fisico, psiquico ¢ social de criangas e
adolescentes encontrados em situag¢do de trabalho, bem como que tenham sido submetidos precocemente ao trabalho,
fazendo-os constar do relatorio fiscal e da Ficha de Verificagdo Fisica;

Paragrafo unico. Na hipotese de trabalho infantil executado em regime de economia familiar, serd emitido Termo de
Afastamento a ser entregue aos pais ou responsaveis legais pela crianga ou adolescente, além das necessarias
orientagdes legais.

Art. 11. Os Grupos Moveis deverdo, quando da agdo fiscal, utilizar modelos de Autos de Infragdo, Termos de
Afastamento, Termos de Apreensdo, Termos de Interdicao, Notificagdes, Termos de Pedido de Providéncias e Termos
de Quitacdo de Direitos Trabalhistas, anexos a essa Instrucdo Normativa, sem prejuizo de outros procedimentos da
competéncia do Auditor-Fiscal do Trabalho;

Art. 12.0s Grupos Moveis deverdo promover as articulagdes iniciais com os parceiros integrantes da Rede de Protegdo
Integral a Criangas e Adolescentes, onde houver, especialmente com:

I - representante local do Ministério do Trabalho e Emprego;

II - representantes do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Publico Estadual;

IIT - Conselhos Tutelares;

IV - Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Comissdo Municipal de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

VI - Prefeitura Municipal;

VII - sindicatos das categorias profissional e econémica correlatos;

VIII - organizagdes ndo governamentais de protecdo a crianca e ao adolescente.

Art. 13. Os relatorios das agdes fiscais deverdo conter descrigdo circunstanciada da realidade encontrada e providéncias
adotadas, juntando-se copias da ata da reunido de articulagdo local com os parceiros da Rede, relagdo dos programas de
inclusdo social existentes no municipio e respectiva quantidade de criangas/adolescentes atendidos, bem como
gravagdes de imagens sob qualquer forma e outros documentos considerados uteis para a melhor caracterizacdo dos
ilicitos administrativos e dos indicios penais constatados nas acdes fiscais.

Paragrafo tnico. Os relatérios serdo encaminhados a Coordenacdo Nacional no prazo de sete dias tteis, a partir do
término da acdo fiscal.

Art. 14. Copias dos relatorios serdo encaminhados para:

I - Procuradoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

IT - Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(SNAS/MDS);

IIT - Coordenagao de Apoio Operacional da Infancia e da Juventude do Ministério Publico Estadual; e

IV - Delegacia Regional do Trabalho da circunscri¢do do municipio em que atuou o Grupo Moével.

§ 1° A copia do relatério que for enviado a Delegacia Regional do Trabalho deverd estar acompanhada das
recomendacdes para a adocdo das demais providéncias relativas ao caso apurado, que passardo a responsabilidade da
chefia local de fiscalizacdo.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo, a Chefia de Fiscalizagdo do Trabalho devera promover a articulagdo
em nivel estadual com os demais componentes da Rede de Protecdo, em especial com o Ministério Pablico do Trabalho
e com a Coordenacdo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil, para assegurar a defesa dos direitos da crianga e do
adolescente, comunicando ao Coordenador Nacional os resultados alcangados.

§ 3° Para o cumprimento das medidas citadas nos §§ 1° ¢ 2° deste artigo, os chefes de fiscalizagdo contardo com o apoio
e assessoramento dos Nucleos de Apoio as Atividades de Fiscalizagdo (NAAF) e/ou dos Nucleos de Apoio aos Projetos
Especiais (NAPE), ou de Auditores-Fiscais do Trabalho designados para esse fim, em regime de turnos, observado,
quanto a estes, o inciso II do art. 2° combinado com o inciso V do art. 8° da Portaria n.° 541, de 15 de outubro de 2004.

§ 4° Os relatdrios de que trata o art. 12 desta Instrugdo Normativa serdo encaminhados pela Secretaria de Inspegdo do
Trabalho as representagdes sindicais nacionais de trabalhadores e as confederagdes patronais, para fins de
monitoramento e interlocugdo com as respectivas entidades de que trata o inciso VII do art. 11 desta Instrugdo
Normativa.

Art. 15. E vedada a divulgagdo a terceiros, sob qualquer forma, das gravagdes de imagens de crianca ou adolescente,
tendo em vista a garantia legal de preservagdo de sua imagem, privacidade e dignidade.

Paragrafo unico. Na hipotese de encaminhamentos ao Ministério Pblico do Trabalho, Ministério Publico Federal ou
Ministério Publico Estadual, em que deve haver a identificacdo da crianca ou adolescente, as imagens deverdo conter
indicacdo de grau de sigilo confidencial e expressa indicagdo da obrigatoria observagdo do § 1° do art. 247 da Lei n.°
8.069, de 13 de julho de 1990, bem como do inciso X do art. 5° da Constitui¢do Federal.

Art. 16. O monitoramento das ac¢des efetuadas pelos parceiros da Rede de Protecdo serd realizado pela Comissdo
Nacional de Erradicag@o do Trabalho Infantil (CONAETI), conforme o Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil e Protecdo do Trabalhador Adolescente.
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Art. 17. No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento dos relatorios de que trata o art. 12 desta Instrugdo
Normativa, o Coordenador Nacional oficiara aos Orgdos abaixo indicados, solicitando as informagdes sobre as
providéncias adotadas em suas respectivas competéncias:

I - Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome (MDS);

II - Ministério Publico do Trabalho e o Ministério Pblico Estadual;

IIT - Poder Executivo dos municipios envolvidos.

Art. 18. Visando dar transparéncia e¢ publicidade aos resultados obtidos pela atuagdo dos Grupos Especiais de
Fiscalizagdo Mdvel para o Combate ao Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador, sera publicado no sitio
do MTE, na internet, simulas dos relatorios das agdes fiscais, dos encaminhamentos e providéncias tomadas pelas
instituigdes, para conhecimento publico.

Art. 19. Os recursos para as agdes dos Grupos de Fiscalizagdo Moveis serdo gerenciados pelo Departamento de
Fiscalizagdo do Trabalho.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no art. 2° desta Instrugdo Normativa, as Chefias de Fiscalizacdo do Trabalho
deverdo solicitar a descentralizagdo de recursos mediante apresentacdo de planejamentos mensais das acdes fiscais,
condicionada a liberagdo a prestagdo de contas dos recursos utilizados no més anterior.

Art. 20. Ficam aprovados os modelos de Ficha de Verificagdo Fisica, Ficha de Dados Econdmicos do Empreendimento,
Ficha de Dados Institucionais, Termo de Pedido de Providéncias e Termo de Afastamento do Trabalho, anexos a esta
Instrucdo Normativa.

Art. 21. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicag@o.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

RESOLUCOESI

31. RESOLUGCAO N°57, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004. (DJU 06.12.2004, Sec&o 1, p. 691)

RESOLUCAO No- 57, de 25 DE NOVEMBRO DE .2004 DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Revoga os
paragrafos 1° e 2° e acrescenta o pardgrafo Unico ao art. 2° da Resolugdo 46/99 do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho, que dispde sobre os critérios de elaboracdo da lista triplice para promogao por merecimento e
estabelece prazos para a realizaco das referidas promogdes e das indicagdes para promogdo por antigiiidade.

O Conselho Superior do Ministério Pablico do Trabalho no uso de sua competéncia com base no art. 98, I, "e" e
considerando os artigos 199 e paragrafos, 200 e 201 da Lei Complementar n® 75/93, e a necessidade de aprimoramento
da resolug@o 46, de 27.05.1999, resolve editar a seguinte Resolugéo:

Art. 1° O artigo 2° da Resolugdo 46/99 do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo inico:

"Paragrafo unico. Em caso de empate na composicao da lista triplice prevalecera o voto do Presidente."

Art. 2°. Ficam revogados os paragrafos 1° e 2° do artigo 2° da Resolugdo 46/99 do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho.

Art. 3°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de novembro de 2004.

SANDRA LIA SIMON - Presidente do CSMPT

32. RESOLUCAO N° 417, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 24.12.2004, Secéo 1, p. 85)

Dispde sobre a concessdo do Seguro-Desemprego aos pescadores artesanais durante o periodo de proibi¢do da pesca,
estabelecida pela Instru¢cdo Normativa n © 32 de 16 de dezembro de 2004, e da outras providéncias.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso V do Artigo 19 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e tendo em vista o que estabelece a Lei n° 10.779, de 25
de novembro de 2003, bem como a Instru¢do Normativa n°® 32 de 16 de dezembro de 2004 do Ministério do Meio
Ambiente, ¢ Considerando que a Lei n® 10.779/2003, assegura o pagamento do beneficio do seguro-desemprego ao
pescador artesanal que se encontre em situacdo de desemprego involuntario em razdo da proibicdo da atividade
pesqueira pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA/MMA, e
Considerando a ocorréncia do acidente que resultou na explosdo do navio Vicuila, de bandeira chilena no Porto de
Paranagua;

Considerando que em decorréncia do sinistro houve vazamento de grande quantidade de produtos quimicos tais como
metanol ¢ 6leo; e

Considerando o Aviso Interministerial n® 192/2004 - SEAP/PR, assinado pelo MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREGO E SECRETARIO ESPECIAL DE AQUICULTURA E PESCA, conforme estabelece a
Instrugdo Normativa n°® 32/2004 do Ministério do Meio Ambiente; resolve:

Art. 1° Fica assegurado, em carater excepcional, o pagamento do beneficio de Seguro-Desemprego ao pescador
profissional, que exerca sua atividade de forma artesanal, individualmente ou em regime de economia familiar, sem
contratagdo de terceiros, na area de mar territorial compreendida entre os paralelos 25° 20'00” e 25° 40'00” ¢ até a
distancia de 5 milhas nauticas a partir da linha de costa, por um periodo de 60(sessenta) dias, a contar do dia 16 de
novembro de 2004, determinada pela Instrugdo Normativa n°® 32/2004.
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Paragrafo unico. Caso o Ministério do Meio Ambiente venha prorrogar, excepcionalmente, o periodo de proibi¢do a que
se refere o caput, prorrogar-se-a a determinacdo contida na presente resolu¢do por mais 1 (um) més.

Art. 2° O pagamento de que trata o art. 1° ficara condicionado & observancia, no que couber, dos procedimentos e
critérios estabelecidos na Resolugdo CODEFAT n° 394, de 08 de junho de 2004.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

LOURIVAL NOVAES DANTAS

Presidente do Conselho

33. RESOLUCAO N° 457, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004 DO CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO. (DOU 08.12.2004, Secdo 1, p. 77). Aprova a logomarca do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS, na forma da alinea “n”

do inciso I do artigo 9° da Lei n°. 8.036, de 11 de maio de 1990;

Considerando a importancia de que a sociedade conhega a destinacdo social dos recursos depositados nas contas

vinculadas do FGTS;

Considerando que a atual forma de identificagdo do FGTS carece de uma identidade visual propria, resolve:

1 Aprovar a logomarca do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, na versdo horizontal e versdo sintese, na

forma do anexo.

1.1 A logomarca ora aprovada devera estar reproduzida nas campanhas de publicidade institucional e de utilidade

publica, devendo ser gradativamente implementada em consonancia com os estudos de aplicagao.

2 Determinar ao Agente Operador do FGTS que encaminhe, para aprovacdo do Grupo de Apoio Permanente ao

Conselho Curador do FGTS - GAP, os estudos de aplicagdo da logomarca do FGTS, bem como proposta de

regulamentacdo.

2.1 Apds aprovagdo pelo GAP, a regulamentagdo devera ser publicada pela Secretaria Executiva do Conselho Curador

do FGTS.

3 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

RICARDO BERZOINI - Presidente do Conselho

FoTsS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

ANEXO

LOGOMARCA DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICOS

Conceito

O FGTS - Uma Instituigao.

Conceito construtivo

Estabelecer valores tangiveis e intangiveis.

Atribuir a Instituicio FGTS o valor e¢ a respeitabilidade do mais positivo e reconhecido icone brasileiro: a
Bandeira Nacional. Essa unido confere ao FGTS o estato de um simbolo nacional.

FGTS

FURDD DI GAMAMTIA DO TEMPO OF BEAVICE

Versdo Sintese
RESOLUCOES ADMINISTRATIVASI

34. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 13/2004, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS, 1°.12.2004, 1° Caderno,
p.79)
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CERTIFICO que o Orgio Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, na sessido ordinaria realizada nesta
data, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO que por intermédio da Resolucdo
Administrativa n® 08/97, foi aprovada a criacdo e instalacdo do Posto da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Osoério
no Municipio de Capédo da Canoa com jurisdi¢@o sobre Capdo da Canoa, Xangrila e Arroio do Sal; CONSIDERANDO
o disposto no artigo 4°, paragrafo primeiro, inciso XIV, da Lei N° 10.770, de 21 de novembro de 2003, prevendo a
criagdo de uma Vara do Trabalho no Municipio de Torres, com jurisdigdo sobre o respectivo Municipio e os Municipios
de Xangrila, Capao da Canoa, Maquiné, Terra de Areia, Trés Forquilhas, Arroio do Sal, Trés Cachoeiras, Morrinhos do
Sul, Dom Pedro Luiz Serafini de Alcantara, Mampituba e Itati ¢ CONSIDERANDO a deliberagdo desse Colegiado,
tomada na sessdo ordinaria n°® 04/2004, de 30 de abril de 2004, no sentido de implementar a instalagdo da Vara do
Trabalho de Torres, RESOLVEU, por unanimidade de votos, alterar a vinculagdo do Posto da Justica do Trabalho de
Capdo da Canoa da Vara do Trabalho de Osoério para a Vara do Trabalho de Torres, com jurisdi¢do sobre os Municipios
de Xangrild, Capao da Canoa, Arroio do Sal e Maquiné, a partir da data da instalagdo daquela Unidade Judiciaria.

Dou fé. Porto Alegre, 26 de novembro de 2004.

Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgo Especial.-.-.-.-.-..=.-.=.=..mmmmimmmmmmmmam e

35. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 13/2004 (*), DE 26 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 03.12.2004, 1°
Caderno, p. 119)
CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, na sessio ordinaria realizada nesta
data, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO que por intermédio da Resolucdo
Administrativa n® 08/97, foi aprovada a criacdo e instalacdo do Posto da Junta de Conciliagdo e Julgamento de Osoério
no Municipio de Capdo da Canoa com jurisdi¢do sobre Capdo da Canoa, Xangrila e Arroio do Sal; CONSIDERANDO
o disposto no artigo 4°, paragrafo primeiro, inciso XIV, da Lei N° 10.770, de 21 de novembro de 2003, prevendo a
criagdo de uma Vara do Trabalho no Municipio de Torres, com jurisdigdo sobre o respectivo Municipio ¢ os Municipios
de Xangrila, Capao da Canoa, Maquiné, Terra de Areia, Trés Forquilhas, Arroio do Sal, Trés Cachoeiras, Morrinhos do
Sul, Dom Pedro de Alcantara, Mampituba e Itati e CONSIDERANDO a deliberagao desse Colegiado, tomada na sessdo
ordinaria n° 04/2004, de 30 de abril de 2004, no sentido de implementar a instalagdo da Vara do Trabalho de Torres,
RESOLVEU, por unanimidade de votos, alterar a vinculagdo do Posto da Justiga do Trabalho de Capao da Canoa da
Vara do Trabalho de Osoério para a Vara do Trabalho de Torres, com jurisdi¢do sobre os Municipios de Xangrila, Capao
da Canoa, Arroio do Sal e Maquiné, a partir da data da instalagdo daquela Unidade Judiciaria. Dou fé.
Porto Alegre, 26 de novembro de 2004.
Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdio Especial.- -.-.-.-.-.=.-.-.m.mmimimmimimm i mm s mmmmam e
(*) Republicada por incorrecéo.

36. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 14/2004 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 17.12.2004, 1° Caderno, p.
103).
O Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, na sessdo extraordinaria realizada nesta data, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, RESOLVEU, por maioria de votos, aprovar o ASSENTO REGIMENTAL n°
02/2004, para: ALTERAR A REDACAO do artigo 3°, que passa a ser a seguinte: Art. 3° As Varas do Trabalho tém
sede e jurisdicdo fixadas na forma da lei e estdo administrativamente subordinadas ao Tribunal, DAR NOVA
REDACAO ao caput do artigo 14, nos seguintes termos: Art. 14. As Presidéncias das Turmas serdo exercidas pelos
Juizes mais antigos do Tribunal ndo ocupantes de cargos de Dire¢ao, os quais escolherfo, por ordem de antiguidade, na
sessdo plenaria referida no artigo 16 deste Regimento e apds a eleigdo para os cargos de Direg¢do do Tribunal, a Turma
de que preferirem participar, sendo obrigatdria a aceitagdo do encargo, salvo recusa manifestada e aceita pelo Tribunal
Pleno antes do inicio do processo de escolha; ACRESCENTAR o paragrafo 4° ao artigo 14, nos seguintes termos: § 4°
Nio havendo remogdo ocupara a Presidéncia o Juiz mais antigo na Turma; ALTERAR A REDACAO do caput do
artigo 16, que passa a ser a seguinte: Art. 16. A eleicdo para os cargos de Direcdo do Tribunal far-se-4, mediante
escrutinio secreto, cargo a cargo, em sessdo ordinaria do Tribunal Pleno, a ser realizada na primeira sexta-feira util do
més de novembro dos anos impares, tomando posse os eleitos perante seus pares em sessdo plendaria reunida,
extraordinariamente, no dia 15 de dezembro dos anos impares ou no primeiro dia 0til seguinte, se for o caso;
ACRESCENTAR, renumerando os paragrafos subseqiientes, o paragrafo 6° ao artigo 16, nos seguintes termos: § 6°
Nao sendo obtida a maioria de votos de que trata o paragrafo 4°, repetir-se-4 o escrutinio. Ao novo escrutinio s6
poderdo concorrer os dois Juizes mais votados para cada cargo, proclamando-se como eleito o que obtiver a maioria dos
votos, ou em caso de empate, o mais antigo; ACRESCENTAR o paragrafo 1° ao artigo 21, nos seguintes termos: § 1° A
eleicdo para o Orgdo Especial, referida no caput, sera feita em escrutinio tinico, observada a regra do paragrafo 4° do
artigo 16 deste Regimento; ACRESCENTAR o paragrafo 2° ao artigo 21, nos seguintes termos: § 2° Na hipotese de
vacancia do cargo de Juiz eleito para o Orgdo Especial, ser4 realizada nova eleigdo, no prazo de dez dias, concluindo o
eleito o tempo de mandato do antecessor; ACRESCENTAR, renumerando os incisos subseqiientes, o inciso XI ao
artigo 24, nos seguintes termos: XI — julgar os agravos previstos na Se¢do VI do Capitulo VII do Titulo IIT deste
Regimento; ACRESCENTAR o inciso XV ao artigo 24, nos seguintes termos: XV — julgar os agravos de peticao
interpostos em agdes de sua competéncia; ACRESCENTAR o inciso XVI ao artigo 24, nos seguintes termos: XVI —
julgar as acdes rescisorias propostas contra suas proprias decisdes; ACRESCENTAR, renumerando o inciso
subseqiiente, o inciso IV ao artigo 25, nos seguintes termos: IV — deliberar sobre a alteracdo e estabelecimento da
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jurisdicdo das Varas do Trabalho, assim como transferir sua sede de um Municipio para o outro, conforme a
necessidade de agilizacdo da prestacdo jurisdicional, mediante proposta do Corregedor Regional; ACRESCENTAR,
renumerando os incisos subseqiientes, o inciso VI ao artigo 25, nos seguintes termos: VI — eleger os Juizes que
integrardo as Comissdes temporarias, na forma do disposto no Capitulo I do Titulo IV deste Regimento;
ACRESCENTAR o inciso XXII ao artigo 25, nos seguintes termos: XXII — julgar os agravos de peti¢ao interpostos em
acdes de sua competéncia; ACRESCENTAR o inciso XXIII ao artigo 25, nos seguintes termos: XXIII — julgar as agdes
rescisorias propostas contra suas proprias decisdes; ACRESCENTAR o inciso XXIV ao artigo 25, nos seguintes
termos: XXIV — deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos outros 6rgios do
Tribunal; ALTERAR A REDACAO do paragrafo 1° do artigo 25, que passa a ser a seguinte: § 1° A recusa de que trata
o inciso IX devera ser motivada e proferida pelo voto de, pelo menos, dois tercos dos membros do Orgdo Especial;
ALTERAR A REDACAO do paragrafo 2° do artigo 25, que passa a ser a seguinte: § 2° A atribuigdo de conceder férias
e licencas aos Juizes de primeiro grau e aos servidores imediatamente subordinados ao Tribunal, de que trata o inciso
XI deste artigo, pode ser delegada, por resolu¢io do Orgdo Especial, ao Presidente do Tribunal ou, quanto aos
primeiros, ao Corregedor Regional, observada a escala respectiva e o disposto no art. 65, §§ 2° e 3°, deste Regimento.
ACRESCENTAR a alinea “1” ao artigo 30, nos seguintes termos: 1 — julgar os agravos de peticdo interpostos em acdes
de sua competéncia; ACRESCENTAR a alinea “h” ao artigo 32, nos seguintes termos: h — julgar os agravos de peticdo
interpostos em agdes de sua competéncia; ACRESCENTAR a alinea “h” ao artigo 34, nos seguintes termos: h — julgar
os agravos de peticdo interpostos em ac¢des de sua competéncia; ALTERAR A REDACAO da alinea “n” do artigo 35,
que passa a ser a seguinte: n — submeter a consideragdo do Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente do Tribunal,
apos a lavratura do respectivo acorddo, os processos em que, na Se¢do Especializada, tenha sido acolhida argiiicdo de
inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Piblico; ALTERAR A REDACAO da alinea “b” do artigo 37, que passa
a ser a seguinte: b — julgar os agravos de petigdo, ressalvados os demais casos previstos neste Regimento Interno, e de
instrumento, estes de despachos denegatérios de recursos de sua competéncia; ALTERAR A REDACAO do paragrafo
timico do artigo 37, que passa a ser a seguinte: Paragrafo tnico. Das decisdes das Turmas ndo cabe recurso para o Orgéo
Especial, exceto no caso de multas por elas impostas e na hipotese prevista no art. 201, II, ¢, deste Regimento;
ALTERAR A REDACAO da alinea “p” do artigo 38, que passa a ser a seguinte: p — submeter a consideragio do
Tribunal Pleno, por intermédio do Presidente do Tribunal, ap6s a lavratura do respectivo acordao, os processos em que,
na Turma, tenha sido acolhida argiiicdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, ACRESCENTAR,
renumerando os incisos subseqiientes, o inciso V ao artigo 39, nos seguintes termos: V — submeter a consideracdo do
Tribunal Pleno, apds a lavratura do respectivo acérddo, os processos em que, no Orgio Especial, tenha sido acolhida
argliigdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, ACRESCENTAR, renumerando os incisos
subseqiientes, o inciso VII ao artigo 44, nos seguintes termos: VII — propor ao Orgdo Especial a alteragio e o
estabelecimento da jurisdi¢do das Varas do Trabalho, assim como a transferéncia da sede de um Municipio para o outro,
conforme a necessidade de agilizagdo da prestagdo jurisdicional; ACRESCENTAR o inciso XI ao artigo 44, nos
seguintes termos: XI — substituir o Presidente em casos de impedimento ou auséncias do Vice-Presidente;
ACRESCENTAR, renumerando os incisos subseqiientes, o inciso II ao artigo 49, nos seguintes termos: II — substituir o
Presidente em casos de impedimento ou auséncias do Vice-Presidente e do Corregedor; RENUMERAR o paragrafo
unico do artigo 71 que passa a ser paragrafo 1°, mantendo a redacdo; ACRESCENTAR o paragrafo 2° ao artigo 71, nos
seguintes termos: § 2° Nas auséncias ou impedimentos temporarios, as substituicdes no Tribunal, ressalvadas as ja
previstas por este Regimento Interno, se dardo: I — A Presidéncia e a Corregedoria, no caso de impedimento ou auséncia
dos integrantes da Administrac¢do, pelos Juizes do Tribunal, pela ordem de antiguidade; IT — O Presidente de Comissao
pelo mais antigo dentre seus membros; DAR NOVA REDACAO ao caput do artigo 96, nos seguintes termos: Art. 96.
Findo o relatdrio ou dispensada sua exposi¢do, o Relator do processo com pedido de sustentagdo oral podera, se assim
entender, antecipar sua conclusdo, faculdade também conferida ao Revisor. Apos, os procuradores das partes poderdo
fazer uso da palavra, para sustentacdo oral de suas razdes, pelo prazo de dez minutos; ACRESCENTAR, renumerando
os paragrafos subseqiientes, o paragrafo 2° ao artigo 96, nos seguintes termos: § 2° A pauta de preferéncias sera
organizada resguardando-se a ordem original dos processos com pedido de preferéncia, dando-se prioridade aqueles
com sustentacio oral requerida; ALTERAR A REDACAO do caput do artigo 143, que passa a ser a seguinte: Art. 143.
A argiiicao de inconstitucionalidade de lei, de disposicdo nela contida ou de ato normativo do Poder Publico reger-se-a
pelo disposto nos arts. 480 a 482 do Codigo de Processo Civil, devendo ser submetida ao Tribunal Pleno; ALTERAR A
REDACAO do pardgrafo tnico do artigo 143, que passa a ser a seguinte: Pardgrafo tnico. A argiiigio sera relatada pelo
Relator originario do processo; ACRESCENTAR, renumerando os incisos subseqiientes, o inciso I ao artigo 201, nos
seguintes termos: I — para o Tribunal Pleno: a) dos despachos dos Relatores que concederem ou denegarem liminares
em agdes da competéncia do 6rgdo; b) dos despachos dos Relatores que indeferirem a peti¢do inicial dos processos que
lhes tenham sido distribuidos; ALTERAR A REDACAO paragrafo 2° do artigo 201, que passa a ser a seguinte: § 2°
Nas hipéteses do inciso II, alinea c, sera Relator o Presidente do 6rgéo agravado ou o Juiz que estiver no exercicio da
Presidéncia; DAR NOVA REDACAO ao caput do artigo 213, nos seguintes termos: Art. 213. As Comissdes serdo
sempre compostas por trés Juizes do Tribunal, designados pelo 6rgdo competente, funcionando com o quorum de dois
Juizes; DAR NOVA REDACAO ao caput do artigo 214, nos seguintes termos: Art. 214. A elei¢do dos integrantes das
Comissdes permanentes serd realizada na mesma oportunidade da eleigdo dos 6rgdos diretivos do Tribunal ou em até
trinta dias dessa data; ALTERAR A REDACAO paragrafo 2° do artigo 214, que passa a ser a seguinte: § 2° O mandato
dos membros das Comissdes permanentes sera de dois anos. DAR NOVA REDACAO ao caput do artigo 216, nos
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seguintes termos: Art. 216. Os pareceres da Comissdo de Regimento Interno, se aprovados pela maioria dos Juizes do
Tribunal ou pela maioria dos Juizes efetivos do Orgdo Especial nos casos previstos no § 3° do art. 25 deste Regimento,
terdo forca e eficacia de reforma ou alteracio regimental; ALTERAR A REDACAO do caput do artigo 217, que passa a
ser a seguinte: Art. 217. Qualquer proposta de reforma ou alteracdo do Regimento Interno devera ser apresentada, por
escrito, ao orgdo competente, sendo, a seguir, encaminhada a Comissdo de Regimento Interno. DELIBEROU o
Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, determinar a publicacdo da redacdo do artigo 229 deste Regimento,
aprovada, por unanimidade de votos, na sessdo ordinaria do Orgdo Especial realizada em 13 de dezembro de 2002, nos
termos da ata n° 12/2002, conforme segue: Art. 229. Os servidores da Justica do Trabalho da 4* Regido cumprirdo
jornada de trabalho, sob controle de freqiiéncia e horario, de conformidade com as escalas estabelecidas pelo Tribunal.
A presente Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo. Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Flavio
Portinho Sirangelo, Paulo José da Rocha, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo
Ghisleni Filho, Maria Guilhermina Miranda, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado, Beatriz
Zoratto Sanvicente, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Dionéia Amaral Silveira,
Maria Helena Mallmann, Ana Luiza Heineck Kruse, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles, Tania Maciel
de Souza, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Luiz Tavares Gehling, Maria Beatriz Condessa
Ferreira, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres, Ione Salin Gongalves,
Hugo Carlos Scheuermann, José Felipe Ledur e Jodo Pedro Silvestrin, sob a presidéncia do Exmo. Juiz Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Ptblico do Trabalho o Dr. Veloir Dirceu Fiirst.
Dou fé. Porto Alegre, 29 de novembro de 2004. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo
Especial.

37. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 15/2004 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 15.12.2004, 1° Caderno, p.
107). (DOJ-RS 16.12.2004, 1° Caderno, pp. 62-63). (DOJ-RS 17.12.2004, 1° Caderno, p. 102)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

em sessdo extraordinaria ¢ plendria, realizada nesta data, resolveu, por unanimidade de votos, aprovar a edicdo da

SUMULA N° 37, com a seguinte redagio: “HONORARIOS DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. BASE DE CALCULO.

Os honorérios de assisténcia judiciaria sdo calculados sobre o valor bruto da condenagdo.”

Julgados precedentes:

01486-1998-026-04-00-7 AP 1* Turma Rel. Juiza Ione Salin Gongalves
Julgado em 15.4.2004
Publicagdo DOE-RS: 15.4.2004

01018-2001-771-04-01-3 AP 2* Turma Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho
Julgado em 23.6.2004
Publicagdo DOE-RS: 07.7.2004

0566-1997-005-04-01-6 AP 3* Turma Rel. Juiz Hugo Carlos Scheuermann
Julgado em 24.3.2004
Publicacdo DOE-RS: 02.4.2004

00805-1998-001-04-01-3 AP 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado
Julgado em 28.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 16.8.2004

00055-1997-030-04-00-1 AP 4* Turma Rel. Juiza Flavia Lorena Pacheco
Julgado em 07.10.2004
Publicacdo DOE-RS: 22.10.2004

60489-2002-020-04-00-1 AP 4* Turma Rel. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling
Julgado em 02.9.2004
Publicagdo DOE-RS: 21.9.2004

01291-1993-005-04-00-1 AP 5% Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 14.10.2004
Publicacdo DOE-RS: 26.10.2004

00534-1999-302-04-00-5 AP 5* Turma Rel. Juiza Tania Maciel de Souza
Julgado em 25.3.2004
Publicacdo DOE-RS: 22.4.2004

00609-1996-014-04-00-0 AP 6" Turma Rel. Juiz Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda
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Julgado em 07.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 28.7.2004

00763-2001-771-04-00-2 AP 6* Turma Rel. Juiza Rosane Serafini Casa Nova
Julgado em 25.8.2004
Publicagcdo DOE-RS: 03.9.2004

00603-1995-751-04-00-0 AP 7* Turma Rel. Juiza Dionéia Amaral Silveira
Julgado em 09.9.2004
Publicagcdo DOE-RS: 23.9.2004

01257-1998-751-04-00-0 AP 8* Turma Rel. Juiza Maria Helena Mallmann
Julgado em 22.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 13.8.2004

50743-2002-005-04-00-0 AP 8* Turma Rel. Juiz Carlos Alberto Robinson
Julgado em 05.8.2004
Publicacdo DOE-RS: 24.8.2004

00028-1996-017-04-00-8 AP 12 Turma Rel. Juiza Maria Guilhermina Miranda
Julgado em 21.8.2003
Publicagdo DOE-RS: 10.9.2003

Dou fé.
Porto Alegre, 29 de novembro de 2004.
Cléaudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.

38. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 16/2004 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 15.12.2004, 1° Caderno, pp.
107-108). (DOJ-RS 16.12.2004, 1° Caderno, p. 63). (DOJ-RS 17.12.2004, 1° Caderno, p. 102).

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes
Presidente, Ana Luiza Heineck Kruse, Ione Salin Gongalves e José Felipe Ledur, aprovar a edigio da SUMULA N° 38 ,
com a seguinte redacio: “INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO OU SUPRESSAO POR NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. Constituindo-se o intervalo intrajornada em medida de higiene, satide e seguranga do
trabalho, ¢ invalida a clausula de acordo ou convengdo coletiva que autoriza sua supressdo ou reducdo, neste caso
quando ndo observado o disposto no paragrafo 3° do artigo 71 da CLT.”

Julgados precedentes:

00053-2003-331-04-00-2 RO 1* Turma Rel. Juiz José Felipe Ledur
Julgado em 03.6.2004
Publicacdo DOE-RS: 15.6.2004

01323-2001-023-04-00-1 RO 2* Turma Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho
Julgado em 22.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 05.10.2004

00977-2003-331-04-00-9 RO 3* Turma Rel. Juiz Hugo Carlos Scheuermann
Julgado em 22.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 05.10.2004

01098-2003-302-04-00-9 RO 3* Turma Rel. Juiz Ricardo Carvalho Fraga
Julgado em 28.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 10.8.2004

00117-2003-017-04-00-4 RO 4? Turma Rel. Juiz Milton Varela Dutra
Julgado em 16.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 30.9.2004

00925-2002-304-04-00-9 RO 5* Turma Rel. Juiza Tania Maciel de Souza
Julgado em 02.9.2004
Publicagcdo DOE-RS: 13.9.2004
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00957-2002-372-04-00-2 RO 6* Turma Rel. Juiz Mario Chaves
Julgado em 28.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 06.8.2004

00432-2003-601-04-00-5 RO 7* Turma Rel. Juiza Maria Inés Cunha Dornelles
Julgado em 25.8.2004
Publica¢do DOE-RS: 14.9.2004

00627-2002-030-04-00-0 RO 8 Turma Rel. Juiza Cleusa Regina Halfen
Julgado em 09.9.2004

Publicacdo DOE-RS: 29.9.2004

00426-2003-373-04-00-7 RO 8* Turma Rel. Juiz Carlos Alberto Robinson
Julgado em 24.6.2004

Publicacdo DOE-RS: 09.7.2004

Dou fé.
Porto Alegre, 29 de novembro de 2004. )
Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.

39. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 17/2004 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 15.12.2004, 1° Caderno, p.
108). (DOJ-RS 16.12.2004, 1° Caderno, p. 63). (DOJ-RS 17.12.2004, 1° Caderno, p. 102).

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencido o Exmo. Juiz
Leonardo Meurer Brasil, aprovar a edigio da SUMULA N° 39, com a seguinte redagdo: “CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO. DISCRIMINACAO DAS PARCELAS. Nos acordos em que ndo figurarem,
discriminadamente, as parcelas objeto da conciliag@o, a contribui¢do previdenciaria incide sobre o valor total acordado,
nao se admitindo a mera fixagdo de percentual de verbas remuneratérias e indenizatorias.”

Julgados precedentes:

01350-2003-381-04-00-1 RO 1* Turma Rel. Juiza Ione Salin Gongalves
Julgado em 22.7.2004
Publicagdo DOE-RS: 23.8.2004

00590-2003-381-04-00-9 RO 1* Turma Rel. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
Julgado em 11.3.2004
Publicagdo DOE-RS: 18.5.2004

00754-2003-382-04-00-4 RO 2% Turma Rel. Juiz Jodao Ghisleni Filho
Julgado em 07.7.2004

Publicagdo DOE-RS: 23.7.2004

00151-2004-381-04-00-7 ROPS 2% Turma Rel. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente
Julgado em 04.8.2004

Publicacdo DOE-RS: 23.8.2004

00505-2002-141-04-00-6 RO 2* Turma Rel. Juiza Vanda Krindges Marques
Julgado em 15.9.2004
Publica¢do DOE-RS: 06.10.2004

00613-2002-732-04-00-7 RO 3% Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado
Julgado em 02.6.2004
Publicacdo DOE-RS: 22.6.2004

01295-2002-201-04-00-2 RO 3 Turma Rel. Juiz Ricardo Carvalho Fraga
Julgado em 28.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 09.8.2004

00261-2003-531-04-00-8 RO 4* Turma Rel. Juiza Flavia Lorena Pacheco
Julgado em 23.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 21.10.2004
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01351-2003-381-04-00-6 RO 4* Turma Rel. Juiz Milton Varela Dutra
Julgado em 01.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 20.7.2004

01612-2003-201-04-00-1 RO 4* Turma Rel. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira
Julgado em 23.9.2004
Publica¢do DOE-RS: 21.10.2004

00905-2001-019-04-00-1 RO 5% Turma Rel. Juiz Leonardo Meurer Brasil
Julgado em 16.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 05.10.2004

00511-2003-702-04-00-0 ROPS  5* Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 15.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 26.7.2004

00079-2003-103-04-00-5 ROPS  6* Turma Rel. Juiza Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
Julgado em 22.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 04.10.2004

Dou fé.
Porto Alegre, 29 de novembro de 2004. )
Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.

40. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 18/2004 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 15.12.2004, 1° Caderno, p.
108). (DOJ-RS 16.12.2004, 1° Caderno, p. 63). (DOJ-RS 17.12.2004, 1° Caderno, p. 102).

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
em sessdo extraordindria e plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes
Pedro Luiz Serafini, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Milton Varela Dutra, Ricardo Luiz Tavares Gehling,
Euridice Josefina Bazo Torres, José Felipe Ledur e Jodo Pedro Silvestrin, aprovar a edigdo da SUMULA N° 40, com a
seguinte redagdo: “CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO. PARCELAS NAO POSTULADAS.
PROPORCIONALIDADE. Na fase de conhecimento, a inclusdo no acordo de parcelas ndo postuladas ou a ndo-
observancia da proporcionalidade entre as parcelas de natureza remuneratoria e indenizatoria objeto da agdo, ndo
caracterizam, necessariamente, simula¢do ou fraude a lei.”

Julgados precedentes:

00207-2003-511-04-00-8 RO 1* Turma Rel. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
Julgado em 01.4.2004
Publicacdo DOE-RS: 20.5.2004

00664-2003-402-04-00-3 RO 1* Turma Rel. Juiz José Felipe Ledur
Julgado em 16.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 28.9.2004

00525-2003-741-04-00-7 RO 2% Turma Rel. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente
Julgado em 02.6.2004
Publicagdo DOE-RS: 21.6.2004

00138-2003-402-04-00-3 RO 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado
Julgado em 18.8.2004
Publicagdo DOE-RS: 08.9.2004

00184-2004-381-04-00-7 ROPS  3? Turma Rel. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres
Julgado em 15.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 28.9.2004

01373-1998-731-04-00-4 RO 4* Turma Rel. Juiza Flavia Lorena Pacheco
Julgado em 22.7.2004
Publicagcdo DOE-RS: 09.8.2004

00631-2003-101-04-00-2 RO 5* Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 02.9.2004
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Publicacdo DOE-RS: 16.9.2004

00663-2003-511-04-00-8 RO 5* Turma Rel. Juiz Leonardo Meurer Brasil
Julgado em 16.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 05.10.2004

00769-2001-731-04-00-0 RO 6* Turma Rel. Juiz Mario Chaves
Julgado em 07.7.2004
Publicagcdo DOE-RS: 20.7.2004

00303-2002-731-04-00-6 RO 6® Turma Rel. Juiza Rosane Serafini Casa Nova
Julgado em 28.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 09.8.2004

00697-2002-702-04-00-7 RO 7* Turma Rel. Juiz Flavio Portinho Sirangelo
Julgado em 28.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 20.8.2004

00652-2003-351-04-00-0 ROPS 7 Turma Rel. Juiza Denise Maria de Barros
Julgado em 26.5.2004
Publicagdo DOE-RS: 04.6.2004

00568-2003-403-04-00-1 RO 8* Turma Rel. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse
Julgado em 03.6.2004
Publicacdo DOE-RS: 23.6.2004

Dou fé.
Porto Alegre, 29 de novembro de 2004. )
Cléaudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial.

41. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 19/2004 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2004 (DOJ-RS 15.12.2004, 1° Caderno, p.

108). (DOJ-RS 16.12.2004, 1° Caderno, p. 63). (DOJ-RS 17.12.2004, 1° Caderno, p. 102).

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, em sessdo extraordinaria ¢ plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos os
Exmos. Juizes Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, Milton Varela Dutra e Euridice Josefina Bazo Torres, aprovar
a edi¢do da SUMULA N° 41, com a seguinte redagio: “CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO SEM
VINCULO DE EMPREGO. Incide contribui¢do previdenciaria, observada a aliquota propria, quando firmado acordo
sem reconhecimento de vinculo empregaticio, mas com prestacao de trabalho e o tomador for empresa ou a ela
equiparada na condi¢do de contribuinte individual na forma do paragrafo tinico do artigo 15 da lei 8.212/91.”

Julgados precedentes:

01819-2003-382-04-00-9 ROPS  1* Turma Rel. Juiza Ione Salin Gongalves
Julgado em 22.7.2004
Publicagdo DOE-RS: 28.7.2004

01245-2003-382-04-00-9 RO 1* Turma Rel. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa
Julgado em 22.7.2004
Publicagdo DOE-RS: 09.8.2004

01074-2002-851-04-00-0 RO 2* Turma Rel. Juiza Vanda Krindges Marques
Julgado em 22.9.2004
Publicagdo DOE-RS: 13.10.2004

00006-2003-402-04-00-1 RO 2% Turma Rel. Juiza Beatriz Zoratto Sanvicente
Julgado em 14.7.2004
Publicacdo DOE-RS: 13.8.2004

00297-2002-831-04-00-5 RO 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo Machado
Julgado em 29.9.2004
Publicagcdo DOE-RS: 29.10.2004

80102-2003-561-04-00-0 RO 3 Turma Rel. Juiz Ricardo Carvalho Fraga
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Julgado em 15.9.2004
Publicagdo DOE-RS: 08.10.2004

01316-2003-381-04-00-7 RO 3% Turma Rel. Juiza Euridice Josefina Bazo Torres
Julgado em 26.5.2004
Publicagcdo DOE-RS: 16.6.2004

00375-2002-761-04-00-5 RO 4* Turma Rel. Juiza Maria Beatriz Condessa Ferreira
Julgado em 07.10.2004
Publicacdo DOE-RS: 29.10.2004

00574-2002-015-04-00-5 RO 4 Turma Rel. Juiz Ricardo Luiz Tavares Gehling
Julgado em 02.9.2004
Publicacdo DOE-RS: 28.9.2004

00447-2001-811-04-00-5 RO 5* Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 14.10.2004
Publicacdo DOE-RS: 05.11.2004

00986-2003-304-04-00-7 ROPS  5* Turma Rel. Juiza Tania Maciel de Souza
Julgado em 14.10.2004
Publicagdo DOE-RS: 27.10.2004

00518-2003-403-04-00-4 ROPS 6 Turma Rel. Juiza Rosane Serafini Casa Nova
Julgado em 06.10.2004

Publicacdo DOE-RS: 18.10.2004

Dou fé.

Porto Alegre, 29 de novembro de 2004.

Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial.

42. RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 1019/2004. (DJU 09.12.2004, Sec&o 1, p. 439).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessio ordinaria hoje realizada, sob
a Presidéncia do Ex.mo Sr. Ministro Vantuil Abdala, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Ministros Ronaldo
Lopes Leal, Vice-Presidente, Rider Nogueira de Brito, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, José Luciano de
Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula,
Antdnio José¢ de Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira e Lelio Bentes
Corréa e a Ex.ma Procuradora-Geral do Trabalho, Dr.a Sandra Lia Simén, RESOLVEU, por unanimidade:

I - reconvocar, para prosseguir atuando nesta Corte, em carater excepcional e temporario, no periodo de 1° de fevereiro
a 30 de junho de 2005, os seguintes magistrados: Luiz Carlos Gomes Godoi, do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido; Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido; Horacio Raimundo de
Senna Pires, do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido; Walmir Oliveira da Costa, do Tribunal Regional do
Trabalho da 8* Regido; Altino Pedrozo dos Santos, do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido; Ricardo Alencar
Machado, do Tribunal Regional do Trabalho da 10* Regido, ¢ Luiz Antonio Lazarin, do Tribunal Regional do Trabalho
da 157 Regido; IIconvocar, em carater excepcional e temporario, no periodo de 1° de fevereiro a 30 de junho de 2005, os
seguintes magistrados: Luiz Ronan Neves Koury, do Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido; José Ronald
Cavalcante Soares, do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido; Maria de Assis Calsing, do Tribunal Regional do
Trabalho da 10 Regido; José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido;
Josenildo dos Santos Carvalho, do Tribunal Regional do Trabalho da 20" Regido, ¢ Maria do Perpétuo Socorro
Wanderley de Castro, do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, que assumirdo, respectivamente, a relatoria dos
processos distribuidos aos Ex.mos Juizes Dora Maria da Costa; Claudio Armando Couce de Menezes; Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho; Jodo Carlos Ribeiro de Souza, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Maria Doralice Novaes, nos
termos do art. 93, I, do RITST; III- reconvocar, para prosseguir atuando nesta Corte, em carater excepcional e
temporario, no periodo de 1° de fevereiro a 30 de junho de 2005, os seguintes magistrados: Maria Doralice Novaes, do
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, e Guilherme Augusto Caputo Bastos, do Tribunal Regional do Trabalho
da 23* Regido, que assumirdo, respectivamente, a relatoria dos processos distribuidos aos Ex.mos Juizes José Antonio
Pancotti ¢ Aloysio Silva Corréa da Veiga, ¢ IV- explicitar que a convocagdo de juiz membro de Tribunal Regional do
Trabalho, para atuar excepcionalmente no Tribunal Superior do Trabalho, ndo poderd ultrapassar 3 (trés) periodos
consecutivos, admitindo-se nova convocagio apos o intersticio de um periodo.

Sala de Sessoes, 02 de dezembro de 2004.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacgao Judiciaria
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ATOSI

43. ATO N°509, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2004 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DOU 3.12.2004, Secéo
1, pp. 177-182). Abre aos Orgcamentos da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho das 12, 22,
4283 93 103 137, 172, 203 212 e 22% Regides, crédito suplementar no valor global de R$ 1.862.093,00 (um milh&o,
oitocentos e sessenta e dois mil e noventa e trés reais) para reforco de dotagdes constantes da Lei Or¢camentaria vigente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e

tendo em vista o disposto no inciso I do § 1° do art. 64 da Lei 10.707, de 30 de julho de 2003, combinado com o art. 4°

da Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, considerando as disposi¢des contidas na Portaria n® 2/SOF/MP, de 27 de
janeiro de 2004, e no Ato n° 58-TST, de 17 de fevereiro de 2004, resolve:

Art. 1° Fica aberto aos Or¢amentos da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho das 1?, 2%, 4%

8, 9% 107, 137, 17%, 207, 21* e 22° Regides, crédito suplementar, tipo 400 e 410, no valor global de R$ 1.862.093,00 (um

milhdo, oitocentos e sessenta e dois mil e noventa e trés reais), para atender as programacdes constantes do Anexo |

deste Ato.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 1° decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes

or¢amentarias, até o limite autorizado na Lei Orgamentaria Anual, conforme indicado no Anexo II deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro VANTUIL ABDALA

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - R$ 1,00

E|G|R
FUNC |PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |[S |N|P
F|D

ooz

F
U|T |VALOR
E

0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 400.000

ATIVIDADES

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA 400.000

02061 | 0571 4256 DO TRABALHO

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
02 061 | 0571 4256 0001 TRABALHO - NACIONAL 400.000

F|4[2]9 ]0]100] 400.000

TOTAL — FISCAL 400.000
TOTAL — SEGURIDADE 0
TOTAL — GERAL 400.000

ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES —R$ 1,00

E|G|R
FUNC |PROGRAMATICA |PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO |[S |N|P
F|D

ooz

F
U|T |VALOR
E
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0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 400.000
ATIVIDADES
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA 400.000

02 061 | 05714256 DO TRABALHO

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
02 061 | 05714256 0001 TRABALHO - NACIONAL 400.000

F|[3[2]90]0]100] 400.000

TOTAL - FISCAL 400.000
TOTAL — SEGURIDADE 0
TOTAL — GERAL 400.000

44, ATO N° 514, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2004. (DJU 08.12.2004, Secéo 1, p.1)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, ad
referendum do Tribunal Pleno, resolve:

1 - Constituir comissio de trabalho integrada pelos servidores VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO, Diretor-
Geral de Coordenacdo Judiciria, que a presidirdi, VALERIA CHRISTINA FUXREITER VALENTE, Chefe de
Gabinete da Vice-Presidéncia, e MAURO BARATA DE ALENCAR OSORIO, Assistente Secretario no Gabinete do
Juiz Convocado Luiz Phillipe Vieira de Mello Filho, para manter contato com servidores do Conselho da Justiga
Federal, indicados pelo Presidente desse Orgio, visando levantar subsidios para a implantagdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

2 - Os trabalhos da comissdo iniciar-se-do a partir de 6 de dezembro de 2004, com prazo de conclusdo de 30 (trinta)
dias.

VANTUIL ABDALA - Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

45. ATO N° 524, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 14/12/2004, Secéo 1, pp. 75-78)

Abre aos Orcamentos da Justi¢a do Trabalho, em favor do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho das 4%, 7%, 9%, 11%, 12%, 13* ¢ 18" Regides, crédito suplementar no valor global de R$ 4.766.432,00 (quatro
milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais) para refor¢co de dotagdes constantes da Lei
Orgamentaria vigente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais ¢
tendo em vista o disposto no inciso I do § 1° do art. 64 da Lei 10.707, de 30 de julho de 2003, combinado com o art. 4°
da Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, considerando as disposi¢des contidas na Portaria n° 2/SOF/MP, de 27 de
janeiro de 2004, e no Ato n° 58-TST, de 17 de fevereiro de 2004, resolve:

Art. 1° Fica aberto aos Or¢amentos da Justica do Trabalho, em favor do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho das 4%, 7¢, 9%, 112, 127, 13* e 18 Regides, crédito suplementar, tipo 400 e 410, no valor global de
RS 4.766.432,00 (quatro milhdes, setecentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e trinta e dois reais), para atender as
programacdes constantes do Anexo I deste Ato.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 1° decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
or¢amentarias, até o limite autorizado na Lei Orgamentaria Anual, conforme indicado no Anexo II deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ministro VANTUIL ABDALA

ANEXO I - SUPLEMENTACAO
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ORGAO: 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TREABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGERAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ) EECUES0S DE TODAS AS FONTES - RS 1,00
E(GIR|M (I
FUNC |PROGEAMATICA PROGEANMA/ACAQSUBTITULO/FRODUTO SIN|P| O (U VALOER
ol (D E
0571 - PRESTACAO JURISDICIONAL TRABALHISTA 264.000
ATIVIDADES
02 128 |0571 4001 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 14000
02 128 |0571 4091 0001 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS - NACIONAL 14.000
Fl4(2]%0 |0 |100 14.000
02 061 |0S71 4256 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 250.000
02 061 |05371 4255 0001 APPRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TEABALHO 250.000
- NACTOMNAL
Fl4[2]%0 0100 250.000
TOTAL - FISCAL 264.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 264.000

ANEXO II - CANCELAMENTO
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ORGAO: 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE: 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) EECURS0S DE TODAS AS FONTES - RS 1.00
E(GIR|M [I|F
FUNC |PROGRAMATICA PROGEAMA/ACAQSUBTITULO/PRODUTO SMNP|O(U[T| VALOR
F(D| |D E
0571 - PRESTACAO JURISDICTONAL TRABALHISTA 264.000
ATIVIDADES
02 128 |0571 4091 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 14.000
02 128 0371 4091 0001 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 14.000
E(3[2[90 (0100 14.000
02 061 0571 4256 APRECIACAOQ DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 250.000
02 0481 0371 4256 0001 APRECTACAQ DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO 250.000
- NACTONAL
E(3[2]90 (0100 250.000
TOTAL - FISCAL 264.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 264.000

46. ATO N° 525, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 14.12.2004, Se¢ao 1, pp. 78-82)

Abre aos Orgamentos da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho das 27, 32, 4, 9% 10%, 15,
17* e 24" Regides, crédito suplementar no valor global de R$ 22.971.205,00 para reforgo de dotagdes constantes da Lei
Orgamentaria vigente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e
tendo em vista o disposto no inciso I do § 1° do art. 64 da Lei 10.707, de 30 de julho de 2003, combinado com o art. 4°
da Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, considerando as disposi¢des contidas na Portaria n® 2/SOF/MP, de 27 de
janeiro de 2004, e no Ato n° 58-TST, de 17 de fevereiro de 2004, resolve:

Art. 1° Fica aberto aos Or¢amentos da Justi¢a do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho das 2, 3%, 4%
9%, 10, 15%, 17* e 24* Regides, crédito suplementar, tipo 401 com compensagdo, no valor global de R$ 22.971.205,00
(vinte e dois milhdes, novecentos e setenta e um mil, duzentos e cinco reais), para atender as programagdes constantes
do Anexo I deste Ato.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucdo do disposto no art. 1° decorrerdo de anulagdo parcial de dotagdes
orcamentarias, conforme indicado no Anexo II deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro VANTUIL ABDALA
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ANEXO I - SUPLEMENTACAO

ORGAOQ: 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

PROGERAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAQ)

CEEDITO SUPLEMENTAR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1,00

FUNC

PROGRAMATICA

PROGEAMA/ACAQSUBTITULO/PRODUTO

vt
[

e
-

o

VALOR

0571 - PRESTACAQ JURISDICIONAL TRABALHISTA

2.000.000

02 061
02 061

ATIVIDADES

0371 4256 0001

APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO
APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABA-
LHO - NACIONAL

2.000.000
2.000.000

2.000.000

TOTAL - FISCAL

2.000..000

TOTAL - SEGUEIDADE

0

TOTAL - GERAL

2.000.000

ANEXO II - CANCELAMENTO
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ORGAO: 15000 - JUSTICA DO TEABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO II CREDITO SUPLEMENTAR

FPROGRAMA DE TRABALHO (CANCELAMENTO) EECURSOS DE TODAS AS FONTES - BS 1.00
E|GE|M (I

FUNC |PROGEAMATICA PROGEAMA/ACAOQSUBTITULOPRODUTO SMF[O (U VALOER
FD| (D

0089 - PREVIDENCIA DE IN ATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAOD 2.000.000

OPERACOES ESPECIAIS

09 271 |0039 0396 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 2.000.000

0% 272 0089 0395 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - NACIO- 2.000.000
NAL

S{1[0]%0 [0]300 2.000.000

TOTAL - FISCAL 0

TOTAL - SEGUEIDADE 2.000.000

TOTAL - GERAL 2.000.000

47. ATO N° 545, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 30.12.2004, Se¢éo 1, p. 108)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
Considerando os termos do art. 9° da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, combinado com o art. 70 da Lei
n.° 10.707, de 30 de julho de 2003 (LDO 2004), ad referendum do Tribunal Pleno, resolve:

Art. 1° O empenho das dotagdes orcamentarias e a movimentacdo financeira do Tribunal Superior do Trabalho e dos
Tribunais Regionais do Trabalho, consignadas na Lei Or¢camentaria de 2004, ficam limitados aos valores constantes do
anexo deste Ato.

§ 1° E obrigatério o bloqueio das dotagdes correspondentes a limitagdo, no sistema SIAFI, ficando vedado o seu
oferecimento para cancelamento mediante crédito adicional.

§ 2° Os tribunais informardo as programagdes bloqueadas ao Servico de Administragdo Financeira do TST, até cinco
dias uteis apos a publicacdo deste Ato.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Min. JOSE LUCIANO DE CASTILHO PEREIRA

Em exercicio
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LIMITES DE EMPENHO E DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA - EXERCICIO 2004
OUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL
(Artigo 9° da LRF c/c Artigo 70 da Lei 10.707/2003)

Em RS (@) _ (b) ©)=()-(b)
DOTACAO MONTANTES DISPONIVEIS PARA
TRIBUNAL / UO AUTORIZADA (LOA + |LIMITACAO | EMPENHO E MOVIMENTACAO
CREDITOS) FINANCEIRA
TST 15101 169.145.759,00 1.309.220,03 167.836.538,97
TRT 1* Regido 15102 76.003.945,00 - 76.003.945,00
TRT 2* Regido 15103 68.642.232,00 1.385.000,00 67.257.232,00
TRT 3* Regido 15104 35.665.993,00 669.695,00 34.996.298,00
TRT 4* Regido 15105 31.101.808,00 61.541,00 31.040.267,00
TRT 5* Regido 15106 23.146.094,00 142.368,82 23.003.725,18
TRT 6" Regido 15107 20.589.662,00 - 20.589.662,00
TRT 7° Regido 15108 9.797.905,00 - 9.797.905,00
TRT 8" Regido 15109 16.625.678,00 58.766,91 16.566.911,09
TRT 9* Regido 15110 22.071.402,00 53.054,00 22.018.348,00
TRT 10" Regido 15111 18.114.053,00 202.271,00 17.911.782,00
TRT 11° Regido 15112 11.724.343,00 44.057,56 11.680.285.,44
TRT 12° Regido 15113 16.907.037,00 335.111,00 16.571.926,00
TRT 13" Regido 15114 12.105.516,00 44.174,00 12.061.342,00
TRT 14" Regido 15115 11.550.270,00 63.000,00 11.487.270,00
TRT 15" Regido 15116 40.667.861,00 50.000,00 40.617.861,00
TRT 16" Regido 15117 7.964.276,00 29.162,75 7.935.113,25
TRT 17" Regido 15118 9.526.852,00 37.407,93 9.489.444,07
TRT 18" Regido 15119 13.637.382,00 - 13.637.382,00
TRT 19" Regido 15120 9.125.681,00 1.119,00 9.124.562,00
TRT 20" Regido 15121 9.486.351,00 124.000,00 .362.351,00
TRT 21° Regido 15122 12.363.713,00 - 12.363.713,00
TRT 22* Regido 15123 6.320.468,00 78.600,00 6.241.868,00
TRT 23* Regido 15124 16.573.752,00 - 16.573.752,00
TRT 24* Regido 15125 8.782.904,00 16.866,00 8.766.038,00
SOMA 677.640.937,00 4.705.415,00 672.935.522,00

EDITAISI

48. EDITAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (DJU 13.12.2004, 12 Secao, p.726).

O Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria, por determinacdo do Ex.mo Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, comunica, a quem interessar, que em 17/12/2004 (sexta-feira), as 8 horas e 30 minutos, sera realizada sessao
ordinaria do Tribunal Pleno, destinada ao encerramento do 2° periodo do ano judiciario em curso.

Brasilia, de dezembro de 2004.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO - Diretor Geral de Coordenacio Judiciaria

INFORMATIVOS DO STFI
49. INFORMATIVO DO STF N° 372 - 29 DE NOVEMBRO A 3 DE DEZEMBRO DE 2004. (EXCERTOS)

Ampliagdo de Estagdo Ecoldgica. Estudos Técnicos e Consulta Publica - 2

O Tribunal concluiu julgamento de mandado de seguranca impetrado contra ato do Presidente da Republica que, por
decreto, ampliara os limites territoriais de estacdo ecologica no Estado do Rio Grande do Sul — v. Informativo 360.
Concedeu-se, por maioria, a ordem por se entender imprescindivel, para ampliagdo de estagdo ecoldgica, a existéncia da
consulta publica a que alude o §2° do art. 22 da Lei 9.985/2000 (que regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, II, III ¢ VII
da CF e institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). Salientou-se, ainda, a inaplicabilidade
do §4° do referido art. 22, porquanto o mesmo dispensa a consulta ptblica somente no caso de criagdo de esta¢do
ecologica. Vencidos os Ministros Marco Aurélio, relator, Eros Grau, Joaquim Barbosa e Ellen Gracie, que denegavam a
seguranca por considerarem extensivel a regra do mencionado §4° a hipotese de ampliagdo. (Lei 9.985/2000: “Art. 22.
..§ 2° A criacdo de uma unidade de conservacdo deve ser precedida de estudos técnicos e de consulta publica que
permitam identificar a localizacdo, a dimens&o e os limites mais adequados para a unidade, conforme se dispuser em
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regulamento. ... 8 4° Na cria¢do de Estacéo Ecoldgica ou Reserva Bioldgica ndo é obrigatoria a consulta de que trata o
§ 2° deste artigo.”).
MS 24665/DF, rel. orig. Min. Marco Aurélio, rel. p/ acérddo Min. Cezar Peluso, 1°.12.2004. (MS-24665)

Medida Proviséria: Arrecadacao e Alienacdo de Diamantes Extraidos de Terras Indigenas

O Tribunal, por maioria, indeferiu cautelar em ag@o direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo Partido da Social
Democracia Brasileira — PSDB contra a Medida Provisoria 225/2004, que autoriza a Caixa Econdmica Federal, em
carater excepcional e por tempo determinado, a arrecadar e alienar em hasta ptblica os diamantes brutos em poder de
indigenas. Entendeu-se carente de plausibilidade juridica o pedido de suspensdo da MP, visto que — consideradas as
peculiaridades do caso, quais sejam, a lavra ja consumada e a situacdo emergencial descrita na exposi¢do de motivos da
MP, consistente nos conflitos existentes na regido decorrentes da comercializagdo ilegal das pedras — estariam
preenchidos os pressupostos autorizadores da edigdo da norma, bem como ndo teria havido, a principio, usurpacdo da
competéncia exclusiva do Congresso Nacional para autorizar pesquisa e lavra de riquezas minerais de terras indigenas
(CF, art. 49, XVI e 231, §3°). Vencido o Min. Marco Aurélio que deferia a cautelar.

ADI 3352 MC/DF, rel. Min. Sepulveda Pertence, 2.12.2004. (ADI-3352)

Demisséo de Servidor Publico e Controle Jurisdicional

A Turma deu provimento a recurso ordinario em mandado de seguranga interposto contra acérdao do STJ que, ndo
vislumbrando nulidade em processo administrativo, dado que o exame das questdes ensejaria a andlise de fatos e do
mérito de ato administrativo, denegara mandado de seguranca impetrado contra ato do Advogado-Geral da Unido e do
Ministro de Estado dos Transportes que culminara na demissdo do recorrente do cargo de engenheiro do quadro de
pessoal do Departamento Nacional de Estradas e Rodagem — DNER, por improbidade administrativa e por valer-se do
cargo para lograr proveito pessoal de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica (Lei 8.112/90, art. 117, IX
e Lei 8.429/92, art. 11, caput, e I). Na espécie, a autoridade competente fundamentara o ato punitivo em preceito
diverso do sugerido pela comissdo processante (Lei 8.112//90, art. 117, XV e Lei 8.429/92, arts. 10, caput e 11, caput),
nos autos de processo administrativo disciplinar instaurado para apurar a responsabilidade funcional do recorrente na
utilizagdo de indices e métodos supostamente incorretos, quando da elaboragdo de calculos de atualizagdo da divida
objeto de acordo extrajudicial que seria celebrado entre 0o DNER e determinada construtora. Inicialmente, assentou-se a
possibilidade, ¢ o dever, de o Poder Judiciario, mediante analise dos motivos do ato administrativo, rever a pena de
demissdo imposta a servidor publico. Em seguida, afastou-se a penalidade aplicada ao servidor, com base na referida
Lei 8.112/90, porquanto violado o seu direito de ampla defesa, eis que no procedimento administrativo fora discutido
apnas o fato de ele ter agido ou ndo com desidia, sem ser abordada a questdo de a empresa ter logrado proveito, motivo
determinante de sua demissdo. Considerou-se, ainda, invalido esse mesmo motivo, ja que verificada a inexisténcia de
proveito da empresa, em virtude da rescisdo do acordo extrajudicial, sem o pagamento de qualquer quantia. Quanto a
penalidade imposta com base na Lei 8.492/92, entendeu-se que, verificada a pratica de atos de improbidade
administrativa, caberia representagdo ao Ministério Publico para ajuizamento da competente acdo e ndo a demissao,
haja vista que a aplicacdo das penalidades previstas nessa Lei ndo incumbe a Administragdo por ser privativa do Poder
Judiciario. RMS provido para, reformando o acérddo proferido pelo STJ, cassar o ato mediante o qual imposta a
penalidade de demissdo ao recorrente e determinar sua imediata reintegragdo ao cargo.

RMS 24699/DF, rel. Min. Eros Grau, 30.11.2004. (RMS-24699)

Imunidade de Advogado e Desacato

A Turma indeferiu habeas corpus no qual se pretendia o trancamento da ac¢do penal instaurada contra o paciente,
advogado, pela suposta pratica do crime de desacato contra magistrada cometido em audiéncia. Alegava-se, na espécie,
auséncia de justa causa para a a¢do penal, pois o paciente teria sido preso antes do cometimento do crime e sua conduta
seria “decorrente da irresignaco de estar sofrendo uma pena injustamente e ilegalmente”. Invocava-se como
fundamento a imunidade do advogado. Considerou-se que a deficiéncia da impetragdo, sequer acompanhada da
dentincia, impedia a analise da alegacdo de constrangimento ilegal. Salientou-se, com base na jurisprudéncia da Corte,
estar excluida da imunidade profissional do advogado a ofensa dirigida a magistrado, bem como ndo ser cabivel, na via
processual eleita, a verificagdo da existéncia ou ndo do dolo do paciente. Por fim, ressaltou-se que a expressdo “ou
desacato”, contida no § 2° do art. 7° da Lei 8.906/94, teve sua eficicia suspensa na ADI 1127/DF (DJU de 29.6.2001).
(Lei 8.906/94, art. 7°, § 2°: “O advogado tem imunidade profissional, ndo constituindo injaria, difamagéo ou desacato
puniveis qualquer manifestacdo de sua parte, no exercicio de sua atividade, em juizo ou fora dele, sem prejuizo das
sancdes disciplinares perante a OAB, pelos excessos que cometer.”).

HC 84795/GO, rel. Min. Gilmar Mendes, 30.11.2004. (HC-84795)

50. INFORMATIVO DO STF N° 373 -6 A 10 DE DEZEMBRO DE 2004 (EXCERTOS)

Revisdo Geral de Remunerac¢édo e Enunciado 339 da Sumula - 2
A Turma retomou julgamento de recurso extraordinario interposto pelo Estado do Rio de Janeiro, com base no art. 102,
11, a e ¢, da CF, contra acorddo do tribunal de justiga daquele Estado que deferira mandado de seguranga para garantir a
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defensores publicos, procuradores de Estado e delegados de policia a percepcao de reajustes concedidos, a titulo de
abonos, aos servidores publicos do referido ente federativo, bem como para assegurar-lhes a observancia do teto limite
remuneratorio fixado em Decreto Legislativo estadual — v. Informativo 363. O Min. Joaquim Barbosa, em voto-vista,
considerando prequestionados os arts. 2° e 37, X e XI, da CF, conheceu do recurso pela alinea a, julgando o apelo
extremo prejudicado no que concerne a alinea ¢. Entendeu invocavel o Enunciado 339 da Simula do STF (“N&o cabe
ao Poder Judiciario, que ndo tem funcéo legislativa, aumentar vencimentos de servidores pablicos sob fundamento da
isonomia”) e, em conseqiiéncia, violado o principio da separagdo dos poderes (CF, art. 2°), uma vez que o acorddo
impugnado estendera aos recorridos, com o argumento de que houve tratamento discriminatorio, aumento que ndo lhes
fora concedido pelos atos normativos questionados. Asseverou que o acordao recorrido, ao entender como revisao geral
o abono concedido a determinadas carreiras, ofendeu o art. 37, X, da CF, porquanto ndo se tratava de revisao geral e
sim, de norma destinada a corrigir distor¢des. De igual modo, considerou violado o art. 37, XI da CF, em sua redacdo
original, com base em precedentes da Corte no sentido de ndo ser possivel a vinculagdo de remuneragdo de agentes dos
poderes estaduais a vencimentos fixados pela Unido, nem cabivel ao Poder Judicidrio, a pretexto de cumprir a regra de
equivaléncia entre os tetos, adotar, como teto remuneratdrio dos servidores do Poder Executivo, a remuneragdo maxima
paga pelo Poder Legislativo. Salientou, por fim, que a diferenga que porventura contrariasse a regra de equivaléncia de
tetos configuraria inconstitucionalidade por omissdo, a qual ndo poderia ser suprida por provimento judicial. Apds, o
julgamento foi suspenso com o pedido de vista do Min. Gilmar Mendes.

RE 393679/RJ, rel. Min. Ellen Gracie, 7.12.2004. (RE-393679)

DIVERSOSI

51. PORTARIA NORMATIVA N° 3, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2004 (*) — (DOU 15.12.2004, Secéo 1, pp. 161-162) —
Secretaria de Recursos Humanos. Retificado por ter saido com incorre¢o no DOU 14.12.2004, Sec¢éo 1, pp. 64)

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E

GESTAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 39 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, e o art. 32, do

Anexo I, do Decreto n°® 5.134, de 7 de julho de 2004, e tendo em vista o disposto na Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de

1999, resolve:

Art. 1° A restituigdo dos valores descontados a titulo de Contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Servidor

Publico Civil da Unido, a partir de janeiro de 1999, incidente sobre a parcela remuneratdria do cargo em comissdo ou da

fun¢do de confianga exercido no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario sera efetuada de acordo com o

disposto nesta Portaria Normativa.

Art. 2° Os valores de que trata o art. 1° serdo restituidos mediante apresentacdo de requerimento do servidor interessado

a respectiva Unidade Pagadora , conforme modelo constante do Anexo desta Portaria Normativa.

Art. 3° Os contribuintes que ndo mais integram o Servigo Publico Federal ou que tenham assumido outro cargo publico

inacumulavel ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario Federal, deverdo apresentar

requerimento, nos termos do Anexo desta Portaria Normativa, 8 Unidade Pagadora que tenha efetuado os descontos.

§ 1° A Unidade Pagadora efetuara a restitui¢io mediante depodsito na conta-corrente do interessado, conforme sua

indicacdo no formulario previsto no caput.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos casos em que a restituicdo deva ser feita ao espélio do servidor.

Art. 4° O disposto nos arts. 2° ¢ 3° ndo se aplica aos casos em que o pagamento ja tenha sido efetuado em razio de

decisdo administrativa ou judicial.

Art. 5° Os valores a que se referem os arts. 2° e 3° serdo restituidos com o acréscimo de juros equivalentes a taxa

referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (Selic) para titulos federais, acumulados mensalmente, a

partir do més subseqiiente ao do desconto dos valores relativos a Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do

Servidor Publico Civil da Unido, até o més anterior ao da restitui¢do e de um por cento no més em que esta for efetuada.

Art. 6° A restituicdo se dard por meio de compensacdo, dos créditos futuros relativos a contribui¢do previdencidria

social do servidor, até o montante devido, devidamente corrigidos, conforme determina o artigo 5°.

Art.7° Fica revogada a Portaria Normativa n° 02, de 11 de outubro de 2004.

Art. 8° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicag@o.

SERGIO E. A. MENDONCA




ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.199

TERMO DE OPCAO POR RESTITUICAO ADMINISTRATIVA DE
CONTRIBUICAO SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
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[NOME
MAT. SIAPE

CARGO EFETIVO

[ceE
DOCUMENTO DE IDENTIDADE

SITUAGCAO FUNCIONAL (ATIVO. INATIVO, BENEFICIARIO DE PENSAO E/OU EX-SERVIDOR)

ENDERECO BAIRRO

MUNICIPIO UF |CEP
TELEFONE [E-MAIL

() 5

BANCO (*) |AGENCIA (* |CONTA CORRENTE (*)

Requerimento

Venho, pelo presente TERMO DE OPCAO, requerer a restituigio administrativa da Contribuicio para o Plano de Seguridade Social do Servidor Piblico Civil da Unido, Autarquias e Fundacses, incidente sobre
a parcela remuneratéria do cargo em comissdo ou da fungdo de confianga, devidamente corrigida pela taxa Selic, relativa ao periodo de janeiro de 1999 a margo de 200.

Para este fim. declaro. sob as penas da lei:

- nfio ter recebido a referida restifuigdo via administrativa ou judicial; e

- que estou ciente que a Advocacia Piblica da Unido. Autarquias e Fundagdes. levard o presente Termo ac Poder Judiciario. para fins de extincio de eventual processo judicial com o mesmo objeto do presente
Termo, concordando desde j& com os efeitos decorrentes.

[LOCAL [DATA |
|ASSINATURA ]

(*) Camipo obrigatério somente para os contribuintes que ndo mais integram o Servigo Publico Federal ou que tenham assumido outro cargo publico inacumulével ndo integrante da estrutura do Poder Executive
Federal.

52. RESOLUCAO NORMATIVA N° 61, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004 - CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO -
(DOU 24.12.2004, Secdo 1, p. 85).

Disciplina a concessdo de autorizacdo de trabalho e de visto a estrangeiro sob contrato de transferéncia de tecnologia

e/ou de prestacdo de servigo de assisténcia técnica, de acordo de cooperacdo ou convénio, sem vinculo empregaticio ou

em situacdo de emergéncia.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, instituido pela Lei n°® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das

atribuigdes que lhe confere o Decreto n® 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1° Ao estrangeiro que venha ao Brasil, sem vinculo empregaticio com empresa nacional, para atendimento de

situagdo de emergéncia, para transferéncia de tecnologia e/ou para prestagdo de servigo de assisténcia técnica, em

decorréncia de contrato, acordo de cooperagdo ou convénio, firmado entre pessoa juridica estrangeira e pessoa juridica

brasileira, podera ser concedida autorizacdo de trabalho e o visto temporario previsto no inciso V, do art. 13, da Lei n°

6.815, de 19 de agosto de 1980, alterada pela Lei n® 6.964, de 09 de dezembro de 1981, vedada a transformacdo em

permanente.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do conceito de assisténcia técnica as fungdes meramente administrativas, financeiras e

gerenciais.

Art. 2° O pedido serd formulado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, acompanhado dos seguintes documentos:

I - requerimento de autorizagdo de trabalho, conforme modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego,

assinado pelo representante legal da empresa requerente;

II - comprovagdo de experiéncia profissional do estrangeiro de no minimo trés anos na atividade relacionada com a

prestagdo do servigo contratado.

IIT - original do comprovante de recolhimento da taxa individual de imigragdo - DARF, c6d. 6922;

IV - ato constitutivo da empresa requerente;

V - ato de eleigdo, designacdo ou nomeagdo do representante ou administrador da empresa requerente;

VI - termo de compromisso de repatriagdo do estrangeiro ao término de sua prestagdo de servigo ou pela rescisdo do

instrumento legal firmado com a empresa estrangeira, ou, quando da rescisdo contratual do empregado estrangeiro com

a empresa estrangeira contratante;

VII - termo de responsabilidade onde a empresa contratada assume toda e qualquer despesa médica e hospitalar do

estrangeiro chamado, bem como de seus dependentes, durante sua permanéncia;

VIII - copia autenticada de um dos documentos que demonstre a situagcdo a que se refere o art. 1° desta Resolugao

Normativa, a saber:

a) documento emitido pela Receita Federal, no caso de compra e venda de equipamento com assisténcia técnica;

b) documento assinado com identificagdo das partes, no caso de cooperacdo técnica entre empresas do mesmo grupo,

com a devida comprovagdo do vinculo associativo;

¢) documento celebrado em moeda estrangeira, entre o Banco Central do Brasil e a pessoa juridica estrangeira;

d) contrato, acordo ou convénio.

§ 1°. Os documentos deverdo indicar claramente seu objeto, demonstrando o programa para a transferéncia de

tecnologia e/ou de treinamento no programa de assisténcia técnica a brasileiro, a remuneragdo a qualquer titulo, os

prazos de vigéncia e de execugdo e as demais clausulas e condigdes da contratacao.

§ 2°. A empresa requerente devera indicar ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego todos os locais onde o estrangeiro

executara o projeto, comunicando, imediatamente, qualquer alteragao.

§ 3° O representante da empresa estrangeira contratada deverd comprovar a competéncia legal para firmar o contrato ou

instrumento congénere, mediante apresentagdo do ato que lhe confere este poder, segundo a legislacdo do pais de

origem.

§ 4°. Quando o contrato for redigido em idioma estrangeiro, além da legalizagdo consular, devera estar traduzido por

tradutor juramentado.
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§ 5° O Ministério do Trabalho e Emprego podera denegar o pedido se restar caracterizado indicio de substitui¢do da
mao-de-obra nacional por profissional estrangeiro e cancelar a autorizagdo de trabalho, se detectado, por Auditor Fiscal
do Trabalho, presuposto de relagdo de emprego com a empresa nacional.

Art. 3° A concessdo da autorizagdo de trabalho nos termos desta Resolu¢do Normativa, para atender a empresa que ndo
disponha de méo-de-obra nacional, fica condicionada a apresentagdo de Programa de Treinamento que contemple o
trabalhador brasileiro.

Paragrafo nico. Para concessdo de novas autorizagdes de trabalho e/ou prorrogacdo de autorizagdes existentes, deverdo
ser comprovados os resultados alcangados pelo Programa de Treinamento referido no caput deste artigo.

Art. 4°. As autorizagdes de trabalho referidas nesta Resolugdo Normativa terdo prazo de vigéncia de um ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, desde que comprovado a necessidade.

Paragrafo tnico. Havendo interesse da empresa requerente em continuar com a prestagdo de servigo do estrangeiro,
devera promover sua contratagdo nos moldes da legislacdo trabalhista brasileira.

Art. 5. Nos contratos com clausula de garantia serdo admitidas prorrogacdes sucessivas de autorizacdao de trabalho,
perante o Ministério da Justiga enquanto vigorar a garantia.

Art. 6°. No caso em que a empresa necessite trazer o estrangeiro para prestar servigos de assisténcia técnica, por prazo
determinado de até noventa dias, podera ser concedida a autorizacdo de trabalho e o visto temporario previsto no inciso
V, do artigo 13, da Lei n°® 6.815/80, alterado pela Lei n° 6.964/81, com a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - requerimento de autorizagdo de trabalho;

II - dados da empresa e do candidato;

III - comprovagdo de experiéncia profissional do estrangeiro de no minimo trés anos na atividade relacionada com a
prestacdo do servigo contratado.

IV - original do comprovante de recolhimento da taxa individual de imigragdo - DARF, cé6d. 6922;

V - ato constitutivo da empresa requerente.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprego podera conceder novas autorizagdes de trabalho ao mesmo
estrangeiro, com base neste artigo.

Art. 7°. Em situagcdo de emergéncia, a critério da autoridade consular, podera ser concedido, uma unica vez, a cada
periodo de noventa dias, para 0 mesmo estrangeiro, o visto temporario previsto no item V, do art. 13, da Lei n°
6.815/80, alterado pela Lei n® 6.964/81, por prazo improrrogavel de trinta dias, dispensadas as formalidades constantes
desta Resolucdo Normativa.

Paragrafo unico. Entende-se por emergéncia a situacao fortuita que coloque em risco iminente a vida, o meio ambiente,
0 patrimdnio ou que tenha gerado a interrupgdo da produgdo ou da prestagdo de servigos.

Art. 8°. Fica revogada a Resolugdo Normativa n°® 55, de 27 de agosto de 2003.

Art. 9°. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo

NILTON FREITAS - Presidente do Conselho

(*) Republicada por ter saido, no DOU n° 246, de 23-12-2004, Se¢ao 1, pag. 157, com incorre¢do no original.

53. RESOLUCAO NORMATIVA N° 62, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2004. (DOU 23.12.2004, Secéo 1, p. 157)

Disciplina a concessdo de autorizacdo de trabalho e de visto permanente a estrangeiro, Administrador, Gerente, Diretor
ou Executivo, com poderes de gestdo, de Sociedade Civil ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econdmico.

O Conselho Nacional de Imigragdo, instituido pela Lei n® 8.490, de 19 de novembro de 1992, no uso das atribui¢des que
lhe confere o Decreto n°® 840, de 22 de junho de 1993, resolve:

Art. 1°. Estabelecer normas para a concessdo de autorizagdo de trabalho e de visto permanente a estrangeiro,
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo com poderes de gestdo, que venha ao Brasil representar Sociedade Civil
ou Comercial, Grupo ou Conglomerado econémico.

§ 1° A concessdo da autorizagdo de trabalho ao estrangeiro, ficara condicionada ao exercicio da func¢do que lhe for
designada em ata devidamente registrada no 6rgdo competente.

§ 2° Constara da primeira cédula de identidade do estrangeiro a condi¢do de Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo de Sociedade Civil, Comercial, Grupo ou Conglomerado Econdmico.

§ 3°. O visto permanente fica condicionado ao exercicio da fung@o para a qual foi solicitada autorizagdo de trabalho no
Ministério do Trabalho e Emprego pelo prazo de duracdo do contrato ou da indicacdo feita em ata, devendo tal condi¢do
constar no passaporte do estrangeiro, bem como na respectiva cédula de identidade.

§ 4°. O Departamento de Policia Federal substituira a cédula de identidade quando do seu vencimento, mediante
comprovagdo de que o estrangeiro continua na funcdo de Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, fixando sua
validade nos termos do disposto na Lei n° 8.988, de 24 de fevereiro de 1995.

§ 5° A comprovagdo de que trata o paragrafo anterior, se dara perante o Departamento de Policia Federal, mediante a
apresentacdo de documento da empresa, atestando a continuidade do exercicio da fungdo por parte do estrangeiro, bem
como dos demais documentos exigidos por aquele 6rgéo.

§ 6°. O pedido de substituicdo da cédula de identidade prevista no § 4° desse art., vencido o respectivo prazo de
validade, sujeitara o interessado & pena de multa prevista no inciso X VI, do artigo 125, da Lei n® 6.815, de 19 de agosto
de 1980, alterada pela Lei n° 6.964, de 09 de dezembro de 1981.

§ 7°. A mudanga para outra empresa, que ndo a do mesmo conglomerado, com anuéncia da chamante, dependera de
autoriza¢do do Ministério da Justiga, ouvido o Ministério do Trabalho e Emprego.
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Art. 2°. Quando se tratar de indicacdo de membro para ocupar cargo no Conselho de Administragdo, no Conselho
Deliberativo, na Diretoria, no Conselho Consultivo, no Conselho Fiscal e em outros 6rgios estatutarios, em sociedade
seguradora, de capitalizagdo e entidade aberta de previdéncia privada, devera ser apresentada a homologacdo, pela
Superintendéncia de Seguros Privados -SUSEP, da aprovagio do estrangeiro para o cargo.

Art. 3°. A Sociedade Civil ou Comercial que desejar indicar estrangeiro para exercer a funcdo de Administrador,
Gerente, Diretor ou Executivo devera cumprir com os requisitos estabelecidos pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego,
quanto as disposi¢des legais referentes a constitui¢do da empresa e comprovar:

I - investimento em moeda, transferéncia de tecnologia ou de outros bens de capital de valor igual ou superior a US$
50.000 (cinqgiienta mil délares americanos), ou equivalente em outra moeda por Administrador, Gerente, Diretor ou
Executivo chamado, mediante a apresentagdo do SISBACEN - Registro declaratorio eletronico de investimento externo
direto no Brasil.

Paragrafo unico. Gerar 10 novos empregos, no minimo, durante os dois anos posteriores a instalagdo da empresa ou
entrada do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, ou;

II - investimento igual ou superior a US$ 200.000 (duzentos mil ddlares americanos), ou equivalente em outra moeda,
por Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo chamado, mediante a apresentacdo de contrato de cambio emitido
pelo Banco receptor do investimento e alteragdo contratual ou estatutaria, registrada no oOrgdo competente,
comprovando a integralizag@o do investimento na empresa receptora;

Art. 4°. A empresa requerente devera se comprometer a comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego o afastamento
do Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, condicionando-se a concessdo de novas autoriza¢des de trabalho ao
cumprimento desta exigéncia.

Art. 5° O exercicio de novas fungdes constantes do estatuto da empresa, ou na hipdtese de concomitancia, constantes
dos estatutos das demais empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdmico, devera ser previamente solicitado ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

§ 1°. Na hipotese de requerimento de concomiténcia posterior ao processo de visto inicial, para exercicio de fungao de
dirigente em empresas do mesmo grupo ou conglomerado econdémico, sera admitido o exercicio desde que haja
anuéncia prévia do Ministério do Trabalho e Emprego, com a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - requerimento fazendo referéncia ao processo que deu origem ao visto inicial;

II - comprovacao do vinculo associativo existente entre as empresas do grupo ou conglomerado econdmico;

III - copia autenticada do contrato social da empresa requerente, bem como de suas cinco ultimas alteragdes contratuais,
devidamente registradas na Junta Comercial, quando se tratar de pedido de concomitincia em empresa do mesmo grupo
ou conglomerado econdémico, ainda que anteriores a indicagdo do Administrador, Gerente, Diretor ou quaisquer outros
cargos com poderes de gestdo;

IV - apresentagdo do ato de indicag@o do estrangeiro para o cargo, que devera constar do contrato/estatuto social;

V - apresentagdo de carta de anuéncia para o exercicio de cargo em concomitancia, firmada pela empresa para a qual foi
inicialmente autorizado, bem como carta de anuéncia do proprio estrangeiro.

Art. 6°. Ao estrangeiro, membro de Conselho de Administracao devera ser concedido, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, autorizagdo de trabalho permanente, na forma definida pela presente Resolugdo Normativa, atendidas as
exigéncias procedimentais da Resolugdo Normativa que disciplina os procedimentos para a autorizagdo de trabalho a
estrangeiro.

Art. 7°. Fica o membro do Conselho de Administracdo, no exercicio da referida funcdo, isento de obrigacdo da
residéncia fiscal no pais, desde que declare o local onde oferece seus rendimentos a tributagao.

Art. 8°. A empresa de capital nacional com subsidiaria no exterior que indicar estrangeiro para exercer as fungdes de
Administrador, Gerente, Diretor ou Executivo, em carater permanente, ndo necessitara atender o disposto nos incisos I e
IT do artigo 3°, desde que atendidas as exigéncias da Resolugdo Administrativa que disciplina os procedimentos para a
autorizagdo de trabalho a estrangeiro.

§ 1°. A empresa requerente devera comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego o afastamento do Administrador,
Gerente, Diretor ou Executivo, podendo ser condicionada a concessdo de novas autorizagdes ao cumprimento desta
exigéncia.

Art. 9°. A atividade empresarial, objeto de acordos internacionais bilaterais ou multilaterais aprovados por Decreto
Legislativo, obedecera as condigdes neles estabelecidas.

Art. 10°. Fica revogada a Resolucdo Normativa n° 56, de 27 de agosto de 2003.

Art. 11. Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

NILTON FREITAS - Presidente do Conselho

54. SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - PRESIDENCIA - RETIFICACAOQ. (DJU 06.12.2004, Secdo 1, p. 01)
No art. 2° da Resolugdo n°® 299, de 25 de novembro de 2004, publicada no Diario da Justica, Secdo 1, do dia 29
subseqiiente, na ultima linha da Tabela D, onde se 1&: “25517, leia-se “5221”.



