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01. LEI N° 10.839, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 06.02.2004, Sec¢éo 1, p.1). Altera e acresce dispositivo a Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisdria n°® 138, de 2003, que o Congresso Nacional

aprovou, e eu, Inocéncio Oliveira, Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do

disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o

art. 12 da Resolucdo n°1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°A Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou beneficiario para a

revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira

prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo indeferitdria definitiva no ambito

administrativo.

“Art. 103-A. O direito da Previdéncia Social de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para
os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

8§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade administrativa que importe impugnagédo
a validade do ato.”(NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em 5 de fevereiro de 2004; 183° Independéncia e 116° da Republica

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA Primeiro Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional

MEDIDAS PROVISORIASI

02. MEDIDA PROVISORIA N° 166, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 19.02.2004, Secéo 1, pp. 1-4). Cria a Carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social, dispde sobre a remuneracdo da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte

Medida Provisdria, com forca de lei:

Art. 1° Fica criada, nos termos desta Medida Provisoria, a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, constituida

pelos cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social.

Art. 2° Compete aos ocupantes do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, no dmbito do Instituto Nacional do

Seguro Social - INSS, o exercicio das atividades médico-periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia Social de

que tratam as Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, a Lei Organica da Assisténcia

Social - Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a aplicacdo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e, em

especial:

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

Il - inspecédo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

111 - caracterizacdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execucdo das demais atividades definidas em regulamento.

Paragrafo Unico. Os Peritos Médicos da Previdéncia Social poderdo requisitar exames complementares e pareceres

especializados a serem realizados por terceiros contratados ou conveniados pelo INSS, quando necessarios ao

desempenho de suas atividades.

Art. 3° Sdo transformados em cargos de Perito Médico da Previdéncia Social, da Carreira de Pericia Médica da

Previdéncia Social, os atuais cargos efetivos de Médico, do Plano de Classificacdo de Cargos - PC, de que trata a Lei n®

5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos de cargos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, de Médico, da

Carreira Previdencidria, de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e de Médico, da Carreira do Seguro

Social, de que trata a Medida Provisoria n® 146, de 11 de dezembro de 2003, cujos ocupantes estejam em efetivo

exercicio das atividades de pericia médica nas unidades do INSS.
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Paragrafo Gnico. Serdo enquadrados na Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, mediante opg¢do, os atuais
ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes
normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a esta data, tenha decorrido de
aprovacao em concurso publico especifico para os cargos referidos no caput.

Art. 4° Os cargos efetivos de Perito Médico da Previdéncia Social, da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social,
e os cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico- Pericial, de que trata a Lei n°® 9.620, de 2
de abril de 1998, observardo a estrutura de classes e padrdes de vencimentos estabelecidas no Anexo I.

Paragrafo Unico. Além das atribuicGes referidas no inciso | do art. 1° da Lei n°® 9.620, de 1998, os ocupantes de cargos
de Supervisor Médico-Pericial poderdo exercer, supletivamente, as competéncias referidas no art. 2° desta Medida
Provisoria.

Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4° perceberdo os valores da Tabela de
Vencimento Basico de que trata o Anexo |1, observada a respectiva jornada de trabalho originaria, de vinte ou quarenta
horas semanais, respectivamente, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2004, 1° de setembro de 2004, 1° de maio
de 2005, 1° de dezembro de 2005, 1° de julho de 2006 e 1° de dezembro de 2006.

Art. 6° O posicionamento nas respectivas tabelas de vencimentos dos atuais ocupantes dos cargos de que trata o art. 4°
sera efetuado observando-se a correlacdo estabelecida no Anexo IlI.

Paragrafo Gnico. O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratdria sera referenciado a situacédo
em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a penséo, com vigéncia a partir da data
de publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 7° O enquadramento de que trata o paragrafo Unico do art. 3° dar-se-4 mediante opgdo irretratavel do servidor ativo,
do aposentado ou dos respectivos pensionistas, a ser formalizada no prazo de sessenta dias, a contar da vigéncia desta
Medida Provisoria, na forma do termo de opgdo, constante do Anexo IV, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da
data da vigéncia desta Medida Provisoria.

§ 1° A opcao referida no caput implica rendncia as parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo
administrativa ou judicial, atribuindo-se precedéncia ao adiantamento pecuniario de que trata a Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput.

§ 2° A renlncia de que trata o § 1° fica limitada ao percentual resultante da varia¢do entre o vencimento basico vigente
no més de janeiro de 2004 e o vencimento basico fixado no Anexo Il desta Medida Provisoria para dezembro de 2006.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 3° que ndo formalizarem a opg¢do referida no caput permanecerdo na
situacdo em que se encontrarem na data da entrada em vigor desta Medida Provisdria, ndo fazendo jus aos vencimentos
e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4° Os valores incorporados a remuneracdo, objeto da rendincia a que se referem os 88 1% 2° deste artigo, que forem
pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou judicial, no més de
janeiro de 2004, sofrerdo reducéo proporcional a implantacdo das Tabelas de Vencimento Bésico, de que trata o art. 5°
desta Medida Provisdria, e os valores excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de
natureza proviséria, redutivel na mesma proporcdo acima referida, sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneracdes e subsidios.

§ 5° Concluida a implantacdo das tabelas em dezembro de 2006, respeitado o que dispdem os 88§ 3° e 4° deste artigo, o
valor eventualmente excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas
ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de reviséo geral das
remuneracdes e subsidios.

8 6° A opcdo pela Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social ndo podera ensejar reducdo da remuneracéo
percebida pelo servidor.

§ 7° a fins de apuracdo do valor excedente referido nos 8§ 4° e 5° deste artigo, a parcela que vinha sendo paga em cada
periodo de implantagdo das Tabelas constantes do Anexo Il, sujeita & reducéo proporcional, ndo sera considerada no
demonstrativo da remuneracéo recebida no més anterior ao da aplicacéo.

§ 8° A opcdo de que trata 0 § 1° deste artigo sujeita as ag¢des judiciais em curso, relativas ao adiantamento pecunidrio,
cujas decisdes sejam prolatadas apés o inicio da implantacdo das Tabelas de que trata o Anexo Il, aos critérios
estabelecidos nesta Medida Provis6ria, por ocasido da execucao.

§ 9° O prazo para exercer a opgdo referida no caput, nos casos de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da
Lei n°8.112, de 1990, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 8° O ingresso nos cargos da Carreira de Perito Médico da Previdéncia Social é condicionado ao cumprimento
obrigatdrio da jornada de trabalho estabelecida no art. 19 da Lei n°® 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas para os ocupantes dos cargos de que trata o paragrafo Unico do art. 3° as atribuicdes,
os requisitos de formacéo profissional e a jornada semanal de trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecido na
legislacéo vigente na data de publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 9° O ingresso nos cargos de que trata esta Medida Proviséria dar-se-4 sempre no primeiro padrdo da classe inicial,
mediante habilitacdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento,
exigindo-se como pré-requisito a habilitagdo em medicina.

§ 1° O concurso referido no caput poderd ser realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formagéo quando
julgado pertinente, conforme dispuser o edital de abertura do certame e observada a legislacdo pertinente.
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§ 2° O regulamento a que se refere o caput podera dispor sobre outros requisitos para ingresso, além do curso superior
em medicina concluido.

Art. 10. O desenvolvimento dos servidores de que trata esta Medida Provisdria ocorrera mediante progressao funcional
e promocao.

§ 1° Para os efeitos desta Medida Provisoria, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor do Gltimo padrao
de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promocéo observardo os requisitos e as condi¢cdes a serem fixados em regulamento,
devendo levar em consideracao os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP, devida aos ocupantes
dos cargos a que se refere o art. 4° desta Medida Provisoria.

Art. 12. A gratificacdo instituida no art. 11 sera paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliacéo de
desempenho individual; e

Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo para os ocupantes dos cargos
referidos no art. 4°, em decorréncia dos resultados da avaliaco institucional.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas institucionais, podendo considerar
projetos e atividades prioritarias e condicOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas do INSS.

8§ 2° A avaliacao de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui¢des do cargo
ou funcdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 13. Ressalvado o direito de opgéo pela aposentadoria conforme as normas estabelecidas no art. 40 da Constitui¢do
ou as normas estabelecidas no art. 2° Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, a GDAMP integrara os
proventos da aposentadoria e das pensdes dos servidores amparados pelo disposto no art. 6° daquela Emenda
Constitucional, de acordo com:

| - a média dos valores recebidos nos Gltimos sessenta meses; ou

Il - o valor correspondente a trinta por cento do valor méaximo a que o servidor faria jus na atividade, quando percebida
por periodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes concedidas até a vigéncia desta Medida Provisoria aplica-se o disposto
no inciso Il deste artigo.

Art. 14. Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 4°, que se encontrarem na condi¢do de dirigentes maximos de
Superintendéncia, de Geréncia-Executiva, Agéncia da Previdéncia Social ou de titulares de cargos do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, no INSS perceberdo a GDAMP em seu valor integral.

Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 4° que ndo se encontre em exercicio no INSS fara jus,
excepcionalmente, 8 GDAMP nas seguintes situacdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a GDAMP calculada com base nas
regras aplicaveis ao INSS;

Il - o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a
GDAMP em valor calculado com base no disposto no art. 14; e

Il - o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberda a GDAMP no valor de setenta e
cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 16. Os critérios e procedimentos da avaliagdo de desempenho institucional e individual e de atribuicdo da GDAMP
serdo estabelecidos em regulamento.

§ 1° Enquanto nao for regulamentada e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho, a
GDAMP correspondera a vinte e cinco por cento incidentes sobre o vencimento basico de cada servidor.

§ 2° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou menor.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fung¢des comissionadas que fazem jus 8 GDAMP.

Art. 17. Ao servidor ativo beneficiario da GDAMP que obtiver pontuacédo inferior a trinta por cento do limite méaximo
de pontos destinado a avaliacdo individual em duas avaliagBes individuais consecutivas sera assegurado processo de
capacitacdo, de responsabilidade do INSS, devendo ser novamente avaliado, no prazo de seis meses, contados da
avaliacdo anterior.

Art. 18. A GDAMP nédo sera devida aqueles que ndo se encontram no desempenho de atribuicGes decorrentes da
condicdo de servidor publico.

Art. 19. Na hipdtese de reducéo de remuneracao dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 4°, decorrente da aplicagao
desta Medida Provisdria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
por ocasido da reorganizacdo ou reestruturacdo da carreira ou tabela remuneratéria, da concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacbes ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo, excluidos os reajustes
decorrentes da reviséo geral das remuneracdes e subsidios dos servidores publicos federais.

Art. 20. A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e pensionistas ndo podera implicar reducéo de
proventos e pensdes.
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Paragrafo Unico. Constatada a redugdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida
Provisoria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisao geral da remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 21. Em decorréncia do disposto nos arts. 4° e 11, os servidores abrangidos pelo art 4° desta Medida Provisoria
deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificacdo de Atividade, de que trata a Lei Delegada n° 13, 27 de agosto de
1992; a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei
n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Previdenciaria - GDAP, instituida por
intermédio da Lei n° 10.355, de 2001, & Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS,
instituida por intermédio da Medida Proviséria n® 146, de 2003, e a Gratificacdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE,
instituida por intermédio da Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998.

Art. 22. Até que seja regulamentado o art. 10 desta Medida Provisoria, as progressdes funcionais e promogdes serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos da
Lei n° 5.645, de 1970.

Art. 23. Ficam criados, para exercicio exclusivo no Quadro de Pessoal do INSS, trés mil cargos de Perito Médico da
Previdéncia Social.

Art. 24. Fica o INSS autorizado, em carater emergencial, a promover, por prazo maximo de vinte e quatro meses a
contar da vigéncia desta Medida Provisdria, o credenciamento de profissionais médicos, para prestarem servigos de
pericia médica para fins de concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios, emissdo de parecer conclusivo
quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios, inspe¢es de ambientes de trabalho para fins previdenciarios e
caracterizagdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais.

8§ 1° Para os efeitos do disposto no caput, no edital deverdo ser considerados dentre os critérios para o credenciamento a
experiéncia profissional na atividade médica pericial, a residéncia na localidade em que a atividade sera exercida e a
qualificacdo técnica dos participantes do processo licitatério de contratacdo dos servicos de pericia médica.

§ 2° A retribuicdo dos profissionais médicos credenciados na forma do caput sera estabelecida em ato do Presidente do
INSS, que deveréa fixar os valores a serem pagos por pericia realizada, o nimero maximo mensal permitido de pericias
por profissional credenciado no dmbito de cada Geréncia Executiva do INSS, as condi¢Bes para a realizacdo das
pericias médicas e os instrumentos de controle e afericdo da regularidade do exercicio das atividades.

§ 3° O Presidente do INSS fara publicar no Diario Oficial da Unido e em sitio na rede mundial de computadores
Internet, mensalmente, a relagdo mensal nominal de médicos peritos credenciados, dela constando o endereco e o
registro profissional, 0 nimero de pericias médicas realizadas no més anterior e o nimero total de pericias médicas
realizadas no ano em curso por profissional médico credenciado até o més anterior, bem como o montante total,
realizado no més anterior e acumulado no ano em curso, do total de pericias realizadas por profissionais credenciados e
da despesa realizada com a respectiva retribuicdo, no &mbito de cada Geréncia Executiva.

Art. 25. Fica vedada a redistribuicdo de cargos de médico dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional para o INSS.

Art. 26. As despesas decorrentes do disposto nesta Medida Provisoria correrdo a conta das dotagdes consignadas nos
orcamentos da Unido.

Art. 27. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data da sua publicacao.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Nelson Machado

Amir Land
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ANEXOI
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

Carsos Clazse Padrio
Pento Medico da Previdéncia Social, da Camreira de ESPECIAL v
Pericia Medica da Previdéncia Soctal
Superinsor Madico-Perietal, da Cameira de Supera-
sor Madico-Perieial, de que trata a Let n* 9620, de
2 de abnl d= 1998,
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ANEXO II
A) TABELA DE VEMNCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMAMAIS
CLASSE PADRAD VALORES VIGENTES A PARTIFE. DE:
FEV 4 | SET 14 MATD 2005 | dez 2005 JUL 20046 DEZ 204
ESPECIAL v 2.563.24 284512 3.128.74 5
W b 2784 08 3.062 48
m ! 2721 04
I 23
1 23
W ! 324035
I 177 3163139
I 212261 3089.03
I 206753 3 002 83
B v 201245 291872
W 1.957.37 284858
m 1.902.29 2.768.40
I 184721 268824
1 1.792.12 2.4608.08
A v 1.737.04 251702
w 1.681.94 185698 2.447.78
I 1.626.88 180382 234760
| II | 157080 | 174470 | 238744
[ 1 [isi67a | 1e83se [ 220728
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B) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE |PADRAOD

VALOEES VIGENTES A PARTIE DE:

MATO 2005

JUL 2008

ESPECIAL

FEV 2004

SET 2004

Al 156487

DEZ 2005

DEZ 1W&

1.531.24

1.407 61

1.463.99

ANEXO IIT

TABELAS DE CORRELACAD
A) PERITO MEDICO DA FREVIDENCIA SOCTAL

Sitwacio Atual Situacio Proposta
Cargos Classe Padrio Padrio Classe Cargos
Medico, da Carreira Pre-| ESPECIAL 1] v ESPECIAL Perito Medico da Previ-
videnciana, de que trafa a déncia Social, da Carreira
Lai n® 10355, de 26 de de Pericia Médica da Pra-
dezembro da 2001 videnria Social
Meédico, da Cameira do
Sesuro Soctal, de que
mata 2 Medida Provise-
riam* 144, de 11 de de-
zembro de 2003,
I v
I I
C VI |
v I
v h! C
| v
i} I
I |
B AN I
'il' 'il B
IV IV
I 11
o I
I I
A v v A
v v
I III
I 11
I I
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Sitnacio Atual Situagio Proposta

Cargos Classe Padrio Padrie Classe Cargos
Medico. do Plano de A I v ESPECTAL s . ..
Classificagdo de Cargos ?enzn !‘_'"_!dl':n . 3’@-:&11—
- PCC. da que trata a cia Social, da Careirz de
Leip® 5.645, de 10 de Pencia Medica da Previ-
dezsmiro da 1970, ou dancia Social
de planos de cargos cor-
relatos, do Quadro de
Peszoal do IMS3
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B) SUPERVISOR MEDICO PERICIAL

Situacdo Atual Situacio Froposta

- Padrac | Pads )
Padrio adrio
Carzos Classe Classe Carzos

Supervizor Medico-Feneial, da Carreira de Suparvisor A I v ESPECIAL [Supervisor Médico-Paneial, da Car-
MMedico-Pericial, de que trata a Lei n* 9620, de 2 da rera de Superviser Médico-Pencial,
abril de 1998, de que frata a Lei n* 9.620, de 2 da
bl de 1993,

=
=

=]
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=

i
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=
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ANEXO IV
TERMO DE OPCAD

[Somye: |C:|_tz:1

Mamicula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pazadora:

Cidade: Estado:

Seniidor ative () Aposentado { ) Pensionista { )

Venho, nos temos da Medida Proviseria n* 166, de 18 de feversire de 2004, 2 observando o disposto nos §5 1* e
1° do art. 7° optar pelo enquadramento no cargo de Perito Medico da Previdéncia Social, na Cameira de Pericia
Medica da Previdencia Social, e recebimento dos vencimentos e vantagens fixados pela mesma Medida Provisoria,
remumciande a parcala de wvalotes incorporados 2 remuneracdio por decisdo admimistrativa ou judicial, dando pra-

da vigéneia dos efeitos fmanceiros deste Terme de Opcio. conforme o caput doart 7° e o art 57 da mesma Medida
Provisoria

Autorize o Instinuto Macional do Seguro Social - INSS a levar a presente renuncia ao Poder Judiciario, concordando
com o5 efeitos dela decomentes.

Locl ¢ chim

Acsimanira

Hecebido am:

Asmratowhisnars o Cemmbo do Soeador de degllo do Sefeem de Poscal Coal e Adrmresiracio Pederad - BIPEC
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* A publicacdo do Anexo Ill, parte B, ocorreu ho DOU 20.02.2004, Secdo 1, p.2, por ter sido omitido no DOU
19.02.2004, Secdo 1, pp. 1-4.

03. MEDIDA PROVISORIA N° 167, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 20.02.2004, Secéo 1, pp. 1-2). Dispde sobre a
aplicacdo de disposicdes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n%®
9.717, de 27 de novembro de 1998, 9.783, de 28 de janeiro de 1999, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro
de 1997, e d& outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte

Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes da

Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, previsto no § 3° do art. 40 da Constitui¢do, sera considerada

a média aritmética simples das maiores remuneracfes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos

regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo

desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a

més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no

calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

8§ 2° Na hip6tese da ndo instituicdo de contribuicdo para o regime proprio durante o periodo referido no caput,

considerar-se-4, como base de calculo dos proventos, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante

documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve

vinculado.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no servigo publico do respectivo ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao

regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragéo

do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da

pensao.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de qualquer dos Poderes da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, falecidos a partir da data de

publicacdo desta Medida Provisdria, sera concedido o beneficio de penséo por morte, que seré igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este

limite; ou

Il - & totalidade da remuneragdo de contribuicdo percebida pelo servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até

o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da

parcela excedente a este limite.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios, que mantenham regime proprio de previdéncia social de que trata o art. 40 da Constituicdo, manterdo

sistema integrado de dados relativos as remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,

ativos e inativos e pensionistas, na forma do regulamento.

Art. 4° A Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B AN 1 TR OO OO OO SO OSSOV

X - vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percep¢do destes, de parcelas remuneratérias pagas em

decorréncia de funcdo de confianca ou de cargo em comissao, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracéo de

contribuicdo do servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo, respeitado, em qualquer hipotese,

o limite previsto no § 2° do citado artigo;

X1 - vedacdo de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em

decorréncia de local de trabalho ou do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo, 0 § 5° do

art. 2° e 0 8 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

“Art. 2° A contribui¢do da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios aos respectivos regimes proprios
de previdéncia social ndo poderéd ser inferior ao valor da contribuicdo do segurado nem superior ao dobro desta
contribuicéo.

§ 1° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sdo responsaveis pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do respectivo regime préprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios encaminhardo ao Ministério da Previdéncia Social demonstrativo
das receitas e despesas do respectivo regime préprio, correspondente a cada bimestre, até trinta dias apdés o seu
encerramento, na forma do regulamento.”(NR)
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Art. 5° A Lein® 9.783, de 28 de janeiro de 1999, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 1° -A. A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias
e fundacdes, para a manutencgdo do respectivo regime préprio de previdéncia social, sera de onze por cento, incidente
sobre a totalidade da base de contribuicéo.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

I11 - a indenizacdo de transporte;

IV - o salério familia;

V - 0 auxilio alimentag&o;

VI - 0 auxilio creche; e

VII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢do, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela percebida em
decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo, respeitada, em qualquer hipotese, a limitagdo estabelecida no §
2° do citado artigo.” (NR)

“Art. 3° -A. Os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundacGes,
contribuirdo com onze por cento, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas de acordo com os critérios estabelecidos no art. 40 da Constituicdo e pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.” (NR)

“Art. 3° -B. Os aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, em
gozo desses beneficios na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, contribuirdo com onze por
cento incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere sessenta por cento do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Paragrafo Unico. A contribuicdo de que trata o caput incidira sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas
aos servidores e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base
nos critérios da legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003.” (NR)

“Art. 4° -A. O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas na alinea “a” do inciso 1l do 8 1° do art. 40 da Constituicdo, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003, e que opte por permanecer em atividade fard jus a abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo.” (NR)

“Art. 5° -A. A contribuicdo da Unido para o custeio do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicéo,
sera de vinte e dois por cento, incidente sobre a mesma base de calculo das contribui¢fes dos respectivos servidores
ativos e inativos e pensionistas, devendo o produto de sua arrecadacdo ser contabilizado em conta especifica.

Paréagrafo Gnico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.”(NR)

Art. 6° A Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do beneficio serdo corrigidos, més a més, de
acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.” (NR)

Art. 7° O caput do art. 11 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 11. As deducdes relativas as contribui¢cdes para entidades de previdéncia privada, a que se refere a alinea “e” do
inciso Il do art. 8° da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e as contribui¢bes para 0 Fundo de Aposentadoria
Programada Individual - FAPI, a que se refere a Lei n® 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da prépria pessoa
fisica, ficam condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicBes para 0 Regime Geral de Previdéncia Social ou,
quando for o caso, para regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observada a contribuicdo minima, e limitadas a doze por cento do total
dos rendimentos computados na determinacdo da base de calculo do imposto devido na declaragdo de rendimentos.”
(NR).

Art. 8° As contribuigdes a que se referem os arts. 1° -A, 3° -A e 3° -B da Lei n® 9.783, de 1999, serdo exigiveis ap0os
decorridos noventa dias da data de publicacdo desta Medida Provisoria.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput, os servidores abrangidos pela isen¢do de contribuicdo referida no § 1° do
art. 3° e no 8 5° do art. 8 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passardo a recolher
contribuicdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 4°-A da Lei n® 9.783, de 1999.
§ 2° A contribuicdo de que trata o art. 1° da Lei n® 9.783, de 1999, fica mantida até o inicio do recolhimento da
contribuicdo a que se refere o caput, para os servidores ativos.

Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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*Art. 10. Ficam revogados os 88 3°, 4°, 5° 6% e 7° do art. 2° e o art. 2° -A da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, os arts. 1°, 3° e 4°da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999, e o art. 8° da Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24
de agosto de 2001, na parte em que da nova redacdo ao inciso X do art. 1°, ao art. 2° e ao art. 2° -A da Lei n® 9.717, de
1998.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2004; 183° da Independéncia e 116 ° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Nelson Machado

Amir Lando

(*Retificado no Diario Oficial da Unido do dia 20/02/2004, Segdo 1, Edigdo Extra, p.03)

04. MEDIDA PROVISORIA N° 169, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 26.02.2004, Se¢do 1, p. 2). Acrescenta o inciso
XVI ao art. 20 da Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, e d& outras providéncias. (Republicada por haver saido com incorre¢do no DOU de 20/02/2004, Secéo 1, Edigdo
Extra).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte

Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

“XVI - necessidade pessoal, cuja urgéncia e gravidade decorra de desastre natural causado por chuvas ou inundacdes,

observadas as seguintes condi¢es:

a) o trabalhador devera ser residente em areas, comprovadamente atingidas, de Municipios em situacdo de emergéncia

ou de estado de calamidade publica, formalmente reconhecidos pelo Governo Federal; e

b) a solicitacdo de saque somente serd admitida durante o periodo da situacdo de emergéncia ou de estado de

calamidade publica declarados por decreto.” (NR)

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Medida Provisoria.

Aurt. 3° Esta Medida Provis6ria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 20 de fevereiro de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho

Ricardo José Ribeiro Berzoini

Ciro Ferreira Gomes

Olivio de Oliveira Dutra

PORTARIASI

05. PORTARIA N° 02, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 11.02.2004,
Secéo 1, p. 483).

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, nos termos do art. 106, II, da Lei

Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, faz saber que realizara Correi¢do Ordinaria na Procuradoria Regional do

Trabalho da 42 Regido, Estado do Rio Grande do Sul, de 06 a 11 de mar¢o de 2004, resolve:

Serdo examinados os procedimentos da Unidade, por natureza de matéria, nos termos da Constituicdo, das Leis, dos

Regulamentos e do interesse publico, assim como a atuagdo dos Membros ali lotados, por amostragem.

JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE

06. PORTARIA CORREGEDORIA N° 007, DE 28 DE JANEIRO DE 2004. (Boletim de Servigo n° 09/04). Regula,
excepcionalmente, nos dias 11, 13, 16 a 18 e 20 de fevereiro de 2004, os horarios de funcionamento e de atendimento
externo no Posto da Justica do Trabalho de Nova Prata.

0 JUIZ CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, e CONSIDERANDO a autorizacio do Orgéo Especial do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho

desta Regido, concedida na sessdo ordinaria de 27.02.2003, para que a Corregedoria Regional baixe provimento ou
portaria alterando os horarios de

funcionamento e de atendimento externo nos Postos da Justica do Trabalho da 4% Regido, quando se fizer necessario, de

forma diversa da prevista na Resolugdo Administrativa n® 13/2002; CONSIDERANDO que, no periodo de 11.02 a

20.02.2004, uma das servidoras em exercicio no Posto de Nova Prata estard em gozo de férias, ficando somente um

servidor em atuacdo, RESOLVE:

Art. 1° - Fixar o horério de funcionamento do Posto da Justica do Trabalho de Nova Prata, nos dias 11, 13, 16 a 18 ¢

20.02.2004, das 9h15min as 12 e das 13h as 18h15min, excepcionalmente.

Art. 2° - Fixar o horario de atendimento externo do Posto da Justica do Trabalho de Nova Prata, nos dias 11, 13, 16 a

18 e 20.02.2004, das 10h as 12h e das 13h as 18h, excepcionalmente.

Art. 3° - A presente portaria devera ser afixada nos locais de costume no Foro Trabalhista de Bento Gongalves e no

Posto de Nova Prata, a fim de que lhe seja dada ampla publicidade.

Registre-se, publique-se.

Remetam-se cdpias as Subsec¢es da OAB de Bento Gongalves e de Nova Prata, bem como a Sec¢do da OAB do Rio

Grande Sul, com sede em Porto Alegre.



14 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.190

Porto Alegre, 28 de janeiro de 2004.
PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

07. PORTARIA CORREGEDORIA N° 008, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOJ-RS 05.02.2004, 1° Caderno, p. 52).

O JUIZ-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, CONSIDERANDO a recente posse e exercicio de 16 (dezesseis) Juizes Substitutos e a perspectiva
de novas assunc¢des para o preenchimento dos cargos remanescentes no dmbito da 42 Regido; CONSIDERANDO a
necessidade de parcial redefinicdo das vagas de zoneamento fixadas na Portaria n°® 014/2002 da Corregedoria Regional,
diante das peculiaridades que envolvem as localidades integrantes de cada uma das circunscricdes em que se divide a
jurisdicdo territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido quanto as unidades judiciarias de 1° grau;
CONSIDERANDO a autorizagdo do Orgdo Especial deste Tribunal, na sessao ordinaria de 30 de janeiro de 2004, para
a alteracdo e criacdo de circunscri¢cdes, RESOLVE:

Art. 1° - A jurisdicdo territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, para efeito de substituicdo e aplicacdo
do artigo 656 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, do artigo 44, V11, do Regimento Interno deste Tribunal e do artigo
1° do Provimento n° 213 da Corregedoria Regional, com a alteragdo introduzida pelo Provimento n® 216 do mesmo
6rgdo, fica dividida em 37 (trinta e sete) circunscri¢cdes, constituidas pelas Varas do Trabalho, como segue:

12 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de PORTO ALEGRE (12 a 30%) — 30(trinta) Juizes do Trabalho Substitutos, sendo
1 (um) para cada uma;

22 Circunscricdo - Varas do Trabalho de CANOAS (1% a 3?) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

32 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de SAPUCAIA DO SUL e ESTEIO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

42 Circunscricao - Varas do Trabalho de SAO LEOPOLDO (12 a 3%) — 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

52 Circunscricdo - Varas do Trabalho de NOVO HAMBURGO (1% a 5%) — 04 (quatro) Juizes do Trabalho Substitutos;

62 Circunscrigdo - Vara do Trabalho de MONTENEGRO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

78 Circunscricao - Varas do Trabalho de TAQUARA (12 e 2%) - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

8?2 Circunscricdo - Vara do Trabalho de GRAMADO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

92 Circunscricdo - Varas do Trabalho de SAPIRANGA (1% a 3%) - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

102 Circunscrigéo - Vara do Trabalho de ESTANCIA VELHA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

112 Circunscrigo - Vara do Trabalho de GRAVATAI - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos;

122 Circunscri¢do - Vara do Trabalho de CACHOEIRINHA — 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

132 Circunscrigéo - Varas do Trabalho de VIAMAO e ALVORADA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

142 Circunscrigo - Vara do Trabalho de OSORIO - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos;

152 Circunscrigo - Vara do Trabalho de GUAIBA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

162 Circunscrigéo - Vara do Trabalho de CAMAQUA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

172 Circunscrigdo - Vara do Trabalho de CACHOEIRA DO SUL - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

182 Circunscrigéo - Varas do Trabalho de SAO JERONIMO e TRIUNFO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

192 Circunscricdo - Varas do Trabalho de CAXIAS DO SUL (1% a 3%) e FARROUPILHA - 04 (quatro) Juizes do
Trabalho Substitutos;

202 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de BENTO GONGCALVES (1% e 2%) - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

212 Circunscricdo - Vara do Trabalho de VACARIA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

228 Circunscricdo - Vara do Trabalho de LAJEADO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

232 Circunscricdo - Varas do Trabalho de SANTA CRUZ DO SUL (12 e 2%) - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos;
242 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de SANTA MARIA (12 e 2%) — 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

252 Circunscricdo - Varas do Trabalho de SAO BORJA e SANTIAGO — 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

262 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de PASSO FUNDO (12 e 2%) — 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

272 Circunscricdo - Vara do Trabalho de CARAZINHO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

282 Circunscricdo - Vara do Trabalho de ERECHIM - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

29% Circunscricdo - Varas do Trabalho de PALMEIRA DAS MISSOES, FREDERICO WESTPHALEN e TRES
PASSOS - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

302 Circunscricdo - Varas do Trabalho de SANTO ANGELO e SANTA ROSA - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;
312 Circunscricdo - Varas do Trabalho de CRUZ ALTA e 1JUI - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

322 Circunscricdo - Vara do Trabalho de URUGUAIANA - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

332 Circunscrigdo - Varas do Trabalho de ALEGRETE, ROSARIO DO SUL e SAO GABRIEL - 01 (um) Juiz do
Trabalho Substituto;

342 Circunscricdo - Vara do Trabalho de BAGE - 02 (dois) Juizes do Trabalho Substitutos;

352 Circunscri¢do — Vara do Trabalho de SANT’ANA DO LIVRAMENTO - 01 (um) Juiz do Trabalho Substituto;

362 Circunscricao - Varas do Trabalho de PELOTAS (1% a 3%) e ARROIO GRANDE - 04 (quatro) Juizes do Trabalho
Substitutos;

372 Circunscrigdo — Varas do Trabalho de RIO GRANDE (12 e 2%) - 03 (trés) Juizes do Trabalho Substitutos.

Art. 2° - A sede das circunscri¢cdes que abranjam mais de um municipio serd aquela localidade indicada em primeiro
lugar.

Art. 3° - O zoneamento estabelecido pela presente Portaria passara a vigorar a partir de 10.3.2004.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Porto Alegre, 04 de fevereiro de 2004.
PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional

08. PORTARIA CORREGEDORIA N° 009, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOJ-RS 16.02.2004, 1° Caderno, p. 75).
Regula, excepcionalmente, no periodo de 25.02 a 25.3.2004, os horarios de funcionamento e de atendimento externo no
Posto de S&o Lourengo do Sul. (Republicada por ter saido com incorregéo, do original, no DOJ-RS de 13.02.2004, 1°
Caderno, p. 138)

0 JUIZ CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, e CONSIDERANDO a autorizacdo do Orgao Especial do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho

desta Regido, concedida na sessdo ordindria de 27.02.2003, para que a Corregedoria Regional baixe provimento ou

portaria alterando os horérios de funcionamento e de atendimento externo nos Postos da Justica do Trabalho da 42

Regido, quando se fizer necesséario, de forma diversa da prevista na Resolucdo Administrativa n°® 13/2002;

CONSIDERANDO que, no periodo de 25.02 a 25.3.2004, uma das servidoras em exercicio no Posto de S&o Lourengo

do Sul estard em gozo de férias, ficando somente um servidor em atuagéo; RESOLVE:

Art. 1° - Fixar o horario de funcionamento do Posto da Justica do Trabalho de Sdo Lourenco do Sul das 10h as 18h, no

periodo de 25.02 a 25.3.2004, excepcionalmente.

Art. 2° - Fixar o horério de atendimento externo do Posto da Justica do Trabalho de Sdo Lourenco do Sul, no periodo de

25.02 a 25.3.2004, das 10h as 13h e das 14h as 18h, excepcionalmente:

Art. 3° - A presente portaria devera ser afixada nos locais de costume no Foro Trabalhista de Camaqua e no Posto de

S&o Lourengo do Sul, a fim de que Ihe seja dada ampla publicidade.

Registre-se, publique-se.

Remetam-se cOpias as Subsec¢des da OAB de Camaqua e Sdo Lourenco do Sul, bem como a Seccdo da OAB do Rio

Grande Sul, com sede em Porto Alegre.

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional

09. PORTARIA CORREGEDORIA N° 010, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servico N.°14/04). Institui regime
de Juiz-Auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Pelotas, no periodo de 10 de margo a 13 de julho de 2004, e da outras
providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, CONSIDERANDO os dados estatisticos existentes junto a esta Corregedoria Regional relativos

ao movimento processual anual, forma de organizacdo das respectivas pautas, prazo médio para inauguracdo da
audiéncia a partir do ajuizamento da acdo e prazo médio para o prosseguimento quando da instrucdo e julgamento dos
processos naquela unidade judiciaria; CONSIDERANDO a nao observancia do prazo estabelecido no artigo 852-B da

CLT, relativamente aos processos sujeitos ao rito sumarissimo; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos

prazos referidos anteriormente objetivando a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, RESOLVE:

I — INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na 1% VVara do Trabalho de Pelotas, nos dias 10, 11, 15, 16, 17, 18, 29, 30 e

31.3, 01, 05, 06, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 28, e 29.4, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 e 31.5, 01, 02, 03, 07, 08, 09, 21, 22,

23,24, 28,29 e 30.6, 01, 12 e 13.7.2004.

Il — O regime instituido implicara a organizacdo e realizacdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.

A pauta devera conter nimero ndo inferior a 03 (trés) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito ordinario, 04

(quatro) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instru¢do e 04 (quatro) audiéncias relativas a

processos sujeitos ao rito sumarissimo, cujo atendimento cabera ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente

designado para tal fim.

Il — A pauta normal, atendida pelo Juiz Titular ou no exercicio da titularidade, devera ser realizada em, no minimo, 04

(quatro) dias da semana, devendo conter, pelo menos, 05 (cinco) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito

ordinario, 04 (quatro) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 04 (quatro) audiéncias

relativas a processos sujeitos ao rito sumarissimo, independentemente das Cartas Precatérias a serem cumpridas.

IV — As decisfes e os despachos relativos aos processos em fase de execucdo ficardo a cargo do Juiz Titular ou no

exercicio da titularidade. Os despachos de expediente, quanto aos feitos em curso, devera resultar de consenso entre o

Juiz Titular e o Juiz Substituto designado.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

10. PORTARIA CORREGEDORIA N° 011, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servi¢o N.°14/04).Institui regime
de Juiz-Auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Pelotas, no periodo de 10 de margo a 13 de julho de 2004, e da outras
providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicoes

legais e regimentais, CONSIDERANDO os dados estatisticos existentes junto a esta Corregedoria Regional relativos

ao movimento processual anual, forma de organizacdo das respectivas pautas, prazo médio para inauguracdo da
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audiéncia a partir do ajuizamento da acéo e prazo médio para o prosseguimento quando da instrugdo e julgamento dos
processos haquela unidade judiciaria; CONSIDERANDO a ndo observancia do prazo estabelecido no artigo 852-B da
CLT, relativamente aos processos sujeitos ao rito sumarissimo; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos
prazos referidos anteriormente objetivando a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, RESOLVE:

I — INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Pelotas, nos dias 10, 11, 22, 23, 24, 25, 29, 30 e
31.3,01, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 22 e 23.4, 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 24, 25, 26, 27 e 31.5, 01, 02, 03, 14, 15, 16, 17,
21, 22,23 e 24.6, 05, 06, 07 e 08.7.2004.

Il — O regime instituido implicara a organizacdo e realizacdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.
A pauta devera conter nimero ndo inferior a 03 (trés) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito ordinario, 02
(duas) audiéncias relativas a processos do rito ordindrio em fase de instrucdo e 05 (cinco) audiéncias relativas a
processos sujeitos ao rito sumarissimo, cujo atendimento caberd ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente
designado para tal fim.

Il — A pauta normal, atendida pelo Juiz Titular ou no exercicio da titularidade, devera ser realizada em, no minimo, 04
(quatro) dias da semana, devendo conter, pelo menos, 06 (seis) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito
ordinario, 03 (trés) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 04 (quatro) audiéncias
relativas a processos sujeitos ao rito sumarissimo, independentemente das Cartas Precatorias a serem cumpridas.

IV — As decisfes e os despachos relativos aos processos em fase de execucdo ficardo a cargo do Juiz Titular ou no
exercicio da titularidade. Os despachos de expediente, quanto aos feitos em curso, devera resultar de consenso entre o
Juiz Titular e o Juiz Substituto designado.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

11. PORTARIA CORREGEDORIA N° 012, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servigo N.°14/04). Institui regime
de Juiz-Auxiliar na 3* Vara do Trabalho de Pelotas, no periodo de 10 de mar¢o a 13 de julho de 2004, e d& outras
providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, CONSIDERANDO os dados estatisticos existentes junto a esta Corregedoria Regional relativos

ao movimento processual anual, forma de organizagdo das respectivas pautas, prazo médio para inauguracdo da
audiéncia a partir do ajuizamento da acéo e prazo médio para o prosseguimento quando da instrugdo e julgamento dos
processos naquela unidade judiciaria; CONSIDERANDO a nédo observancia do prazo estabelecido no artigo 852-B da

CLT, relativamente aos processos sujeitos ao rito sumarissimo; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos

prazos referidos anteriormente objetivando a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, RESOLVE:

I — INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na 32 Vara do Trabalho de Pelotas, nos dias 15, 16, 17, 18, 22, 23, 24 e 25.3,

05, 06, 12, 13, 14, 15, 26, 27, 28 e 29.4, 03, 04, 05, 06, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 26 e 27.5, 07, 08, 09, 14, 15, 16, 17, 28,

29 e 30.6, 01, 05, 06, 07, 08, 12 e 13.7.2004.

Il — O regime instituido implicara na organizacao e realizagdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.

A pauta devera conter nimero ndo inferior a 03 (trés) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito ordinario, 03

(trés) audiéncias relativas a processos do rito ordindrio em fase de instrucdo e 04 (quatro) audiéncias relativas a

processos sujeitos ao rito sumarissimo, cujo atendimento caberd ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente

designado para tal fim.

Il — A pauta normal, atendida pelo Juiz Titular ou no exercicio da titularidade, devera ser realizada em, no minimo, 04

(quatro) dias da semana, devendo conter, pelo menos, 06 (seis) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito

ordinario, 04 (quatro) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 04 (quatro) audiéncias

relativas a processos sujeitos ao rito sumarissimo, independentemente das Cartas Precatérias a serem cumpridas.

IV — As decisfes e os despachos relativos aos processos em fase de execucdo ficardo a cargo do Juiz Titular ou no

exercicio da titularidade. Os despachos de expediente, quanto aos feitos em curso, devera resultar de consenso entre o

Juiz Titular e o Juiz Substituto designado.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 16 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

12. PORTARIA CORREGEDORIA N° 013, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servigo N.°14/04). Institui regime
de Juiz-Auxiliar na Vara do Trabalho de Cachoeirinha, no periodo de 10 de marco a 13 de julho de 2004, e d& outras
providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, CONSIDERANDO os dados estatisticos existentes junto a esta Corregedoria Regional relativos

ao movimento processual anual, forma de organizagdo das respectivas pautas, prazo médio para inauguracdo da
audiéncia a partir do ajuizamento da acéo e prazo médio para o prosseguimento quando da instrugéo e julgamento dos
processos haquela unidade judiciaria; CONSIDERANDO a ndo observancia do prazo estabelecido no artigo 852-B da
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CLT, relativamente aos processos sujeitos ao rito sumarissimo; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos
prazos referidos anteriormente objetivando a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, RESOLVE:

I — INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na Vara do Trabalho de Cachoeirinha, nos dias 10, 11, 15, 16, 17, 18, 22, 23,
24, 25,29, 30 e 31.3, 01, 05, 06, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 22, 26, 27, 28 e 29.4, 03, 04, 05, 06, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19,
20, 24, 25, 26, 27 e 31.5, 01, 02, 03, 07, 08, 09, 14, 15, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 28, 29 e 30.6, 01, 05, 06, 07, 08, 12 e
13.7.2004.

Il — O regime instituido implicara na organizacao e realizagdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.
A pauta devera conter nimero ndo inferior a 04 (quatro) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito ordinario,
04 (quatro) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 02 (duas) audiéncias relativas a
processos sujeitos ao rito sumarissimo, cujo atendimento caberd ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente
designado para tal fim.

Il — A pauta normal, atendida pelo Juiz Titular ou no exercicio da titularidade, devera ser realizada em, no minimo, 04
(quatro) dias da semana, devendo conter, pelo menos, 06 (seis) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito
ordinario, 04 (quatro) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 04 (quatro) audiéncias
relativas a processos sujeitos ao rito sumarissimo, independentemente das Cartas Precatorias a serem cumpridas.

IV — As decisfes e os despachos relativos aos processos em fase de execucdo ficardo a cargo do Juiz Titular ou no
exercicio da titularidade. Os despachos de expediente, quanto aos feitos em curso, devera resultar de consenso entre o
Juiz Titular e o Juiz Substituto designado.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

13. PORTARIA N° 14, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2004. (DJU 11.02.2004, Secao 1, p. 483).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuicgdes legais, resolve:

a) designar o Dr. Veloir Dirceu Fiirst para atuar na sessdo de julgamento da 2% Turma-M, dia 06/02/2004, perante o

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, inciso IX, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que o Senhor

Procurador ora designado, atue na respectiva sessdo de julgamento, acompanhando-a até o encerramento, ficando

responsavel, também, na eventual prorrogacdo, antecipacdo ou adiamento da mesma.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

14. PORTARIA CORREGEDORIA N° 014, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servico N.°15/04). Institui regime
de Juiz-Auxiliar na 1% e 22 Varas do Trabalho de Passo Fundo, no periodo de 10.3 a 22.7.2004, para inclusdo em pauta
dos processos em que figuram como reclamadas as empresas Braskalb —Agropecudria Ltda e Monsanto do Brasil Ltda, e
dé outras providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, CONSIDERANDO a existéncia nas unidades judicarias de aproximadamente 434 (quatrocentos e

trinta e quatro) processos do rito ordinario em fase de instrugdo em que figuram como reclamadas as empresas

Braskalb — Agropecudria Ltda e Monsanto do Brasil Ltda, CONSIDERANDO a necessidade da incluséo do referidos

processos em pauta, RESOLVE:

I — INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo, nos dias 15, 16, 17, 18, 29, 30 e 31.3,

01, 12, 13, 14, 15, 26, 27, 28 e 29.4, 10, 11, 12, 13, 24, 25, 26 e 27.5, 07, 08, 09, 21, 22, 23 e 24.6, 05, 06, 07, 08, 19 ¢

20.7.2004 e na 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo, nos dias 10, 11, 22, 23, 24 e 25.3, 05, 06, 19, 20 e 22.4, 03, 04, 05,

06, 17,18, 19, 20 e 31.5, 01, 02, 03, 14, 15, 16, 17, 28, 29 e 30.6, 01, 12, 13, 14, 15, 21 e 22.7.2004.

Il — O regime instituido implicara a organizacdo e realizacdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.

A pauta devera conter nimero ndo inferior a 06 (seis) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de

instrucdo em que figurem como reclamadas as empresas Braskalb — Agropecuaria Ltda e Monsanto do Brasil Ltda,

cujo atendimento cabera ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente designado para tal fim ou ao Juiz Titular, no que
devera resultar de consenso entre os magistrados, sendo que na segunda hipétese a pauta normal devera ser atendida
pelo Juiz Substituto.

111 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

15. PORTARIA N° 15, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 12.02.2004,
Secdo 1, p. 845).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuigdes legais, resolve:
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a) dispensar a Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho de atuar na sessdo de julgamento da 3% Turma, dia 18/02/2004,
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, designando para atuar na referida sessdo a Dra. Denise Maria
Schellenberger;

c) dispensar a Dra. Denise Maria Schellenberger de atuar na sessdo de julgamento da SDI-II, dia 20/02/2004, perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, designando para atuar na referida sessdo a Dra. Beatriz de Holleben
Junqueira Fialho;

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, inciso 1X, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que as
Procuradoras ora designadas, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o encerramento,
ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacoes, antecipagdes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

16. PORTARIA CORREGEDORIA N° 015, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servigo N.°15/04). Institui regime
de Juiz-Auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo, no periodo de 10 de marco a 13 de julho de 2004, e da outras
providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, CONSIDERANDO os dados estatisticos existentes junto a esta Corregedoria Regional relativos

ao movimento processual anual, forma de organizagdo das respectivas pautas, prazo médio para inauguracdo da
audiéncia a partir do ajuizamento da acéo e prazo médio para o prosseguimento quando da instrugdo e julgamento dos
processos naquela unidade judiciaria; CONSIDERANDO a ndo observancia do prazo estabelecido no artigo 852-B da

CLT, relativamente aos processos sujeitos ao rito sumarissimo; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos

prazos referidos anteriormente objetivando a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, RESOLVE:

I — INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na 12 Vara do Trabalho de Passo Fundo, nos dias 10, 11, 22, 23, 24 e 25.3, 05,

06, 19,20e 22.4, 03, 04, 05,06, 17,18,19,20¢e 31.5,01, 02, 03, 14, 15, 16, 17, 28, 29 e 30.6, 01, 12 e 13.7.2004.

Il — O regime instituido implicara na organizacao e realizagdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.

A pauta devera conter nimero ndo inferior a 04 (quatro) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito ordinario,

05 (cinco) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 02 (duas) audiéncias relativas a

processos sujeitos ao rito sumarissimo, cujo atendimento cabera ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente

designado para tal fim.

Il — A pauta normal, atendida pelo Juiz Titular ou no exercicio da titularidade, devera ser realizada em, no minimo, 04

(quatro) dias da semana, devendo conter, pelo menos, 06 (seis) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito

ordinario, 05 (cinco) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 03 (trés) audiéncias

relativas a processos sujeitos ao rito sumarissimo, independentemente das Cartas Precatdrias a serem cumpridas.

IV — As decisfes e os despachos relativos aos processos em fase de execucdo ficardo a cargo do Juiz Titular ou no

exercicio da titularidade. Os despachos de expediente, quanto aos feitos em curso, devera resultar de consenso entre o

Juiz Titular e o Juiz Substituto designado.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

17. PORTARIA N° 16, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 25.02.2004,
Secdo 1, p. 500)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuicgdes legais, resolve:

a) dispensar a Dra. Denise Maria Schellenberger de atuar na sessdo de julgamento da 1 Turma-M, dia 19/02/2004,

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, designando para atuar na referida sessdo a Dra. Maria Cristina

Sanchez Gomes Ferreira;

b) designar a Dra. Denise Maria Schellenberger para atuar na sessdo de julgamento da 12 Turma-T, dia 19/02/2004,

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido;

c) designar a Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho para atuar na sessdo de julgamento da SDI-II, dia 26/02/2004,

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido;

d) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, inciso IX, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que as

Procuradoras ora designadas, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o encerramento,

ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacoes, antecipagdes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

18. PORTARIA CORREGEDORIA N° 016, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004. (Boletm de Servigo N.°15/04). Institui regime
de Juiz-Auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo, no periodo de 10 de marco a 13 de julho de 2004, e da outras
providéncias.

0 JUIZ-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, CONSIDERANDO os dados estatisticos existentes junto a esta Corregedoria Regional relativos
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ao movimento processual anual, forma de organizagdo das respectivas pautas, prazo médio para inauguracdo da
audiéncia a partir do ajuizamento da acdo e prazo médio para o prosseguimento quando da instrucdo e julgamento dos
processos haquela unidade judiciaria; CONSIDERANDO a nédo observancia do prazo estabelecido no artigo 852-B da
CLT, relativamente aos processos sujeitos ao rito sumarissimo; CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos
prazos referidos anteriormente objetivando a celeridade na entrega da prestacéo jurisdicional, RESOLVE:

I - INSTITUIR regime de Juiz-Auxiliar na 22 Vara do Trabalho de Passo Fundo, nos dias 15, 16, 17, 18, 29, 30 e 31.3,
01, 12,13, 14, 15, 26, 27, 28 e 29.4, 10, 11, 12, 13, 24, 25, 26 e 27.5, 07, 08, 09, 21, 22, 23 e 24.6, 05, 06, 07 e
08.7.2004.

Il - O regime instituido implicard na organizacao e realizagdo de uma segunda pauta, em turno diverso da pauta normal.
A pauta devera conter nimero nao inferior a 02 (duas) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito ordinario, 06
(seis) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrucdo e 02(duas) audiéncias relativas a processos
sujeitos ao rito sumarissimo, cujo atendimento cabera ao Juiz do Trabalho Substituto especialmente designado para tal
fim.

Il — A pauta normal, atendida pelo Juiz Titular ou no exercicio da titularidade, devera ser realizada em, no minimo, 04
(quatro) dias da semana, devendo conter, pelo menos, 06 (seis) audiéncias inaugurais relativas a processos do rito
ordinario, 06 (seis) audiéncias relativas a processos do rito ordinario em fase de instrugéo e 03 (trés) audiéncias relativas
a processos sujeitos ao rito sumarissimo, independentemente das Cartas Precatorias a serem cumpridas.

IV — As decisfes e os despachos relativos aos processos em fase de execucdo ficardo a cargo do Juiz Titular ou no
exercicio da titularidade. Os despachos de expediente, quanto aos feitos em curso, devera resultar de consenso entre o
Juiz Titular e o Juiz Substituto designado.

V — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2004.

PEDRO LUIZ SERAFINI - Juiz-Corregedor Regional.

19. PORTARIA N° 17, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 26.02.2004,
Secdo 1, p. 940).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

a) dispensar a Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho de atuar na sessdo de julgamento da 12 Turma, dia 26/02/2004,

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER - Procurador-Chefe

20. PORTARIA N° 46, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 26.02.2004,
Sec¢éo 1, pp. 43-44).

A PROCURADORA-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 91, inciso XXI da Lei

Complementar n® 75/93, considerando a competéncia subdelegada pela Portaria PGR n° 308, de 28 de maio de 1996,

publicada no DOU - Secdo 2 - de 30.05.96, e tendo em vista, ainda, os cargos e Oficios criados pela Lei n® 10.771, de

21.11.03, resolve:

Art. 1° - Os 300 (trezentos) cargos de Procurador do Trabalho criados pela Lei n°® 10.771, de 21 de novembro de 2003,

ficardo distribuidos, ap6s sua completa implementacao, de acordo com o estabelecido no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° - A lotacdo de Membros nas Procuradorias Regionais do Trabalho, ap6s a aplicagdo do disposto no art. 1°, ficara

constituida dos quantitativos indicados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° - Dos 100 (cem) Oficios criados no &mbito do Ministério Publico do Trabalho pelo art. 8° da Lei n°® 10.771, de

21 de novembro de 2003, sdo fixados 87 (oitenta e sete) Oficios e definidos os respectivos quantitativos de cargos,

constantes do Anexo Il1 desta Portaria. Os demais 13 (treze) Oficios serdo definidos posteriormente.

Art. 4° - Por forga dos dispositivos da Lei n° 10.771/03 citada, ficam transformados em Oficios as Subsedes de

Uberlandia/ MG, de IIhéus/BA, de Maringad/PR, de Palmas/TO e de Bauru- Campinas/SP, bem como, o Posto Avancado

de Feira de Santana/ BA.

Paragrafo Unico - Os Oficios de Uberlandia/MG e Bauru/SP terdo fixados os seguintes cargos deslocados das

respectivas sedes, mantidos os Membros oficiantes, a saber:

a) 02 (dois) cargos de Procurador do Trabalho da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido para o Oficio

de Uberlandia/MG;

b) 04 (quatro) cargos de Procurador do Trabalho da sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido para o

Oficio de Bauru/SP.

Aurt. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

SANDRA LIA SIMON



20

ATUALIZACAO

LEGISLATIVA N° 1.190

ANEXO I
UNIDADE LOCALIDADE NIMERC DE
CARGOS
EET - 1* REGIAQ RIO DE JANEIRD 25
FET - 7* REGIAQ SAD PAULOD 19
FET - 3* REGIAQ MINAS GERAIS 26
FET - 4 REGIAQ EIO GRANDE DO SUL 26
PET - 5* REGLAOD BAHIA 13
PET - & REGLAOD DPERNAMBUCO 09
PET - 7 REGIAQ CEARA 05
PRET - 8 REGIAQ PARA e AMAPA 12
PET - o* REGIAO PARANA 21
FRT - 10 REGLAO DISTEITO FEDERAL E TOCAN- 14
TINS
FET - 11°* REGIAD AMAZONAS e RORAIMA 09
FET - 12* REGLAO SANTA CATARINA 10
FET - 13* REGLAQ PARATEA 05
EET - 14* REGIAQ RONDONIA & ACRE 06
EET - 15* REGIAQ SA0 PAULO/CAMPINAS 23
FET - 15 REGLAQ MARANHAD 07
FET - 17 REGLAQ ESBIRITO SANTO 03
PRT - 18° REGIAO GOLAS 10
PET - 19 REGIAQ ALAGOAS 03
PRT - 20* REGIAO SERGIDE 06
PRT - 21* REGIAQ EID GEANDE DO NORTE 04
PRT - 27° REGIAQ prAUI 03
PET - 23° REGIAQ MATO GROSI0 0e
PET - 24° REGIAQ MATO GROS30 DO SUL 03
TOTAL 300
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ANEXO II
UNIDADE LOCALIDADE NUMERO DE
CARGOS
PRT - 1* REGIAD RIO DE JANEIRO 78
DRT - 2* REGIAD sA0 PAULO 34
PRT - 3* REGIAQ MINAS GERAIS 52
DRT - 4* REGIAQ RIO GRANDE DO SUL 52
PRT - 5* REGIAQ BAHIA 52
DET - §* REGIAD PERMAMEUCD 24
DET - 7* REGIAD CEARA 13
DET - £ REGIAD PARA e AMARA 30
DET - 0* REGIAD PARANMA 51
PRT - 10° REGIAC DISTRITO FEDERAL E TO- 35
CANTING
PET - 11* BEGIAOQ AMAZONAS ¢ RORATMA 14
PET - 1?* REGIAQ SANTA CATARTNA 29
PRT - 13* REGIAQ PARATEA 12
PRT - 14* REGIAQ RONDONIA = ACRE 11
PET - 15* REGIAQ 540 PAULO/CAMPINAS 52
PRT - 15* REGIAQ MARANHAD 12
DET - 17* REGIAO ESPIRITO SANTO 18
PET - 18* REGIAQ GOIAS 19
PET - 19* REGIAQ ALAGODAS 12
PET - 20° REGIAQ SERGIPE 12
PET - 21* REGIAQ RI0 GRANDE DO NORTE 12
PET - 22* REGIAQ PIAUL 12
PET - 23* REGIAQ MATO GROSSO 18
PET - 24* REGIAQ MATO GROSS0 DO SUL 13
TOTAL 746
ANEXO III
PRT - 1* REGIAD
OFICIO CARGOS

CAMPOS/RI 3
NOVA FRIBURGO/RT 2
VOLTA REDONDAR] 2
NOVA IGUACU/R] 3
[TAPERUNA/RI 2
CABO FRIQEIT .
PETROPOLISERIT .
ANGRA DOS BEISR] 2
PRT - 2* REGIAO

OFICIO CARGOS
540 BERMARDO CAMPO/SE 3
OSASCO/SE 3
GUARULHOS/SE 3
SANTOS/SE 4

MOGI DAS CRUFESER
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PRT - 3* REGIAD

QOFICIO

CARGOS

UBERLANDIAMG

JUIZ DE FORAMG

POCOS DE CALDASMG

GOVERMADOR VALADARES MG

¥

PATOS DE MINASMG

MONTES CLAROSMG

i |un

PRT - 4* REGIAO

OFICTO

CARGOS

PASSO FUNDOERS

SANTA MARIATRS

PELOTASES

URUGUAIANATRS

SANTO ANGELO/RS

CAMIAS DO SUL/RS

SAWNTA CRUZ DO SUL/RS

NOVD HAMBURGO/ES

[P )

PRT - 5* REGIAO

OFICIO

CARGOS

BARFEIRASEHA

TUAZEIROBA

ILEEUS/BA

EUNAPOLIS/BA

VITOEIA DA COMNQUISTABA

EFEIFA DE SANTAMABA

ANTD ANTONID JESUSBA

PRT - & REGIAD

OFICIO

CARGOS

PETROLINAPE

SERFA TATHADAPE

a

PRT - 7* REGLAO

OFICIO

CARGDS

JUAZEIROQ DO NORTE/CE

SOBRATLCE

PRT - 8 REGIAO

OFICIO

CARGDS

MACADAAD

SANTAREM/DA

MARABAPA
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PRT - @ REGIAQ

OFICIO

CARGOS

MARTNGATE

LONDEIMNATPE

TOLEDCVEE

FOZ DO IGUACUPE

[ B )

UMUARAMA/TPE

a2

PONTA GROSSATPR

GUAFRARTUAVAER

CAMPO MOURAQER

b2 k2 ka2

PRT - 10° REGIAD

OFICIO

CARGOS

BATMASTO

(=]

ARAGUAINATO

GURELPLTO

LE=I | =]

PRT - 11* REGILAD

OFICIO

CARGOS

BOA VISTAAD

PRT - 12* REGIAOQ

OFICIO

CARGODS

CHAPECOISC

JODMWVILE/SC

CRICIUMA/SE

[SS=T | S | O]

TOACABASC

(=]

LAGES/SC

BLUMEMALLSC

PRT - 13* REGIAOQ

OFICIO

CARGODS

CAMPINA CGRANDEEE

EATOS/PB

b3 ka3

PRT - 14* REGIAD

OFICIO

CARGOS

RIO BEANCO/AC

ILEARANARO

23
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PRT - 15* REGIAD

OFICIO

]
e
]

EAURLLSE

5A0 JOSE DOS CAMPOS/SE

RIEEIRAO PRETO/SE

SOROCABASE

5 JOSE DO RID PRETOVSE

PRES. FRUDENTE/SE

ARACATUBA/SP

[T TR MO PV S S

PRT - 16* REGIAO

OFICIO

IMPERATRIZ/MA

PRT - 17* REGIAD

OFICIO

CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM/ES

$AD MATEUSES

[P Y]

PRT - 18* REGIAD

OFICIO

P10 VERDE/GO

ITUMBIARAGD

AMAPOLIS/GO

td | B bR

PRT - 19* REGIAD

oFICIO

[x]
g
s

ARAPTRACAAL

PRT - 20* REGIAO

OFICIO

]
e
acd

ITABAIANASE

PRT - 21* REGIAD

OFICIO

]
e
]

MOSSOROEN

CAICORN

PRT - 22* REGIAD

OFICIO

PICOS/EI

[

PRT - 23* REGIAD

OFICIO

SAD FELIX DO ARAGUAIAMT

SIMNOBMT

ALTA FLORESTAMT

BONDONOPOLIS MT

(ST [ SN (S B

PRT - 24* REGIAD

OFicIO

DOURADOS MS

TRES LAGOASMS
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21. PORTARIA N° 62, DO MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU
26.02.2004, Se¢édo 1, p. 42).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢Bes que Ihe confere o artigo 87, inciso

Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 4.764, de 24 de junho de 2003, publicado no

Diéario Oficial da Unido de 25 de junho de 2003, e considerando o que consta no Processo n° 46010.001181/2003-24,

resolve:

Art. 1° Revogar as Portarias n®® 394 e 395, de 25 de maio de 2000, publicadas no Diario Oficial da Unido n° 102-E, de

29 de maio de 2000, Secéo I, pagina 9.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO BERZOINI

22. PORTARIA N° 105, DO MINISTERIO DO TRABALHO EMPREGO, DE 30 DE JANEIRO DE 2004. (DOU 02.02.2004,
Secdo 1, p. 58).

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe

confere a Portaria n° 08 - MTE, de 08 de janeiro de 1999, e tendo em vista o disposto no art. 62, inciso Il, da Lei n.°

10.707, de 30 de julho de 2004 e

Considerando a necessidade de adequar o or¢gamento aprovado pela Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, do 6rgéo

38901, para atender ao convénio firmado com o CIEE - Centro de Integracdo Empresa Escola, resolve:

Art. 1°- Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, as alteragdes de modalidade de aplicagdo do 6rgdo 38901 - Fundo

de Amparo ao Trabalhador.

Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON

38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

[ANEXO | ACRESCIMO |
FUNCIONAL ACAO/ SUBTITULO E G R M | F VALOR
PROGRAMATICA S N P D U T EM R$ 1,00

F D 0 E
Apoio a Implementacdo de Politica | F 3 50 176 |2.500.000

11.122.0102.2619.0001 | P20 © T

Capacitacdo de Servidores Publicos | F 3 90 100 |2.500,000
11.128.0106.4572.0001 | Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo
5.000.000
38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
| ANEXO I REDUCAO |
FUNCIONAL ACAO/ SUBTITULO E G R M | F VALOR
PROGRAMATICA S N P D U T EM R$ 1,00
F D ) E
11.122.0102.2619 0001 Apglo a Implementacdo de Politica | F 3 90 176 |2.500.000
na &rea do Trabalho
Capacitacdo de Servidores Publicos | F 3 50 100 |2.500.000
11.128.0106.4572.0001 | Federais em Processo de
Qualificacdo e Requalificacdo
5.000.000

23. PORTARIA N° 106, DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU
27.02.2004, Secdo 1, pp. 18-52) (EXCERTOS)

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, no desempenho das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo inciso XIX
do artigo 9° do anexo | do Decreto n° 4.643, de 24 de mar¢o de 2003, e inciso X do artigo 15 da Portaria MF n° 71, de
08 de abril de 1996, e considerando as disposi¢des do & 3° do artigo 165 da Constituicdo Federal; as disposices
estabelecidas nos artigos 2°, 52 e 53 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000; e as determinac¢des dos incisos
I e 1l do artigo 24 do Decreto n°® 825, de 28 de maio de 1993, resolve:

Art. 1° Divulgar o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria do Governo Federal, de acordo com a Portaria n°
441, de 27 de agosto de 2003, da STN, com informagcdes realizadas e registradas no SIAFI pelos érgados e entidades da
Administracdo Publica, relativo ao més de janeiro de 2004, os Balangos Financeiro e Patrimonial das empresas que
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integram o SIAFI na modalidade total, outros demonstrativos da execu¢do orgamentéria e respectivas notas
explicativas.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOAQUIM VIEIRA FERREIRA LEVY

ANEXO

NOTAS EXPLICATIVAS

1. Os demonstrativos, Anexos | a VI, VIII a X, e XV, apresentados nesta publicacdo, foram instituidos pela Portaria n°
441, de 27 de agosto de 2003, da STN. Os outros demonstrativos da execucdo orgamentaria, Tabelas 1 a 17, sdo
divulgados conforme incisos | e Il, do artigo 24 do Decreto n° 825, de 28 de maio de 1993 e também ao compromisso
do Tesouro Nacional de dar continuidade a transparéncia das contas publicas aos érgaos de controle e a sociedade.

2. Os Balangos e os demonstrativos da Execugdo Orgamentéria referem-se, exclusivamente, aos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, no ambito da Administra¢do Publica Federal.

3. Consideram-se Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social o conjunto de dotacGes estabelecidas para as unidades
orcamentarias, de acordo com a Lei Orcamentaria Anual n® 10.837, de 16 de janeiro de 2004, acrescidas dos créditos
adicionais abertos e reabertos até 31 de janeiro. Esta composicao esta estruturada em:

3.1. Orgéos da Administracdo Direta, compreendendo inclusive os valores relativos as despesas de transferéncias para
entidades ndo contempladas nos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social,

3.2. Fundos Especiais;

3.3. Entidades da Administracéo Indireta, tais como:

3.3.1. Fundagdes;

3.3.2. Autarquias;

3.3.3. Empresas Publicas dependentes; e

3.3.4. Sociedades de Economia Mista dependentes.

4. Na férmula da dotagdo inicial constam contas de detalhamento, para que seja possivel evidenciar a dotagdo inicial
detalhada, langada no SIAFI, por fita, somente até o nivel de modalidade.

5. Considera-se como execuc¢do orcamentaria da despesa, a ocorréncia do estagio da liquidacdo, efetivado ou ndo o seu
respectivo pagamento.

6. Esta publicacdo apresenta trés situacdes distintas:

6.1. Balancos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e das VariagcGes Patrimoniais, consolidados na gestdo Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social;

6.2. Realizacdo das receitas e despesas de refinanciamento da divida pablica da Unido; e

6.3. Realizacdo das receitas e despesas da Unido, excetuando-se nessas demonstraces o refinanciamento da divida
publica da Unido.

7. O Anexo VIII - Demonstrativo do Resultado Priméario da Unido contém informagdes elaboradas com observancia ao
regime de caixa para as receitas e despesas, inclusive as extra-orcamentarias.

8. A divergéncia na inscricdo de restos a pagar processados e ndo processados, entre 0 Relatério de Gestdo Fiscal
Consolidado do 3° quadrimestre de 2003, divulgado pela Portaria n® 77, de 10 de fevereiro de 2004, da STN, e o
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria de janeiro de 2004, é oriunda de variacdes cambiais e critério de
apuragdo. Os numeros do Relatdrio de Gestdo Fiscal foram identificados em contas que compdem o Balango
Patrimonial ao final do exercicio. Ja os divulgados neste Relatorio, foram apurados por meio de contas de controle
orcamentario, inviabilizando a identificacdo da totalidade dos valores anteriormente divulgados, uma vez que ndo ha,
ainda, correlacdo direta entre as informagdes registradas.

9. A previsao de receita constante dos relatorios apresenta-se menor do que o da dotagdo da despesa em decorréncia de
inconsisténcias no registro da previsdo.

10. Na elaboracéo do Anexo XV - Demonstrativo das Despesas com Salde, para se obter o valor total das despesas com
acOes e servicos publicos de salde de acesso universal, foi considerada toda a despesa executada no Ministério da
Saude, inclusive as descentralizagBes externas de crédito das suas Unidades Orgamentérias, que corresponde ao total
das funcGes dessas Unidades excluidos os gastos com inativos e pensionistas, juros, encargos e amortizacdo da divida,
as despesas com salde custeadas pelo Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza e outras despesas com saude
executadas nas funcdes Previdéncia Social e/ou Encargos Especiais.

11. Estas informacdes estdo disponiveis na Internet no seguinte endereco:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/contabilidade governamental/gestao_orcamentaria.asp

24. PORTARIA N° 109, DA SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, DE 03 DE
FEVEREIRO DE 2004. (DOU 13.02.2004, Se¢do 1, p. 58).

A SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuicdes que lhe

confere a Portaria n® 08 - MTE, de 08 de janeiro de 1999, e tendo em vista o disposto no art. 62, inciso Il, da Lei n°

10.707, de 30 de julho de 2004 e

Considerando a necessidade de adequar o or¢gamento aprovado pela Lei n° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, do 6rgéo

38901, para atender aos convénios firmados com as centrais sindicais, resolve:

Art. 1°- Aprovar, na forma do Anexo a esta Portaria, as alteracdes de modalidade de aplicagdo do 6rgdo 38901 - Fundo

de Amparo ao Trabalhador.
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Art. 2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
EVA MARIA CELLA DAL CHIAVON

38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador

| ANEXO | ACRESCIMO |
FUNCIONAL ACAO/ SUBTITULO E G R M | F VALOR
PROGRAMATICA S N P D U T EM R$ 1,00
F D 0 E
11.333.0099 2550 0001 Orlentaggo IfroflssmNnaI e F 3 50 180 |2.173.000
Intermediacdo da M&o-de Obra
2.173.000
38901 - Fundo de Amparo ao Trabalhador
| ANEXO I REDUCAO |
FUNCIONAL ACAO/ SUBTITULO E G R M | F VALOR
PROGRAMATICA S N P D U T EM R$ 1,00
F D ) E
11.333.0099.2550 0001 Orlentaga}o I3r0f|53|o~nal e F 3 30 180 |2.173.000
Intermediacdo da Mao-de Obra
2.173.000

25. PORTARIA N° 116, DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU
10.02.2004, Secdo 1, p. 37).

0OS MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO TRABALHO E EMPREGO, no exercicio da

competéncia prevista no art. 87, paragrafo tnico, inciso I1, da Constituicdo Federal, e,

CONSIDERANDO a Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, que dispGe sobre o Custeio da Seguridade Social, e

alteragBes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990, que dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,

e alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO a Lei n°9.528, de 10 de dezembro de 1997, que institui a obrigatoriedade dos empregadores

prestarem informacdes a Previdéncia Social;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999 e

alteracOes posteriores;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MT/MPAS n° 326, de 19 de janeiro de 2000, que institui a

obrigatoriedade da entrega regular da GFIP seja feita em meio eletrénico;

CONSIDERANDO a necessidade de imprimir agilidade, precisdo e seguranca no processo de entrega das informacGes

relativas a GFIP em meio eletrbnico, resolvem:

Art.1° Estabelecer a obrigatoriedade de certificacdo eletronica necesséria ao uso do CONECTIVIDADE SOCIAL,

canal de relacionamento eletrdnico desenvolvido pela CAIXA para troca de arquivos e mensagens por meio da Rede

Mundial de Computadores - Internet, para todas as empresas ou equiparadas que estdo obrigadas a recolher o FGTS ou

a prestar informacGes a Previdéncia Social.

§ 1° Apos a certificacdo, as empresas estardo aptas a utilizar o canal CONECTIVIDADE SOCIAL para envio das

informagoes referentes a GFIP, via Internet.

§ 2° As certificacBes serdo feitas nas agéncias da Caixa Econdmica Federal ou em outro estabelecimento designado por

esta e se dardo por ordem alfabética da razdo social da empresa e de acordo com a quantidade de empregados a ela

vinculados, conforme cronograma abaixo:
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EMPERESAS COM MAIS DE 5 EMPREGADOS
EMPRESAS CRONOGEAMA

A B 16022004 a 29/02/2004
C 01/03/2004 3 14/03/200

D. E 15/03,2004 a 21/03/2004
E G H 22/03/2004 a 28032004
LI 29/03/2004 & 04/042004
KE.L N 05042004 & 13/042004
N.O.P 19/04/2004 & 25/042004
. R ST 26/04/2004 3 09052004
Demais Empresas 107052004 3 16052004

EMPRESAS COM ATE § EMPREGADOS
EMPRESAS CRONOGEAMA

A B 177052004 a 23/052004
C 24/05/2004 a 30/05 2004
D.EFEG 31/05/2004 a D606 2004
HIILE 07062004 a 13/062004
L, M 14/08/2004 a 20/082004
N. O PQE 21062004 3 27062004
5. T 28/062004 3 D4/072004
Demais Empresas 05072004 3 117072004

Art. 2° A Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego-SIT, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a Caixa Econémica Federal, regulamentardo, no ambito de suas competéncias, o disposto nesta Portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

AMIR LANDO - Ministro de Estado da Previdéncia Social

RICARDO BERZOINI - Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

26. PORTARIA PRESIDENCIA N° 0481, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOJ-RS 11.02.2004, 1° Caderno, p. 91). Altera
dispositivo da Portaria n® 1257, de 24 de abril de 2001, que dispde sobre o0 pagamento da indenizacdo de transporte de que
trata o artigo 60 da Lei n® 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, no &mbito do Tribunal Regional da Trabalho da 42
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, e considerando a autorizagdo concedida pelo Orgéo Especial, na sessdo ordinéria realizada em 30.01.2004,

considerando o contido nos autos do Processo Administrativo TRT 42 n°® 06897.000/99-0, especialmente, quanto a

disponibilidade de dotagdo orcamentaria no corrente exercicio, RESOLVE:

Art. 1° O caput do artigo 1° da Portaria n® 1257, de 24 de abril de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° Fixar em R$ 500,55 (quinhentos reais e cinqiienta e cinco centavos) a indenizacgdo de transporte, que se destina

a ressarcir as despesas que os ocupantes do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execucéo de

Mandados, realizarem em servigo, em decorréncia da utilizagdo de meios proprios de locomogao™.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2004.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI - Presidente

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, Exmo. Juiz Fabiano de Castilhos
Bertoluci, no uso de suas atribui¢des e na forma prevista no art. 17, 8 2°, do Regimento Interno, torna puablica a
composicao dos Orgdos do Tribunal: Orgéo Especial, a contar de 06 de fevereiro de 2004.

Juiz FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI (Presidente)

Juiz DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO (Vice-Presidente)

Juiz PEDRO LUIZ SERAFINI (Corregedor- Regional)

Juiza MARIA GUILHERMINA MIRANDA (Vice-Corregedora Regional)

Juiz FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

Juiz PAULO JOSE DA ROCHA

Juiz DARCY CARLOS MAHLE

Juiza ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA

Juiz MARIO CHAVES

Juiz JOAO GHISLENI FILHO

Juiz CARLOS ALBERTO ROBINSON

Juiza JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO

Juiza BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Juiz JURACI GALVAO JUNIOR

Secdo de Dissidios Coletivos, a contar de 06 de fevereiro de 2004.
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Juiz FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI (Presidente)
Juiz DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO

Juiz FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

Juiz PAULO JOSE DA ROCHA

Juiz DARCY CARLOS MAHLE

Juiza ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA

Juiz MARIO CHAVES

Juiz JOAO GHISLENI FILHO

Juiz JURACI GALVAO JUNIOR

Juiza DIONEIA AMARAL SILVEIRA

Juiza MARIA HELENA MALLMANN SULZBACH

Juiza BERENICE MESSIAS CORREA

12 Secdo de Dissidios Individuais, a contar de 06 de fevereiro de 2004.
Juiz PEDRO LUIZ SERAFINI (Presidente)

Juiz CARLOS ALBERTO ROBINSON

Juiza JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO

Juiza ANA LUIZA HEINECK KRUSE

Juiz MILTON CARLOS VARELA DUTRA

Juiza MARIA INES CUNHA DORNELLES

Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA

Juiza CLEUSA REGINA HALFEN

Juiz RICARDO LUIZ TAVARES GEHLING

Juiza MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA

Juiza EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES

Juiz JOSE FELIPE LEDUR

2% Secdo de Dissidios Individuais, a contar de 06 de fevereiro de 2004.
Juiza MARIA GUILHERMINA MIRANDA (Presidente)
Juiza BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Juiza ROSANE SERAFINI CASA NOVA

Juiz JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
Juiz LEONARDO MEURER BRASIL

Juiza VANDA KRINDGES MARQUES

Juiza ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO

Juiza DENISE MARIA DE BARROS

Juiza IONE SALIN GONCALVES

Juiz RICARDO FRAGA

Juiz HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Juiza Convocada CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
Turmas, a contar de 06 de fevereiro de 2004.

12 TURMA

Juiza ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA (Presidente)
Juiza IONE SALIN GONCALVES

Juiz JOSE FELIPE LEDUR

Juiza Convocada CARMEN IZABEL CENTENA GONZALEZ
22 TURMA

Juiz JOAO GHISLENI FILHO (Presidente)

Juiza BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Juiz JURACI GALVAO JUNIOR

Juiza VANDA KRINDGES MARQUES

33 TURMA

Juiza JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO (Presidente)
Juiza EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES

Juiz RICARDO CARVALHO FRAGA

Juiz HUGO CARLOS SCHEUERMANN

2 TURMA

Juiz DARCY CARLOS MAHLE (Presidente)

Juiz MILTON CARLOS VARELA DUTRA

Juiz RICARDO LUIZ TAVARES GEHLING

Juiza MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA

52 TURMA

Juiz PAULO JOSE DA ROCHA (Presidente)

Juiza BERENICE MESSIAS CORREA

29
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Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA

Juiz LEONARDO MEURER BRASIL

62 TURMA

Juiz MARIO CHAVES (Presidente)

Juiza ROSANE SERAFINI CASA NOVA

Juiz JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
Juiza ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO

7@ TURMA

Juiz FLAVIO PORTINHO SIRANGELO (Presidente)
Juiza DIONEIA AMARAL SILVEIRA

Juiza MARIA INES CUNHA DORNELLES

Juiza DENISE MARIA DE BARROS

82 TURMA

Juiz CARLOS ALBERTO ROBINSON (Presidente)
Juiza MARIA HELENA MALLMANN SULZBACH
Juiza ANA LUIZA HEINECK KRUSE

Juiza CLEUSA REGINA HALFEN.

27. PORTARIA TRT4 N° 0518, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOJ-RS 13.02.2004, 1° Caderno, p. 138).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra “a”, da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 11.02.2004, o Juiz ALEXANDRE SCHUH LUNARDI, Titular da Vara do Trabalho de
URUGUAIANA, para a Vara do Trabalho de CRUZ ALTA, que se encontra vaga em virtude da remogdo da Juiza
MIRIAM ZANCAN, conforme edital de 13.01.2004, publicado no D.O.E. de 15.01.2004. Ass. FABIANO DE
CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

28. PORTARIA TRT4 N° 0529, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOJ-RS 13.02.2004, 1° Caderno, p. 138).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra “a”, da CLT, com redacéo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 11.02.2004, o Juiz CELSO FERNANDO KARSBURG, Titular da 12 Vara do Trabalho de SANTA
MARIA, para a 1% Vara do Trabalho de SANTA CRUZ DO SUL, que se encontra vaga em virtude da remogéao do Juiz
ROBERTO TEIXEIRA SIEGMANN, conforme edital de 20.01.2004, publicado no D.O.E. de 21.01.2004. Ass.
FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

29. PORTARIA TRT4 N° 0657, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOJ-RS 26.02.2004, 1° Caderno, p. 76).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra “a”, da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 20.02.2004, o Juiz HORISMAR CARVALHO DIAS, Titular da Vara do Trabalho de SANTIAGO,
para a Vara do Trabalho de ROSARIO DO SUL, que se encontra vaga em virtude da remocdo do Juiz WILSON
CARVALHO DIAS, conforme edital de 27.01.2004, publicado no D.O.E. de 29.01.2004.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

PROVIMENTOSI

30. PROVIMENTO N° 01/2004, DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. (DJU 20.02.2004, Secéo 1,
p. 475). Determina aos Tribunais Regionais do Trabalho a elaboragdo de simula de sua jurisprudéncia dominante.

O Ministro RONALDO LEAL, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO:

1. a representacdo que faz a 32 Turma deste Tribunal a esta Corregedoria, ao apreciar Recurso de Revista provindo do

11°TRT;

2. que é inaceitavel que os Tribunais Regionais decidam de forma dispar a mesma matéria, embora com a mesma

composicao;

3. que a prestacdo jurisdicional € dada em funcdo do jurisdicionado, destinatario dela, o que exige dos Tribunais as

adequacdes necessarias para que o Poder Judiciario ndo caia no descrédito publico;

RESOLVE DETERMINAR:

Art. 1° - Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo elaborar a simula de sua jurisprudéncia dominante e alertar todos

0s Juizes, inclusive os convocados, sobre a conveniéncia de observa-la.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario. Este provimento entra em vigor na data da sua publicacéo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 18 de fevereiro de 2004.

RONALDO LEAL - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
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INSTRUCOES NORMATIVAS]

31. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 3, DA SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2004.
(DOU 13.02.2004, Secdo 1, pp. 22-23). NTA Institui e regulamenta os modelos da Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DO TESOURO NACIONAL, no exercicio das atribuicdes que lhe confere o inciso VII do art. 1° do

Regimento Interno da Secretaria do Tesouro Nacional, aprovado pela Portaria MF/N° 71, de 08 de abril de 1996, e

tendo em vista o disposto no art.98 da Lei 10.707, de 30 de julho de 2003 e no Decreto n° 4.950, de 09 de janeiro de

2004, resolve:

Art. 1° Ficam aprovados os formularios da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, na forma dos anexos | e Il desta

Instrucdo Normativa.

§1°. Os formuléarios de que trata o caput serdo utilizados, obrigatoriamente, para o recolhimento de receitas e demais

valores ao Tesouro Nacional e nos pagamentos entre 6rgdos da administracdo publica federal integrantes do Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

§2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos recursos recolhidos mediante a Guia de Previdéncia Social - GPS,

instituida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social e aos recolhimentos mediante Documento de Arrecadagdo de

Receitas Federais - DARF, instituido pela Secretaria da Receita Federal.

§3° Nos casos devidamente comprovados em que caracteristicas operacionais inviabilizem a utilizacdo da GRU, a

Coordenacdo-Geral de Programagdo Financeira poderd, em carater excepcional, submeter & avaliagdo do Secretério do

Tesouro Nacional pedido de autorizagdo para a arrecadagao de receitas em documento distinto.

Art. 2° O Banco do Brasil S.A. é o agente financeiro arrecadador centralizador da Guia de Recolhimento da Unido -

GRU.

§ 1° Os recursos financeiros serdo repassados a conta Unica do Tesouro Nacional mantida no Banco Central do Brasil

até o segundo dia Util apds o efetivo ingresso dos valores na conta reserva bancaria do Banco do Brasil S.A.

§ 2° O agente financeiro nédo fara jus ao recebimento de tarifa pelos servigos referentes a arrecadacdo por meio das

Guias de Recolhimento da Uni&o.

Art. 3° A Guia de Recolhimento da Unido - GRU sera emitida obrigatoriamente com codigo de barras, sob a forma de

documento compensavel (GRU - cobranca) ou para recolhimento exclusivo no Banco do Brasil (GRU - Simples).

§ 1° As guias citadas no caput poderdo ser impressas mediante acesso a rede mundial de computadores (Internet) nas

paginas do Tesouro Nacional e do Banco do Brasil S.A., ou no sitio do proprio érgao favorecido da arrecadacéo.

§ 2° A GRU - Cobranca destina-se ao recolhimento de valores superiores a R$30,00 (trinta reais), devendo os valores

inferiores serem recolhidos, preferencialmente, por meio de GRU - Simples.

Art. 4° E de exclusiva responsabilidade dos 6rgéos, fundos, autarquias, fundacdes e demais entidades da administracéo

publica federal, emitentes das Guias de Recolhimento da Unido, a divulgacdo dos cédigos de recolhimento de suas

receitas ao publico, bem como a verificacdo do correto recebimento dos valores, entendendo-se com o agente

financeiro no caso de divergéncias.

§ 1° A emissdo da Guia de Recolhimento da Unido — GRU devera atender as especificacfes aprovadas por esta

Instrucdo Normativa, preservando a integridade do codigo de barras de forma a ndo prejudicar a correta classificagéo e

destinagdo dos valores arrecadados.

§ 2° Os o6rgdos, fundos, autarquias, fundacGes e demais entidades da administragdo publica federal que autorizarem o

recebimento da GRU por meio de cheques, ficam obrigados a ressarcir ao agente financeiro os valores de cheques

devolvidos, antecipadamente repassados a conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo de 72 horas, contados a partir da

data de comunicacdo do Banco do Brasil S.A.

Art. 5° E de competéncia exclusiva da Secretaria do Tesouro Nacional a criacdo dos codigos de recolhimento a serem

utilizados na Guia de Recolhimento da Unido, bem como a sua disponibilizacdo por meio do SIAFI.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos, fundos, autarquias, fundagdes e demais entidades da administracio plblica federal deveréo

solicitar a Secretaria do Tesouro Nacional a criacdo e cadastramento de seus respectivos cédigos de recolhimentos.

Art. 6° Observado o disposto nesta Instrucdo Normativa, as regras de negécio envolvendo a Secretaria do Tesouro

Nacional e o Banco do Brasil S.A., com vistas a prestacdo de servigcos de arrecadacdo e centralizacdo da Guia de

Recolhimento da Unido — GRU serdo estabelecidas em convénio.

Art. 7° Os procedimentos estabelecidos no Manual do SIAFI, referentes a sistematica do deposito direto na conta Gnica

permanecerdo em vigor até que a Secretaria do Tesouro Nacional finalize os trabalhos de implantacdo da Guia de

Recolhimento da Unido - GRU, observado o prazo estabelecido pelo Decreto N° 4.950, de 09 de janeiro de 2004.

Art. 8° Compete aos Coordenadores-Gerais de Programacdo Financeira e de Contabilidade da Secretaria do Tesouro

Nacional, em suas respectivas areas de atuacdo, a expedicdo de atos complementares necessarios ao cumprimento desta

Instrucdo Normativa, por meio de publicacdo dos procedimentos em macrofuncao especifica do Manual SIAFI.

JOAQUIM VIEIRA FERREIRA LEVY
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ANEXO I - GRU - COBRANCA

- O documento tem duas vias ou partes (ficha de compensacdo e recibo do sacado).
- O documento € similar ao bloqueto de cobranga bancaria, inclusive o codigo de barras.

£FBancopoBrasiL I(}D1-9| 12345.67890 12345.678%901 23456.789012 3 456

Loel d pog amarnko Vanamenk

Pagavel em qualquer Banco até o vencimento Contia - apresentacan
Cadania 3 Agéncin'Tackyo cadenia
15.A
Dala do cioou meanic W cloc urmean o Espdola doe Axaite Dala procass Moszo ndmarc
Lo do banm Carizira Espacia Ouanicade r'-‘i:r (=] Walor documenio
siugtes r (-) Dasconto ¢ Abetimento
35 [ () Dutas dedugnas
10 || {+)Morm i huln

(+ ) Ouiros aordss mos

. . - = | Walor cobrodo
Governo Federal - Guia de Recolhimento da Uniac. GRU - Cobranca '

Bmcado

Bocodon/Aval sin

_-I T

CAMPOS DA GRU O QUE DEVE CONTER

Uso do C)rgﬁo / STN O Brasdo da Republica em forma de marca d'agua e
Identificagio do Govemno Federal e da Gua de Re-
colhimento da Unifio. GRU - Cobranca. (OBRIGA-
TORIO)

Linha Digitavel do Codigo de Bar- |Representacdo numérica do codigo de barras.

ras

Local de Pagamento Praca de pagamento do documento.

Cedente N?me do orgio arrecadador / favorecido (OBRIGA-
TORIO)

Data do Documento Data do documento do cedente

Numero do Documento Numero do documento do cedente

Espécie do Documento Espécie de documento do cedente

Aceite Informacio sobre aceits

Data de processamento Data de emussdo da Guia de Recolhimento DA Unido
- GRU

Uso do Banco Uso exclusivo da instituicio financeira

Carteira Tipo de Carteira e varacio da carteira de cobranca

Especie de moeda Identifica o tipo de moeda

Quantidade Quantidade da moeda

Valor Valor da moeda em Reais

Instrucdes Instrucdes especificas para pagamento.

Vencimento DDMM/AAAA ou “Contra apresentacio

Aréncia’ Codigo Identifica a Agéncia e Codigo do emutente da GRU

Nosso Numero Identifica o titulo do cedente

Valor do documento Valor a ser recollido

Desconto / Abatimento /alor do desconto ou abatimento.

Qutras Deducdes faler de outras deducdes.

Mora /[ Multa Valor da multa. mora e juros.

Outros Acréscimos Valor de outros acréscimos.

WValor cobrado WValor a ser efetivamente pago (;é\_lgebra dos campos de
la3i)

Sacado Nome do contribuinte. Opcionalmente, também pode
trazer o endereco.

Codigo de Barras Formacio do cddigo dre barras obedece padrio FE-
BRABAN. (OBRIGATORIO)
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ANEXO IT - GRU-SIMPLES

CAMNPOS DA GRU

O QUE DEVE CONTER

Uso da STN/ ORGAO

O Brasfio da Republica, Identficagio do Governo Fe-
deral e da Guia de Recolhimento da Unifo. GRU -
Simples. (OBRIGATORIO)

ras

Linha Digitavel do Codigo de Bar-

Representacio numérica do codigo de barras. (OBRI-

GATORIO)

Nome do Contribuinte/Recolhedor

Nome do contribuinte/ Recolhedor.

Nome da Umidade Favorecida

Nome do orgio arrecadador emutente da GRU

Instrucdes

Instrucdes especificas para o pagamento.

Cédigo de Recolhimento

Cddigo criado pela COFIN/STN. (OBRIGATORIO)

Numero de referéncia

Identifica o titulo do cedente. Se convemiente, a UG
pode definir como obrigatdrio.

Competéncia

Meés e ane de competéncia Do recolhimento.

Vencimento

DD/MM/AAAA ou “Contra-apresentacio”

CNPJ on CPF do Contribuinte

Cadigo que identifique o recolhedor. Pode ser CNPJ
(14 posigdes numernicas) ou CPF (11 posicdes nume-
ricas) (OBRIGATORIO)

Codigo da Unidade/ Gestio

Codigo da unidade (e gestdo) emitente da Guma de
recollimento da Umido - GRU.

Valor do Principal (Documento)

Valor a ser recolludo

Desconto/Abatimento

Valor dos descontos e abatimentos concedidos

Qutras deducdes

Valor das outras deducdes

Mora/Multa

Valor da multa & mora

Juros/Encargos

Valor dos juros e encargos

Qutros acréscimos

Valor dos outros acréscimos

Valor Cobrado

Valor a ser efetivamente pago {Algebra dos campos 1
ad)

Codigo de Barras

Area destinada a impressdo (obrigatoria) do codigo de
barras. O cédigo € do tipo 2 de 3 mtercalado. E com-
posto pelo Cédigo de Recolhimento, Cédigo da Uni-
dade favorecida e gestio. vencimento e valor do prin-
cipal. Quando nfio informado vencimento e valor no
ato da emussdo da guia, o codigo de barras assume

ZETO.

Autenticagdo Mecanica

Area destinada a autenticacfo mecanica no ato do pa-
gamento. O banco pode emtir recibo para quitacio
deste documento.

GOVERNO FEDERAL

Guia de Recolhimento da Unido =GRU|N(Umero de Referéncia

Codigo de Recolhimento

Competéncia

Vencimento

Nome do Contribuinte/ Recolhedor

CNPJ ou CPF do Contribuinte

Nome da Unidade Favorecida

Codigo da Unidade Favorecida

Instrugdes

(=) Valor do Principal

) Desconto/Abatimento

) Outras dedugdes

(
(
(+) Mora / Multa

GRU - SIMPLES

Pagamento exclusivo no Banco do Brasil S. A

(+) Juros/Encargos

{+) Oulros Acréscimos

(o) vaor roal

00 192.62800 18204.500187 00405.200163 4 000000000

14 Atenticacao
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32. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 391, DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, DE 30 DE JANEIRO DE 2004.
(DOU 02.02.2004, Secédo 1, pp. 26-27). Altera a Instrucdo Normativa SRF n° 355, de 29 de agosto de 2003, que dispde
sobre o Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢bes das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte (Simples).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o inciso 111 do art. 209 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n° 259, de 24 de agosto de 2001, e tendo em vista o

disposto no art. 24 da Lei n® 10.684, de 30 de maio de 2003 e nos arts. 19 e 82 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de

2003, resolve:

Art. 1° A Instrugdo Normativa SRF n° 355, de 29 de agosto de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

“Art. 8° No caso de estabelecimentos de ensino fundamental, de centros de formacdo de condutores de veiculos

automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga, de agéncias lotéricas e de pessoas juridicas que aufiram

receita bruta acumulada decorrente da prestacdo de servicos em montante igual ou superior a 30% (trinta por cento) da
receita bruta total acumulada, inscritas no Simples na condi¢cdo de microempresas, 0 valor devido mensalmente sera
determinado mediante a aplicagdo, sobre a receita bruta mensal auferida, dos seguintes percentuais:

§ 5° O produto da arrecadagdo gerado pela diferenca entre os percentuais aplicaveis as pessoas juridicas constantes

deste artigo e 0s percentuais previstos para as demais pessoas juridicas optantes pelo sistema (art. 7°) sera destinado as

contribuicdes de que trata o inciso VI do § 1° do art. 5° desta Instrugdo Normativa.

8 6° O disposto no caput também se aplica as agéncias terceirizadas de correios no periodo de 31 de maio a 30 de

novembro de 2003.”(NR)

“Art. 12. No caso de estabelecimentos de ensino fundamental, de centros de formacdo de condutores de veiculos

automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga, de agéncias lotéricas e de pessoas juridicas que aufiram

receita bruta acumulada decorrente da prestacdo de servicos em montante igual ou superior a 30% (trinta por cento) da
receita bruta total acumulada, inscritas no Simples na condicdo de empresas de pequeno porte, o valor devido
mensalmente serd determinado mediante a aplicacdo, sobre a receita bruta mensal auferida, dos seguintes percentuais:

§ 6° O produto da arrecadagdo gerado pela diferenca entre os percentuais aplicaveis as pessoas juridicas constantes

deste artigo e os percentuais previstos para as demais pessoas juridicas optantes pelo sistema (art. 10) sera destinado as

contribuicdes de que trata o inciso VI do § 1° do art. 5° desta Instrugdo Normativa.

§ 7° O disposto no caput também se aplica as agéncias terceirizadas de correios no periodo de 31 de maio a 30 de

novembro de 2003.”(NR)

B AN 4 TR T OO SO PRSPPSO

§ 5° O indeferimento da opg¢do pelo Simples, mediante despacho decisério de autoridade da Secretaria da Receita

Federal, submeter-se-a ao rito processual do Decreto n® 70.235, de 6 de mar¢o de 1972.”(NR)

B AN 4 RO OO SO PP PRPPRN

§ 5° O disposto no inciso XII ndo se aplica as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as atividades de

creche, pré-escola, estabelecimento de ensino fundamental e agéncia terceirizada de correios.

§ 9° O disposto no inciso XII ndo se aplica as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as atividades de centro

de formacdo de condutores de veiculos automotores de transporte terrestre de passageiros e de carga e de agéncia

lotérica.”(NR)

“Art. 40. O disposto nos arts. 8° e 12 ndo se aplica:

| - as creches e as pré-escolas a partir de maio de 2003;

Il - as agéncias terceirizadas de correios a partir de dezembro de 2003; “(NR)

“Art. 45. A opcdo efetuada no ano-calendario de 2003 ou até o Ultimo dia Gtil do més de janeiro de 2004, pelas pessoas

juridicas que se dediquem exclusivamente a atividade de agéncia terceirizada de correios, bem como as mencionadas no

§ 9° do art. 20 inscritas no CNPJ, submetera a pessoa juridica a sistematica do Simples a partir do primeiro dia do ano-

calendario de 2004.”(NR)

“Art. 46. A opcdo formalizada na FCPJ, submete as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente a atividade de

agéncia terceirizada de correios, bem como as de que trata o § 9° do art. 20 ao Simples no prdprio ano-calendario de

2003, no caso de inicio de atividade no periodo compreendido entre 31 de maio e 31 de dezembro de 2003.”(NR)

“Art. 47. Fica assegurada a permanéncia no sistema das pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente a atividade

de agéncia terceirizada de correios, bem como as mencionadas no § 9° do art. 20 que tenham efetuado a opcéo pelo

Simples anteriormente a 31 de maio de 2003 e que, no caso de terem sido excluidas de oficio, os efeitos da exclusdo

ocorram apos a edicao da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003, desde que atendidos os demais requisitos legais.”(NR)

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
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33. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 392, DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, DE 30 DE JANEIRO DE 2004.
(DOU 04.02.2004, Secdo 1, p. 23). Dispde sobre a incidéncia do imposto de renda sobre os rendimentos pagos em
cumprimento de decisfes da Justica Federal e da Justica do Trabalho.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuigio que Ihe confere o inciso 111 do art. 209 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF no 259, de 24 de agosto de 2001, e tendo em vista

o disposto nos arts. 27 e 28 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, resolve:

Rendimentos Pagos por Decisdo da Justica Federal

Art. 1° O imposto de renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo da Justica Federal,

mediante precatdrio ou requisicdo de pequeno valor, deve ser retido na fonte pela instituicdo financeira responsavel pelo

pagamento e incidira a aliquota de 3% (trés por cento) sobre 0 montante pago, sem quaisquer dedugdes, no momento do
pagamento ao beneficiario ou seu representante legal.

§ 1° Fica dispensada a retencdo do imposto quando o beneficiario declarar a instituicdo financeira responsavel pelo

pagamento que os rendimentos recebidos sdo isentos ou ndo tributaveis, ou que, em se tratando de pessoa juridica,

esteja inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢fes das Microempresas e das Empresas de

Pequeno Porte (Simples).

§ 2° O imposto retido na fonte de acordo com o caput é:

I - considerado antecipacdo do imposto apurado na Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda das pessoas

fisicas; ou

Il - deduzido do apurado no encerramento do periodo de apuracdo ou na data da extingdo, no caso de beneficiério

pessoa juridica.

§ 3° A instituicdo financeira deve, na forma, prazo e condigBes estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal,

fornecer a pessoa fisica ou juridica beneficiaria 0 Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo do Imposto de

Renda na Fonte e apresentar a Secretaria da Receita Federal a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf).

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos depositos efetuados pelos Tribunais Regionais Federais antes de 1° de

janeiro de 2004.

Art. 2° Para fins do disposto no § 1° do art. 1°, o beneficiario dos rendimentos deve apresentar a instituicdo financeira

responséavel pelo pagamento declaragio, na forma do Anexo Unico, assinada pelo préprio ou por seu representante

legal.

Paragrafo Unico. A declaracdo de que trata o caput deve ser emitida em duas vias, devendo a instituicdo financeira

responsavel pelo pagamento arquivar a primeira via e devolver a segunda via ao interessado, como recibo.

Rendimentos Pagos por Decisdo da Justica do Trabalho

Art. 3° Cabe a fonte pagadora, no prazo de 15 (quinze) dias da data da retengdo, comprovar, nos respectivos autos, o

recolhimento do imposto de renda na fonte incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo da Justica

do Trabalho, de que trata o caput do art. 46 da Lei n°® 8.541, de 23 de dezembro de 1992.

§ 1° O imposto de que trata o caput sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no

momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

§ 2° Na hipdtese de omissdo da fonte pagadora relativamente a comprovacédo de que trata o caput, e nos pagamentos de

honorérios periciais, competird ao Juizo do Trabalho calcular o imposto de renda na fonte e determinar o seu

recolhimento a instituicdo financeira depositaria do crédito.

8 3° A ndo indicacdo pela fonte pagadora da natureza juridica das parcelas objeto de acordo homologado perante a

Justica do Trabalho acarretard a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre o valor total da avenca.

§ 4° A instituicdo financeira deve, na forma, prazo e condigdes estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal,

fornecer a pessoa fisica beneficiaria 0 Comprovante de Rendimentos Pagos e de Retencdo do Imposto de Renda na

Fonte, bem como apresentar a Secretaria da Receita Federal declaracdo contendo informacGes sobre:

| - os pagamentos efetuados a reclamante e o respectivo imposto de renda retido na fonte, na hipétese do § 2°

Il - os honorarios pagos a perito e o respectivo imposto de renda retido na fonte;

Il - as importancias pagas a titulo de honoréarios assistenciais de que trata o art. 16 da Lei n° 5.584, de 26 de junho de

1970;

IV - a indicacdo do advogado da reclamante.

Aurt. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

34. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 393, DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2004.
(DOU 04.02.2004, Secédo 1, pp. 23-24). Dispde sobre a apresentacao da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
referente ao exercicio de 2004, ano-calendario de 2003, pela pessoa fisica residente no Brasil.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuigio que Ihe confere o inciso 111 do art. 209 do Regimento

Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n° 259, de 24 de agosto de 2001, e tendo em vista o

disposto no art. 88 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, no art. 30 da Lei n® 9.249, de 26 de dezembro de 1995, nos

arts. 7° e 10 da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro de 1995, com a redacdo dada, respectivamente, pelo art. 25 da Lei n°

9.532, de 10 de dezembro de 1997, e pelo art. 2° da Lei n° 10.451, de 10 de maio de 2002, e no art. 16 da Lei n® 9.779,

de 19 de janeiro de 1999, resolve:

Obrigatoriedade de Apresentacdo



36 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.190

Art. 1° Esté obrigada a apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda referente ao exercicio de 2004 a
pessoa fisica residente no Brasil, que no ano-calendario de 2003:

| - recebeu rendimentos tributaveis na declaracdo, cuja soma foi superior a R$ 12.696,00 (doze mil, seiscentos e noventa
e seis reais);

I - recebeu rendimentos isentos, ndo-tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a R$
40.000,00 (quarenta mil reais);

111 - participou do quadro societério de empresa como titular, s6cio ou acionista, ou de cooperativa;

IV - obteve, em qualquer més do ano-calendario, ganho de capital na alienagdo de bens ou direitos, sujeito a incidéncia
do imposto, ou realizou operacdes em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

V - relativamente a atividade rural:

a) obteve receita bruta em valor superior a R$ 63.480,00 (sessenta e trés mil, quatrocentos e oitenta reais); b) deseje
compensar, no ano-calendario de 2003 ou posteriores, prejuizos de anos-calendario anteriores ou do préprio ano
calendério de 2003;

VI - teve a posse ou a propriedade, em 31 de dezembro, de bens ou direitos, inclusive terra nua, de valor total superior a
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

VII - passou a condicéo de residente no Brasil.

§ 1° Fica excluida do disposto no inciso Il a pessoa fisica que teve participacdo em sociedade por a¢Ges de capital
aberto ou cooperativa, cujo valor de constituicdo ou aquisicdo foi inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

§ 2° A pessoa fisica que se enquadrar em qualquer das hipéteses previstas nos incisos | a VII do caput fica dispensada
de apresentar a declaragdo caso conste como dependente em declaragdo apresentada por outra pessoa fisica, na qual
sejam informados seus rendimentos, bens e direitos.

§ 3° E vedada a apresentacéo da declaracio em formulario pela pessoa fisica que se enquadre em pelo menos uma das
seguintes situagdes:

I - recebeu rendimentos tributaveis na declaracdo cuja soma foi superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

Il - recebeu rendimentos isentos, ndo-tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte cuja soma foi superior a R$
100.000,00 (cem mil reais);

I11 - incorreu em qualquer das hipéteses previstas nos incisos 1V e V do caput;

IV - cujas informacOes a serem prestadas na declaracdo ultrapassem o nimero de linhas disponibilizadas nos
respectivos quadros dos formulérios.

§ 4° A pessoa fisica, mesmo desobrigada, pode apresentar a declaracéo.

Opcao pela Declaracao Simplificada

Art. 2° Observadas as condices e requisitos estabelecidos por esta Instrucdo Normativa, a pessoa fisica pode optar pela
apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada.

§ 1° A opcdo pela apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual Simplificada implica a substituicdo das dedugdes
previstas na legislacdo tributéria pelo desconto simplificado de vinte por cento do valor dos rendimentos tributaveis na
declaracéo, limitado a R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais).

§ 2° O contribuinte que deseje compensar resultado negativo da atividade rural com resultado positivo nesta mesma
atividade ou compensar imposto pago no exterior deve apresentar a Declaracdo de Ajuste Anual no modelo completo.

§ 3° O valor utilizado a titulo de desconto simplificado, de que trata o § 1°, ndo justifica variacéo patrimonial.

Prazo de entrega

Art. 3° A Declaragao de Ajuste Anual deve ser entregue até 30 de abril de 2004.

Declaracdo Elaborada em Computador

Art. 4° A Declaracdo de Ajuste Anual, quando elaborada em computador mediante a utilizacdo do programa gerador
préprio, deve ser:

| - enviada pela Internet;

Il - entregue em disquete, nas agéncias do Banco do Brasil S.A. e da Caixa Econdmica Federal, durante o horéario de
expediente bancério.

§ 1° A comprovacéo da entrega da Declaracdo de Ajuste Anual apresentada pela Internet ou em disquete sera feita por
meio de recibo gravado apds a transmissdo no préprio disquete ou no disco rigido do computador que contenha a
declaracédo transmitida, cuja impressdo ficara a cargo do contribuinte.

§ 2° Para a elaboracéo e a transmissdo de declaracdo retificadora devera ser informado o nimero constante no recibo de
entrega referente a declaragdo apresentada anteriormente.

Art. 5° O servigo de recepcdo de declaragdes enviadas pela Internet sera encerrado as 20 horas (horario de Brasilia) do
dia 30 de abril de 2004.

Declaracéo por Telefone ou pelo Sistema On-line

Art. 6° A Declaracdo de Ajuste Anual Simplificada pode ser apresentada por telefone ou pelo sistema on-line, desde que
0 contribuinte satisfaga, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - tenha tido, em 31 de dezembro de 2003, a posse ou propriedade de bens ou direitos de valor total ndo superior a R$
20.000,00 (vinte mil reais);

Il - faga opcao pelo desconto simplificado, a que se refere 0 § 1° do art. 2° desta Instrugo Normativa;

111 - ndo tenha passado a condicdo de residente no Brasil em 2003; e
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IV - ndo deseje incluir em sua declaracdo rendimentos, bens e direitos de seus dependentes obrigados a apresentar a
Declaracdo de Ajuste Anual.

Paragrafo Unico. O servico de recepcao de declaracdes por telefone ou pelo sistema on-line serd encerrado as 20 horas
(horario de Brasilia) do dia 30 de abril de 2004.

Art. 7° A apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual Simplificada por telefone deve ser feita por meio dos seguintes
ndmeros:

I - 0300-78-0300, quando a ligacéo for efetuada no Brasil;

Il - 55-78300-78300, quando a ligacéo for efetuada do exterior.

8§ 1° A tarifa da ligagdo telefonica aplicavel é:

I - no caso do inciso | do caput, aquela aplicavel as chamadas "0300";

Il - no caso do inciso Il do caput, aquela cobrada nas chamadas internacionais.

§ 2° O custo da ligag&o telefonica, inclusive os tributos incidentes, é do declarante.

Art. 8° A Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada, quando apresentada pelo sistema on-line, deve ser efetuada e
transmitida a partir do endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Declaracdo em Formulario

Art. 9° A Declaracdo de Ajuste Anual, quando elaborada em formulario, deve ser apresentada nas agéncias e nas lojas
franqueadas da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

§ 1° A Declaracdo de Ajuste Anual no modelo completo deve ser apresentada em uma via juntamente com o respectivo
recibo de entrega devidamente preenchido, nos quais sera aposto o carimbo de recepcao, sendo o recibo devolvido ao
contribuinte como comprovante de entrega.

§ 20 A Declaragdo de Ajuste Anual Simplificada deve ser apresentada em duas vias, nas quais serd aposto o carimbo de
recep¢do, sendo uma delas devolvida ao contribuinte como comprovante de entrega.

§ 3° O custo do servico prestado pela ECT serd de R$ 2,70 (dois reais e setenta centavos) e correra por conta do
declarante.

§ 4° E vedada a apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual em formulério, original ou retificadora, apds o prazo
determinado no art. 3°.

Contribuinte no Exterior

Art. 10. O contribuinte ausente no exterior pode apresentar a Declara¢do de Ajuste Anual:

| - pela Internet;

Il - em formulario ou em disquete nos postos do Ministério das RelagGes Exteriores localizados no exterior;

111 - por telefone;

IV - pelo sistema on-line.

Apresentacdo ap6s o Prazo

Art. 11. Apds o prazo determinado no art. 3°, a Declaragdo de Ajuste Anual deve ser apresentada:

| - pela Internet;

Il - em disquete nas unidades da Secretaria da Receita Federal ou nos postos do Ministério das Relacdes Exteriores
localizados no exterior;

111 - por telefone;

IV - pelo sistema on-line.

Multa pelo Atraso na Entrega

Art. 12. A entrega da Declaracéo de Ajuste Anual ap6s o término do prazo determinado no art. 3° sujeita o contribuinte
a multa de um por cento ao més-calendario ou fracdo de atraso, calculada sobre o total do imposto devido nela apurado,
ainda que integralmente pago.

§ 1° A multa a que se refere este artigo:

I - tem como valor minimo R$ 165,74 (cento e sessenta e cinco reais e setenta e quatro centavos) e como valor maximo
vinte por cento do imposto de renda devido;

Il - tem, por termo inicial, o primeiro dia subseqliente ao fixado para a entrega da declaragéo e, por termo final, 0 més
da entrega ou, no caso de ndo-apresentacao, da lavratura do auto de infragéo;

Il - serd objeto de lancamento de oficio e deduzida do valor do imposto a ser restituido, no caso de declaragdo com
direito a restituicdo.

§ 2° A multa minima aplica-se inclusive no caso de declaragdo de que ndo resulte imposto devido.

Declaracéo de Bens e Direitos

Art. 13. A pessoa fisica sujeita a apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual deve relacionar nesta os bens e direitos
que, no Brasil ou no exterior, constituam, em 31 de dezembro de 2003, seu patrimonio e o de seus dependentes, bem
como os bens e direitos adquiridos e alienados no decorrer do ano-calendario de 2003.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a inclusdo, na declaracéo de bens e direitos:

| - de saldos de contas correntes bancérias e de poupanca e demais aplica¢des financeiras, cujo valor unitario nao
exceda a R$ 140,00 (cento e quarenta reais);

Il - de bens méveis, exceto veiculos automotores, embarcacdes e aeronaves, bem como os direitos, cujo valor unitario
de aquisi¢do seja inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais);

111 - do conjunto de ac¢Bes ou quotas de uma mesma empresa, hegociadas ou ndo em bolsa de valores, bem como ouro,
ativo-financeiro, cujo valor de constituicdo ou de aquisicao seja inferior a R$ 1.000,00 (mil reais);
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IV - das dividas e 6nus reais do contribuinte e de seus dependentes, em 31 de dezembro de 2003, cujo valor seja igual
ou inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Pagamento do Imposto

Art. 14. O saldo do imposto pode ser pago em até seis quotas, mensais e sucessivas, observado o seguinte:

I - nenhuma quota deve ser inferior a R$ 50,00 (cinqgiienta reais);

Il - o imposto de valor inferior a R$ 100,00 (cem reais) deve ser pago em quota Unica;

Il - a primeira quota ou quota Unica deve ser paga até 30 de abril de 2004;

IV - as demais quotas devem ser pagas até o Ultimo dia Util de cada més, acrescidas de juros equivalentes a taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulada mensalmente, calculados a partir da
data prevista para a entrega da declaragdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% no més do pagamento.

§ 1° E facultado ao contribuinte antecipar, total ou parcialmente, o pagamento do imposto ou das quotas.

§ 2° O pagamento integral do imposto ou de suas quotas e de seus respectivos acréscimos legais poderd ser efetuado das
seguintes formas:

| - transferéncia eletrbnica de fundos por meio de sistemas eletrénicos das instituicdes financeiras autorizadas pela
Secretaria da Receita Federal a operar com essa modalidade de arrecadacéo;

Il - débito em conta corrente bancaria, por meio do aplicativo Sicalcweb, disponivel na pagina da Secretaria da Receita
Federal na Internet, no enderego <http://www.receita.fazenda.gov.br>;

Il - em qualquer agéncia bancéria integrante da rede arrecadadora de receitas federais, mediante Documento de
Arrecadacgdo de Receitas Federais (Darf), no caso de pagamento efetuado no Brasil.

8§ 3° No caso de pessoa fisica que preste servigos como assalariada a autarquias ou reparticdes do Governo brasileiro
situadas no exterior, além do previsto no § 2° o pagamento integral do imposto ou de suas quotas e de seus respectivos
acréscimos legais podera ser efetuado mediante remessa de ordem de pagamento com todos os dados exigidos no Darf,
no respectivo valor em reais ou em moeda estrangeira, a favor da Secretaria da Receita Federal, por meio do Banco do
Brasil S.A., Nucleo Regional de Apoio a Negdcios Internacionais (Nurin), prefixo 1608-X, Brasilia-DF.

Disposicdes Finais

Art. 15, Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Fica formalmente revogada a Instrugdo Normativa SRF n° 298, de 12 de fevereiro de 2003, e, sem interrup¢do
de sua forca normativa, a Instru¢cdo Normativa SRF n° 290, de 30 de janeiro de 2003.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

35. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 398, DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2004.
(DOU 18.02.2004, Secdo 1, pp. 18-19). Aprova, para o ano-calendario de 2004, o programa aplicativo "Ganhos de
Capital™, relativo ao Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), para uso em computador com sistema operacional
Windows.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XVIII do art. 209 do

Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n° 259, de 24 de agosto de 2001, e

tendo em vista o disposto na Instru¢cdo Normativa SRF n° 84, de 11 de outubro de 2001, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, para o ano-calendario de 2004, o programa aplicativo "Ganhos de Capital”, relativo ao Imposto

de Renda Pessoa Fisica (IRPF), para uso em computador com sistema operacional Windows.

Paragrafo Gnico. O programa referido no caput pode ser utilizado pela pessoa fisica, residente no Brasil, para calcular o

ganho de capital e o respectivo imposto, nos casos de alienacdo de bens mdveis ou imoveis e direitos de qualquer

natureza, inclusive no recebimento de parcelas relativas a alienacdo a prazo, efetuada em anos-calendario anteriores,
com tributacéo diferida.

Art. 2° Os dados apurados pelo programa a que se refere esta Instrucdo Normativa devem ser armazenados e

transferidos para a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica do exercicio de 2005, ano-

calendario de 2004, quando da elaboragdo da mesma.

Art. 3° O programa é de reproducdo livre e esta disponivel na pagina da Secretaria da Receita Federal na Internet, no

endereco http://www.receita.fazenda.gov.br.

Aurt. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos fatos geradores ocorridos

no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2004.

Art. 5° Fica formalmente revogada, sem interrup¢do de sua forca normativa, a Instrugdo Normativa SRF n° 275, de 30

de dezembro de 2002.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

36. INSTRUCAO NORMATIVA N.° 399, DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2004.
(DOU 20.02.2004, Segdo 1, p. 20). Aprova o programa aplicativo para preenchimento da Declaracdo de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, exercicio de 2004, ano-calendario de 2003, para uso em computador com sistema
operacional Windows.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XVIII do art. 209 do

Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal, aprovado pela Portaria MF n° 259, de 24 de agosto de 2001, e

tendo em vista o disposto na Instru¢cdo Normativa SRF n° 393, de 2 de fevereiro de 2004, resolve:
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Art. 1° Fica aprovado o programa aplicativo para preenchimento da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica, exercicio de 2004, ano-calendario de 2003, para uso em computador com sistema operacional
Windows.

Art. 2° O programa, denominado IRPF2004, ¢é de reproducéo livre e estard disponivel, a partir de 20 de fevereiro de
2004, na pagina da Secretaria da Receita Federal (SRF) na Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.
Art. 3° As declaragdes geradas pelo IRPF2004 podem ser apresentadas, a partir de 1° de marco de 2004:

| - pela Internet, com a utilizagdo do programa de transmissdo Receitanet, que estara disponivel a partir de 1° de marco
de 2004, na pagina da SRF na Internet, no endere¢co mencionado no artigo anterior;

Il - nos postos do Ministério das Relac6es Exteriores localizados no exterior;

111 - em disquete, nas agéncias do Banco do Brasil S.A. e da Caixa Econdmica Federal, até 30 de abril de 2004, durante
o0 horério do expediente bancario.

Art. 4° O servico de recep¢do de declaragdes enviadas pela Internet, para fins do prazo de que trata o art. 3° da Instrucdo
Normativa SRF n° 393, de 2004, sera encerrado as 20 horas (horario de Brasilia) do dia 30 de abril de 2004.

§ 1° Apos o prazo de que trata o caput, a declaracdo gerada pelo IRPF2004 deve ser apresentada:

| - pela Internet; ou

Il - em disquete, nas unidades da SRF ou nos postos do Ministério das Relac6es Exteriores localizados no exterior.

§ 2° A apresentacdo da declaragdo ap0s o prazo de que trata o caput sujeita o contribuinte a multa prevista no art. 12 da
Instrucdo Normativa SRF n° 393, de 2004.

Aurt. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 6° Fica formalmente revogada, sem interrupcdo de sua forca normativa, a Instrugdo Normativa SRF n° 305, de 28
de fevereiro de 2003.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

RESOLUCOGES ADMINISTRATIVAS]

37. RESOLUCAO N° 55, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU
27.02.2004, Secdo 1, pp. 81-85). Estabelece normas para o ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no exercicio de sua competéncia, prevista

no art. 98, I, "b", e em cumprimento ao art. 186, paragrafo Unico, ambos da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de

1993, edita a presente RESOLUCAO.

| - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho tera

ambito nacional, destinando-se ao preenchimento de todas as vagas existentes e das que ocorrerem no seu prazo de

validade constante do edital correspondente.

Art. 2° - O edital de abertura do Concurso conteré a relagdo dos cargos vagos, com a respectiva lotacdo, e fixara, para as

inscri¢Oes, prazo ndo inferior a trinta dias, contados da data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico - O ndmero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes podem apresentar alteracOes, por motivos

supervenientes, no decorrer do prazo de validade do concurso, devendo, ainda, ser observado o disposto no artigo 51

desta Resolugéo.

Art. 3° - O Concurso compreenderd as matérias distribuidas pelos seguintes grupos:

GRUPO |

Direito Constitucional e Direitos Humanos

Direito Individual e Coletivo do Trabalho

Direito Processual do Trabalho

Direito Processual Civil

Direito Administrativo e Direito Ambiental

Regime Juridico do Ministério Publico do Trabalho

GRUPO Il

Direito Civil

Direito Previdenciario

GRUPO 111

Direito Penal

Direito Internacional e Direito Comunitario

Direito Comercial

Direito Tributério.

Art. 4° - As provas serdo elaboradas em conformidade com os programas constantes do anexo a presente Resolucéo.

Art. 5° O Concurso compreendera 03 (trés) provas escritas, sendo a primeira objetiva, a segunda subjetiva e a terceira

pratica, as provas orais e afericao de titulos.

810 - Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas diferentes provas,

estas de carater eliminatério.

§ 2° - Sera eliminado o candidato que faltar a qualquer uma das provas, ou que ndo comparecer ao local da prova no

horario estipulado nos arts. 27, § 1°, 34 e 42 da presente Resolugdo.
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Art. 6° - Seré reconhecido habilitado no concurso o candidato que obtiver nota final de aprovagéo igual ou superior a 60
(sessenta).

§1° - A nota final de aprovacéo do candidato sera a média aritmética ponderada das médias obtidas nas provas escritas e
orais, aplicando-se 0s seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 03 (trés)

Il - média das provas orais: 02 (dois)

§2° - A média das provas escritas serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas a prova objetiva, a prova
subjetiva e a prova pratica.

§ 3° - A média das provas orais serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas a cada uma das matérias
examinadas.

§ 4° - A média final do candidato habilitado resultard da média aritmética ponderada referente as médias obtidas nas
provas escritas, orais e na nota de titulos, aplicando-se 0s seguintes pesos:

| - média das provas escritas: 03 (trés)

I - média das provas orais 02 (dois)

111 - nota de titulos 01 (um)

§ 5° - Fica eliminado o candidato que ndo obtiver nas provas objetiva, subjetiva e pratica e em cada uma das matérias da
prova oral a nota minima de 50 (cinqlienta), na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 6° - Nédo sera admitido o arredondamento de notas ou de médias, devendo ser desprezadas as fracGes abaixo de
centésimos.

Aurt. 7° - As provas escritas serdo realizadas nas cidades dos Estados que sediam Procuradorias Regionais do Trabalho e
no Distrito Federal, em conformidade com as inscricGes dos candidatos; a prova oral, exclusivamente, no Distrito
Federal e os exames de higidez fisica e mental onde for determinado no edital.

Paragrafo Gnico: O Secretario do Concurso poderd, em casos excepcionais, mediante requerimento escrito devidamente
fundamentado e comprovado, apresentado até 10 (dez) dias antes da data prevista para a realiza¢do das provas escritas,
autorizar que as mesmas sejam prestadas em Capital diversa do local de inscricdo.

Art. 8° - O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, serd de dois anos contados da publicacdo do ato
homologatorio, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Il - DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Art. 9° - As pessoas portadoras de deficiéncia que, no momento da inscrigio no concurso, declararem, sob as penas da
Lei, estar enquadradas na definicdo do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de dezembro de 1999, publicado na Secéo 1 do
Diario Oficial da Unido de 21/12/1999, serdo reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas, arredondado para o
namero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicacdo do percentual.

§ 1° - Para os fins deste artigo, o interessado deverd, necessaria e obrigatoriamente, juntar ao requerimento de inscri¢do
preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a provavel causa ou origem da deficiéncia.
§ 2° - Serd processada como de candidato ndo portador de deficiéncia, a inscricdo requerida pelo que invoque tal
condicdo, mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 10 - Competira a Comissdo Examinadora as providéncias necessarias ao facil acesso dos portadores de deficiéncia
aos locais de realizacdo das provas, mas sera dos candidatos nessa situacdo a responsabilidade de trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam para a feitura das provas, mediante prévia autorizacdo do Presidente da
Comissdo Examinadora.

8§ 1° - O candidato portador de deficiéncia que necessite de recurso especial para a feitura de prova devera requeré-lo,
por escrito, ao Presidente da Comissdo Examinadora, no ato de inscri¢do, atento que pedidos posteriores, nesse sentido,
serdo indeferidos.

§ 2° - Cumprird ao Presidente da Comissdo Examinadora, ao deferir pedido de recurso especial formulado por portador
de deficiéncia, cuidar para que, do ato, ndo sobrevenha a possibilidade de identificacdo da prova do candidato, por
quem de seu exame venha a se encarregar.

Art. 11 - A Comissdo Examinadora sera assessorada por equipe multiprofissional, que avaliard a compatibilidade entre
as atribuicdes do cargo a que concorre o candidato e sua deficiéncia.

§ 1° - A equipe multiprofissional ser4 composta por um Subprocurador-Geral do Trabalho, por um Procurador Regional
do Trabalho, por um Procurador do Trabalho e por dois médicos do Servico de Assisténcia Médica e Social do
Ministério Publico do Trabalho.

§ 2° - A manifestacdo da equipe multiprofissional tera que ocorrer, necessariamente, até 3 (trés) dias antes da data que o
edital fixe para a realizagdo da prova oral dos portadores de deficiéncia que hajam logrado éxito nas provas anteriores.

§ 3° - A seu juizo, a equipe multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais capacitados na area da deficiéncia
que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

§ 4° - Concluindo a equipe multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia passard o
candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

Art. 12 - Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-se somente das
vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida, no quadro geral de candidatos,
para habilitad-los & nomeacao.
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Art. 13 - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que tange: ao horério e ao local de aplicacdo das provas; ao contetdo das provas; a avaliacdo e aos
critérios de correcdo das provas; aos critérios de aprovacdo; ao posicionamento na classificacdo geral para fins de
escolha das vagas de lotacdo e de antiguidade na carreira e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

Paragrafo Unico - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no ato
da inscricéo.

Art. 14 - As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia serdo ocupadas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observéncia da ordem de classificagdo no concurso.

Art. 15 - O portador de deficiéncia, que em razdo desta, necessite se apliquem essas regras, prestara as provas escritas
isoladamente, em sala previamente designada pelo Secretario da Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo.

§ 1° - O candidato ser assistido por 3 (trés) fiscais, durante a realizacdo das provas, que Ihe prestardo auxilio necessario
efetuando, se for o caso, a leitura:

a) das questdes objetivas, e/ou assinalando na folha de respostas, a alternativa indicada pelo candidato ou intérprete;

b) das questBes subjetivas, e/ou transcrevendo, em letras legivel, a resposta dada pelo candidato ou intérprete;

c) do titulo, capitulo ou artigo da legislacdo admitida no concurso, por solicitacdo do candidato ou intérprete.

§ 2° - Somente terdo acesso a sala de realizacdo da prova o candidato, os fiscais do concurso, 0s supervisores, 0s
membros da Comissdo Examinadora ou da Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo e, conforme o caso, o intérprete
previamente autorizado pelo Presidente da Comissdo Examinadora, vedado o ingresso de qualquer outra pessoa, ainda
que seja secretario, ajudante, guia ou parente do candidato.

§ 3° - Para a realizacdo da prova deverdo os fiscais estar munidos de gravador e fita K-7, fornecidos pelo candidato,
procedendo a gravagdo integral da prova.

§ 4° - Encerrada a prova, a fita K-7 com a gravacdo, acondicionada em envelope lacrado e rubricado pelos fiscais da
prova e por membros da Comissdo de Execucdo e Fiscalizacdo, devera ser remetida a Secretaria do Concurso.

Art. 16 - O Presidente da Comissdo de Concurso baixara as instru¢cdes complementares que sejam relevantes para o
integral cumprimento das disposicdes desta Sessao.

11l - CANDIDATAS LACTANTES

Art. 17 - Fica assegurado as mdes lactantes o direito de participarem das etapas do Concurso para as quais forem sendo
aprovadas, nos critérios e condicdes estabelecidas pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente - e artigos 1° e 2° da Lei 10.048/2000.

8§ 1° - Nos horarios previstos para amamentacdo, as maes lactantes poderdo retirar-se, temporariamente, das salas onde
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento a seus bebés em sala especial a ser reservada pela Secretaria do
Concurso.

§ 2° - Na sala reservada para amamentacédo, ficardo 02 (dois) fiscais do sexo feminino e poderdo ter acesso a ela
somente os funcionarios da Secretaria do Concurso, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
que tenham grau de parentesco e/ou amizade com a candidata.

§ 3° - A candidata que seja mée lactante deverd indicar esta condi¢do na respectiva ficha de inscri¢do preliminar, para a
adocdo das providéncias necessarias pela Secretaria do Concurso.

§ 4° - Em casos excepcionais, a candidata lactante deverd indicar a necessidade de amamentacdo, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo Examinadora, até 05 (cinco) dias antes da realizacdo das provas
respectivas.

Art. 18 - O Presidente da Comissdo de Concurso baixara as instrucbes complementares que sejam relevantes para o
integral cumprimento das disposi¢des desta Secéo.

IV- DA INSCRICAO PRELIMINAR

Art. 19 - A solicitacdo de inscri¢do preliminar deverd ser procedida nas sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho
nos Estados e no Distrito Federal, e nos oficios indicados no edital de abertura do Concurso, mediante o preenchimento
de formulario, ao qual devem ser anexados os seguintes documentos:

| - comprovante do pagamento da taxa de inscricao;

Il - copia da carteira de identidade;

111 - instrumento de procuragdo, quando for o caso, com a especificacdo de poderes para promover a inscri¢éo;

IV - duas fotografias recentes, tamanho 3x4;

V - laudo médico , quando for o caso.

8§ 1° - Ao preencher o formulario de solicitagdo de inscri¢do preliminar, o candidato (ou seu procurador) declarard estar
ciente de que devera atender a condi¢do prevista no art. 187 da Lei Complementar 75, de 20/05/93, até a data da posse,
contado o biénio da data da colacdo de grau; de que a comprovacdo do atendimento da referida condi¢do, mediante a
apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, serd indispensavel para a
posse no cargo de Procurador do Trabalho; e de que aceita as demais regras pertinentes ao concurso.

§ 2° - N&o existe a hipotese da inscri¢do condicional.

§ 3°- Néo seré admitida a devolucéo da taxa de inscricéo.

§ 4° - Publicado o edital, fixando a data da realizagfo das provas escritas, o candidato ndo poderd alterar a op¢do dos
locais escolhidos para retirar o cartdo de identificacdo e para presta-las, a ndo ser na hipotese prevista no art. 7°,
paragrafo Gnico.
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§ 5° - O comprovante de entrega da solicitagdo de inscricdo preliminar deverd ser apresentado pelo candidato para
recebimento do Cartdo de ldentificacdo, que lhe assegurara acesso ao local da realizacdo das provas, devendo ser
exibido sempre que solicitado em subsequentes etapas.

§ 6° -Encerrado o prazo de inscricdo preliminar, os Secretarios das Comissdes de Execucdo e Fiscalizagdo
encaminhardo ao Secretario do Concurso 0s processos contendo a documentacéo exigida neste artigo.

Art. 20 - Encerrado o prazo para a inscri¢do preliminar, o Presidente da Comissdo Examinadora fara publicar edital com
a relacdo nominal dos candidatos que tiveram acolhidas as suas inscri¢@es, indicando os locais em que fardo as provas
escritas e 0 prazo para retirada do Cartdo de Identificagéo.

V - DAS COMISSOES EXAMINADORAS

Art. 21- A Comissdo Examinadora sera composta pelo Procurador- Geral do Trabalho, que a presidira, por dois outros
Membros do Ministério Publico do Trabalho e por um jurista de ilibada reputacéo, escolhidos pelo Conselho Superior, e
por um advogado indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, e seus respectivos suplentes.

§ 1°- A Comissdo Examinadora sera Unica para todas as provas.

§ 2° - A Comissdo Examinadora compete presidir a realizagio das provas escritas e orais, formular questdes, argiiir
candidatos, aferir titulos, emitir julgamento, mediante atribuicdo de notas, e apreciar recursos eventualmente
interpostos.

Art. 22 - A Comissao funcionara com a presenga de todos os seus membros efetivos.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vaga, impedimento ou falta eventual de membro da Comissdo Examinadora, serd
convocado o respectivo suplente.

VI - DA SECRETARIA DE CONCURSO

Art. 23 - A Secretaria de Concurso funcionara na sede da Procuradoria Geral do Trabalho, em Brasilia - Distrito
Federal.

Paragrafo Unico - Nas Procuradorias Regionais do Trabalho, onde se realizarem as provas escritas, a Secretaria de
Concurso sera representada por érgéo local denominado Comissdo de Execucdo e Fiscalizag&o.

Art. 24 - O Presidente da Comissdo Examinadora designara o Secretario do Concurso, entre os Membros do Ministério
Publico do Trabalho, lotados no Distrito Federal, e os Membros das Comissdes de Execucéo e Fiscalizacdo, compostas
de trés participantes, escolhidos, sempre que possivel, entre os Membros da Instituicdo lotados na respectiva unidade da
federacdo.

Paragrafo Gnico - A Secretaria das Comissoes de Execucdo e Fiscalizagdo sera exercida, necessariamente, por Membro
do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 25 - O Secretario do Concurso e as Comissdes de Execucéo e Fiscalizagdo velardo pela inviolabilidade das provas a
serem aplicadas, mantendo-as em completo isolamento, dispensando especial cautela na remessa aos locais de
aplicacéo.

Paragrafo Unico: As embalagens, contendo os cadernos de provas escritas a serem aplicadas, serdo lacradas e rubricadas
pelo Secretario do Concurso, no local da execugdo dos servicos de impressao e expedi¢do, bem como por um ou mais
membros da Comissdo Examinadora, desde que estejam, porventura, supervisionando os trabalhos de execucéo.

Art. 26 - Aos locais de aplicagdo das provas devera ser conduzido todo material, cabendo a respectiva Comissdo de
Execucdo e Fiscalizacdo convidar, antes da abertura, trés dos candidatos presentes para que verifiqguem se persistem
intactos os lacres originarios.

Paragrafo Unico - Apds a aplicacdo das provas, os cartdes de respostas das provas objetivas e os cadernos de resposta
das provas subjetiva e pratica, utilizados pelos candidatos, serdo acondicionados em pacotes lacrados e rubricados pela
Comissdo de Execucdo e Fiscalizagdo, que deverd providenciar sua remessa ao Secretario do Concurso, a quem
incumbird a desidentificacao.

VII - DAS PROVAS ESCRITAS

Art. 27 - A primeira prova escrita serd objetiva, com duracdo de quatro horas, englobando as matérias dos trés Grupos,
com cem questdes de multipla escolha, de pronta resposta e apuracao padronizada pela Comissdo Examinadora.

§ 1° - Na prova objetiva, os candidatos devem apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
munidos da Carteira de Identidade, do Cartdo de Identificacdo e de caneta de tinta indelével, nas cores azul ou preta.

§ 2° - Na prova objetiva ndo sera permitida qualquer consulta.

§ 3° - Na correcdo da prova objetiva, as questdes terdo 0 mesmo valor, descontando-se o valor de uma resposta certa
para cada conjunto de 3 (trés) respostas erradas.

§ 4° - As questBes ndo respondidas ndo serdo computadas para qualquer efeito.

8§ 5° - A prova objetiva sera aferida por meio eletrnico, cujo resultado serd posteriormente validado pela Comisséo
Examinadora.

§ 6°- Os candidatos poderdo retirar, nas Procuradorias Regionais do Trabalho nos Estados e no Distrito Federal, onde
tenham prestado a prova, um caderno da prova objetiva entre os utilizados, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
respectiva realizaco.

Art. 28 - Apurado o resultado da prova objetiva, o Presidente da Comissdo Examinadora fard publicar edital no Diario
Oficial da Unido com a relacdo dos candidatos que obtiveram média igual ou superior a 50 (cinguenta).

Paragrafo Unico - Julgados os recursos eventualmente interpostos contra o resultado da prova objetiva pela Comissao
Examinadora, o Presidente fara publicar edital no Diario Oficial da Unido com a relacdo dos candidatos aprovados,
convocando-0s a se submeterem a prova subjetiva.
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Art. 29 - A segunda prova escrita, subjetiva, constara de questdes, dissertacdo e/ou resolucdo de problema sobre as
matérias elencadas nos Grupos | e 1l.

Art. 30 - Apurados os resultados da prova escrita subjetiva e identificados os candidatos, o Presidente da Comissdo
Examinadora fara publicar edital com a relacdo dos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinquienta).

Paragrafo Gnico - Expirado o prazo de vista de prova ou decididos os recursos interpostos na forma do disposto no
capitulo X, o Presidente da Comissdo Examinadora fara publicar edital com a relacdo dos candidatos classificados e
habilitados a prova pratica.

Art. 31 - A terceira prova escrita, pratica, consistira na elaboracdo de peca processual, tipica da atuacdo do Ministério
Publico como 6rgdo agente ou interveniente, versando sobre qualquer ponto do programa das matérias dos trés grupos.
Art. 32 - Apurados os resultados da prova escrita pratica e identificados os candidatos, o Presidente da Comissao
Examinadora fara publicar edital com a relagdo dos que obtiveram nota igual ou superior a 50 (cinguenta).

Paragrafo Gnico - Expirado o prazo de vista de prova ou decididos os recursos interpostos na forma do disposto no
capitulo X, o Presidente da Comissdo Examinadora fard publicar edital, convocando os candidatos habilitados a
requererem a inscri¢ao definitiva.

Art. 33 - Na prova escrita subjetiva, somente é admitida a consulta a diplomas normativos quando os textos estiverem
desacompanhados de comentarios, anotacoes, transcri¢des jurisprudenciais ou simulas.

§ 1° - Na prova subjetiva, os candidatos deverdo trazer os textos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas,
por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consulta-los.

8§ 2° - Na prova pratica admite-se a consulta a simulas da jurisprudéncia uniformizada do Supremo Tribunal Federal e
dos Tribunais Superiores, bem como Orientacéo Jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 34 - Nas provas subjetiva e pratica, os candidatos devem apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos da Carteira de Identidade, do Cartdo de Identificacdo e de caneta de tinta indelével azul ou preta.

Art. 35 - E vedado ao candidato, sob pena de nulidade da prova, inserir no cartdo de respostas, afora do local reservado
para esse fim, ou no corpo das provas, 0 seu nome, assinatura, local de realiza¢do, ou qualquer outro sinal que o possa
identificar.

Art. 36 - Ser4 mantido o sigilo das provas escritas até serem concluidos os trabalhos de correcdo, identificacdo e
proclamacdo dos resultados pela Comissdo Examinadora.

§ 1°- As notas das provas subjetiva e pratica serdo entregues em sobrecartas fechadas ao Secretario do Concurso e
deverdo ser atribuidas, individualmente, pelos examinadores em relacdo a cada prova, ndo sendo permitido o
fracionamento, quer da correcédo, quer da nota individual, pois esta devera ser expressa, necessariamente, em nimero
inteiro, podendo oscilar de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 2° - O prazo para correcdo das provas subjetiva e pratica é de até 30 (trinta) dias Uteis.

Art. 37 - Anulada alguma questdo das provas escritas os pontos creditados a mesma serdo computados a todos os
candidatos.

Art. 38 - A apuracdo das notas e a identificacdo da autoria das provas subjetiva e pratica serdo feitas pelo Secretario do
Concurso, em sessdo publica, com a presenca do Presidente ou de Membro da Comissdo Examinadora.

VIII - DA INSCRICAO DEFINITIVA

Art. 39 - Publicado o edital com a relacdo dos candidatos habilitados, o prazo para o requerimento de inscrigdo
definitiva sera de 8 (oito) dias a contar de sua publicacao.

Art. 40 - A inscricdo definitiva devera ser requerida, ao Presidente da Comissdo Examinadora, pelo candidato, e
entregue as Comissdes de Execucéo e Fiscalizacdo, nos Estados e no Distrito Federal, que a remetera a Secretaria de
Concurso, contendo os seguintes elementos de instrucéo:

| - FotocOpia auténtica da carteira de identidade;

Il - Fotocdpia auténtica do diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado, pelo Ministério da Educacéo;

111 - Fotocopia auténtica do titulo eleitoral e comprovante de manter-se atualizado com os deveres politicos;

IV - Fotocdpia auténtica do certificado de reservista ou de dispensa da corporacéo;

V - Declaragdes acerca da idoneidade do candidato, firmadas por membros do Ministério Publico, magistrados,
professores universitérios, dirigentes de 6rgaos da Administracdo Publica ou de advogados, no total de 3 (trés);

VI - Certiddes civeis e criminais dos setores de distribuicdo dos lugares em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco)
anos, das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral e Militar;

VIl - Curriculum vitae do candidato, com indicacdo de todos os locais de seu domicilio nos Gltimos cinco anos,
mencionando 0s cargos ou empregos exercidos neste periodo, com os nomes e enderecos das autoridades ou
empregadores com 0s quais manteve vinculo;

VIII - Certiddo negativa da OAB, esclarecendo que o candidato nunca foi punido pela entidade (se o candidato for ou
tiver sido inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil);

IX - Declara¢do do drgdo publico a que esteja vinculado , se for o caso, registrando que o candidato nunca sofreu
punic¢éo;

X - Titulos que comprovem a capacitacéo do candidato para exame pela Comissdo Examinadora, nos termos do art. 44
desta Resolugéo.

Art. 41 - Na conversdo em carater definitivo da inscri¢do, o Presidente da Comissdo Examinadora podera promover as
diligéncias que se fizerem necessarias sobre a vida pregressa do candidato, colher elementos informativos junto a quem
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o0s possa fornecer e convocar o candidato para ser ouvido, assegurando-se a tudo tramitacdo reservada, correndo por
conta do candidato as despesas de viagem, de alimentacdo e de estada.

Paragrafo Unico - Cumpridas as diligéncias porventura determinadas, o Presidente da Comissdo Examinadora deferira
ou nao os pedidos de inscricdo definitiva, ap6s exame pelo Secretario do Concurso, dos elementos que os instruiram.

IX - DAS PROVAS ORAIS E DA AFERICAO DE TIULOS

Art. 42 - O Presidente da Comissdo Examinadora convocara por edital, publicado no Diario Oficial da Unido, os
candidatos que tiverem deferida a inscrigdo definitiva a submeterem-se as provas orais, em Brasilia-DF, com indicacédo
de hora e local de sorteio do ponto e da realizacéo das arguicdes.

Art. 43 - Nas provas orais, o candidato sera argiiido pela Comissdo Examinadora composta por todos os membros, em
sessdo publica, sobre ponto do programa, sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

§1° - A Comissdo Examinadora preparard os pontos para as provas orais dentro do programa geral, 0s quais abrangerdo
as matérias do Grupo .

§ 2° - Cada examinador dispora de 10 (dez) minutos para interrogar cada candidato que serd arguido pela totalidade dos
examinadores, por tempo ndo superior a 50 (cinquienta) minutos.

§ 3°- Cada Membro da Comissdo Examinadora atribuird ao candidato nota na escala de O (zero) a 100 (cem).

8§ 4° - As notas serao recolhidas em envelope, que sera lacrado e rubricado pelos examinadores.

Art. 44 - Sdo admitidos como titulos, para os fins do § 1° do art. 5°, desta Resolucéo:

| - producdo cultural, no ambito da ciéncia juridica, constante de publicacdo especializada, tais como artigos, ensaios,
monografias, teses e livros;

Il - diploma de mestre ou doutor em Direito, devidamente registrado;

111 - diploma universitario em curso de pds-graduacdo, com especializacdo na area juridica, nacional ou estrangeiro, de
no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, desde que
devidamente reconhecido;

IV - efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da area juridica, com recrutamento realizado por processo
seletivo regular, em Instituicdo de Ensino Superior publica ou reconhecida;

V - exercicio em cargo ou funcdo técnico-juridica, privativos de bacharel em Direito, em drgdos do Legislativo,
Executivo, Judiciario e do Ministério Publico;

VI - exercicio da advocacia privada, comprovado mediante certid6es, publicagdes, peticGes protocoladas, ou outro meio
igualmente idéneo, ndo bastando a mera inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - aprovagdo em concurso publico privativo de bacharel em Direito.

VI - certificado expedido por Escola Superior do Ministério Pablico, da Magistratura, da Ordem dos Advogados do
Brasil e de haver o candidato freqiientado curso por elas ministrado, de no minimo 360 horas, comprovada a aprovacao
do aluno; e

IX - participagdo como membro de Banca Examinadora para o magistério juridico superior, para cargos de
magistratura, Ministério Pablico ou Advocacia Publica.

§ 1° - N&o sdo computéveis como titulos:

I - desempenho de funcdo eletiva ou qualquer outro cargo publico ndo constante da discriminagdo deste artigo;

Il - atividades de extensdo universitaria, programas ou excursao culturais;

111 - atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional; e

IV - trabalhos cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada.

§ 2° - Admitir-se-a a apresentacdo de titulos supervenientes, desde que entregues, mediante requerimento, antes do
inicio das provas orais.

Art. 45 - A apreciacdo dos titulos serd feita segundo critérios objetivos, adotados pela Comissdo Examinadora,
previamente estabelecidos, tendo 100 (cem) como nota maxima.

X - DOS RECURSOS E DA VISTA DE PROVAS

Art. 46 - Assiste ao candidato, diretamente ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos, a
faculdade de ter vista das provas escritas, exclusivamente na Secretaria do Concurso, em Brasilia - DF, no prazo
disponivel para recurso.

Art. 47 - Os candidatos poderdo recorrer contra o indeferimento de inscri¢cdes preliminares e definitivas, o resultado de
qualquer uma das provas escritas e da classificacao final.

8§ 1° - O recurso sera protocolado nas Procuradorias Regionais dos Estados e do Distrito Federal, no prazo de 3 (trés)
dias contados da publicagdo respectiva.

§ 2° - O recurso contra o resultado das provas escritas limitar- se-4 a eventual erro material e de soma dos pontos
obtidos, sendo vedado recurso quanto ao contedido das referidas respostas.

8§ 3° - O recurso sera interposto por peticdo, datilografada ou por outro meio equivalente.

§ 4° - O recurso conterd a identificacdo do recorrente somente no capeio da peticdo. As questdes serdo identificadas
através de nimero dado a cada prova recorrida, pela Secretaria do Concurso.

§ 5° - N&o sera conhecido o recurso que:

| - for interposto fora do prazo;

Il - for interposto por fac-simile ou processo eletrénico equivalente;

Il - ndo estiver de acordo com as exigéncias dos 88§ 2°, 3° e 4° deste artigo.
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§ 6°- O prazo para 0 exame dos recursos e entrega dos resultados ao Secretario do Concurso, para identificacdo, é de até
5 (cinco) dias Uteis.

X1 - DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

Art. 48 - Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da média final, apurada na forma do art. 6°, § 4°, da
presente Resolucéo.

Paragrafo Unico - Em caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

| - mais elevada média nas provas escritas;

Il - mais elevada média nas provas orais; e

111 - mais elevada nota em titulos;

IV - tempo de servigo publico federal;

V - tempo de servico publico em geral;

VI - idade, em favor do mais idoso.

Art. 49 - Os candidatos aprovados serdo submetidos a exame de higidez fisica e mental com o objetivo de aferir se as
condicGes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

§ 1° - O local, o horério e as demais condicOes para realizagdo dos exames, previstos neste artigo, serdo objeto de
instrucdes complementares, baixadas pelo Presidente da Comissdo Examinadora até a data da inscri¢do definitiva.

§ 2° - Ndo serdo nomeados candidatos considerados inaptos para o exercicio do cargo nos exames de higidez fisica e
mental (art.191, LC 75/93).

Art. 50 - Concluidos os trabalhos do Concurso e proclamados pela Comissdo Examinadora os seus resultados, fara esta
0 encaminhamento ao Procurador-Geral do Trabalho para fins de homologacdo, ap6s manifestagdo do Conselho
Superior.

Art. 51 - Os candidatos aprovados, na ordem de classificacdo, escolherdo a lotacdo de sua preferéncia, na relacdo de
vagas que, apés o resultado do Concurso, o Conselho Superior decidir devam ser providas inicialmente (Art. 194, § 1°,
LC n° 75/93).

Art. 52 - Se houver mais candidatos aprovados do que o nimero de vagas a serem preenchidos, o candidato aprovado
podera requerer ao Procurador-Geral o seu deslocamento para o Gltimo lugar da lista de classificacao.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo quando o ndimero de vagas existentes, apds a
homologac&o do resultado do concurso, for superior ao nimero de candidatos aprovados.

Art. 53 - Néo serdo nomeados os candidatos aprovados no Concurso que, a data, houverem atingido a idade de 65
(sessenta e cinco) anos.

XI1 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 - Os candidatos arcardo com todas as despesas decorrentes do deslocamento para a realizagcdo das provas
escritas e orais, para atender a convocagdes da Comissdo Examinadora ou o cumprimento dos exames previstos no art.
49 da presente Resolucéo.

Art. 55 - Estardo impedidos de exercer fungBes na Secretaria do Concurso, nas Comissdes de Execucado e Fiscalizacéo,
na Comissdo Examinadora e de participar das atividades de coordenacdo, fiscalizacdo e execucdo do concurso,
Membros e/ou servidores do Ministério Publico do Trabalho que tenham c6njuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau inscrito no processo seletivo ou que lecionem em cursos preparatorios especificos ou nao.

Art. 56 - As divulgacGes referentes ao Concurso limitar-se-do a indicacdo das inscricdes preliminares e definitivas
deferidas e a relagdo dos candidatos aprovados, com as respectivas notas e classificacao, além de editais pertinentes ao
Concurso.

§ 1° - As divulgagdes referentes ao Concurso serdo feitas no Diario Oficial da Unido

§ 2° - A Secretaria do Concurso procurara dar ampla divulgacdo as informacdes relativas ao processo seletivo,
utilizando-se de todos os meios disponiveis, especialmente a Internet, no endereco http//www.pgt.mpt.gov.br.

Art. 57 - Terminado o Concurso, deverdo os candidatos providenciar a retirada dos documentos apresentados com 0s
pedidos de inscricdo preliminar e/ou definitiva, dentro de 30 (trinta) dias da publicacdo do ato homologatoério.

§ 1° - Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, a Secretaria do Concurso inutilizar os documentos néo retirados.
§ 2° - A excecgdo dos documentos referidos no caput deste artigo, o restante do material relativo ao Concurso ficara
arquivado na Secretaria do Concurso pelo prazo de sua validade ap6s o qual devera ser inutilizado.

Art. 58 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Comissdo Examinadora, que, se entender necessario,
ouvird o Conselho Superior.

Art. 59 - A presente RESOLUCAO entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial as Resolugbes de ndmero:

- 11 de 29 de setembro de 1994.

- 15 de 28 de margo de 1996.

- 30 de 30 de outubro de 1997.

- 40 de 24 de setembro de 1998.

- 48 de 02 de maio de 2000.

SANDRA LIA SIMON - Presidente do Conselho

ANEXO

PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL



46 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.190

1. Constituicdo. Conceito, Objeto e Elementos. Supremacia da Constitui¢do. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte.
Principios Constitucionais. Principios Constitucionais do Trabalho. Hermenéutica constitucional. Normas
Constitucionais: Classificacdo. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais e inconstitucionais.
Direito Comparado. Evolucéo Politica e Constitucional do Brasil. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2. Ac¢do Direta de Declaracdo de Inconstitucionalidade. Acdo Direta de Constitucionalidade. Origem. Evolucéo e Estado
Atual.

3. Organizacdo do Estado. Forma de Estado e de Governo. Estado Federal. Conceito. Sistemas de Reparticdo de
Competéncia. Estado Democratico de Direito: Fundamentos Constitucionais e Doutrinarios. Direito Comparado.
Estado-Membro: Poder Constituinte Estadual: Autonomia e Limitagdes. Divisdo Territorial. Competéncia. Intervencdo
nos Estados e Intervencdo nos Municipios. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas.

4. Poder Legislativo. Organizacdo. Funcionamento. Atribuicdes.Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira
e Orgamentéria.

5. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuicdes e Responsabilidades. Poder Regulamentar e
Medidas Provisérias. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado.

6. Poder Judiciério. Garantias. Jurisdi¢do. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justica, Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura.

7. Da Administragdo Pablica. Estruturas Basicas. Servidores Publicos. Principios Constitucionais.

8. Funcdes essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia. Advocacia e Defensoria Publicas.

9. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais Difusos e Coletivos. Direitos Sociais.

10. Garantias Constitucionais. a) Garantias Constitucionas Individuais; b) Garantias dos Direitos Coletivos, Sociais e
Politicos.

11. Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do Idoso, dos indios. Da
Declaracédo de Direitos. Histdrico. Teoria Juridica e Teoria Politica. Educacéo e Cultura.

12. Ordem Econdémica e Financeira. Atividade Econémica do Estado. Principios das Atividades Econdmicas,
Propriedades da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.

13. Disposic¢des Transitorias.

DIREITOS HUMANOS

1. Direitos Humanos na ordem juridica nacional.

2. As geragdes de direitos.

3. A internacionalizacdo dos direitos humanos (processo histérico, evolucgéo).

4. Os sistemas de protecdo dos direitos humanos (europeu, interamericano, africano e das Na¢6es Unidas).

5. A incorporacdo dos tratados de direitos humanos ao ordenamento juridico brasileiro.

6. O carater dos tratados de direitos humanos (teorias: carater legal, supralegal, constitucional, supraconstitucional).

7. Conflitos entre as normas internacionais de direitos humanos e a Constituicao Brasileira.

8. O Ministério Publico na defesa dos direitos humanos. Ministério Publico do Trabalho e a defesa dos Direitos
Humanos no &mbito trabalhista.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2. Fundamentos e formacéo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizagéo.
Desregulamentagdo.

3. Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solucdes.

4. Hermenéutica: interpretacao, integracéo e aplicagdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5. Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Principios do Direito
Administrativo aplicaveis as relagcdes de emprego dos servidores publicos. Distingdo entre principio e norma.

6. Rendncia e transacdo no Direito do Trabalho.

7. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica.

8. Relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporéario, avulso. Portuario. Lei n° 8.630/93. Estagio.
Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. Trabalho voluntario

9. Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os socios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10. Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartdrio ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico.
Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. SituacOes de responsabilizacdo empresarial.

11. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de prote¢&o ao trabalhador rural.

12. Trabalho Escravo: Normas da OIT: caracterizagdo. Servidao por divida: “Truck system”; Aliciamento e transporte
de trabalhadores: responsabilidade do empregador e do intermediador.

13. Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceiriza¢do licita e ilicita. Trabalho temporéario. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacao.

14. Contrato de emprego: denominagdo, conceito, classificacdo, caracterizagdo. Trabalho voluntario. Morfologia do
contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.
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15. Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre contratos de trabalho e locacdo de servicos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacdes: requisitos para configuracéo,
efeitos, direitos decorrentes. Responsabilidade civil pré-contratual: hipétese de perdas e danos.

16. Contrato de emprego do servidor publico: Principios do Direito do Trabalho versus Principios do Direito
Administrativo. Contratagdo temporaria do servidor publico. Cargos em comissdo. Legislacdo federal aplicavel aos
servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico celetista.

17. Contratos de trabalho especiais; atleta profissional, artista, jornalista e aeronauta.

18. Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaracéo de nulidade.

19. Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis. Penalidades. Efeitos da contratagdo. Doutrina da protecdo
integral da criancga e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianga
e do Adolescente: composicao e atribuicdes.

20. Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a contratacdo. Estagio e aprendizagem: conceitos, distin¢do
e caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Trabalho educativo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

21. Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacfes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; inven¢des do empregado; indenizac¢des por dano moral e material.

22. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Limites ao
poder ao poder potestativo do empregador. Abuso do poder potestativo e teoria do ato ilicito no contrato de trabalho.
Direitos da personalidade do empregado. Protecdo constitucional a intimidade do empregado. Assédio moral e assédio
sexual na relagdo de emprego. Dano moral da relagdo de emprego.

23. Leis anti-discriminatdrias no direito do trabalho. Discriminagdo na admissdo, na vigéncia e na terminacdo do
contrato de trabalho. Prote¢do a mulher e & gestante. Protecdo ao Idoso. Inserc¢do das Pessoas Portadoras de Deficiéncia
e dos reabilitados pela previdéncia social: reserva legal. Acessibilidade.

24. Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horariode trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacao e acordo de compensacdo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancério. Fungéo de confianga. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

25. Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias. Convencao 132 da OIT.

26. Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificagdo do salario. Composicao do salario.
Modalidades de salério. Adicionais. Gratificagdo. Comissfes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizac&o.
Salério in natura e utilidades ndo-salariais. Participa¢do nos lucros e resultados.

27. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salério.

28. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Quadro de carreira e planos de cargos e
salarios.

29. Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocéo.
Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de trabalho. Reducéo de remuneragdo. Jus variandi. Jus
resistentiae

30. Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingBes. SituacGes tipificadas e
controvertidas.

31. Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum
principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacbes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies. Dispensa do empregado publico concursado.

32. Obrigacdes decorrentes da cessagdo do contrato de trabalho Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico.Indenizagéo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos
e direitos concernentes a cessacdo do contrato. Homologacdo. Quitacdo. Eficacia liberatoria. Plano de Demissdo
Voluntaria (PDV). Responsabilidade civil pdscontratual.

33. Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingfes. Formas de estabilidade.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rendncia a estabilidade. Homologag&do.Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. IndenizacGes rescisorias. Despedida
obstativa.

34. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

35. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

36. Novas formas de trabalho: trabalho em domicilio e teletrabalho.

37. Meio Ambiente do Trabalho. Seguranga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e
seguranca do empregado. Periculosidade e insalubridade. Acidente do Trabalho e doengas ocupacionais. Trabalho da
crianca, do adolescente e da mulher. Trabalho noturno. Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e
Emprego sobre Medicina e Seguranca do Trabalho n° 05, 06 e 07: ComissOes Internas de Prevencdo de Acidentes
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(CIPAS); Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT); Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional. Responsabilidades decorrentes de acidente do trabalho.

38. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho (inclusive Orienta¢Bes Jurisprudenciais),
Superior do Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

39. Dano moral individual e coletivo.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagdo, contetdo, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

2. Liberdade sindical. Convencdes n° 87 e n°® 98 da OIT. Organizacdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacéo de categorias. Membros da categoria e socios do sindicato.
3. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcdes, requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no
Brasil. Central Sindical no direito comparado e no Brasil.

4. Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo,
convengdo coletiva de trabalho, contrato coletivo de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas
normativas. Incorporacéo das clausulas nos contratos de emprego. Convencédo 154 da OIT.

5. Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6. Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias.

7. Greve. Lockout.

8. Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

9. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho (inclusive Precedentes e Orientacdes
Jurisprudenciais), Superior do Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Coletivo do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficécia.

2. Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade. Jus Postulandi. Coletivizagdo do processo na Justica do Trabalho. Métodos
extrajudicial de composicdo dos conflitos trabalhistas.

3. Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos
de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. AtribuicBes. Lei Orgénica
da Magistratura.

4. O Ministério Publico do Trabalho. Garantias processuais no processo do trabalho. Organizacdo. Competéncia.
Atribui¢des. Lei Complementar n° 75/93. Inquérito civil. Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta.

5. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

6. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita.
Jus Postulandi. Mandato tacito.

7. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao
dos atos processuais. Notificacdo.

8. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, argliicdo, declaracdo e
efeitos. Precluséo.

9. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢do
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

10. Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecoes.
Contestacdo. Compensagéo. Reconvencao.

11. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatdrios. Confissdo e
consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das
pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

12. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante
as partes e terceiros. INSS.

13. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticéo,
agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

14. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo
de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

15. Execugdo Trabalhista. Execugdo provisoria e execu¢do definitiva. Carta de sentenga. Aplicagdo subsidiaria da Lei
de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execugdo de titulos extrajudiciais. Execucdo
da massa falida. Liquidacao da Sentenca. Mandado de Citacéo. Penhora.

16. Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacédo a sentenca de liquidacdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execucdo.

17. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatdrios e dividas de pequeno valor.

18. Execucdo das contribuicOes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.
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19. Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

20. Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas,
mandado de seguranca e acdo monitoria. Acao anulatéria: de sentenca e de clausula de acordo ou convencéo coletiva de
trabalho.

21. Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacao.
Coisa julgada e litispendéncia.

22. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extenséo das decisdes e revisdo. A¢do de Cumprimento.

23. Acdo rescisdria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

24, Tutela antecipat6ria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

25. Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho (inclusive OrientacGes Jurisprudenciais),
do Tribunal Superior de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Processual do Trabalho.

26. Procedimento sumarissimo.

27. Comissdes de Conciliacdo Prévia. Mediacdo e Arbitragem. Lides Simuladas.

28. Correigdo parcial. Reclamag&o a instancia superior.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios fundamentais do processo civil.

2. Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificacdes da competéncia.

3. Acdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica. Agdo e pretensdo. Condigdes da agdo.

4. Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica processual e relacdo juridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo
de execucdo. Nogdes. Conceito.

5. Formagdo, suspensao e extin¢do do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.
6. Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagéo
ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencgdo de terceiros.
Assisténcia.

7. Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteragdo. Cumulacéo de pedidos.
9. Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigagdes de fazer e néo fazer.

10. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, exce¢do e objecdo. Excecles processuais:
incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.

11. Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa
probatéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.

12. Sentenga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13. Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaragdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipéteses de cabimento.

14. Acdo civil de improbidade administrativa.

15. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia.

16. Processo de execugdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢do das obrigagdes de fazer e ndo
fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica.

17. Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares
especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, producdo antecipada de provas e protesto.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito Administrativo: Conceito, Objeto. Fontes. Principios informativos da administracdo publica.

2. Ato Administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. O mérito do ato administrativo.

3. Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

4. Administracdo direta a indireta. Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagdes publicas.
Agéncias reguladoras e executivas. Servigo publico: conceito, caracteres juridicos, classificacdo, garantias.

5. Poderes da administracdo: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judicidria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6. Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa: responsabilidade por ato do servidor e
por ato judicial. Acdo regressiva. Processo administrativo disciplinar.

7. Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administracdo e meios de
controle.
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8. Agentes publicos. Servidor publico e funcionério publico. Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n° 8.112 de 11/12/1990. Natureza juridica da
relacdo de emprego publico. Agentes politicos.

9. Bens publicos. Imprescritibilidade e Impenhorabilidade.

10. Contrato Administrativo: Conceito, Peculiaridades, Controle, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucdo. Teorias do
Fato do Principe e da Imprevisdo. Licitacdo: Modalidades e Obrigatoriedade. Poder de Policia: Conceito, Espécies,
Finalidade e CondicBes de Validade. Recursos Administrativos e Medidas Judiciais.

11. Improbidade Administrativa.

12. Descentralizagdo Administrativa. Direito administrativo regulatério: Agéncias reguladoras.

13. Controle da Administracdo Publica. O Ministério Piblico e a administragdo publica. Tribunal de Contas da Unido.
DIREITO AMBIENTAL

1. O meio ambiente como objeto de direito; conceito, aspectos, qualidade do meio ambiente. Meio ambiente do
trabalho. Desenvolvimento econdmico e meio ambiente.

2. Fundamentos constitucionais da protecdo ambiental: ambientalismo constitucional. ConstituicBes estrangeiras e
brasileiras. Referéncias constitucionais ao meio ambiente.

3. Direito fundamental & qualidade do meio ambiente. Formacéo de um novo direito fundamental.

4. Federalismo e meio ambiente. Reparticdo de competéncias. Competéncia da Unido,dos Estados e dos Municipios
para legislar sobre meio ambiente do trabalho.

5. Objeto da tutela ambiental no &mbito trabalhista. Defini¢do do objeto.

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

1. Ministério Publico no Brasil. Evolucdo Histdrica. Natureza. FuncgBes Tipicas e Atipicas. Funcgdes privativas e
concorrentes. Principios Constitucionais e Institucionais. Autonomia. Independéncia.Organizagédo constitucional.

2. Garantias e Prerrogativas, AtribuicGes e Vedagdes Constitucionais de seus Membros. Principio do Promotor Natural.
3. Ministério Publico da Unido. Lei Organica do Ministério Publico da Unido. Ministério Pablico Federal. Organizacéo
e instrumentos de atuacdo. Poder Investigativo.

4. Ministério Publico do Trabalho. Evolucgéo histérica. Organizacdo e instrumento de atuacdo. Poder Investigativo.

5. Ministério Publico dos Estados. Lei Organica Nacional do Ministério Publico. Organizacdo e instrumentos de
atuacdo. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

6. Procedimentos preparatorios. Inquérito civil. Audiéncias publicas. Termo de compromisso de ajustamento de
conduta. Litisconsércio de Ministérios Publicos.

7. Responsabilidade penal, civil e administrativa dos membros do Ministério Publico.

DIREITO CIVIL (de acordo com o novo Caédigo Civil)

1. Da lei: Eficécia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacao, derrogacao e abrogagdo. Direito
adquirido.

2. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia e Principios Gerais do Direito e
Equidade.

3. Das Pessoas: Naturais; personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da Auséncia. Pessoas
Juridicas: Espécies, personificacdo, direitos e obrigagcdes. As Fundagdes. Grupos Juridicos ndo personificados.
Despersonalizacdo e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

4. Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricdo e Decadéncia.

5. Dos bens e suas classificacdes. Do bem de familia.

6. Das obrigagdes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. ObrigacGes liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

7. Dos contratos. Disposicdes gerais. Da extin¢do dos contratos: excec¢do do contrato ndo cumprido e da resolucdo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mdtuo;
prestacdo de servico, empreitada; depdsito; mandato; transacgdo; locacdo de imdvel residencial ao empregado e direito
de retomada. Do enriquecimento sem causa.

8. Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢cdes gerais, espécies, direitos,
obrigacoes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacao, transformacdo, incorporagdo, fusdo e cisdo; Do
estabelecimento:  institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas,
administracdo, deliberagdo dos socios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da sociedade em relagdo a socios
minoritérios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

9. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2. Da organizacgdo da seguridade social.

3. Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuicdes, isencdes, remissao e anistia. Hipdteses de
incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicBes. Responsabilidade pelo recolhimento.
Prescricdo e decadéncia.
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4. Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacfes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
béasicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacdo de beneficios e
prescricao.

DIREITO PENAL

1. Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo, culpa, reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2. Tipo e tipicidade. Exclusdo. Legitima defesa e estado de necessidade.

3. Crime. conceito. Tentativa, consumacéo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e
co-participacdo. Imputabilidade. Causas de exclusdo. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

4. Crimes contra a liberdade pessoal.

5. Crimes Contra o Patriménio: furto, roubo, receptacédo, extorsdo, dano, apropriacdo indébita, estelionato.

6. Crimes Contra a Honra.

7. Crime de Abuso de Autoridade.

8. Crimes contra a Administracdo da Justica.

9. Direito penal do trabalho: Crimes contra a Organizacdo do Trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicGes
previdencidrias.

10. Crime de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificagdo de documento particular, falsidade
ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressdo de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITARIO

1. Direito Internacional Pablico: Nocéao. Definigdo e denominagdo. Fundamento e desenvolvimento histérico. Fontes.

2. Sujeitos do Direito Internacional Publico: Estado e Organizagdes Internacionais.

3. Orgéos das RelagBes entre os Estados: agentes diplométicos, representantes consulares, Convencdes de Viena de
1961 e 1963, as missdes especiais.

4. Imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucao.

5. Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

6. OIT - Organizacdo Internacional do Trabalho: natureza juridica. Finalidade e competéncia. Estados Membros.
Estrutura e composicao de seus 6rgdos. Convencdes e Recomendacdes Internacionais

do Trabalho: vigéncia e aplicacéo no Brasil.

7. OIT e ordem econdmica internacional: a globalizacdo da economia e seus reflexos ho campo social. A coeréncia da
OIT em prol da Justica Social.

8. Estrangeiros. Condigdo. Limitacdes a aplicacao da lei estrangeira.

9. Conflitos de leis no espaco.

10. Validade de sentenca estrangeira no Brasil.

11. Direito Comunitério: conceito, principios e orientacdes sociais. Fontes. Mercosul: Constituicdo, estrutura, principais
normas em matéria social. Livre circulacao de trabalhadores. Normas processuais

do Mercosul.

DIREITO COMERCIAL (Obs: considerando-se 0 novo Codigo Civil)

1. Do Comerciante e dos atos de comércio.

2. Sociedades andnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Agdes: formas e espécies. Modificagdo do
capital. Acionistas; direitos e obrigacGes. Assembléias. Conselho de Administragdo. Diretoria. Administradores:
deveres e responsabilidades. Dissolucao, liquidagéo e extingdo da companhia. Condicao juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

3. Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

4. Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising);
faturizacdo (factoring); representacdo comercial, concessao mercantil.

5. Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sentenca declaratoria da
faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos créditos. Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicdes
financeiras. Nogdes gerais.

6. O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7. Conceito de tripulante de aeronave segundo o Codigo Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7.565, de 19 de dezembro de
1986). Composicao da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a
tripulacdo. Regulamentacdo das ProfissGes do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei
n°® 7.183/84).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional. Normas gerais.

2. Obrigagdo Tributéria. Hipotese de Incidéncia. Fato Imponivel. Sujeitos Ativo e Passivo. Responsabilidade Tributaria.
3. Crédito Tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extin¢do. Exclusao.

4. Imunidades e Isencéo.

5. Tributos. Natureza Juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢es. Empréstimo
Compulsério.
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6. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

38. RESOLUCAO N° 282, DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 06.02.2004,
Secdo 1, p. 1). Dispde sobre as tabelas de Custas e a de Porte de Remessa e Retorno dos Autos.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso de suas atribui¢fes, tendo em vista 0 que consta do

Processo Administrativo n° 188.662/1993,

RESOLVE:

Art. 1° As Tabelas de Custas do Supremo Tribunal Federal passam a vigorar com os seguintes valores:

TABELA® A"
RECURSOS INTERPOSTOS EM INSTANCIA INFERIOR

VALOR - RS
I- Becurso em Mandado de Seouranca 00.13
IT - |Recurse Extraordinario 00.13
TABELA“B” )
FEITOS DE COMPETENCIA ORIGINARIA
VALOR - RS
I- |Agdo Civel (Acgdo Civel Originaria - Acdo Originaria, art. 102, L n. CF - 181,27
Peticdo - Acdo Cautelar - Suspensio de Liminar - Suspensdo de Tutela
Antecipada)
II - |Acdo Penal Privada 00.13
IT - |Acdo Rescisoria 181.27
IV - |Embargos de Divergéncia ou Infringentes 4546
V - [Homologacio de Sentenca Estrangeira 00.13
VI - [Mandado de Seguranca:
a) um impetrante 00.13
) mais de um impetrante (cada excedente) 4546
VII - [Reclamacio sobre os processos a que se refere esta Tabela e a anterior salvo
quando reclamante o Procurador-Geral da Republica
4546
VII- |Revisdo Criminal dos processos de Ac3o Penal Privada 00.13
TABELA“C”
ATOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS
PRATICADOS PELA SECRETARIA
VALOR - RS
I - |Carta de Ordem, Carta Rogatoria, Carta de Sentenca (por folha)
0.47
IT - [Despesas de transporte nas citacdes. infimacdes e notificacdes:
a) no Plano Piloto 3554
b) nas cidades satélites 106.54
IIT - |Editais e Mandados:
a) primeira ou unica folha 1.72
1) por folha excedente 0.47

Art. 2° A Tabela de Porte de Remessa e Retorno dos Autos permanece com seus valores inalterados:
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TABELA “D”
REMESSA E RETORNO DOS AUTOS
ORICEM: DF
N° FOLHAS/ PESO | DF | GO, MG | MT, MS, |BA, ES, PR,| AL, MA, | AP, AM. | AC,RR
(Kg) RJ, SP, | PL SC,SE | PA,RS |CE. PB, PE,
TO RN, RO

Até 180 (1ke) 19.40 28,40 38.40 46.40 50.40 54.40 68.40
181 a 360 (?Kg) 21.40 34,40 46,40 58.40 64.40 70.40 £8 40
361 a 340 (3Kg) 23.40 40,40 54,40 70.40 78.40 86.40 108.40
541 a 720 (4Kg) 24,40 43,40 58.40 76.40 85.40 94.40 118.40
721 a 900 (5Kg) 26.40 49,40 66.40 88.40 99 40 110.40 138.40
201 = 1080 (6Kg) 17,40 52,40 70.40 04.40 106.40 118.40 148.40
1081 a 1260 (TKe) 29.40 58,40 78.40 106.40 120.40 134.40 168.40
1261 = 1440 (2Kg) 31,40 64,40 26.40 118,40 134.40 150.40 188.40
1441 = 1620 (9Kg) 33.40 70.40 94.40 130.40 148 40 166.40 208.40
1621 2 1200 (10Kg) 35.40 7640 10240 142,40 162.40 182 40 228.40
1801 2 1080 (11Kz) 37.40 g240] 11040 154,40 176.40 108.40 248.40
1081 2 2160 (12Kg) 39.40 g840] 11840 166.40 190.40 214,40 268.40
2161 2 2340 (13Kg) 41.40 0440 12640 178.40 204.40 230,40 288.40
2341 a 2520 (14kg) 4340 10040 13440 190.40 218.40 246.40 308.40
1521 & 2700 (15ks) 4540 10640 14240 202.40 232.40 262.40 328.40
2701 = 2880 (16ks) 4740 11240 15040 214,40 246.40 178.40 348.40
2881 a 3060 (17ke) 4940 11840 15840 126,40 260.40 294 40 368.40
3061 a 3240 (18ks) 5140 12440 16640 238,40 274,40 310,40 388.40
3241a 3420 (19kg) 5340 13040 17440 250,40 288.40 326.40 408.40
3421 a 3600 (20ke) 5540 13640 18240 262.40 302.40 342.40 428.40
3601 a 3780 (21ks) 5740 14240 19040 174,40 316.40 338.40 448 40
3781 a 3960 (22ke) 5940 14840 19840 186.40 330.40 374.40 468.40
3961 a 4140 (23ke) 6140 15440 20640 29840 344.40 390.40 48840
4141 2 4320 (24kz) 6340 16040 21440 310,40 358.40 406,40 508.40
1321 a 4500 (25ke) 65.40] 16640 22240 322,40 372.40 422 40 528.40
4501 a 4680 (26ke) 6740 17240 23040 334,40 386.40 438 40 548 40
4681 a 4860 (27ks) 6040 17840 23840 346,40 400,40 454 40 568,40
4861 a 5040 (28ks) 71.40] 18440 24640 338,40 414 40 470,40 588.40
5041 a 5220 (20ke) 73.40] 10040 25440 3170.40 428 40 486.40 608.40
5221 a 5400 (30ks) 7540]  10640] 26240 3182 40 442 40 502.40 628.40
FOMNTE: EMPRESA BRASILEIEA DE CORREIOS E TELEGEAFOS VIGENCIA: A PARTIE DE 05/08/2003

Art. 3° O porte de remessa e retorno dos autos previsto na Tabela "D" ndo sera exigido quando se tratar de recursos
interpostos junto aos tribunais sediados em Brasilia, sem utilizacdo dos servicos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT).

Paragrafo Gnico. O porte de remessa e retorno dos autos ndo sera exigido quando se tratar de interposicao de Agravo de
Instrumento.

Art. 4° Os valores constantes desta Resolucdo deverdo ser recolhidos na rede bancaria da seguinte forma, juntando-se 0s
comprovantes aos autos:

| - custas, por feito:

a) de valor igual ou superior a R$ 10,00 (dez reais), mediante Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF,
cadigo e classificacao de receita: "1505 - Custas Judiciais - Outras";

b) de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais), mediante Guia de Depdsito em Conta Unica do Tesouro Nacional, Banco do
Brasil, Agéncia 4201-3, Conta n°® 170.500-8, Cédigo Identificador n° 04000100001001-0;

Il - porte de remessa e retorno dos autos:

a) mediante Guia de Depdsito em Conta Unica do Tesouro Nacional, Banco do Brasil, Agéncia 4201-3, Conta n°
170.500-8, Cddigo Identificador n° 04000100001042-8;

b) quando o Tribunal de origem for do Poder Judiciario estadual e arcar com as despesas:

1. de remessa e retorno, serd recolhido ao erario local o custo total da tabela, na forma disciplinada pelo 6rgdo de
origem; e

2. apenas de remessa, sera recolhido ao erario local o valor correspondente a metade do valor da tabela, na forma
disciplinada pelo 6rgdo de origem, e ao erario federal a outra metade (porte de retorno), na forma indicada na alinea "a"
deste inciso.

Aurt. 5° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 6° Ficam revogadas as Resolugdes n° 261, de 26 de setembro de 2003, e n® 272, de 2 de dezembro de 2003.
Ministro MAURICIO CORREA

39. RESOLUCAO N° 283, DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 10.02.2004,
Secdo 1, p. 1). Promove ajuste redacional nos artigos 5° e 19 da Resolugédo n° 263, de 30 de outubro de 2003.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 363, I, do

Regimento Interno,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 5° da Resolu¢do n° 263/03 passa a vigorar com acréscimo de trés incisos, numerados como X, XII e XIII,

reordenando- se os demais e dando-se nova redacdo ao inciso XI, como segue:

B 4 TSRS

X - Presidentes dos Tribunais de Justica dos Estados;

X1 - Presidentes dos Tribunais Regionais Federais, excetuada a 1 Regido, contemplada no inciso Xl do art. 3°;

XII - Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais dos Estados;

XIII - Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho, excetuada a 10% Regido, contemplada no inciso XIV do art. 3°;

Art. 2° Fica suprimido o inciso Il do § 1° do art. 5° da mencionada resolugdo, renumerando-se para este nimero o seu

inciso V.

Aurt. 3° Fica acrescido novo inciso XXXIII ao art. 19 da Resolucéo n° 263/03, renumerando-se os subsequentes:

B AN R LU US P PRTPROPSRPRN

XXXIII - Presidentes dos Tribunais de Justica dos Estados, excetuado o contemplado no inciso XI;

XXXV - Presidentes dos Tribunais Regionais Eleitorais;
XXXVI - Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Art. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Ministro MAURICIO CORREA

40. RESOLUCAO N° 343, DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2003. (DJU 20.02.2004,
Sec¢do 1, p. 471). Disp0e sobre o julgamento prioritario de ac¢des junto as Turmas Recursais e Turmas de Uniformizacéo,
bem como sobre a possibilidade de suspensédo de processos ho ambito de competéncia dos Juizados Especiais Federais.
(Republicada por ter saido com incorrecéo, do original, publicado no DOU em 10.12.2003, sec¢éo |, pag. 103 e no DJ em
11.12.2003, secdo I, pag. 420.)

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribui¢es legais e tendo em vista o

decidido no Processo n°® 2003161035, na sessdo realizada em 26 de novembro de 2003, resolve:

Art. 1° O Presidente da Turma Nacional de Uniformizacdo, ouvida a Comissdo Permanente dos Juizados Especiais

Federais, podera definir prioridades em determinadas matérias de Direito para as Turmas Recursais, Turmas de

Uniformizacdo Regionais e Turma Nacional de Uniformizagdo, a fim de consolidar o entendimento jurisprudencial ou

uniformizagdo de controvérsia sobre tema apreciado no &mbito dos Juizados Especiais Federais.

§1° A matéria podera ser prioritaria se atender os seguintes requisitos:

| - ndo estar disciplinada em simula do Supremo Tribunal Federal ou do Superior Tribunal de Justica, ou ainda em

enunciado da Turma Nacional de Uniformizacéo;

Il - envolver nimero significativo de a¢des idénticas, conforme dados informados pelos Coordenadores Regionais;

Il - ndo ser objeto de entendimento jurisprudencial consolidado em enunciados das Turmas Recursais, ou carecer de

uniformizagdo de interpretacao de lei federal em nivel regional ou nacional.

82° A decisdo que reconhecer a prioridade devera ser publicada na imprensa oficial e comunicada imediatamente aos

Coordenadores Regionais e Presidentes das Turmas Recursais.

Art. 2° Estabelecida a prioridade de julgamento, todos os recursos relativos ao tema especifico terdo preferéncia

absoluta de julgamento sobre os demais, devendo ser incluidos na sessdo mais préxima, ressalvados apenas 0s

processos com réus presos e 0s habeas corpus.

Paragrafo Unico. Cabera aos Presidentes das Turmas adotar as medidas necessarias para a observancia da preferéncia de

julgamento.

Art. 3° O membro do Juizado Especial Federal podera suspender temporariamente o andamento dos processos nos quais

a matéria de Direito a ser apreciada tenha sido considerada como de julgamento prioritario, perdurando a suspenséo até:

| - a edicdo de enunciado pelas Turmas Recursais, na hipotese de inexistir divergéncia de julgamentos entre elas;

Il - a edi¢do de enunciado pela Turma Regional de Uniformizacdo, no caso de a divergéncia restringir-se a Turmas de

uma mesma regiéo;

Il - a edicdo de enunciado pela Turma Nacional de Uniformizag8o, no caso de a divergéncia envolver Turmas de

regides diversas;

IV - o final do prazo de cento e vinte dias, independentemente de ter ocorrido quaisquer das hipéteses previstas nos

incisos anteriores.
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Paragrafo Unico. As Turmas Recursais poderdo suspender o julgamento dos recursos desde que esteja formalmente
configurada a divergéncia passivel de uniformizacgéo regional ou nacional.

Art. 4° A suspensdo do processo podera ser determinada a partir do despacho liminar, ressalvada apenas a prévia
apreciacao de pedido cautelar ou de antecipacgdo da tutela pretendida.

Paragrafo Unico. Concedida a cautelar ou a antecipagao de tutela, ndo podera ser determinada a suspenséo do processo.
Aurt. 5° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Brasilia, 05 de dezembro de 2003.

Ministro NILSON NAVES - Presidente

CIRCULARESI

41. CIRCULAR N.° 3223, DA DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, DO DIA 06 DE
FEVEREIRO DE 2004, (DOU 10.02.2004, Secdo 1, p. 13). Extingue as exigibilidades relativas ao recolhimento
compulsério e ao encaixe obrigatorio sobre depdsitos judiciais e sobre garantia por fianga bancaria.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sesséo realizada em 4 de fevereiro de 2004, tendo em vista o

disposto no art. 10, incisos Il e 1V, da Lei 4.595, de 31 de dezembro de 1964, com a redagdo que lhe foi dada pelos

arts. 19 e 20 da Lei 7.730, de 31 de janeiro de 1989, e na Resolugdo 1.857, de 15 de agosto de 1991, decidiu:

Art. 1° Extinguir, a partir de 15 de maio de 2004, as exigibilidades relativas ao recolhimento compulsério e ao encaixe

obrigatdrio sobre depdsitos judiciais e sobre garantia por fianga bancéria, apuradas na forma do art. 3° das Circulares

3.088 e 3.092, ambas de 1° de mar¢o de 2002, observada a aplicacdo dos seguintes redutores as respectivas

exigibilidades:

I - 25% (vinte e cinco por cento), na posicao de janeiro de 2004;

Il - 50% (cinqlienta por cento), na posicdo de fevereiro de 2004; e

111 - 75% (setenta e cinco por cento), na posicao de marco de 2004,

Art. 2° Fica o Departamento de OperacGes Bancérias e de Sistema de Pagamentos (Deban) autorizado a baixar as

normas e a adotar as medidas necessarias a execucdo do disposto nesta circular.

Aurt. 3° Esta circular entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Ficam revogadas, a partir de 15 de maio de 2004, as Circulares 3.088 e 3.092, ambas de 1° de mar¢o de 2002.

LUIZ AUGUSTO DE OLIVEIRA CANDIOTA - Diretor

42. CIRCULAR N.° 3225, DA DIRETORIA COLEGIADA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL, DO DIA 12
DE FEVEREIRO DE 2004, (DOU 16.02.2004, Secdo 1, p. 20). Estabelece forma, limites e condicfes de
declaracédo de bens e de valores detidos no exterior por pessoas fisicas ou juridicas residentes, domiciliadas ou
com sede no Pais.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessdo realizada em 11 de fevereiro de 2004, tendo em vista a

Medida Provisoria 2.224, de 4 de setembro de 2001, e com base nas Resolugdes 2.337, de 28 de novembro de 1996, e

2.911, de 29 de novembro de 2001, decidiu:

Art. 1° Estabelecer que as pessoas fisicas ou juridicas residentes, domiciliadas ou com sede no Pais, assim conceituadas

na legislaco tributéria, devem informar ao Banco Central do Brasil, no periodo de 10 de margo de 2004 a 31 de maio

de 2004, os valores de qualquer natureza, os ativos em moeda e os bens e direitos detidos fora do territorio nacional, na
data-base de 31 de dezembro de 2003, por meio de declaragdo disponivel na pagina do Banco Central do Brasil na
internet, endereco www.bcb.gov.br.

Art. 2° As informagdes solicitadas estéo relacionadas as modalidades abaixo indicadas, podendo ser agrupadas quando

forem coincidentes o pais, a moeda, o tipo e a caracteristica do ativo:

| - deposito no exterior;

Il - empréstimo em moeda;

111 - financiamento;

IV - leasing e arrendamento financeiro;

V - investimento direto;

VI - investimento em portfélio;

VII - aplicagdo em derivativos financeiros; e

VIII - outros investimentos, incluindo imdveis e outros bens.

Art. 3° Os detentores de ativos, cujos valores somados, em 31 de dezembro de 2003, totalizem montante inferior a US$

100.000,00 (cem mil dolares dos Estados Unidos), ou seu equivalente em outras moedas, estdo dispensados de prestar a

declaracdo de que trata esta Circular.

Art. 4° As aplicacBes em Brazilian Depositary Receipts (BDRs) devem ser prestadas pelas instituigdes depositarias, de

forma totalizada por programa.

Art. 5° Os fundos de investimentos no exterior (FIEXS), por meio de seus administradores, devem informar o total de

suas aplicaces, discriminando tipo e caracteristicas.



56 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.190

Art. 6° Os responsaveis pela prestacdo de informagdes devem manter, pelo prazo de cinco anos contados a partir da
data-base da declaracdo, a documentacdo comprobatéria das informac@es prestadas para apresentacdo ao Banco Central
do Brasil, quando solicitada.

Art. 7° A declaracdo relativa aos valores de qualquer natureza, aos ativos em moeda e aos bens e direitos detidos fora do
territério nacional serd considerada ndo-fornecida ao Banco Central do Brasil, para efeitos do inciso Il do art. 2° da
Resolugdo 2.911, de 29 de novembro de 2001, a partir de 1° de agosto de 2004.

Art. 8° Ficam o Departamento de Capitais Estrangeiros e Cambio e a Geréncia Executiva de Normatizacao de Cambio e
Capitais Estrangeiros autorizados a adotar as medidas e a baixar as normas complementares que se fizerem necessarias
a execucdo do disposto nesta Circular.

Aurt. 9° Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacéo.

ALEXANDRE SCHWARTSMAN - Diretor

PAULO SERGIO CAVALHEIRO - Diretor

JOAO ANTONIO FLEURY TEIXEIRA - Diretor

ATOSI

43. ATO N° 26 DO TRIBUNAL SfUPERIOR DO TRABALHO, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 05.02.2004, Secéo 1,
pp. 365-366).

O MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribuicbes legais e

regimentais,

Considerando a obrigatoriedade de publicar, mensalmente, no 6rgdo oficial, os dados estatisticos das atividades

realizadas pelo Tribunal no més anterior, conforme o disposto no art. 37 da Lei Organica da Magistratura Nacional;

Considerando que ao Presidente do Tribunal compete zelar pela regularidade e pela exatiddo das publicacdes, nos

termos do paragrafo Unico do art. 37 da Lei Organica da Magistratura Nacional e do art. 36, inciso 1X, do Regimento

Interno do Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando a necessidade de padronizar a coleta e a forma de disponibilizacdo dos dados estatisticos mensais

relativos a movimentagao processual do Tribunal;

Considerando a importancia dos dados estatisticos como ferramenta de gestao, resolve:

1- Padronizar, na forma dos quadros anexos, a coleta e a forma de publicacdo mensal dos dados estatisticos relativos as

atividades jurisdicionais do Tribunal e dos Ministros, para fins do disposto no art. 37 da Lei Organica da Magistratura

Nacional.

2- Os dados estatisticos devem refletir a atuagdo dos Ex."™ Ministros e Juizes convocados nos érgdos do Tribunal

Superior do Trabalho (Tribunal Pleno, Secdo Administrativa, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Subsecéo |

Especializada em Dissidios Individuais, Subse¢do Il Especializada em Dissidios Individuais, Primeira, Segunda,

Terceira, Quarta e Quinta Turmas).

Paragrafo Unico. Computar-se-&o os dados estatisticos referentes a atuagao jurisdicional do Presidente do Tribunal.

3- A publicagdo serd mensal, através da Imprensa Oficial, identificando-se os 6rgdos julgadores e seus membros, além

dos juizes convocados, se for o caso.

I- Devem constar da publicagéo as seguintes informagdes referentes ao més de apuragéo:

a) total de processos distribuidos a cada Magistrado, para relatar e revisar, e os recebidos em virtude de vista

regimental;

b) total de processos aguardando pauta na secretaria do 6rgdo judicante;

c) total de processos solucionados, mediante acérddo, incluindo-se os processos em que 0 magistrado funcionou na

condicdo de revisor;

d) total de processos solucionados mediante despacho;

e) total de processos aguardando a lavratura de acorddo, no prazo, e fora do prazo regimental;

f) total de processos encaminhados a Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como o saldo remanescente relativo aos

meses anteriores;

g) total de processos em estudo com o magistrado, na condi¢do de relator e de revisor, no prazo, e fora do prazo

regimental;

h) total de recursos extraordinarios (juizo de admissibilidade), de protestos judiciais e de pedidos de efeito suspensivo,

de suspensdo de seguranca e de suspensdo de decisdo proferida em acdo cautelar inominada recebidos e despachados

pela Presidéncia do Tribunal;

4- As secretarias dos drgdos judicantes e a Subsecretaria de Recursos consolidardo os dados em relacdo a sua area de

atuacdo, incumbindo-lhes zelar pela exatiddo das informacdes.

5- O relatério de que trata o art. 37 da LOMAN, ap6s elaborado pela secretaria do respectivo 6rgdo judicante, devera ser

encaminhado a Subsecretaria de Estatistica, por meio magnético ou pelo correio eletrénico, até o terceiro dia Util do

més subsequiente ao da realizacdo das atividades jurisdicionais.

6- Compete a Subsecretaria de Estatistica consolidar em relatorio geral os diversos relatorios recebidos, enviando-o ao

Gabinete da Diretoria-Geral de Coordenagdo Judiciaria, para publicagdo até o dia 10 de cada més.

7- Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des contidas no ATO.GP. N° 215, de 23 de

junho de 1999.
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FRANCISCO FAUSTO - Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE XXXXN/2004(CONFORME ART. 37 DA LOMAN)TRIBUNAL PLENO

MINISTRO P s
Recebidos Aguardando Julgados Acordidos | Aguoa Procuradoria Geral do Em estudo s
Pauta lavrados A Trabalho Pre i3
Para rela- | Como | Vista Regi- Em sessio Decisies mo- No prazo | Prazo ven- | Remetidos [Saldo Ante- No prazo Prazo vencido Juizo de admis-
tar Revisor|  mental nocraticas cido no més T sibilidade
Relator |Revisor Relator | Bevisor | Relator | Revisor

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOESTATISTICA DE PROCESSOS REFERENTE AO MES DE XXXXXN2004 (CONFORME ART. 37 DA LOMANPRESIDENCIA DO TRIBUNAL

DESPACTHIOS DA PRESIDENCIA 1O TRIBUNATL SUPERICGRE [0 TRABALIO
RECEBIDOS EXAMINADOS

PROCESSOS
Recurso Extraordinario
(uizo de admissibilidade)

EM ESTUDO

Suspensive

Suspensio CEUrangs
Suspensio de Decisio Profenda em Agdo Cautelar Ino-
ik
TOTAL

44. ATO N° 27 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 05.02.2004, Secéo 1,
p. 366).

O MINISTRO PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

Considerando o elevado nimero de pedidos de autenticagdo de copias;

Considerando a seguranga com que 0s atos processuais devem ser praticados;

Considerando a auséncia de uniformidade de procedimentos, no ambito das Secretarias e Subsecretarias desta Corte,

relativamente a autenticacdo de copias, resolve:

1- A autenticacédo de copias de documentos depende do respectivo confronto com os originais;

2- Constatando o serventuario a autenticidade da cdpia, podera autentica-la mediante o uso de chancela mecénica, da

qual constard a indicacdo da Secretaria ou Subsecretaria, 0 nome e o cargo do servidor que praticou o ato, bem como a

data da autenticacao;

3- N&o se autenticardo copias de documentos que ndo retratem fielmente o original,

4- Tratando-se de cOpia de cOpia autenticada juntada aos autos, as Secretarias e Subsecretarias poderdo apor chancela

mecanica, ou lavrar certiddo, registrando que o documento confere com a cdpia autenticada.

FRANCISCO FAUSTO - Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

45. ATO N° 34 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 06.02.2004, Se¢éo 1,
p. 117).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

resolve:

Art. 1°. Fixar o Cronograma Anual de Desembolso Mensal da Justica do Trabalho, referente ao exercicio 2004, nos

termos do art. da Lei 10.707/2003 - Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2004.

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS

ANEXO

CRONOGRAMA ANUAL DE DESEMBOLSO MENSAL
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2004
Artigo 8 DA LRF c/e Artigo 69 da Lei n® 10.707/2003

Categoria "A" Categoria "C"

Mis Pessoal ¢ Encargos  Precatérios Adm. Precatérios Adm.  Sentengas de Peque- Outras Despesas Corren-  Restos a Pa- TOTAL
Sociais Vinculagio Direta Vinculagio  Indireta Vinculagio no Valor Vinculagio tes e de Capital Vincula- gar GERAL
310 140 142 141 ches 412, 400 ¢ 510

ATE JANEIRO 542.080.988 52.378.801 113.666.388 7.841.414 49.705.150 191.438 765.864.179
ATE FEVEREIRO 994.948.695 0.156.494 264.520.967 30.000.002 99.410.299 191.438 1.509.227.895
ATE MARCO 1.380.157.691 70.757.384 415.293.697 30.000.002 149.115.449 191.438 2.145.515.661
ATE ABRIL 1.762.952.516 4 415.293.697 30.000.002 198.820.598 191.438 2.578.015.635
ATE MAIO 2.145.988.593 415.293.697 30.000.002 248.525.748 191.438 3.010.756.802
ATE JUNHO 2.638.660.444 415.293.697 30.000.002 298.230.897 191.438 3.553.139.862
ATE JULHO 3.019.313.604 415.293.697 30.000.002 347.936.047 191.438 3.983.492.232
ATE AGOSTO 3 233 415.293.697 30.000.002 397.641.196 191.438 4.411.678.950
ATE SETEMBRO 3.777.292.561 415.293.697 30.000.002 447.346.346 191.438 4.840.881.428
ATE OUTUBRO 4.156.689.649 415.293.697 30.000.002 497.051.495 191.438 5.209.983.605
ATE NOVEMBRO 4.722.698.913 170.757.384 415.293.697 30.000.002 546.756.045 191.438 5.885.698.079
ATE DEZEMBRO 5.080.724.985 170.757.384 415.293.697 30.000.002 596.461.794 191.438 6.293.429.300

Nota: Este cronograma serd alterado nos casos de aprovagdo de crédito adicional e limitagio de empenho/movimentagdo financeira
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46. ATO N° 46 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 11.02.2004, Secéo 1,
p. 445).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais

estabelecidas no inciso XXXIV do artigo 36 do Regimento Interno, e tendo em vista 0 constante do processo TST n°

42.373/2003-0, resolve:

Art. 1° Os valores das diarias concedidas aos ministros e servidores do Tribunal Superior do Trabalho que se

deslocarem, em objeto de servico, para outra localidade do territério nacional ou para o exterior sdo 0s constantes da

tabela anexa.

Art. 2° As didrias destinam-se a indenizacdo de despesas extraordindrias com alimentacdo, pousada e locomogdo

urbana.

Art. 3° Somente serdo concedidas diarias aos ministros e servidores que estejam no efetivo exercicio dos respectivos

cargos ou funcdes.

Art. 4° O servidor que se deslocar para assessorar ministro nos misteres atinentes a missdo fard jus a diaria

correspondente a oitenta por cento do valor da diaria deste.

Art. 5° O servidor que se deslocar para participar de evento de duracdo superior a 45 dias perceberd diaria

correspondente a sessenta por cento do valor de tabela.

Paragrafo Gnico. N&o se aplica a regra prevista no caput as diarias ja autorizadas com base na tabela entdo vigente, que

terdo seus valores preservados durante o afastamento do servidor.

Art. 6° A pessoa fisica sem vinculo funcional com o Tribunal Superior do Trabalho, que se deslocar de outra cidade

para prestar servicos a Corte, fara jus a didria como colaborador eventual.

Paragrafo Unico. O valor da diaria de colaborador eventual seré estabelecido pelo Presidente do Tribunal, segundo o

nivel de equivaléncia entre a atividade a ser cumprida e os valores constantes da tabela de que trata o artigo 1° deste

Ato.

Art. 7° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento.

8§ 1° Quando se tratar de viagem em territdrio nacional, o valor da diaria sera reduzido a metade:

I - quando o afastamento n&o exigir pernoite fora da sede;

Il - no dia do retorno a sede.

§ 2° Quando se iniciar na sexta-feira ou incluir sébado, domingo ou feriado, o afastamento devera ser expressamente

justificado.

Art. 8° Sera concedido, nas viagens em territdrio nacional, adicional correspondente a oitenta por cento do valor béasico

da diaria de analista judiciario, destinado a cobrir despesa de deslocamento até o local de embarque e do desembarque

ao local de trabalho ou hospedagem e vice-versa.

Paragrafo Gnico. Quando o deslocamento compreender mais de uma cidade de destino, o adicional de que trata este

artigo podera ser concedido mais de uma vez, a critério da Administracao.

Art. 9° A concessdo de didrias cabera ao Presidente do Tribunal ou a quem este delegar competéncia.

8§ 1° A concesséo de diéarias ficara condicionada a disponibilidade orgamentaria do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° O ato de concessdo das diarias devera conter o nome do favorecido, o respectivo cargo ou fungdo, a descri¢do

sucinta do motivo da viagem, bem como a duragdo do afastamento e os valores unitario e total e sera publicado no

Boletim de Servigo.

Art. 10. As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, exceto nas seguintes situagdes, a critério da autoridade

concedente:

I - em casos de emergéncia, quando poderdo ser processadas no decorrer do afastamento; e

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderdo ser pagas parceladamente.

Paragrafo Unico. Quando o periodo de afastamento estender-se até o exercicio seguinte, a despesa recaird no exercicio

em que se iniciou.

Art. 11. As diarias internacionais serdo concedidas a partir da data do afastamento do territorio nacional e contadas

integralmente do dia da partida até o dia do retorno, inclusive.

8§ 1° Quando o afastamento exigir pernoite em territdrio nacional, fora da sede, sera concedida diaria integral, conforme

valores constantes da tabela de diérias nacionais.

§ 2° Sera concedida diaria nacional integral quando o retorno a sede se der no dia seguinte ao da chegada no territorio

nacional.

§ 3° Quando o afastamento do territério nacional ocorrer no mesmo dia do afastamento da sede, ndo sera concedida a

diaria prevista no § 1° deste artigo.

§ 4° Quando o retorno & sede ocorrer no mesmo dia da chegada no territorio nacional, ndo serd concedida a diéria

prevista no § 2° deste artigo.

Art. 12. Quando se tratar de diaria internacional, o favorecido podera optar pelo recebimento das diarias em moeda

brasileira, sendo o valor, nesse caso, convertido pela taxa de cdmbio do dia da emissdo da Ordem Bancaria.

Paragrafo Unico. No caso de opcdo pelo recebimento das diarias em moeda estrangeira, caberd ao Tribunal proceder a

aquisicao junto ao estabelecimento credenciado e autorizado a vender moeda estrangeira a 6rgdos da Administracéo

Publica.

Art. 13. Serdo restituidas, pelo favorecido, em 5 dias contados da data do retorno a sede, as diarias recebidas em

eXCesso.
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§ 1° Serdo também restituidas em sua totalidade, no prazo estabelecido neste artigo, as diarias recebidas quando, por
qualquer circunstancia, ndo ocorrer o afastamento.

§ 2° Quando se tratar de didrias internacionais, as restituic@es previstas neste artigo serdo feitas mediante converséo pela
taxa do cAmbio do dia em que se efetuar o depdsito na conta do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 14. Na hipétese de ser autorizada a prorrogacao do prazo de afastamento, serdo concedidas diarias correspondentes
ao periodo adicional.

Art. 15. O cartdo de embarque e o bilhete de passagem ou documento equivalente deverdo ser entregues na Secretaria
Administrativa até 5 dias ap6s o retorno a sede.

Art. 16. Os valores das diarias constantes do Anexo a este Ato poderdo ser revistos, por proposta do Diretor-Geral de
Coordenacdo Administrativa e ato do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 17. Este Ato entra em vigor a contar de sua publicacdo e revoga as disposi¢des em contrério.

BENEFICIARIONS NACIONAL INTERNACIONAL
VALOR EM RS VALOR EM LSS
Ministro 330.00 41600
Servidor  integrado  a 264,00 332,80

equipe de Ministro
CJ-4 231,00 333.00

-

i 1-3 214.00 300,00
CJ-2 198,00 266,00
Cl-1 e FC-6 181.50 233.00
Analista Judiciirio e FC- 165,00 200,00

| a FC-5
Técnico Judiciario e Au- 32,00 | &6, 000
xiliar Judicisdrio

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS - Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

47. ATO N° 58 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 20.02.2004, Secéo 1,
pp. 93-94). Estabelece procedimentos e prazos para solicitagdo de alteragBes orcamentarias autorizadas na Lei
Orgamentaria de 2004 no ambito da Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais e

considerando os termos do art. 64, 88 1° 2° 3° e 4° da Lei n° 10.707, de 30 de julho de 2003, Lei de Diretrizes

Orgamentarias - LDO 2004, c/c com o art. 4° da Lei n.° 10.837, de 16 de janeiro de 2004, Lei Orcamentaria Anual -

LOA 2004, resolve:

Capitulo |

Das Alteragcdes Orcamentarias

Secéo |

Disposicdes Preliminares

Art. 1° A abertura de créditos suplementares com indicacdo de recursos compensatorios dos Tribunais do Trabalho, nos

limites autorizados pela Lei n°® 10.837, de 16 de janeiro de 2004 (LOA 2004), bem como a alteracdo de modalidade de

aplicacdo serdo regidas no corrente exercicio financeiro pelos procedimentos contidos no presente Ato.

Secdo Il

Dos Tipos de Alteracfes Orcamentarias

Art. 2° A Unidade Orcamentaria-UO, correspondente a cada Tribunal, indicara o tipo de alteracdo orcamentaria que

esta solicitando, de acordo com a Tabela de Tipos de Alteragdes Orcamentarias com Indicagdo de Recursos

Compensatorios constante do Anexo deste Ato e o respectivo fundamento legal.

§ 1° Caberd a propria Unidade Orgcamentéria a responsabilidade pela exatiddo das informacdes, pela verificacdo dos

limites autorizados na Lei Orgamentaria de 2004, bem como pelas consequéncias decorrentes da implantacdo da

solicitacdo.

§ 2° Poderé ser autorizado o remanejamento de dotacdes entre Unidades Orcamentérias, mediante solicitagdo conjunta

dos tribunais interessados e em consonancia com as regras estabelecidas por este Ato.

Art. 3° Para abertura dos créditos suplementares de que trata este Ato fica vedado o cancelamento de dotagGes

destinadas ao pagamento de despesas obrigatorias de que trata a Secdo "I" do Anexo IV da LDO 2004, exceto para

suplementacéo de despesas dessa espécie, a saber:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - sentencas judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de pequeno valor;

111 - auxilio-alimentagdo (Art. 22 da Lei no 8.460, de 17/09/1992); e

IV - auxilio-transporte (Medida Proviséria no 2.165-36, de 23/08/2001).

Paragrafo Unico. E vedada a suplementagio de dotagdes anteriormente oferecidas em compensagéo, salvo se motivada

por fatos supervenientes de dificil previsibilidade e mediante justificativa circunstanciada da Presidéncia do Tribunal

interessado.

Art. 4° As solicitagdes de abertura de crédito adicional, para o pagamento de precatérios da administracdo direta e

indireta e para sentencas de pequeno valor, poderdo ser encaminhadas sem a indicacdo de recursos compensatorios e

serdo autorizadas caso haja disponibilidade de recursos para esse fim no &mbito da Justica do Trabalho.
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Paragrafo Unico. Visando o atendimento das solicitagcBes de que trata o caput deste artigo é obrigatério, por parte dos
Tribunais do Trabalho, o oferecimento, para cancelamento, de dota¢Ges ndo utilizadas em funcéo da anulagéo parcial ou
integral de precatérios incluidos na Lei Orcamentéaria de 2004, inclusive as relativas ao pagamento de sentencas de
pequeno valor e as devidas por 6rgdos da administracdo direta e indireta.

Art. 5° Os demais tipos de alteragdes orgamentarias, sem indicacdo de recursos compensatdrios, obedecerdo ao disposto
em Portaria da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a legislacdo
pertinente.

Secéo Il

Do Lancamento e Envio das SolicitacGes de Alteracdes Orcamentarias

Art. 6° A Unidade Orcamentaria efetuard o lancamento de suas solicitagdes de alteracfes orcamentarias no Sistema
Integrado de Dados Orgamentarios - SIDOR, mantido pela Secretaria de Or¢camento Federal - SOF/MP.

Art. 7° O encaminhamento das solicitagdes de alteragdes orcamentarias ao Orgdo Setorial de Programagéo
Orcamentaria da Justica do Trabalho sera processado:

I - por intermédio da funcéo "Gerar Tipo" do SIDOR; e

Il - mediante Oficio do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, com copia para o Orgéo Setorial de Programagdo Orgamentaria da Justica do Trabalho, para consolidagio e
comparacdo com os dados inseridos no sistema.

Art. 8° A cada solicitacdo de crédito adicional deverdo ser atualizadas, caso existam, as metas das acOes alteradas pelo
pedido de crédito adicional.

Art. 9° As solicitagBes de créditos adicionais deverdo obedecer a forma e ao detalhamento estabelecidos na Lei
Orcamentaria Anual, indicando obrigatoriamente para as a¢fes suplementadas e canceladas:

| - a unidade orcamentaria solicitante;

Il - as classificacOes funcional e programaética;

111 - a agdo orcamentdria e o grupo de despesa; e

IV - o0 valor e a fonte de recursos.

Secdo IV

Dos Prazos e Procedimentos Essenciais

Art. 10 As Unidades Orcamentarias encaminharao suas solicitagdes de créditos até o Ultimo dia atil dos meses de margo
e de agosto e até o dia 20 de novembro de 2004.

Paragrafo Gnico. Os créditos a que se refere este Ato somente poderdo ser publicados até o dia 15 de dezembro de 2004,
em obediéncia ao disposto no Paragrafo Gnico do art. 4° da Lei n® 10.837/2004.

Art. 11 O Orgéo Setorial de Programacio Orcamentaria da Justica do Trabalho comunicara & Secretaria de Orgcamento
Federal - SOF/MP, para fins de transmissdo ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal -
SIAFI, os dados referentes a abertura dos créditos suplementares de que trata este Ato, nos termos da Portaria SOF n° 2,
de 27/1/2004, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o prazo de incluséo no sistema pelas Unidades Or¢amentarias.

Secdo V

Das Justificativas

Art. 12 As solicitacdes de créditos adicionais deverdo conter exposicao circunstanciada que as justifiquem, indicando:

| - a situagdo-problema, com os motivos que deram origem a insuficiéncia detectada;

Il - os resultados esperados com a aplicagdo dos recursos solicitados, utilizando se possivel, indicadores numéricos que
demonstrem seus efeitos na situacdo-problema ou o incremento qualitativo ou quantitativo nos niveis dos servicos;

111 - as consequiéncias do ndo atendimento do pleito;

IV - as conseqiiéncias dos cancelamentos de dotac6es propostas sobre a execucao da programacao prevista, devendo ser
levada em consideracéo a necessidade de suplementacdo futura das dotagdes oferecidas em cancelamento;

V - o efeito do atendimento da solicitacdo em relagdo ao nivel do gasto fixo, indicando fisica e financeiramente o
acréscimo;

VI - a descricdo de " como" e " em que" serdo aplicados os recursos. No caso de despesa de capital, especificar
detalhadamente as aquisicOes, indicando estimativa dos custos unitarios ou totais. No caso de terceirizacdo, indicar a
natureza do servico e o respectivo custo; e

VII - as memérias de calculos, especialmente de estimativas, demonstrando a base de calculo mensal utilizada.

Art. 13 As solicitacGes de abertura de crédito para o pagamento de precatérios da administragdo direta e indireta e para
sentencas de pequeno valor, ja transitadas em julgado, deverao especificar, em tabela anexa:

| - nmero da acéo originaria;

Il - data do ajuizamento da acdo originaria, quando ingressada ap6s 31 de dezembro de 1999;

111 - nimero do precat6rio;

IV - data da autuacdo do precat6rio;

V - nome do beneficiério;

VI - valor atualizado do precatério;

VII - ano de inclusdo orcamentaria;

VIII - motivo da solicitacdo do crédito adicional, especialmente no caso de atraso do pagamento; e

IX - no caso de cancelamento, informar o motivo da sobra verificada.
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Paragrafo Gnico. As solicitacBes de crédito para pagamento de sentencas de pequeno valor poderdo ser baseadas em
estimativa de ocorréncias futuras, calculada de acordo com a média mensal verificada no exercicio ou em anos
anteriores, devidamente demonstrada a memoria dos célculos efetuados.

Secdo VI

Do Bloqueio das Dotagdes Oferecidas em Cancelamento

Art. 14 Os recursos oferecidos para cancelamento ndo poderdo ser objeto de execucdo ou de outras alteracBes
orcamentarias enquanto a solicitacdo estiver em tramitacgédo.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo as Unidades Orgamentarias deverdo proceder ao
blogueio no SIAFI das dotagdes orcamentarias oferecidas em cancelamento e informar ao Orgdo Setorial de
Programacdo Orgamentaria da Justica do Trabalho, por meio de oficio previsto no inciso Il do art. 7° deste Ato.

Secdo VII

Das Modificacdes das Modalidades de Aplicacdo

Art. 15 As solicitacfes de modificacdo das modalidades de aplicacdo, constantes da Lei Orgamentaria de 2004 e de seus
créditos adicionais, observado o disposto no art. 14, serdo encaminhadas mediante oficio do Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho ao Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, contendo as justificativas das
modifica¢Oes, conforme determina o art. 62 da Lei n° 10.707/2003.

Paragrafo tnico. O Orgéo Setorial de Programacio Orcamentaria da Justica do Trabalho adotara as medidas necessarias

para atualizagdo dos dados constantes do SIDOR em razéo das modificacdes de que trata este artigo.
CAPITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 As alteracBes orcamentarias de que trata este Ato serdo processadas mediante Ato do Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

Art. 17 O descumprimento dos procedimentos contidos no presente Ato implicara a paralisacdo da andlise e, se for o

caso, a devolugdo do pleito ao Tribunal Regional do Trabalho solicitante.
Aurt. 18 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO

Tabela de Tipos de Alteragdes Orcamentarias com indicacio de recursos comprobatorios

TIPC

400

410

412

DESCRICAC

SUPLEMENTACAC CDE capa AgAo
ORCAMENTARIA (PROJETDS, ATIVI-
DADES E OPERAGOES ESFECTAIS),
ATE O LIMITE DE  10% DA DOTA-
Ao

AUTORIZADA WA LCA CHSERVADAS
AS VINCULACOES CONSTITUCIOMALS
E LEGATS VIGENTES

FEFOR{D DE DOTA[CES DESTINA-
DAS AD ATENDIWMENTC DE DESPESAS
COM PESSCAL E EMCARGOS 50-
CIAIS

BEMAMETAMENTO DE RECURSOS ENd-
TREE Of ERUPCE DE MATUREZA DE
DESPESA "3 - OUTREAS DESPEEAS

CORBENTES",

"4 - INVESTIMENTOS™ E.

"5 - INVERSZES FINANCEIRAS" DO
MESMC SUBTITULC ATE © LIMITE
AUTORIZADD MA LE[ ORCAMENTA-
BLA ANLAL

ATENDIMENTC DE DESPESAS DE SEN-
TENGAS JUDICIALS TRANSITADAS EM
TULGADO, INCLUSIVE DAQUELAS
COMEIDERADAS DE PEQUEND VALCR
WOS TERMOS DA LEGISLACAO VI-

GENTE

FONTE DE RECURSOS

ANULACAC DE ATE 10%: DE DOTA-
$0ES DE OUTROS SUBTITU

LOS, A CONTA DE QUAISJUER FONTES
LE REECLRS0S.

ANULACOES DE DOTACIES CONSIGMA-
DAS AC MESMO GRUPC DE MATUREZA
DE DESPESA,

CESDE QUE MANTIDS O VALOR TOTAL
APROVADD PARA ESSE GRUPD

CAMCELAMENTO DE ATE 30% DA 50
MA DAS DOTAQOES DOS GRUPDS DE
MATUREZA DE DESPESA 3, 4 E 5 DO
MESMO SUBTITULD,

CESDE QUE MANTIDOS OF DEMAIS
ATRIBUTOS DA CATEGORIA DF PROGRA-
MACAD

(ESFERA, IDENTIFICADGE CE BESULTA-
DO FRIMARID, MODALIDADE DE APLI-
CAgAD, MENTFICADOR DE USD E FON-
TE DE RECURSCS).

ANULACAC DE DOTACOES COMSIENA-
CAS A GRUPOS DE MATUREZA DE DES-
PESAS WO AMEITO

DO MESMO SUBTITULD, ATE O SEU VA-
LOB. TOTAL OU DE ZICI'.IZ’J;'GEE OOy EE-

54 MESMA FINALIDATIE,

LIMITES AUTORIZA-
Dos
ATE 10% DA DOTAGAD, VE-
RIFICADA EM CADA

ACAD CAMCELADA E/0U 5U-
FLEMENTADA

MAC HA LIMITES PARA REMA-
MEJAMENTO — CARANTINDO
RECURSOS ATE © FRIAL DO
EXERCICIO

ATE 30% DAS DOTAQCES
COMSIEMADAS ACE GRUPOS
DE MATUREZA DF DESPESA 3,

4E5,

WO AMETO DO MESMO SUE-
TITULS, OOMSTANTEE DA
LOAZ0

MAO HA LIMITES

AUTORIZACAO

LET M." 10.837 DE 2004
(LOA} , ART4®, DNCISO I,

ALINEA "A"

LEIM." 10.837 DE 2004 (LOA)
. ARTA® DNCISC VI

LEI}.® 10.837 DE 2004 (LOA)
, ARTH4®, Dyciso IT

L=r M° 10.837 DE 2004
(LOA) , ART4®, DecIso IIL
ALMEAS "B" e "C”

Ministro FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS
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48. ATO N°59 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2004. (DJU 20.02.2004, Secéo 1,
p. 475).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

resolve:

Divulgar que o horério de expediente no Tribunal Superior do Trabalho no proximo dia 25 de fevereiro de 2004, quarta-

feira de Cinzas, serd das 13 as 19 horas.

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS

49. ATO GDGCJ.GP N° 064 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO (DJU 26.02.2004, Se¢éo 1, p. 620).
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso das atribui¢des legais e regimentais, expede o
presente Ato de composicdo do Tribunal e de seus Orgdos Judicantes, nos termos do artigo 36, VII, do Regimento
Interno do Tribunal Superior do Trabalho.

TRIBUNAL PLENO

Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros - Presidente do Tribunal
Ministro Vantuil Abdala - Vice-Presidente do Tribunal

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro Rider Nogueira de Brito

Ministro José Luciano de Castilho Pereira

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Ministro Antonio José de Barros Levenhagen

Ministro lves Gandra Martins Filho

Ministro Jodo Batista Brito Pereira

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministro José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes

Ministro Renato de Lacerda Paiva

Ministro Emmanoel Pereira

Ministro Lelio Bentes Corréa

SECAO ADMINISTRATIVA

Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros - Presidente do Tribunal
Ministro Vantuil Abdala - Vice-Presidente do Tribunal

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho
Ministro Rider Nogueira de Brito

Ministro José Luciano de Castilho Pereira

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros - Presidente do Tribunal
Ministro Vantuil Abdala - Vice-Presidente do Tribunal

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho
Ministro Rider Nogueira de Brito

Ministro José Luciano de Castilho Pereira

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

SUBSECAO | ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros - Presidente do Tribunal
Ministro Vantuil Abdala - Vice-Presidente do Tribunal

Ministro Ronaldo Lopes Leal - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro Rider Nogueira de Brito

Ministro José Luciano de Castilho Pereira

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Ministro Jodo Batista Brito Pereira

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministro Lelio Bentes Corréa

SUBSECAO Il ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
Ministro Francisco Fausto Paula de Medeiros - Presidente do Tribunal
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Ministro Vantuil Abdala - Vice-Presidente do Tribunal
Ministro Ronaldo Lopes Leal - Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen

Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho

Ministro José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes
Ministro Renato de Lacerda Paiva

Ministro Emmanoel Pereira

PRIMEIRA TURMA

Ministro Jodo Oreste Dalazen

Ministro Emmanoel Pereira

Ministro Lélio Bentes Corréa

SEGUNDA TURMA

Ministro José Luciano de Castilho Pereira

Ministro José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes
Ministro Renato de Lacerda Paiva

TERCEIRA TURMA

Ministro Vantuil Abdala - Vice-Presidente do Tribunal
Ministro Carlos Alberto Reis de Paula

Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

Ministro Milton de Moura Franca

Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen

Ministro lves Gandra Martins Filho

QUINTA TURMA

Ministro Rider Nogueira de Brito

Ministro Gelson de Azevedo

Ministro Jodo Batista Brito Pereira

Publique-se.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2004

FRANCISCO FAUSTO - Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

EDITAISI

50. EDITAL DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 13.02.2004, 1° Caderno, p. 138).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a VVara do Trabalho de

URUGUAIANA, em virtude de remogdo, a pedido, do Juiz ALEXANDRE SCHUH LUNARDI, conforme Portaria n.°

0518/2004. Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2004. Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

51. EDITAL DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 13.02.2004, 1° Caderno, p. 138).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remogdo, a 1.2 Vara do Trabalho

de SANTA MARIA, em virtude de remocéo, a pedido, do Juiz CELSO FERNANDO KARSBURG, conforme Portaria

n.° 0529/2004. Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2004. Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-

Presidente.

52. EDITAL DE 20 DE FEVEREIRO DE 2004, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 26.02.2004, 1° Caderno, p. 76).

O JUIZ-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocao, a VVara do Trabalho de

SANTIAGO, em virtude de remogdo, a pedido, do Juiz HORISMAR CARVALHO DIAS, conforme Portaria n.°

0657/2004. Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2004.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz-Presidente.

INFORMATIVOS DO STFI

53. INFORMATIVO DO STF N° 335 - 02 a 06 de fevereiro de 2004. (EXCERTOS)

PLENARIO

Unificacéo de Carreiras e Concurso

Concluido o julgamento de embargos de declaragdo opostos a acordao proferido em sede de acdo direta, que declarou a
constitucionalidade do art. 11 e pardgrafos 1° a 5° da Lei 10.549/2002, pela qual os cargos de assistente juridico da
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Advocacia-Geral da Unido foram transformados em cargos de advogado da Unido (v. Informativos 306 e 331). O
Tribunal, por maioria, ante o carater infringente do recurso, rejeitou os embargos de declaracdo, vencido o Min. limar
Galvao, que os acolhia.

ADI 2713 ED/DF, rel. Ministra Ellen Gracie, 5.2.2004. (ADI-2713)

Reajuste de Vencimentos e Direito Adquirido

O Tribunal, preliminarmente, por maioria, conheceu de acédo direta ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica contra
decisdo administrativa do TRF da 5* Regido, vencido o Min. Marco Aurélio que dela ndo conhecia. No mérito, o
Tribunal julgou procedente o pedido formulado para declarar a inconstitucionalidade da referida decisdo, que
reconhecera aos seus servidores e juizes o pagamento de diferencas remuneratorias, pela ndo aplicagdo do percentual de
26,05%, relativo a URP de fevereiro de 1989. Precedente citado: ADI 726/SP (DJU de 11.11.94).
ADI 2951/PE, rel. Min. Carlos Britto, 5.2.2004.(ADI-2951)

PRIMEIRA TURMA

Juiz Convocado e Sistema de Substituicio

A Turma, por maioria, indeferiu habeas corpus em que se pretendia a anulacdo do julgamento de apelacdo, sob a
alegacdo de ilegalidade da participacdo de juiz de primeira instancia convocado para compor 0 quorum de cdmara
julgadora. Aplicou-se, no caso, a jurisprudéncia do STF no sentido de que o sistema de substituicdo em segunda
instancia nao é ofensivo a CF nos Estados onde houver, na Constituicdo estadual ou na lei de organizagdo judiciaria
local, quadro préprio de juizes substitutos dos desembargadores do tribunal de justica. Vencido em parte o Min. Marco
Aurélio, relator, que, reconhecendo a impropriedade da composicéo do 6rgdo julgador, deferia parcialmente o writ para
anular o julgamento da apelacéo. Precedentes citados: HC 68905/SP (DJU de 15.05.92), HC 69601/SP (RTJ 143/962) e
HC 68210/DF (DJU de 21.8.92).

HC 83459/SP, rel. orig. Min. Marco Aurélio, rel. p/ acérddo Min. Sepulveda Pertence, 3.2.2004. (HC-83459)
CLIPPING DO DJ

06 de fevereiro de 2004

ADI N. 890/DF

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI DISTRITAL 418/93. EC 19/98. ALTERACAO
NAO-SUBSTANCIAL DO ARTIGO 37, Il, DA CF/88. PREJUDICIALIDADE DA ACAO. INEXISTENCIA.
CONCURSO PUBLICO. ATIVIDADES PERMANENTES. OBRIGATORIEDADE. SERVICO TEMPORARIO.
PRORROGACAO DO PRAZO. LIMITACAO. REGIME JURIDICO APLICAVEL.

1. Emenda Constitucional 19/98. Alteracdo ndo-substancial do artigo 37, 11, da Constituicdo Federal. Prejudicialidade da
acdo. Alegacgdo improcedente.

2. A Administracdo Publica direta e indireta. Admissdo de pessoal. Obediéncia cogente & regra geral de concurso
publico para admissdo de pessoal, excetuadas as hipdteses de investidura em cargos em comissdo e contratagdo
destinada a atender necessidade temporaria e excepcional. Interpretacdo restritiva do artigo 37, IX, da Carta Federal.
Precedentes.

3. Atividades permanentes. Concurso Publico. As atividades relacionadas no artigo 2° da norma impugnada, com
excecdo daquelas previstas nos incisos Il e VII, sdo permanentes ou previsiveis. Atribuicdes passiveis de serem
exercidas ~ somente  por  servidores  publicos  admitidos pela via do  concurso  publico.
4. Servigo tempordrio. Prorrogacdo do contrato. Possibilidade limitada a uma Unica extensdo do prazo de vigéncia.
Clausula aberta, capaz de sugerir a permissao de ser renovada sucessivamente a prestacao . servico. Inadmissibilidade.
5. Contratos de Trabalho. Locagdo de servigos regida pelo Codig.o Civil. A contratacdo de pessoal por meio de ajuste
civil de locagdo de servigos. Escapismo a exigéncia constitucional do concurso publico. Afronta ao artigo 37, I, da
Constituicdo Federal.

Acéo Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente para declarar inconstitucional a Lei 418, de 11 de marco de
1993, do Distrito Federal.

*noticiado no Informativo 320

ADI N. 2.564/DF

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. DECRETO N.° 4.010, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2001.
PAGAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO FEDERAL. LIBERACAO DE RECURSOS.
EXIGENCIA DE PREVIA AUTORIZACAO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA.

Os artigos 76 e 84, I, Il e VI, a, todos da Constituicdo Federal, atribuem ao Presidente da Republica a posicao de Chefe
supremo da administragdo puablica federal, ao qual estdo subordinados os Ministros de Estado.
Auséncia de ofensa ao principio da reserva legal, diante da nova redacg&o atribuida ao inciso VI do art. 84 pela Emenda
Constitucional n® 32/01, que permite expressamente ao Presidente da Republica dispor, por decreto, sobre a organizacéo
e o funcionamento da administracdo federal, quando isso ndo implicar aumento de despesa ou criacdo de 6rgédos
publicos, exce¢des que ndo se aplicam ao Decreto atacado.

Acdo direta de inconstitucionalidade cujo pedido se julga improcedente.

* noticiado no Informativo 324
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RE N. 190.313/SP

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: Crédito de natureza alimentar: forma de pagamento: RITJSP, arts. 333 e 334
Acérddo recorrido que determinou que o calculo da correcdo monetéria sobre diferencas de adicional de insalubridade
previsto na LC 432/85, pago com atraso, seja efetuado na forma dos artigos 333 e 334 do RITJSP , na linha do
entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal na ADINMC 446 (24.6.94,Brossard, DJ 18.12.98), relativamente
ao 8§ 3° do art. 57, da Constituicdo local, entdo impugnado - o qual, do mesmo modo que o paragrafo Gnico do art. 334
do Regimento, ora contestado, prevé que os créditos de natureza alimenticia serdo pagos de uma sé vez devidamente
atualizados até a data do efetivo pagamento.

* noticiado no Informativo 332

RE N. 258.327/PB

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

SERVIDOR PUBLICO. PROFESSOR. ATIVIDADE PENOSA E INSALUBRE. CONTAGEM ESPECIAL DE
TEMPO DE SERVICO. DIREITO ADQUIRIDO. MUDANCA DE REGIME.

O direito a contagem especial do tempo de servico prestado sob condic¢des insalubres pelo servidor publico celetista, a
época em que a legislacdo entdo vigente permitia tal benesse, incorporou-se ao seu patriménio juridico.
Precedentes.

Recurso extraordinario conhecido e improvido.

54. INFORMATIVO DO STF N° 336 — 09 a 13 de fevereiro de 2004. (EXCERTOS)

PLENARIO

Licenca-Prémio e Conversao em Peclnia

Julgado procedente em parte o pedido formulado em acdo direta ajuizada pelo Governador do Estado de S&o Paulo
contra o artigo Unico da disposicao transitéria inserida na LC 857/99, do mesmo Estado, que determina que a vedacdo
da conversdo de periodos de licenca-prémio em pecunia, contida no art. 1° da referida LC, ndo se aplica aos periodos de
licenca-prémio cujo término do respectivo periodo aquisitivo seja anterior a 31 de dezembro de 1999. O Tribunal,
considerando que a norma impugnada objetivou garantir o direito adquirido de servidores que, na forma da legislacdo
anterior, ja haviam completado o periodo aquisitivo necessario ao gozo da licenca-prémio, declarou a
inconstitucionalidade da norma impugnada, sem reducdo de texto, para excluir as situacdes juridicas ja constituidas até
a data da entrada em vigor da LC 857/99.

ADI 2887/SP, rel. Min. Marco Aurélio, 4.2.2004. (ADI-2887)

Processo Administrativo e Contraditério

Por ofensa ao art. 5°, LV, da CF/88, que assegura aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, o direito ao
exercicio do contraditorio e da ampla defesa, o Tribunal, por maioria, deferiu mandado de seguranga para anular o ato
do Tribunal de Contas da Unido -que, por meio de decisdo unilateral, cancelara o pagamento da pensdo especial
concedida & impetrante -, determinando a retomada do processo administrativo com a observancia do contraditorio e da
ampla defesa. Tratava-se, na espécie, de pensdo decorrente da adocéo da impetrante pelo titular, seu bisavd, por meio de
escritura publica, cuja concessdo fora considerada ilegal pelo Tribunal de Contas da Unido, em face da auséncia de
autorizacdo judicial para a validade da ado¢do, na forma prevista nos arts. 28 e 35 do Cddigo de Menores (Lei
6.697/79), que ja se encontrava em vigor a época. Salientou-se, no caso, ainda, a necessidade de preservacdo da
seguranca juridica, uma vez que o ato de cancelamento da pensdo ocorrera 18 anos apds a concessdo do beneficio.
Vencida a Ministra Ellen Gracie, relatora, que, ressaltando as evidéncias de que a adocdo se dera com o intuito de
simulacéo para o fim de manutencdo da pensdo previdenciaria, indeferia o writ, por entender que, sendo o ato coator
exclusivamente de direito, seria desnecessario o exercicio do contraditério na fase administrativa. Vencidos também, na
extensdo do deferimento, os Ministros Carlos Velloso, Nelson Jobim e Cezar Peluso, que concediam a seguranga em
carater definitivo. Precedente citado: RE 158543/RS (RTJ 156/1042).

MS 24268/MG, relatora orig. Min. Ellen Gracie, rel. p/ 0 acérddo Min. Gilmar Mendes, 5.2.2004. (MS-24268)

Coleta de Provas por Juiz: Due Process of Law

O Tribunal, por maioria, julgou procedente em parte 0 pedido formulado em acgéo direta ajuizada pelo Procurador-Geral
da Republica contra o art. 3° da Lei 9.034/95, que conferia ao juiz competéncia para diligenciar pessoalmente nos
procedimentos de investigacdo e obtencdo de provas nas persecucdes penais relativas a atos de organizagdes criminosas,
nas hipdteses em que houvesse possibilidade de violacdo de sigilo. Preliminarmente, o Tribunal considerou prejudicada
a acdo direta no ponto em que autorizava o acesso a dados, documentos e informagdes bancarias e financeiras, em razéo
da superveniéncia da LC 105/2001, hierarquicamente superior, que regulou integralmente a questdo, revogando a horma
impugnada por incompatibilidade. Em seguida, no que se refere aos dados, documentos e informagdes fiscais e
eleitorais, o Tribunal julgou procedente o pedido, por ofensa ao principio do devido processo legal, por entender que a
coleta pessoal de provas desvirtua a fungdo do juiz, de modo a comprometer a imparcialidade deste no exercicio da
prestacdo jurisdicional. Vencido o Min. Carlos Velloso, que julgava improcedente o pedido, por considerar que o
carater publico do processo ndo proibiria, em hip6teses excepcionais, a participacao ativa do juiz na busca da verdade
material (Lei 9.034/95, art. 3% "Nas hipéteses do inciso Il do art. 2° desta Lei, ocorrendo possibilidade de violagdo de
sigilo preservado pela Constituicdo ou por lei, a diligéncia serd realizada pessoalmente pelo juiz, adotado o mais
rigoroso segredo de justica." - "art. 2° - Em qualquer fase de persecucdo criminal que verse sobre agdo praticada por
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organizagles criminosas sdo permitidos, além dos j& previstos na lei, os seguintes procedimentos de investigacao e
formacdo de provas: ... Il - 0 acesso a dados, documentos e informacdes fiscais, bancérias, financeiras e eleitorais.").
ADI 1570/DF, rel. Min. Mauricio Corréa, 12.2.2004. (ADI-1570)

Servidor: Responsabilidade Civil

Concluido o julgamento de mandado de seguranca impetrado contra ato da Mesa Diretora da Camara dos Deputados
que, reconhecendo a culpa do servidor pela perda de talonarios de tiquete-alimentacdo que se encontravam sob sua
responsabilidade, obrigara 0 mesmo a indenizar a Administragdo pelo prejuizo advindo do desaparecimento dos citados
talonarios, mediante desconto em folha de pagamento, e impusera-lhe pena de suspensao, convertida em multa (v.
Informativos 278 e 279). O Tribunal acompanhou o voto proferido pelo Min. Mauricio Corréa, relator, no sentido de
deferir o mandado de seguranga, por entender que a Lei 8.112/90 apenas regulamenta a forma como podera ocorrer o
pagamento pelo servidor - que somente pode se dar por meio de desconto em folha de pagamento se houver a
concordancia do servidor -, ndo autorizando, entretanto, desde ja, a auto-executoriedade, pela Administra¢do, do dano
patrimonial que ela entenda devido.

MS 24182/DF, rel. Min. Mauricio Corréa, 12.2.2004.(MS-24182)

PRIMEIRA TURMA

Prescri¢do: Termo Inicial

Concluido o julgamento de recurso ordinario em habeas corpus interposto por condenado pela pratica do crime previsto
no art. 48 da Lei 9.605/98 - em decorréncia de construcéo feita em area destinada a preservagdo ambiental, impedindo
ou dificultando a regeneracdo natural de nova vegetacdo -, no qual se pretendia o reconhecimento da extingdo da
punibilidade pela ocorréncia de prescricdo da pretensdo punitiva, porquanto a conduta, praticada em 1994,
consubstanciaria crime instantaneo de efeitos permanentes, ndo sendo possivel, assim, a aplicacéo a espécie da Lei de
Crimes Ambientais (v. Informativo 332). A Turma, por maioria, considerando que a conduta imputada ao recorrente
referira-se a acdo de impedir o nascimento de vegetacdo local e ndo a simples destruicéo da flora, negou provimento ao
recurso, por entender que o mencionado delito é crime permanente, e ndo estaria prescrito, sendo, portanto, alcangado
pela Lei 9.605/98, a teor do disposto no Enunciado 711 da Simula do STF. Vencido o Min. Marco Aurélio, que dava
provimento ao recurso (Enunciado 711: "A lei penal mais grave aplica-se ao crime continuado ou ao crime permanente,
se a sua vigéncia é anterior & cessacdo da continuidade ou da permanéncia").

RHC 83437/SP, rel. Min. Joaquim Barbosa, 10.2.2004. (RHC-83437)

Contra-Razdes em REsp e Defesa Técnica

Concluido o julgamento de habeas corpus no qual se sustentava a nulidade do acorddo do STJ que, dando provimento a
recurso especial interposto pelo assistente de acusacdo, modificara a imputacdo de constrangimento ilegal dada pelo
tribunal de justica local para extorsdo consumada. Alegava-se, na espécie, cerceamento de defesa em razdo da auséncia
de oferecimento das contra-razdes ao recurso especial, assim como da impossibilidade de condenagdo, no STJ, por
crime diverso daquele narrado na dendncia. A Turma, por maioria, indeferiu o writ, por entender que a falta de contra-
razbes ndo acarretaria nulidade, uma vez que o defensor constituido fora devidamente intimado para apresentéa-las, ndo
sendo possivel impor ao advogado o oferecimento de qualquer ato de arrazoado no curso do processo. Vencido o Min.
Marco Aurélio, relator, que deferia o writ para, cassando a decisao recorrida, restabelecer o acérddo de segundo grau,
por entender caracterizada a falta de defesa técnica.

HC 83292/RS, rel. orig. Min. Marco Aurélio, rel. p/ o0 acérddo Min. Cezar Peluso, 10.2.2004.(HC-83292)

Falso Testemunho e Declarac¢do em Inquérito

A Turma, por maioria, indeferiu habeas corpus impetrado contra acérddo do STJ, no qual se pretendia o trancamento da
acdo penal instaurada contra o paciente, pela suposta pratica do crime de falso testemunho (CP, art. 342, § 1°) - em
virtude de depoimento prestado em juizo, como testemunha de defesa, nos autos de acao penal, por haver atuado como
advogado do mesmo réu em inquérito policial para apuragdo de outro delito -, sob a alegacéo de atipicidade da conduta
e do desconhecimento, a época do depoimento, da decisdo que autorizara a quebra dos sigilos bancério e fiscal de seu
cliente. No caso concreto, 0 paciente negara em juizo a existéncia de decisdo que decretara a quebra de sigilo de seu
cliente, o que fora desmentido posteriormente, ensejando a instauracdo da referida a¢do penal. Entendeu-se, na espécie,
que ndo seria admissivel em sede de habeas corpus a mera alegacdo de desconhecimento por parte do impetrante, uma
vez que 0 mesmo acompanhara, como advogado, todo o curso do referido inquérito, ressaltando-se, ademais, o fato de
que o impetrante tivera ciéncia da decisdo que decretara a quebra de sigilo nos autos do proprio inquérito policial, e ndo
em sede da agdo penal. Vencido o Min. Sepulveda Pertence, que, tendo em conta que a juntada da autorizacdo judicial
de quebra fora posterior ao depoimento, deferia o habeas corpus para trancar o processo, por entender configurado o
abuso do poder de denunciar, uma vez que a a¢éo penal fundara-se apenas na deducdo de que o impetrante ndo poderia
desconhecer tal deciséo.

HC 81951/SP, rel. Ministra Ellen Gracie, 10.2.2204. (HC-81951)

SEGUNDA TURMA

Requisicdo para Audiéncia e Nulidade

Concluido o julgamento de habeas corpus no qual se pretendia a decretagdo de nulidade da audiéncia de oitiva da vitima
e das testemunhas, sob a alegacdo de constrangimento ilegal, em razdo de o paciente, que se encontrava preso, nao
haver participado de tal ato, no qual ocorrera o seu reconhecimento por meio fotografico - v. Informativo 333. A Turma,
salientando, na espécie, que o fato de o paciente possuir varios antecedentes criminais no mesmo Estado facilitara o seu
reconhecimento por meio fotografico, afastou o alegado prejuizo e indeferiu o writ, na linha da jurisprudéncia do STF,
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no sentido de que a falta do réu para a audiéncia de instru¢do constitui nulidade relativa, a qual, no caso, foi convalidada
pela concordancia do defensor com a realizacao do ato.

HC 83355/SP, rel. Min. Carlos Velloso, 10.2.2004. (HC-83355)

CLIPPING DO DJ

13 de fevereiro de 2004

MED. CAUT. EM ADI N. 1.802/DF

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: I. Acdo direta de inconstitucionalidade: Confederacdo Nacional de Saude: qualificagdo reconhecida, uma
vez adaptados os seus estatutos ao molde legal das confederacGes sindicais; pertinéncia tematica concorrente no caso,
uma vez que a categoria econdmica representada pela autora abrange entidades de fins ndo lucrativos, pois sua
caracteristica ndo é a auséncia de atividade econdmica, mas o fato de ndo destinarem os seus resultados positivos a
distribuicéo de lucros.
I. Imunidade tributaria (CF, art. 150, VI, c, e 146, 1I): "instituicGes de educacdo e de assisténcia social, sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei": delimitacdo dos &mbitos da matéria reservada, no ponto, a intermediacéo da
lei complementar e da lei ordinaria: analise, a partir dai, dos preceitos impugnados (L. 9.532/97, arts. 12 a 14): cautelar
parcialmente deferida.

1. Conforme precedente no STF (RE 93.770, Mufioz, RTJ 102/304) e na linha da melhor doutrina, o que a Constitui¢éo
remete a lei ordinaria, no tocante a imunidade tributaria considerada, é a fixagdo de normas sobre a constituicdo e o
funcionamento da entidade educacional ou assistencial imune; ndo, o que diga respeito aos lindes da imunidade, que,
quando susceptiveis de disciplina infraconstitucional, ficou reservado a lei complementar.

2. A luz desse critério distintivo, parece ficarem incolumes a eiva da inconstitucionalidade formal argiiida os arts. 12 e
88 2° (salvo a alinea f) e 3°, assim como o parédg. Unico do art. 13; ao contrario, € densa a plausibilidade da alegag&o de
invalidez dos arts. 12, § 2°, f; 13, caput, e 14 e, finalmente, se afigura chapada a inconstitucionalidade néo s6 formal
mas também material do § 1° do art. 12, da lei questionada.

3. Reserva a decisdo definitiva de controvérsias acerca do conceito da entidade de assisténcia social, para o fim da
declaracdo da imunidade discutida - como as relativas a exigéncia ou ndo da gratuidade dos servicos prestados ou a
compreensdo ou ndo das instituicdes beneficentes de clientelas restritas e das organizacdes de previdéncia privada:
matérias que, embora ndo suscitadas pela requerente, dizem com a validade do art. 12, caput, da L. 9.532/97 e, por isso,
devem ser consideradas na deciséo definitiva, mas cuja delibacdo nédo é necessaria a decisdo cautelar da acdo direta.

* noticiado no Informativo 120

HABEAS CORPUS N. 80.655/MG

RELATOR: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: HABEAS CORPUS. PROCESSUAL PENAL. APRECIACAO DOS ASPECTOS FORMAIS.
EXCESSIVO RIGOR TECNICO. INOCORRENCIA DE INEPCIA DA PETICAO REDIGIDA PELO PROPRIO
PACIENTE. ADMISSIBILIDADE.

PRECEDENTES. PROSSEGUIMENTO DO JULGAMENTO DO HABEAS NO STJ.

HABEAS CORPUS CONHECIDO E DEFERIDO.

*noticiado no Informativo 218

55. INFORMATIVO DO STF N° 337 — 16 a 20 de fevereiro de 2004. (EXCERTOS)

PLENARIO

Inquérito: Arquivamento

O STF, no ambito de sua competéncia penal originaria, estd compelido a determinar o arquivamento de inquérito
policial quando requerido pelo Procurador-Geral da Republica por auséncia de base empirica para o oferecimento da
dendncia, porquanto o Ministério Pablico é o titular da acdo penal, cabendo a este avaliar se as provas existentes
autorizam ou ndo a propositura da acdo penal. Com base nesse entendimento, o Tribunal, por maioria, salientando que
ndo cabe recurso da decisao judicial que acolhe pedido de arquivamento formulado pelo préprio chefe do Ministério
Publico, manteve decisdo do Min. Celso de Mello, relator, que, nos termos da manifestacdo do parquet, determinara o
arquivamento de notitia criminis. Vencido o Min. Marco Aurélio, que conhecia do recurso.

Pet 2509 AgR/MG, rel. Min. Celso de Mello, 18.02.2004.(PET-2509)

Pet 2820 AgR/RN, rel. Min. Celso de Mello, 18.02.2004.(PET-2820)

Promocao por Antiguidade: Recusa de Juiz

O Tribunal, por maioria, indeferiu mandado de seguranca em que se pretendia impedir a nomeacdo de juiz, pelo critério
da antiguidade, para o cargo de desembargador federal, sob a alegagcdo de nulidade da sessdo administrativa que
recusara 0 nome do impetrante, membro mais antigo, porquanto realizada sem a sua intimacéo pessoal, por meio de
votacdo secreta na qual ndo teriam sido declinados os motivos da rejeicdo. Considerou-se que a mencionada votagdo
observara os termos da deciséo proferida pelo STF no MS 24305/DF (DJU de 19.12.2003) - no qual se determinara
fosse realizada nova sessdo, com a submissdo do nome do juiz mais antigo, separadamente, ao exame dos membros do
tribunal - e atendera, assim, o disposto no art. 93, Il, d, da CF. Considerou-se, ainda, que a recusa ndo estaria
desmotivada, jA que os fundamentos ficaram a disposicdo do interessado em apenso a ata da referida sesséo,
salientando-se, ademais, a possibilidade de escrutinio secreto, como no caso, cujo objetivo fora o de resguardar a
credibilidade do préprio magistrado. Vencidos os Ministros Carlos Britto, por considerar caracterizada a ofensa ao
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devido processo legal pelo fato de a sessdo ter ocorrido de forma secreta, e Marco Aurélio, que, entendendo aplicavel a
espécie a Lei 9.784/99, entendia que a fundamentacdo da recusa deveria ter ocorrido durante a sessdo, em votacao
aberta, ndo valendo para tal fim a fundamentacdo anexada a ata (Lei 9.784/99, art. 50: "Os atos administrativos deverao
ser motivados, com a indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando: | - neguem, limitem ou afetem direitos
ou interesses;"). Precedentes citados: RE 235487/RO (RTJ 181/1141) e MS 21269/DF (RTJ 148/393).
MS 24501/DF, rel. Min. Carlos Velloso, 18.2.2004.(MS-24501)

ADI e Vicio de Iniciativa - 1

Por ofensa ao art. 61, § 1°, 1l, ¢, da CF/88 - que diz ser de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo as leis que
disponham sobre regime juridico de servidores publicos -, o Tribunal julgou procedente o pedido formulado em acéo
direta ajuizada pelo Governador do Distrito Federal, para declarar a inconstitucionalidade da Lei distrital 2.939/2002,
que concedia anistia aos policiais civis do Distrito Federal punidos com até cinco dias de suspensdo entre outubro de
1994 e agosto de 1999.

ADI 2881/DF, rel. Min. Carlos Velloso, 19.2.2004.(ADI-2881)

ADI e Vicio de Iniciativa - 2

Entendendo caracterizada a ofensa ao art. 61, § 1°, 1l, a e ¢, da CF/88 - que diz ser de iniciativa privativa do chefe do
Poder Executivo as leis que disponham sobre aumento da remuneracao e regime juridico de servidores publicos -, o
Tribunal julgou procedente o pedido formulado em acéo direta ajuizada pelo Governador do Estado do Espirito Santo,
para declarar a inconstitucionalidade da LC 258/2002, do mesmo Estado, que alterava a modalidade de remuneracéo
dos cargos de Diretor do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerbnimo Monteiro - IPAJM.
ADI 2892/ES, rel. Min. Carlos Velloso, 19.2.2004.(ADI-2892)

ADI e Contratacdo Temporaria

Julgado o pedido formulado em aco direta ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica contra os artigos 1° e 2° da Lei
9.186/93, do Estado de Santa Catarina, que dispunha sobre a concessdo de autorizagdo e estabelecia o0s casos e
condi¢des para contratacdo de pessoal, por prazo determinado, no ambito da Secretaria de Estado da Salde.
Preliminarmente, o Tribunal, a vista da superveniente revogacao do art. 2° da norma impugnada, julgou prejudicada, no
ponto, a acdo direta. Em seguida, o Tribunal, por ofensa ao art. 37, Il e IX, da CF/88, julgou procedente o pedido, para
declarar a inconstitucionalidade do art. 1° da mencionada Lei que, sem especificar quais seriam as atividades de
necessidade publica para a contratacdo temporaria, nem demonstrar a real existéncia de necessidade temporaria,
autorizava a contratacdo de pessoal, no ambito da Secretaria de Estado da Salde, por tempo determinado. Precedentes
citados: ADI 1500/ES (DJU de 16.8.2002) e ADI 2125 MC/DF (DJU de 29.9.2000).

ADI 2987/SC, rel. Min. Sepulveda Pertence, 19.2.2004.(ADI1-2987)

Débito de Pequeno Valor: Competéncia

Entendendo caracterizada, a primeira vista, a usurpagdo de competéncia constitucional para a definicdo dos débitos de
pequeno valor, o Tribunal deferiu o pedido de medida cautelar requerida em acéo direta ajuizada pela Governadora do
Estado do Rio Grande do Norte para suspender, com eficicia ex nunc, a vigéncia do Provimento TRT/CR 7/2002,
alterado pelo Provimento TRT/CR 1/2003, ambos do Tribunal Regional do Trabalho da 21% Regido, que regulamenta,
para os fins do § 3° do art. 100 da CF/88, o procedimento a ser adotado, no &mbito daquela Corte, nas execucdes de
pequeno valor contra entes publicos, estabelecendo os parametros para a definicdo de 'pequeno valor' (CF, art. 100: "...
§ 3° O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedi¢do de precatérios,ndo se aplica aos pagamentos de
obrigagdes definidas em lei como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual, Distrital ou Municipal deva fazer
em virtude de sentenca judicial transitada em julgado. ...8 5° A lei podera fixar valores distintos para o fim previsto no §
3° deste artigo, segundo as diferentes capacidades das entidades de direito  publico.").
ADI 3057 MC/RN, rel. Min. Cezar Peluso, 19.2.2004.(ADI-3057)

Auxilio-Moradia e Regime Juridico Unico

Indeferido mandado de seguranca impetrado por servidores do Banco Central contra ato do Tribunal de Contas da
Unido que determinara o cancelamento de vantagem remuneratdria consistente no pagamento pela autarquia do valor do
aluguel dos imdveis por eles ocupados. O Tribunal considerou tal vantagem incompativel com o regime juridico Unico a
que se submetem os servidores do Banco Central, por forca do disposto no art. 39 da CF ("A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios instituirdo no ambito de sua competéncia regime juridico Unico e planos de carreira
para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes publicas."). Precedentes citados: ADI
449/DF (DJU de 22.11.96) e MS 21582/DF (DJU de 29.6.2001).

MS 21851/DF, rel. Min. Gilmar Mendes, 19.2.2004.(MS-21851)

Reprovacao no Estagio Probatorio e Vitaliciedade - 2

Retomado o julgamento de mandado de seguranga no qual se pretende anular o ato do Procurador-Geral da Republica
que determinou a exoneracao de Procuradora do Ministério Publico do Trabalho, em razdo de sua reprovagao no estagio
probatdrio, sob a alegacdo de que a impetrante ja adquirira vitaliciedade no cargo a época da exoneragdo, bem como
pela existéncia de irregularidades na conversdo do inquérito administrativo instaurado para a apuracdo de infragdo
disciplinar em avaliacdo de estagio probatério - v. Informativo 326. O Min. Joaquim Barbosa, embora concordando
com a Ministra Ellen Gracie no sentido de que o ato de exoneragdo possa ocorrer apds dois anos de exercicio, proferiu
voto-vista deferindo a seguranga, por considerar caracterizado, na espécie, vicio insanavel decorrente da irregular
conversdo do inquérito administrativo em procedimento de avaliacdo do estagio probatério, no qual ndo foi assegurado
o0 exercicio do contraditdrio e da ampla defesa. O Min. Joaquim Barbosa, em seu voto, salientou que, com o término do
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inquérito administrativo para apuracdo de infracdo disciplinar - no qual se concluira pela prética de ilicito -, cabia a
Comissdo o encaminhamento dos autos ao Conselho Superior, cuja atuacdo, no caso, desvirtuara-se das opcGes
expressamente delimitadas no art. 251 da LC 75/93. Apds o julgamento foi adiado, por indicacdo da Ministra Ellen
Gracie - LC 75/93, art. 251: "A comissdo encaminhara o inquérito ao Conselho Superior, acompanhado de seu parecer
conclusivo, pelo arquivamento ou pela instauracdo de processo administrativo. 1° O parecer que concluir pela
instauracdo do processo administrativo formulara a simula de acusacdo, que contera a exposi¢do do fato imputado, com
todas as suas circunstancias e a capitulacdo legal da infracdo. 2° O inquérito serd submetido a deliberagdo do Conselho
Superior, que podera: | - determinar novas diligéncias, se o considerar insuficientemente instruido; Il - determinar o seu
arquivamento; Il - instaurar processo administrativo, caso acolha a simula de acusagdo; IV - encaminha-lo ao
Corregedor-Geral, para formular a simula da acusacdo, caso ndo acolha a proposta de arquivamento”.
MS 23441/DF, rel. Ministra Ellen Gracie, 19.2.2004.(MS-23441)

Concessdo de Diarias: Discricionariedade

O Tribunal deferiu mandado de seguranca para anular o ato do Tribunal de Contas da Unido que, nos autos de processo
administrativo, determinara que o0s impetrantes, servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido,
devolvessem ao Tesouro Nacional os valores atualizados relativos a concessdo de didrias e passagens. O Tribunal,
considerando que a concessdo das diarias se deu de forma motivada, pela autoridade competente e para fins
determinados, salientou que tal ato se insere no poder discricionario conferido ao administrador publico, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade na escolha de servidores para o desempenho de fungdes extraordinérias no
interesse da administracdo, ndo sendo passivel de controle, portanto, quanto ao mérito, pelo Tribunal de Contas.
MS 23981/DF, rel. Ministra Ellen Gracie, 19.2.2004.(MS-23981)

PRIMEIRA TURMA

Juizado Especial: Intimacéo pela Imprensa

Considerando a orientacdo firmada pelo Plenério no julgamento do HC 76915/RS (DJU de 27.4.2001), no sentido de
que é dispensavel no ambito dos juizados especiais a intimagdo pessoal das partes, inclusive do representante do
Ministério Pablico e defensores nomeados, bastando-se a intimacao pela imprensa, a Turma indeferiu habeas corpus em
que se alegava nulidade no julgamento de apelacdo por turma recursal, pela auséncia de intimacao pessoal do defensor
publico. Aplicacdo, em face do principio da especialidade, do § 4° do art. 82, da Lei 9.099/95 ("As partes serdo
intimadas da data da sesséo de julgamento pela imprensa.").

HC 83801/RO, rel. Min. Marco Aurélio, 17.2.2004. (HC-83801)

CLIPPING DO DJ

20 de fevereiro de 2004

ADI N. 1.456/PE

REL. P/ O ACORDAO: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: CONSTITUCIONAL. LElI ESTADUAL QUE IMPLANTA PRINCIPIO DA EQUIVALENCIA DE
REMUNERACAO ENTRE OS MEMBROS DOS PODERES LEGISLATIVO E JUDICIARIO E FORMA DE
EXECUCAO DA EQUIVALENCIA. ALEGADA OFENSA AO ART. 37, X, DA CF. DISCUSSAO QUANTO A
CONHECIMENTO DA ACAO. IMPOSSIBILIDADE DE O TRIBUNAL AUMENTAR SEUS VENCIMENTOS POR
ATO PROPRIO.

ACAO JULGADA PROCEDENTE EM PARTE.

MED. CAUT. EM ADI N. 2.415/SP

RELATORA P/ O ACORDAO: MIN. ELLEN GRACIE

ACOES DIRETAS DE INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDAS CAUTELARES. PROVIMENTO N° 747/2000,
DO CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE SAO PAULO, COM AS ALTERACOES
INTRODUZIDAS PELO PROVIMENTO N° 750/2001. REORGANIZACAO DAS DELEGACOES DE REGISTRO E
DE NOTAS DO INTERIOR DO ESTADO. ATOS NORMATIVOS ABSTRATOS E GENERICOS. CABIMENTO.
LEGITIMIDADE ATIVA. ENTIDADE DE CLASSE DE AMBITO NACIONAL. RECONHECIMENTO.
ORGANIZACAO DO SERVICO NOTARIAL E DE REGISTRO. COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS. ART. 96, |, B
DA CF. AUSENCIA DE PLAUSIBILIDADE DA ALEGAGAO DE VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA RESERVA
LEGAL.

1. Evidenciada a presenca de comandos que dispdem genericamente e para o futuro sobre todas as serventias de notas e
registros do interior paulista, possui 0 Provimento impugnado a caracteristica de ato normativo passivel de exame no
controle concentrado de constitucionalidade.

2. A legitimidade ativa da ANOREG - associagdo cujo enquadramento na hip6tese prevista do art. 103, 1X, 22 parte da
CF ja foi confirmado por este Tribunal - ndo pode ser afastada por mera manifestacdo em sentido contrario promovida
por seccional de outra entidade similar.

3. Néo se tratando da criacdo de novos cargos puablicos, possuem os Tribunais de Justica estaduais competéncia para
delegar, acumular e desmembrar servigcos auxiliares dos juizos, ainda que prestado por particulares, como os
desempenhados pelas serventias extrajudiciais.

4. Medida cautelar indeferida, por maioria, pela auséncia de conveniéncia na suspensdo dos Provimentos impugnados e
de plausibilidade dos fundamentos da inicial.

* noticiado no Informativo 254
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RE N. 409.213/RS

RELATOR: MIN. CARLOS VELLOSO

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. MILITAR: GRATIFICACAO DE CONDICAO ESPECIAL
DE TRABALHO - GCET. LEI 9.442/97. PRINCIPIO DA IGUALDADE. C.F., art. 5°. 1. - O calculo da gratificago,
com base na hierarquia, ndo é ofensivo ao principio da igualdade.

Il. - R.E. conhecido e improvido.

DIVERSOSI

56. ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CONJUNTO N° 1, DA COORDENAGAO-GERAL DE TECNOLOGIA E
SEGURANGCA DA INFORMAGCAO, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2004. (DOU 19.02.2004, Segdo 1, p. 17).Dispde sobre a
emissdo de comprovante de arrecadacdo na péagina da Secretaria da Receita Federal na Internet, por meio de
atendimento no Receita 222.

O COORDENADOR-GERAL DE TECNOLOGIA E SEGURANCA DA INFORMACAO e o COORDENADOR-
GERAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no paragrafo
Unico do art. 2° da Instrugdo Normativa SRF n° 222, de 11 de outubro de 2002, declaram:

Art. 1° A Secretaria da Receita Federal disponibilizara, por meio da Internet, no endereco
<http://www.receita.fazenda.gov.br>, comprovantes de arrecadacfes efetuadas em Documento de Arrecadagdo de
Receitas Federais (Darf), Documento de Arrecadacéo do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Darf-Simples) Documento para Depdsitos Judiciais ou
Extrajudiciais & Ordem e Disposicao da Autoridade Judicial ou Administrativa Competente (DJE).

Art. 2° Os comprovantes de que trata este ato somente produzirdo efeitos mediante confirmacdo de autenticidade no
endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>.

Aurt. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacéo.

VITOR MARCOS ALMEIDA MACHADO - Coordenador-Geral de Tecnologia e Seguranca da Informacgéo
MICHIAKI HASHIMURA - Coordenador-Geral de Administracdo Tributaria

57. ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 9, DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL, DE 05 DE FEVEREIRO DE
2004. (DOU 06.02.2004, Secéo 1, p. 08). Autoriza o pagamento de receitas federais por meio de transferéncia eletrdnica de
fundos.

O COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o

disposto no § 4° do artigo 1° da Portaria MF n° 135, de 24 de junho de 1997, e no artigo 24 da Portaria SRF n° 2.609, de

20 de setembro de 2001, resolve:

Art. 1° Aprovar o projeto apresentado pelo BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A referente a

modalidade de pagamento de receitas federais por meio de transferéncia eletrénica de fundos, por estarem atendidas as

seguintes exigéncias:

I - formas de acesso do contribuinte ao sistema eletrénico da instituicdo financeira: Internet Banking, Terminais de

Auto- Atendimento e Telefone (Banrifone);

Il - modelo "A" de comprovante de quitacdo e respectivas autenticagdes eletrénicas ou similares, conforme Anexo ao

Ato Declaratério SRF/COSAR/COTEC/N® 47, de 14 de agosto de 1997;

Il - forma e prazo de arquivamento das informagdes relativas aos pagamentos: em meio magnético , pelo prazo de

cinco anos.

Art. 2° O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A fica autorizado a iniciar as atividades desta nova

forma de pagamento de receitas federais, a partir da publicacdo deste ato, devendo consignar como DATA DE

QUITACAO no comprovante de pagamento a mesma a ser informada na prestacio de contas do banco no campo

DATA DE ARRECADACAO.

Aurt. 3° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

MICHIAKI HASHIMURA



