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PORTARIASI

01.

PORTARIA N° 9, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 17 DE JANEIRO DE
2003. (DJU 04.02.2003, Secao 1, p. 663).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais, resolve:

a) designar os Membros do Ministério Publico do Trabalho, abaixo nominados, para atuarem nas sessdes de julgamento
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no periodo de 05/02/2003 a 28/02/2003;

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20/05/93, que 0s
Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o
encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacdes ou adiamento das mesmas.

DIA/MES TURMA PROCURADOR
05/02/2003 32 Turma Denise Maria Schellenberger
05/02/2003 7% Turma Viktor Byruchko Junior
06/02/2003 12 Turma Veloir Dirceu First
06/02/2003 8% Turma Victor Hugo Laitano
11/02/2003 42 Turma Ivo Eugénio Marques
12/02/2003 22 Turma Luiz Fernando M. Vilar
12/02/2003 62 Turma Denise Maria Schellenberger
13/02/2003 42 Turma Paulo Joarés Vieira
13/02/2003 52 Turma Victor Hugo Laitano
17/02/2003 SDI-I Denise Maria Schellenberger
17/02/2003 SDC André Luis Spies
19/02/2003 22 Turma Ivo Eugénio Marques
19/02/2003 62 Turma Paulo Joarés Vieira
20/02/2003 52 Turma Maria Cristina S. G. Ferreira
21/02/2003 SDI-1I Luiz Fernando Mathias Vilar
26/02/2003 22 Turma Veloir Dirceu First
26/02/2003 62 Turma Victor Hugo Laitano
27/02/2003 52 Turma Veloir Dirceu First
28/02/2003 OES Paulo Borges da Fonseca Seger

Registre-se e publique-se.
PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
Procurador-Chefe
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02. PORTARIA N° 16 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 29 DE JANEIRO DE
2003. (DJU 06.02.2003, Secdo 1, segunda parte, p. 617).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuigdes legais, resolve:

a)designar o Dr. Victor Hugo Laitano para atuar na 2% Turma no dia 12/02/2003 na sessdo de julgamento perante o

Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido dispensando da referida sessdo o Dr.Luiz Fernando Mathias Vilar.

b)designar o Dr.Paulo Joarés Vieira para atuar na SDI-1I no dia 21/02/2003 na sessdo de julgamento perante o Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido dispensando da referida sessdo o Dr. Luiz Fernando Mathias Vilar.

c)determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessfes de julgamento, acompanhando- as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacGes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

Procurador-Chefe

03. PORTARIA TRT4 N° 386, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 07.02.2003, 1° Caderno, p. 106).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, devidamente autorizada pelo E. Orgdo Especial, na Sessdo Extraordinaria n° 02/2002, de 1° de
outubro de 2002, CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a abrangéncia do Projeto Piloto de Conciliacdo
instituido pela Portaria n® 4944, de 22 de novembro de 2002, de molde a alcangar todos 0s processos em tramitacao
neste Tribunal, mantida, por ora, a excec¢do feita aqueles em que figure como parte pessoa juridica de direito publico;
CONSIDERANDO a necessidade de adequar o mencionado Projeto Piloto de Conciliagcdo aos termos da Resolucdo
Administrativa n® 01, de 31 de janeiro de 2003; resolve:

Artigo 1° - Ampliar a abrangéncia do Projeto Piloto de Conciliagdo de que trata a Portaria n® 4944, de 22 de novembro
de 2002, a todos os processos em tramitacdo no Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, excepcionando-se aqueles
em que figure como parte pessoa juridica de direito publico.

Artigo 2° - Tratando-se de processos recebidos no Tribunal em 2001 que ainda aguardam remessa a Relator na
Secretaria do Tribunal Pleno, a que alude o caput do artigo 2° da Resolugdo Administrativa n® 01, de 31 de janeiro de
2003, as partes serdo intimadas, na pessoa de seus advogados, para, no prazo de 15 dias, manifestar interesse quanto a
realizacdo de audiéncia com vista a concilia¢do do feito.

Pardgrafo Unico — Nos demais casos, as partes poderdo informar, desde logo, nos autos ou via e-mail
(conciliacdo@trt4.gov.br), seu interesse quanto a realizacdo da audiéncia de que trata o caput.

Artigo 3° - As audiéncias de conciliacdo serdo presididas por Juiz integrante da Administracdo do Tribunal ou por Juiz
para tanto designado, observando-se, no que couber, os artigos 110 a 115 do Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Para fins de homologacéo, o acordo sera apresentado em peticédo escrita ou reduzido a termo no ato da
audiéncia, sujeito, em qualquer hipétese, ao disposto no paragrafo Gnico do artigo 831 e nos 88 3° e 4° do artigo 832,
todos da CLT.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacdo e substitui a Portaria n® 4944, de 22 de novembro de
2002.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA,

Juiza-Presidente do TRT da 4? Regido

04. PORTARIA TRT4 N° 396, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 07.02.2003, 1° Caderno, p. 106).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e nos termos da convocagio do E. Orgdo Especial na Sessdo Ordinaria do dia 31 de janeiro de
2003, resolve DESIGNAR a Juiza DENISE PACHECO, Titular da 152 Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, para,
no periodo de 6 de fevereiro a 31 de maio de 2003, atuar em audiéncias de conciliagéo, na forma do artigo 3° da Portaria
n° 386, de 4 de fevereiro de 2003, com a préatica de todos o0s atos necessarios a execucdo do Projeto Piloto de
Conciliagao.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA,

Juiza-Presidente do TRT da 42 Regiéo

05. PORTARIA N° 22, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 7 DE FEVEREIRO DE
2003. (DJU 12.02.2003, Secéo 1, p. 458).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuices legais, resolve:

a) designar o Dr. Ivo Eugénio Marques para atuar na 4% Turma-T no dia 13/02/2003 na sessdo de julgamento perante o

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

b) designar o Dr. Veloir Dirceu First atuar na 4% Turma no dia 20/02/2003 na sessdo de julgamento perante o Tribunal

Regional do Trabalho da 42 Regido.

c) designar o Dr. Paulo Joarés Vieira para atuar na 4% Turma-M no dia 27/02/2003 e a Dra. Denise Maria Schellenberger

42 Turma-T na sessdo de julgamento perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido.
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d) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n°75, de 20/05/93, que 0s
Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessfes de julgamento, acompanhando-as até o
encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacdes, antecipacdes ou adiamento das mesmas.
Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

Procurador-Chefe

06. PORTARIA TRT4 N° 0445, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 64).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, 8 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 10.02.2003, 0 Juiz MILTON BEILER MARTINS, Titular da Vara do Trabalho de OSORIO, para
a 22 Vara do Trabalho de SAO LEOPOLDO, que se encontra vaga, conforme edital de 15.01.2003, publicado no D.O.E.
de 16.01.2003. Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

07. PORTARIA TRT4 N° 0472, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 64).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacéo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 11.02.2003, a Juiza MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO, Titular da 3% Vara do Trabalho de
NOVO HAMBURGO, para a 9% Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, que se encontra vaga, conforme edital de
17.01.2003, publicado no D.O.E. de 21.01.2003. Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-
Presidente.

08. PORTARIA TRT4 N° 0473, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 64).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 11.02.2003, o Juiz EDUARDO DE CAMARGO, Titular da Vara do Trabalho de SAO BORJA,
para a 22 Vara do Trabalho de CAXIAS DO SUL, que se encontra vaga, conforme edital de 17.01.2003, publicado no
D.O.E. de 21.01.2003. Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

09. PORTARIA TRT4 N° 450, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 13.02.2003, 1° Caderno, p. 56). Altera dispositivo
da Portaria n°® 1257, de 24 de abril de 2001, que disp8e sobre o pagamento da indenizacdo de transporte de que trata o
artigo 60 da Lei n° 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, no ambito do Tribunal Regional da Trabalho da 4% Regiao.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais e considerando a autorizagdo concedida pelo Orgao Especial, na sessao ordinaria realizada em 31.01.2003,

considerando o contido nos autos do Processo Administrativo TRT 42 n® 06897.000/99-0, especialmente, quanto a

disponibilidade de dotagdo orcamentaria no corrente exercicio, RESOLVE:

Art. 1° O caput do artigo 1° da Portaria n® 1257, de 24 de abril de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 1°

Fixar em R$ 200,00 (duzentos

reais) a indenizacdo de transporte, que se destina a ressarcir as despesas que 0s ocupantes do cargo de Analista

Judiciério, Area Judiciaria, Especialidade Execucdo de Mandados, realizarem em servico, em decorréncia da utilizacio

de meios préprios de locomocgado”.

Aurt. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2003.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA,

Presidente

10. PORTARIA N° 3, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 8 DE JANEIRO DE 2003.
(DJU 14.02.2003, Secdo 1, p. 466).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

1) designar os Procuradores do Trabalho abaixo nominados para representarem o Ministério Publico do Trabalho nas

audiéncias a seguir relacionadas, nelas promovendo as diligéncias que entenderem necessarias:

Data Hora Local N° proc. Procurador
15/01 10:00 102 P.Alegre 8819/96 Dra. Dulce Martini
Torzecki
Partes: Alfredo Estevam Lampert Machado X Maria Creci de Oliveira Oliveira
15/01 13:45 Sapucaia do Sul 942/01 Dr. Ivan Sérgio C
dos Santos
Partes: Eder Fernando de Medeiros X Derci de Cristo —-ME
21/01 14:10 Vacaria 356/99 Dr. Ivan Sérgio C
dos Santos

Partes: Espolio de José Carlos Magero X Darvy Raimundo Pilati




ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.178 S)

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
Procurador-Chefe

11. PORTARIA N° 151, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 9 DE DEZEMBRO DE
2002. (DJU 14.02.2003, Secdo 1, p. 466).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

1) designar os Procuradores do Trabalho abaixo nominados para representarem o Ministério Publico do Trabalho nas

audiéncias a seguir relacionadas, nelas promovendo as diligéncias que entenderem necessarias:

Data Hora Local N° proc. Procurador
12/12 09:40 28 Cx. Do Sul 1534/02 Dr. Ivan Sérgio C
dos Santos
Partes: Cleber Xavier Moreira X ARPLAN
16/12 13:25 Vacaria 356/99 Dr. Ivan Sérgio C
dos Santos
Partes: Espdlio de José Carlos Magero X Darvy Raimundo Pilati
16/12 13:45 12 S.Leopoldo 1181/02 Dra. Dulce Martini
Torzecki

Partes: Central S/A Transportes Rodoviarios e Turismo X Jesus Silveira dos Santos (Espolio)

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
Procurador-Chefe

12. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 002, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 20.02.2003, 1° Caderno, p.
20). Nas 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, prorroga do dia 19 de fevereiro de 2003 para o dia 20 do mesmo més o
inicio da contagem dos prazos que comecariam a correr naquela primeira data, prorroga do dia 19 de fevereiro de 2003
para o dia 20 do mesmo més o fim dos prazos que terminariam naquela primeira data e suspende, no dia 19 de fevereiro
de 2003 os prazos em curso, 0s quais serdo retomados no dia 20 do mesmo més.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no exercicio da

Corregedoria e no uso de suas atribui¢fes legais e regimentais, e CONSIDERANDO que, na tarde do dia 19 de

fevereiro de 2003, foram recebidas informaces do Comando da Brigada Militar no sentido da ocorréncia de dendncia

andnima de existéncia de bomba nas dependéncias do Foro Trabalhista da Capital, ocasionando o fechamento
antecipado de vérias de suas Unidades; CONSIDERANDO o disposto nos artigos 774, 775 e 776 da CLT, bem como no
artigo 184, § 1° II, do CPC, de aplicacdo subsididria; CONSIDERANDO a conveniéncia de uniformizar os
procedimentos face ao incidente havido, em atencdo a seguranca juridica e aos direitos dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO, ainda, a conveniéncia de divulgar amplamente & comunidade dos operadores juridicos a disciplina

dada aos prazos; RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, nas 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, do dia 19 de fevereiro de 2003 para o dia 20 do mesmo

més, o inicio da contagem dos prazos que comecariam a correr naquela primeira data.

Art. 2° - Prorrogar, nas 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, do dia 19 de fevereiro de 2003 para o dia 20 do mesmo

més, o fim dos prazos que terminariam naquela primeira data.

Aurt. 3° - Suspender, nas 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, no dia 19 de fevereiro de 2003 os prazos em curso, 0

qual sera retomado no dia 20 do mesmo més.

Art. 4° - Determinar que as Secretarias das 30 Varas do Trabalho de Porto Alegre, nos processos em que ocorrida

qualquer das hipoteses previstas nos artigos 1°, 2° e 3° desta Portaria, certifique o ocorrido e a prorrogacdo dos prazos

ou sua suspenséo, conforme o caso.

Art. 5° - Esta Portaria passa a vigorar a partir da data de sua publicacéo, revogadas quaisquer disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2003.

PEDRO LUIZ SERAFINI

Juiz Vice-Corregedor Regional, no exercicio da Corregedoria

13. PORTARIA TRT4 N° 279, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 20.02.2003, 1° Caderno, p. 20).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 18.02.2003, o Juiz PAULO LUIZ SCHMIDT, Titular da Vara do Trabalho de ALEGRETE, para a
Vara do Trabalho de ARROIO GRANDE, que se encontra vaga, conforme edital de 24.01.2003, publicado no D.O.E.
de 29.01.2003. Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.
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14. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 003, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 26.02.2003, 1° Caderno, p.
68). Revoga a Portaria n° 016/99 e acrescenta paragrafo Unico ao artigo 3° da Portaria n°® 035/2002, ambas da
Corregedoria Regional e que regulam o funcionamento do Posto de Santa Vitéria do Palmar.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 4% REGIAO, no exercicio da

Corregedoria e no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, CONSIDERANDO que o teor da Portaria n°® 016/99

da Corregedoria Regional tornou-se inadequado em sua terminologia, aludindo as antigas Juntas de Conciliagdo e

Julgamento e a Juiz- Presidente, CONSIDERANDO a conveniéncia de integrar em um Gnico ato normativo as regras

pertinentes ao funcionamento do Posto de Santa Vitéria, RESOLVE:

Art. 1° - Revoga-se a Portaria n® 016/99 da Corregedoria Regional.

Art. 2° - Acrescenta-se paragrafo Unico ao art. 3° da Portaria n°® 035/2002 da Corregedoria Regional, com o seguinte

teor:

“Paragrafo Unico. Autoriza-se a atuacdo dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho de Rio Grande, bem como daqueles

que estiverem no exercicio de sua titularidade, por ocasido dos deslocamentos, em todos os processos que tramitam no

Posto de Santa Vitéria do Palmar.”

Art. 3° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2003.

PEDRO LUIZ SERAFINI

Juiz Vice-Corregedor Regional

PROVIMENTOSI

15. PROVIMENTO TST N° 9/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2003. (DJU 26.02.2003, Secdo 1, segunda parte, p. 460, REPUBLICADO DEVIDO A ERRO
MATERIAL).Altera os modelos dos quadros a que aludem os Provimentos n°® 1/98, 3/99 e 3/2000, para inclusdo dos dados
estatisticos referentes as custas e emolumentos do processo, autorizados pela Lei n° 10.537/2002.

O Ministro RONALDO LEAL, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para estabelecer os modelos de

quadros que deverdo ser preenchidos pelas Varas do Trabalho para remessa dos dados estatisticos;

CONSIDERANDO as mudancgas introduzidas pela Lei n® 10.537/2002;

CONSIDERANDO a possibilidade de obter os valores arrecadados de IRPF decorrente das sentencas proferidas e dos

acordos realizados na Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de introduzir alteragdes nos quadros estatisticos para melhor adequé-los ao registro

das atividades judiciais realizadas nas Varas do Trabalho, resolve:

1 - Substituir o Quadro VII-Movimento de Custas e Emolumentos, estabelecido pelo Provimento n°® 1/98, pelos Quadros

VII-A Custas e Emolumentos no Processo de Conhecimento e VII-B Custas e Emolumentos no Processo de Execucéo,

conforme modelos abaixo:

QUADRO VII-A

CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO

DE CONHECIMENTO

Custas Processuais Emolumentos
Arrecadadas Dispensadas Arrecadados Dispensados

01- Empregado
02- Empregador

03- Terceiro
TOTAL
QUADRO VII-B ~
CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE EXECUCAO
Custas Processuais Emolumentos
Arrecadadas Dispensadas Arrecadados Dispensados

01- Empregado
02- Empregador
03- Terceiro
TOTAL

2 - Alterar o quadro referente a Contribuicdo Previdenciaria, estabelecido pelos Provimentos n® 3/99 e 3/2000, para o
modelo abaixo:
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QUADRO XI ) ) )
EXECUGCAO DA ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

PROCESSOS EM EXECUCAO
01- Processos de execugdo remanescentes de meses anteriores
02- Processos com execuc¢do iniciada no més
03- Total de processos em execugdo
04- Execuc0es encerradas
05- Processos de execugdo pendentes para 0 més seguinte

PRAZO MEDIO

06- Prazo médio para execucdo da contribuicdo previdenciaria |

3 - Acrescentar o Quadro XIlI-Valores Arrecadados de Contribuigdo Previdenciaria e Imposto de Renda, conforme
modelo abaixo:

QUADRO XIlI _
VALORES ARRECADADOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
01- Valor total decorrente de execucdo
02- Valor total decorrente de recolhimento espontaneo
TOTAL

IMPOSTO DE RENDA
03- Valor total decorrente de recolhimento comprovado |

4 - Renumerar o Quadro XI-Observacdes da Vara para Quadro XI1I - Observactes da Vara.
5 - Determinar que os emolumentos decorrentes dos atos praticados pelas Diretorias de Foro Trabalhista sejam
informados, em boletim préprio, conforme modelo abaixo:

JUSTICA DO TRABALHO
FORO TRABALHISTA

MOVIMENTO DE CUSTAS E EMOLUMENTOS
TRT:xx UF:xx MUNICIPIO:xxxx -
MES/ANO:XX/XXXX
ENDERECO:
CEP: XXXXX - XXX
DDD: xxx FONE: XXX-XXXX 0U XXX-XXXX FAX: XXX-XXXX
JUIZ DIRETOR DO FORO: XXXXXXXHXKXKKXHXKXXKXXKKKKXKXXKXXKXXKXXXXK

XXXXXXXXXXXXX

QUADRO I-A
CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE CONHECIMENTO

Emolumentos
Arrecadados Dispensados

Custas Processuais
Arrecadadas Dispensadas

01- Empregado
02- Empregador
03- Terceiro
TOTAL

QUADRO I-B _
CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE EXECUCAO

Custas Processuais

Emolumentos

Arrecadadas

Dispensadas

Arrecadados

Dispensados

01- Empregado

02- Empregador

03- Terceiro

TOTAL
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QUADRO Il _
OBSERVACOES

JUIZ DIRETOR DO FORO

Este provimento estd sendo republicado devido a erro material detectado no titulo do Quadro XII: onde se Ié
"VALORES RECOLHIDOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA", leia-se
"VALORES ARRECADADOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA". Mantém-se,
todavia, a vigéncia da primeira publica¢do, ocorrida em 10 de dezembro de 2002.

Publigue-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 21 de fevereiro de 2003.

RONALDO LEAL

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

RESOLUCOES ADMINISTRATIVASI

16. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT4 N° 01/2003, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 07.02.2003, 1°
Caderno, p. 106).

O Orgdo Especial, na sessdo ordinaria realizada nesta data, no uso de suas atribuicBes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que, ndo obstante o reconhecido esforco dos Juizes do Trabalho Titulares de Varas que foram

convocados para atuar no Tribunal entre 06 de fevereiro e 19 de dezembro de 2002, pende de apreciagdo um elevado

namero de processos recebidos nesta Corte em 2001; CONSIDERANDO a necessidade de solucionar esses processos

da forma mais célere possivel, especialmente por forca das disparidades ocasionadas pela distribuicdo diaria implantada

em 11 de margo de 2002; CONSIDERANDO a instauracdo, pela Portaria n® 4944, de 22 de novembro de 2002, do

Projeto Conciliagdo no 2° Grau, RESOLVEU, por unanimidade de votos, estabelecer o que segue:

Art. 1°. Serdo atribuidos 8.744 processos, dentre os recebidos no Tribunal em 2001 e ainda ndo encaminhados a Relator,

a dezessete Juizes de 1° Grau, convocados para atuar no 2° Grau de 06 de fevereiro a 31 de julho de 2003.

§ 1°. Os Juizes convocados ficardo vinculados dois a cada Turma, e receberdo, cada um, 520 processos, ampliada a

infraestrutura administrativa assegurada em 2002. O Juiz remanescente, que sera escolhido por sorteio, recebera 424

processos, 0s quais serdo relatados, proporcionalmente, nas oito Turmas.

§ 2° Os Juizes que atuaram no Regime de Excecdo levado a efeito em 2002, caso novamente convocados,

permanecerdo nas mesmas Turmas, observado o limite de dois por Turma.

§ 3°. Néo sendo possivel a permanéncia de todos os Juizes originarios em determinada Turma, adotar-se-4 o critério da

antiglidade dentre os integrantes da Turma para efeito da escolha, preenchendo-se, ap6s, aqueles 6rgéos onde houver

vaga, mediante sorteio, autorizada permuta.

§ 4°, Nos casos em que haja mudanca de Turma, os processos serdo relatados pelo Juiz no 6rgédo de destino, salvo se o

julgamento ja se houver iniciado no 6rgédo de origem.

Aurt. 2°. Os processos recebidos no Tribunal em 2001 que ainda aguardam remessa a Relator na Secretaria do Tribunal

Pleno e ndo se incluirem no nimero mencionado no artigo 1° serdo direcionados ao Projeto Conciliagéo.

§ 1°. Os processos ndo conciliados serdo imediatamente redistribuidos aos Juizes convocados, mediante compensagao.

§ 2°. O Orgéo Especial, na sessdo ordinaria do més de maio, avaliara os resultados obtidos pelo Projeto Conciliacio,

para efeito de ajustes no Regime, novas convocagdes e/ou prorrogacao.

Art. 3° Os Juizes convocados deverdo devolver com visto a Secretaria da Turma, mensalmente, no minimo 90

processos — a excecdo do més de fevereiro, quando a meta serd de 70 processos -, obrigando-se a apreciar,

prioritariamente, os mais antigos, obedecidas as disposi¢cdes legais que autorizem a tramitacdo preferencial de outros

processos.

§ 1° A meta mensal do Juiz remanescente, a que alude a parte final do artigo 1°, § 1, é de, no minimo, 70 processos.

§ 2°.0s Juizes que ndo atingirem a meta mensal de processos devolvidos com visto a Secretaria ficardo

automaticamente desconvocados, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas, a critério do Orgdo Especial.

Sera considerado, quando da afericdo do atingimento das metas, o nimero total de processos devolvidos pelo Juiz de 06

de fevereiro de 2003 em diante, para fins, se 0 caso, de compensacao.

§ 3°. Poderd ser atribuida aos Juizes convocados, na Turma respectiva e excetuado o Juiz remanescente, a condi¢éo de

Revisor, em nlmero de processos ndo superior aos relatados dentro do més.

§ 4° Cumprida a meta global prevista no artigo 1°, § 1°, fica o Juiz liberado de novas distribui¢Ges, assegurada a

manutencdo da infra-estrutura funcional até, no minimo, 31 de julho de 2003.

Art. 4°. Os processos remetidos aos Juizes convocados na forma da Resolucdo Administrativa n® 08/2001 ao longo de

2002 deverdo ser devolvidos com visto a Secretaria, impreterivelmente, até 31 de margo de 2003. Tais processos serao

computados, se necessario, para efeito das metas previstas no art. 3° desta Resolugdo, sem prejuizo da obrigatoriedade



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.178 9

de devolucdo, até 31 de agosto de 2003, dos processos recebidos na forma do art. 1°, § 1°, preservada a vinculagdo pela
distribuicdo.

Paragrafo Unico. Os processos que retornarem para julgamento (oriundos de diligéncia, p.ex.) serdo encaminhados aos
Relatores originarios, acrescidos ao numero referido no artigo 1°, § 1°. Caso o Relator originario ndo mais se encontre
convocado neste Regime de Excecdo, 0s processos serdo redistribuidos entre os Juizes convocados na Turma de origem,
mediante compensacao.

Art. 5°. Os Presidentes de Turma velardo para que 0s processos objeto desta Resolucdo sejam julgados, no maximo, até
o final do segundo més subseqiiente ao de sua devolucdo a Secretaria. Dou fé. Porto Alegre, 31 de janeiro de 2003.
Sérgio Ricardo Rodrigues,

CIRCULARI

17. CIRCULAR DA CAIXA (CEF) N° 281, DE 3 DE FEREVEREIRO DE 2003. (DOU 07.02.2003, Secdo 1, pp. 28-34).
Estabelece procedimentos pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS, da Multa Rescisoria e das Contribuicdes Sociais.

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n.° 8.036/90, de 11.05.90, e de

acordo com o Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n® 99.684/90, de 08.11.90 e alterado pelo

Decreto n® 1.522/95, de 13.06.95, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11.03.95, dispde sobre os procedimentos

pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS, da Multa Resciséria, bem como das Contribui¢fes Sociais de que trata a Lei

Complementar n.° 110/01, de 29.06.01 e os Decretos n.° 3.913/01 e 3.914/01, de 11.09.01.

1 DOS FORMULARIOS DE RECOLHIMENTO DO FGTS

1.1 Os recolhimentos do FGTS, devem ser efetuados utilizando- se da Guia de Recolhimento do FGTS e Informages a

Previdéncia Social - GFIP, da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social - GRFC, da Guia de

Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE ou do Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

2 DA GFIP

2.1 Para realizacdo dos recolhimentos nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de que tratam as

Leis n.° 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00, das contribui¢Ges sociais instituidas pela Lei Complementar n.° 110/01, bem

como a prestacdo de informacgdes a Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 9.528/97, o empregador/contribuinte deve

utilizar, obrigatoriamente, a GFIP.

2.1.1 A GFIP pode ser apresentada sob trés formas:

- GFIP - emitida pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP;

- GFIP avulsa (uso exclusivo para empregadores domésticos e depdsitos recursais); e

- GFIP pré-impressa (uso exclusivo para empregadores domésticos).

2.1.2 A GFIP serd aceita pela CAIXA e rede bancaria conveniada se apresentada em uma das formas acima

mencionadas, ndo sendo acataveis quaisquer outras formas de geracdo, ainda que tenham aparente identidade com o0s

modelos oficiais.

2.1.3 Para fins de quitacdo da GFIP, o empregador/contribuinte deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinacéo sera:

- 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;

- 22VIA - EMPREGADOR/CONTRIBUINTE

2.1.3.1 Compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizacdo, manter em arquivo, pelo prazo legal, a

sua via autenticada da GFIP, o arquivo SEFIP, bem como o protocolo do Conectividade Social, quando for o caso.

2.1.4 Cada GFIP deve conter apenas uma competéncia.

2.1.5 Os valores relativos a remuneracdo do trabalhador, remuneragdo referente ao décimo terceiro saldrio, inclusive

suas antecipaces, deverdo ser expressos na moeda vigente da competéncia a que se referir o recolhimento e no caso do

décimo terceiro salério separado da remuneracéo regular.

2.1.6 Na auséncia do oportuno recolhimento, o empregador devera prestar informacgdes ao FGTS e a Previdéncia Social,

utilizando- se do SEFIP, o que correspondera a uma confissdo de divida dos valores dela decorrentes e constitui crédito

passivel de inscricdo em divida ativa junto a CAIXA e MPAS.

2.2 DA GFIP EM MEIO MAGNETICO

2.2.1 Conforme Portaria Interministerial 326/00, de 19.01.00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social -

MPAS e do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a partir da competéncia agosto de 2000, o empregador esta

obrigado a recolher/apresentar a GFIP em meio magnético, exceto quando se tratar de deposito recursal - cédigo 418 ou

recolhimento para empregado doméstico.

2.2.2 Para o recolhimento/apresentacdo da GFIP em meio magnético, o empregador/contribuinte deve obter o

Aplicativo (SEFIP), bem como se orientar pelo “Manual da GFIP para Usuarios do SEFIP”, disponiveis nos “sites”:

- da CAIXA (www.caixa.gov.br);

- do MPAS (www.previdenciasocial.gov.hr); e,

- do MTE (www.mte.gov.br).
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2.2.2.1 Sempre que houver atualizacdo do aplicativo SEFIP, a CAIXA publicara no Diério Oficial da Unido - D.O.U.
“Comunicado” informando que a nova versdo encontra-se disponivel nos “sites” citados acima, para captura pelo
empregador.

2.2.3 A apropriacdo dos valores recolhidos pelo empregador, em contas individuais de seus empregados, somente sera
acatada quando o arquivo de individualizagdo for gerado pelo programa SEFIP, e houver a confirmacdo da quitacdo da
GFIP.

2.2.3.1 O arquivo de individualizagdo gerado pelo programa SEFIP, podera ser transmitido por meio da Internet,
utilizando-se do aplicativo Conectividade Social, disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), ou entregando
disquete nas Agéncias Bancarias conveniadas, quando do seu recolhimento.

2.2.3.1.1 O Conectividade Social trata-se de um aplicativo desenvolvido pela CAIXA que utiliza-se da infra-estrutura
da internet, através de certificacdo digital, 0 que torna o processo seguro, para transmissao das informacgoes referentes as
individualizacbes do deposito do FGTS na conta dos empregados, gerando protocolo de transmissdo que vem a
substituir o disquete no ato do recolhimento. Maiores informagfes poderdo ser obtidas no site da CAIXA na internet.
2.2.4 O recolhimento do FGTS somente deve ser acatado pela rede bancéria conveniada se a GFIP for gerada pelo
Programa SEFIP, devendo estar acompanhada do protocolo de envio do arquivo magnético via Conectividade Social,
ou do disquete, correspondente a respectiva GFIP.

2.2.5 Os registros constantes dos arquivos magnéticos ndo necessitam da reproducdo concomitante em meio papel,
devendo o empregador/contribuinte, porém, preservar seus arquivos pelo prazo legal, conforme previsto no art. 23, § 5°,
da Lei n° 8.036, de 11/05/1990, para fins de fiscalizacdo que, quando solicitadas, devem ser apresentadas na forma
admitida pela fiscalizacéo.

2.2.6 Os disquetes referentes ao recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social, entregues pelos
empregadores/contribuintes, apds tratamento das informagdes pela CAIXA, serdo inutilizados.

2.2.7 A GFIP declaratéria deve ser apresentada em uma via juntamente com o disquete, devendo a CAIXA e/ou 0 banco
conveniado, obrigatoriamente, apor o carimbo Norma de Execucdo CSA/CIEF n° 001/90 na GFIP, atestando o
recebimento do disquete, devolvendo-a ao empregador como comprovante de entrega, no entanto, o acatamento do
disquete ndo garante a autenticidade dos dados contidos, fato ocorrido somente apds a validacdo do mesmo.

2.2.8 Em se tratando de GFIP declaratéria de auséncia de fato gerador das contribui¢des para a Previdéncia Social e
FGTS (cddigo de recolhimento 906), sera dispensada a entrega da GFIP referente as competéncias subsequentes, até a
ocorréncia de fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo previdenciéaria.

2.2.9 Quando o arquivo, referente a GFIP declaratéria for transmitido via Internet, o comprovante de envio é o
protocolo gerado pela transmissdo, o qual deve ser mantido em arquivo para fins de controle e fiscalizag&o.

2.2.9.1 Neste caso, ndo é necessaria a apresentacdo da GFIP, nem do protocolo de envio do Conectividade Social em
agéncias da CAIXA ou de bancos conveniados.

2.2.10 Categorias de empregados previstas no SEFIP, para informac&o pelo empregador/contribuinte:

Caod. Categoria
01 Empregado
02 Trabalhador avulso
03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n° 9.601/98)
05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n.° 8.036/90, art. 16)
06 Empregado doméstico
07 Menor aprendiz - Lei 10097/2000
11 Contribuinte individual - Diretor ndo-empregado e demais empresarios sem FGTS
12 Demais agente publicos - os servidores de 6rgdo ou entidade da administracéo direta

ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, vinculados ao RGPS e
sem direito ao FGTS, ndo enquadrados nas hipoéteses dos codigos 19 a 21

13 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o
operador de maquina, com contribuicdo sobre remuneracao

14 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o
operador de maquina, com contribuigdo sobre salario-base (até competéncia 02/2000)

15 Contribuinte individual - Transportador autbnomo, com contribuicdo sobre
remuneracao

16 Contribuinte individual - Transportador autbnomo - com contribuicdo sobre salario-
base (até competéncia 02/2000)

17 Contribuinte individual - cooperado que presta servico a empresas contratantes da
cooperativa de trabalho

18 Contribuinte Individual - Transportador cooperado que presta servigos a empresas
contratantes da cooperativa de trabalho

19 Agente Politico - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou

municipal, os Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios municipais ndo
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amparado por regime préprio de Previdéncia Social, na qualidade de servidor titular
do cargo eletivo

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, Servidor Publico
ocupante de cargo temporario
21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e

do Tribunal e Conselho de Contas

2.2.11 Quando se tratar de categoria 06 - Empregado Doméstico, a empresa fica dispensada da entrega de GFIP
Declaratoria.
2.2.12 Cadigos de recolhimento previstos no SEFIP, para informacédo pelo empregador/contribuinte:

Cad. Situagdo

115 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso)

130 Recolhimento ao FGTS e informagfes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador
avulso (no prazo ou em atraso)

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA

150 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de empresa prestadora de

servigos com cessdo de mdo-de-obra e empresa de trabalho temporério (Lei n.°
6.019/74), em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construgdo civil -
empreitada parcial (no prazo ou em atraso)

155 Recolhimento ao FGTS e informacfes a Previdéncia Social de obra de construgdo
civil - empreitada total ou obra prépria (no prazo ou em atraso)

307 Recolhimento de Parcelamento do FGTS

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servicos

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolucdo CCFGTS
325/1999

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS contratado segundo resolucdo CCFGTS
325/1999

345 Recolhimento ao FGTS de diferencas de Parcelamento apuradas pela CAIXA

608 Recolhimento ao FGTS e informacBes a Previdéncia Social relativo a dirigente
sindical (no prazo ou em atraso)

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988)

650 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social relativos a dissidio

coletivo, reclamatdria trabalhista ou conciliagdo perante Comissdes de Conciliagdo
Prévia (no prazo ou atraso)

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a reclamatoria trabalhista ou conciliagao
perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia (no prazo ou em atraso)
903 Declaracdo do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical, do valor pago

pela Justica do Trabalho a magistrado classista temporario ou do valor pago pelos
Tribunais Eleitorais aos nomeados magistrados, sobre os quais ndo incide FGTS

904 Declaracdo para a Previdéncia Social em decorréncia de dissidio coletivo,
reclamatdria trabalhista ou conciliagdo perante Comissdes de Conciliacdo Prévia

905 Declaracdo para a Previdéncia Social e para 0 FGTS

906 Declaracdo de auséncia de fato gerador das contribui¢des para a Previdéncia Social e
para o FGTS (Sem Movimento)

907 Declaragdo para a Previdéncia Social e para 0 FGTS de empresa prestadora de

servicos com cessdao de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario (Lei n.°
6.019/74), em relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcdo civil -
empreitada parcial

908 Declaracdo para a Previdéncia Social e para 0 FGTS de obra de construcdo civil -
empreitada total ou obra prdpria

909 Declaracdo para a Previdéncia Social e para 0 FGTS relativa ao trabalhador avulso

910 Declaraco para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente sindical

911 Declarago para a Previdéncia Social da cooperativa de trabalho, relativa aos

contribuintes individuais cooperados

2.3 GFIP AVULSA

2.3.1 A GFIP avulsa - disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e no comércio para total preenchimento pelo
empregador, deve ser utilizada apenas para o recolhimento dos depoésitos para fins de recurso, nos termos do art. 899 da
CLT e/ou para recolhimento ao empregado doméstico, nos termos da Lei 5859/72, com redacdo dada pela Lei n.°
10.208/01, de 23.03.01.
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2.3.1.1 INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GFIP AVULSA

CAMPO 00 - PARA USO DA CAIXA Né&o Preencher

CAMPO 01 - CARIMBO CIEF Para utilizagdo pelas agéncias da CAIXA e dos bancos conveniados.

CAMPO 02 - RAZAO SOCIAL/NOME Indicar a denominagdo social do empregador. No caso de empregado
doméstico, indicar o nome da pessoa fisica do empregador.

CAMPO 03 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE Informar nome de pessoa e telefone para contato.
CAMPO 04 - CNPJ/CEI Informar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. No caso de empregador doméstico,
informar o ndmero do CEl.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO Informar o endereco para o qual o empregador deseja que sejam encaminhados as
informacdes e os documentos gerados pela CAIXA.

CAMPO 10 - FPAS Tratando-se de empregador doméstico, informar o cddigo 868. Tratando-se de recolhimento
recursal, ndo preencher.

CAMPO 11 - CODIGO TERCEIROS N#o preencher.

CAMPO 12 - SIMPLES

No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 1.

No caso de recolhimento recursal, ndo preencher.

CAMPO 13 - ALIQUOTA SAT

Né&o Preencher.

CAMPO 14 - CNAE

Informar o codigo CNAE FISCAL.

No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 9500100.

CAMPO 15 - TOMADOR DE SERVICO (CNPJ/CEI)

Né&o preencher

CAMPO 16 - TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)

N&o preencher

CAMPO 17 - VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL

Informar o valor total da contribuicdo devida a Previdéncia Social, no més de competéncia, assim considerado:

a) 0 somatorio da contribuicdo descontada do empregado doméstico;

b) a contribuicdo do empregador;

c) quando houver, informar também neste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario, inclusive aquele
havido em razdo de rescisao de contrato de trabalho por parte do empregado doméstico ou do empregador, ou em face
de aposentadoria ou falecimento.

CAMPO 18 - CONTRIBUICAO DESCONTADA EMPREGADO

Informar o valor total da contribuicdo para a Previdéncia Social descontada da remuneragdo dos empregados
domésticos no més de competéncia.

CAMPO 19 - VALOR SALARIO-FAMILIA

Né&o Preencher

CAMPO 20 - COMERCIALIZACAO DE PRODUCAO RURAL

Né&o Preencher

CAMPO 21 - RECEITA EVENTO DESPORTIVO/PATROCINIO

Né&o Preencher

CAMPO 22 - COMPENSACAO PREVIDENCIA SOCIAL

Né&o Preencher

CAMPO 23 - SOMATORIO (17+18+19+20+21+22)

Informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17 e 18.

CAMPO 24 - COMPETENCIA MES/ANO

Preencher, no formato MM/AAAA, indicando o més/ano a que se refere o recolhimento para o FGTS e/ou informagdes
a Previdéncia Social.

CAMPO 25 - CODIGO RECOLHIMENTO

Indicar um dos cddigos abaixo, conforme a situacéo:

CODIGO ESPECIFICACAO
115 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social (no prazo ou em
atraso)
418 Recolhimento recursal para 0o FGTS

CAMPO 26 - OUTRAS INFORMACOES

Para o recolhimento recursal deve ser preenchido com o ndmero do processo e conter a identificacdo do juizo
correspondente.

CAMPO 27 - N° PIS-PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador.
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O empregado domeéstico, categoria 6, pode ser informado com o n° de inscrigdo no PIS-PASEP ou na inexisténcia
desse, com o nimero de inscri¢do na condicdo de Contribuinte Individual - Cl, da Previdéncia Social.

CAMPO 28 - ADMISSAO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do empregado doméstico, inclusive daqueles afastados para
prestar servico militar obrigatério.

Para o empregado domeéstico, deve ser informada, logo abaixo da data de admissdo, a data em que o empregador
domeéstico optou pela inclusdo desse trabalhador no Sistema do FGTS e, caso essa data seja diferente da data de
admisséao, ndo pode ser anterior a MARCO/ 2000.

CAMPO 29 - CARTEIRA DE TRABALHO (N%SERIE)

Informar o nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos trabalhadores.

CAMPO 30 - CATEGORIA

Informar, de acordo com a categoria do trabalhador, usando um dos seguintes cddigos:

CODIGO Categoria
1 Empregado (para identificacdo do deposito recursal)
6 Empregado doméstico

CAMPO 31 - REMUNERACAO (SEM PARCELA DO 13° SALARIO)

No caso de recolhimento recursal, informar o valor devido a esse titulo.

Quando se tratar de empregado doméstico, informar o valor integral da remuneragdo paga ou devida a cada trabalhador
na competéncia correspondente, excluindo a parcela do 13° Salario, de acordo com as situacdes abaixo:

a) Quando afastado para prestar o servigo militar obrigatdrio:

- valor da remuneracdo mensal;

- férias e 1/3 constitucional, quando for o caso.

b) Durante o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou licenca-maternidade, informar a
remuneracdo mensal integral a que o trabalhador teria direito se estivesse trabalhando, inclusive nos meses de
afastamento e retorno.

c) No caso de auxilio-doenca, observar as seguintes orientacoes:

- no més de afastamento, informar a remuneracdo correspondente aos dias efetivamente trabalhados, acrescida da
remuneracao referente aos 15 (quinze) dias iniciais de afastamento.

- se 0 periodo total ultrapassar 0 més de afastamento, a remuneracdo correspondente aos dias excedentes, deve ser
informada na GFIP do més seguinte;

- no més de retorno, informar a remuneracdo correspondente aos dias efetivamente trabalhados;

- se 0 auxilio-doenca for prorrogado, pela mesma doenga, dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagdo do
beneficio anterior, informar no més do novo afastamento apenas a remuneragao

correspondente aos dias efetivamente trabalhados.

d) A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracéo das férias ocorre no més a que elas se referem, mesmo quando
pagas antecipadamente, na forma da legislacéo trabalhista.

CAMPO 32 - REMUNERAGCAO 13° SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 13°SALARIO)

Informar o valor correspondente a parcela do 13° salario paga ou devida aos empregados domésticos no més de
competéncia.

CAMPO 33 - OCORRENCIA

Deixar em branco ou preencher com Categoria 5 para trabalhadores com maltiplos vinculos empregaticios.

CAMPO 34 - NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar 0 nome completo, manter o prenome, o sobrenome e abreviar os nomes intermediarios
utilizando a primeira letra.

CAMPO 35 - DATA DE MOVIMENTAGCAOQ/CODIGO

Informar o codigo de movimentacdo, bem como as datas de efetivo afastamento e retorno, quando for o caso, no
formato DD/MM/AAAA, nas situagdes discriminadas no quadro a seguir:

CODIGO ESPECIFICACAO

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador

11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada
do contrato a termo

12 Rescisdo por culpa reciproca ou forgca maior

13 Rescisdo por término do contrato a termo

14 Rescisdo, sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por
iniciativa do empregador

J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado

K Rescisdo a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa causa, ho
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caso de empregado ndo optante, com menos de um ano de servico

L Outros motivos de resciséo de contrato de trabalho

M Mudanca de regime estatutario

N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma empresa

N2 Transferéncia de empregado para estabelecimento de outra empresa que tenha
assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisdo de contrato de
trabalho

01 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15
dias

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doencga, dentro de 60 dias
contados da cessacdo do afastamento anterior

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade (120 dias)

Q2 Prorrogagdo do afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de adogao ou
guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade (120 dias)

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de adogao ou
guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade (60 dias)

Q6 Afastamento temporario por motivo de licengca-maternidade decorrente de adogao ou
guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade (30
dias)

R Afastamento temporario para prestar servigo militar

S2 Falecimento

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho

Ul Aposentadoria sem continuidade de vinculo empregaticio

U2 Aposentadoria com continuidade de vinculo empregaticio

U3 Aposentadoria por Invalidez

W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

X Licenca sem vencimentos

Y Outros motivos de afastamento temporario

Z1 Retorno de afastamento tempordrio por motivo de licenca-maternidade

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servigo militar

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenga

Nos casos de afastamento temporario, entende-se como data de afastamento o dia imediatamente anterior ao do efetivo
afastamento e, como data de retorno, o Gltimo dia do afastamento.
Ocorrendo mais de uma movimentacdo dentro do més, em relacdo ao mesmo trabalhador, utilizar tantas linhas quantas

forem necessarias.

Todas as movimentagdes devem ser informadas com os respectivos cédigos e datas, identificando o trabalhador em

todas as linhas utilizadas.

Quando ocorrer afastamento que abranja duas ou mais competéncias, a data e o cddigo de movimentagdo devem ser
informados apenas na GFIP da competéncia do inicio do afastamento.
A remuneracdo, entretanto, deve ser calculada e registrada apenas na primeira linha, independentemente do nimero de

movimentaces.

CAMPO 36 - NASCIMENTO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.

O preenchimento deste campo é obrigat6rio para a categoria 6.

CAMPO 37 - SOMATORIO (CAMPO 31)

Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 31 da respectiva guia.
CAMPO 38 - SOMATORIO (CAMPO 32)

Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 32 da respectiva guia.

CAMPO 39 - SOMA

N&o Preencher

CAMPO 40 - REMUNERAGCAO + 13° SAL (CAT. 1,2, 3,5¢6)
Informar o somatdrio dos valores relativos a remuneracéo e a parcela do 13° salario dos trabalhadores.
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CAMPO 41 - REMUNERAGCAO + 13° SAL (CAT. 4)

N&o Preencher

CAMPO 42 - TOTAL A RECOLHER FGTS

No prazo:

- aplicar 8%(oito por cento) sobre o valor informado no campo 40.

Em atraso:

- aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice de atualizacdo publicado mensalmente pela CAIXA, em Edital,
correspondente a competéncia na data do recolhimento.

- Informar neste campo o valor obtido pela aplicagdo do indice de atualizacao.

Deposito recursal:

- informar 0 mesmo valor indicado no campo 37.

LOCAL E DATA

Informar a cidade e a data do preenchimento da GFIP.

ASSINATURA

Assinatura do empregador ou de seu representante legal.

2.4 DA GFIP PRE-IMPRESSA

2.4.1 Utilizada exclusivamente por empregadores domésticos, cadastrados nos sistemas da CAIXA, para recolhimento
do FGTS.

2.4.2 Para preenchimento da GFIP pré-impressa, o empregador doméstico deverd observar as instruces de
preenchimento da GFIP avulsa, no que couber.

2.4.3 Este formulario é encaminhado pela CAIXA, mensalmente, em uma via, para 0 endereco do empregador
cadastrado no FGTS e a sua emissdo constitui, tdo somente, mera liberalidade da CAIXA na qualidade de Agente
Operador do FGTS.

2.4.4 Os empregadores domésticos cadastrados no sistema FGTS deverdo utilizar a GFIP pré-emitida, desde que
preservada a competéncia para a qual foi gerada. Para isso 0 empregador doméstico deve conferir os dados constantes
na guia, corrigindo-os, se necessario, utilizando-se dos formularios de alteracdes cadastrais RDE Modelo 2 e/ou
Retificacdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT Modelo 2, disponiveis nas agéncia e no “site” da CAIXA
(www.caixa.gov.br), sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais 6nus previstos na legisla¢do vigente.
2.4.5 Na eventual nao recepcdo da GFIP pré-impressa até o tltimo dia do més da competéncia, o empregador doméstico
deve efetuar o recolhimento do FGTS e prestar informaces a Previdéncia Social utilizando-se de GFIP avulsa, ou GFIP
em meio magnético.

2.4.6 A opcao pela apresentagdo da GFIP em meio magnético determina o cancelamento do envio da GFIP pré-impressa
ao empregador.

3 DA GRFC

3.1 E utilizada para os recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18, da Lei n° 8.036/90, com redacéo dada
pela Lei n® 9.491/97, relativos a multa resciséria, verbas indenizatdrias, quando for o caso, aos dep6sitos do FGTS do
més da rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda ndo tenham sido efetuados, acrescidos das contribuicbes
sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110/01.

3.2 A GRFC pode ser apresentada sob trés formas:

- GRFC pré-impressa pela CAIXA contém os dados relativos a identificagdo do empregador e do trabalhador no
cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de calculo da multa rescisoria e contribuicéo social,
quando for o caso, contemplando a informagéo da Maior Competéncia processada;

- GRFC avulsa - formulario disponivel no comércio e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), para preenchimento
integral dos campos pelo empregador;

- GRFC - CS/E (Conectividade Social Empregador) — formulario gerado a partir de uma informacdo de movimentag&o
do trabalhador, efetuada pelo empregador, via internet.

3.2.1 A GRFC pode ser aceita pela rede bancaria conveniada quando apresentada em uma das formas citadas, ou
quando guardar estrita semelhan¢a com o modelo/formulério avulso.

3.3 Para fins de quitacdo da GRFC, o empregador deve apresenté-la em 2 (duas) vias, cuja destinacdo seré a seguinte:

- 12VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO

- 22VIA - EMPREGADOR

3.3.1 Ao empregador compete entregar ao trabalhador uma cépia da GRFC quitada, mantendo sua via em arquivo, pelo
prazo legal, para fins de controle e fiscalizac&o.

3.4 Para as demissGes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forca maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, devera ser
incluido na base de célculo para a multa resciséria, o0 complemento de atualizacdo monetéria de que trata a Lei
Complementar n® 110/01, de 29.06.01.

3.4.1 Referidos complementos somente integrardo a base de calculo da multa resciséria caso o trabalhador tenha
formalizado o Termo de Adesdo, nas condi¢des estabelecidas na citada Lei Complementar, até 30 (trinta) dias antes da
data da demissdo ou do comunicado do aviso prévio.

3.4.1.1 Para tanto, as empresas ficam responsaveis pela confirmacdo dessas informacgdes dirigindo-se a uma agéncia da
Caixa Econdmica Federal e solicitando tal informacéo.
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3.4.2 Para obtencdo dessas informacdes, o0 empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitacdo
formal, em duas vias, onde constem os dados de identificacdo do empregador (razdo social e CNPJ/CEI) e do
trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP e data de admissao).

3.4.3 O fornecimento do extrato com as informacdes relativas ao complemento de atualizagdo monetéria ocorrera em
até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da solicitagdo na CAIXA.

3.4.4 Caso ndo exista valores disponiveis referente ao complemento em questdo para o trabalhador pesquisado, quando
da consulta efetuada, o empregador devera certificar-se com o mesmo se foi efetivamente formalizada a adeséo, que,
em caso positivo, devera ser ressalvada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT.

3.4.4.1 Nessa ressalva, o empregador devera se responsabilizar pelo recolhimento “a posteriori” da diferenca sobre o
complemento de atualizagdo monetéria, se devida, a titulo de multa rescisdria, arcando com os encargos decorrentes.
3.4.6 As empresas que recebem o arquivo retorno através do Conectividade Social, com a posi¢do do saldo para fins
rescisorios, deverdo, da mesma forma, buscar informagdes junto a CAIXA sobre o complemento em questdo, antes de
promover os calculos devidos a titulo de multa rescisoria, pois tais valores ndo estdo incluidos nesse arquivo.

3.4.7 S6 seré devida a inclusdo dos valores do complemento para fins de base de calculo para multa rescisoria, se 0s
mesmos referirem-se ao contrato de trabalho que esta sendo rescindido.

3.5 DA GRFC PRE-IMPRESSA

3.5.1 A CAIXA, na qualidade de Agente Operador do FGTS, por mera liberalidade, emite a GRFC pré-impressa,
contendo os dados de identificacdo do empregador e do trabalhador no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta
vinculada para fins de calculo da multa resciséria e a informagao da maior competéncia processada.

3.5.2 Para sua obtengéo, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitacdo formal, em duas
vias, onde constem os dados de identificacdo do empregador (razdo social, CNPJ/CEI, cddigo no FGTS e UF onde sdo
efetuados os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissdo e nimero da conta no
FGTS).

3.5.3 O empregador deve conferir todos os dados constantes da GRFC, atentando para a data em que o saldo para fins
rescisorios esta atualizado, acrescentando os depésitos, atualizages devidas e o complemento de atualizagdo monetaria
de que trata a Lei Complementar n® 110/01 de 29.06.01, quando for o caso.

3.5.3.1 Constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFC pré-impressa, 0 empregador deve corrigi-lo
utilizando-se dos formularios RDT Modelo 2 e/ou RDE Modelo 2, conforme o caso, entrega-lo a uma agéncia da
CAIXA e solicitar nova emissao da guia apés a corregéo.

3.5.3.2 Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forca maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador
deveréa adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

3.5.3.3 Sera de responsabilidade do empregador a inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisérios informado
pela CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada do
trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

3.5.3.4 Os saques ha vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracdo dos
cadastros dos bancos depositarios, para a CAIXA, em face da legislacdo entdo vigente, ndo compde o valor do saldo
para fins rescisorios, devendo sua apuragdo, quando for o caso, ser requerida pelo empregador, junto ao banco
depositario onde a empresa efetuava os recolhimentos do FGTS.

3.5.3.5 Com documentacéo probatoria, a CAIXA, podera promover a atualizagdo dos valores, para o calculo da devida
multa rescisoria.

3.5.4 O fornecimento da GRFC pré-impressa ocorre em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do
protocolo da solicitacdo na CAIXA.

3.5.5 A GRFC pré-impressa é fornecida em uma via, ficando a cargo do empregador a sua fiel reprodugdo para compor
0 conjunto de 02 (duas) vias, necessario a efetivacdo do recolhimento.

3.5.6 A disponibilizacdo da GRFC pré-impressa, todavia, ndo a torna formulario de uso obrigatério ou exclusivo para a
efetivagdo dos recolhimentos rescisérios do FGTS.

3.5.7 Para preenchimento da GRFC pré-impressa, o empregador deve observar as instrugdes de preenchimento da
GRFC, no que couber.

3.6 DA GRFC AVULSA

3.6.1 Disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e também no comércio local, para preenchimento integral pelo
empregador.

3.7 DA GRFC CS/E (Conectividade Social Empregador)

3.7.1 Disponivel para as empresas que tem acesso ao CS/E, sendo solicitada e gerada no ambiente da propria empresa,
via internet.

3.7.20s demais procedimentos seguem os moldes da GRFC pré-impressa.

3.8 DO PREENCHIMENTO DA GRFC

3.8.1 O preenchimento da GRFC é de inteira responsabilidade do empregador, que deve seguir procedimentos adiante
indicados, e, no caso de empregador domeéstico os campos 10, 11, e 21 ndo devem ser preenchidos:

CAMPO 00 - PARA USO DA CAIXA

N&o Preencher

CAMPO 01 - CARIMBO CIEF



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.178 17

Para utilizacéo pelas agéncias da CAIXA e de bancos conveniados.

CAMPO 02 - RAZAO SOCIAL/NOME

Indicar a denominacdo social/nome do empregador. Tratando-se de cessao de trabalhador, informar o nome do 6rgédo de
origem.

CAMPO 03 - CNPJ/CEI

Indicar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando-se de cessdo de trabalhador, indicar o ndmero do
CNPJ/CEI do érgao de origem. No caso de empregado doméstico, deve ser informado o CEI do empregador.

CAMPO 04 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE

Informar nome de pessoa e telefone para contato.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO

Informar o endere¢o para qual o empregador deseja que sejam encaminhados as informagdes e os documentos gerados
pela CAIXA.

CAMPO 10 - TOMADOR DE SERVICO (CNPJ/CEI)

Preencher com o CNPJ/CEI do tomador de servico indicado no campo 11, ou matricula CEI da obra de construcéo civil,
conforme o caso.

CAMPO 11 - TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)/OBRA DE CONTRUCAO CIVIL

O cedente de m&o-de-obra deve informar a razdo/denominacéo social do tomador de servico.

No caso de cessédo de trabalhador, informar o nome do 6rgdo ou empregador requisitante.

CAMPO 12 - FPAS

Informar o cddigo referente a atividade econémica principal do empregador que identifica as contribui¢cGes ao FPAS e a
terceiros.

No caso de empregador doméstico, informar o cddigo 868.

CAMPO 13 - SIMPLES

Informar se o0 empregador é ou nao optante pelo SIMPLES, mediante os seguintes codigos:

1 ndo optante;

2 optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

3 optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

4 ndo optante - produtor rural pessoa fisica (CEI e FPAS 604) - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

No caso de empregador doméstico e produtor rural pessoa fisica com faturamento inferior a R$ 1.200.000,00 anuais,
informar o codigo 1.

CAMPO 14 - CNAE

Informar o codigo CNAE FISCAL.

No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 9500100.

A tabela de codigos do CNAE Fiscal, pode ser consultada na Internet no “site”: www.cnae.ibge.gov.br

CAMPO 15 - NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar 0 nome completo, manter o prenome e 0 sobrenome, abreviar os nomes intermediérios,
utilizando-se a primeira letra.

CAMPO 16 - N° DO PIS/PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador.

Para o empregado doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP, deve ser informado o nimero de inscricdo na condigdo de
Contribuinte Individual - CI, na Previdéncia Social.

CAMPO 17 - DATA ADMISSAO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do trabalhador.

CAMPO 18 - CAT (Categoria de Trabalhador)

Informar, de acordo com a categoria de trabalhador, usando um dos seguintes cédigos:

CODIGO CATEGORIA
1 Trabalhador
3 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
4 TrabalhadorTrabalhador contratado nos termos da Lei 9.601/98
5 Contribuinte Individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n° 8.036/90,
artigo 16)
6 Empregado doméstico
7 Menor Aprendiz (Lei n° 10.097/00)

Os trabalhadores afastados para prestar servico militar obrigatério enquadram-se na categoria trabalhador cédigol.
Sempre que este cddigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o cédigo 1.

CAMPO 19 - DATA MOVIMENTACAO/CODIGO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de movimentagdo do trabalhador que teve seu contrato de trabalho
rescindido, bem como o codigo de movimentagdo, conforme situagdes discriminadas no quadro a seguir;
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CODIGO SITUACAO

11 Rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive a rescisdo
antecipada de contrato a termo

|12 Rescisdo, por culpa reciproca ou forca maior

13 Rescisdo por término de contrato de trabalho por prazo determinado

14 Rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado doméstico,
por iniciativa do empregador

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das
Leis 6.019/74 e 9.601/98) deve ser informado o cédigo de afastamento 11.

Entende-se como data de movimentac&o, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, o Gltimo dia trabalhado.

Sempre que este cddigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o cédigo 11.

CAMPO 20- AVISO PREVIO

Informar a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme codigos abaixo:

1 - Trabalhado

2 - Indenizado

Nos casos de término de contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98) e forca maior, devera ser informado, neste campo, o codigo 1, em face da sua similaridade com o
contrato cujo aviso prévio foi trabalhado.

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das
Leis 6.019/74 e 9.601/98) deve ser informado, neste campo, o codigo 2.

Sempre que este cddigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o cédigo 1.

CAMPO 21 -RECOLHIMENTO DISSIDIO/ACORDO (Data da homologagao/publicago)

Preencher somente quando se tratar de recolhimento referente a dissidio coletivo ou acordo trabalhista, informando a
data da sua homologac&o/publicacéo.

CAMPO 22 - DATA NASCIMENTO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.

CAMPO 23 - CARTEIRA DE TRABALHO (N%/SERIE)

Informar o nimero e série da CTPS do trabalhador.

CAMPO 24 - DATA OPCAO

Indicar a data em que o trabalhador fez sua opcéao pelo regime do FGTS.

Preencher somente para os trabalhadores cuja data de admissdo seja anterior a 05 OUT 88 ou nho caso de empregado
domeéstico, a data em que o empregador doméstico optou pela sua inclusdo no Sistema do FGTS, que pode ser igual ou
posterior a data de admissdo, porém nao anterior a 01.03.2000.

CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO

Informar o valor integral da remuneragdo (incluindo a parcela do 13° salario) paga, devida ou creditada, referente ao
més anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador.

Né&o preencher este campo quando o recolhimento ja tiver sido efetuado.

CAMPO 26 - MES DA RESCISAO

Informar o valor integral da remuneragéo (incluindo a parcela do 13° salario) paga, devida ou creditada, referente ao
més do efetivo desligamento do trabalhador.

CAMPO 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Informar o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do 13° salario) pago, devido ou creditado ao
trabalhador.

CAMPO 28 - SALDO PARA FINS RESCISORIOS

Informar o saldo da conta do FGTS do trabalhador que servira de base para o calculo da multa rescisoria. O valor do
saldo é composto pelo montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneracdes devidas durante a vigéncia deste.

Atentar para os valores do més anterior a rescisdo, do més da rescisdo e do aviso prévio indenizado, quando for o caso,
que devem ser acrescidos ao saldo, caso ndo constem do extrato emitido. Neste caso sem 0,5% da Contribuigdo Social
de que trata a Lei Complementar 110/01.

Os saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho, devidamente atualizados, compdem o saldo
da conta vinculada para efeito de calculo da multa rescisoria e da contribuicdo social.

Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forga maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admisséo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador
deveréa adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

Quando informado codigo de movimentacéo I3, este campo nédo devera ser preenchido.

CAMPO 29 - SOMATORIO (Campos 25 a 28)

Informar o somatdrio dos valores relacionados nos campos 25 a 28, da respectiva guia.
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CAMPO 30 - MES ANTERIOR A RESCISAO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicdo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:
- aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar a aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 25 para a categoria 04, quando o
recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003, a partir da competéncia Fevereiro 2003 aplicar a aliquota de
8,5% (oito e meio por cento);

- aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 25 para a categoria 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuicdo Social,
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 1,0625 para as
categorias 01, 03 e 05;

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA
para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para a categoria 04,
para as competéncias até Janeiro 2003, a partir da competéncia Fevereiro 2003, aplicar sobre o valor constante no
campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, e multiplicar por 1,0625;

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para as
categorias 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicao Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

- aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 01, 03, 05 e 06;

- aplicar a aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor constante no campo 25 para a categoria 04, para recolhimento
até a competéncia Janeiro 2003, a partir da competéncia Fevereiro 2003 aplicar a aliquota de 8% (oito por cento);

- aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 25 para a categoria 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01:

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e
06;

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para a categoria 04 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25 até a competéncia Janeiro 2003 e, simplesmente aplicar o
indice FGTS constante do Edital CAIXA, para o recolhimento cuja competéncia for superior a Fevereiro 2003,
inclusive, em diante;

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para a categoria 07 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 31 - MES DE RESCISAO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicéo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:
- aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar a aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 26 para a categoria 04, quando o0
recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003, a partir da competéncia Fevereiro 2003 aplicar a aliquota de
8,5% (oito e meio por cento);

- aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 26 para a categoria 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no D.O.U. e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no D.O.U. e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 0,3125 para a categoria 04 quando o recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003 e,
multiplicar por 1,0625 a partir da competéncia Fevereiro 2003, inclusive, em diante;

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para a
categoria 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicao Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

- aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 01, 03, 05 e 06;

- aplicar a aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor constante no campo 26 para a categoria 04, quando o
recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003, a partir da competéncia Fevereiro 2003 aplicar a aliquota de 8%
(oito por cento);
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- aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 26 para a categoria 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribuicdo Social
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01:

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e
06;

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para a categoria 4 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25, quando o recolhimento referir-se a competéncia até Janeiro
2003, a partir da competéncia Fevereiro 2003, inclusive, em diante, simplesmente aplicar sobre o valor constante no
campo 26 o indice FGTS constante do Edital CAIXA,;

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para a categoria 07 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 32 - AVISO PREVIO INDENIZADO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicdo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:
- aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar a aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 27 para a categoria 04 quando o
recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003 e, aplicar a aliquota de 8,5% (oito e meio por cento) a partir da
competéncia Fevereiro 2003, inclusive, em diante;

- aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 27 para a categoria 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuicdo Social,
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 0,3125 para a categoria 04, quando o recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003 e, a partir
da competéncia Fevereiro 2003, inclusive, em diante, aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para
Recolhimento em Atraso, constante do Edital CAIXA para Recolhimento em Atraso e, em seguida, sobre o valor
encontrado, multiplicar por 1,0625;

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 0,3125 para a categoria 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicéo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

- aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 01, 03, 05 e 06;

- aplicar a aliquota de 2% (dois por cento) sobre o valor constante no campo 27 para a categoria 04 quando o
recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro 2003 e, aplicar a aliquota de 8% (oito por cento) a partir da
competéncia Fevereiro 2003, inclusive, em diante;

- aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 27 para a categoria 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribuigdo Social
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01:

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e
06;

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para a categoria 04 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25, quando o recolhimento referir-se até a competéncia Janeiro
2003 e, a partir da competéncia Fevereiro 2003, inclusive, em diante, simplesmente aplicar o indice FGTS constante do
Edital CAIXA,;

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para a categoria 07 e, em
seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 33 - MULTA RESCISORIA

A partir de 28 de setembro de 2001, todo empregador, a excecdo do empregador doméstico, fica obrigado ao
recolhimento da Contribuicdo Social, por despedida de trabalhador sem justa causa, conforme determina o artigo 1° da
Lei Complementar n® 110/01.

Orientagdo para o célculo do Recolhimento, de acordo com cédigo de movimentagao informado no campo 19:

a) Cddigo de movimentagéo 11

- para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido, aplicar 50%(cingiienta por cento) sobre o valor constante no
campo 28.

- para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor langado no campo 28 o indice FGTS constante do Edital CAIXA.

b) Cddigo de movimentacao 12

- para o recolhimento no prazo legal, aplicar 20%(vinte por cento) sobre o valor constante no campo 28.
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- para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28 o indice FGTS constante do Edital
CAIXA e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,40.

c¢) Codigo de movimentacéo 13

- ndo é devida a multa rescisoria.

d) Codigos de movimentacéo 14 ou L

- para o recolhimento no prazo legal, aplicar 40%(quarenta por cento) sobre o valor constante no campo 28.

- para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28 o indice FGTS constante do Edital
CAIXA e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,80.

CAMPO 34 - TOTAL A RECOLHER

Informar o somatdrio dos valores relacionados nos campos 30 a 33, da respectiva guia.

LOCAL E DATA

Informar o nome da cidade e a data da entrega da GRFC.

ASSINATURA

Assinatura do empregador ou seu representante legal.

4 DA GRDE

4.1 E utilizada para recolhimento do Fundo de Garantia, objetivando a regularizacio total ou parcial dos débitos do
empregador junto ao FGTS, que se constituem do saldo das notificacdes, diferencas de valores, inclusive encargos,
verificados nos recolhimentos mensais e rescisorios, de contribuigdo social de que trata a Lei Complementar n® 110/01,
dos débitos confessados, dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, e das parcelas de acordos de
parcelamento de débito.

4.1.1 A GRDE sera emitida exclusiva e gratuitamente nas agéncias da CAIXA em trés tipos. Para;

a) Recolhimento de débitos ndo individualizaveis (valores ndo devidos ao empregado);

b) Recolhimento de débitos a serem individualizados pelo empregador;

c¢) Recolhimento de diferencas de recolhimentos rescisdrios (0 empregado estara identificado).

4.2 Para sua emissdo, o representante legal do empregador, devidamente identificado, deve dirigir-se a uma agéncia da
CAIXA.

4.3 A GRDE é um documento que podera conter varias competéncias, cujos débitos estejam em varios estagios de
cobranca, apresentando discriminadas as competéncias e seus valores devidos, bem como as remuneragdes, quando for
0 caso.

4.4 Para recolhimento dos valores constantes da GRDE, deverad ser observada a circunscricdo regional onde esta
localizado o estabelecimento, exceto os empregadores que efetuam o recolhimento mensal de forma centralizada.

4.5 Quando a empresa apresentar débitos relativos a cédigos de recolhimentos individualizaveis, o empregador, devera,
prioritariamente, utilizar-se do SEFIP para efetuar a regularizacgéo.

4.6 Para as individualizagbes das competéncias constantes da GRDE, o empregador deve utilizar os cddigos de
recolhimento inerente a cada ocorréncia, excetuando-se os casos abaixo identificados, para 0s quais deve ser utilizado o
cddigo do recolhimento que deu origem ao débito ou a confissdo, independente daquele constante na GRDE, mesmo
que o débito esteja consolidado na guia:

- recolhimento referente a trabalhador avulso - codigo de recolhimento 130;

- recolhimento de empresa prestadora de servigcos com cessdo de méo-de-obra e empresa de trabalho temporario, em
relagdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcéo civil — empreitada parcial - codigo de recolhimento 150;

- recolhimento referente a obra de construcdo civil — empreitada total ou obra prépria - codigo de recolhimento 155;

- recolhimento referente a dirigente sindical - codigo de recolhimento 608.

4.6.1 Exclusivamente para individualizagbes de JAM, quitado na GRDE utilizando-se do cddigo de recolhimento 736,
deverd ser utilizado o Sistema REMAG, codigo 027, que podera ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA.

4.7 O valor a recolher, incluidos os encargos, conforme legislagdo vigente, esta atualizado para a data de recolhimento
expressa na GRDE, ndo podendo ser acatada ap0s a data de validade.

4.8 A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com a
utilizacdo de taxa de juros remuneratérios de 3% a.a., ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com
direito a taxa progressiva, restara valor a ser recolhido pelo mesmo, correspondente a diferenca entre essa taxa e a que o
empregado faz jus.

4.8.1 A diferenca entre a taxa remuneratéria de 3% a.a. e a taxa progressiva devera ser recolhida através de DERF com
cédigo de recolhimento 736.

5 DO DERF

5.1 Recolhimento de Entidades com Fins Filantrépicos - Competéncias anteriores a 10.89 - Cadigo 604.

5.1.1 O empregador deve utilizar o DERF para efetivagdo dos recolhimentos ao FGTS de Depoésitos de Entidades com
Fins Filantropicos - cédigo de recolhimento 604 -, referente a competéncias anteriores a outubro de 1989, nos termos do
Decreto-Lei n® 194/67, nas seguintes situagdes:

- quando da rescisdo de contrato de trabalho com justa causa;

- quando da rescisdo de contrato de trabalho a pedido do trabalhador;

- para fins de utilizacdo em moradia prdpria conforme definido em legislacéo.

5.1.2 Informagdes relevantes para o preenchimento do DERF:

- Competéncia (campo 23) - preencher com 09/1989;
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- Cadigo de recolhimento (campo 24) - preencher com o cédigo 604, tanto no prazo quanto em atraso;

- Informacgdes complementares (campo 17) - preencher com o periodo global a que se refere o recolhimento, no formato
MM/AAAA a MM/AAAA,;

- Deposito sem 13° salario (campo 29) - preencher com o valor total de depdsitos devido ao trabalhador, convertido para
a moeda da data da quitagéo;

- JAM (campo 30) - preencher com o valor total de dep6sitos devido ao trabalhador, convertido para a moeda da data da
quitacdo.

5.1.3 Para as entidades que se valeram desse dispositivo legal, as competéncias anteriores a outubro de 1989 também
podem ser recolhidas espontaneamente, observando os procedimentos de preenchimentos do item 5.1.2.

5.2 Recolhimento de Diferenca de Taxa de Juros Remuneratérios - Codigo 736

5.2.1 A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com a
utilizacdo de taxa de juros remuneratorios de 3% a.a., ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com
direito a taxa progressiva, restara valor a ser recolhido pelo mesmo, correspondente a diferenca entre essa taxa e a que o
empregado faz jus.

5.2.2 A diferenca entre a taxa remuneratdria de 3% a.a. € a taxa progressiva devera ser recolhida através de DERF, com
cddigo de recolhimento 736, sendo que o calculo para atualizacdo desse valor sera obtido junto a uma agéncia da
CAIXA.

5.3 Recolhimento de Diferenca de Contribuicdo Social — Cédigo 725.

5.3.1 Este cddigo ¢ utilizado para regularizar a auséncia do recolhimento da Contribuicdo Social de 0,5%(meio por
cento) e/ou seus encargos, quando em decorréncia de recolhimentos mensais, do més anterior a rescisdo, més da
rescisdo e aviso prévio indenizado.

5.4 Recolhimento de Diferenca de Contribuicdo Social — Cédigo 727.

5.4.1 Este codigo € utilizado para regularizar a auséncia do recolhimento da Contribuicdo Social de 10%(dez por cento)
e/ou seus encargos, quando em decorréncia de recolhimento da multa rescisoria.

5.5 O DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA, gratuitamente, para total preenchimento pelo
empregador, cujas informacdes serdo de inteira responsabilidade do mesmo.

5.6 Para fins de quitacdo da DERF, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinacao sera a seguinte:

12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO

22 VIA - EMPREGADOR

6 DO LOCAL DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMACOES

6.1 Os recolhimentos e/ou informacdes de que trata esta Circular devem ser realizados e/ou entregues em agéncias da
CAIXA ou de banco conveniado de livre escolha, ou ainda via Internet, utilizando-se do Conectividade Social, no
ambito da circunscrigdo regional onde esti sediado o estabelecimento, & exce¢do dos empregadores/contribuintes
optantes pela centralizagéo dos recolhimentos, que devem observar o disposto no item 8 desta Circular, inclusive no que
diz respeito aos recolhimentos rescisérios.

6.2 No caso dos empregadores rurais o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu domicilio.

7 PRAZOS DE RECOLHIMENTO

7.1 DA GFIP NO PRAZO

7.1.1 Devem ser efetuados até o dia 07 de cada més, referente a remuneracdo do més anterior:

- 0s depositos do FGTS relativos ao percentual incidente sobre a remuneragéo paga ou devida;

- a contribuicdo social de 0,5% devida pelos empregadores, incidente sobre a remuneracéo paga ou devida, pelo prazo
de sessenta meses, a contar da competéncia Outubro/2001, de que trata a Lei Complementar n°® 110/01.

7.1.2 Caso ndo haja expediente bancério no dia 7, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, é o dia util
imediatamente anterior.

7.1.3 Caso o recolhimento da GFIP ocorra no sabado, domingo ou feriado nacional, sera considerado como data de
recolhimento o primeiro dia Util imediatamente posterior.

7.2 DA GFIP EM ATRASO

7.2.1 Para o célculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no “site” da
CAIXA (www.caixa.gov.br).

7.3 DA GRFC

7.3.1 O vencimento da GRFC é determinado pela situacdo da movimentacéo, conforme os seguintes quadros:

SITUACAO DEPOSITO + PRAZO DE
CONTRIBUICAO |RECOLHIMENTO
SOCIAL
Aviso prévio trabalhado Més anterior 1° dia atil subsequente a data do efetivo desligamento,

desde que este dia util seja igual ou anterior ao dia 07 do
més de rescisdo. Quando o 1° dia util for posterior ao dia
7 do més subseqliente 0 vencimento ocorre no
mencionado dia 7
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Término de contrato de trabalho por | Més da rescisdo 1° dia (til subsequente a data do efetivo desligamento
prazo determinado (inclusive 0s | Multa rescisoria 1° dia dtil subsequente a data do efetivo desligamento
firmados nos termos das Leis 6.019/74
e 9.601/98)

Més anterior Até o dia 7 do més da rescisdo
Rescisdo antecipada de contrato de | Més da resciséo Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente
trabalho por prazo determinado posterior ao desligamento. Quando o 10° dia corrido for
(inclusive os firmados nos termos das posterior ao dia 7 do més subsequente o vencimento
Leis 6.019/74 e 9.601/98) ocorre no mencionado dia 7. Caso ndo haja expediente
Aviso prévio indenizado bancério no 10° dia corrido, o prazo para recolhimento,
Despedida indireta sem acréscimos legais, ¢ o dia util imediatamente

anterior ao 10° dia corrido.
Aviso Prévio Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente
Indenizado posterior ao desligamento. Quando o 10° dia corrido for

posterior ao dia 7 do més subseqiente o vencimento
ocorre no mencionado dia 7. Caso ndo haja expediente
bancéario no 10° dia corrido, o prazo para recolhimento,
sem acréscimos legais, é o dia util imediatamente
anterior ao 10° dia corrido.

Multa rescisdria Até o 10° dia corrido a contar do dia imediatamente
posterior ao desligamento. Caso ndo haja expediente
bancario no 10° dia corrido, o prazo para recolhimento,
sem acréscimos legais, ¢ o dia atil imediatamente
anterior ao 10° dia corrido.

7.3.1.1 O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita 0 empregador as cominagdes previstas no artigo 22 da Lei
8.036/90, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei 9.964/00, de 10.04.00.

7.3.2 Para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no “site” da
CAIXA (www.caixa.gov.br).

7.3.2.1 Os indices para recolhimento do més anterior a rescisdo, do més da rescisdo e do aviso prévio indenizado, em
atraso, sdo publicados em tabela especifica, diferenciada da tabela referente a multa rescisoéria.

7.4 DA GRDE

7.4.1 A GRDE devera ser recolhida na data de validade expressa no documento.

7.5 DO DERF NO PRAZO

7.5.1 No caso do recolhimento das Entidades Filantrpicas, codigo 604 (competéncias anteriores a 10/89), quando
houver rescisdo ou extin¢do do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo observar:

7.5.1.1 Os dep0sitos séo efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionada na data do Gltimo crédito de JAM.
7.5.1.2 Estes depdsitos devem ser realizados até o primeiro dia Util posterior ao crédito de JAM, imediatamente apds o
afastamento.

7.5.2 Em se tratando de recolhimento para utilizagdo em moradia propria, o empregador deve observar:

7.5.2.1 O saldo da conta vinculada, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento deve ser atualizado,
a partir dai, até o dia que antecede a quitacdo do DERF, com base na Taxa Referencial - TR do dia primeiro do més,
mais juros de 6%(seis por cento) ao ano “pro rata die”

7.5.2.2 O depésito deve ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicacdo do Agente do
Sistema Financeiro da Habitagéo - SFH.

7.6 DO DERF EM ATRASO

7.6.1 O recolhimento efetuado apds os prazos estipulados implica no pagamento das seguintes cominagdes, calculadas a
partir do saldo da conta vinculada posicionado no dia do Gltimo crédito de JAM anterior a data em que o recolhimento
era devido.

7.6.1.2 Sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitagdo, acrescido da atualizacdo
monetaria, incide ainda:

- juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més ou fracdo;

- multa de 10%(dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco por cento) se o recolhimento ocorrer até o
Gltimo dia atil do més em que era devido.

7.6.2 O recolhimento em atraso implica, ainda, na atualizacdo do saldo da conta vinculada até a Gltima data de crédito
de JAM anterior a data de quitagéo.

8 DA CENTRALIZACAO DO RECOLHIMENTO

8.1 O empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de autorizacdo da
CAIXA, definir-se pela centralizacdo dos depdsitos do FGTS, desde que mantenha, em relagdo aquelas unidades, o
controle de pessoal e os registros contabeis também centralizados, devendo:
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- utilizar a GFIP gerada pelo SEFIP, contendo os recolhimentos dos estabelecimentos centralizados;

- manter sob a sua guarda a Relacdo de Estabelecimentos Centralizados - REC e a Relagdo de Empregados - RE.

8.1.1 A centralizacdo dos recolhimentos ao FGTS ndo implica na centralizacdo dos recolhimentos para a Previdéncia
Social.

8.2 No caso de centralizacdo dos recolhimentos de dependéncias localizadas em Unidades Regionais de Administracdo
do FGTS distintas, o empregador deve informar a CAIXA, mediante expediente especifico, o nome, o CNPJ e o
endereco da unidade centralizadora e das centralizadas, bem como apresentar formulario de Pedido de Transferéncia de
Conta Vinculada - PTC, disponivel nas Unidades da CAIXA.

8.3 No preenchimento do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT”, o empregador deve consignar, logo
abaixo do titulo do documento, a expressdo “Centralizagao recolhimentos - / (Municipio/UF)”.
8.4 A opgdo pela centralizacdo condiciona o empregador a realizacdo dos recolhimentos rescisorios no ambito da
mesma circunscricao regional onde séo efetuados os recolhimentos mensais.

8.5 N4o é permitida a centralizagio para recolhimento recursal. 9 DO DEPOSITO RECURSAL

9.1 Deposito estabelecido pelo art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devido em decorréncia de
processo trabalhista, como condicdo essencial a interposicdo de recurso do empregador contra decisdo proferida pela
Justica do Trabalho.

9.2 Deve ser efetivada em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante preenchimento de GFIP
avulsa, em 2 (duas) vias com a seguinte destinacao:

12 Via - CAIXA/BANCO CONVENIADO

22 Via - EMPREGADOR

9.3 Cada GFIP corresponde ao depdsito recursal relativo apenas a um processo.

9.3.1 A GFIP pode ser quitada em qualquer agéncia da CAIXA ou dos Bancos conveniados.

9.4 Séo informac0es indispensaveis a caracteriza¢do do recolhimento como 'depdsito recursal'.

9.4.1 Do Depositante (Empregador):

- Razdo Social/Nome (campo 02);

- CNPJ/CEI (campo 04);

- Enderec¢o (campos 05 a 09).

9.4.2 Do Trabalhador:

- Nome (campo 34);

- NUmero PIS/PASEP (campo 27).

9.4.2.1 No caso de Sindicato, Federacdo ou Confederagdo, atuando como substituto processual, informar, no campo 34,
0 nome/razdo social da entidade.

9.4.2.2 Tratando-se de acdo conjunta, indicar, no campo 34, o nome de um dos reclamantes, seguido da expressdo “E
OUTROS".

9.4.2.3 Na impossibilidade de cadastramento do nimero do PIS/PASEP do trabalhador ou aqueles cujas relacdes
trabalhistas tenham se encerrado anteriormente a 01.01.72, excepcionalmente pode ser indicado o nimero do
Processo/Juizo para o campo 27.

9.4.3 Do Processo:

- Outras informagdes (campo 26) - preencher com o nimero do processo, bem como a identificagdo do juizo
correspondente.

9.4.4 Do Deposito:

- Competéncia Més/Ano (campo 24) - deve ser preenchido no formato MM/AAAA, correspondente ao més/ano em que
o recolhimento esta sendo efetuado;

- Codigo recolhimento (campo 25) - deve ser preenchido sempre com o codigo 418;

- Remuneracédo (campo 31) - deve ser preenchido com o valor devido a titulo de depdsito recursal;

- Total a recolher FGTS (campo 42) - deve ser preenchido com o mesmo valor consignado no campo 31.

9.4.5 O ndo preenchimento dos campos citados no item anterior sera motivo de recusa do recebimento pelos bancos.

10 DA CONTRIBUICAO SOCIAL

10.1 No recolhimento da GRFC, a aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo art. 1°, da Lei Complementar 110/01,
importa em 10% (dez por cento) sobre 0 montante de todos os depésitos devidos, referentes ao FGTS, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneraces aplicaveis as contas vinculadas, s6 sera devida quando a
movimentacdo do trabalhador tiver ocorrido em data igual ou posterior a 28.09.01, para os casos de dispensa sem

justa causa.

10.2 No recolhimento da GRFC, a aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo art. 2°, da Lei Complementar 110/01,
de 0,5% (meio por cento) é devido sobre o valor da remuneracdo do més anterior a rescisdo, més da rescisao e do aviso
prévio indenizado, a partir da competéncia Outubro/2001.

10.3 O recolhimento dessas contribuicGes é exigivel a partir das datas constantes da tabela abaixo:
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Parcela Data de afastamento
27/09/01 28/09/01 29/09/01 30/09/01 01/10/01 a A partir de
31/10/01 01/11/01
Més anterior N N N N N S
Més Rescisdo N N N N S S
e Aviso
Prévio
Indenizado
Multa N S S S S S
Rescisoria

Obs.: Contribuicéo Social ndo devida = N

Contribuicéo Social devida =S

10.4 No recolhimento da GFIP, a aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo art. 2°, da Lei Complementar 110/01 de
0,5% (meio por cento) é devido sobre o valor da remuneracdo mensal a que se referir o recolhimento, a partir da
competéncia Outubro/2001.

10.5 Os débitos registrados nos sistemas da CAIXA, relativos a Contribui¢do Social ndo recolhidas ou recolhidas os
menores, verificados nos recolhimentos mensais e rescisorios, quando efetuados em desconformidade com a Lei
Complementar 110/01 e seus regulamentos, inclusive encargos em desacordo com o Edital Mensal para Calculo de
Recolhimentos ao FGTS em Atraso, divulgado e disponibilizado pela CAIXA, devem ser recolhidos utilizando-

se a GRDE.

10.5.1 O empregador poderd recolher espontaneamente as diferencas de Contribuicdo Social, utilizando-se do
formulario DERF, cédigo 725 e 727, para dep6sito ou multa rescisoria, respectivamente.

11 DO CADASTRAMENTO E IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES NO SISTEMA
FGTS

11.1 O cadastramento do empregador e do trabalhador, no sistema FGTS, ocorre com a efetivacdo do seu primeiro
recolhimento e da declarag&o.

11.1.1 A identificacdo do empregador, no sistema FGTS, € feita por meio de sua inscricdo no CNPJ/CEI e, no caso do
empregador doméstico, exclusivamente por meio da inscri¢do CEl.

11.2 Para o cadastramento do empregador, exceto o empregador doméstico e empregador com recolhimento recursal, é
utilizada necessariamente, a GFIP em meio magnético/Sistema SEFIP.

11.2.1 O empregador doméstico que por ocasido do recolhimento de FGTS de trabalhadores recém-admitidos, utilizar a
GFIP avulsa ou a GFIP pré-impressa, deve informar, por meio do formulario Retificagdo de Dados do Trabalhador -
FGTS/INSS — RDT Modelo 2, o endere¢o dos mesmos.

11.3 O trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do seu nimero de inscrigdo no PIS/PASEP/CI, o qual deve
ser informado sempre que solicitado nos formuldrios, tanto para os novos admitidos quanto aqueles ja constantes no
cadastro, mas que ainda ndo possuam essa inscri¢do/identificagdo validada em sua conta vinculada do FGTS.

11.3.1 Essa obrigatoriedade, entretanto, ndo exime o empregador da prestacdo das demais informacfes relativas ao
trabalhador, conforme solicitado na GFIP.

11.3.2 O ndo atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial a constituicdo do cadastro do sistema
FGTS, comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal e regular da movimentagdo da
conta vinculada, sujeitando-se 0 empregador as san¢des previstas na Lei n° 8.036/90.

12 DA RETIFICACAO DE DADOS E DE INFORMACOES DA GFIP E DA GRFC

12.1 Os dados pré-impressos e as informacdes cadastrais podem ser alterados por meio dos seguintes formulérios:

- Retificagdo de Dados do Empregador - FGTS/INSS — RDE Modelo 2 - utilizado para alteracdo de dados cadastrais do
empregador;

- Retificagdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS — RDT Modelo 2 - utilizado para alteracéo de dados cadastrais do
trabalhador.

12.1.1 A responsabilidade pelo preenchimento e veracidade dos dados é do empregador.

12.1.1.1 Em se tratando exclusivamente de alteragdo/inclusdo de endereco, este procedimento pode ser solicitado
também pelo trabalhador, independente de anuéncia do empregador.

12.2 O formuléario Retificagdo da Remuneragdo e Devolucdo do FGTS - RRD Modelo 2 é utilizado para retificar a
remuneracao, categoria e/ou do total recolhido.

12.2.1 Para retificacdo de remuneragdo/saldo, informada em GRFC, é necessério que a empresa informe o cddigo de
recolhimento conforme tabela abaixo:

CAMPO DA GRFC COD. RECOLHIMENTO A SER INFORMADO NA
RRD
CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO 406 - Recolhimento Més Anterior & Rescisio
CAMPO 26 - MES DA RESCISAO 407 - Recolhimento Més da Rescisdo
CAMPO 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO 408 - Recolhimento Aviso Prévio Indenizado
CAMPO 28 - SALDO PARA FINS RESCISORIOS 400 - Recolhimento Multa Rescisoéria




26 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.178

12.3 No caso do empregador que utilize o aplicativo SEFIP, as alteracBes cadastrais permitidas sdo descritas no manual
de orientacéo do préprio programa.

12.4 Os formularios de retificacdo, por tratarem da correcdo de dados de contas ja existentes, ndo permitem a incluséo
de novos trabalhadores ou de trabalhadores ndo constantes do cadastro.

12.5 Os formularios RDE Modelo 2, RDT Modelo 2 e RRD Modelo 2 encontram-se disponiveis no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br) e no comércio para aquisicao e preenchimento.

13 DA INFORMAGCAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS

13.1 O empregador, para fins de célculo da multa rescisoria

- 8§ 1°e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90, com a redacdo dada pela Lei n° 9.491, de 09.09.97 - pode utilizar:

- extrato fornecido pela CAIXA,;

- a informacéo de saldo contida no campo “Saldo Fins Rescisdrios Em” da GFIP pré-impressa pela CAIXA, no caso de
empregador domeéstico;

- a informacéo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisérios” na GRFC pré-impressa;

- a informagcéo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisorios” da GRFC emitida pelo CS/E;

- a informacdo de saldo em forma de retorno automético de informagdes, disponibilizado aos empregadores que se
utilizam do aplicativo Conectividade Social; e,

- a informacdo de saldo constante na Informacdo de Saldo - IS, enviada mensalmente pelo Correio, aos empregadores
que efetuaram solicitacdo para recebimento junto a qualquer agéncia da CAIXA.

13.1.1 Por ocasido da utilizacdo da informagdo, o empregador deve verificar a data a que se refere o saldo,
acrescentando os dep0sitos e atualizagGes devidas, quando for o caso.

13.1.2 Para demissfes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forca maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador
devera adotar os procedimentos citados no item 3.4 e seus subitens desta Circular, independentemente

da forma como a empresa obteve o saldo para fins rescisérios, conforme item 13.1.

13.2 Sera imputada ao empregador a responsabilidade pela inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisorios
informado pela CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizacdo na conta
vinculada do trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

13.2.1 Os saques ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracdo dos cadastros dos bancos depositarios,
em face da legislagdo entdo vigente, ndo compde o valor do saldo para fins rescisérios, devendo essa atualizagéo,
quando for o caso, ser requerida formalmente a CAIXA, por meio de suas agéncias, apresentando a seguinte
documentacéo:

- nome e CNPJ/CEI do empregador;

- nome, ndmero do PIS, CTPS e data de admisséo/op¢éo do trabalhador;

- extrato analitico completo da conta vinculada do FGTS a partir do trimestre civil imediatamente anterior ao primeiro
saque ocorrido na vigéncia do contrato ou, na sua falta, a informacdo/demonstragdo dos saques do(s) banco(s)
depositario(s) da época.

14 CONSIDERACOES GERAIS

14.1 Tratando-se de antecipagdes de recolhimento de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS,
motivadas por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentacdo de conta vinculada, de empregado
constante do acordo, deve ser utilizada GFIP, gerada pelo SEFIP com o cddigo de recolhimento 115.

14.2 No caso de dissidio ou acordo coletivo, deve ser considerado como més de competéncia aquele relativo ao da
sentenca do dissidio ou homologag&o do acordo, com vencimento até o dia 07 do més subsequente.

14.3 O recolhimento englobara todos os empregados vinculados ao empregador no periodo compreendido pelo dissidio
ou acordo coletivo, independente se desligado ou néo.

14.4 O SEFIP emitird uma Unica GFIP englobando todos os tomadores de servico e gerard a RET - Relacdo de
Empresas Tomadoras de Servico, discriminando cada tomador.

14.4 O recolhimento do FGTS relativo a comissfes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo , de trabalhador cujo
contrato tenha sido anteriormente extinto, torna-se obrigatério quando da quitacao

de cada parcela, por parte do empregador, devida aquele titulo,

haja vista que o direito as comissfes se concretiza com o0 pagamento

das prestagdes.

14.4.1 O recolhimento da Multa Rescisdria correspondente ao valor de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, deve
ser efetuado por meio do formulario GRFC.

14.4.2 Para realizacdo do recolhimento, devem ser observados os seguintes procedimentos no preenchimento da GRFC:
- a data de movimentac&o (campo 19) seré a do efetivo desligamento do trabalhador;

- prazo de recolhimento sera o estabelecido nesta Circular, considerando como data de movimentacdo a data de
pagamento da parcela de comissao/percentagem ao trabalhador;

- deve ser informada a data de pagamento da comissdo/percentagem ao trabalhador, no campo 21 da GRFC, tendo em
vista a similaridade com os casos de dissidio.

14.5 Para as situagdes de dissidio/acordo e comissBes/percentagens, sendo devidas as parcelas relativas ao més anterior
a rescisdo e ao més da rescisdo, estas devem ser recolhidas utilizando-se do SEFIP, juntamente com os demais
trabalhadores.
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14.5.1 Para empregados desligados em data anterior a sentenca do dissidio o més de afastamento deverdo ser
informados no SEFIP.

14.6 A tabela para calculo de recolhimentos em atraso que contém os indices referentes a competéncias posteriores a
outubro de 1989, é disponibilizada mensalmente, pela CAIXA, em seu site (www.caixa.gov.br).

14.7 Para a obtengdo de indices relativos ao recolhimento de competéncias anteriores a OUT 1989, o empregador deve
dirigir-se a CAIXA.

14.8 A tabela disponibilizado na Internet ou nas Agéncias da CAIXA para utilizacdo no SEFIP contempla os indices
para recolhimento em atraso desde a competéncia 01/1967.

14.9 O indice Unico utilizado para calculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao depdsito
do FGTS, acrescido da respectiva correcdo monetaria, juros de mora e multa contados a partir do vencimento da
competéncia, calculados para cada data de pagamento da vigéncia do Edital do FGTS.

14.10 A CAIXA tem o prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Gtil imediatamente posterior ao recolhimento
da GRFC, para atender as solicitaces de saque dos depdésitos rescisérios.

14.11 O preenchimento e a prestacdo das informacgdes nas GFIP, GRFC e DERF sdo de inteira responsabilidade do
empregador, que se sujeitard as cominagdes legais em virtude da inconsisténcia das informacdes.

14.12 O empregador devera certificar-se dos dados constantes na GRDE antes de efetuar o recolhimento, ficando sob
sua responsabilidade qualquer inconsisténcia futura.

14.13 Uma vez que o empregador tenha efetuado recolhimento do FGTS para empregado doméstico, este deverd
ocorrer enquanto durar o contrato de trabalho.

14.14 A ndo observacdo do constante nesta Circular sujeitara 0 empregador aos procedimentos inerentes a fiscalizagdo
do trabalho e aos impedimentos de obtengdo da Certificacdo de Regularidade perante o FGTS.

15 Esta Circular revoga a Circular CAIXA 267/02 e demais disposi¢Bes em contrario e entra em vigor na data da sua
publicag&o.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA

Diretor

EDITALI

18. EDITAL DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 64).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.
Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remoc¢do, a Vara do Trabalho
de OSORIO, em virtude da remocéo, a pedido, do Juiz MILTON BEILER MARTINS, para a 22 Vara do Trabalho de
SAO LEOPOLDO, conforme Portaria n° 0445/2003. Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2003. Ass. ROSA MARIA
WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

19. EDITAL DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 64).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.
Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocao, a 3* Vara do Trabalho
de NOVO HAMBURGO, em virtude da remocdo, a pedido, da Juiza MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO, para a 9
Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, conforme Portaria n°® 0472/2003. Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2003. Ass.
ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

20. EDITAL DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 64).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.
Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho
de SAO BORIJA, em virtude da remogéo, a pedido, do Juiz EDUARDO DE CAMARGO, para a 22 Vara do Trabalho de
CAXIAS DO SUL, conforme Portaria n® 0473/2003. Porto Alegre, 11 de fevereiro de 2003. Ass. ROSA MARIA
WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

21. EDITAL DE 10 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 12.02.2003, 1° Caderno, p. 56). Prazo: 60 dias

O Exmo. Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia, do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais e, a vista do contido no Expediente TRT 42 MA n.° 99.851/2002, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que o E. Orgdo Especial deste Tribunal autorizou a eliminacéo dos
autos de processos findos, ARQUIVADOS na VARA DO TRABALHO DE GUAIBA, no periodo de 1979 a 1984. E
facultado as partes interessadas requerer, as suas expensas, junto ao Foro Trabalhista de GUAIBA (Rua Serafim Silva,
120), das 10h as 17h30min, o desentranhamento de documentos que juntaram aos autos e certiddes ou copias de pecas
do processo. Porto Alegre, 07 de fevereiro de 2003.

FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI,

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regido.
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22. EDITAL DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 20.02.2003, 1° Caderno, p. 20).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.
Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho
de ARROIO GRANDE, em virtude da remocdo, a pedido, do Juiz FREDERICO RUSSOMANO, para a 1% Vara do
Trabalho de RIO GRANDE, conforme Portaria n°® 0239/2003. Porto Alegre, 24 de janeiro de 2003. Ass. ROSA
MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

INFORMATIVOS DO STFI

23. INFORMATIVO DO STF N° 296 — 03 a 07 de fevereiro de 2003. (EXCERTOS)
Nada relevante

24. INFORMATIVO DO STF N° 297 — 10 a 14 de fevereiro de 2003. (EXCERTOS)

PASEP

O Tribunal julgou improcedente acdo civel originaria ajuizada pelo Estado de Sdo Paulo contra a Unido em que se
pretendia a inexigibilidade da contribuicdo do PASEP, e declarou incidentalmente a inconstitucionalidade da Lei
10.851/2001, do mesmo Estado, que cancelava a adesdo do Estado ao PASEP, nos termos da orientagdo firmada no
julgamento da ACO 471-PR (DJU de 18.4.2002) no qual o Plenario decidiu que, com o advento da CF/88, o PASEP
tornou-se uma contribuigdo tributaria e, portanto, obrigatdria, deixando de ter caréter voluntério (CF, art. 239).

ACO 621-SP rel. Min. Sydney Sanches, 12.2.2003.

Embargos Declaratorios e Valor da Indenizagéo

Julgando os embargos de declaragdo opostos de acérddo que condenara o Estado do Rio Grande do Sul a reparar 0s
danos advindos da ndo nomeagao na época oportuna de candidata aprovada em concurso publico — para o cargo de juiz
de direito, vetada da lista dos indicados a nomeagéo em sessdo secreta —, o Tribunal recebeu parcialmente os embargos
do Estado para o fim de explicitar que o acérddo embargado, ao restabelecer integralmente o dispositivo da sentenca,
ndo autorizara o abatimento de diferencas de remuneracdo, caso existentes, entre os cargos de magistrado e outro
estadual, por ventura exercido pela entdo recorrente. Ressaltou-se que neste ponto houvera o atendimento integral do
pedido formulado pela candidata, qual seja, “o pagamento da remuneracdo ndo percebida por todo o tempo em que
haja persistido a recusa a investidura da recorrente”. Em seguida, o Tribunal recebeu integralmente os embargos
opostos pela recorrente para tornar expresso que o periodo em que a candidata fora preterida do cargo deve ser
computado como tempo de servico, para fins de calculo do valor da indenizagdo, considerando-se as vantagens
advindas de tal periodo.

Re(ed) 194.657-rs, REL. Min. Sepulveda Pertence, 12.2.2003.

25. INFORMATIVO DO STF N° 298 — 17 a 21 de fevereiro de 2003. (EXCERTOS)

Embargos de Divergéncia: Ndo-Cabimento

Sdo incabiveis embargos de divergéncia opostos em face de acorddo proferido em sede de recurso ordindrio em
mandado de seguranca. Com esse entendimento, o Tribunal, por maioria, ndo conheceu de embargos de divergéncia em
recurso em mandado de seguranca — no qual se pretendia a uniformizacdo da jurisprudéncia do STF, em razdo de
posicionamentos distintos adotados pelas Turmas quanto a existéncia ou ndo de direito subjetivo a nomeacdo de
candidatos aprovados em concurso publico anterior, quando realizado novo concurso dentro do prazo de validade do
primeiro. Considerou-se que o cabimento dos embargos configuraria construcdo de nova hipétese de recurso nédo
prevista em lei, nos termos do disposto no inciso Il do artigo 546 do CPC. Vencido o Ministro Marco Aurélio, relator,
que conhecia dos embargos por entender que, na hip6tese de o processo envolver mandado de seguranca, a decisdo da
Turma, seja prolatada por forga de recurso ordindrio ou de recurso extraordinario, desafiard sempre os embargos de
divergéncia, uma vez configurada a discrepancia jurisprudencial, no que foi acompanhado pela Ministra Ellen Gracie.
Vencido, também, o Ministro Sepulveda Pertence, por considerar que, estando acérddo embargado fundado em
interpretacdo da Constitui¢do, ndo haveria como impedir a apreciacdo dos embargos de divergéncia pelo Plenério para
que este se pronunciasse sobre o sentido da Constituicao.

RMS (Edv-ED) 22.926-DF, rel. Min. Marco Aurélio, 19.2.2003.

Primeira Turma

Indenizacao por Acidente de Trabalho

Compete a justica comum o julgamento das causas relativas a indenizagdes por acidente do trabalho, conforme disposto
na parte final do art. 109, I, da CF. Com base nesse entendimento, a Turma manteve acorddo do STJ que, em sede de
conflito de competéncia, entendera competir a justica comum o julgamento de acdo de reparagdo de dano por acidente
de trabalho, decorrente de doenca permanente adquirida da relagéo de trabalho.

RE 349.160-BA, rel. Min. Sepulveda Pertence, 11.2.2003. (RE-349160)

Segunda Turma

Auséncia de Intimacdo e Ampla Defesa

Por ofensa aos principios da ampla defesa e do contraditério, a Turma deferiu habeas corpus impetrado contra decisdo
da Corte Especial do STJ que recebera dentincia contra o paciente, sem que 0 mesmo fosse intimado quanto a incluséo,
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na peca acusatdria, de crime anteriormente declarado prescrito por decisdo monocratica do Relator, reconsiderada em
virtude de parcial acolhimento de agravo regimental interposto pelo Ministério Publico. Considerou-se que a decisdo
modificada dizia respeito a relevante questdo prejudicial de mérito, suficiente para impedir a instauracdo da acdo penal
contra o denunciado e que a defesa teve conhecimento da mesma no momento da sustentacdo oral. Habeas corpus
deferido para invalidar acérdao proferido pela Corte Especial do STJ, determinando a renovagédo do julgamento,
observadas as formalidades estabelecidas na Lei 8.038/90 e no Regimento Interno do STJ.

HC 82.627-SP, rel. Mauricio Corréa, 18.2.2003. (HC-82627)

26. INFORMATIVO DO STF N° 299 — 24 a 28 de fevereiro de 2003. (EXCERTOS)

Juiz: Autorizacdo para Ausentar-se

Julgando procedente no mérito o pedido formulado em acdo direta (Lei 9.868/99, art. 12) ajuizada pela Associa¢do dos
Magistrados Brasileiros - AMB, o Tribunal declarou a inconstitucionalidade de expressdo que exigia autorizagao para
que magistrados pudessem se ausentar de suas comarcas, contida no art. 13, XII, e do Regimento Interno do Conselho
Superior da Magistratura do Estado do Ceara (Art. 13. "Compete, ainda, ao Conselho da Magistratura: ... XII - fiscalizar
0 cumprimento, pelos magistrados, dos seus deveres e de suas responsabilidades, velando para que estes: ... €) residam
nas sedes de suas comarcas e circunscri¢des judiciarias, e delas ndo se ausentem sem autorizacdo do Presidente do
Tribunal de Justica ou sem convocacdo formal da Corregedoria Geral de Justica ou do Conselho Superior da
Magistratura;"). Entendeu-se caracterizada a inconstitucionalidade formal da norma impugnada, por se tratar de matéria
relativa ao Estatuto da Magistratura (CF, art. 93, VII), sendo que a LOMAN, ao disciplinar o tema, ndo impde essa
restricdo a liberdade de locomoc&o dos magistrados.

ADI 2.753-CE, rel. Min. Carlos Velloso, 26.2.2003 (ADI — 2753).

Adicional por Tempo de Servico

Prosseguindo no exame do mérito da acdo direta acima mencionada, o Tribunal, por contrariedade ao art. 37, X1V, da
CF, na redacdo anterior 8 EC 19/98 ("os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores"), julgou parcialmente procedente o pedido formulado
na acdo para atribuir ao referido artigo interpretacdo conforme a CF, para excluir a incidéncia dos adicionais por tempo
de servico sobre os valores resultantes de adicionais anteriores, satisfeitos sob o mesmo titulo.

ADI 1.586-PA, rel. Min. Sydney Sanches, 27.2.2003 (ADI — 1586).

CLIPPINGDODJ

5 de margo de 2003

Pet (QO-AgR) N. 2.066-SP

RELATOR: MIN. MARCO AURELIO

EMENTA: Controle de constitucionalidade de lei: convivéncia dos sistemas no Supremo Tribunal Federal.
No STF - que acumula o monopdlio do controle concentrado e direto da constitucionalidade de normas federais e
estaduais com a funcédo de 6rgdo de cupula do sistema paralelo de controle difuso, é de sustar-se a decisdo da argii¢do
incidente de ilegitimidade constitucional do mesmo ato normativo pendente da decisdo do pedido de medida cautelar
em acdo direta.

* noticiado no Informativo 196

DIVERSOSI

27. REPUBLICACAO DO ANEXO DO PROVIMENTO N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2001 (D.J.E. de 24.08.2001, 1°
Caderno, p. 67, que dispde sobre a utilizacdo do sistema de transmissdo de dados e imagens tipo fac-simile no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido e da outras providéncias.) a que alude o § 3° do art. 2°, com a redagédo dada
pelo provimento n° 01, de 17 de junho de 2002. (DOJ-RS 14.02.2003, 1° Caderno, p. 95).

ANEXO
LOCALIDADE NUMERO

ALEGRETE - Vara do Trabalho 0 XX (55) 422.4166
ALVORADA - Vara do Trabalho 0 XX (51) 483.1554
ARROIO GRANDE - Vara do Trabalho 0 XX (53) 262.1437
BAGE - Vara do Trabalho 0 XX (53) 242.5833
BENTO GONCALVES - Servico de Distribuicdo dos |0 XX (54) 451.1590
Feitos

CACHOEIRA DO SUL - Vara do Trabalho 0XX (51) 3722.2899
CACHOEIRINHA - Vara do Trabalho 0 XX (51) 470.4388
CAMAQUA — Vara do Trabalho 0 XX (51) 671.2219
CANOAS - Servico de Distribuicdo dos Feitos 0 XX (51) 476.4152
CAPAO DA CANOA — Posto da Justica do Trabalho 0 XX (51) 625.2654
CARAZINHO - Vara do Trabalho 0 XX (54) 331.2240
CAXIAS DO SUL - Servico de Distribuicdo dos Feitos | 0 XX (54) 223.7574
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CRUZ ALTA - Vara do Trabalho 0 XX (55) 3322.7420
DOM PEDRITO - Posto da Justica do Trabalho 0 XX (53) 243.8013

EREXIM — Vara do Trabalho

0 XX (54) 522.1554

ESTANCIA VELHA - Vara do Trabalho

0 XX (51) 561.2777

ESTEIO - Vara do Trabalho 0 XX (51) 473.3058
FARROUPILHA - Vara do Trabalho 0 XX (54) 268.6970
FREDERICO WESTPHALEN - Vara do Trabalho 0 XX (55) 3744.3391
GRAMADO - Vara do Trabalho 0 XX (54) 286.2079
GRAVATAI — Vara do Trabalho 0 XX (51) 488.1363
GUAIBA — Vara do Trabalho 0 XX (51) 480.1133
1JUI — Vara do Trabalho 0 XX (55) 3332.7660
ITAQUI - Posto da Justica do Trabalho 0 XX (55) 433.3044
LAGOA VERMELHA - Posto da Justica do Trabalho 0 XX (54) 358.2038
LAJEADO - Vara do Trabalho 0 XX (51) 3714.1552

MONTENEGRO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 632.1057

NOVA PRATA - Posto da Justica do Trabalho

0 XX (54) 242.1426

NOVO HAMBURGO - Servico de Distribuicdo dos
Feitos

0 XX (51) 595.4522

OSORIO - Vara do Trabalho 0 XX (51) 663.1686
PALMEIRA DAS MISSOES - Vara do Trabalho 0 XX (55) 3742.3600
PASSO FUNDO - Servico de Distribuicdo dos Feitos 0 XX (54) 311.1973
PELOTAS - Servico de Distribuicdo dos Feitos 0 XX (53) 222.8953

R1O GRANDE - Servico de Distribuicdo dos Feitos

0 XX (53) 232.8569

ROSARIO DO SUL - Vara do Trabalho

0 XX (55) 231.1748

SANTA CRUZ DO SUL - Servico de Distribuicdo dos
Feitos

0 XX (51) 3715.2170

SANTA MARIA - Servico de Distribuicdo dos Feitos

0 XX (55) 222.8005

SANTA ROSA — Vara do Trabalho

0 XX (55) 3512.1867

SANTA VITORIA DO PALMAR - Posto da Justica do
Trabalho

0 XX (53) 263.1877

SANTANA DO LIVRAMENTO - Vara do Trabalho

0 XX (55) 242.1263

SANTIAGO - Vara do Trabalho

0 XX (55) 251.2090

SANTO ANGELO - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3312.1042

SAO BORJA - Vara do Trabalho

0 XX (55) 431.1122

SAO GABRIEL - Vara do Trabalho

0 XX (55) 232.2254

SAO JERONIMO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 651.1600

SAO LEOPOLDO - Servico de Distribuicio dos Feitos

0 XX (51) 592.3457

SAO LOURENCO DO SUL - Posto da Justica do
Trabalho

0 XX (53) 251.3320

SAPIRANGA - Servico de Distribuicdo dos Feitos 0 XX (51) 599.2161
SAPUCAIA DO SUL - Vara do Trabalho 0 XX (51) 474.2988
SOLEDADE - Posto da Justiga do Trabalho 0 XX (54) 381.2607
TAQUARA - Servigo de Distribui¢do dos Feitos 0 XX (51) 542.3289

TAQUARI — Posto da Justica do Trabalho

0 XX (51) 653.2044

TRES PASSOS - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3522.1900

TRIUNFO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 654.1393

URUGUAIANA - Vara do Trabalho

0 XX (55) 412.2313

VACARIA - Vara do Trabalho

0 XX (54) 231.1023

VIAMAO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 485.2627

28. COMUNICADO TRT4 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2003. (DOJ-RS 27.02.2003, 1° Caderno, p. 55).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, Exma. Juiza ROSA MARIA
WEBER CANDIOTA DA ROSA, no uso de suas atribui¢Bes e na forma prevista no art. 17, 8 2°, do Regimento Interno,
torna publica a composicio Orgéos do Tribunal:

ORGAO ESPECIAL, a contar de 07 de janeiro de 2003.

Juiza ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA (Presidente)
Juiz FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI (Vice-Presidente)
Juiz MARIO CHAVES (Corregedor Regional)

Juiz PEDRO LUIZ SERAFINI (Vice-Corregedor Regional)
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Juiz FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

Juiz PAULO JOSE DA ROCHA

Juiz DARCY CARLOS MAHLE

Juiza BELATRIX COSTA PRADO

Juiz DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO
Juiz JOAO GHISLENI FILHO

Juiza MARIA GUILHERMINA MIRANDA

Juiz CARLOS CESAR CAIROLI PAPALEO

Juiz CARLOS ALBERTO ROBINSON

Juiza JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO

SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS, a contar de 07 de janeiro de 2003.
Juiza ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA (Presidente)
Juiz FLAVIO PORTINHO SIRANGELO

Juiz PAULO JOSE DA ROCHA

Juiz DARCY CARLOS MAHLE

Juiza BELATRIX COSTA PRADO

Juiz FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI

Juiz DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO

Juiz JOAO GHISLENI FILHO

Juiz CARLOS CESAR CAIROLI PAPALEO

Juiza BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Juiz JURACI GALVAO JUNIOR

Juiza DIONEIA AMARAL SILVEIRA

12 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS, a contar de 07 de janeiro de 2003.
Juiz MARIO CHAVES (Presidente)

Juiz CARLOS ALBERTO ROBINSON

Juiza JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO
Juiza MARIA HELENA MALLMANN SULZBACH
Juiza ANA LUIZA HEINECK KRUSE

Juiz MILTON CARLOS VARELA DUTRA

Juiza MARIA INES CUNHA DORNELLES

Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA

Juiza CLEUSA REGINA HALFEN

Juiz RICARDO LUIZ TAVARES GEHLING

Juiza MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA
Juiza VANDA KRINDGES MARQUES

22 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS, a contar de 07 de janeiro de 2003.
Juiz PEDRO LUIZ SERAFINI(Presidente)

Juiza MARIA GUILHERMINA MIRANDA

Juiza ROSANE SERAFINI CASA NOVA

Juiz JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA
Juiza BERENICE MESSIAS CORREA

Juiz LEONARDO MEURER BRASIL

Juiza ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO

Juiza DENISE MARIA DE BARROS

Juiza EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES

Juiza IONE SALIN GONCALVES

Juiz convocado RICARDO CARVALHO FRAGA

Juiz convocado JOSE FELIPE LEDUR

TURMAS, a contar de 07 de janeiro de 2003.

12 TURMA

Juiza MARIA GUILHERMINA MIRANDA (Presidente)
Juiz LEONARDO MEURER BRASIL

Juiza DENISE MARIA DE BARROS

Juiza IONE SALIN GONCALVES

22 TURMA
Juiza BELATRIX COSTA PRADO (Presidente)
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Juiz JURACI GALVAO JUNIOR
Juiza VANDA KRINDGES MARQUES
Juiza ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO

32 TURMA

Juiza JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO (Presidente)
Juiza EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES

Juiz convocado RICARDO CARVALHO FRAGA

Juiz convocado JOSE FELIPE LEDUR

42 TURMA

Juiz DARCY CARLOS MAHLE ( Presidente )
Juiz MILTON CARLOS VARELA DUTRA

Juiz RICARDO LUIZ TAVARES GEHLING
Juiza MARIA BEATRIZ CONDESSA FERREIRA

52 TURMA

Juiz PAULO JOSE DA ROCHA (Presidente)
Juiz JOAO GHISLENI FILHO

Juiza BERENICE MESSIAS CORREA
Juiza TANIA MACIEL DE SOUZA

6 TURMA

Juiz DENIS MARCELO DE LIMA MOLARINHO (Presidente)
Juiza BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Juiza ROSANE SERAFINI CASA NOVA

Juiz JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA

7 TURMA

Juiz FLAVIO PORTINHO SIRANGELO
Juiz CARLOS CESAR CAIROLI PAPALEO
Juiza DIONEIA AMARAL SILVEIRA

Juiza MARIA INES CUNHA DORNELLES

82 TURMA

Juiz CARLOS ALBERTO ROBINSON (Presidente)
Juiza MARIA HELENA MALLMANN SULZBACH
Juiza ANA LUIZA HEINECK KRUSE

Juiza CLEUSA REGINA HALFEN



