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ATUALIZACAO LEGISLATIVA

N° 1.176

01.12.2002 / 31.12.2002
Publicacdo de responsabilidade da Vice-Corregedoria, por delegacdo da Corregedoria do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiéo
(inciso 1l do artigo 2° da Portaria n® 011/2002 da Corregedoria Regional)

LEI N° 10.607, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 20.12.2002, Se¢éo 1, p. 1). Da nova redacéo ao art. 1° da Lei n°
662, de 6 de abril de 1949, que “declara feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro”, & d& OULIras PrOVIAENCIAS. ......covceirrierieirieereseesee et te st e te e sesseseese e ssenesseseneanen 3

LEI N° 10.608, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 23.12.2002, Secéo 1, p. 1). Altera a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, para assegurar o pagamento de seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢do analoga a de escravo.3

MEDIDA PROVISORIA N° 101, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 31.12.2002, Edigdo Extra, Se¢do 1, p. 7).
Disp0e sobre a contribui¢do para o Programa de Integracdo Social e Formacéo do Patriménio do Servidor Publico —
PIS/PASEP e da Contribuicéo para a Seguridade Social - COFINS devidas pelas sociedades cooperativas em geral.......... 4

DECRETO N° 4.552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 30.12.2002, Se¢éo 1, pp. 4-6). Aprova o Regulamento da
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PORTARIA N° 141, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 20 DE NOVEMBRO
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PORTARIA N° 144, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 27 DE NOVEMBRO
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DE 2002. (DJU 05.12.2002, Se¢&o 1, segunda Parte, P. 688)..........ccuirirriiiiirierie ettt sttt 11
PORTARIA N° 146, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2002. (DJU 06.12.2002, Se¢&0 1, Segunda Parte, P. 679)......ceiiiiierieieieiieiesie e sie ettt e sttt sbe e e e s besbesee e ene e 11
PORTARIA N° 147, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2002. (DJU 09.12.2002, Secao 1, SeguNda PArte, P. 624). ....cviieiiiiieiieieiee ettt sttt besbe st st et eneeresbe st st e neens 11
PORTARIA TRT4 N°5.002, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1° Caderno, p. 173)....c.ccccovreerenes 11

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 031, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1° Caderno, p.
173). Regula o funcionamento do Posto de SA0 Lourengo do SUL. ........cccoviiciiiiiiiie e 12

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 032, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1° Caderno, p.

173). Regula o funcionamento do Posto de Lagoa VermMelNa. ... e 12
PORTARIA TRT4 N°5.090, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112) ........cccccoenneneee 12
PORTARIA TRT4 N°5.101, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112) ......cccccevernenee 13
PORTARIA TRT4 N°5.102, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112) .....cc.ccccevenenee 13
PORTARIA TRT4 N°5.103, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112) .....cccccccvvvrvenee 13

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 033, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p.
112). Regula o funcionamento do Posto de DOM PeAIIT0. ........c.ciiiiiiiiiieic et sr e 13

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 034, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula 0 funcionamento do POSTO A& TTAGUI..........eoviveiiiiieeieieiie ettt sttt nn e es 14

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 035, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula o funcionamento do Posto de Santa Vitdria do PalMar............ccooeiiiiieiincenneesee e 14



20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.176

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 036, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula o funcionamento do POStO de SOIEUATE. .........c.oviieiiieiree ettt ettt e s 15

PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 037, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
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PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 038, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.48
e republicada por incorrecdo no DOJ-RS 13.12.2002, 1° Caderno, p. 66). Institui novo regime de excecdo na Vara do
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PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 039, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
48). Institui novo regime de excecdo na Vara do Trabalho de Gravatal..........ccocoeviiiiiiiiiiniec e 16
PORTARIA TRT4 N°5.251, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 19.12.2002, 1° Caderno, p. 164) ........cccccecervenee 17
PORTARIA N° 64, DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL, DE 27 DE
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PROVIMENTO N° 7/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2002. (DJU 02.12.2002, Secdo 1, segunda parte, p. 611). Recomenda aos Presidentes de todos os Tribunais Regionais
do Trabalho a implantagdo do programa "Edicéo Dirigida de Despachos - Revista', a partir do inicio do ano judiciario
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PROVIMENTO N° 8/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2002. (DJU 10.12.2002, Se¢do 1, p. 382). Altera os modelos de tabelas e quadros a que alude o Provimento n° 1/2002,
para incluséo dos dados estatisticos referentes aos emolumentos autorizados pela Lei n® 10.537/2002...........ccccovvvviennnne. 19

PROVIMENTO N° 9/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2002. (DJU 10.12.2002, Secéo 1, pp. 382-3). Altera os modelos dos quadros a que aludem os Provimentos n° 1/98, 3/99
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DE 2002. (DJU 10.12.2002, Sec¢&o 1, p. 383). Uniformiza os procedimentos do Programa de Gestdo Documental............... 21

PROVIMENTO N° 214, DA CORREGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 4® REGIAO, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 10.12.2002, 1° Caderno, p. 68).
Uniformiza procedimentos, em primeiro grau, relativos as contribuicdes fiscais incidentes sobre créditos trabalhistas
reconhecidos em sentenga € da OULIas PrOVIARINCIAS. .........eiiieiriiiiiiieirteie ettt sttt b ettt sttt sbene 22

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 04/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174; DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 22 e 32 publicagbes, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizagcdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
(2= To [-1 g [0 T o T/ L) TR OSSR 22

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 05/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
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36. RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 09/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
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Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizacdo Legislativa n°® 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
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37. RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 10/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
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Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizacdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
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41. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO N° 907/2002, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2002. (DJU 03.12.2002, Secéo I, segunda parte, pp. 763-6, republicada em razéo de erro material)......25

42. EDITAL DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
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43. EDITAL DENOG DE DEZEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 12.12.2002, 1° Caderno, p.48 e republicado no DOJ-RS 13.12.2002, 1° Caderno, p. 66)............ 35
44, EDITA:L DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
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48. PORTARIA N° 5285 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO. (BOLETIM DE SERVIGO N° 01/03 DE 07.01.2003, P. 4).....eeviierieririseeeissieisesssssesesiens 41

LEISI

01. LEI N° 10.607, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 20.12.2002, Secédo 1, p. 1). D& nova redagéo ao art. 1° da Lei n°
662, de 6 de abril de 1949, que “declara feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 662, de 6 de abril de 1949, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 1° So feriados nacionais os dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 2 de novembro, 15 de

novembro e 25 de dezembro”. (NR)

Art 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art 3° Revoga-se a Lei n° 1.266, de 8 de dezembro de 1950, que declara feriados nacionais os dias que menciona.

Brasilia, 19 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Weffort

02. LEI N° 10.608, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 23.12.2002, Sec¢do 1, p. 1). Altera a Lei n® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990, para assegurar o pagamento de seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condi¢do analoga a de escravo.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisdria n® 74, de 2002, que o Congresso Nacional

aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da

Constituigdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:

EATE 22 o



4 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.176

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicdo anéloga
a de escravo;

...................................................................... "(NR)

Art. 2° A Lei n®7.998, de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-C:

“Art. 2° -C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acédo de fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e terd direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo serd encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para qualificagdo profissional e recolocacdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os procedimentos
necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em
circunstancias similares, nos doze meses seguintes a percepgao da Ultima parcela." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em 20 de dezembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

Senador RAMEZ TEBET

Presidente da Mesa do Congresso Nacional

MEDIDAS PROVISORIASI

03. MEDIDA PROVISORIA N° 101, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 31.12.2002, Edicdo Extra, Secdo 1, p. 7).
Disp0e sobre a contribui¢do para o Programa de Integracdo Social e Formacdo do Patriménio do Servidor Publico —
PIS/PASEP e da Contribuicéo para a Seguridade Social - COFINS devidas pelas sociedades cooperativas em geral.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte

Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 As sociedades cooperativas também poderdo excluir da base de calculo da contribuicdo para o PIS/PASEP e da

COFINS, sem prejuizo do disposto no art. 15 da Medida Provisoria n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001, as sobras

apuradas na Demonstracdo do Resultado do Exercicio, antes da destinacdo para a constituicdo do Fundo de Reserva e

do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, previstos no art.28 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

§ 1° As sobras liquidas da destinacdo para constituicdo dos Fundos referidos no caput somente serdo computadas na

receita bruta da atividade rural do cooperado quando a este creditadas, distribuidas ou capitalizadas pela sociedade

cooperativa de producdo agropecuérias.

§ 2° Quanto as demais sociedades cooperativas, a exclusio de que trata o caput ficara limitada aos valores destinados a

formacdo dos Fundos nele previstos.

§ 3° O disposto neste artigo alcanga os fatos geradores ocorridos a partir da vigéncia da Medida Provisoria n° 1.858-10,

de 26 de outubro de 1999.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de dezembro de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Pedro Malan

DECRETOSI

04. DECRETO N° 4,552, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOU 30.12.2002, Se¢ao 1, pp. 4-6). Aprova o Regulamento da
Inspecdo do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84, inciso 1V, e considerando o disposto

no art. 21, inciso XXIV, ambos da Constitui¢cdo, na Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de 2002, e na Convencéo 81 da

Organizacao Internacional do Trabalho, aprovada pelo Decreto Legislativo n? 24, de 29 de maio de 1956, promulgada

pelo Decreto n® 41.721, de 25 de junho de 1957, e revigorada pelo Decreto n® 95.461, de 11 de dezembro de 1987, bem

como o disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?5.452, de 12 de maio de 1943,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, que a este Decreto acompanha.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 32 Revogam-se 0s Decretos n° 55.841, de 15 de marco de 1965, 57.819, de 15 de fevereiro de 1966, 65.557, de 21

de outubro de 1969, e 97.995, de 26 de julho de 1989.

Brasilia, 27 de dezembro de 2002; 1812 da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
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Paulo Jobim Filho

REGULAMENTO DA INSPECAO DO TRABALHO

CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 1° O Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho, a cargo do Ministério do Trabalho e Emprego, tem por finalidade
assegurar, em todo o territorio nacional, a aplicacdo das disposicGes legais, incluindo as convencOes internacionais
ratificadas, os atos e decisfes das autoridades competentes e as convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho,
no que concerne a prote¢do dos trabalhadores no exercicio da atividade laboral.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° Compdem o Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho:

| - autoridades de direcdo nacional, regional ou local: aquelas indicadas em leis, regulamentos e demais atos atinentes a
estrutura administrativa do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il - Auditores-Fiscais do Trabalho, nas seguintes areas de especializacdo:

a) legislacéo do trabalho;

b) seguranca do trabalho; e

c) saude no trabalho;

111 - Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, em funces auxiliares de inspe¢éo do trabalho.

Art. 3° Os Auditores-Fiscais do Trabalho sdo subordinados tecnicamente a autoridade nacional competente em matéria
de inspec&o do trabalho.

Art. 4° Para fins de inspecdo, o territério de cada unidade federativa sera dividido em circunscricGes, e fixadas as
correspondentes sedes.

Paragrafo Unico. As circunscri¢@es que tiverem dois ou mais Auditores-Fiscais do Trabalho poderéo ser divididas em
areas de inspecdo delimitadas por critérios geograficos.

Art. 5% A distribuicdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho pelas diferentes areas de inspecdo da mesma circunscrigio
obedecera ao sistema de rodizio, efetuado em sorteio publico, vedada a reconducdo para a mesma area no periodo
seguinte.

§ 1° Os Auditores-Fiscais do Trabalho permanecerdo nas diferentes areas de inspecdo pelo prazo maximo de doze
meses.

§ 2° E facultado & autoridade de direcdo regional estabelecer programas especiais de fiscalizagdo que contemplem
critérios diversos dos estabelecidos neste artigo, desde que aprovados pela autoridade nacional competente em matéria
de inspec¢do do trabalho.

Art. 6° Atendendo as peculiaridades ou circunstancias locais ou, ainda, a programas especiais de fiscalizacdo, podera a
autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho alterar o critério fixado no art. 6° para estabelecer a
fiscalizacdo mdvel, independentemente de circunscricdo ou areas de inspecdo, definindo as normas para sua realizacao.
Art 7° Compete as autoridades de direcdo do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho:

| - organizar, coordenar, avaliar e controlar as atividades de auditoria e as auxiliares da inspecdo do trabalho.

Il - elaborar planejamento estratégico das agdes da inspecéo do trabalho no ambito de sua competéncia;

111 - proferir decisdes em processo administrativo resultante de acdo de inspec¢éo do trabalho; e

IV - receber dentincias e, quando for o caso, formula-las e encaminha-las aos demais 6rgdos do poder publico.

§ 1° As autoridades de direcdo local e regional poderdo empreender e supervisionar projetos consoante diretrizes
emanadas da autoridade nacional competente em matéria de inspecédo do trabalho.

§ 2° Cabe a autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho elaborar e divulgar os relatérios
previstos em convencdes internacionais.

Art. 8% O planejamento estratégico das acbes de inspegdo do trabalho sera elaborado pelos 6rgdos competentes,
considerando as propostas das respectivas unidades descentralizadas.

§ 1° O planejamento de que trata este artigo consistira na descrigdo das atividades a serem desenvolvidas nas unidades
descentralizadas, de acordo com as diretrizes fixadas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do
trabalho.

§ 2° Observada a finalidade institucional dos 6rgdos competentes, o planejamento das agGes de inspecdo a serem
realizadas devera reservar até vinte por cento de sua forca de trabalho para atendimento de demandas de Orgdos
externos.

CAPITULO Il

DA INSPECAO

Art. 9° A inspecdo do trabalho sera promovida em todas as empresas, estabelecimentos e locais de trabalho, ptblicos ou
privados, estendendo-se aos profissionais liberais e instituicdes sem fins lucrativos, bem como as embarcacdes
estrangeiras em aguas territoriais brasileiras.

Art. 10. Ao Auditor-Fiscal do Trabalho sera fornecida Carteira de Identidade Fiscal (CIF), que servird como credencial
privativa, com renovacao quinquenal.

§ 1° Além da credencial aludida no caput, sera fornecida credencial transcrita na lingua inglesa ao Auditor-Fiscal do
Trabalho, que tenha por atribuigdo inspecionar embarcagfes de bandeira estrangeira.
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§ 2° A autoridade nacional competente em matéria de inspegdo do trabalho fara publicar, no Diario Oficial da Uniao,
relacdo nominal dos portadores de Carteiras de Identidade Fiscal, com nome, nimero de matricula e érgéo de lotacgéo.

§ 3° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem néo seja integrante da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 11. A credencial a que se refere o art. 10 devera ser devolvida para inutilizacdo, sob pena de responsabilidade
administrativa, nos seguintes casos:

| - posse em outro cargo publico efetivo inacumulavel;

Il - posse em cargo comissionado de quadro diverso do Ministério do Trabalho e Emprego;

111 - exoneracdo ou demissdo do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho;

IV - aposentadoria; ou

V - afastamento ou licenciamento por prazo superior a seis meses.

Art. 12. A exibicdo da credencial é obrigatéria no momento da inspecdo, salvo quando o Auditor-Fiscal do Trabalho
julgar que tal identificacdo prejudicara a eficécia da fiscalizacéo, hipotese em que devera fazé-lo apds a verificagdo
fisica.

Paragrafo Unico. O Auditor-Fiscal somente podera exigir a exibicdo de documentos apds a apresentacdo da credencial.
Art. 13. O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de credencial, tem o direito de ingressar, livremente, sem prévio aviso e
em qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho mencionados no art. 9.

Art. 14. Os empregadores, tomadores e intermediadores de servicos, empresas, instituicdes, associacdes, Orgdos e
entidades de qualquer natureza ou finalidade séo sujeitos a inspecédo do trabalho e ficam, pessoalmente ou por seus
prepostos ou representantes legais, obrigados a franquear, aos Auditores-Fiscais do Trabalho, o acesso aos
estabelecimentos, respectivas dependéncias e locais de trabalho, bem como exibir os documentos e materiais solicitados
para fins de inspecéo do trabalho.

Art. 15. As inspec¢des, sempre que necessario, serdo efetuadas de forma imprevista, cercadas de todas as cautelas, na
época e horarios mais apropriados a sua eficacia.

Art. 16. As determinacdes para o cumprimento de acéo fiscal deverdo ser comunicadas por escrito, por meio de ordens
de servico.

Paragrafo Gnico. As ordens de servi¢o poderdo prever a realizacdo de inspecfes por grupos de Auditores-Fiscais do
Trabalho.

Art. 17. Os 6rgédos da administracdo publica direta ou indireta e as empresas concessionarias ou permissionarias de
servicos publicos ficam obrigadas a proporcionar efetiva cooperagao aos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Art. 18. Compete aos Auditores-Fiscais do Trabalho, em todo o territorio nacional:

I - verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares, inclusive as relacionadas a seguranca e a satde no
trabalho, no &mbito das relagGes de trabalho e de emprego, em especial:

a) os registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), visando a reducéo dos indices de informalidade;

b) o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), objetivando maximizar os indices de
arrecadacéo;

c) o cumprimento de acordos, convencfes e contratos coletivos de trabalho celebrados entre empregados e
empregadores; e

d) o cumprimento dos acordos, tratados e convengdes internacionais ratificados pelo Brasil;

I - ministrar orientac@es e dar informagdes e conselhos técnicos aos trabalhadores e as pessoas sujeitas a inspe¢do do
trabalho, atendidos os critérios administrativos de oportunidade e conveniéncia;

Il - interrogar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho, seus prepostos ou representantes legais, bem como
trabalhadores, sobre qualquer matéria relativa a aplicacdo das disposicdes legais e exigir-lnes documento de
identificacéo;

IV - expedir notificacdo para apresentacdo de documentos;

V - examinar e extrair dados e cOpias de livros, arquivos e outros documentos, que entenda necessarios ao exercicio de
suas atribuicdes legais, inclusive quando mantidos em meio magnético ou eletrdnico;

VI - proceder a levantamento e notificacdo de débitos;

VII - apreender, mediante termo, materiais, livros, papéis, arquivos e documentos, inclusive quando mantidos em meio
magnético ou eletrdnico, que constituam prova material de infracdo, ou, ainda, para exame ou instrucdo de processos;
VIII - inspecionar os locais de trabalho, o funcionamento de maquinas e a utilizacdo de equipamentos e instalaces;

IX - averiguar e analisar situacBes com risco potencial de gerar doencas ocupacionais e acidentes do trabalho,
determinando as medidas preventivas necessarias;

X - notificar as pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho para o cumprimento de obrigacbes ou a correcdo de
irregularidades e adogdo de medidas que eliminem os riscos para a sadde e seguranca dos trabalhadores, nas instalac6es
ou métodos de trabalho;

X1 - quando constatado grave e iminente risco para a salide ou seguranca dos trabalhadores, expedir a notificagdo a que
se refere o inciso X deste artigo, determinando a adogdo de medidas de imediata aplicagéo;

XII - coletar materiais e substancias nos locais de trabalho para fins de analise, bem como apreender equipamentos e
outros itens relacionados com a seguranca e satde no trabalho, lavrando o respectivo termo de apreensao;

X1 - propor a interdicdo de estabelecimento, setor de servigco, maquina ou equipamento, ou 0 embargo de obra, total ou
parcial, quando constatar situacdo de grave e iminente risco a salde ou a integridade fisica do trabalhador, por meio de
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emissdo de laudo técnico que indique a situagdo de risco verificada e especifique as medidas corretivas que deverdo ser
adotadas pelas pessoas sujeitas a inspecéo do trabalho, comunicando o fato de imediato a autoridade competente;

XIV - analisar e investigar as causas dos acidentes do trabalho e das doencas ocupacionais, bem como as situacées com
potencial para gerar tais eventos;

XV - realizar pericias e auditorias, no campo de suas atribuices e formacdo profissional, emitindo pareceres, laudos e
relatorios;

XVI - solicitar, quando necessario ao desempenho de suas fungdes, o auxilio da autoridade policial;

XVII - lavrar termo de compromisso decorrente de procedimento especial de inspecéo;

XVIII - lavrar autos de infrago por inobservancia de disposicdes legais;

XIX - analisar processos administrativos de auto de infragdo, notificagdes de débitos ou outros que lhes forem
distribuidos;

XX - devolver, devidamente informados os processos e demais documentos que lhes forem distribuidos, nos prazos e
formas previstos em instrucdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecao do trabalho;

XXI - elaborar relatérios de suas atividades, nos prazos e formas previstos em instru¢fes expedidas pela autoridade
nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho;

XXII - levar ao conhecimento da autoridade competente, por escrito, as deficiéncias ou abusos que ndo estejam
especificamente compreendidos nas disposicoes legais;

XX - atuar em conformidade com as prioridades estabelecidas pelos planejamentos nacional e regional, nas
respectivas areas de especializacao;

§ 1° A autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho estabelecera, no planejamento anual, as
areas de atuacdo prioritarias dos Auditores-Fiscais do Trabalho em razdo de sua especializacao.

§ 2° Aos Auditores-Fiscais do Trabalho serdo ministrados regularmente cursos necessarios a sua formagéo,
aperfeicoamento e especializagdo, observadas as peculiaridades regionais, conforme instrugdes do Ministério do
Trabalho e Emprego, expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho.

Art. 19. E vedado as autoridades de direcéo do Ministério do Trabalho e Emprego:

I - conferir aos Auditores-Fiscais do Trabalho encargos ou fungdes diversas das que lhes sdo proprias, salvo se para o
desempenho de cargos de dire¢do, de fungdes de chefia ou de assessoramento;

Il - interferir no exercicio das funcdes de inspecédo do trabalho ou prejudicar, de qualquer maneira, sua imparcialidade
ou a autoridade do Auditor-Fiscal do Trabalho; e

111 - conferir qualquer atribuigéo de inspecdo do trabalho a servidor que ndo pertencga ao Sistema Federal de Inspecéo do
Trabalho.

Art. 20. A obrigacdo do Auditor-Fiscal do Trabalho de inspecionar os estabelecimentos e locais de trabalho situados na
area de inspecdo que Ihe compete, em virtude do rodizio de que trata o art. 6% 8 1° ndo o exime do dever de, sempre
que verificar, em qualquer estabelecimento, a existéncia de violagcdo a disposi¢des legais, comunicar o fato,
imediatamente, & autoridade competente.

Pardgrafo Gnico. Nos casos de grave e iminente risco a salde e seguranca dos trabalhadores, o Auditor-Fiscal do
Trabalho atuara independentemente de sua area de inspecéo.

Art. 21. Cabera ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego promover a investigacdo das causas de
acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho, determinando as medidas de protegdo necessarias.

Art. 22. O Auditor-Fiscal do Trabalho podera solicitar o concurso de especialistas e técnicos devidamente qualificados,
assim como recorrer a laboratoérios técnico-cientificos governamentais ou credenciados, a fim de assegurar a aplicacéo
das disposicdes legais e regulamentares relativas a seguranca e saide no trabalho.

Art. 23. Os Auditores-Fiscais do Trabalho tém o dever de orientar e advertir as pessoas sujeitas a inspecéo do trabalho e
os trabalhadores quanto ao cumprimento da legislagdo trabalhista, e observardo o critério da dupla visita nos seguintes
casos:

I - quando ocorrer promulgacéo ou expedicdo de novas leis, regulamentos ou instru¢es ministeriais, sendo que, com
relagdo exclusivamente a esses atos, sera feita apenas a instrugdo dos responsaveis;

Il - quando se tratar de primeira inspecdo nos estabelecimentos ou locais de trabalho recentemente inaugurados ou
empreendidos;

Il - quando se tratar de estabelecimento ou local de trabalho com até dez trabalhadores, salvo quando for constatada
infracdo por falta de registro de empregado ou de anota¢do da CTPS, bem como na ocorréncia de reincidéncia, fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizagdo; e

IV - quando se tratar de microempresa e empresa de pequeno porte, na forma da lei especifica.

§ 1° A autuacdo pelas infracdes ndo dependera da dupla visita apds o decurso do prazo de noventa dias da vigéncia das
disposicdes a que se refere o inciso | ou do efetivo funcionamento do novo estabelecimento ou local de trabalho a que
se refere o inciso Il.

§ 2° Apods obedecido o disposto no inciso Ill, ndo serd mais observado o critério de dupla visita em relacdo ao
dispositivo infringido.

§ 3° A dupla visita sera formalizada em notificagdo, que fixara prazo para a visita seguinte, na forma das instrucdes
expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecéo do trabalho.
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Art. 24. A toda verificagcdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacéo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidade, a lavratura de auto de infracdo, ressalvado o disposto no art. 23 e na
hip6tese de instauragdo de procedimento especial de fiscalizacao.

Paragrafo Gnico. O auto de infragdo ndo terd seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de testemunhas
e sera lavrado no local da inspecédo, salvo havendo motivo justificado que sera declarado no préprio auto, quando entéo
devera ser lavrado no prazo de vinte e quatro horas, sob pena de responsabilidade.

Art. 25. As notificacGes de débitos e outras decorrentes da agdo fiscal poderdo ser lavradas, a critério do Auditor-Fiscal
do Trabalho, no local que oferecer melhores condices.

Art. 26. Aqueles que violarem as disposicdes legais ou regulamentares, objeto da inspe¢éo do trabalho, ou se mostrarem
negligentes na sua aplicacdo, deixando de atender as adverténcias, notificagcdes ou sancdes da autoridade competente,
poderéo sofrer reiterada ac&o fiscal.

Paragrafo Gnico. O reiterado descumprimento das disposi¢des legais, comprovado mediante relatério emitido pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho, ensejara por parte da autoridade regional a dendncia do fato, de imediato, ao Ministério
Publico do Trabalho.

CAPITULO IV

DO PROCEDIMENTO ESPECIAL PARA A ACAO FISCAL

Art. 27. Considera-se procedimento especial para a acdo fiscal aquele que objetiva a orientacdo sobre 0 cumprimento
das leis de protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infragdes a legislacao.

Art. 28. O procedimento especial para a agdo fiscal podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho quando
concluir pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislacédo
trabalhista por pessoas ou setor econdmico sujeito a inspecao do trabalho, com a anuéncia da chefia imediata.

§ 1° O procedimento especial para a acdo fiscal iniciard com a notificacdo, pela chefia da fiscalizagdo, para
comparecimento das pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho, a sede da unidade descentralizada do Ministério do
Trabalho e Emprego.

§ 2° A notificagdo devera explicitar os motivos ensejadores da instauragéo do procedimento especial.

§ 3° O procedimento especial para a ago fiscal destinado a prevencdo ou saneamento de infracdes a legislagdo podera
resultar na lavratura de termo de compromisso que estipule as obrigacdes assumidas pelo compromissado e 0s prazos
para seu cumprimento.

§ 4° Durante o prazo fixado no termo, o compromissado podera ser fiscalizado para verificagdo de seu cumprimento,
sem prejuizo da acgdo fiscal em atributos ndo contemplados no referido termo.

§ 5% Quando o procedimento especial para a acdo fiscal for frustrado pelo ndo-atendimento da convocacdo, pela recusa
de firmar termo de compromisso ou pelo descumprimento de qualquer clausula compromissada, serdo lavrados, de
imediato, os respectivos autos de infracdo, e poderd ser encaminhando relatério circunstanciado ao Ministério Publico
do Trabalho.

§ 6° Ndo se aplica o procedimento especial de saneamento as situacbes de grave e iminente risco a salde ou a
integridade fisica do trabalhador.

Art. 29. A chefia de fiscalizacdo poderd, na forma de instrucdes expedidas pela autoridade nacional competente em
matéria de inspecdo do trabalho, instaurar o procedimento especial sempre que identificar a ocorréncia de:

I - motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislacdo trabalhista pelo tomador ou
intermediador de servigos;

Il - situac&o reiteradamente irregular em setor econémico.

Paragrafo Gnico. Quando houver agdo fiscal em andamento, o procedimento especial de fiscalizagcdo devera observar as
instrugdes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspeg¢do do trabalho.

Art. 30. Poderdo ser estabelecidos procedimentos de fiscaliza¢do indireta, mista, ou outras que venham a ser definidas
em instrucBes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspeg¢éo do trabalho.

§ 1° Considera-se fiscalizacdo indireta aquela realizada por meio de sistema de notificacGes para apresentacdo de
documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° Podera ser adotada fiscalizagdo indireta:

| - na execucdo de programa especial para a acdo fiscal; ou

Il - quando o objeto da fiscalizacdo ndo importar necessariamente em inspecao no local de trabalho.

§ 3° Considera-se fiscalizacdo mista aquela iniciada com a visita ao local de trabalho e desenvolvida mediante
notificacdo para apresentacdo de documentos nas unidades descentralizadas do Ministério do Trabalho e Emprego.
CAPITULO V

DAS ATIVIDADES AUXILIARES A INSPECAO DO TRABALHO

Art. 31. Sao atividades auxiliares de apoio operacional a inspecdo do trabalho, a cargo dos Agentes de Higiene e
Seguranga do Trabalho:

I - levantamento técnico das condig¢Oes de seguranca nos locais de trabalho, com vistas a investigacdo de acidentes do
trabalho;

Il - levantamento de dados para fins de céalculo dos coeficientes de freqiiéncia e gravidade dos acidentes;

111 - avaliacdo qualitativa ou quantitativa de riscos ambientais;

IV - levantamento e analise das condi¢des de risco nas pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho;

V - auxilio a realizacdo de pericias técnicas para caracterizagdo de insalubridade ou de periculosidade;



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.176 9

VI - comunicagdo, de imediato e por escrito, & autoridade competente de qualquer situagdo de risco grave e iminente a
salide ou a integridade fisica dos trabalhadores;

VII - participacdo em estudos e analises sobre as causas de acidentes do trabalho e de doencas profissionais;

VIII - colaboracdo na elaboracdo de recomendagdes sobre seguranca e salde no trabalho;

IX - acompanhamento das acOes de prevengdo desenvolvidas pela unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e
Emprego;

X - orientacdo as pessoas sujeitas a inspecao do trabalho sobre instalagdo e funcionamento das Comissdes Internas de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e dimensionamento dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT);

X1 - prestacdo de assisténcia as CIPA;

XII - participacao nas reunides das CIPA das pessoas sujeitas a inspe¢do do trabalho, como representantes da unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego;

X1 - devolugdo dos processos e demais documentos que lhes forem distribuidos, devidamente informados, nos prazos
assinalados;

XIV - elaboracdo de relatério mensal de suas atividades, nas condi¢Bes e nos prazos fixados pela autoridade nacional
em matéria de inspecéo do trabalho; e

XV - prestacédo de informagcdes e orientacdes em plantdes fiscais na area de sua competéncia.

§ 1° As atividades externas de que trata este artigo somente poderdo ser exercidas mediante ordem de servico expedida
pela chefia de fiscalizacéo.

§ 2° Para o desempenho das atribuicdes previstas neste artigo, sera fornecida aos Agentes de Higiene e Seguranca do
Trabalho credencial especifica que lhes possibilite o livre acesso aos estabelecimentos e locais de trabalho.

Art. 32. Aos Agentes de Higiene e Seguranga do Trabalho poderdo ser ministrados cursos necessarios a sua formacao,
aperfeicoamento e especializacdo, conforme instruges a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspegéo do trabalho.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os Auditores-Fiscais do Trabalho poderdo participar de atividades de coordenacéo, planejamento, analise de
processos e de desenvolvimento de programas especiais e de outras atividades internas e externas relacionadas com a
inspecdo do trabalho, na forma das instrucGes expedidas pela autoridade nacional competente em matéria de inspecao
do trabalho.

Art. 34. As empresas de transportes de qualquer natureza, inclusive as exploradas pela Unido, Distrito Federal, Estados
e Municipios, bem como as concessionarias de rodovias que cobram pedagio para o transito concederdo passe livre aos
Auditores-Fiscais do Trabalho e aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho, no territdrio nacional em
conformidade com o disposto no art. 630, § 5% da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), mediante a apresentagéo
da Carteira de Identidade Fiscal.

Pardgrafo Unico. O passe livre a que se refere este artigo abrange a travessia realizada em veiculos de transporte
aquaviario.

Art. 35. E vedado aos Auditores-Fiscais do Trabalho e aos Agentes de Higiene e Seguranca do Trabalho:

| - revelar, sob pena de responsabilidade, mesmo na hipétese de afastamento do cargo, os segredos de fabricacdo ou
comércio, bem como os processos de exploracao de que tenham tido conhecimento no exercicio de suas funcoes;

Il - revelar informagdes obtidas em decorréncia do exercicio das suas competéncias;

111 - revelar as fontes de informagoes, reclamagdes ou denuncias; e

IV - inspecionar os locais em que tenham qualquer interesse direto ou indireto, caso em que deverdo declarar o
impedimento.

Paragrafo Gnico. Os Auditores Fiscais do Trabalho e os Agentes de Higiene e Seguranc¢a do Trabalho responder&o civil,
penal e administrativamente pela infracdo ao disposto neste artigo.

Art. 36. Configura falta grave o fornecimento ou a requisi¢éo de Carteira de Identidade Fiscal para qualquer pessoa nao
integrante do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho.

Paragrafo tnico. E considerado igualmente falta grave o uso da Carteira de Identidade Fiscal para fins outros que n&o os
da fiscalizacdo.

Art. 37. Em toda unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego em que houver Auditores-Fiscais do
Trabalho devera ser reservada uma sala para o uso exclusivo desses servidores.

Art. 38. A autoridade nacional competente em matéria de inspecdo do trabalho expedird as instrugdes necessarias a
execucdo deste Regulamento.

PORTARIASI

05. PORTARIA N° 141, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 20 DE NOVEMBRO
DE 2002. (DJU 02.12.2002, Sec¢do 1, segunda parte, p. 656).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:
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a) designar os Membros do Ministério Publico do Trabalho, abaixo nominados, para atuarem nas sessdes de julgamento
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no periodo de 02/12 a 19/12/2002;

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20/05/93, que 0s
Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessfes de julgamento, acompanhando-as até o
encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

DIA/MES TURMA PROCURADOR
02/12/2002 72 Turma-m Viktor Byruchko Junior
02/12/2002 78 Turma-t Leandro Araujo
04/12/2002 28 Turma M2 Cristina S. G. Ferreira
04/12/2002 32 Turma Beatriz de H. J. Fialho
04/12/2002 72 Turma Paulo Joarés Vieira
04/12/2002 82 Turma Veloir Dirceu Fiirst
05/12/2002 12 Turma Leandro Araujo
05/12/2002 42 Turma Denise Maria Schellenberger
05/12/2002 52 Turma Marilia Hofmeister Caldas
06/12/2002 SDI-1I Luiz Fernando Mathias Vilar
09/12/2002 SDI-I Denise Maria Schellenberger
09/12/2002 SDC André Luis Spies
11/12/2002 22 Turma Marilia Hofmeister Caldas
11/12/2002 3% Turma Ivo Eugénio Marques
11/12/2002 72 Turma-M Luiz Fernando Mathias Vilar
11/12/2002 72 Turma-T Denise Maria Schellenberger
11/12/2002 8% Turma Paulo Joarés Vieira
12/12/2002 12 Turma Beatriz de H. J. Fialho
12/12/2002 42 Turma M2 Cristina S. G. Ferreira
12/12/2002 52 Turma Viktor Byruchko Junior
12/12/2002 62 Turma-M Veloir Dirceu Fiirst
12/12/2002 62 Turma-M Marilia Hofmeister Caldas
13/12/2002 OES Paulo Borges da Fonseca Seger
17/12/2002 12 Turma Viktor Byruchko Junior
17/12/2002 32 Turma Veloir Dirceu Fiirst
17/12/2002 62 Turma-M M2 Cristina S. G. Ferreira
17/12/2002 6% Turma-T Ivo Eugénio Marques
17/12/2002 72 Turma-M Paulo Joarés Vieira
17/12/2002 72 Turma-T Beatriz de H. J. Fialho
19/12/2002 42 Turma Ivo Eugénio Marques
21/11/2002 62 Turma-M Veloir Dirceu Fiirst
21/11/2002 62 Turma-T Denise Maria Schellenberger
22/11/2002 SDI-I Leandro Araujo
25/11/2002 SDC André Luis Spies
25/11/2002 OES Paulo Borges da Fonseca Seger
25/11/2002 SDI-II Veloir Dirceu First
27/11/2002 22 Turma Paulo Joarés Vieira
27/11/2002 3% Turma Viktor Byruchko Junior
27/11/2002 72 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
27/11/2002 8% Turma Leandro Araujo
28/11/2002 12 Turma Ivo Eugénio Marques
28/11/2002 42 Turma-M Maria Cristina S.G. Ferreira
28/11/2002 42 Turma-T Denise Maria Schellenberger
28/11/2002 5% Turma Beatriz de H.J. Fialho
28/11/2002 62 Turma-M Marilia Hofmeister Caldas
28/11/2002 6% Turma-T Viktor Byruchko Junior

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

06. PORTARIA N° 144, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 27 DE NOVEMBRO

DE 2002. (DJU 05.12.2002, Secdo 1, segunda parte, p. 688).
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O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuic@es legais, resolve:

a) designar a Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho para atuar na 52 Turma no dia 10/12/2002, para atuar na sessao
de julgamento perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que 0s
Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o
encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.
Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

07. PORTARIA N° 145, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 27 DE NOVEMBRO
DE 2002. (DJU 05.12.2002, Secdo 1, segunda parte, p. 688).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuigdes legais, resolve:

a) designar o Procurador Dr. André Luis Spies para atuar na audiéncia de instrucdo em processo de dissidio coletivo,

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, no dia 28/11/2002.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

08. PORTARIA N° 146, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2002. (DJU 06.12.2002, Segéo 1, segunda parte, p. 679).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

a) designar a Dra. Marilia Hofmeister Caldas para atuar na 3* Turma no dia 04/12/2002, na sessdo de julgamento

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, dispensando da referida sessdo a Dra. Beatriz de Holleben

Junqueira Fialho.

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n°® 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacdes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

09. PORTARIA N° 147, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 02 DE DEZEMBRO DE
2002. (DJU 09.12.2002, Secéo 1, segunda parte, p. 624).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

a) designar os Drs. Viktor Byruchko Junior para atuar na 32 Turma-m no dia 11/12/2002, Dr. Ivo Eugénio Marques para

atuar na 42 Turma-T no dia 12/12/2002, Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho para atuar na 42 Turma-T no dia

19/12/2002 nas sessdes de julgamento perante o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o.

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

10. PORTARIA TRT4 N°5.002, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1° Caderno, p. 173)

0S JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVEM:

Artigo 1° - As intimac0es, notifica¢des e outras comunicacdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores, originarias
dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Arroio Grande e Camaqud, serdo efetivadas mediante
publicacdo no Diério Oficial do Estado, a contar de 11 de dezembro.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se deste artigo as comunicacdes que, por forca de lei, devam ser realizadas pessoalmente.
Artigo 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA

Presidente

MARIO CHAVES

Corregedor-Regional
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11. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 031, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1° Caderno, p.
173). Regula o funcionamento do Posto de S&o Lourenco do Sul.

O JUIZ-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 4% REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria n® 003/96

da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na préatica, até mesmo pela referéncia a atuacdo dos extintos Juizes

Classistas, por exemplo, além de aludirem &s antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, CONSIDERANDO que o

advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboracdo das pautas e 0 nimero de sessGes em toda a

Regido, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto 0 processamento das acdes referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste

servicos no Municipio de Séo Lourenco do Sul.

Paragrafo unico. E facultado o ajuizamento de agdes tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de

Camagqua. Nesta Gltima hip6tese, a peticao inicial serd encaminhada ao Posto para fins de autuagéo e processamento.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Sdo Lourenco do Sul serd organizada pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho

de Camaqud, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que julgue conveniente para 0 bom desempenho dos

trabalhos.

Paragrafo Gnico. Sera realizada uma sesséo a cada duas semanas.

Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Sdo Lourenco do Sul, administrativamente subordinado

a Direcdo de Secretaria da Vara do Trabalho de Camaqud, incumbe a préatica de todos os atos previstos nos arts. 711,

alineas “a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n° 213

da Corregedoria Regional, bem como a abertura e escrituracdo dos livros de obrigatéria manutencdo no Posto, o

arquivamento de processos findos relativos ao Posto e o encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho

para inclusdo nos boletins Estatistico e de Producéo de Juiz.

Art. 4° - O posto observara os feriados do Municipio de Sdo Lourenco do Sul.

Aurt. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 6° - Revogam-se a Portaria n® 003/96 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 29 de novembro de 2002.

Mario Chaves

Corregedor Regional

12. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 032, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1° Caderno, p.
173). Regula o funcionamento do Posto de Lagoa Vermelha.

O JUIZ-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria n® 25/96

da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, até mesmo pela referéncia a atuagdo dos extintos Juizes

Classistas, por exemplo, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, CONSIDERANDO que o

advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaborac@o das pautas e o nimero de sessdes em toda a

Regido, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto o processamento das agles referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste

servicos nos Municipios de Lagoa Vermelha, Ibiaca, Ibiraiaras, Barracdo, André da Rocha e Caseiros.

Paragrafo Unico. E facultado o ajuizamento de acdes tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de Vacaria.

Nesta Ultima hipétese, a peticdo inicial sera encaminhada ao Posto para fins de autuacéo e processamento.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Lagoa Vermelha sera organizada pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de

Vacaria, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que julgue conveniente para o bom desempenho dos trabalhos.

Paréagrafo Unico. Seréa realizada uma sessdo por semana.

Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Lagoa Vermelha, administrativamente subordinado a

Direcdo de Secretaria da Vara do Trabalho de Vacaria, incumbe a pratica de todos 0s atos previstos nos arts. 711,

alineas “a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n° 213

da Corregedoria Regional, bem como a abertura e escrituragcdo dos livros de obrigatéria manutencdo no Posto, o

arquivamento de processos findos relativos ao Posto e o encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho

para inclusdo nos boletins Estatistico e de Producdo de Juiz.

Art. 4° - O posto observara os feriados do Municipio de Lagoa Vermelha.

Aurt. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 6° - Revogam-se a Portaria n° 25/96 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposicfes em contrario.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 29 de novembro de 2002.

Mario Chaves

Corregedor Regional

13. PORTARIA TRT4 N°5.090, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112)
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A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 6.090/74, resolve REMOVER, a
pedido, a partir de 04.12.2002, o Juiz EDSON PECIS LERRER, Titular da Vara do Trabalho de ARROIO GRANDE,
para a 2% Vara do Trabalho de BENTO GONCALVES, que se encontra vaga, conforme edital de 11.11.2002, publicado
no D.O.E. de 13.11.2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

14. PORTARIA TRT4 N°5.101, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112)

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuices,
resolve: NOMEAR, mediante promocéo, por antigiiidade, a Juiza do Trabalho Substituta, Dra. MIRIAM ZANCAN,
para exercer o cargo de Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Uruguaiana, RS, de acordo com o artigo 96,
inciso |, alinea “c”, da Constituicdo Federal, combinado com o artigo 654, § 5°, alinea “b”, da Consolidacdo da Leis do
Trabalho, e Resolucdo Administrativa TRT 42 n°® 06/89, com as alteracfes dadas pela Resolugdo Administrativa TRT 42
n° 05/90, em vaga decorrente da remog&o do Dr. Horismar Carvalho Dias. (Expediente TRT 42 MA n° 94.187/02).
ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

15. PORTARIA TRT4 N°5.102, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112)

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes,
resolve: NOMEAR, mediante promogdo, por merecimento, o Juiz do Trabalho Substituto, Dr. EDSON MOREIRA
RODRIGUES, para exercer o cargo de Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de ljui, RS, de acordo com o
artigo 93, inciso 11, alinea “a” e artigo 96, inciso I, alinea “c”, ambos da Constituicdo Federal, combinados com o artigo
654, § 5°, alinea “b”, da Consolidacdo da Leis do Trabalho, e Resolugdo Administrativa TRT 4% n° 06/89, com as
alteracBes dadas pela Resolugdo Administrativa TRT 42 n® 05/90, em vaga decorrente da remocéo do Dr. Rodolfo do
Nascimento Krieger. (Expediente TRT 42 MA n° 94.186/02).

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

16. PORTARIA TRT4 N°5.103, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112)

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO, no uso de suas atribuicdes,
resolve: NOMEAR, mediante promocéo, por antigiiidade, o Juiz do Trabalho Substituto, Dr. PAULO LUIZ SCHMIDT,
para exercer o cargo de Juiz do Trabalho Titular da Vara do Trabalho de Alegrete, RS, de acordo com o artigo 96,
inciso |, alinea “c” da Constituicdo Federal, combinados com o artigo 654, § 5°, alinea “b”, da Consolidagdo da Leis do
Trabalho, e Resolucdo Administrativa TRT 42 n°® 06/89, com as alteracdes dadas pela Resolucdo Administrativa TRT 42
n° 05/90, em vaga decorrente da remocao do Dr. Luiz Antonio Colussi. (Expediente TRT 42 MA n° 94.185/02).

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

17. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 033, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p.
112). Regula o funcionamento do Posto de Dom Pedrito.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no exercicio da

Corregedoria e no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo,

diversos dispositivos da Portaria n° 02/98 da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, até mesmo

pela referéncia a atuagdo dos extintos Juizes Classistas, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliagdo e

Julgamento, CONSIDERANDO que o advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboragdo das

pautas e 0 nimero de sessdes em toda a Regido, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto 0 processamento das acdes referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste

servi¢os no Municipio de Dom Pedrito.

Paragrafo Unico. E facultado o ajuizamento de ages tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de Bagg.

Nesta Ultima hipotese, a peticdo inicial serd encaminhada ao Posto para fins de autuagdo e processamento.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Dom Pedrito sera organizada pelo Juiz na titularidade da Vara do Trabalho

de Bagé de comum acordo com os Juizes Substitutos zoneados, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que

julguem conveniente para o bom desempenho dos trabalhos

Paréagrafo Unico. Serdo realizadas trés sessdes mensais.

Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Dom Pedrito, administrativamente subordinado a

Direcdo de Secretaria da Vara do Trabalho de Bagé, incumbe a pratica de todos os atos previstos nos arts. 711, alineas

“a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n° 213 da

Corregedoria Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatoria manutencdo no Posto, o

arquivamento de processos findos relativos ao Posto e 0 encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho

para inclusdo nos boletins Estatistico e de Producdo de Juiz.

Paragrafo Gnico. O Juiz da Vara do Trabalho de Bagé podera, nos termos do artigo 97 do Provimento n° 213 da

Corregedoria Regional definir, mediante portaria previamente submetida ao Corregedor Regional, outros atos

ordinatérios ou de mera rotina a serem praticados pelo Assistente-Chefe do Posto, independentemente de despacho.

Aurt. 4° - O posto observara os feriados do Municipio de Dom Pedrito.

Aurt. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.
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Art. 6° - Revogam-se a Portaria n® 02/98 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢fes em contrario.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 05 de dezembro de 2002.

Pedro Luiz Serafini

Juiz Vice-Corregedor Regional

18. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 034, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula o funcionamento do Posto de Itaqui.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no exercicio da

Corregedoria e no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo,

diversos dispositivos da Portaria n° 24/96 da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, até mesmo

pela referéncia a atuacao dos extintos Juizes Classistas, por exemplo, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliagdo

e Julgamento, CONSIDERANDO que o advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboracéo

das pautas e o nimero de sessdes em toda a Regi&o, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto o processamento das agles referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste

servi¢os no Municipios de Itaqui e Magambara.

Paragrafo Gnico. E facultado o ajuizamento de ac@es tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de Sao

Borja. Nesta Ultima hipétese, a peticdo inicial sera encaminhada ao Posto para fins de autuacéo e processamento.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Itaqui sera organizada pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Borja,

ficando a seu critério 0 nimero de audiéncias que julgue conveniente para 0 bom desempenho dos trabalhos.

Paréagrafo Unico. Seréa realizada uma sessdo por semana.

Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Itaqui, administrativamente subordinado a Direcéo de

Secretaria da Vara do Trabalho de Sdo Borja, incumbe a pratica de todos os atos previstos nos arts. 711, alineas “a",

"p", "c", "d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n°® 213 da

Corregedoria Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatoria manutencdo no Posto, o

arquivamento de processos findos relativos ao Posto e 0 encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho

para inclusdo nos boletins Estatistico e de Producdo de Juiz.

Paragrafo nico. O Juiz da Vara do Trabalho de S&o Borja poderd, nos termos do artigo 97 do Provimento n° 213 da

Corregedoria Regional, definir, mediante portaria previamente submetida ao Corregedor Regional, outros atos

ordinatérios ou de mera rotina a serem praticados pelo Assistente-Chefe do Posto independentemente de despacho.

Art. 4° - O posto observaréa os feriados do Municipio de Itaqui.

Art. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 6° - Revogam-se a Portaria n°® 24/96 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢fes em contrario.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2002.

Pedro Luiz Serafini

Vice-Corregedor Regional

19. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 035, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula o funcionamento do Posto de Santa Vitéria do Palmar.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas

atribuigdes legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria

n® 10/96 da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na préatica, até mesmo pela referéncia a atuacdo dos

extintos Juizes Classistas, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, CONSIDERANDO que o

advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboracdo das pautas e 0 nimero de sessGes em toda a

Regido, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto 0 processamento das acdes referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste

servicos nos Municipios de Santa Vitéria do Palmar e Chui, sem prejuizo da respectiva distribuicdo a uma das Varas do

Trabalho da sede.

§ 1° E facultado o ajuizamento de a¢des tanto no Posto como no Servico de Distribuicio dos Feitos de Rio Grande.

§ 2° As peticBes iniciais apresentadas no Posto serdo remetidas ao Servico de Distribui¢do dos Feitos com a freqliéncia

estabelecida pela Dire¢do do Foro, a quem incumbe, ainda, dispor sobre o encaminhamento das referidas agdes, apos 0s

registros e a autuacgao, ao Posto.

§ 3° A distribuicdo das acBes seré realizada mediante sistema informatizado, utilizando-se codificagdo e numeracéo

especificas do Posto para cada uma das Varas do Trabalho de Rio Grande.

§ 4° Faculta-se ao reclamante, mediante requerimento e desde que ndo seja residente nos Municipios referidos no caput,

0 processamento da acdo na sede.

Art. 2° - A tramitacdo dos processos no Posto observara a distribuicdo a que foram submetidos, inclusive mediante sua

separacao fisica na Secretaria. Para tanto, o Chefe do Posto devera

organizar ficharios e arquivos destinados a cada uma das unidades da sede.
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Art. 3° - Serdo realizadas duas sessGes por semana, alternadamente, para cada uma das Varas do Trabalho de Rio
Grande.

Art. 4° - A pauta de audiéncias serd organizada pelos Juizes na titularidade de cada uma das Varas do Trabalho de Rio
Grande, de comum acordo com 0s Juizes Substitutos zoneados, de maneira a assegurar a alternancia entre elas.
Paragrafo Gnico. O nimero de audiéncias a serem realizadas sera fixado pelo prudente arbitrio de quem organizar a
pauta, a fim de garantir o bom desempenho dos trabalhos.

Art. 5° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Santa Vitdria do Palmar, administrativamente
subordinado a Direcéo do Foro de Rio Grande, incumbe a pratica dos atos previstos nos arts. 711, alineas “a", "b", "c",
"d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n°® 213 da Corregedoria
Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatoria manutencdo no Posto, 0 arquivamento de
processos findos relativos a0 mesmo e o encaminhamento mensal de dados & sede da Vara do Trabalho para inclusdo
nos boletins Estatistico e de Producdo de Juiz.

Art. 6° - O Posto observara os feriados do Municipio de Santa Vitéria do Palmar.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 8° - Revogam-se a Portaria n® 10/96 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢cdes em contrério.

Art. 9° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2002.

Pedro Luiz Serafini

Juiz Vice-Corregedor Regional

20. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 036, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula o funcionamento do Posto de Soledade.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 4* REGIAQO, no uso de suas

atribuic@es legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria

n° 011/2000 da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, até mesmo pela referéncia a atuacdo dos

extintos Juizes Classistas, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, CONSIDERANDO que o

advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaborag@o das pautas e o nimero de sessdes em toda a

Regido, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto 0 processamento das acdes referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste

servicos nos Municipios de Soledade, Alto Alegre, Campos Borges, Espumoso, Ibirapuitd, Lagodo, Mormaco, Salto do

Jacui e Tunas.

Paragrafo unico. E facultado o ajuizamento de agdes tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de

Carazinho. Nesta Ultima hipétese, a petigdo inicial serd encaminhada ao Posto para autuacgdo e processamento.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Soledade sera organizada pelo Juiz na titularidade da Vara do Trabalho de

Carazinho de comum acordo com o Juiz Substituto zoneado, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que julguem

conveniente para 0 bom desempenho dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Serd realizada uma sessao por semana.

Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Soledade, administrativamente subordinado a Direcdo

de Secretaria da Vara do Trabalho de Carazinho, incumbe a pratica dos atos previstos nos arts. 711, alineas “a", "b", "c",

"d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n° 213 da Corregedoria

Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatéria manutencdo no Posto, o arquivamento de

processos findos relativos ao mesmo e o encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho para inclusao

nos boletins Estatistico e de Produgdo de Juiz.

Paragrafo Unico. O Juiz da Vara do Trabalho de Carazinho podera, nos termos do artigo 97 do Provimento n° 213 da

Corregedoria Regional, definir, mediante portaria previamente submetida ao Corregedor Regional, outros atos

ordinatdrios ou de mera rotina a serem praticados pelo Assistente-Chefe do Posto independentemente de despacho.

Art. 4° - O Posto observara os feriados do Municipio de Soledade.

Aurt. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 6° - Revogam-se a Portaria n® 011/2000 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢des em contrério.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2002.

Pedro Luiz Serafini

Juiz Vice-Corregedor Regional

21. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 037, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
76). Regula o funcionamento do Posto de Taquari.

O JUIZ VICE-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuicGes legais e regulamentares, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria

n° 07/97 da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, at¢é mesmo pela referéncia a atuacdo dos

extintos Juizes Classistas, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, CONSIDERANDO que o
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advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboracdo das pautas e o nimero de sessdes em toda a
Regido, resolve:

Art. 1° - Incumbe ao Posto 0 processamento das acdes referentes a trabalhador, reclamante ou reclamado, que preste
servicos nos Municipios de Taquari, Paverama e Tabai.

Paragrafo unico. E facultado o ajuizamento de agdes tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de
Montenegro. Nesta Ultima hipdtese, a peticao inicial sera encaminhada ao Posto para autuagéo e processamento.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Taquari sera organizada pelo Juiz no exercicio da titularidade da Vara do
Trabalho de Montenegro, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que julgue conveniente para 0 bom desempenho
dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Sera realizada uma sessdo por semana.

Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Taquari, administrativamente subordinado & Diregdo de
Secretaria da Vara do Trabalho de Montenegro, incumbe a préatica dos atos previstos nos arts. 711, alineas “a", "b", "c",
"d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n° 213 da Corregedoria
Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatéria manutencdo no Posto, o arquivamento de
processos findos relativos ao mesmo e o encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho para inclusao
nos boletins Estatistico e de Produgéo de Juiz.

Paragrafo Unico. O Juiz da Vara do Trabalho de Montenegro podera, nos termos do artigo 97 do Provimento n° 213 da
Corregedoria Regional, definir, mediante portaria previamente submetida ao Corregedor Regional, outros atos
ordinatdrios ou de mera rotina a serem praticados pelo Assistente-Chefe do Posto independentemente de despacho.

Art. 4° - O Posto observara os feriados do Municipio de Taquari.

Aurt. 5° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 6° - Revogam-se a Portaria n® 07/97 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢fes em contrario.

Art. 7° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 10 de dezembro de 2002.

Pedro Luiz Serafini

Juiz Vice-Corregedor Regional

22. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 038, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.48
e republicada por incorregdo no DOJ-RS 13.12.2002, 1° Caderno, p. 66). Institui novo regime de excecdo na Vara
do Trabalho de Lajeado.

O Corregedor Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais

e, CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria n® 003/99, com a redacdo dada

pela Portaria n° 012/99, da Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, até mesmo pela referéncia a

atuagdo dos extintos Juizes Classistas, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliagdo e Julgamento,

CONSIDERANDO que o advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboracdo das pautas e o

ntmero de sessbes em toda a Regido, CONSIDERANDO que a Portaria n® 003/2002 suspendeu o regime de excecao na

Vara do trabalho de Lajeado somente no periodo de 03.09.2001 a 31.10.2001, resolve:

Art. 1° — Decretar regime de exce¢do na Vara do Trabalho de Lajeado, em carater permanente, ressalvados os periodos

destinados ao gozo de férias pelo Juiz Titular e pelo Juiz Substituto zoneado.

Art. 2° — O regime de excecdo implicard a organizacdo de uma segunda pauta, no minimo, em 04 (quatro) dias da

semana, em turno diverso da pauta normal, contendo, cada pauta, nimero néo inferior a 05 (cinco) audiéncias relativas

a processos em fase de instrugdo e/ou procedimento sumarissimo.

Paragrafo Unico. A pauta a que se refere este artigo serd ordinariamente atendida pelo Juiz do Trabalho Substituto

zoneado, e sO de forma excepcional por Juiz do Trabalho especialmente designado para tal fim.

Art. 3° — A pauta normal continuara a ser realizada no turno habitual, devendo conter além das audiéncias referentes a

processos em fase inicial, 0 mesmo nimero de audiéncias em prosseguimento e/ou processos do procedimento

sumarissimo previsto no artigo anterior.

Art. 4° — A divisdo das atividades relacionadas aos despachos de expediente e procedimentos de execucdo a cargo dos

Juizes do Trabalho em atuacdo na Vara do Trabalho (Juiz no exercicio da titularidade e Juiz Substituto zoneado), quanto

aos feitos em curso nessa unidade judiciaria, devera resultar de consenso entre ambos.

Aurt. 5° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 6° — Revogam-se a Portaria n° 003/99, 012/99 e 003/2001 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢des

em contrario.

Art. 7° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2002.

Mario Chaves.

Corregedor Regional.

23.PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 039, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 11.12.2002, 1° Caderno, p.
48). Institui novo regime de excec¢édo na Vara do Trabalho de Gravatai.
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O Juiz-Corregedor Regional da Justica do Trabalho da 4% Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e,
CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos da Portaria n® 002/99 da Corregedoria
Regional ndo vém sendo cumpridos na pratica, até mesmo pela referéncia a atuacao dos extintos Juizes Classistas, além
de aludirem as antigas Juntas de Conciliacdo e Julgamento, CONSIDERANDO que o advento do procedimento
sumarissimo modificou radicalmente a elaboracdo das pautas e o ndmero de sessdes em toda a Regido,
CONSIDERANDO a necessidade de manutencao do regime de excec¢do na Vara do Trabalho de Gravatai, resolve:

Art. 1° — Decretar regime de excecdo na Vara do Trabalho de Gravatai, em carater permanente.

Art. 2° — O regime de excecdo implicard a organizacdo de uma segunda pauta, de modo que sejam realizadas, por
semana, ja considerada a pauta normal, ndo menos que 24 (vinte e quatro) audiéncias, no total, relativas a processos em
fase de instrucéo.

Art. 3° — A pauta normal e a pauta decorrente do regime de exce¢do deverdo ser organizadas de modo que cada sessao
contenha o nimero de audiéncias referentes a processos em fase inicial necessario ao imediato estancamento do prazo
para inauguracdo da audiéncia ao maximo de 60 (sessenta) dias, bem como o ndmero de audiéncias relativas ao
procedimento sumarissimo necessario ao cumprimento do prazo legal de 15 (quinze) dias.

Art. 4° — As pautas serdo atendidas, ordinariamente, pelo Juiz no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho e pelos
Juizes Substitutos zoneados, e s6 de forma excepcional por outro Juiz do Trabalho especialmente designado para tal
fim.

Art. 5° — A divisdo das atividades relacionadas aos despachos de expediente e procedimentos de execugdo a cargo dos
Juizes do Trabalho em atuacdo na Vara do Trabalho (Juiz no exercicio da titularidade e Juizes Substitutos zoneados),
quanto aos feitos em curso nessa unidade judiciaria, devera resultar de consenso entre eles.

Aurt. 6° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 7° — Revogam-se a Portaria n® 002/99 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢des em contrério.

Art. 8° — A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 11 de dezembro de 2002.

Mario Chaves.

Corregedor Regional.

24. PORTARIA TRT4 N°5.251, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 19.12.2002, 1° Caderno, p. 164)

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 6.090/74, resolve REMOVER, a
pedido, a partir de 17.12.2002, a Dra. ANGELA ROSI DE ALMEIDA CHAPPER, Juiza Titular da 12 VVara do Trabalho
de RIO GRANDE, para a 12 Vara do Trabalho de PELOTAS, que se encontra vaga, conforme edital de 25.11.2002,
publicado no D.O.E. de 27.11.2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

25. PORTARIA N° 64, DA DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO NO RIO GRANDE DO SUL, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2002. (DOU 31.12.2002, Secéo 1, p. 206).

O DELEGADO REGIONAL DO TRABALHO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuicoes

legais;

CONSIDERANDO que o Estado do Rio Grande do Sul ostenta indices de frequéncia e gravidade de acidentes de

trabalho e de doencas derivadas da ocupacéo incompativeis com o pleno exercicio da cidadania;

CONSIDERANDO que o objetivo precipuo do Programa "A Vida em Primeiro Lugar”, implantado na Delegacia

Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul, é o combate aos acidentes e doencas do trabalho graves e fatais;

CONSIDERANDO que, em conformidade com o disposto no Artigo 161 da CLT, incumbe-lhe a faculdade de interditar

estabelecimento, setor de servigo, maquina ou equipamento ou embargar obra, a vista de laudo técnico do servigo

competente que demonstre grave e iminente risco para o trabalhador;

CONSIDERANDO que a estratégia de elaboragdo de laudo técnico pelo Auditor-Fiscal do Trabalho e sua posterior

apreciacdo pelo Delegado Regional do Trabalho pode implicar um interregno de tempo capaz de ensejar a ocorréncia de

lesBes graves e irreparaveis ou até mesmo a morte dos trabalhadores expostos ao risco;

CONSIDERANDO que o decreto n.° 55.841, de 15.03.1965, que aprovou o Regulamento da Inspe¢do do Trabalho, em

seu Artigo 10, alinea "f", ja outorgou competéncia aos Auditores-Fiscais do Trabalho para determinar medidas técnicas

de protecdo ao trabalho, de imediato e irrecusavel cumprimento pelo empregador, sempre que caracterizada situagao de

risco grave e iminente para a satide ou para a seguranca do trabalhador;

CONSIDERANDO que a Norma Regulamentadora n.° 3, com redacdo dada pela Portaria n.° 6, de 09.03.1983, define

situacdo de risco grave e iminente como toda condi¢do ambiental de trabalho que possa causar acidente de trabalho ou

doenca profissional com leséo grave a integridade fisica do trabalhador;

CONSIDERANDO que compete a autoridade regional competente instrumentalizar, no estado, a Inspecdo Federal do

Trabalho para o cumprimento da meta de reducdo dos acidentes do trabalho graves e fatais assumida pelo Ilmo. Sr.

Ministro do Trabalho e Emprego, Resolve determinar a adogdo da seguinte estratégia de atuacdo para a Delegacia

Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul, quando da caracterizacdo de situacdo de risco grave e iminente pela

Inspecéo Federal do Trabalho:
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Art. 1. Delegar competéncia aos Auditores-Fiscais do Trabalho, da area de especializagdo em Seguranca e Medicina, no
exercicio pleno das suas fun¢des, na caracterizacdo de situacdo de grave e iminente risco a salde e a integridade fisica
do trabalhador por meio de laudo técnico, para promover a imediata lavratura de Ato de Interdicdo de estabelecimento,
setor de servico, maquina ou equipamento, ou Embargo de obra, a que se refere o Artigo 161 da CLT e respectiva
Norma Regulamentadora n.° 3, sendo este de imediato e irrecusavel cumprimento pelo empregador.

Paragrafo unico. No corpo da referido Ato de Interdicdo ou Embargo deverdo, obrigatoriamente, estar arroladas as
medidas de saneamento da condicdo de risco grave e iminente detectada;

Art. 2. O Auditor-Fiscal do Trabalho devera protocolar, na unidade onde estiver lotado, o referido Ato de Interdicdo ou
Embargo, acompanhado do laudo técnico respectivo, em um prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para sua apreciacdo
pelo Delegado Regional do Trabalho.

§ 1° Quando se tratar de diligéncia ao interior do estado, este prazo passara a viger ap6s o retorno do Auditor a sua
sede;

§ 2° Mediante relato circunstanciado, elaborado pelo Auditor- Fiscal do Trabalho responsavel pelo Ato de Interdi¢do ou
Embargo e/ou por sua Chefia Imediata, poderd o Delegado Regional do Trabalho apreciar medidas cujo prazo de
protocolo ultrapasse o constante no "caput” deste artigo;

Art. 3. O Delegado Regional do Trabalho apreciara a providéncia contida na referido Ato de Interdicdo ou Embargo e
manifestara sua posicdo pela ratificacdo ou ndo da mesma em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas. No caso da
eventual decisdo de ndo ratificacdo do Ato de Interdicdo ou Embargo as razfes deverdo estar explicitadas nos autos do
processo respectivo;

Art. 4. Ao Auditor-Fiscal do Trabalho, responsavel pelo Ato de Interdicdo ou Embargo, serd dada ciéncia da posicao da
autoridade 48 (quarenta e oito) horas ap6s o0 prazo descrito no artigo anterior;

Art. 5. Delegacia Regional do Trabalho devera prover todos 0s meios necessarios, inclusa solicitacdo de uso da forca
policial, para garantir o integral cumprimento das medidas de paralisacdo de atividades constantes nos Atos de
InterdicGes ou Embargos;

Art. 6. Como medida de transparéncia do ato da autoridade publica e ainda buscando incentivar a ado¢do de medidas
destinadas as agdes de prevencdo de acidentes do trabalho e doencas profissionais por outras empresas em condicGes
similares, o Senhor Delegado Regional podera representar, na forma da lei, contra aquelas empresas que cometeram
crime previsto no Cadigo Penal Brasileiro ou que, manifesta e inequivocamente, inobservarem os comandos do ato de
interdicdo ou embargo.

Art. 7. Nos termos do paragrafo 3° do Artigo 161 da CLT, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ratificacdo do
Ato de Interdicdo ou Embargo pelo Delegado Regional do Trabalho, poderdo os interessados recorrer ao érgao de
ambito nacional competente em matéria de seguranca e medicina do trabalho, ao qual serd facultado dar efeito
Suspensivo ao recurso;

Art. 8. Ficam instituidos, no Anexo 1 desta portaria, modelos para a lavratura de laudo técnico e de Atos de Interdicdo
ou Embargo pelos Auditores-Fiscais do Trabalho.

Revoga-se as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n.° 35, de 02 de agosto de 2001

DARCI DE AVILA FERREIRA

P ROVIMENTOSI

26. PROVIMENTO N° 7/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2002. (DJU 02.12.2002, Secdo 1, segunda parte, p. 611). Recomenda aos Presidentes de todos os Tribunais Regionais
do Trabalho a implanta¢do do programa '""Edicdo Dirigida de Despachos - Revista", a partir do inicio do ano judiciario
de 2003.

O Ministro RONALDO LEAL, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso de suas atribuicBes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO que os Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho da 42, 92, 122 e 172 RegifGes assumiram o

encargo - sugerido pelo Corregedor-Geral - de criar um programa de computador para monitorar os critérios de

elaboracédo do despacho de admissibilidade do recurso de revista;

CONSIDERANDO que, depois de muitos meses de trabalhos e testes, os referidos Tribunais ofereceram um protétipo

que foi por todos aprovado;

CONSIDERANDO que a elaboracdo de tal despacho insere-se na esfera da fiscalizacdo da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO que ha interesse geral em padronizar os critérios de elaboragdo do despacho de admissibilidade do

recurso de revista;

CONSIDERANDO a diversidade de critérios que norteia a elaboracéo dos despachos de admissibilidade do recurso de

revista, tarefa das mais relevantes para o regular funcionamento do Tribunal Superior do Trabalho, RESOLVE:

1 - Recomendar aos Presidentes de todos os Tribunais Regionais do Trabalho a implantagdo, a partir do inicio do ano

judiciéario de 2003, do programa "Edi¢do Dirigida de Despachos - Revista", que serd remetido imediatamente aos

Tribunais Regionais do Trabalho em forma de CD e manual.

2 - Este provimento entrard em vigor na data da publicacéo.
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Publique-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 28 de novembro de 2002.
RONALDO LEAL

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

27. PROVIMENTO N° 8/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2002. (DJU 10.12.2002, Se¢éo 1, p. 382). Altera os modelos de tabelas e quadros a que alude o Provimento n° 1/2002,
para inclusdo dos dados estatisticos referentes aos emolumentos autorizados pela Lei n® 10.537/2002.

O Ministro RONALDO LEAL, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para estabelecer os modelos de tabelas

e quadros que deverdo ser preenchidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho para remessa dos

dados estatisticos;

CONSIDERANDO as mudangas introduzidas pela Lei n® 10.537/2002;

CONSIDERANDO a

necessidade de introduzir alteragdes nos quadros estatisticos para melhor adequa-los ao registro das atividades judiciais

realizadas nos Tribunais Regionais do Trabalho, RESOLVE:

1 - Alterar o Quadro V-Movimento de Custas da Tabela IV, estabelecido pelo Provimento n° 1/2002, para o modelo

abaixo:

QUADRO V MOVIMENTO DE CUSTAS E EMOLUMENTOS
1 - Custas Processuais Arrecadadas

2 - Emolumentos Arrecadados

Total

2 - Este provimento entrard em vigor em 1° de janeiro de 2003.
Publique-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 6 de dezembro de 2002.

RONALDO LEAL

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

28. PROVIMENTO N° 9/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2002. (DJU 10.12.2002, Segéo 1, pp. 382-3). Altera os modelos dos quadros a que aludem os Provimentos n° 1/98, 3/99
e 3/2000, para inclusdo dos dados estatisticos referentes as custas e emolumentos do processo, autorizados pela Lei n°
10.537/2002.

O Ministro RONALDO LEAL, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho para estabelecer os modelos de

quadros que deverdo ser preenchidos pelas Varas do Trabalho para remessa dos dados estatisticos;

CONSIDERANDO as mudangas introduzidas pela Lei n® 10.537/2002;

CONSIDERANDO a possibilidade de obter os valores arrecadados de IRPF decorrente das sentencas proferidas e dos

acordos realizados na Justi¢a do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de introduzir alteragdes nos quadros estatisticos para melhor adequé-los ao registro

das atividades judiciais realizadas nas Varas do Trabalho, RESOLVE:

1 - Substituir o Quadro VII-Movimento de Custas e Emolumentos, estabelecido pelo Provimento n°® 1/98, pelos Quadros

VII-A Custas e Emolumentos no Processo de Conhecimento e VII-B Custas e Emolumentos no Processo de Execucéo,

conforme modelos abaixo:

QUADRO VII-A
CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE CONHECIMENTO
Custas Processuais Emolumentos
Arrecadadas Dispensadas Arrecadados dispensados
01 — Empregado
02 — Empregador
03 — Terceiro
TOTAL
QUADRO VII-B
CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE EXECUCAOQ
Custas Processuais Emolumentos
Arrecadadas | Dispensadas Arrecadados | dispensados
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01 — Empregado
02 — Empregador
03 — Terceiro
TOTAL

2 - Alterar o quadro referente & Contribuicdo Previdenciaria, estabelecido pelos Provimentos n° 3/99 e 3/2000, para o
modelo abaixo:

QUADRO XI ) ) )
EXECUCAO DA ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

PROCESSOS EM EXECUCAO

01 — Processos de execugdo remanescentes de meses anteriores

02 — Processos com execugao iniciada no més

03 — Total de processos em execucao

04 — Execucdes encerradas

05 — processos de execucao pendentes para 0 més seguinte

PRAZO MEDIO

06 — Prazo médio para a execugao da contribuicdo previdenciaria |

3 - Acrescentar o Quadro XIlI-Valores Arrecadados de Contribuigdo Previdenciaria e Imposto de Renda, conforme
modelo abaixo:

QUADRO XII ) )
VALORES RECOLHIDOS DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA E IMPOSTO DE RENDA

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

01 — Valor total decorrente de execucdo

02 — Valor total decorrente de recolhimento espontaneo

TOTAL

IMPOSTO DE RENDA

03 — Valor total decorrente de recolhimento comprovado

4 - Renumerar 0 Quadro XI-Observacdes da Vara para Quadro XIII - ObservacGes da Vara.
5 - Determinar que os emolumentos decorrentes dos atos praticados pelas Diretorias de Foro Trabalhista sejam
informados, em boletim préprio, conforme modelo abaixo:

JUSTICA DO TRABALHO
FORO TRABALHISTA

MOVIMENTO DE CUSTAS E EMOLUMENTOS
TRT:xx UF:xx MUNICIPIO:XXXX — XXXXXXXXXXXXX
MES/ANO:XX/XXXX
ENDERECO:
CEP: XXXXX - XXX
DDD: xxx FONE: XXX-XXXX 0U XXX-XXXX FAX: XXX-XXXX

JUIZ DIRETOR DO FORO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXKXXXKXXXXX

QUADRO I-A
CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE CONHECIMENTO

Custas Processuais

Emolumentos

Arrecadadas

Dispensadas

Arrecadados

Dispensados

01 — Empregado

02 — Empregador

03 — Terceiro

TOTAL

QUADRO I-B

CUSTAS E EMOLUMENTOS NO PROCESSO DE EXECUCAOQ

Custas Processuais

Emolumentos

Arrecadadas

Dispensadas

Arrecadados

Dispensados

01 — Empregado
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02 — Empregador
03 — Terceiro
TOTAL

QUADRO Il _
OBSERVAGCOES

JUIZ DIRETOR DO FORO

6 - Este provimento entrara em vigor em 1° de janeiro de 2003.
Publigue-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 6 de dezembro de 2002.

RONALDO LEAL

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

29. PROVIMENTO N° 10/2002 DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, DE 06 DE DEZEMBRO
DE 2002. (DJU 10.12.2002, Sec¢do 1, p. 383). Uniformiza os procedimentos do Programa de Gestdo Documental.

O Ministro RONALDO LEAL, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO que os Tribunais Regionais do Trabalho adotam procedimentos diversos na aplicacdo do Programa

de Gestéo Documental,

CONSIDERANDO que € necessario uniformizar a aplicacdo das normas e procedimentos concernentes ao Programa de

Gestdo Documental, de acordo com as Leis n° 8.159/91, 7.627/87, 9.605/98, o Decreto n°® 3.179/99, a Resolugdo n°

7/97 do Conselho Nacional de Arquivos - CONAR( e a Resolu¢do Administrativa do TST n° 744/2000;

CONSIDERANDO que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho tem competéncia para disciplinar o0s

procedimentos relativos a essa matéria e determinar que sejam adotados no ambito da Justi¢a do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° - Os Tribunais Regionais do Trabalho devem instituir no dmbito da sua jurisdicdo, por meio de resolugdo, o

Programa de Gestdo Documental.

Paragrafo Gnico - Entende-se por gestdo de documentos o conjunto de procedimentos e operacgdes técnicas referentes as

atividades de producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos em fase corrente e intermediéria,

visando a sua eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente. A gestdo de documentos é operacionalizada por

meio do planejamento, da organizacdo, do controle, da coordenagdo dos recursos humanos, do espaco fisico e dos

equipamentos, com o objetivo de aperfeicoar e simplificar o ciclo documental.

Art. 2° - Para que o Programa de Gestdo Documental atinja o objetivo esperado, recomenda-se 0 assessoramento de uma

comissdo permanente - constituida e denominada Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Documentos - composta por

um membro de cada uma das seguintes unidades: Gabinete da Presidéncia, Corregedoria-Geral, Diretoria-Geral,

Diretoria Judiciaria, Diretoria Administrativa e Arquivo.

Pardgrafo Unico - Compete a unidade administrativa responsavel pelo arquivo coordenar o Programa de Gestdo

Documental dos Tribunais Regionais do Trabalho e responder pelo funcionamento da comissdo permanente de que trata

este artigo.

Art. 3° - Formada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, a ela competira elaborar os procedimentos, de

acordo com as normas arquivisticas vigentes, relativos a implantacdo do Programa de Gestdo Documental (tabela de

temporalidade, plano de classificacdo, normatizacéo do sigilo da documentacdo, acesso a documentos).

Aurt. 4° - Os autos deverao ser separados em findos e ndo findos e guardados em caixas-arquivo de cor diferente.

Art. 5° - Os Tribunais Regionais deverdo propiciar os recursos - na forma indicada na parte final do paragrafo Gnico do

art. 1° - para implantar, desenvolver e manter o Programa de Gestdo Documental.

Art. 6° - A eliminagdo de autos findos sera decidida pelo Tribunal Pleno ap6s proposta circunstanciada da Comissao

Permanente de Avaliacdo de Documentos, observada a legislagdo em vigor (art. 2° da Lei n° 7.627/87).

Paragrafo Unico - O Presidente do Tribunal Regional, para conhecimento dos interessados e possivel solicitacdo de

desentranhamento de pecas, fara publicar a decisdo de eliminacdo em ¢érgdo oficial de imprensa, 2 (duas) vezes,

observado o prazo de 60 (sessenta) dias entre uma publicacéo e outra.

Art. 7° - A transferéncia do documento de um suporte para outro, com vistas a eliminacao, ficara condicionada a ado¢édo

de medidas que lhes resguardem a legalidade, conforme prevé a legislacdo brasileira.

Art. 8° - Os Tribunais Regionais tém 120 (cento e vinte) dias de prazo, a partir da publicacdo deste provimento, para

encaminhar ao Coordenador da Comissdo de Avaliacdo de Documentos/Servico de Conservacdo e Arquivo do TST

relatorio circunstanciado das medidas que tomaram para implantar o Programa de Gestdo Documental.
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Paragrafo Unico - Os Tribunais Regionais que j& aprovaram a implantacdo do Programa da Gestdo Documental devem
também, por relatério, informar a fase em que se encontra a implantagéo do referido programa.

Aurt. 9° - Este provimento entrara em vigor na data da publicacéo.

Publique-se.

Cumpra-se.

Brasilia-DF, 6 de dezembro de 2002.

RONALDO LEAL

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

30. PROVIMENTO N° 214, DA CORBEGEDORIA E VICE-CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 4* REGIAO, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 10.12.2002, 1° Caderno, p. 68).
Uniformiza procedimentos, em primeiro grau, relativos as contribuicdes fiscais incidentes sobre créditos trabalhistas
reconhecidos em sentenga e da outras providéncias.

O CORREGEDOR E O VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no

uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO a divergéncia jurisprudencial acerca da competéncia

da Justica do Trabalho para a execucdo de contribuigdes fiscais incidentes sobre créditos trabalhistas, ndo obstante o

teor do Provimento CG/TST n° 01/96; CONSIDERANDO a diversidade de procedimentos existente nas Varas do

Trabalho da Regido, mesmo entre aquelas nas quais é idéntico o entendimento acerca da competéncia ou da

incompeténcia; CONSIDERANDO os transtornos causados a Receita Federal e aos contribuintes pelas diferencas antes

mencionadas e o dever constitucional de o Poder Publico atuar em conjunto da forma mais econdmica e eficiente
possivel, resolvem:

Art. 1° - Ainda que expressamente desautorizado pela coisa julgada o desconto das contribui¢des fiscais, 0 Juizo

oficiara a Receita Federal quando da expedicéo de alvara ao reclamante, dando-lhe conta do valor recebido.

Art. 2° - Resguardado o entendimento pessoal do Juiz acerca da competéncia ou ndo da Justica do Trabalho para

proceder a execucdo das contribuicGes fiscais incidentes sobre os créditos reconhecidos em sentenca trabalhista quando

ndo desautorizado expressamente o desconto, serdo observados pelas Unidades Judiciarias de primeiro grau os
procedimentos uniformes previstos no presente provimento.

Art. 3° - As contribuicfes fiscais serdo calculadas ja na liquidacdo da sentenca, a fim de que encontre seu valor

incontroverso, atendendo-se, a0 maximo possivel, a previsdo do art. 1° do Provimento n° 1/96 da Corregedoria-Geral da

Justica do Trabalho.

Art. 4° - Considerando-se competente o Juizo para a execugdo, fard constar, na notificagdo para pagamento consagrada

pela praxe, o valor total devido, especificando outros débitos, a exemplo de multas e honorarios periciais, consignando,

ainda, de forma expressa, como observacdes: a) as custas processuais (com a previséo de recolhimento diretamente em
guias DARF, pelo codigo 8019, sejam de cognicdo ou de execucdo); b) as contribuicdes fiscais (com a ordem de
recolhimento em guias DARF, se ndo tiver havido controvérsia na fase de liquidacdo, com a comprovacdo no prazo
concedido pelo Juizo, ou com a previsdo de que sejam depositadas a disposicdo deste, se existente controvérsia na fase

de liquidagdo); c) as contribui¢bes previdenciarias (com previsdo de recolhimento em guias proprias). Se necessaria a

expedicdo de mandado de citacdo e penhora, 0s mesmos critérios deverdo ser observados.

§ 1° Se, por qualquer motivo, o valor das custas processuais ou das contribuicdes fiscais for depositado a disposi¢do do

Juizo ou vier posteriormente a ficar a sua disposicdo, em virtude de execucdo forcada, e ndo pender controvérsia,

expedir-se-a alvard ao Banco depositario para que este escolha o valor correspondente em guias DARF, preenchidas

pela Secretaria da Vara, que o acompanhardo, com referéncia ao ndmero do processo e aos nomes das partes. Nas
aludidas guias, far-se-4 constar o CNPJ ou CPF do empregador ou do empregado responsavel pelo recolhimento, obtido
por qualquer elemento disponivel nos autos ou mediante consulta a Receita Federal. Somente na absoluta
impossibilidade de atendimento da previsdo anterior, devidamente certificada nos autos, devera constar o CNPJ do

Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.

§ 2° Apos a retirada do alvara, o Juizo expedira oficio a receita Federal, dando-lhe noticia do valor recolhido.

Art. 5° - O Juizo observara o procedimento previsto no artigo anterior ainda que, consoante os termos do ja aludido

Provimento CG/TST n° 01/96, se considere incompetente para a execucdo das contribuicGes fiscais, a excecdo de seu

cdmputo no valor total, previsto no “caput”, e da execucdo forcada referida no § 1°. Caso o devedor ndo comprove 0

pagamento espontaneo, o Juizo expedira oficio a Receita Federal dando-lhe noticia do ocorrido.

Art. 6° - O presente Provimento passa a vigorar em 02.03.2003, revogadas as disposi¢des em contrério.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2002.

MARIO CHAVES, Corregedor Regional.

PEDRO LUIZ SERAFINI, Vice-Corregedor Regional.

RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS]

31. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 04/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174; DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 22 e 32 publicacbes, na forma do artigo 226, “caput”, do
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Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizacdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

32. RESOLUC;AO ADMINISTRATIVA N° 05/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 2% e 32 publica¢des, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizagdo Legislativa n°® 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

33. RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 06/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 22 e 32 publica¢des, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 4?2 Regido — texto publicado na Atualizagdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

34. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 07/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 22 e 32 publica¢des, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizagcdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

35. RESOLU(;AO ADMINISTRATIVA N° 08/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, pp. 174-75, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 22 e 32 publicacbes, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizagcdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

36. RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 09/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 2% e 3% publicacdes, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 4?2 Regido — texto publicado na Atualizagdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

37. RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 10/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, 22 e 32 publica¢des, na forma do artigo 226, “caput”, do
Regimento Interno do TRT 42 Regido — texto publicado na Atualizacdo Legislativa n° 1.175, DOJ-RS 29.11.2002, 1°
Caderno, p.119).

38. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 11/2002, DO TRT4, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 02.12.2002, 1°
Caderno, p. 174, DOJ-RS 03.12.2002, 1° Caderno, p. 80, DOJ-RS 04.12.2002, 1° Caderno, p. 116, republica¢des).
(*)Republicada por ter havido incorre¢édo na publica¢do do dia 29.11.2002.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos com votos dispares 0s

Exmos. Juizes Maria Guilhermina Miranda e Beatriz Zoratto Sanvicente, e Ana Luiza Heineck Kruse, Milton Varela

Dutra, Euridice Josefina Bazo Torres e lone Salin Gongalves, aprovar a SUMULA N° 28, tal como proposta, com a

seguinte redagdo: “RFFSA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILIDADE

TRABALHISTA. As empresas concessionarias sao responsaveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede

Ferroviaria Federal S/A cujos contratos de trabalho ndo foram rescindidos antes da entrada em vigor do contrato de

concessdo de servigo respectivo, permanecendo a R.F.F.S.A, nessas hipéteses, como responsavel subsidiaria.”

Julgados precedentes:

RO 49852.027/97-2 22 Turma Rel. Juiza Denise Maria de Barros
Julgado em 14.8.2002
Publicacédo: 09.9.2002

RO 01225.017/99-8 22 Turma Rel. Juiz Juraci Galvao Janior
Julgado em 26.6.2002
Publicacéo: 29.7.2002

RO 01464.521/98-0 32 Turma Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini
Julgado em 29.5.2002
Publicacdo: 17.6.2002

RO 01178.027/98-8 52 Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 06.6.2002
Publicacdo: 01.7.2002

RO 00218.021/97-6 72 Turma Rel. Juiz Carlos Cesar Cairoli
Julgado em 29.5.2002 Papaléo
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Publicacdo: 12.8.2002

RO 01120.801/98-2 72 Turma Rel. Juiza Dionéia Amaral Silveira
Julgado em 17.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

RO 00003.028/99-2 78 Turma Rel. Juiza Maria Inés Cunha
Julgado em 21.8.2002 Dornelles
Publicacéo: 23.9.2002

RO 00554.811/99-5 82 Turma Rel. Juiza Beatriz Brun Goldschmidt
Julgado em 28.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

RO 01062.751/97-3 82 Turma Rel. Juiza Maria Helena Mallmann
Julgado em 08.5.2002 Sulzbach
Publicacédo: 03.6.2002

Dou fé.
Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. )
Sergio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.

39. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 12/2002, DO TRT4, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 19.12.2002, 1°
Caderno, p. 164).

CERTIFICO que o Orgéo Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na sessao ordinaria realizada nesta

data, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 38 da Lei n® 8.112/90;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo Administrativa n® 737, de 28 de setembro de 2000, do Tribunal Superior do

Trabalho; CONSIDERANDO a proposi¢do constante do Expediente TRT 4% MA n° 16.795/2002, RESOLVEU, por

unanimidade de votos, aprovar o que segue:

Art. 1° Os servidores investidos em funcdo de direcdo e chefia, nos seus afastamentos e impedimentos legais, terdo

substitutos previamente designados pelo Juiz-Presidente deste Tribunal.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se aos titulares dos seguintes cargos em comissdao e funcdes

comissionadas:

I - Niveis FC-08 a FC-10, transformados em CJ-2 a CJ-4, a contar do advento da Lei 10.475/2002: Secretéario-Geral da

Presidéncia, Diretores-Gerais de Coordenagdo Administrativa e Judiciaria, Secretarios do Tribunal Pleno e do Orgéo

Especial, da Secdo de Dissidios Coletivos, das Se¢des de Dissidios Individuais, da Corregedoria e de Turma, Diretores

das Secretarias Administrativa, de Auditoria, de Informatica, Judiciaria e de Recursos Humanos, Diretor de Secretaria

de Vara e Diretor de Servigo.

Il - Nivel FC-05: Secretarios dos Gabinetes dos Diretores-Gerais de Coordenacdo Administrativa e Judiciria.

Il - Nivel FC-04: Assistentes-Chefes de Unidade, de Se¢do e de Setor, Assistente-Chefe da Central de Mandados de

Porto Alegre, Assistente-Chefe do Protocolo Geral do Foro da Justica do Trabalho de 12 Instancia de Porto Alegre e

Assistente-Chefe de Posto de Vara do Trabalho.

Art. 2° A substituicdo é automatica e ocorrera nos casos de afastamento e impedimento legal ou regulamentar do titular

e de vacéncia do cargo em comissdo ou da funcéo comissionada.

§ 1° Nos primeiros trinta dias, o servidor substituto acumulara as atribuicdes decorrentes da substituicdo com as do

cargo em comissdo ou fungdo comissionada de que seja titular e sera retribuido com a remuneragdo que lhe for mais

vantajosa.

§ 2° Transcorridos os primeiros trinta dias, o substituto deixara de acumular, passando a exercer somente as atribui¢des

inerentes a substituigdo e a perceber a remuneracdo correspondente.

§ 3° Quando se tratar de vacancia, o substituto, independentemente do periodo, exercera exclusivamente as atribuicdes

préprias do cargo em comissao ou fungdo comissionada, pela qual sera retribuido.

Art. 3° O substituto ndo podera fruir férias em concomitancia com o titular do cargo em comissdo ou da funcdo

comissionada.

Art. 4° A eficécia desta Resolucdo fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria.

Art. 5° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de

Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Maria Guilhermina

Miranda, Jane Alice de Azevedo Machado, Beatriz Zoratto Sanvicente, Juraci Galvao Janior, Rosane Serafini Casa

Nova e Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da

Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Piblico o Dr. Paulo Borges da Fonseca Seger.

Dou fé. Porto Alegre, 13 de dezembro de 2002.

Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal Pleno e do Orgéo ESpecial.-.-.-.-.-.-.-.m.mmimmimimsmumimmsmmamamm e
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40. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 13/2002, DO TRT4, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 20.12.2002, 1°
Caderno, p. 10).

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso das suas atribuicoes

legais e regimentais, na sessdo extraordinaria realizada nesta data, CONSIDERANDO os resultados obtidos em

decorréncia das medidas implantadas pela RA n° 02/2001; CONSIDERANDO as disposic¢fes dos Decretos n°s 4.131,

de 14 de fevereiro de 2002, e 4.145, de 25 de fevereiro de 2002, sobre medidas emergenciais de reducao do consumo de

energia elétrica no ambito da Administracdo Publica Federal; CONSIDERANDO o disposto na Ordem de Servi¢co n°

12, de 21 de agosto de 2000, do Supremo Tribunal Federal; CONSIDERANDO o estabelecido na Resolugdo n°

141/2001 e na Portaria n° 189, de 28 de maio de 2001, do Tribunal de Contas da Unido; CONSIDERANDO a redacéo

dos Atos SERH.GCGCA.GP. n° 21/2002 e 51/2002, expedidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e

referendados pelo Tribunal Pleno daquela Corte na Resolugdo Administrativa n°® 858/2002; CONSIDERANDO a

necessidade de redimensionar os horarios de funcionamento e de atendimento externo das unidades administrativas e

judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, assim como o de expediente dos servidores;

CONSIDERANDO o previsto no artigo 230 do Regimento Interno deste Tribunal; CONSIDERANDO, ainda, o

contido nos expedientes TRT 42 MA 7642/75 e 21038/2002, RESOLVEU, por unanimidade de votos,

I - fixar o horario de funcionamento de todas as unidades administrativas e judiciarias deste Tribunal das 8h as 19h, de

segunda a sexta-feira;

Il — fixar o horério de atendimento externo nas Varas do Trabalho, Postos, Secretarias Judicidrias do Tribunal,

Protocolos Centrais, Centrais de Mandados e Servigos de Distribui¢do, das 10h as 18h;

Il - estabelecer que o expediente dos servidores dar-se-4 em 2 (dois) turnos, sendo o primeiro das 8h as 15h e o

segundo das 12h as 19h, observando-se intervalo para repouso e alimentacao;

IV — estabelecer que, observada a duracdo do expediente dos servidores, serd permitida, a juizo do titular da Unidade, a

adocéo de turno diferenciado de trabalho para:

a) possibilitar regime de plantdo ou revezamento;

b) contemplar peculiaridades e conveniéncia do servico;

V — estabelecer que os prédios das unidades acima referidas serdo abertos as 7h e fechados as 22h, de segunda a sexta-

feira, e, aos sabados, as 17h, ficando proibida a permanéncia de qualquer pessoa em seu interior, exceto as que

respondam pela seguranga, no horario proprio, ou quando a situacéo, dada a sua excepcionalidade, assim o exigir, com a

devida autorizacdo da Administracdo deste Tribunal,

VI — determinar a proibicdo de acesso aos prédios antes aludidos em domingos e feriados, excetuada a hipétese de

autorizacdo da Administracdo deste Tribunal para a realizagdo de trabalho ou obra considerados urgentes ou inadiaveis;

VII - estabelecer que o horario especial previsto no artigo 98 da Lei n® 8.112/90, devidamente autorizado pela chefia

imediata, devera ser cumprido das 7h as 22h, de segunda a sexta-feira, €, aos sabados, das 7h as 17h;

VIII - estabelecer que, aos ocupantes de cargo em comissdo ou fungéo de confianca, se aplica o disposto no § 1° do art.

19 da Lei n°®8.112/90;

IX- estabelecer que a duragdo do trabalho dos servidores integrantes de profissdes regulamentadas e que néo estejam

investidos em cargo em comissdo ou fungdo comissionada, serd aquela prevista na legislagcdo respectiva;

X - recomendar que os horérios de sessfes e audiéncias sejam adaptados a disposicdo do item | desta Resolucéo;

XI — recomendar que a Presidéncia adote as medidas necessarias para o uso racional dos pontos de consumo de energia

elétrica nos prédios ocupados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido.

A presente Resolucdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em

contrério.

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Paulo José da Rocha, Fabiano de Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro

Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Maria Guilhermina Miranda, Jane Alice de Azevedo Machado,

Beatriz Zoratto Sanvicente, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de Miranda, sob a Presidéncia da

Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico o Dr.

Paulo Borges da Fonseca Seger.

Dou fé.

Porto Alegre, 19 de dezembro de 2002.

Sérgio Ricardo Rodrigues

Secretario do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

41. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO N° 907/2002, DE 21 DE

NOVEMBRO DE 2002. (DJU 03.12.2002, Se¢ao I, segunda parte, pp. 763-6, republicada em razédo de erro material).
CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex.mo Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Exmos. Ministros Vantuil
Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Francga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e 0 Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso,
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Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o 6rgdo de clpula da Justi¢a do Trabalho, conforme hierarquia
prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacdo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho, no &mbito da
Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica, propor ao Poder Legislativo,
observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteragdo do nimero de membros dos tribunais inferiores; a
criacdo e a extincdo de cargos e a fixacdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores; a cria¢do e a extin¢éo dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢des constitucionais, o art. 646 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
continua em plena vigéncia, ja que perfeita a sua consonancia com o texto constitucional, ao preceituar que "os 6rgéos
da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaboragdo, sob a orientagéo do
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, § 3°, da Constituicdo da Republica preceitua que "a lei dispora sobre a competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que os concursos publicos de
provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados "de acordo
com as instrucOes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que
prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instru¢@es para o concurso destinado ao provimento de cargo de Juiz do
Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito a
preparacdo juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de qualificagdo intelectual e
profissional;

Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instrucfes, ainda que transitoriamente, enquanto ndo sobrevém
a instalacdo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a
necessidade de atualizagdo do programa do Concurso, adaptando-o a evolugdo da Ciéncia Juridica,

RESOLVE baixar as seguintes Instrucdes destinadas a regular o referido concurso:

Art. 1° O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos e nomeacao por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.
Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do Trabalho da respectiva Regido, de
acordo com estas Instrucdes e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgéo Especial, onde houver, determinara a realizacdo do
concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipoteses:

a) extingdo do prazo de validade do Gltimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da nomeagdo de todos os candidatos
anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados terdo preferéncia, para fins
de nomeacao, sobre os candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizacdo do concurso, o Tribunal ou o Orgdo Especial designarda Comisséo
composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um representante indicado pela Se¢do da Ordem dos
Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado,
pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado que a entidade tenha indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente serdo indicados pela Seccional Estadual da
Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

8§ 3° O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para servir como Secretario, um dos servidores lotados na sede
da respectiva Regido.

Art. 5° Compete & Comissdo tomar todas as providéncias relativas a realizagdo do Concurso e designar as Comissdes
Examinadoras, em numero igual ao das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composi¢do
plenéria ou de seu Orgdo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissdo auxilid-la em tudo quanto se tornar necessario e prestar assisténcia as
Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscricdo serd aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na
jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicagéo e afixado no
quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacgéo por qualquer outro meio de comunicag&o.

§ 1° Do aviso constarao:

I) A remissdo a Resolugdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o concurso para o cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, com indicacéo da data da respectiva publicagdo no Diério da Justica da Unido;

I1) Os locais onde poderé ser encontrado o Edital de Concurso.

I11) Prazo para inscricao.

§ 2° A Comissdo, na medida do possivel, diligenciard no sentido de que a abertura da inscri¢do seja também divulgada
nos orgdos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Aurt. 8° Constardo do edital, obrigatoriamente:
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a) o prazo de inscricdo, que serd de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da Gltima publicacdo do aviso no Orgdo
Oficial da Unido;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscricao;

¢) a composicdo da Comissdo de Concurso e das Comisses Examinadoras, inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza, e do programa do concurso elaborado
pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disciplina; e

e) as informagGes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscri¢do sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao Presidente da
Comissdo de Concurso.

8 1° No ato da inscri¢cdo preliminar, o interessado exibira documento oficial de identidade e apresentara declaracéo,
segundo modelo aprovado pela Comissdo de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara:

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da expedicdo do
diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

C) que se acha quite com as obrigacgdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servico militar;

d) que goza de boa salde;

e) que nao registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instrugdes e com as quais esta de acordo;

§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucao, devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado na Se¢do 1 do Diério Oficial da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscri¢do preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecerd (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e indicard nome e
endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a critério da Comissdo de
Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

§ 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronolégica, os periodos de atuacdo como juiz, membro do Ministério
Publico, advogado ou titular de fungdo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de
cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como 0s seus
enderecos atuais e 0 nimero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos seré fornecido cartdo de identidade.

§ 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita apos aprovagdo na primeira prova escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 1°), a
Comissdo de Concurso exigira do candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato portador de deficiéncia,
os documentos relativos a confirmacdo das declaracBes das alineas "a" a "g", do paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo
que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscrigdo definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Pablico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Territérios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscrigdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condicdo de deficiente,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, devera
requeré-lo, por escrito, a Comissao de Concurso, no ato da inscri¢do preliminar, indicando claramente, para tanto, quais
as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscri¢do preliminar, o candidato consignara seu enderecgo particular, local de trabalho e
ntmero do telefone, se for o caso, para que lhe sejam feitas comunicacdes referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscri¢do serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacdo do estado de satde do candidato, para o fim da inscricdo definitiva a que se refere a alinea "d"
do § 1° do art. 9° serd feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentacdo ou
desconformidade com a declaracéo no indeferimento da inscri¢do definitiva, nulidade da aprovacéo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis a falsidade de declaracéo.

Paragrafo Gnico. A comprovacdo a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse em cargo publico,
quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a inscrigdo
definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instrucdes e o resultado obtido através da investigacao sobre a
conduta do candidato.

Paragrafo Unico. Garantido & Comissdo de Concurso o sigilo da fonte de informacédo, o candidato, se o desejar, terd
noticia dos motivos do indeferimento da inscricéo.

Art. 14. A Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido e do Estado ou dos Estados
compreendidos na jurisdicdo do respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:
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a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciério, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional, Direito Civil e
Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual
Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

c) prova pratica — elaboracdo de uma sentenga trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil;
e) prova de titulos.

8§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem) questfes objetivas, cada
uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes serdo
agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a questdo é formulada. Esta
prova serd realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinqlienta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos 0s
candidatos.

§ 2° Na afericdo da prova prevista na alinea "a", as questfes terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o
candidato que acertar pelo menos 50 (cinqlienta) questdes.

§ 3° As provas das fases previstas nas alineas "a" a ""d" terdo carater eliminatério.

Art. 16. A Comissdo de Concurso desempenhara as fungdes de Comissao Examinadora da prova de titulos.

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos quais 02 (dois) indicados pela
Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Paragrafo Gnico. Haverd igual nimero de membros suplentes que poderdo ser convocados, independentemente de
afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaboracéo, aplicagdo e correcdo de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua inscri¢do provisoria,
a composicdo das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante peticio escrita dirigida ao Tribunal ou Orgdo
Especial.

§ 1° Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes de Concurso e Examinadoras a amizade intima, a
inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o
vinculo funcional entre membro de Comissdo Examinadora e candidato que lhe preste servigo diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnacao, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constar, no minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo, de
60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio, com a antecedéncia
prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovagdo nas provas escritas e oral, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da divulgacéo do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o estabelecido pela Comissdo
respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das inscri¢des provisdrias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Piblico ou para cujo desempenho se pressuponha conhecimento
juridico;

d) aprovacdo em concurso para os cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste artigo;

e) conclusdo de cursos de pds-graduacdo em matéria juridica;

f) participacéo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese, participacdo em painel
Ou COMIssdo;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissao de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o curriculum vitae do
candidato.

§ 1° Né&o constituem titulos:

a) mero exercicio de funcéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do candidato resultar de mera
freqUéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos, etc.).

§ 2° A comprovacdao dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento considerado habil pela
Comisséo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comissdo Examinadora, com o indispensavel
sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo a permitir a avaliacdo do
conhecimento juridico dos candidatos.
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Art. 23. A prova prética, que constard de sentenca trabalhista, com base em proposicao pré-elaborada, consistird na
solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliacdo do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho
como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissao Examinadora, a juizo desta, em ato
publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova oral, que nao
excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo sera dividido, proporcionalmente, entre 0s membros da
Comissdo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizagdo das provas serd proibida a consulta a quaisquer anotagdes, sendo facultado recorrer a
textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissdo de Concurso comunicard aos candidatos o calendario das provas, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que ndo se
apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizagdo de quaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova oral na ordem de
inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas Instrugdes.

Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem as ComissOes
Examinadoras sem identificacdo.

§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova serd sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissdo de Concurso, em sobrecartas fechadas, as notas das
provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15, segundo a ordem de numeragdo da entrega das provas. Cada
examinador atribuird nota individual, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de O (zero) a 10 (dez), expressa
necessariamente em nimero inteiro. N&o serd permitido o fracionamento, quer da corre¢do, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador langar na prova qualquer observagéo, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a correcéo de cada prova por todos os examinadores, a Comissdo de Concurso, em sessdo publica, abrira
os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso apurara a média das notas conferidas aos candidatos, pelos
examinadores, que podera ser fraciondria, sendo de imediato proclamado o resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° A identificacdo da prova objetiva ocorrera também em sessdo publica, presentes a Comissdo de Concurso e a
respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-4, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das provas de que tratam as alineas "b"
a "d" do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico. O concurso de titulos ndo € eliminatério. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a
média final do candidato para efeito de classificacéo.

Art. 32. Seré considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média final
igual ou superior a 05 (cinco).

§ 1° A classificacdo dos candidatos far-se-4 em funcdo da média aritmética obtida, apurando-se esta pela soma das notas
alcancadas nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, dividido o resultado por 03 (trés), a qual serdo acrescidos os
pontos pertinentes a prova de titulos.

§ 2° Em caso de empate, ap6s o somatorio das notas obtidas na prova de titulos, tera preferéncia, na ordem de
classificacdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c", " b" ,
"d" e "e" do art. 15 destas Instrucbes, nessa ordem.

8§ 3° Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de classificacdo, ao
Tribunal Regional do Trabalho ou Orgéo Especial, para efeito de homologacao e proclamacao do resultado, em sess&o
publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciara a publicacdo do nome
dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso e no
Diario Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. A relacdo dos candidatos que ndo lograram aprovacao, em qualquer das provas, nao sera divulgada.
Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ap6s o cumprimento do disposto nos art. 34 e 35 destas
Instrucdes, procedera a nomeagdo dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificacao.

Art. 36. O Secretario da Comissdo de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo sob sua guarda a
documentacdo relativa ao concurso e, mediante despacho do Presidente da Comisséo, recolher-las-4 ao arquivo do
Tribunal, apds concluidos os tramites do concurso. Encerrado o prazo de validade do concurso, a documentacdo podera
ser destruida.

Art. 37. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicagdo da lista definitiva dos candidatos
aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal
Regional ou Orgéo Especial.
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Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A. a ser indicada pelo Tribunal
Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscricdo no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) da
remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos para real, cujo
comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As despesas efetuadas na realizagdo do concurso obedecerdo as normas de direito financeiro aplicaveis
e integrardo a tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis junto ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdo, estada para a realizacdo de provas e ao
atendimento a qualquer convocacdo do Presidente do Tribunal, da Comissdo de Concurso e das Bancas Examinadoras,
correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-8o as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no edital
do concurso, arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicagdo do
percentual.

§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea "c" do art. 15 submeter-se-a, em dia
e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizacdo da prova oral, a avaliagdo de Comissédo
Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes inerentes a funcdo judicante.

§ 3° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, sera composta por 02 (dois) médicos e 03
(trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

8§ 4° A Comissao Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a realizagdo da prova
oral, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais néo terdo direito a voto.

§ 6° Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o
candidato a concorrer as vagas hao reservadas.

§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para
habilita-lo a nomeagcéo.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que tange ao contetdo, avaliagdo, duracdo, horéario e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a
forma de prestacdo das provas, a deliberacdo da Comissdo de Concurso ao requerimento previsto no art. 92, § 9°.

§ 9° Nao preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

§ 10° A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Concurso.

Art. 42, Estas InstrucGes entrardo em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas InstrugGes deverdo reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugfes Administrativas n® 116/82, 14/82, 07/92,
10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacédo Judiciaria

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fun¢des, autonomia.

2) Fundamentos e formacdo histérica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibilizacdo.
Desregulamentagdo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificacdo e hierarquia. Conflitos e suas soluces.

4) Hermenéutica: interpretacéo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e
norma.

6) Rendncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comiss6es de Conciliacdo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica.

8) Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Portudrio. Lei n° 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.
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9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os s6cios. Méae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizacdo. Cartorio ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico.
Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecgdo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporario. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

13) Contrato de emprego: denominacédo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntario. Morfologia do
contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratagfes: requisitos para configuracao,
efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaracdo de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacfes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invencBes do empregado; indenizag¢fes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato
de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.

17) Duracéo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacédo de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de confianca. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias.

19) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composicéo do salério.
Modalidades de salario. Adicionais. Gratificacdo. ComissBes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salario e indenizacao.
Salério in natura e utilidades ndo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.

21) Equiparacéo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de fungéo.

22) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remogéo.
Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horério de trabalho. Reducdo de remuneragéo. Jus variandi.

23) Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes. SituacOes tipificadas e
controvertidas.

24) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum
principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacGes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies.

25) Obrigacgdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessacdo do contrato. Homologacéao. Quitacdo. Eficacia liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingGes. Formas de estabilidade.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rentincia a estabilidade. Homologacéo. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. IndenizacGes rescisorias. Despedida
obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescri¢do e decadéncia e no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da saide e seguranca do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminacdo no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.

30) Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacédo, contetdo, funcdo. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n® 87 da OIT. Organizagdo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de
categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo de categorias. Membros da categoria e sécios do sindicato.
3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, funcgdes, requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitagBes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estrutura¢do sindical; o problema no
Brasil.

4) Negociacdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convencao coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacao das
clausulas nos contratos de emprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justi¢a do Trabalho.
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6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integracdo. Eficécia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus 6rgaos. Os juizos
de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. Atribuiges. Lei Complementar n°® 75/93. Inquérito
civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

5) Partes, procuradores, representa¢do, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita.
Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacgao
dos atos processuais. Notificacdo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios, argliicdo, declaracéo e
efeitos. Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢do
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvencao.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissédo e
conseqliéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistemética de realizacdo das
pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honoréarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante
as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticéo,
agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo
de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucao provisoria e execucao definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei
de Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucgdo de titulos extrajudiciais. Execucdo
da massa falida. Liquidacao da Sentenca. Mandado de Citagéo. Penhora.

15) Embargos & Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnagdo. & sentenca de liquidagdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucao.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacdo. Remicdo. Execugdo contra a Fazenda Publica:
precatérios e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenga.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, agdo de prestagdo de contas,
mandado de seguranca e acdo monitoria. Acao anulatdria: de sentenca e de clausula de acordo ou convengao coletiva de
trabalho.

20) Acdo civil publica. Agdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidagéo.
Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo, legitimacao e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento.

22) Acdo resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipat6ria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamagdo a instancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modificagdes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. CondicGes da acgao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo
de execucdo. NocGes. Conceito.

5) Formagéo, suspensao e extin¢do do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.
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6) Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacdo
ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros.
Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagéo de pedidos.
9) Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacGes de fazer e nao fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. Excecles processuais:
incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa
probatdria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acéo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidacdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execu¢do das obrigagdes de fazer e ndo
fazer. Execugdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposi¢des e principios gerais, liminares, sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares
especificas: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo, producdo antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constitui¢do. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte.
Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicacdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da
norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injungdo e agéo
popular. Dos direitos sociais. Da associacdo sindical: autonomia, liberdade e atuacéo.

5) Constitui¢do e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Puablica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separagdo dos Poderes: implicacdo, evolucéo e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuices do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Uni&o.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11 Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratéria
de constitucionalidade e arglicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracéo
de constitucionalidade das leis.

12 Das Financas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Execucdo contra a Fazenda Publica.

13 Da Ordem Econ6mica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade Econdmica do Estado.
Propriedade na Ordem Econ6mica. Regime constitucional da propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro
Nacional.

14 Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do ldoso, dos indios.

15 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988.

16 Advocacia Geral da Unido, representacéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracdo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e discriciondrios.
O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica.
Agéncias reguladoras e executivas.



34 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.176

5) Poderes da administracdo: hierdrquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciéria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e
por ato judicial. A¢do regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administragdo e meios de
controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico. Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo
de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil pablico: natureza, objeto, instauracéo e conclusdo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Excluséo. legitima defesa e estado de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumagao, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e
comparticipacgéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimoénio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacéo, extorséo e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracéo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacdo do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salério: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicdes
previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificacdo de documento particular, falsidade
ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizagdes Internacionais.

2) Orgéos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares; Convengdes de Viena de 1961
e 1963; as MissBes Especiais.

3) A imunidade de jurisdicdo dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitagBes (constitucionais); imigracdo espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgaos; papel da Comissdo Peritos e do Comité de Liberdade
Sindical. Convencdes e recomendacdes internacionais do trabalho: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social”, "Clausula Social" e "Selo Social". PadrGes trabalhistas
minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitéario: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia: constituicao,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacéo de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

- DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se 0 novo Codigo civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogagao, derrogacdo e abrogagdo. Direito
adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacfes e direitos. Da Auséncia. Juridicas.
Espécies, personificacdo, direitos e obrigacbes. As Fundacdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacéo
e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescri¢do e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacGes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacgdes liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. DisposicOes gerais. Da extingdo dos contratos: excec¢do do contrato ndo cumprido e da resolugéo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacdo; empréstimo - comodato e mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; deposito; mandato; transacdo. Locacdo de imével residencial ao empregado e direito
de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢fes gerais, espécies, direitos,
obrigacoes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidacdo, transformagéao, incorporacéo, fuséo e cisdo. Do
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estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposi¢cBes preliminares, quotas,
administracdo, deliberacdo dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da sociedade em relacdo a sdcios
minoritarios. Dissolucdo: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e
Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

- DIREITO COMERCIAL

(Obs.: considerando-se o novo Cadigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades andnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢oes: formas e espécies. Modificagdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigages. Assembléias. Conselho de Administragdo. Diretoria. Administradores:
deveres e responsabilidades. Dissolucéo, liquidac&o e extin¢do da companhia. Condicdo juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cAmbio, duplicata, cheque, warrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising);
faturizacéo (factoring); representagdo comercial, concessdo mercantil.

5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sentenca declaratoria da
faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos créditos. Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicGes
financeiras. Nogdes gerais.

6) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cddigo Brasileiro de Aerondutica (Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de
1986). Composicao da tripulacdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a
tripulacdo. Regulamentacdo das Profisses do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei
n°®7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacédo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuic@es, isen¢des, remissdo e anistia. Hipdteses de
incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicBes. Responsabilidade pelo recolhimento.
Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacGes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
béasicos de calculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulagdo de beneficios e
prescricao.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria

*Republicada em razdo de erro material.

EDITALI

42. EDITAL DE 04 DE DEZEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 06.12.2002, 1° Caderno, p. 112).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho

de ARROIO GRANDE, em virtude da remocdo, a pedido, do Juiz EDSON PECIS LERRER, para a 2% Vara do

Trabalho de BENTO GONCALVES, conforme Portaria n°® 5090/2002. Porto Alegre, 04 de dezembro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

43. EDITAL DE 06 DE DEZEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 12.12.2002, 1° Caderno, p.48 e republicado no DOJ-RS 13.12.2002, 1° Caderno, p. 66).

O Exmo Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, no exercicio da Presidéncia, no uso das

suas atribuicBes legais e regimentais e a vista do contido no Expediente TRT 42 MA n° 86.842/2002, TORNA

PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que o E. Orgdo Especial deste Tribunal, na sessdo ordinaria de 29 de

novembro de 2002, autorizou a eliminacdo dos autos de processos findos, ARQUIVADOS na 1% e 22 VARAS DO

TRABALHO DE SAO LEOPOLDO, no periodo de 17.3.1971 a 31.12.1990, observados os termos da Lei 7627/87 e

Resolucdo Administrativa 33/94.

E facultado as partes interessadas requerer, as suas expensas, junto ao Foro Trabalhista de S&o Leopoldo (Av. Jodo

Corréa, 656), das 10h as 17h e 30min, o desentranhamento de documentos que juntaram nos autos e certiddes ou copias

de pecas do processo.

Porto Alegre, 06 de dezembro de 2002.
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FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Vice-Presidente do TRT da 4% Regido, no exercicio da Presidéncia..

44. EDITAL DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 19.12.2002, 1° Caderno, p. 164).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho

de RIO GRANDE, em virtude da remogdo, a pedido, da Dra. ANGELA ROSI DE ALMEIDA CHAPPER, conforme

Portaria n® 5251/2002. Porto Alegre, 17 de dezembro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

INFORMATIVOS DO STF I

45. INFORMATIVO DO STF N° 293 - 02 de dezembro a 06 de dezembro de 2002. (EXCERTOS)

SIMPLES e Habilitacéo Legal

O Tribunal, por maioria, julgou improcedente o pedido formulado em acédo direta ajuizada pela Confederacdo Nacional
das Profissdes Liberais - CNPL contra o inciso XIII do art. 9° da Lei 9.317/96, que proibe as pessoas juridicas
prestadoras de servicos, constituidas por profissionais cuja atividade dependa de habilitacdo legalmente exigida, a op¢éo
pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes — SIMPLES. Confirmando os fundamentos
expendidos quando do julgamento da medida liminar, o Tribunal entendeu que a lei tributaria pode discriminar por
motivo extrafiscal ramos de atividade econdmica, desde que a distingdo seja razoavel. Vencidos os Ministros Carlos
Velloso, Sepulveda Pertence e Marco Aurélio, que julgavam procedente o pedido por entenderem que a norma atacada
consubstancia uma discriminacdo em razdo da ocupacdo profissional, ofendendo, portanto, o principio da igualdade
tributaria (CF, art. 150, I1).

ADI 1.643-DF, rel. Min. Mauricio Corréa, 5.12.2002. (ADI-1643)

Revisdo Geral de Remuneragdo: Deducéo

Julgando improcedente no mérito o pedido formulado em acéo direta (Lei 9.868/99, art. 12) ajuizada pelo Partido Social
Liberal — PSL, o Tribunal, por maioria, declarou a constitucionalidade do art. 3° da Lei 10.331/2001 que, tratando da
revisdo geral e anual das remuneracdes e subsidios dos servidores publicos federais prevista no art. 37, X, da CF, dispde
que quaisquer aumentos que sejam dados no exercicio imediatamente anterior ao da revisdo deverdo ser deduzidos,
sejam eles decorrentes de nova estruturacdo da carreira, majorac@es de gratificacbes ou adicionais, adiantamentos, ou
qualquer outro tipo de vantagem inerente aos respectivos cargos ou empregos publicos. O Tribunal entendeu que a
dedugdo impugnada deu concrecdo legitima ao inciso X do art. 37 da CF, uma vez que a reestruturacao de carreira e a
revisdo anual, por serem custeadas pela mesma fonte de receitas e terem os mesmos destinatarios, sdo interdependentes,
afastando, ainda, a alegada ofensa ao principio da razoabilidade (CF, art. 5°, LIV) porquanto a mencionada norma
atende ao principio da igualdade e evita o aumento injustificado de vencimentos somente a determinados servidores
publicos. Vencidos os Ministros llmar Galvao e Sepulveda Pertence que, fazendo a distingdo entre a reviséo geral de
remuneracao prevista no art. 37, X, da CF e a reavaliagdo de carreiras em face da escala relativa dos vencimentos
existentes, julgavam procedente em parte o pedido formulado na acdo direta para declarar a inconstitucionalidade da
deducdo prevista no art. 3°, salvo quanto a referéncia aos adiantamentos de revisdo. Vencido em maior extenséo o Min.
Marco Aurélio, que julgava totalmente procedente o pedido para declarar a inconstitucionalidade do referido art. 3°.
ADI 2.726-DF, rel. Min. Mauricio Corréa, 5.12.2002. (ADI-2726)

PRIMEIRA TURMA

Norma Processual e Precatorio

Tendo em vista a superveniéncia da Lei 10.259/2001 que definiu, nos termos do art. 100, § 3° da CF, o débito de
pequeno valor para efeito de exclusdo de pagamento por precatério, a Turma, reconhecendo a incidéncia imediata da
referida lei aos processos em curso em face de sua natureza processual, ndo conheceu de recurso extraordindrio
interposto pela Unido contra acorddo do TRF da 42 Regi&o que, em sede de agravo de instrumento, confirmara a decisdo
que determinara o pagamento de débito da recorrente por meio de requisicao.

RE 343.428-PR, rel. Min. Sepulveda Pertence, 3.12.2002. (RE-343428)

SEGUNDA TURMA

Suspeicdo e Designacéo de Magistrados

A Turma negou provimento a recurso ordinario em habeas corpus no qual se alegava ofensa ao principio do juiz natural
e ao art. 29, XXII, do Cédigo de Organizagdo Judiciaria do Estado de Sergipe, alterado pela LC 20/95 (Art. 29 — “Ao
Presidente do Tribunal compete: ... XXII — Designar, ouvido o Tribunal, Juiz de Direito para servir, excepcionalmente,
em Comarca ou vara diferente da sua, no interesse da Justica”), em face de ato do Presidente do Tribunal de Justica
daquele Estado que, sem a autorizagdo, por Resolu¢do do Tribunal Pleno, designara magistrados para atuarem em
processos penais onde os recorrentes figuram como réus. Considerou-se inexistente a ofensa ao principio do juiz
natural, tendo em conta que, diante das declaracBes de suspeicdo dos Juizes titular e substitutos, o Presidente do
Tribunal de Justica de Sergipe utilizou-se da prerrogativa que Ihe é conferida pelo citado artigo, designando Juizes
imparciais para atuarem no feito. Entendeu-se, também, nédo ter havido violagcdo ao mencionado inciso XXII do artigo
29, uma vez que a exigéncia de resolucéo autorizativa do Tribunal Pleno — acrescida pelo inciso XXXIII da LC 20/95
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— € evidenciada nos casos de nomeagdo de magistrados para funcionarem em “mutirdes forenses”, o que ndo ocorreu
no caso em questao.

RHC 82.548-SE, rel. Min. Carlos Velloso, 3.12.2002. (RHC-82548)

CLIPPING DO DJ - 6 de dezembro de 2002

ADI N. 2.336-SC

RELATOR: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: CONSTITUCIONAL. LEI ESTADUAL 11.559/2000 QUE DISPOE SOBRE VENCIMENTOS E
VANTAGENS PECUNIARIAS PERCEBIDAS POR SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL, EM DECORRENCIA DE
DECISAO JUDICIAL. INICIATIVA PARLAMENTAR. MATERIA DE COMPETENCIA DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. PROJETO VETADO. TAMBEM USURPOU A COMPETENCIA DA UNIAO EM MATERIA
PROCESSUAL.OFENSA AOS ARTS. 2°, 22, | E 61, §1°, 11, ‘a’ E ‘c’ DA CF. PRECEDENTES. ACAO JULGADA
PROCEDENTE.

* noticiado no Informativo 284

MS N. 22.432-RS

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO

EMENTA: MANDADO DE SEGURANGCA. RECUSA, PELO TRIBUNAL REGIONAL, DO NOME DO JUIZ-
PRESIDENTE DE JUNTA MAIS ANTIGO PARA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. DECISAO
PRETENSAMENTE NULA.

Promocdo que, no caso, ao avesso do que se alegou, se deu com acertada observancia das normas do inciso Ill,
combinado com o inciso Il, d e do inciso X do art. 93 da Constituicdo Federal, aplicaveis a espécie. Incensuravel a
participacdo, no julgamento, de suplente de juiz classista, convocado em face de aposentadoria do titular do cargo; e de
trés juizes que, conquanto argiiidos de suspeitos, tiveram a exce¢do rejeitada pela Corte impetrada, cujos votos ndo se
revelaram decisivos para o julgamento, que se deu por unanimidade. Inviabilidade de dilucidacdo, na via eleita, das
alegadas inexatid@es e irregularidades que teriam ocorrido na utiliza¢do e apreciacdo dos fatos tidos como motivadores
da recusa do nome do impetrante, em face da insuficiéncia, para tanto, das provas produzidas com a inicial. Mandado
de seguranca indeferido.

46. INFORMATIVO DO STF N° 294 — 09 de dezembro a 13 de dezembro de 2002. (EXCERTOS)

Promocéo por Antigliidade: Recusa Fundamentada

Deferido mandado de seguranca para anular sessdo administrativa do Plenario do TRF da 4% Regido na qual fora
escolhido o juiz a ser indicado ao Presidente da RepuUblica para nomeacdo, pelo critério da antigliidade, em vaga de
desembargador federal. Considerou-se que a recusa do juiz federal mais antigo para a promogdo pelo critério da
antiguidade, tal como ocorrera na espécie, deve ser devidamente fundamentada, a teor do art. 93, X, da CF ("as decis6es
administrativas dos tribunais serdo motivadas, sendo as disciplinares tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus
membros;™). Precedente citado: RE 235.487-RO (DJU de 21.6.2002).

IPI: Aliquota Zero e Creditamento

Iniciado o julgamento de recursos extraordinarios nos quais se discute se ha ou ndo o direito ao creditamento do IPI na
utilizacdo de insumos tributados a aliquota zero. Sustenta a Unido que, se nada foi cobrado na operagéo anterior, ndo ha
0 que compensar na operacao subsequente, e que o reconhecimento de tal creditamento ofenderia o art. 153, § 3°, 11, da
CF. O Min. Nelson Jobim, relator, reconhecendo a similaridade entre a hip6tese de insumo sujeito a aliquota zero e a de
insumo isento, entendeu aplicavel a presente controvérsia orientacdo firmada pelo Plenario no RE 212.484-RS, no
sentido de que a aquisicdo de insumo isento de IPI gera direito ao creditamento do valor do imposto que teria sido pago
caso ndo houvesse a isencdo. Apds, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. lImar Galvéo.
Crime de Racismo: Alcance

Iniciado o julgamento de habeas corpus em que se discute o alcance da expressdo "racismo", contida no inciso XLII do
art. 5° ("a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da
lei;"). Trata-se, na espécie, de habeas corpus impetrado em favor de paciente, condenado como incurso no art. 20 da Lei
7.716/89 (na redagdo dada pela Lei 8.081/90) pelo delito de discriminagdo contra os judeus, por ter, na qualidade de
escritor e socio de editora, publicado, distribuido e vendido ao publico obras anti-semitas, delito este ao qual foi
atribuido a imprescritibilidade prevista no art. 5°, XLIl, da CF. O Min. Moreira Alves, relator, considerando que os
judeus néo sdo uma raga e, portanto, ndo se pode qualificar o crime de discriminagéo pelo qual o paciente foi condenado
como delito de racismo, proferiu voto no sentido de deferir a ordem para declarar a extin¢éo da punibilidade do paciente
pela ocorréncia da prescricdo da pretensdo punitiva do Estado. Apés, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de
vista do Min. Mauricio Corréa.

PIS e COFINS: Conceito de Faturamento

Iniciado o julgamento de recurso extraordinario em que se questiona a constitucionalidade das alteragdes promovidas
pela Lei 9.718/98, lei de conversdo da MP 1.724/98, que modificou a base de calculo da COFINS e do PIS, cujo art. 3°,
§ 1°, define o conceito de faturamento ("Art. 3° O faturamento a que se refere o artigo anterior corresponde a receita
bruta da pessoa juridica. § 1°. Entende-se por receita bruta a totalidade das receitas auferidas pela pessoa juridica, sendo
irrelevantes o tipo de atividade por ela exercida e a classificacdo contabil adotada para as receitas."). Trata-se, na
espécie, de recurso extraordinario interposto por contribuinte - contra acérddo do TRF da 4% Regido que dera pela
constitucionalidade da Lei 9.718/98, determinando a observancia do prazo nonagesimal a partir da edi¢cdo da Medida
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Provisoria 1.724, de 29.10.98 -, em que se alega a inconstitucionalidade do § 1° do art. 3° da Lei 9.718, de 27.11.98, em
face da redacdo original do art. 195, I, da CF, sustentando que, até a data da promulgacdo da Emenda Constitucional 20,
de 15.12.98, que deu nova redagdo ao referido dispositivo constitucional, o PIS e a COFINS somente poderiam ser
cobrados sobre o "faturamento” assim entendido como a renda obtida das vendas de mercadorias e servigos. Em sintese,
alega-se a impossibilidade de uma lei, inconstitucional na origem, receber, durante a vacatio legis, 0 embasamento
constitucional que lhe faltava antes de sua entrada em vigor, infirmando, portanto, a convalidacdo do art. 3° da Lei
9.718/98 pela EC 20/98 - que, alterando a redacédo do art. 195 da CF, introduzira a receita como base de célculo -, pois
ao tempo da edi¢do da Lei ndo se havia procedido a alteragdo constitucional. O Min. Ilmar Galvao, relator, entendendo
que, na vacatio legis, a lei pode receber o embasamento constitucional que Ihe falta e que o conceito de faturamento
pode ser alterado por lei ordinaria, proferiu voto no sentido de conhecer em parte do recurso extraordinario e Ihe dar
provimento para - considerando que a referida Lei 9.718/98, resultante da conversdo da MP 1.724/98, fora editada para
viger a partir de fevereiro de 1999, data em que veio a EC 20/98 a emprestar-lne o embasamento constitucional que
carecia - fixar o dia 1°/2/99 como termo inicial para a contagem do prazo nonagesimal. Apds, o julgamento foi adiado
em virtude do pedido de vista do Min. Gilmar Mendes.

SEGUNDA TURMA

Convencéo Coletiva e Politica Salarial

Entendendo incorreta a premissa que integrou a ratio decidendi do julgamento do recurso extraordindrio, a Turma, por
maioria, conferiu efeitos modificativos a embargos declaratdrios, reformando o acorddo embargado - que, ante as
peculiaridades do caso concreto, afastara a incidéncia da Lei 8.030/90 (Plano Collor I) ao que decidido em convencéo
coletiva, pela existéncia de clausula expressa no sentido de ndo ser aplicada eventual lei menos favoravel -, para
assentar que ndo ha distingdo entre este caso e os precedentes da Corte no sentido de que clausulas estipuladas em
convencdo coletiva de trabalho ndo prevalecem ante leis posteriores de politica salarial que disciplinem a matéria de
forma diversa da convencgdo. Em conseqiiéncia, decidiu-se pela necessidade de correcdo da premissa adotada, contraria
a jurisprudéncia do STF, para assentar que prevalece a lei federal instituidora de nova politica salarial em face de
clausula de acordo coletivo anterior sobre a matéria. Vencidos os Ministros Celso de Mello e Carlos Velloso, que
acolhiam em parte os embargos, apenas para o fim especifico de esclarecer que o acérddo embargado decidira
prevalecer a cliusula 42 e seu pardgrafo Unico da Convencdo Coletiva de Trabalho, e ndo a Lei 8.030/90. Leia na Se¢do
de Transcrigdes deste Informativo o inteiro teor do voto condutor da deciséo.

Associacao e Legitimidade Ativa

Retomado o julgamento de agravo regimental em agravo de instrumento em que se discute a legitimidade ativa de
associacgao para ajuizar acao civil pablica na defesa de direitos individuais homogéneos de contribuintes. O Min. Carlos
Velloso, relator, proferiu voto no sentido de negar provimento ao agravo em face da auséncia de prequestionamento da
matéria constitucional e da ocorréncia de ofensa reflexa & CF. De outro lado, o Min. Gilmar Mendes, entendendo
prequestionada a questdo objeto da controvérsia, proferiu voto-vista no sentido de dar provimento ao agravo regimental
e desde logo ao recurso extraordinario para julgar procedente a acdo rescisoria intentada contra acérdao do TRF da 42
Regido - que confirmara sentenca proferida em acdo civil publica ajuizada pela Associacdo Paranaense de Defesa do
Consumidor (APADECO), garantindo aos contribuintes paranaenses a restituicdo do empréstimo compulsoério sobre
aquisicdo de combustiveis, instituido pelo DL 2.288/86 - por entender que, em face da orientagdo firmada pelo STF no
sentido de que ndo h4 relagdo de consumo entre o contribuinte de tributo e o poder publico, é inviavel a legitimacdo da
associacao para apresentar acdo civil publica na defesa de contribuintes, pois tal entidade tem como finalidade, em seu
estatuto, promover a defesa do consumidor. Apds, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min.
Nelson Jobim.

CLIPPING DO DJ - 13 de dezembro de 2002

ADI N. 1.498-RS

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. ART. 9.°
DA LElI ESTADUAL N. 9.880/93, COM A REDACAO DADA PELA LEI ESTADUAL N.° 10.544/95.
PRIVATIZACAO DE CARTORIOS JUDICIAIS. ART. 31 DO ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS FEDERAL.

O dispositivo legal em questdo, ao admitir a reversdo do sistema estatizado para o privatizado de custas em cart6rios
judiciais, contraria o modelo fixado nas disposicdes transitorias da Carta da Republica, que define como estatais as
serventias do foro judicial, respeitados os direitos dos titulares. A¢éo julgada procedente.

* noticiado no Informativo 289

Ing (QO) 1.604-AL

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: Inquérito policial: arquivamento requerido pelo chefe do Ministério Publico por falta de base empirica para
a dendncia: irrecusabilidade.

1. No processo penal brasileiro, 0 motivo do pedido de arquivamento do inquérito policial condiciona o poder decisério
do juiz, a quem couber determina-lo, e a eficacia do provimento que exarar.

2. Se o pedido do Ministério Publico se funda na extin¢cdo da punibilidade, ha de o juiz proferir decisdo a respeito, para
declara-la ou para denegéa-Ila, caso em que o julgado vinculara a acusacdo: ha, entdo, julgamento definitivo.
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3. Do mesmo modo, se o pedido de arquivamento - conforme a arguta distincdo de Bento de Faria, acolhida por
Frederico Marques -, traduz, na verdade, recusa de promover a acao penal, por entender que o fato, embora apurado,
ndo constitui crime, ha de o Juiz decidir a respeito e, se acolhe o fundamento do pedido, a decisdo tem a mesma eficéacia
de coisa julgada da rejeicdo da denuncia por motivo idéntico (C.Pr.Pen., art. 43, 1), impedindo denuncia posterior com
base na imputacdo que se reputou ndo criminosa.

4. Diversamente ocorre se 0 arquivamento é requerido por falta de base empirica, no estado do inquérito, para o
oferecimento da denlncia, de cuja suficiéncia é o Ministério Pablico o arbitro exclusivo.

5. Nessa hipotese, se o arquivamento é requerido por outro érgdo do Ministério Publico, o juiz, conforme o art. 28
C.Pr.Pen., pode submeter o caso ao chefe da instituigdo, o Procurador-Geral, que, no entanto, se insistir nele, fara o
arquivamento irrecusavel.

6. Por isso, se é o Procurador-Geral mesmo que requer o arquivamento - como € atribuicdo sua nas hip6teses de
competéncia originaria do Supremo Tribunal - a esse ndo restara alternativa que ndo o seu deferimento, por decisdo de
efeitos rebus sic stantibus, que apenas impede, sem provas novas, o oferecimento da dendncia (C.Pr.Pen., art. 18;
SUmula 524).

7. O mesmo é de concluir, se - qual sucede no caso -, o Procurador-Geral, subscrevendo-o, aprova de anteméo o pedido
de arquivamento apresentado por outro 6rgdao do Ministério Publico.

* noticiado no Informativo 291

MS N. 24.269-DF

RELATOR: MIN. CARLOS VELLOSO

EMENTA: CONSTITUCIONAL. FUNDO DE PARTICIPACAO DOS ESTADOS: RETENCAO POR PARTE DA
UNIAO: LEGITIMIDADE: C.F., art. 160, paragrafo tnico, I.

I. - PASEP: sua constitucionalizagdo pela CF/88, art. 239. Inconstitucionalidade da Lei 10.533/93, do Estado do Parand,
por meio da qual este desvinculou-se da referida contribuicdo do PASEP: ACO 471/PR, Relator o Ministro S. Sanches,
Plenério, 11.4.2002.

Il. - Legitimidade da retencdo, por parte da Unido, de crédito do Estado - cota do Fundo de Participacdo dos Estados -
em razdo de o Estado-membro ndo ter se manifestado no sentido do recolhimento das contribuicdes retidas enquanto
perdurou a liminar deferida na ACO 471/PR. C.F., art. 160, parag. Unico, I.

I11. - Mandado de seguranca indeferido.

* noticiado no Informativo 290

47. INFORMATIVO DO STF N° 295 — 16 de dezembro a 20 de dezembro de 2002. (EXCERTOS)

ANAUNI: Legitimidade Ativa para ADI

A Associacdo Nacional dos Advogados da Unido - ANAUNI possui legitimidade ativa ad causam para propor agao
direta de inconstitucionalidade, por se qualificar como entidade de classe de &mbito nacional, nos termos do art. 103,
IX, 22 parte ("Podem propor a acdo de inconstitucionalidade: ...IX - confederagdo sindical ou entidade de classe de
ambito nacional."). Com base nesse entendimento, o Tribunal rejeitou preliminar de ilegitimidade ativa da mencionada
associagdo, suscitada pela Procuradoria-Geral da Republica. Precedente citado: ADI 159-PR (DJU de 2.4.93).
PRIMEIRA TURMA

Revisdo de Proventos e Empregados Publicos

O art. 40, 8 4° da CF, na redacdo anterior a EC 20/98, aplica-se apenas aos servidores publicos estatutérios, ndo
estendendo seus efeitos aos empregados publicos submetidos ao regime celetista e aposentados pelo Regime Geral de
Previdéncia antes do advento da Lei 8.112/90, que instituiu 0 Regime Juridico Unico (CF, art. 40: "O servidor sera
aposentado: § 4° Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgéo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracgdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagédo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei."). Precedente citado: RE 241.372-
SC (DJU de 5.10.2001).

SEGUNDA TURMA

Verbete 343 da SUmula e Matéria Constitucional

E inaplicavel o verbete 343 da Sumula do STF ("N4o cabe ago rescisoria por ofensa a literal dispositivo de lei, quando
a decisdo rescindenda se tiver baseado em texto legal de interpretagdo controvertida nos tribunais™) em matéria
constitucional, por afronta ndo sé a forga normativa da Constituicdo, mas também ao principio da méxima efetividade
da norma constitucional, porquanto admitir-se a aplicacdo da orientacdo contida no referido verbete em matéria de
interpretacdo constitucional significa fortalecer as decisGes das instancias ordinarias em detrimento das decisdes do
STF. Com base nesse entendimento, a Turma afastou ac6rddo do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo conhecera de
acao resciséria ao fundamento de que ndo houvera indicacdo expressa do art. 5°, XXXVI, da CF, na peti¢do inicial
daquela acdo. Ressaltou-se, também, que tal referéncia € de todo dispenséavel, quando a acdo rescisdria tenha por
fundamento ofensa ao principio constitucional do direito adquirido. Agravo regimental provido para, desde logo,
conhecer e prover o recurso extraordinario, determinando que o Tribunal a quo aprecie a agdo rescisoria, na qual se
invoca, exatamente, a ndo-violacdo do direito adquirido.

CLIPPING DO DJ

de 19 de dezembro de 2002
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ADI (MC) N. 1.595-SP

RELATOR: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: CONSTITUCIONAL. LEI ESTADUAL QUE ESTABELECE UNIVERSALIDADE DA COBERTURA
POR EMPRESAS PRIVADAS NOS CONTRATOS DE SEGURO SAUDE. COMPETENCIA DA UNIAO PARA
LEGISLAR SOBRE DIREITO CIVIL E COMERCIAL. ART. 22, I, DA CF. IMPOSSIBILIDADE EM FACE DO
NEGOCIO JURIDICO SINALAGMATICO.

LIMINAR DEFERIDA.

ADI N. 1.855-RJ

RELATOR: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LEI ESTADUAL QUE ESTABELECE NORMAS PARA A
REALIZACAO DO CONCURSO DE REMOCAO DAS ATIVIDADES NOTARIAIS E DE REGISTRO.
DISPOSITIVO QUE ASSEGURA AO TECNICO JUDICIARIO JURAMENTADO O DIREITO DE PROMOCAO A
TITULARIDADE DA MESMA SERVENTIA E DA PREFERENCIA, PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS,
EM QUALQUER CONCURSO AOS SUBSTITUTOS E RESPONSAVEIS PELOS EXPEDIENTES DAS
RESPECTIVAS SERVENTIAS. OFENSA AOS ARTS. 37, Il E 236, § 3° DA CF. INCONSTITUCIONALIDADE
DOS ARTIGOS 5% 10 § 2° E 12 DA LEI 2.891/98 DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO. PRECEDENTES.
A(;AO JULGADA PROCEDENTE.

*noticiado no Informativo 268

CCN. 7.129-MG
RELATOR: MIN. SYDNEY SANCHES
EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL, PROCESSUAL CIVIL E TRABALHISTA.

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE O TRIBUNAL DE ALCADA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS E O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA.

1. O Conflito negativo de competéncia surgira, inicialmente, entre Juiz estadual de 1° grau e Juiz do Trabalho.
Foi ele dirimido pelo Tribunal competente, ou seja, 0 Superior Tribunal de Justica, nos termos do artigo 105, I, "d", da
CF

2. E, havendo o Superior Tribunal de Justica concluido pela competéncia da Justica comum (estadual) e ndo da
Trabalhista, ao Juiz estadual cabia prosseguir no feito, o que ocorreu, no caso, inclusive com a posterior prolagdo da
sentenca.

Sendo assim, em grau de apelacdo, ao Tribunal de Algada de Minas Gerais incumbia o julgamento, sem retornar a
conflito ja dirimido pelo 6rgdo judiciario competente, a cuja decisdo também esta sujeito, em face do principio da
hierarquia de jurisdi¢do, conforme a jurisprudéncia desta Corte.

3. Enfim, ndo pode haver Conflito de Competéncia entre um Tribunal Superior (como é o S.T.J.) e um Tribunal de
Alcada (estadual), sujeito & jurisdicdo daquele.

4. Conflito ndo conhecido, determinando-se o retorno dos autos ao Tribunal de Alcada de Minas Gerais, para prosseguir
no julgamento da Apelacdo, como lhe parecer de direito.

MS N. 23.188-RJ

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

O Plenario do Supremo Tribunal Federal tem reiterado a independéncia das instancias penal e administrativa afirmando
que aquela so repercute nesta quando conclui pela inexisténcia do fato ou pela negativa de sua autoria. (MMSS 21.708,
rel. Min. Mauricio Corréa, DJ 18.05.01, 22.438, rel. Min. Moreira Alves, DJ 06.02.98, 22.477, rel. Min. Carlos Velloso,
DJ 14.11.97, 21.293, rel. Min. Octavio Gallotti, DJ 28.11.97).

Seguranca denegada.

Rcl N. 1.603-SE

RELATOR: MIN. GILMAR MENDES

EMENTA: Reclamacdo em que se postula a cassagdo de tutela antecipada que assegurou o ndo pagamento de
contribuicdo previdenciéria por parte de servidor inativo. 2. Alegada violacdo a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADC n° 4 (Relator: Ministro Sydney Sanches). 3. A decisdo proferida na ADC no 4, no sentido da
constitucionalidade do art. 10 da Lei no 9.494, de 1997, ndo impede a concessdo de tutela antecipada em face da
Fazenda Publica, com excecdo das hipéteses expressamente descritas em referida Lei (Precedente: Rcl 798-PA, Rel.
Min. OCTAVIO GALLOTTI). Nesse sentido, esta Corte julgou improcedentes as ReclamacBes 1.015 e 1.122, da
relatoria do Ministro Néri da Silveira, por entender que a decisdo na ADC n° 4 ndo se aplica em matéria de natureza
previdenciaria. 5. Reclamagdo que se julga improcedente.

Rcl N. 2.017-PR

RELATOR: MIN. SYDNEY SANCHES

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.

RECLAMACAO (ARTIGO 102, I, "I", DA CONSTITUICAO FEDERAL, E ARTS. 156 E SEGUINTES DO
REGIMENTO INTERNO DO S.T.F.).

ALEGACAO DE DESRESPEITO A DECISAO DO S.T.F.,, NA AD.C. n° 4, SOBRE TUTELA ANTECIPADA
CONTRA A FAZENDA PUBLICA.
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1. O deferimento da tutela antecipada, pelos acérddos do Agravo de Instrumento e dos Embargos Declaratérios,
transitou em julgado a 19 de novembro de 2001, ap6s a intimacdo da Unido, por mandado devolvido a Secretaria do
T.R.F. a 17 de outubro de 2001.

E a presente Reclamacdo somente foi ajuizada, perante esta Corte, trinta dias depois do transito em julgado, ou seja, a
19 de dezembro de 2001.

2. Ora, da deciséo deferitoria da tutela antecipada, pelo Tribunal Regional, cabia, em tese, Recurso Extraordinario para
esta Corte, além do Recurso Especial, para o Superior Tribunal de Justi¢a, ainda que para ficarem retidos, nos autos, nos
termos e para os fins do § 3° do art. 542 do Codigo de Processo Civil, introduzido pela Lei n° 9.756, de 17/12/1998.
3. Ndo os interpondo, permitiu a Unido Federal a preclusdo da matéria, a titulo de coisa julgada formal.
4. E é pacifica a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido do descabimento da Reclamagéo contra
deciséo judicial transitada em julgado.

5. Objetar-se-a que a tutela antecipada pode ser revogada a qualquer tempo. Mas isso somente pode ocorrer nas
instancias préprias e pelos meios adequados. Néao, porém, por decisdo do Supremo Tribunal Federal, na via impropria
da Reclamacéo.

6. Reclamacdo ndo conhecida, ficando prejudicado o Agravo interposto contra a medida liminar, que, com este
desfecho, fica, agora, cassada.

RE N. 254.818-PR

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: |. Medida provisoéria: sua inadmissibilidade em matéria penal - extraida pela doutrina consensual - da
interpretagdo sistematica da Constituicdo -, ndo compreende a de normas penais benéficas, assim, as que abolem crimes
ou lhes restringem o alcance, extingam ou abrandem penas ou ampliam os casos de isencdo de pena ou de extin¢éo de
punibilidade.

Il. Medida proviséria: conversdo em lei apds sucessivas reedigdes, com clausula de "convalidagdo" dos efeitos
produzidos anteriormente: alcance por esta de normas ndo reproduzidas a partir de uma das sucessivas reedices.
1. MPr 1571-6/97, art. 7°, 8 7°, reiterado na reedicdo subseqliente (MPr 1571-7, art. 7°, § 6°), mas ndo reproduzido a
partir da reedicdo seguinte (MPr 1571-8/97): sua aplicacdo aos fatos ocorridos na vigéncia das edi¢cdes que o continham,
por forca da clausula de "convalidacdo" inserida na lei de conversdo, com eficacia de decreto-legislativo.

* noticiado no Informativo 209

RE (AgR) N. 316.740-SC

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO

EMENTA: PREVIDENCIARIO. CONVERSAO EM URV. LElI N.° 8.880/94, ARTIGO 20, INCISO I.
CONSTITUCIONALIDADE DO VOCABULO "NOMINAL" CONTIDO NO DISPOSITIVO, PROCLAMADA
PELO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. APLICACAO DO PRECEDENTE A PRESENTE
HIPOTESE.

O Plenério do Supremo Tribunal Federal, na Sessdo do dia 26/09/2002, ao julgar o RE 313.382, Relator Ministro
Mauricio Corréa, proclamou a constitucionalidade da expressdo "nominal” contida no inciso | do art. 20 da Lei n.°
8.880/94.

Em hipéteses semelhantes a presente, pode o Relator manifestar-se no mesmo sentido, em decisdo monocratica, visto
que "a declaracdo de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo, emanada do Plenério do
Supremo Tribunal Federal, em decisdo proferida por maioria qualificada, aplica-se aos novos processos submetidos a
apreciacdo das Turmas ou a deliberacdo dos Juizes que integram a Corte, viabilizando, em conseqliéncia, o julgamento
imediato de causas que versem 0 mesmo tema, ainda que o acdrdao plenario - que firmou o precedente no "leading
case" - ndo tenha sido publicado, ou caso ja publicado, ainda nao haja transitado em julgado" (AGRRE 216.259, Rel.
Min. Celso de Mello).

Agravo desprovido.

DIVERSOSI

48. PORTARIA N° 5.285, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO. (BOLETIM DE SERVICO N° 01/03 DE 07.01.2003, p. 4).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais e tendo em vista 0 que consta da Portaria n® 4944/2002, que instituiu o Projeto Piloto de

Conciliagdo no segundo grau, RESOLVE DESIGNAR a Juiza DENISE PACHECO, Titular da 15 Vara do Trabalho de

Porto Alegre, atualmente convocada para este Tribunal, para atuar, no dia 19.12.02, nas audiéncias de conciliacdo

relativas aos Processos nlimeros 01087.021/00-6 (RO) e 00822.017/99-7 (RO).

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA

Presidente



