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01. PORTARIA TRT4 N° 4608, DE 30 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 04.11.2002, 1° Caderno, p. 143).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve: CONCEDER APOSENTADORIA a DRA. JANETE APARECIDA DESTE, matricula n® 308.4.1399, no cargo
de Juiz do Trabalho Titular da 28 Vara do Trabalho de Porto Alegre, tendo em vista 0 que consta no Expediente TRT
4% MA n° 72.816/2002, com fundamento no artigo 8°, caput, incisos I, Il e Ill, alineas “a” e “b”, § 2° da Emenda
Constitucional n® 29/98.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

02. PORTARIA N° 127, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 22 DE OUTUBRO DE
2002. (DJU 06.11.2002, Se¢éo 1, p.463).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuicGes legais, resolve:

a) designar os Membros do Ministério Publico do Trabalho, abaixo nominados, para atuarem nas sessdes de julgamento

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, no periodo de 05/11 a 28/11/2002;

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

DIA/MES TURMA PROCURADOR
05/11/2002 8% Turma Viktor Byruchko Junior
06/11/2002 22 Turma Beatriz de H. J. Fialho
06/11/2002 32 Turma Paulo Joarés Vieira
06/11/2002 72 Turma-M Luiz Fernando Mathias Vilar
06/11/2002 78 Turma-T Denise Maria Schellenberger
07/11/2002 12 Turma Marilia Hofmeister Caldas
07/11/2002 42 Turma Luiz Fernando Mathias Vilar
07/11/2002 52 Turma Veloir Dirceu First
07/11/2002 6% Turma-M Leandro Araljo
07/11/2002 6% Turma-T Denise Maria Schellenberger
11/11/2002 SDC André Luis Spies
11/11/2002 SDI-1I Ivo Eugénio Marques
13/11/2002 28 Turma Leandro Araujo
13/11/2002 32 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
13/11/2002 72 Turma-M Luiz Fernando Mathias Vilar
13/11/2002 78 Turma-T Denise Maria Schellenberger
13/11/2002 82 Turma Marilia Hofmeister Caldas
14/11/2002 12 Turma Veloir Dirceu First
14/11/2002 42 Turma-M Beatriz de H. J. Fialho
14/11/2002 42 Turma-T Ivo Eugénio Marques
14/11/2002 52 Turma Luiz Fernando Mathias Vilar
14/11/2002 6% Turma-M Paulo Joarés Vieira
14/11/2002 6% Turma-T Denise Maria Schellenberger
20/11/2002 2% Turma Viktor Byruchko Junior
20/11/2002 32 Turma Luiz Fernando Mathias Vilar
20/11/2002 72 Turma Marilia Hofmeister Caldas
20/11/2002 82 Turma Beatriz de H.J. Fialho
21/11/2002 12 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
21/11/2002 42 Turma Paulo Joarés Vieira
21/11/2002 5% Turma Ivo Eugénio Marques
21/11/2002 6% Turma-M Veloir Dirceu First
21/11/2002 6% Turma-T Denise Maria Schellenberger
22 /11/2002 SDI-I Leandro Araujo
25/11/2002 SDC André Luis Spies
25/11/2002 OES Paulo Borges da Fonseca Seger
25/11/2002 SDI-II Veloir Dirceu First
27/11/2002 22 Turma Paulo Joarés Vieira
27/11/2002 3% Turma Viktor Byruchko Junior
27/11/2002 72 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
27/11/2002 8% Turma Leandro Araujo
28/11/2002 12 Turma Ivo Eugénio Marques
28/11/2002 42 Turma-M Maria Cristina S.G. Ferreira




4 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.175

28/11/2002 4 Turma-T Denise Maria Schellenberger
28/11/2002 52 Turma Beatriz de H.J. Fialho
28/11/2002 52 Turma Beatriz de H.J. Fialho
28/11/2002 62 Turma-M Marilia Hofmeister Caldas
28/11/2002 6% Turma-T Viktor Byruchko Junior

Registre-se e publique-se.
PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.
Procurador-Chefe.

03. PORTARIA N°132, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 25 DE OUTUBRO DE
2002. (DJU 06.11.2002, Secéo 1, p.463).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

a)dispensar os Drs. Paulo Joarés Vieira e Veloir Dirceu First de atuar na 3% Turma no dia 06/11/2002 e 5% Turma dia

07/11/2002, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, face a participacdo dos procuradores no curso

"Master em Comunica¢do" designando para as referidas sessGes as Dras. Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira e

Beatriz de Holleben Junqueira Fialho;

b)dispensar as Dras. Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira e Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho de atuar na 32

Turma no dia 13/11/2002 e 5* Turma no dia 28/11/2002 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido

designando para as referidas sess@es os Drs. Paulo Joarés Vieira e Veloir Dirceu First.

c)determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n® 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe .

04. PORTARIA TRT4 N° 4609, DE 30 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.11.2002, 1° Caderno, p. 88).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve: CONCEDER APOSENTADORIA ao DR. ARLINDO PEDRO LOPES HAAS, matricula n® 308.4.2884, no
cargo de Juiz Substituto, tendo em vista 0 que consta no Expediente TRT 42 MA n° 75.353/2002, com fundamento no
artigo 8°. Caput, incisos I, Il e 11, alineas “a” e “b”, 8§ 2° e 3°, da Emenda Constitucional n® 29/98.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

05. PORTARIA TRT4 N° 4662, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 06.11.2002, 1° Caderno, p. 88).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVEM:

ARTIGO 1° - As intimagBes, notificacbes e outras comunicacdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Carazinho, Erechim e Uruguiana, serdo
efetivadas mediante publicagdo no Diério Oficial do Estado, a contar de 21 de novembro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicagbes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

MARIO CHAVES, Corregedor-Regional.

06. PORTARIA TRT4 N° 4641, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 08.11.2002, 1° Caderno, p. 75).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve: CONCEDER APOSENTADORIA a DRA. IRMGARD CATARINA LEDUR, matricula n° 308.4.85, no cargo
de Juiz do trabalho Titular da 22 Vara do Trabalho de Bento Gongalves, tendo em vista o que consta no Expediente TRT
43 MA n° 74.470/2002, com fundamento no artigo 93, inciso VI, da Constituicdo Federal (redagdo original, em vigor até
15.12.1998), de acordo com o que dispde o artigo 3°, 88§ 2° e 3°, da Emenda Constitucional n® 20/98, com a vantagem do
artigo 192, inciso |, da Lei n®8.112/90.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

07. PORTARIA TRT4 N° 4771, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com reda¢do dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve
REMOVER, a pedido, a partir de 13.11.2002, a Juiza ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI, Titular da Vara do
Trabalho de CRUZ ALTA, para a 22 Vara do Trabalho de SANTA CRUZ DO SUL, que se encontra vaga, conforme
edital de 23.10.2002, publicado no DOE de 25.10.2002.
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Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

08. PORTARIA TRT4 N° 4772, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com reda¢do dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve
REMOVER, a pedido, a partir de 13.11.2002, o Juiz JOSE RENATO STANGLER, Titular da Vara do Trabalho de
SANTO ANGELO, para a Vara do Trabalho de PALMEIRA DAS MISSOES, que se encontra vaga, conforme edital de
23.10.2002, publicado no DOE de 25.10.2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

09. PORTARIA TRT4 N° 4773, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVEM:

ARTIGO 1° - As intimagBes, notificacbes e outras comunicacdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Cruz Alta, ljui e Santo Angelo, serdo
efetivadas mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado, a contar de 27 de novembro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicagbes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

MARIO CHAVES, Corregedor-Regional.

10. PORTARIA N° 138, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2002, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 20.11.2002, Secéo 1, p.469)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuices legais, RESOLVE:

a)designar a Dra. Denise Maria Schellenberger para atuar na 72 Turma-T no dia 20/11/2002 e Dra. Beatriz de Holleben

Junqueira Fialho para atuar na 7% Turma-T dia 27/11/2002, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido.

b)determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n® 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacfes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

11. PORTARIA N° 140, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2002, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 22.11.2002, Secdo 1, parte 2, p.720).

O Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, no uso de suas atribuicfes legais, resolve:

a) dispensar o Dr. André Luis Spies de atuar na audiéncia de instrucdo em processos de dissidio coletivo perente o

Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido no dia 27/11/2002, face a ndo confirmacdo da referida audiéncia pelo

Tribunal.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.

Procurador-Chefe.

12. PORTARIA TRT4 N° 4897, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 22.11.2002, 1° Caderno, p. 86).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuic@es legais e regimentais, RESOLVEM:

ARTIGO 1° - As intimagOes, notificagbes e outras comunicagdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Frederico Westphalen, Santa Rosa e Trés
Passos, serdo efetivadas mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, a contar de 04 de dezembro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicacdes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

MARIO CHAVES, Corregedor-Regional.

13. PORTARIA CORREGEDORIA TRT4 N° 030, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 25.11.2002, 1° Caderno, p.
48). Institui regime de excec¢éo na Vara do Trabalho de Osoério, regulamenta a realizacao de sessGes no Posto de Capao da
Canoa e 0 deslocamento da Vara para o Municipio de Torres e d& outras providéncias.
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O JUIZ-CORREGEDOR REGIONAL DA JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regulamentares,

CONSIDERANDO que, com o decorrer do tempo, diversos dispositivos das Portarias n°s 005/98, 004/99 e 29/99 da
Corregedoria Regional ndo vém sendo cumpridos na préatica, até mesmo pela referéncia a atuacdo dos extintos Juizes
Classistas, por exemplo, além de aludirem as antigas Juntas de Conciliacédo e Julgamento,

CONSIDERANDO que o advento do procedimento sumarissimo modificou radicalmente a elaboracéo das pautas e o
namero de sessdes em toda a Regido,

CONSIDERANDO a necessidade de manutencéo do regime de excecao na Vara do Trabalho de Osério, abrangendo o
atendimento ao Posto de Capao da Canoa e o deslocamento ao Municipio de Torres,

RESOLVE:

DO POSTO DE CAPAO DA CANOA

Art. 1° - Incumbe ao Posto de Capdo da Canoa o processamento das acOes referentes a trabalhador, reclamante ou
reclamado, que preste servigos nos Municipios de Capédo da Canoa, Xangrila e Arroio do Sal.

Paragrafo Gnico. E facultado o ajuizamento de agdes tanto no Posto como na Secretaria da Vara do Trabalho de Osério.
Nessa Ultima hipotese, havera o encaminhamento ao Posto para fins de autuacdo e processamento, tendo-se como data
do ajuizamento da acdo aquela registrada no protocolo de entrega da peticéo inicial.

Art. 2° - A pauta de audiéncias do Posto de Capdo da Canoa sera organizada pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Osério de comum acordo com os Juizes Substitutos zoneados, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que
julguem conveniente para o bom desempenho dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Sera realizada uma sessao por semana, as tercas-feiras, a tarde, atendida por Juiz Substituto zoneado.
Art. 3° - Ao servidor responsavel pelo atendimento no Posto de Capdo da Canoa, administrativamente subordinado a
Direcdo de Secretaria da Vara do Trabalho de Os6rio, incumbe a pratica de todos os atos previstos nos arts. 711, alineas
"a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g", e 712 da CLT, além daqueles previstos nos arts. 96 e 98 do Provimento n° 213 da
Corregedoria Regional, bem como a abertura e escrituragdo dos livros de obrigatéria manutencdo no Posto, o
arquivamento de processos findos relativos ao Posto e o encaminhamento mensal de dados a sede da Vara do Trabalho
para inclusdo nos boletins Estatistico e de Producéo de Juiz.

Art. 4° - O Posto observara os feriados do Municipio de Capédo da Canoa.

DOS DESLOCAMENTOS DA VARA DO TRABALHO DE OSORIO PARA O MUNICIPIO DE TORRES

Art. 5° - Fica autorizado o deslocamento, duas sextas-feiras por més, da Vara do Trabalho de Os6rio para o Municipio
de Torres, a fim de atender as demandas originarias dos Municipios de Dom Pedro de Alcantara, Morrinhos do Sul,
Trés Cachoeiras, Trés Forquilhas, Torres e Mampituba.

Art. 6° - A pauta de audiéncias seré atendida por Juiz Substituto zoneado e sera organizada em conjunto com o Juiz
Titular da Vara do Trabalho, ficando a seu critério o nimero de audiéncias que julguem conveniente para 0 bom
desempenho dos trabalhos.

Art. 7° - As sessdes de audiéncias da Vara do Trabalho de Osorio, nos deslocamentos ora autorizados, serdo realizadas
no Plenario da Camara Municipal de Torres, com endereco na Rua do Riacho, n° 1.423.

Paragrafo Gnico. O equipamento necessério para a realizacdo das audiéncias e lavratura das respectivas atas serd
fornecido pela Subsecdo da OAB/RS do Municipio de Torres.

DO REGIME DE EXCEGAO

Art. 8° - Fica instituido, em carater permanente, regime de excecdo na Vara do Trabalho Osorio, que implicara a
organizacéo e realizaco, por Juiz Substituto zoneado de:

| - uma segunda sessao as quartas-feiras, na sede, em turno diverso da pauta normal;

Il — sesséo as quintas-feiras, a tarde, no Posto de Capdo da Canoa;

111 — sessBes no Municipio de Torres nas sextas-feiras diversas daquelas previstas no art. 5° desta Portaria.

Paragrafo Unico. O nimero de processos a serem colocados em pauta serd decidido de comum acordo entre o Juiz
Titular e os Juizes Substitutos zoneados.

Art. 9° - A divisdo das atividades relacionadas aos despachos de expediente e procedimentos de execucéo a cargo dos
Juizes do Trabalho em atuagdo na Vara do Trabalho (Juiz Titular e Juizes Substitutos zoneados) deverd resultar de
CONsenso entre eles.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor Regional.

Art. 11 - Revogam-se as Portarias n° 005/98, 004/99 e 29/99 da Corregedoria Regional e quaisquer outras disposi¢des
em contrario.

Art. 12 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Porto Alegre, 22 de novembro de 2002.

Mario Chaves,

Juiz-Corregedor Regional.

14. PORTARIA TRT4 N° 4950, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 27.11.2002, 1° Caderno, p. 60).
O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com reda¢do dada pela Lei n® 6.090/74, Resolve
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REMOVER, a pedido, a partir de 25.11.2002, o Juiz LUIZ ALBERTO DE VARGAS, Titular da 1% Vara do Trabalho
de PELOTAS, para a 28 Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, que se encontra vaga, conforme edital de
30.10.2002, publicado no DOE de 04.11.2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

15. PORTARIA TRT4 N° 4944, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119).

A JUIZA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, devidamente autorizada pelo e. Orgéo Especial, na Secfo Extraordinéria n° 02/2002, realizada em
1° de outubro de 2002, CONSIDERANDO que ainda pendem de apreciagdo processos recebidos no Tribunal até 2001,
0s quais possuem previsdo de remessa ao gabinete do Juiz-Relator, j& designado, apenas a partir de 2003;
CONSIDERANDO a conveniéncia de oportunizar as partes a celebracdo de acordo para pdr termo a esses processos,
resolve:

Artigo 1° - Instituir o Projeto Piloto de Conciliacdo, abrangendo os processos ja distribuidos aos Juizes Titulares de
Vara convocados para atuar em regime excepcional a que alude o artigo 4° da Resolu¢do Administrativa n° 08, de 14 de
dezembro de 2001, com previsdo de remessa ao gabinete do Juiz-Relator apenas a partir de 2003.

§ 1° As partes, por seus advogados, serdo intimadas para, no prazo de 15 dias, manifestar interesse quanto a realizagao
de audiéncia com vista & conciliacdo do feito.

§ 2° Ao projeto serd dada ampla divulgacdo na midia, podendo as partes informar, desde logo, nos autos ou via e-mail
(conciliacdo@trt4.gov.br), seu interesse quanto a realizacdo da audiéncia de que trata o paragrafo primeiro.

§ 3° Néo se incluem no Projeto os processos em que figure como parte pessoa juridica de direito publico.

Artigo 2° - As audiéncias de conciliacdo serdo presididas por Juiz integrante da Administracdo do Tribunal ou por Juiz
para tanto designado, observando-se, no que couber, os artigos 110 a 115 do Regimento Interno.

Parégrafo Unico. Para fins de homologagdo, o acordo seré apresentado em peti¢do escrita ou reduzido a termo no ato da
audiéncia, sujeito, em qualquer hipdtese, ao disposto no paragrafo Unico do artigo 831 e nos 88 3° e 4° do artigo 832,
todos da CLT.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

ROSA MARIAWEBER CANDIOTA DA ROSA,

Juiza-Presidente do TRT da 4? Regido.

INSTRUGOES NORMATIVASI

16. INSTRUCAO NORMATIVA N° 20/2002 DO TST. (DJU 27.11.2002, Secéo 1, p. 434). Dispde sobre os procedimentos para
o recolhimento de custas e emolumentos devidos & Unido no &mbito da Justica do Trabalho.

O Tribunal Superior do Trabalho, em sua composi¢do Plena, considerando o disposto na Lei n® 10.537, de 27 de agosto

de 2002, que alterou os arts. 789 e 790 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sobre custas e emolumentos na

Justica do Trabalho, resolveu expedir as seguintes instrugdes:

I - O pagamento das custas e dos emolumentos devera ser realizado mediante Documento de Arrecadagdo de Receitas

Federais (DARF), em 4 (quatro) vias, adquirido no comércio local, sendo 6nus da parte interessada realizar seu correto

preenchimento.

Il - As 4 (quatro) vias serdo assim distribuidas: uma ficara retida no banco arrecadador; a segunda devera ser anexada

ao processo mediante peticdo do interessado; a terceira serd entregue pelo interessado na secretaria do 6rgéo judicante; a

quarta ficara na posse de quem providenciou o recolhimento.

1l - E 6nus da parte zelar pela exatiddo do recolhimento das custas e/ou dos emolumentos, bem como requerer a

juntada aos autos dos respectivos comprovantes.

IV - As custas e os emolumentos deverdo ser recolhidos nas institui¢fes financeiras integrantes da Rede Arrecadadora

de Receitas Federais.

V - As custas e emolumentos da Justica do Trabalho deverdo ser recolhidos ao Tesouro Nacional mediante a utilizacdo

dos seguintes codigos de receita:

8019 - Custas da Justica do Trabalho - Lei n® 10.537/2002

8168 - Emolumentos da Justica do Trabalho - Lei n°® 10.537/2002

a) para estes codigos de arrecadacdo, os pagamentos efetuados na rede bancéria ndo estdo submetidos a restrigdo de

valores inferiores a R$ 10,00 (dez reais), de conformidade com a nota SRF/Corat/Codac/Dirar/N° 174, de 14 de outubro

de 2002. (NR)

VI - As secretarias das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho informardo, mensalmente, aos setores

encarregados pela elaboracéo da estatistica do érgdo, os valores de arrecadacgdo de custas e de emolumentos, baseando-

se nas guias DARF que deverdo manter arquivadas.

VIl - Efetuado o recolhimento das custas e dos emolumentos mediante transferéncia eletronica de fundos (DARF

Eletrbnico), na forma autorizada pela Portaria SRF n° 2609, de 20 de setembro de 2001, o comprovante a ser juntado

aos autos devera conter a identificacdo do processo ao qual se refere, registrada em campo proprio, nos termos do

Provimento n° 4/1999 da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho.
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VIII - O comprovante de pagamento efetuado por meio de transferéncia eletrénica de fundos devera ser apresentado
pela parte em duas vias: a primeira serd anexada ao processo, a segunda ficara arquivada na secretaria.

IX - Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento das custas, ndo sendo
permitido o rateio, devendo o pagamento ser feito no valor integral das custas (Provimento n° 2/87 da Corregedoria-
Geral da Justiga do Trabalho).

X - Nao serdo fixadas, no processo de conhecimento, custas inferiores a R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro
centavos), ainda que o resultado do célculo seja inferior a este valor.

X1 - As custas serdo satisfeitas pelo vencido, ap6s o transito em julgado da decisdo. Em caso de recurso, a parte devera
recolher as custas e comprovar 0 seu pagamento no prazo recursal.

XII - O preparo de recurso da competéncia do Supremo Tribunal Federal sera feito no prazo e na forma do disposto no
Regimento Interno daquela Corte e segundo a sua "Tabela de Custas".

XII1 - No processo de execucdo, as custas ndo serdo exigidas por ocasido do recurso, devendo ser suportadas pelo
executado ao final.

X1V - a tabela de custas da Justica do Trabalho, referente ao processo de execucdo, vigorard com os seguintes valores:
a) - AUTOS DE ARREMATACAO, DE ADJUDICACAO E DE REMICAO: 5% (cinco por cento) sobre o
respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta e 0ito centavos);

b) ATOS DOS OFICIAIS DE JUSTICA, POR DILIGENCIA CERTIFICADA:

bl) em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis centavos);

b2) em zona rural: R$ 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos);

c) AGRAVO DE INSTRUMENTO: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

d) AGRAVO DE PETICAO: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

e) EMBARGOS A EXECUCAO, EMBARGOS DE TERCEIRO E EMBARGOS A ARREMATACAO: R$ 44,26
(quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

f) RECURSO DE REVISTA: R$ 55,35 (cinglenta e cinco reais e trinta e cinco centavos);

g) IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO: R$ 55,35 (cingiienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);
h) DESPESA DE ARMAZENAGEM EM DEPOSITO JUDICIAL: por dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor
da avaliagdo;

i) CALCULOS DE LIQUIDACAO REALIZADOS PELO CONTADOR DO JUIZO: sobre o valor liglidado:
0,5% (cinco décimos por cento) até o limite de R$ 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos).
XV - A tabela de emolumentos da Justica do Trabalho vigorara com os seguintes valores:

a) AUTENTICACAO DE TRASLADO DE PECAS MEDIANTE COPIA REPROGRAFICA APRESENTADA
PELAS PARTES: por folha: R$ 0,55 (cingtienta e cinco centavos de real);

b) FOTOCOPIA DE PECAS: por folha: R$ 0,28 (vinte e oito centavos de real);

¢) AUTENTICACAO DE PECAS: por folha: R$ 0,55 (cingiienta e cinco centavos de real);

d) CARTAS DE SENTENCA, DE ADJUDICACAO, DE REMICAO E DE ARREMATAGCAO: por folha: R$ 0,55
(cinguenta e cinco centavos de real);

e) CERTIDOES: por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinqiienta e trés centavos de real).

XVI- Os emolumentos serdo suportados pelo requerente.

XVII - Os érgdos da Justica do Trabalho ndo estdo obrigados a manter servigos de reprografia para atendimento ao
publico externo, tampouco autenticar fotocdpias apresentadas pelas partes.

XVIII - As requisi¢des de traslados serdo atendidas sem o comprometimento das atividades normais das secretarias.
Sala de Sesses, 07 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO - Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciéria

RESOLUQOESI

17. RESOLUCAO N° 306, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2002 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO
AO TRABALHADOR. Estabelece procedimentos para a concessdo do beneficio do Seguro-Desemprego ao trabalhador
resgatado da condicdo analoga a de escravo. (DOU 18.11.2002, Se¢édo 1, pp. 92-93)

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢cBes que lhe confere o

inciso V, do artigo 19, da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e na Medida Provisoria n.° 74, de 23 de outubro de

2002, resolve:

Art. 1° Estabelecer critérios relativos a integragdo das agdes de concessdo do Seguro-Desemprego e de assisténcia ao

trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condigdo anéloga a

de escravo.

Paragrafo Unico. O trabalhador resgatado devera ser encaminhado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por

intermédio do Sistema Nacional de Emprego - SINE, para a¢Ges de qualificacdo profissional e recolocacdo no mercado

de trabalho, na forma ja estabelecida por este Conselho.

Art. 2° Terd direito a perceber o Seguro-Desemprego o trabalhador que comprove:

| - Ter sido comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado ou da condi¢do anéloga a de escravo;



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.175 9

Il - Nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo continuada, previsto no Regulamento de
Beneficios da Previdéncia Social, excetuando o auxilio-acidente e a pensao por morte;

111 - Nao possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e de sua familia.

Art. 3° Para habilitar-se ao beneficio do Seguro-Desemprego o trabalhador resgatado, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego devera apresentar ao Ministério do Trabalho e Emprego, os seguintes
documentos:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada pelo auditor fiscal do Ministério do Trabalho e
Emprego; ou Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou documento emitido pela fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego que comprove a situagdo de ter sido resgatado da situagdo analoga a escravidao;

Il - Comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS;

111 - Declaragdo de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto o
auxilio-acidente e pensdo por morte;

IV - Declaragdo de que ndo possui renda prépria suficiente & sua manutencgdo e de sua familia.

Paragrafo Unico. As declaragBes de que tratam os incisos Il e 1V, deste artigo, serdo firmadas pelo trabalhador no
documento de Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado -RSDTR, fornecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

Art. 4° No ato do requerimento, o Auditor Fiscal do Trabalho conferird os critérios de habilitacdo e fornecera ao
trabalhador a Comunicac¢do de Dispensa do Trabalhador Resgatado - CDTR, devidamente preenchida.

Art. 5° O valor do beneficio do Seguro-Desemprego do trabalhador resgatado correspondera a um salario-minimo e sera
concedido por um periodo maximo de trés meses, a cada periodo aquisitivo de doze meses a contar da Ultima parcela
recebida, desde que satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas no art. 3°.

Art. 6° O beneficio do Seguro-Desemprego é pessoal e intransferivel, salvo nos casos de:

I - Morte do segurado, para efeito de recebimento das parcelas vencidas, quando sera pago aos dependentes mediante
apresentacdo de Alvara Judicial;

Il - grave moléstia do segurado, comprovada por pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, quando
sera pago ao seu curador, ou ao procurador admitido pela Previdéncia Social.

Art. 7° O trabalhador podera requerer o beneficio do Seguro-Desemprego até o nonagésimo dia subseqiente a data do
resgate.

Art. 8° Para receber o beneficio o trabalhador deverd comparecer no domicilio bancario, munido da seguinte
documentac&o:

a) Comprovante de inscricdo no Programa de Integracdo Social - PIS;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, devidamente anotada pelo auditor fiscal do Ministério do Trabalho e
Emprego; ou Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT; ou documento emitido pela fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego que comprove a situagdo de ter sido resgatado da situagdo analoga a escravidéo; e,

¢) Comunicacédo de Dispensa do Trabalhador Resgatado - CDTR.

§ 1° O agente pagador conferird os critérios de habilitagdo e registrard o pagamento da parcela liberada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° O comprovante de pagamento do beneficio sera o Documento de Pagamento do Seguro-Desemprego - DSD,
emitido pelo agente pagador.

Art. 9° O pagamento da primeira parcela correspondera aos trinta dias de desemprego, a contar da data do resgate.

§ 1° O trabalhador fard jus ao pagamento integral das parcelas subseqiientes para cada més, por fragéo igual ou superior
a quinze dias de desemprego.

§ 2° A primeira parcela serd liberada a partir do sétimo dia do requerimento e as demais parcelas a cada intervalo de
trinta dias, contados da emissdo da parcela anterior, desde que ndo ocorra o reemprego.

§ 3° No caso de reemprego nos primeiros trinta dias o trabalhador devera restituir os valores recebidos.

Art. 10. O pagamento do Seguro-Desemprego seré suspenso nas seguintes situacdes:

I - Admissdo em novo emprego;

Il - Inicio de percepcéo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e penséo
por morte.

Art. 11. O Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pelo retorno a atividade de trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo;

Il - pela recusa, por parte do trabalhador, de outro emprego condizente com sua qualificacdo e remuneracéo;

111 - por comprovac&o de falsidade na prestacdo de informacdes a habilitacéo;

IV - por comprovacao de fraude visando a percepcéo indevida do beneficio do Seguro-Desemprego;

V - por morte do segurado.

§ 1° Para efeito do Seguro-Desemprego, considerar-se-4 emprego condizente com a vaga ofertada, aquele que apresente
tarefas semelhantes ao perfil profissional do trabalhador, declarado/comprovado no ato do seu cadastramento.

§ 2° No caso de salario compativel, devera ser tomado como pardmetro o piso salarial da categoria, a média do mercado
baseado nos dados do Sistema Nacional de Emprego - SINE e salario pretendido no ato do cadastramento.

§ 3° Caso o trabalhador seja convocado para um novo posto de trabalho e ndo atenda a convocagdo por trés vezes
consecutivas o beneficio sera suspenso.
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§ 4° O cancelamento do beneficio em decorréncia de recusa pelo trabalhador de novo emprego, podera ocorrer apos
andlise pelo 6rgdo competente, da resposta do empregador e da declaragdo apresentada pelo trabalhador, contendo
justificativa devidamente fundamentada para a recusa de novo emprego;

§ 5° Nos casos previstos nos incisos Il, 11l e IV, deste artigo, 0 Seguro-Desemprego serd cancelado por dois anos,
dobrando-se este prazo em caso de reincidéncia.

Art. 12. As parcelas do Seguro-Desemprego, recebidas indevidamente pelos segurados, serdo restituidas mediante
depobsito em conta do Programa Seguro-Desemprego na Caixa Econdmica Federal - CAIXA, por intermédio da
utilizacdo de documento proprio a ser fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Paréagrafo unico. O valor da parcela a ser restituida sera corrigido de acordo com o valor do beneficio vigente, na data
da restituicdo.

Aurt. 13. Ficam aprovados os anexos formulérios de “Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado —
RSDTR” e “Comunicacao de Dispensa do Trabalhador Resgatado —CDTR” para concessao do beneficio instituido pela
Medida Provisdria n® 74, de 23 de outubro de 2002.

Art. 14. Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO

Presidente do Conselho
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ESTE FORMULARIO 50 DEVERA SER PREENCHIDO PARA TRABALHADORES DISPENSADOS “SEM JUSTA CAUSA”

INFORMAGOES GERAIS
Todos os campos constantes deste fomulanio siio de praanchimento obrigatdric
1 - Este formuldnio deve ser preenchida a maguina ou letra da looma, em duas vias, com a seguinla destnacio:
1* wia: Requenmento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado — Requerimento ao Ministério do Trabalho @ Emprago
2* via: Comunicagdo de Dispansa do Trabalhador Rasgatado — Trabalhador dispensado

OBSERVAGAD: NAC UTILIZAR CARBONO NO ESPAGO DA DECLARAGAO (PARTE INFERIOR DO FORMULARIO)

2 = Os lormuldrios ilegiveis ou preenchides de forma errdnea serao considerados, para aleitos da lei, como nao entregues.
Estes formularios sd terdo validade com a assinatura do dispansado em todos os locais indicados.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

CAMPO 2 - Praencha com o nome complalo do dispansado, abreviando 05 nomes Intermedidnos, quando necessanc - deixando 01 (um) espago
&m branco onde houvar ponta, apdstrofo e entra nomes, mesmo que abreviados.
CAMPO 3 - Preencha com o apelido de dispensado,
CAMPO 4 - Praancha com a data de nascimanto do dispensado.
CAMPO 5 - Preencha com ¢ nome complelo da mie do dispensado, abreviando os nomas intermedianios, quando nacessdno — deixando 1 (um
espago am branco se houver ponto, apdstrolo @ entre 08 nomes, mesmo que abraviados,
CAMPO B - Preencha com o endereco completo que o dispensado utiliza para recebimento de cormespondéncia indicando a Aua, nimeno,
apartameanto, atc.
CAMPO T - Informa ponto de referdncia que facilite a localizagho do endereco
CAMPO 8 — CEP — Preencha com o codigo de enderecamento postal (CEP) do enderego do dispensado, conforme tabela da ECT.
CAMPO 9 = UF = Preencha com a sigla da Unidade da Federacho (Eslado) co andereqo do dispansado.
CAMPO 10 - Preancha com o cddigo do municipio {(conforme |BGE) e do bairro onde reside.
CAMPQ 11 - Preancha com o ndmero do telefone para contalo.
CAMPO 12 - Preencha com o nomea da passoa que serd o contato,
CAMPG 13 - Informar o estado civil: 5 — solteiro, € - casado & O - oulros.
CAMPO 14 - Preancha com o ndmaro da inscricho do PIS-PASEP. Se houver mais de uma, informe a mais antiga.
CAMPO 15 — Preancha com a ndmern, a séde e a Unidade da Fedaragio emissora da Carnaeira de Trabaiho o Previdéncia Social,
CAMPO 16 - Preencha com o codigo da raga: Branca: Amarela; Negra; Parda; Indigena & Mao Declarada.
CAMPO 17 - Preancha com a sigla da Unidade da Federagio a o codigo do municipio (conforma IBGE) de nascimenio.
CAMPO 18 = Preencha com o codigo 1 (masculing) ou 2 (faminino}
CAMPO 19 - Preancha com o codigo corespondente:
Cadigo 1 — analfabato, inclusive os que embora lenham recebido instrugdes, se semi-alfabelizaram,
Cadigo 2 - alé 4* séde incompleta do 1° grau (primarno incomplato), ou que se tenham alfabatizado sem ter freqlentado ascola raguiar
Cadigo 3 - 4° série complata do 17 grau (primdrio completo).
Cadigo 4 - 5" a 8° séne incompleta do 1° grau (ginasial incomplala).
Codigo § = 1° grau (ginasial) completo,
Cddigo 6 - 2° grau (colegial) incompleto.
Céadigo T - 2° grau (colegial) compleo.
Céadigo 8 - superior incompleto.
Cidigo 9 - superior completo,
CAMPO 20 - Tipo do inscicao: 1 (CNPJ) ou 2 (CEI)
CAMPO 21- Preencha com o numero do CNPJ ou o numars do CEL.
CAMPO 22 - Preancha com o ndmaro da Alividade Econdmica da Emprasa, conforme o CMAE.
CAMPO 23 - Preancha com o codigo de ocupagho do dispensado @ a descrgdo, conforme Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO).
CAMPO 24 - Preencha com a data de admisséo do dispensado, conforma registro na Carieira de Trabalho @ Previdéncla Soclal,
CAMPO 25 — Preencha com a data de demisséo do dispensado, conforma registro na Carlaira de Trabalho e Previddnca Social,
CAMPO 26 - Preancha com o total de mesaes trabalhados com vinculo empregaticio comprovado pelo trabalhador dispansado.
CAMPO 27 - Preancha com o més & o valor cormaspondanta ao alimo saldrio racebide pelo trabalhador, considerando, inclusive, os centavos apds
a virgula.
- considerar SALARIO a quantia recebida pelo trabalhador, de acordo com a definicho da CLT, mais comissdes, percantagens, gratificagtes
adicionais @ outros valores normalmente considerados coma intagranias do saldrio, conforme Consolidagio das Leis do Trabatho;
- £as0 o dispensado nio tenha trabalhade o mis completo, preancher com o valor do saldrio integral do mas.
CAMPO 28 - Preancha com o cddigo do banco a eddigo da agéncia indicados pelo dispensado para recebsmaento do Seguro-Desemprego, ©
base na Relagio de Bancos Conveniados com o Ministéno do Trabalho @ Emprego. para pagamento dasta benaticio
- Preencha com o nome do banco & agéncia.
CAMPO 29 - Preencha com a descrigho e o codigo de ocupagio do dispensado, conforme Classificagho Brasileira de Ocupagao (CBO)
CAMPO 30 - Preancha com o pumer da meses trabalhados comprovados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
CAMPO 31 - Preencha com o nimero de meses trabalhados ndo comprovacos na Carteira da Trabalhe @ Previdéncia Social

CAMPO 32 - Preencha a formagio pretendida e o cddigo de ocupagio, conforme Classi

18. RESOLUGAO Ne°. 1/2002 DA PRIMEIRA CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO DO MPF. MATERIA
CONSTITUCIONAL E INFRACONSTITUCIONAL. (DJU 25.11.2002, Secédo 1, p. 476). Institui a edi¢cdo de Enunciados
de uniformizacédo das decisdes da 1 CCR - Camara Constitucional e Infraconstitucional, com eficacia incidente sobre
matérias que por sua continuada reiteracéo e recorréncia temética exijam exame e tratamento uniforme no &mbito deste
Colegiado.

Art. 1° - Fica instituida e inserida no elenco de atribuicdes da 1* Camara de Coordenagdo e Revisdo do Ministério

Publico Federal a redacdo de Enunciados de uniformizacdo das decisdes adotadas por este Colegiado, com eficacia

incidente sobre matérias que por sua continuada reiteracdo e exame exijam tratamento uniforme e célere no ambito

deste Colegiado.

Art. 2° - Os Enunciados ora instituidos numerados em ordem crescente serdo, iniciado este procedimento a partir do

namero 1 (um), devendo sua redacdo final ficar registrada na ata dos trabalhos da Sessdo deste Colegiado em que

ocorrer sua aprovacao.

Art. 3° - A propositura de Enunciados é facultada exclusivamente aos Membros Efetivos desta Camara, observada a

Unica hipotese de cabimento descrita pelo artigo primeiro desta Resolucéo.
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Art. 4° - A redacdo final e aprovacdo de Enunciados serdo necessariamente precedidas de decisdo unédnime deste
Colegiado, autorizando o imediato exame e processamento deste procedimento de uniformizacdo ante a materializagdo
da hip6tese de cabimento descrita pelo artigo primeiro, supra.

Paragrafo Unico - A aprovacdo da redacdo final de Enunciados podera se dar na mesma Sesséo da 18 CCR em que se
der sua propositura, incidindo de imediato para qualificar juridicamente os fatos motivadores de sua aplicacéo.

Aurt. 5° - Depois de instituidos e aplicados pela primeira vez, nos casos subseqiientes os Enunciados poderdo incidir nas
espécies examinadas - como fundamento da decisdo a ser adotada - pelo voto da maioria dos membros integrantes da 12
CCR.

Art. 6° - Os Enunciados vigorardo como instrumento de uniformizacdo das decisdes deste Colegiado, nos casos
descritos pelo artigo primeiro desta Resolugdo, até serem revogados por decisdo da maioria dos Membros Efetivos da 12
CCR, com indispensavel motivacdo e fundamentacdo juridica, sob pena de nulidade da decisdo que contrariar este
preceito - a inteligéncia do disposto no inciso 1X do artigo 93 da Constituicdo Federal.

Art. 7° - Esta resolugdo entrard em vigor nesta data, gerando efeitos juridicos imediatos para incidir na forma prevista
pelo artigo quarto e seu paragrafo tnico.

Brasilia, 9 de outubro de 2002

WALLACE DE OLIVEIRA BASTOS Subprocurador-Geral da Republica - Coordenador

ANTONIO AUGUSTO CESAR Subprocurador-Geral da Republica - Membro

JOSE CARLOS PIMENTA Procurador Regional da Republica - Membro.

19. RESOLUCAO N° 113/2002 DO TST (DJU 28.11.2002, Se¢do 1, p.347-348, republicacio)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex."™ Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.™ Ministros Vantuil
Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Francga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso,

considerando o disposto na Lei n® 10.352, de 26 de dezembro de 2001, que modificou dispositivos do Cédigo de
Processo Civil, em particular o art. 544, autorizando ao advogado, sob sua responsabilidade, declarar a autenticidade
das pecas que formam o agravo de instrumento;

considerando a aplicacdo subsidiaria do direito processual comum ao direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel, nos termos do art. 769 da CLT,

R ESOLVE U, por unanimidade:

1 - Modificar os itens Il e IX da Instru¢do Normativa n° 16, que passardo a vigorar com a seguinte redagéo:

"Il - Limitado o seu cabimento, no processo do trabalho, aos despachos que denegarem a interposi¢do de recurso (art.
897, alinea "b", da CLT), o agravo de instrumento serd dirigido a autoridade judiciéria prolatora do despacho agravado,
no prazo de oito dias de sua intimacéo, e processado em autos apartados.

§ 1°- O agravo sera processado nos autos principais: (NR)

a) Se o pedido houver sido julgado totalmente improcedente;

b) Se houver recurso de ambas as partes e denegacdo de um ou de ambos;

c¢) Mediante postulacdo do agravante no prazo recursal, caso em que, havendo interesse do credor, sera extraida carta de
sentenca, as expensas do recorrente, sob pena de ndo conhecimento do agravo.

§ 2° - Na hipdtese prevista na alinea "'c'* do paragrafo anterior, havendo o interesse do credor na extracdo da carta
de sentenca, devera requeré-la no prazo de apresentacdo das contra-razbes ao agravo, sob pena de, postulando
posteriormente, ser extraida as préprias expensas. (NR)""

"IX — As pecas trasladadas conterdo informacdes que identifiquem o processo do qual foram extraidas, autenticadas
uma a uma, No anverso ou verso. Tais pecas poderdo ser declaradas auténticas pelo proprio advogado, sob sua
responsabilidade. Néo sera valida a copia de despacho ou decisdo que nao contenha a assinatura do juiz prolator, nem
as certiddes subscritas por serventudrio sem as informagdes acima exigidas. (NR)"

2- Determinar a publicacdo dessa Resolucdo, no Didrio de Justica da Unido, uma vez a cada semana durante trés
semanas consecutivas, entrando em vigor a partir da Gltima publicagéo.

3- Determinar a republicacdo da Instrucdo Normativa n° 19, inserindo-se as alteragdes ora realizadas.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenagéo Judiciaria

INSTRUCAO NORMATIVA N° 16
Uniformiza a interpretacdo da Lei n° 9.756, de 17 de dezembro de 1998, com relagdo a agravo de
instrumento.
I - O Agravo de Instrumento se rege, na Justica do Trabalho, pelo art. 897, alinea b, 8§ 2°, 4°, 5°, 6° e
7°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelos demais dispositivos do direito processual do trabalho
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e, No que omisso, pelo direito processual comum, desde que compativel com as normas e principios
daquele, na forma desta Instrugéo.

a) Ndo se aplicam aos agravos de instrumento opostos antes de 18 de dezembro de 1998, data da
publicacdo da Lei n® 9.756, as disposicBes desse diploma legal, salvo aquelas relativas ao
cancelamento da possibilidade de concessao de efeito suspensivo a revista.

I - Limitado o seu cabimento, no processo do trabalho, aos despachos que denegarem a interposi¢cdo
de recurso (art. 897, alinea b, da CLT), o agravo de instrumento sera dirigido a autoridade judiciaria
prolatora do despacho agravado, no prazo de oito dias de sua intimacdo, e processado em autos
apartados.

§ 1° - O agravo sera processado nos autos principais: (NR)

a) Se o pedido houver sido julgado totalmente improcedente;

b) Se houver recurso de ambas as partes e denegagdo de um ou de ambos;

¢) Mediante postulacdo do agravante no prazo recursal, caso em que, havendo interesse do credor,
serd extraida carta de sentenca, as expensas do recorrente, sob pena de ndo conhecimento do agravo.

§ 2° - Na hipotese prevista na alinea c do paragrafo anterior, havendo o interesse do credor na
extracdo da carta de sentenca, deverd requeré-la no prazo de apresentacdo das contra-razdes ao
agravo, sob pena de, postulando posteriormente, ser extraida as proprias expensas. (NR)

IIl - O agravo ndo serd conhecido se o instrumento ndo contiver as pegas necessarias para o
julgamento do recurso denegado, incluindo a copia do respectivo arrazoado e da comprovagdo de
satisfagdo de todos os pressupostos extrinsecos do recurso principal.

IV - O agravo de instrumento, protocolizado e autuado, serd concluso ao juiz prolator do despacho
agravado, para reforma ou confirmagao da decisdo impugnada, observada a competéncia estabelecida
nos arts. 659, inciso VI, e 682, inciso IX, da CLT.

V - Serd certificada nos autos principais a interposi¢cdo do agravo de instrumento e a decisdo que
determina o seu processamento ou a decisdo que reconsidera o despacho agravado.

VI - Mantida a decisdo agravada, sera intimado o agravado a apresentar contra-razdes relativas ao
agravo e, simultaneamente, ao recurso principal, juntando as pegas que entender necessarias para o
julgamento de ambos, encaminhando-se, apds, os autos do agravo ao Juizo competente.

VII - Provido o agravo, o 6rgdo julgador deliberard quanto ao julgamento do recurso destrancado,
observando-se, dai em diante, o procedimento relativo a tal recurso, com designacéo de relator e de
revisor, se for o caso.

VIII - Da certiddo de julgamento do agravo provido constara o resultado da deliberacdo relativa a
apreciagdo do recurso destrancado.

IX - As pegas trasladadas conterdo informac@es que identifiquem o processo do qual foram extraidas,
autenticadas uma a uma, no anverso ou verso. Tais pecas poderdo ser declaradas autenticas pelo
proprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal. Nao sera vélida a copia de despacho ou decisdo
que ndo contenha a assinatura do juiz prolator, nem as certiddes subscritas por serventuario sem as
informacGes acima exigidas. (NR)

X - Cumpre as partes providenciar a correta formacdo do instrumento, ndo comportando a omisséo
em conversdo em diligéncia para suprir a auséncia de pegas, ainda que essenciais.

Xl - O agravo de instrumento nao requer preparo.

X1l - A tramitacdo e o julgamento de agravo de instrumento no Juizo competente obedecerdo a
disciplina legal e ao constante dos respectivos Regimentos Internos.

XIII - O agravo de instrumento de despacho denegatério de recurso extraordindrio obedecera a
disciplina especial, na forma de Resolucdo da Suprema Corte.

X1V - Fica revogada a Instru¢do Normativa n° 06.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria

20. RESOLUCAO NP 114/2002 DO TST. (DJU 28.11.2002, Secio 1, p.348, republicacio)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex."™ Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.™ Ministros Vantuil
Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, lves Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, RESOLVEU, por unanimidade, cancelar o Enunciado n® 352 da Simula de Jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, em face da edigdo da Lei n® 10.537/02.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria

Republicada em razdo de erro material
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RESOLUCOES ADMINISTRATIVAS]

21. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 902/2002 DO TST. (DJU 27.11.2002, Secéo 1, p. 434)

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo ordinaria hoje realizada, sob
a Presidéncia do Exmo. Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes 0os Exmos. Ministros Vantuil Abdala, Vice-
Presidente, Rider Nogueira de Brito, José Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Franga, Jodo Oreste Dalazen,
Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros Levenhagen, lves Gandra da Silva Martins
Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato
de Lacerda Paiva e a Exma. Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria de Fatima Rosa Lourenco, no uso de suas
atribuicBes legais e constitucionais,

Considerando o disposto na Instru¢cdo Normativa n°® 20 desta Corte, que estabeleceu a disciplina do recolhimento das
custas e emolumentos da Justica do Trabalho ao Tesouro Nacional, mediante a utilizagdo do codigo de receita "1505",
até que novos codigos fossem criados pela Secretaria da Receita Federal;

Considerando a recente divulgacdo, pela Secretaria da Receita Federal, dos codigos de arrecadagdo das custas e
emolumentos especificos para a Justi¢a do Trabalho, nos termos do Ato Declaratério Executivo Corat n° 110, de 21 de
outubro de 2002, publicado no Diério Oficial da Unido, de 22 de outubro de 2002, Secéo I, pagina 20,

Considerando a manifestacdo do Senhor Secretdrio da Receita Federal (Oficio/SRF/GAB/n® 3297/2002), que,
reportando-se & Nota SRF/Corat/Codac/Dirar/n® 174, de 14 de outubro de 2002, consignou a ndo-restricdo, para 0s
cddigos de receita "Custas da Justica do Trabalho" e "Emolumentos da Justi¢a do Trabalho", ao recolhimento de valores
inferiores a R$ 10,00 (dez reais), por ndo serem taxas administradas pela Secretaria da Receita Federal,

RESOLVEU, por unanimidade:

1- modificar o item V da Instrucdo Normativa n® 20/2002, aprovada pela Resolucdo n°112/2002, que passara a vigorar
com a seguinte redacdo: "As custas e emolumentos da Justica do Trabalho deverdo ser recolhidos ao Tesouro Nacional
mediante a utilizacdo dos seguintes codigos de receita: 8019 - Custas da Justica do Trabalho - Lei n° 10.537/2002 8168
- Emolumentos da Justica do Trabalho - Lei n°® 10.537/2002 a) para estes codigos de arrecadacgdo, os pagamentos
efetuados na rede bancéria ndo estdo submetidos a restricdo de valores inferiores a R$ 10,00 (dez reais), de
conformidade com a Nota SRF/Corat/Co-dac/ Dirar/N° 174, de 14 de outubro de 2002."

2- determinar a publicagdo desta Resolucdo, no Diario de Justica da Unido, uma vez a cada semana durante trés
semanas consecutivas, entrando em vigor a partir da Gltima publicagéo.

3- determinar a republicacdo da Instru¢cdo Normativa n° 20/2002, inserindo-se as alteragdes ora realizadas.

Sala de Sessdes, 07 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO - Diretor-Geral de Coordenacao Judiciéria

22. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 908/2002 DO TST. (DJU 27.11.2002, Secio 1, p. 434-444).

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 908/2002

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex."™ Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex."® Ministros Vantuil
Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Francga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, RESOLVEU, por unanimidade, publicar o Regimento Interno do Tribunal Superior do
Trabalho, aprovado na sessdo realizada em 2 de agosto de 2002, nos termos a seguir transcritos:

LIVRO |

DO TRIBUNAL

TITULO |

O TRIBUNAL, SUA COMPOSICAO, SEUS MINISTROS

CAPITULO |

DO TRIBUNAL

Art. 1° O Tribunal Superior do Trabalho, Orgéo de Cupula da Justica do Trabalho, com sede na Capital da Republica,
tem jurisdicdo em todo o territdrio nacional.

Art. 2° A bandeira do Tribunal, instituida pela Portaria n® 291, de 16 de outubro de 1981, publicada no DJ de 3 de
novembro de 1981, simboliza a Justica do Trabalho como Orgéo do Poder Judiciario, sua jurisdicdo e a transcendéncia
social do exercicio jurisdicional.

CAPITULOII

DA COIVIPOSIQAO E DA INVESTIDURA

Art. 3° O Tribunal compde-se de dezessete Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco anos e
menos de sessenta e cinco, nomeados pelo Presidente da Republica apds aprovacdo pelo Senado Federal.
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Art. 4° Para preenchimento de vaga de Ministro, destinada aos Juizes de carreira da Magistratura do Trabalho, o
Presidente do Tribunal convocara o Pleno para, pelo voto secreto e em escrutinios sucessivos, escolher, por maioria
absoluta, dentre os juizes de carreira integrantes dos Tribunais Regionais do Trabalho, os nomes para a formacéo da
lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 1° Na hipétese de haver mais de uma vaga a ser preenchida, a lista contera o nimero de Magistrados igual ao das
vagas mais dois.

§ 2° Para escolha dos nomes dos Juizes que integrardo a lista, na votagdo observar-se-8o os seguintes critérios:

I — 0s nomes serdo escolhidos em voto secreto e em escrutinios sucessivos, para o0 primeiro, o segundo, o terceiro e,
eventualmente, o quarto nome integrante da lista e, assim, sucessivamente;

Il — a maioria absoluta necessaria para a escolha do nome é metade mais um do nimero de Ministros que comp8em a
Corte no momento da votacéo;

Il - ndo alcangada, no primeiro escrutinio, a maioria absoluta, proceder-se-4 a nova votagdo, na qual concorrerdo 0s
dois Juizes mais votados;

IV — na hipdtese de empate, serd realizada nova votagéao; persistindo o empate, adotar-se-d0 como critério de desempate
0 tempo de investidura dos Juizes no Tribunal Regional a que pertencem e o tempo de investidura na Magistratura do
Trabalho;

V — se houver empate entre dois Juizes que tenham obtido, individualmente, nimero de votos inferior ao alcancado por
outro Juiz, far-se-a, primeiramente, a votacdo para o desempate e, a seguir, para a escolha do nome que integrara a lista;
e

VI - escolhido um nome, fica excluido dos escrutinios subsequientes Juiz da mesma Regiéo.

Art. 5° O Presidente do Tribunal, ocorrendo vaga destinada a membro do Ministério Pablico do Trabalho e a advogado
militante, dara imediata ciéncia, respectivamente, a Procuradoria-Geral do Trabalho e ao Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil, para formacdo e encaminhamento de lista séxtupla ao Tribunal, que escolhera, dentre os
nomes que a compdem, os que integrardo a lista triplice a ser encaminhada ao Presidente da Republica.

Art. 6° O Tribunal Pleno, para o preenchimento das vagas aludidas no artigo anterior, pelo voto secreto da maioria
absoluta de seus Membros, escolherd, em escrutinios secretos e sucessivos, 0s nomes que integrardo a lista triplice a ser
encaminhada ao Presidente da Republica.

§ 1° Na hipotese de haver mais de uma vaga a ser preenchida por Membro do Ministério Publico ou por advogado, serd
formada uma lista triplice para cada uma das listas séxtuplas encaminhadas.

§ 2° Se para as vagas o Tribunal receber lista Gnica dos indicados a mais de uma vaga, formara uma sé lista com o
namero de candidatos igual ao das vagas, mais dois.

§ 3° Aplica-se, no que couber, a votacdo, para escolha dos integrantes da lista triplice, o estabelecido nas alineas do § 2°
do art. 4° deste Regimento.

CAPITULO I

DOS MINISTROS

Secéo |

Da Posse e das Prerrogativas

Art. 7° No ato da posse, 0 Ministro obrigar-se-&, por compromisso formal em sessdo solene do Tribunal Pleno e perante
0 Presidente, a bem cumprir os deveres do cargo, de conformidade com a Constituicdo e as Leis da Republica, sendo
lavrado um termo em livro especial, assinado pelo Ministro Presidente, pelo empossado e pelo Diretor-Geral de
Coordenacdo Judiciaria.

§ 1° - Somente serd dada posse ao Ministro que haja comprovado:

I - ser brasileiro;

Il - contar mais de trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos de idade; e

111 - satisfazer aos demais requisitos legais.

§ 2° O prazo para posse e 0 exercicio poderd ser prorrogado por ato do Presidente do Tribunal, na forma da lei.

Art. 8 O Ministro nomeado poderd tomar posse perante o Presidente do Tribunal, se caracterizada a necessidade,
devendo ser ratificado o ato pelo Pleno.

Art. 9° A antigliidade dos Ministros, para efeitos legais e regimentais, é regulada:

| - pela posse;

Il - pela nomeacéo;

111 - pelo tempo de investidura na Magistratura da Justica do Trabalho;

IV - pelo tempo de servico publico federal; e

V - pela idade, quando houver empate pelos demais critérios.

Art. 10. Os Ministros do Tribunal receberdo o tratamento de Exceléncia e usardo nas sessdes as vestes correspondentes
ao modelo aprovado.

Paragrafo Unico. Ap6s a aposentadoria, 0s Ministros conservardo o titulo e as honras correspondentes ao cargo, salvo no
exercicio de atividade profissional.

Secdo Il

Das Férias, das Licencas, das Substituicdes e das Convocacdes

Art. 11. Os Ministros gozarao férias nos meses de janeiro e julho, na forma da lei.
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Paragrafo Unico. Os Ministros declinardo na Presidéncia seu endereco para eventual convocagdo durante as férias e
feriados.

Art. 12. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral, se a necessidade do servico judiciario lhes exigir a
continua presenca no Tribunal, poderdo acumular férias para fruicdo oportuna, facultado o fracionamento dos periodos.
Paragrafo Unico. A acumulagdo de férias somente ocorrerda mediante prévia autorizagdo do Tribunal Pleno e devera ser
registrada nos assentamentos funcionais do Ministro para que Ihe seja reconhecido o direito de posterior fruicéo.

Art. 13. A licenga é requerida pelo Ministro com a indicagdo do prazo e do dia do inicio.

§ 1° Salvo contra-indicacdo médica, o Ministro licenciado podera proferir decisGes em processos de que, antes da
licenca, haja pedido vista, ou que tenham recebido o seu visto como Relator ou Revisor.

§ 2° O Ministro licenciado pode reassumir o cargo, entendendo-se que desistiu do restante do prazo, mediante prévia
comunicacéo formal ao Presidente do Tribunal.

§ 3° Se a licenca for para tratamento da propria sadde, o Ministro somente podera reassumir o cargo, antes do término
do prazo, se ndo houver contra-indicagdo médica.

Art. 14. A critério do Tribunal Pleno podera ser concedido afastamento ao Ministro, sem prejuizo de seus direitos,
vencimentos e vantagens para:

| - freqliéncia a cursos ou seminérios de aperfeicoamento e estudos, pelo prazo maximo de dois anos; e

Il - realizacdo de missdo ou servicos relevantes a administracdo da justica.

Art. 15. Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarios, a substituicdo no Tribunal far-se-a da seguinte
maneira:

I - o Presidente do Tribunal, pelo Vice-Presidente, seguindo-se, na auséncia de ambos, o Corregedor-Geral e 0s
Ministros, pela ordem decrescente de antigiiidade;

Il - o Corregedor-Geral, pelo Vice-Presidente, ou, na auséncia deste, pelos ministros em ordem decrescente de
antigidade;

111 - o Presidente da Turma, pelo Ministro mais antigo presente & sessao;

IV - o Presidente da Comisséo, pelo mais antigo dentre os seus membros; e

V - qualquer dos membros das Comissdes, pelo respectivo suplente.

Art. 16. O Relator é substituido nas hipoteses e formas previstas na Se¢do | do Capitulo 11 do Titulo I do Livro Il deste
Regimento.

Art. 17. Nas auséncias temporarias, por periodo igual ou superior a trinta dias, e nos afastamentos definitivos, os
Ministros serdo substituidos por Juizes de Tribunal Regional do Trabalho, escolhidos pelo Tribunal Pleno, mediante
escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus Membros.

Art. 18. O Presidente do Tribunal podera, em caso de urgéncia, e quando inviavel a imediata reunido do Tribunal Pleno,
ad referendum deste, convocar Juiz de Tribunal Regional do Trabalho, para a substituicdo de Ministro afastado.

Art. 19. Na sessdo do Tribunal Pleno que decidir a convocagao, os Ministros deverdo ter copias das nominatas dos
Juizes que compdem os Tribunais Regionais do Trabalho, para orientar-se na escolha.

Secéo Il

Da Convocagdo Extraordinaria

Art. 20. Durante o periodo de férias, o Presidente do Tribunal ou o seu substituto podera convocar, com antecedéncia de
quarenta e oito horas, sesséo extraordinria para julgamento de acdes de dissidio coletivo, mandado de seguranca e agdo
declaratoria alusiva a greve e que requeiram apreciacdo urgente.

Art. 21. O Tribunal Pleno podera convocar extraordinariamente, por periodo determinado, Juizes de Tribunais
Regionais, se caracterizada situacdo excepcional que a justifique.

Secdo IV

Da Aposentadoria

Art. 22. O processo administrativo de aposentadoria compulsoria de Ministro da Corte devera ser iniciado 30 (trinta)
dias antes de completar os 70 (setenta) anos, para que a publicacdo possa se dar na data da jubilagéo.

Art. 23. Na aposentadoria por invalidez, o processo respectivo tera inicio:

| - a requerimento do Ministro;

Il - por ato de oficio do Presidente do Tribunal; e

111 - em cumprimento de deliberagéo do Tribunal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de incapacidade mental, o Presidente do Tribunal nomeard curador ao paciente, sem
prejuizo da defesa que este queira oferecer pessoalmente ou por procurador constituido.

Art. 24. O paciente, na hipdtese do paragrafo Gnico do artigo anterior, devera ser afastado imediatamente do exercicio
do cargo, até decisdo final, devendo ficar concluido o processo no prazo de sessenta dias, justificadas as faltas do
Ministro no referido periodo.

Art. 25. A recusa do paciente em submeter-se a pericia médica permitird o julgamento baseado em quaisquer outras
provas.

Art. 26. O Ministro que, por dois anos consecutivos, afastar-se, ao todo, por seis meses ou mais, para tratamento de
salde, devera submeter-se, ao requerer nova licenca para igual fim, dentro de dois anos, a exame por junta médica para
verificagdo de invalidez, no Servigo Médico do Tribunal.

Art. 27. A junta médica competente para 0 exame a que se referem os artigos 24 e 25 deste Regimento sera indicada
pelo Tribunal Pleno e formada por trés médicos, sendo dois, no minimo, do quadro do Tribunal.
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Pardgrafo Gnico. Na hipétese de ndo contar o Tribunal, na ocasido, com dois dos seus médicos em exercicio, 0
Presidente, ad referendum do Tribunal Pleno, providenciara a indicacdo de médicos de outros 6rgdos publicos para
integrar a junta.

Art. 28. Concluindo pela incapacidade do Magistrado, o Tribunal Pleno comunicard imediatamente a decisdo ao Poder
Executivo, para os devidos fins.

Secdo V

Da Disponibilidade e da Aposentadoria por Interesse Publico

Art. 29. O Tribunal Pleno podera determinar, por motivo de interesse publico, em escrutinio secreto e pelo voto de dois
tercos dos seus Membros, a disponibilidade ou a aposentadoria de Ministro do Tribunal, assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico. Aplicam-se ao processo de disponibilidade ou aposentadoria, no que couber, as normas e
procedimentos previstos na Lei Complementar n° 35/79, relativas a perda do cargo.

TiTuLo 1l

DA DIRECAO

CAPITULO |

DOS CARGOS DE DIRECAO, DA ELEICAO, DA POSSE E DA VACANCIA

Art. 30. A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria-Geral sdo cargos de Direcdo do Tribunal, preenchidos
mediante elei¢do, a ela concorrendo 0s Ministros mais antigos da Corte, em nimero correspondente ao dos cargos de
Direcdo, proibida a reeleicdo.

Art. 31. O Presidente, o Vice-Presidente e o Corregedor-Geral serdo eleitos por dois anos, mediante escrutinio secreto e
pelo voto da maioria absoluta, em sessdo extraordinaria do Tribunal Pleno, a realizar-se nos sessenta dias antecedentes
ao término dos mandatos anteriores, e tomardo posse em sessdo solene, na data marcada pelo Tribunal Pleno.

§ 1° Se a vacancia do cargo de Presidente ocorrer antes do término do respectivo mandato, a eleigdo sera para todos 0s
cargos e realizada nos trinta dias seguintes (ao da vacéncia) e os eleitos tomardo posse em sessdo solene na data
marcada pelo Tribunal Pleno. Nessa hipoOtese, cabera ao Vice-Presidente a regéncia provisoria do Tribunal e a
convocacdo da sessdo extraordinaria a que se referem o caput e este paragrafo.

§ 2° Os remanescentes mandatos dos demais exercentes de cargos de dire¢do extinguir-se-8o na data da posse dos novos
eleitos.

Art. 32. Na impossibilidade da posse de qualquer dos eleitos na data estabelecida, por fato superveniente a eleicéo,
observar-se-a 0 seguinte:

| - se a impossibilidade for de carater temporario, dar-se-4 posse, na data marcada, aos demais eleitos, e, ao
remanescente em data oportuna; e

Il - se a impossibilidade for de natureza definitiva e do eleito Presidente, proceder-se-a a nova elei¢do para todos os
cargos de Diregdo; se do Vice-Presidente, a eleigdo sera para este cargo e para o de Corregedor-Geral; se do eleito para
a Corregedoria, a elei¢do sera somente para Corregedor-Geral.

Art. 33. Os Ministros impossibilitados de comparecer a sessdo de eleicdo poderdo remeter, em carta ao Presidente do
Tribunal e em invélucro a parte, fechado e rubricado, o seu voto, para que, no momento préprio, seja depositado na urna
juntamente com o dos Ministros presentes.

Paragrafo Unico. A eleigdo do Presidente precede a do Vice-Presidente, e a deste, a do Corregedor-Geral.

Art. 34. O Ministro que houver exercido quaisquer cargos de Dire¢do por quatro anos, excluidas as férias, ou de
Presidente, ndo mais figurara entre os elegiveis, até que se esgotem todos os nomes na ordem de antiglidade.
CAPITULO I

DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Secdo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 35. O Presidente do Tribunal exercerd o cargo com a colaboracdo do Vice-Presidente, que desempenhara as
atribuicGes a ele delegadas e aquelas previstas nos casos de substituicdo nas férias, auséncias e impedimentos eventuais.
Secdo Il

Das Atribuic6es do Presidente

Art. 36. Compete ao Presidente:

| - representar o Tribunal perante os Poderes Publicos e demais autoridades, incumbindo-lhe (no exercicio de tal
representacdo) observar fielmente as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal Pleno;

Il - corresponder-se, em nome do Tribunal, com quaisquer autoridades, observada a hierarquia de funcdes;

I11 - encaminhar ao Presidente da Republica as listas para preenchimento de vaga de Ministro do Tribunal;

IV - enviar ao Congresso Nacional, ap6s aprovagdo pelo Tribunal Pleno, projetos de lei de interesse da Justica do
Trabalho em matéria de sua competéncia constitucional;

V - submeter ao Tribunal de Contas da Unido, na forma da lei, a tomada de contas do Tribunal Superior do Trabalho;

VI - solicitar aos Orgéos fazendarios a liberacdo do numerario correspondente as dotacdes orcamentarias;

VII - editar, no inicio das atividades judiciarias de cada ano, o ato de composicéo do Tribunal e dos Orgéos Judicantes,
cabendo-lhe, ainda, dar-lhe publicidade quando renovada a Direcdo da Corte ou alterada sua composicéo;

VIII - apresentar ao Tribunal Pleno, anualmente, na segunda quinzena do més seguinte ao término de cada ano de seu
mandato, a resenha dos trabalhos realizados no ano anterior e, até 30 de junho, o Relatério Geral da Justica do Trabalho;
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IX - dar publicidade, mensalmente, no Orgéo oficial, dos dados estatisticos relativos as atividades jurisdicionais do
Tribunal e dos Ministros;

X - velar pelas prerrogativas e pela imagem publica do Tribunal e dos Ministros e pelo bom funcionamento da Corte e
dos Orgaos da Justica do Trabalho, expedindo atos, portarias, ordens e instrucdes, adotando as providéncias necessérias
ao seu cumprimento;

XI - praticar, ad referendum do Tribunal Pleno, os atos reputados urgentes;

XII - editar os atos indispensaveis a disciplina dos servicos e a policia do Tribunal, determinando as providéncias
atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e da integridade universal da Corte, na sede ou dependéncias,
requisitando, quando necessario, 0 auxilio de outras autoridades;

X1 - manter a ordem nas sess@es, podendo mandar retirar os que a perturbarem e os que faltarem ao devido respeito e
mandar prender os desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

X1V - instaurar inquérito quando caracterizada infragéo de lei penal na sede ou dependéncias do Tribunal;

XV - comunicar ao 6rgdo competente do Ministério Publico a ocorréncia de desobediéncia a ordem emanada do
Tribunal ou de seus Ministros, encaminhando os elementos de que dispuser para a propositura de acéo penal;

XVI - impor penas disciplinares aos servidores, quando estas excederem da al¢ada do Diretor-Geral de Coordenagdo
Judiciaria e do Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa;

XVII - dar posse aos Ministros do Tribunal;

XVIII - dar posse ao Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria, ao Diretor-Geral de Coordenacdo Administrativa e ao
Secretario-Geral da Presidéncia e designar seus respectivos substitutos;

XIX - nomear os servidores para 0S cargos em comissdo e designar os servidores para o exercicio de funcdes
comissionadas nos Gabinetes de Ministro;

XX - conceder licenca e férias ao Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria e ao Diretor-Geral de Coordenacédo
Administrativa, ao Secretario-Geral da Presidéncia e aos servidores de seu Gabinete;

XXI - expedir atos concernentes as relagdes juridico-funcionais dos Ministros e servidores e decidir seus requerimentos
sobre assuntos de natureza administrativa;

XXII - movimentar os recursos orgamentérios e financeiros a disposi¢do do Tribunal, autorizar despesas e expedir
ordens de pagamento, observadas as normas legais especificas;

XXIII - autorizar e homologar as licitacBes e ratificar as contratacdes por dispensa ou inexigibilidade de licitacdo de
valor superior ao limite estipulado para o convite;

XXIV - conceder dirias e ajuda de custo, observados os critérios estabelecidos pelo Tribunal Pleno;

XXV - distribuir os processos, segundo as regras regimentais e resolu¢des administrativas, aos Ministros do Tribunal,
assinando o termo respectivo e dando publicidade e, ainda, dirimir as controvérsias referentes a distribuicdo que
excederem as atribuiges da Diretoria-Geral de Coordenacéo Judiciaria;

XXVI - despachar os pedidos de desisténcia dos recursos e das a¢fes quando se referirem a processo pendente de
distribuicdo na Corte, bem assim os demais incidentes processuais suscitados;

XXVII - designar as sessdes ordindrias e extraordinarias do Tribunal Pleno, da Secdo Administrativa e das Secdes
Especializadas, podendo convocar, durante as férias coletivas, com antecedéncia de quarenta e oito horas, sessdes
extraordindrias, para julgamento de acdes de dissidio coletivo, mandado de seguranca e acdo declaratoria alusiva a
greve ou a situacdo de relevante interesse publico que requeiram apreciagéo urgente;

XXVIII - designar e presidir audiéncias de concilia¢do e instrucdo de dissidio coletivo, da competéncia originaria do
Tribunal;

XXIX - dirigir os trabalhos do Tribunal e presidir as sessdes do Tribunal Pleno, da Secdo Administrativa e das SecGes
Especializadas;

XXX - exercer 0 juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios e decidir os efeitos suspensivos, os pedidos de
suspensdo de seguranca e de suspensdo de decisdo proferida em ac¢do cautelar inominada, assim como 0s documentos e
os expedientes que lhe sejam submetidos, inclusive as cartas previstas em lei, assinando a carta de sentenca deferida;
XXXI - decidir, durante as férias e feriados, os pedidos de liminar em mandado de seguranca, em acdo cautelar e outras
medidas que reclamem urgéncia;

XXXII - delegar ao Vice-Presidente, ao Corregedor-Geral ou a Ministros da Corte atribuicdes as quais esteja
impossibilitado de cumprir ou que a conveniéncia administrativa recomende a delegagéo;

XXXIII - delegar aos Diretores-Gerais de Coordenacdo Judiciaria e Administrativa, respeitado o disposto no inciso
anterior, atribuigdes para a pratica de atos judicidrios e administrativos, quando a conveniéncia administrativa
recomendar;

XXXIV - praticar os demais atos de gestdo necessarios ao funcionamento dos servigos, encaminhando ao Tribunal
Pleno as questdes de caréater relevante;

XXXV - conceder exoneracdo e aposentadoria a servidores do Tribunal, bem como pensdo aos beneficiarios de
Ministro ou servidor; e

XXXVI - decidir sobre cessao de servidores do Tribunal, observado o disposto em ato normativo do Tribunal Pleno.
Secdo 11

Da Vice-Presidéncia

Art. 37. Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente e o Corregedor-Geral nas férias, auséncias e impedimentos;
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Il - cumprir as delegac@es do Presidente;

Il - compor, como Conselheiro, a Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos, cabendo-lhe propor a
elaboracdo, o cancelamento ou a reforma de verbetes de simula ou de orientacBes jurisprudenciais da Secdo de
Dissidios Individuais ou dos precedentes da Secdo de Dissidios Coletivos, bem como propor verbetes de orientacédo
jurisprudencial administrativa da Secdo Administrativa e do Pleno.

Art. 38. O Vice-Presidente participa das sessdes dos Orgéos judicantes do Tribunal, incumbindo-lhe a Presidéncia da
Turma que integrar, ndo concorrendo a distribuicdo de processos.

CAPITULO I

DA CORREGEDORIA-GERAL

Secéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 39. O Corregedor-Geral ndo concorre a distribui¢do de processos, participando, quando ndo estiver ausente em
funcao corregedora, das sessdes dos Orgaos judicantes da Corte, com direito a voto.

Secéo Il

Das Atribui¢des do Corregedor-Geral

Art. 40. Compete ao Corregedor-Geral:

| - submeter & apreciacdo do Tribunal Pleno o Regimento da Corregedoria-Geral e suas alteragdes;

Il - exercer fungdes de inspecdo e correicdo permanente ou periodica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou parcial;

111 - decidir reclamacGes contra os atos atentatorios a boa ordem processual, praticados pelos Tribunais Regionais, seus
Presidentes e Juizes, quando inexistir recurso especifico;

IV - expedir provimentos para disciplinar a condutas a serem adotadas pelos Orgéos Judiciarios da Justica do Trabalho;
e

V - munir os Ministros integrantes do Tribunal Pleno de todos os dados necessarios:

a) a convocacao de juizes de Tribunais Regionais, mediante levantamento que contenha o curriculo judiciario de cada
um dos magistrados; e

b) a elaboracdo de listas triplices para a escolha de Ministro do Tribunal, mediante levantamento que expresse o
curriculo judiciario de todos os magistrados de carreira com mais de trinta e cinco anos e menos de sessenta e cinco
anos, integrantes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 41. Das decisGes proferidas pelo Corregedor-Geral cabera agravo regimental para o Tribunal Pleno, incumbindo ao
Corregedor-Geral determinar sua inclusdo em pauta.

Art. 42. O Corregedor-Geral apresentara ao Tribunal Pleno, na ultima sessdo do més seguinte ao do término de cada ano
de sua gestdo, relatério circunstanciado das atividades da Corregedoria-Geral durante o ano findo.

CAPITULO IV

DA POLICIA DO TRIBUNAL

Art. 43. O Presidente, no exercicio das atribuicdes referentes a Policia do Tribunal, determinara as providéncias
atinentes ao resguardo da disciplina, da ordem e da integridade universal da Corte, na sede ou dependéncias.

Paragrafo Unico. No desempenho dessa atribuicdo, o Presidente podera implantar sistema informatizado de verificacdo
de acesso as dependéncias do Tribunal e requisitar, quando necessario, o auxilio de outras autoridades.

Art. 44. Ocorrendo infracdo de lei penal na sede ou dependéncias do Tribunal, o Presidente instaurara inquérito,
podendo delegar essa atribuicdo a Ministro da Corte.

Paragrafo Unico. Nos demais casos, o Presidente podera proceder na forma deste artigo ou requisitar a instauracdo de
inquérito a autoridade competente.

Art. 45, A policia das sessdes e das audiéncias compete ao seu Presidente.

CAPITULO V

Da Representacdo por Desobediéncia ou Desacato

Art. 46. Na hipotese de desobediéncia & ordem emanada do Tribunal ou de seus Ministros, no exercicio da funcéo, ou
desacato ao Tribunal ou a seus Ministros, o Presidente comunicara o fato ao érgdo competente do Ministério Publico,
provendo-o dos elementos de que dispuser para a propositura da acdo penal.

CAPITULO VI

Do Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho

Art. 47. Ao Conselho da Ordem do Mérito Judiciario do Trabalho incumbe administra-la.

Art. 48. A Ordem do Mérito Judicidrio do Trabalho é regida por regulamento préprio, no qual é definida a sua
organizacao, administracdo e composicdao, aprovado pelo Tribunal Pleno.

CAPITULO VII

DAS COMISSOES

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 49. As comissBes permanentes colaboram no desempenho dos encargos do Tribunal e sdo compostas por Ministros
designados pelo Tribunal Pleno na primeira sessdo subseqiiente a posse dos Membros da Direcéo.

Paragrafo Gnico. A Presidéncia das comissdes permanentes caberd ao Ministro mais antigo que as compuser.

Art. 50. Para atender a finalidades especificas, poderdo ser instituidas, pelo Tribunal Pleno, comissdes temporérias, que
serdo desconstituidas quando cumprido o fim a que se destinavam.
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Art. 51. Sdo comissdes permanentes:

I - Comissao de Regimento Interno;

I - Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos; e

111 - Comissdo de Documentacéo.

Art. 52. As comissdes, permanentes ou temporarias, poderao:

| - sugerir ao Presidente do Tribunal normas de servico relativas a matéria de sua competéncia; e

I - manter entendimentos com outras autoridades ou institui¢des, nos assuntos de sua competéncia, mediante delegacéo
do Presidente do Tribunal.

Secéo Il

Da Comisséo de Regimento

Art. 53. A Comissdo de Regimento é formada por trés Ministros titulares e um suplente, designados pelo Tribunal
Pleno, recaindo a escolha, preferencialmente, sobre os Membros mais antigos da Corte, excluidos os exercentes de
cargo de Direcéo.

Art. 54. A Comissdo de Regimento Interno cabe:

I - velar pela atualizacdo do Regimento, propondo emendas ao texto em vigor e emitir parecer sobre as emendas de
iniciativa dos Membros da Corte; e

Il - opinar em processo administrativo que envolva matéria regimental, por solicitacdo do Presidente do Tribunal ou do
Tribunal Pleno.

Secdo 11

Da Comisséo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos

Art. 55. A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos constitui-se de trés Ministros titulares e um
suplente designados pelo Tribunal Pleno, excluidos os titulares que integram outras comissdes permanentes e 0S
Membros da Direcéo.

Art. 56. A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos cabe:

| - velar pela expansdo, atualizagdo e publicagdo da Jurisprudéncia do Tribunal;

Il - ordenar o servigo de sistematizacdo da jurisprudéncia do Tribunal, determinando medidas atinentes a sele¢do e ao
registro dos temas para fins de pesquisa, bem como administrar a base de dados informatizada de jurisprudéncia;

111 - propor a edicdo, revisdo ou cancelamento de Enunciados e de Precedentes Normativos e jurisprudenciais;

IV - inserir na orientacdo jurisprudencial das Se¢des do Tribunal os verbetes que retratem a jurisprudéncia pacificada da
Corte, referindo os precedentes que a espelham; e

V - manter a selecdo dos repertérios iddneos de divulgacéo dos julgados da Justica do Trabalho.

Art. 57. A Comissdo de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos realizard reunido quinzenal ordinaria, e
extraordindria, quando necessario, para deliberar sobre propostas de edicao, revisdo ou revogacao de Enunciados ou de
Precedentes e dar parecer nos Incidentes de Uniformizag&o.

Secédo IV

Da Comisséo de Documentacdo

Art. 58. A Comissdo de Documentacdo é constituida de trés Ministros titulares e um suplente, designados pelo Tribunal
Pleno, excluidos os titulares das demais comissdes e os Membros da Dire¢éo do Tribunal.

Art. 59. A Comiss&o de Documentagéo cabe:

| - publicar a Revista do Tribunal, destinada a divulgacéo de trabalhos doutrinérios e jurisprudenciais e ao registro de
atos publicos de interesse da Justi¢a do Trabalho;

Il - supervisionar a administracdo da biblioteca do Tribunal, sugerindo ao Presidente as medidas tendentes ao seu
aperfeicoamento, bem assim opinar sobre a aquisicédo de livros;

Il - propor a politica de gestdo documental do Tribunal, opinando sobre a manutencdo do acervo, modernizacdo e
automatizacdo do Servico de Conservagédo e Arquivo;

IV - propor alteragdes na Tabela de Temporalidade e no Plano de Classificacéo;

V - manifestar-se, anualmente, sobre o Termo de Eliminacdo dos processos judiciais, encaminhado pelo Servico de
Conservacdo e Arquivo, determinando a sua publicacdo na Imprensa Oficial, caso aprovado;

VI - acompanhar os procedimentos de eliminacdo dos documentos constantes do Termo aludido no inciso V deste
artigo;

VII - manter, na biblioteca, servi¢o de documentacdo para recolher elementos que sirvam de subsidio & histéria do
Tribunal e da Justica do Trabalho, com pastas individuais, contendo dados biogréaficos e bibliograficos dos Ministros;
VIII - orientar a biblioteca na divulgacéo, para os Ministros e seus Gabinetes, do acervo bibliogréafico e na atualizacéo
legislativa e jurisprudencial de interesse da Justi¢a do Trabalho;

IX - efetivar o registro e o controle dos repositdrios autorizados & publicacdo da jurisprudéncia da Corte, previstos no
paragrafo Unico do art. 169 deste Regimento;

X - supervisionar a documentacdo contida na Internet e providenciar a renovagdo dos contetidos do site do Tribunal; e
XI - selecionar os acérddos a serem encaminhados para publicagdo nas revistas do Tribunal e demais peridédicos
autorizados.

TITULO I

DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA

CAPITULO |
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DA ORGANIZACAO

Art. 60. O Tribunal funciona em sua plenitude ou dividido em Secdo Administrativa, Secdes e Subsecdes
Especializadas e Turmas.

Art. 61. Sdo 6rgados do Tribunal Superior do Trabalho:

| - Tribunal Pleno;

Il - Se¢do Administrativa;

111 - Secéo Especializada em Dissidios Coletivos;

IV - Secdo Especializada em Dissidios Individuais, dividida em duas subsegdes; e

V - Turmas.

Art. 62. Para a composicio dos Orgéos judicantes do Tribunal, respeitados os critérios de antiguidade e os estabelecidos
neste capitulo, os Ministros poderdo escolher a Se¢do Especializada e a Turma que desejarem integrar, podendo exercer
o direito de permuta, salvo os Presidentes de Turma, que, para fazé-lo, deverdo previamente renunciar a Presidéncia do
Colegiado.

Art. 63. O Ministro empossado integrara os Orgdos do Tribunal onde se deu a vaga ou ocupara aquela resultante da
transferéncia de Ministro, autorizada pelo art. 62 deste Regimento.

§ 1° O Ministro eleito Vice-Presidente do Tribunal ocupara, na Turma, a vaga deixada pelo que tiver sido eleito para o
cargo de Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, salvo op¢do por outra vaga.

§ 2° O Ministro que deixa a Presidéncia do Tribunal ocupard a vaga do Vice-Presidente, eleito Presidente, ressalvada a
opcdo assegurada ao eleito Vice-Presidente, prevista no paragrafo anterior.

Art. 64. O Tribunal Pleno é constituido pelos Ministros da Corte, nao participando das sessdes solenes e das sessoes
ordinarias ou extraordinrias os Juizes convocados.

§ 1° Para o funcionamento do Tribunal Pleno € exigida a presenca de, no minimo, 11 (onze) Ministros, sendo necessaria
maioria absoluta quando a deliberacéo se der a respeito de:

I - escolha dos nomes que integrardo a lista destinada ao preenchimento de vaga de Ministro do Tribunal;

Il - aprovagdo, revisdo ou cancelamento de Enunciado ou de Precedente Normativo;

111 - declaragdo ou ndo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico;

IV - aprovacgéo de Ato ou Emenda Regimental; e

V - eleicdo dos Ministros para os cargos de Direcdo do Tribunal.

§ 2° Serédo tomadas por dois tercos dos votos dos Ministros da Corte:

| - a deliberacdo preliminar referente & existéncia de relevante interesse publico que fundamenta a proposta de edi¢do de
Enunciado, dispensadas as exigéncias regimentais, nos termos previstos neste Regimento; e

Il - a decisdo que determina a disponibilidade ou a aposentadoria de Magistrado.

Art. 65. Integram a Sec¢do Administrativa o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o Corregedor-Geral, os dois
Ministros mais antigos e dois Membros eleitos pelo Tribunal Pleno. Os Ministros integrantes da Se¢do Administrativa
comporao também outras Sec¢Ges do Tribunal.

Paragrafo Unico. O quorum para funcionamento da Secdo Administrativa é de 5 (cinco) Ministros.

Art. 66. Integram a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos o Presidente e o Vice-Presidente do Tribunal, o
Corregedor-Geral e os seis Ministros mais antigos. Os Ministros componentes da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos integrardo também outras Sec¢des do Tribunal.

Paragrafo Unico. O quorum para o funcionamento da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos é de 6 (seis)
Ministros.

Art. 67. A Secdo Especializada em Dissidios Individuais compde-se de todos os Ministros do Tribunal e funciona em
pleno ou dividida em duas subsec¢des para julgamento dos processos de sua competéncia.

§ 1° Integram a Subsecdo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal, o Corregedor-Geral, os Presidentes de Turma e mais 4 (quatro) Ministros, sendo exigida a presenca de, no
minimo, 7 (sete) Ministros para o seu funcionamento.

§ 2° Integram a Subsecéo Il da Secdo Especializada em Dissidios Individuais o Presidente e o Vice-Presidente do
Tribunal, o Corregedor-Geral e mais 6 (seis) Ministros, sendo exigida a presenca de no minimo 6 (seis) Ministros para o
seu funcionamento.

§ 3° O quorum exigido para o funcionamento da plenaria da Secéo de Dissidios Individuais € o mesmo estabelecido
para as sessdes do Tribunal Pleno, mas as deliberacfes s6 poderdo ocorrer se votadas pela maioria absoluta dos
integrantes da Secdo.

Art. 68. As Turmas sdo constituidas, cada uma, por trés Ministros, sendo presidida pelo Ministro mais antigo integrante
do Colegiado, ressalvada a hip6tese prevista no art. 38.

Paragrafo Unico. Para os julgamentos nas Turmas é necessaria a presenca de 3 (trés) Magistrados. Para compor o
quorum, na auséncia de um Ministro, sera convocado, pelo Presidente da Turma, Ministro de outra Turma, salvo o
funcionamento de juizes convocados, hipétese em que o Ministro faltante serd substituido pelo juiz auxiliar de sua
cadeira. As omissfes regimentais no tocante a tal matéria serdo reguladas por Resolu¢do Administrativa.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais
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Art. 69. Compete ao Tribunal Superior do Trabalho processar, conciliar e julgar, na forma da lei, em grau originario ou
recursal ordinario ou extraordinario, as demandas individuais e os dissidios coletivos entre trabalhadores e
empregadores que excedam a jurisdicdo dos Tribunais Regionais, os conflitos de direito sindical, bem assim outras
controvérsias decorrentes de relacdo de trabalho e os litigios relativos ao cumprimento de suas proprias decisdes, de
laudos arbitrais e de convengdes e acordos coletivos.

Secdo Il

Da Competéncia do Tribunal Pleno

Art. 70. Compete ao Tribunal Pleno dar posse aos Membros eleitos para os cargos de Direcdo e aos Ministros nomeados
para o Tribunal e:

| - em matéria judiciaria:

a) decidir sobre declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Puablico, quando aprovada a
arguicéo pelas Sec6es Especializadas ou Turmas;

b) aprovar, modificar ou revogar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, Enunciado da Simula da
Jurisprudéncia predominante em dissidios individuais e os Precedentes Normativos da Secéo de Dissidios Coletivos;

c) julgar os processos com julgamento suspenso na Se¢do Administrativa, nos termos deste Regimento;

d) processar e julgar as reclamacBes destinadas a preservacdo da competéncia dos érgdos do Tribunal, assim
considerados aqueles mencionados no art. 61 deste Regimento, ou a garantir a autoridade de suas decisoes;

e) julgar mandado de seguranca impetrado contra atos do Presidente ou de qualquer Ministro do Tribunal, ressalvada a
competéncia da Secdo Administrativa e das Se¢6es Especializadas;

f) julgar os recursos interpostos de decisfes dos Tribunais Regionais do Trabalho em mandado de seguranca de
interesse de Juizes e servidores da Justica do Trabalho;

g) julgar os recursos interpostos de decisdo em matéria de concurso para a Magistratura do Trabalho;

h) julgar agravos regimentais interpostos contra decisfes proferidas pelo Corregedor-Geral;

i) julgar os recursos ordinarios opostos a agravo regimental e a mandado de seguranca que tenha apreciado despacho de
Presidente de Tribunal Regional em sede de precatorio; e

j) deliberar sobre as demais matérias jurisdicionais ndo incluidas na competéncia dos outros Orgéos do Tribunal.

Il - em matéria administrativa:

a) eleger o Presidente, o Vice-Presidente, o Corregedor-Geral, os Membros do Conselho da Ordem do Mérito Judiciério
do Trabalho e os das Comiss@es previstas neste Regimento;

b) aprovar e emendar 0 Regimento Interno, o Regulamento Geral da Secretaria, 0 Regimento da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho e 0 Regulamento da Ordem do Meérito Judiciario do Trabalho;

c) opinar sobre propostas de alteracfes da legislacdo trabalhista, inclusive processual, quando entender que deve
manifestar-se oficialmente;

d) propor ao Legislativo a criacdo, extingdo ou modificagdo de Tribunais Regionais do Trabalho e Varas do Trabalho,
assim como a alteracdo de jurisdicdo e de sede destes, quando solicitadas por Tribunal Regional do Trabalho ou pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

e) propor ao Legislativo a criagdo, extin¢do e transformacdo de cargos e funcbes publicas e a fixacdo dos respectivos
vencimentos ou gratificacdes;

f) escolher, mediante escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus Membros, Juizes de Tribunal Regional
para substituir temporariamente Ministro do Tribunal;

g) escolher os integrantes das listas para preenchimento das vagas de Ministro do Tribunal;

h) aprovar a lista dos admitidos na Ordem do Mérito Judiciério do Trabalho;

i) aprovar as instrugdes dos concursos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do Tribunal e homologar seu
resultado final;

j) nomear, promover, demitir e aposentar servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal;

I) aprovar a lotagdo das funcbes comissionadas do Quadro de Pessoal do Tribunal;

m) conceder licenca, férias e outros afastamentos aos Membros do Tribunal;

n) fixar e rever as didrias e as ajudas de custo do Presidente, dos Ministros e servidores do Tribunal;

0) designar as comissdes temporarias para exame e elaboracdo de estudo sobre matéria relevante, respeitada a
competéncia das comissdes permanentes;

p) baixar instru¢bes de concurso para provimento dos cargos de Juiz do Trabalho Substituto; e

q) examinar as matérias encaminhadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Secéo Il

Da Competéncia da Secdo Administrativa

Art. 71. Compete & Se¢do Administrativa:

I — julgar os recursos de decisdes ou atos do Presidente do Tribunal em matéria administrativa;

Il — julgar os recursos interpostos das decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho em matéria administrativa, desde
que demonstrada pelo recorrente, em instancia de conhecimento, a discusséo sobre a legalidade embasadora do ato; e

[11 — deliberar sobre as demais matérias administrativas ndo incluidas na competéncia dos outros Orgaos do Tribunal.
Secédo IV

Da Competéncia da Secédo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)

Art. 72. A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos compete:
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| - originariamente:

a) julgar os dissidios coletivos de natureza econémica e juridica, situadas no ambito de sua competéncia ou rever suas
préprias sentencas normativas, nos casos previstos em lei;

b) homologar as conciliagdes celebradas nos dissidios coletivos;

c) julgar as acdes rescisOrias propostas contra suas sentencas normativas;

d) julgar os agravos regimentais contra despachos ou decisdes ndo definitivas, praticados pelo Presidente do Tribunal ou
por qualquer dos Ministros integrantes da Secéo Especializada em Dissidios Coletivos;

e) julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais do Trabalho em processos de dissidio coletivo;

f) processar e julgar as medidas cautelares incidentais nos processos de dissidio coletivo; e

g) processar e julgar as acoes em matéria de greve, quando o conflito exceder a jurisdi¢do de Tribunal Regional do
Trabalho.

Il - em Gltima instancia, julgar:

a) 0s recursos ordinarios interpostos contra as decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em dissidios
coletivos de natureza econémica ou juridica;

b) os recursos ordinérios interpostos contra decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho em agdes
rescisérias e mandados de seguranca pertinentes a dissidios coletivos e a direito sindical e em a¢des anulatérias de
acordos e convencgdes coletivas;

¢) os embargos infringentes interpostos contra decisdo ndo unanime proferida em processo de dissidio coletivo de sua
competéncia originaria, salvo se a decisdo atacada estiver em consonancia com precedente normativo do Tribunal
Superior do Trabalho ou com simula de sua jurisprudéncia predominante; e

d) os agravos de instrumento interpostos contra despacho denegatério de recurso ordindrio nos processos de sua
competéncia.

Secdo V

Da Competéncia da Secao Especializada em Dissidios Individuais

(Subsegéo | — Subsecdo I1)

Art. 73. A Secgdo Especializada em Dissidios Individuais compete julgar em Pleno ou dividida em duas Subsecdes,
cabendo:

| - ao Pleno:

a) julgar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, 0os processos que contenham incidentes sobre a
uniformizacgdo da jurisprudéncia em dissidios individuais, surgidos nas Turmas, nas Se¢des ou Subsecdes e que tenham
determinado a suspensédo de outros processos; e

b) julgar, em carater de urgéncia e com preferéncia na pauta, 0s processos nos quais tenha sido caracterizada, na
votacdo, divergéncia entre as SubsecOes | e Il da Se¢do Especializada em Dissidios Individuais, no tocante a aplicagao
de dispositivo legal, ou na hip6tese de uma das Subsecdes orientar-se contrariamente aos seus proprios precedentes
reiterados.

Il — a Subsecéo I:

julgar os embargos interpostos das decisdes divergentes das Turmas, ou destas com decisdo da Secdo de Dissidios
Individuais, com Orientagdes Jurisprudenciais ou com Enunciado da Simula e, ainda, as que violarem literalmente
preceito de lei federal ou da Constitui¢do da Republica; e

b) julgar os agravos e os agravos regimentais interpostos contra despacho exarado em processo de sua competéncia.

Il - & Subsecdo Il:

originariamente:

1. julgar as a¢des rescisorias propostas contra suas decisdes e as das Turmas do Tribunal;

2. julgar os mandados de seguranca contra os atos praticados pelo Presidente do Tribunal ou por qualquer dos Ministros
integrantes da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, nos processos de sua competéncia; e

3. julgar as acdes cautelares.

b) em Unica instancia:

1. julgar os agravos e 0s agravos regimentais interpostos contra despacho exarado em processos de sua competéncia; e
2. julgar os conflitos de competéncia entre Tribunais Regionais e 0s que envolvam Juizes de Direito investidos da
jurisdicdo trabalhista e Varas do Trabalho em processos de dissidios individuais.

c) em Gltima instancia:

1. julgar os recursos ordinarios interpostos contra decisfes dos Tribunais Regionais em processos de dissidio individual
de sua competéncia originaria; e

2. julgar os agravos de instrumento interpostos contra despacho denegatério de recurso ordinario em processos de sua
competéncia.

Secédo VI

Da Competéncia das Turmas

Art. 74. Compete a cada uma das Turmas julgar:

I - os recursos de revista interpostos de decisdo dos Tribunais Regionais do Trabalho nos casos previstos em lei;

Il - os agravos de instrumento dos despachos de Presidente de Tribunal Regional que denegarem seguimento a recurso
de revista; e

111 - os agravos e 0s agravos regimentais interpostos contra despacho exarado em processo de sua competéncia.
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Secdo VI

Das Disposi¢des Gerais

Art. 75. Ao Tribunal Pleno, a Secdo Administrativa, as Se¢des Especializadas e as Turmas cabe, ainda, nos processos de
sua competéncia:

I —julgar:

a) os embargos de declaracdo opostos as suas decisoes;

b) as a¢Oes cautelares incidentais e preparatorias e as demais arguicdes;

¢) os incidentes que lhes forem submetidos; e

d) a restauracdo de autos perdidos, em se tratando de processo de sua competéncia.

I - homologar os pedidos de desisténcia dos recursos, decidir sobre pedido de desisténcia de acdo quanto aos processos
incluidos em pauta para julgamento e homologar os acordos em processos de competéncia originaria do Tribunal; e

111 - representar a autoridade competente, quando, em autos ou documentos de que conhecer, houver indicio de crime de
acdo publica.

Art. 76. A Secdo Administrativa, as Seces Especializadas e as Turmas suspenderdo a proclamagdo do resultado da
votagdo para remessa do processo ao Tribunal Pleno, quando:

| - deliberarem ser imprescindivel o exame da argliicdo de inconstitucionalidade em matéria que ainda ndo tenha sido
decidida pelo Pleno ou pelo Supremo Tribunal Federal;

Il - a maioria absoluta manifestar-se contra simula da jurisprudéncia da Corte ou precedente de Se¢do ou Subsecdo,
para que o enunciado ou precedente seja revisado ou confirmado;

111 - acolhido incidente de uniformizacao de jurisprudéncia; e

IV - convier o pronunciamento do Tribunal Pleno, em razdo da relevancia da questdo juridica, do interesse pablico ou
da necessidade de prevenir divergéncia de julgados.

CAPITULO I

Da Presidéncia do Pleno, da SECAO ADMINISTRATIVA e das Se¢des Especializadas

Secéo |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 77. O Ministro Presidente do Tribunal presidird o Tribunal Pleno, a Secdo Administrativa e as SecOes
Especializadas, podendo ser substituido, sucessivamente, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral ou pelo Ministro
mais antigo presente a sessao.

CAPITULO IV

Da Presidéncia das Turmas

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 78. O Presidente de Turma serd o mais antigo dentre os Ministros que a compdem, ressalvada a hipdtese prevista
no art. 38 deste Regimento.

Paragrafo tnico. E facultado ao Ministro mais antigo recusar a Presidéncia se na composicao da Turma houver Membro
integrante da Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais.

Art. 79. Na hipotese de vacancia do cargo de Presidente de Turma, assumira o Ministro mais antigo do respectivo
Colegiado, desde que componha a SBDI-I ou passe a integra-la, mediante permuta com outro Ministro, sendo-lhe
facultada a recusa, nos termos deste Regimento.

Paragrafo Gnico. Nas auséncias eventuais ou afastamentos temporarios, o Presidente da Turma sera substituido pelo
Ministro mais antigo do Colegiado, que permanecerd vinculado a Secdo Especializada que integrar, ndo lhe sendo
exigida a transferéncia, se for o caso, para a SBDI-I.

Secdo Il

Das Atribuicfes do Presidente de Turma

Art. 80. Compete ao Presidente de Turma:

| - indicar o Diretor da Secretaria da Turma para nomeacao pelo Presidente do Tribunal;

Il - convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;

111 - dirigir os trabalhos e presidir as sessdes da Turma, propor e submeter as questfes, apurar 0s votos e proclamar as
decisoes;

IV - manter a ordem nas sessdes, podendo mandar retirar os que as perturbarem e os que faltarem ao devido respeito e
prender os desobedientes, fazendo lavrar o respectivo auto;

V - despachar os expedientes da Turma que excederem a competéncia dos Relatores, inclusive os pedidos manifestados
apoés a publicacdo dos ac6rdaos;

VI - controlar e fiscalizar os servigos da Secretaria;

VII - encaminhar ao Presidente do Tribunal, no final de cada més, relatério circunstanciado das atividades da Turma; e
VIII - convocar, mediante prévio entendimento, Ministro de outra Turma para compor o quorum.

TiTULO IV

DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Art. 81. O Ministério Pablico do Trabalho atuard nas sessdes do Tribunal representado pelo Procurador-Geral ou,
mediante sua delegacéo, por Subprocuradores-Gerais e por Procuradores Regionais, na forma da lei.

Art. 82. A Procuradoria-Geral do Trabalho serdo remetidos processos para parecer, nas seguintes hipoteses:
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| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa juridica de direito puablico, Estado estrangeiro ou Organismo
internacional;

Il - facultativamente, por iniciativa do Relator, quando a matéria, por sua relevancia, recomendar a prévia manifestacdo
do Ministério Publico;

111 - por iniciativa do Ministério PUblico, quando entender existente interesse publico que justifique a sua intervencéo; e

IV - por determinacdo legal, os mandados de seguranca em grau originario ou recursal, as a¢des civis publicas em que o
Ministério Puablico ndo for autor, os dissidios coletivos originarios, caso ndo exarado parecer na instrucdo, e 0s
processos em que forem parte indio, comunidades e organizacdes indigenas.

§ 1° A Procuradoria-Geral do Trabalho serdo encaminhados de imediato, apds os registros da autuagio, 0S processos
nos quais figuram como parte pessoa juridica de direito pablico, Estado estrangeiro ou Organismo internacional e 0s
recursos ordinarios em mandado de seguranca.

§ 2° N&o serdo remetidos & Procuradoria-Geral do Trabalho:

| - processos oriundos de a¢des originarias nos quais for autora; e

Il - processos de remessa facultativa que exijam urgéncia no julgamento ou que versem sobre tema pacificado na
jurisprudéncia.

Art. 83. O Ministério Publico, observadas as regras legais especiais e a tramitacdo preferencial de demandas, emitird
parecer no prazo legal, restituindo imediatamente os autos ao Tribunal.

LIVRO I

DOS PROCESSOS E DA JURISPRUDENCIA

TITULO |

DOS PROCESSOS

CAPITULO |

DO REGISTRO E DA CLASSIFICACAO

Art. 84. As peticdes e os processos recebidos serdo registrados no dia de seu ingresso no Tribunal. Apés a conferéncia
das folhas, os processos serdo classificados e autuados, de acordo com a classe especificada no art. 87 deste Regimento.

Art. 85. A classificacdo das acBes de competéncia originria serd feita nos exatos termos do requerido pela parte.

Art. 86. Na hipotese de ajuizamento de a¢do ou de interposi¢do de recurso ndo previstos nos incisos do art. 87 deste
Regimento, o registro e a autuacéo serdo feitos de acordo com a classificacdo que lhes serd dada pelo Presidente do
Tribunal.

Art. 87. O registro e autuagdo dos processos no Tribunal observardo a seguinte classificacéo:

| - acdo anulatéria - AA,

Il - acdo cautelar - AC;

Il - agdo declaratoria - AD;

IV - acdo rescisoria - AR;

V - agravo - A,

V1 - agravo de instrumento em recurso ordinario - AIRO;

VII - agravo de instrumento em recurso de revista - AIRR,;

VIII - agravo de instrumento em recurso de revista e recurso de revista - AIRR e RR;

IX - agravo regimental - AG;

X - conflito de competéncia - CC;

X1 - dissidio coletivo - DC;

XII - embargos - ERR;

X1l - embargos de declaracéo - ED;

X1V - embargos infringentes em dissidio coletivo - EIDC;

XV - mandado de seguranca - MS;

XVI - matéria administrativa - MA;

XVII - pedido de providéncia - PP;

XVIII - reclamacéo - R;

XIX - reclamacéo correicional - RC;

XX - recurso ordinario em acdo anulatoria - ROAA,;

XXI - recurso ordinario em agdo cautelar - ROAC;

XXII - recurso ordinario em acéo civil publica - ROACP;

XXIII - recurso ordinério em acéo declaratéria - ROAD;

XXIV - recurso ordinario em acéo rescisdria - ROAR;

XXV - recurso ordinario em agravo regimental - ROAG;

XXVI1 - recurso ordinério em dissidio coletivo - RODC;

XXVII - recurso ordinario em mandado de seguranca - ROMS;

XXVIII - recurso em matéria administrativa - RMA,;

XXIX - recurso de revista - RR; e

XXX - remessa de oficio — RXOF.

CAPITULO Il

Da Distribuigéo
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Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 88. Os processos de competéncia do Tribunal serdo distribuidos por classe, observada a competéncia e composi¢édo
dos Orgéos judicantes, bem assim a ordem cronoldgica do seu ingresso na Corte, concorrendo ao sorteio todos 0s
Ministros, excetuados os Membros da Direcéo.

Pardgrafo Unico. Nao haverd distribuicdo de processos aos Ministros nos sessenta dias que antecederem a jubilacéo
compulséria, bem assim a partir da data da apresentacéo do pedido de aposentadoria ao Tribunal Pleno.

Art. 89. No periodo correspondente as férias dos Ministros, ndo havera distribuicdo de processos, exceto 0s processos
de dissidio coletivo, mandado de seguranca e agdes cautelares.

Art. 90. Todos os processos chegados ao Tribunal, independentemente da classe a que pertencerem, serdo distribuidos
logo apo6s os registros e as formalidades necessarias a sua identificacdo, excetuadas as hipGteses previstas no art. 82, §
1°, deste Regimento Interno.

I - os Ministros integrantes da Secdo Administrativa e da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos terdo
compensados, nas Subse¢es da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, processos em nimero equivalente ao
que Ihes tenha sido distribuido naqueles Orgéos.

Il - os Presidentes de Turma receberdo 10% (dez por cento) a menos dos processos distribuidos aos demais Ministros.
Pardgrafo Unico. O distribuidor fornecerd a cada Ministro, por ocasido da distribuicdo, documento escrito ou
transmissdo computadorizada, contendo todos os dados da distribuicao.

Art. 91. As redistribuicBes autorizadas expressamente neste Regimento serdo feitas no &mbito da Secretaria do
Colegiado em que tramita o processo, pelo respectivo Presidente, observada a compensagéo e publicidade, devendo ser
fornecidos a cada Ministro integrante do Colegiado, mediante documento escrito ou transmissdo computadorizada,
todos os dados do repasse de feitos.

Art. 92. Os processos distribuidos aos Ministros permanecerdo a eles vinculados ainda que ocorram afastamentos
temporarios, ressalvada a hipotese de mandados de seguranca originarios, processos de dissidio coletivo e agGes
cautelares que, a juizo da parte, reclamem solucéo inadidvel. Neste caso, ausente o Relator por mais de trés dias, podera
ocorrer a redistribuicdo, observada posterior compensag&o.

§ 1° Os processos de competéncia das Turmas e das Subsecdes, na hipotese de afastamento temporéario do Relator, por
periodo superior a trinta dias, passardo a competéncia do Juiz convocado que o substituir. Finda a convocacdo, os feitos
pendentes de julgamento e os distribuidos ao convocado serdo conclusos ao Ministro substituido.

§ 2° Os processos de competéncia da Se¢do Administrativa e da Secdo de Dissidios Coletivos aguardardo o retorno do
Relator, observada, porém, a hip6tese do caput.

Art. 93. Se o afastamento do Relator for definitivo:

| - os processos de competéncia de Turma ou de Subse¢do Especializada em Dissidios Individuais serdo passados ao
Juiz convocado para a vaga e, sucessivamente, ao novo Ministro titular;

Il - os processos de competéncia da Secédo de Dissidios Coletivos, se 0 Ministro afastado a integrou, passardo ac novo
Ministro integrante da Secéo;

Il - os processos da Se¢do Administrativa, se 0 Ministro afastado a integrou, caberdo ao Ministro que, pela mesma
forma de investidura do afastado, vier a integrar a Sec¢éo; e

IV - os processos do Pleno serdo redistribuidos, mas, com a assunc¢éo do novo titular, serdo a ele atribuidos processos
em igual nimero aos que haviam sido redistribuidos, retirados por sorteio do acervo de feitos dos demais Ministros,
observado o mesmo nimero que coubera a cada um por ocasido da redistribuicao.

Art. 94. Se o afastamento do Relator for definitivo em razdo de mudanca de Turma ou de Subse¢do, 0S processos
permanecerdo vinculados a cadeira vaga, assumindo a condicdo de Relator deles, conforme o caso, o Juiz convocado ou
0 novo titular dela.

Art. 95. Se o afastamento do Relator for definitivo em decorréncia de haver assumido cargo de dire¢do do Tribunal,
seus processos serdo atribuidos, conforme o caso, ou ao Juiz convocado ou ao Titular da cadeira que, em lugar daquela
do afastado, vier a integrar a Turma, Se¢ao ou Subseg&o.

Secéo Il

Das Disposic¢des Especiais

Art. 96. O Colegiado que conhecer do processo ou de algum incidente tera jurisdi¢do preventa para o julgamento dos
recursos posteriores interpostos no mesmo processo, observada a competéncia.

Art. 97. O processo ja apreciado pelo Pleno, pela Secdo Administrativa, por uma das Se¢8es Especializadas ou por uma
das Turmas, retornando a novo exame, serd distribuido ao mesmo Colegiado e ao mesmo Relator ou Redator do
acorddo. Na auséncia definitiva do Relator ou do Redator do ac6rdao anterior, 0 processo sera distribuido ao Juiz
convocado para a vaga ou ao novo titular que vier a integrar o 6rgao prevento.

Art. 98. Aplica-se a regra do artigo anterior a hipétese de processo no qual haja recurso submetido a apreciacdo do
Tribunal em virtude de provimento de agravo de instrumento.

Art. 99. O agravo de instrumento que tramitar anexado ao processo principal sera distribuido no mesmo Colegiado € ao
mesmo Relator.

Art. 100. A acdo cautelar sera distribuida ao Relator do processo principal, salvo se a medida for requerida em
procedimento preparatorio, hipotese em que sera sorteado Relator dentre os integrantes do Colegiado competente para o
julgamento da matéria, o qual fica prevento para a agdo principal.
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Art. 101. A distribuicio dos embargos infringentes ndo concorrera o Ministro que ja tenha atuado no processo como
Relator e/ou redigido o acérdao embargado.

Art. 102. Os embargos interpostos a decisdo de Turma serdo distribuidos entre os Ministros ndo integrantes do
Colegiado prolator da decisdo embargada.

Art. 103. Da distribuicdo da acdo rescisoria originaria sera excluido o Ministro que tenha relatado o processo e/ou
redigido o acorddo rescindendo.

CAPITULO 1l

Do Relator e do Revisor

Art. 104. Compete ao Relator:

| - submeter pedido de liminar ao Orgdo competente, antes de despacha-lo, desde que repute de alta relevancia a matéria
nele contida. Caracterizada a urgéncia do despacho, concedera ou denegara a liminar, que serd submetida ao referendo
do Colegiado na primeira sessdo que se seguir;

Il - promover a realizacdo das diligéncias necessarias a perfeita instrucdo dos processos, fixando prazo para o seu
cumprimento;

111 - solicitar audiéncia do Ministério Publico do Trabalho nas hip6teses previstas em lei ou quando entender necessaria;
IV - processar os incidentes de falsidade, suspeicdo e de impedimento, argiiidos pelos litigantes;

V - despachar os pedidos de desisténcia de acdo ou de recurso, suscitados em processo que lhe tenha sido distribuido,
salvo quando incluidos em pauta ou quando manifestados apds a publicacdo do acérdao;

VI - lavrar os acordaos referentes as decisdes proferidas nos processos em que seu voto tenha prevalecido;

VII - requisitar autos originais, quando necessario;

VI - delegar atribuigdes a autoridades judiciarias de instancia inferior, nos casos previstos em lei ou neste Regimento;
IX - decidir os pedidos constantes das peti¢cGes vinculadas a processos de sua competéncia que ndo excedam as
atribuicdes do Presidente do Tribunal, do Orgéo Julgador e/ou da respectiva Presidéncia;

X - dar ou negar provimento, por despacho, ou negar seguimento a recurso, na forma da lei;

X1 - indeferir liminarmente ac8es originarias, na forma da lei;

XI1 - submeter ao Orgéo julgador, conforme a competéncia, questio de ordem para 0 bom andamento dos processos; e
XII1 - encaminhar os autos de agdo rescisoria ao Ministro-Revisor.

Art. 105. Compete ao Revisor:

| - sugerir ao Relator medidas ordenatdrias do processo que tenham sido omitidas;

Il - confirmar, completar ou retificar o relatério; e

I11 - encaminhar os autos a Secretaria para inclusdo em pauta.

CAPITULO IV

DAS PAUTAS

Art. 106. As pautas de julgamento serdo organizadas pelos Diretores da Secretaria do Colegiado, com aprovacéo do
respectivo Presidente.

§ 1° Nenhum processo podera ser incluido em pauta sem que dele conste o visto do Relator e do Revisor, se houver.

§ 2° N&o haverd julgamento de processo sem prévia inclusdo em pauta, salvo os recursos de revista convertidos em
razdo de provimento de agravo de instrumento, embargos de declaracdo, pedidos de homologacdo de acordo
manifestado em processo de dissidio coletivo origindrio ou em grau recursal e os incidentes de suspeicdo, que serdo
apresentados em Mesa pelo Relator.

§ 3° Os processos que versem sobre matéria idéntica ou semelhante poderdo ser ordenados em pauta especifica para
julgamento conjunto.

Art. 107. Os processos serdo incluidos em pauta considerada a data de sua remessa a Secretaria, ressalvadas as seguintes
preferéncias:

| - futuro afastamento temporario ou definitivo do Relator, bem assim posse em cargo de Direcéo;

Il - solicitacdo do Ministro-Relator ou das partes, se devidamente justificado;

Il - quando a natureza do processo exigir tramitacdo urgente, especificamente os dissidios coletivos, mandados de
seguranga, acles cautelares, reclamaces, conflitos de competéncia e declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou de
ato do Poder publico;

IV - na ocorréncia de transferéncia do Relator para outro Colegiado; e

V - nos processos submetidos ao rito sumarissimo e naqueles que tenham como parte pessoa com mais de 65 anos.

Art. 108. Para a ordenacdo dos processos na pauta, observar-se-a a numeragao correspondente a cada classe, preferindo
no langamento o elenco do inciso Il do art. 107 deste Regimento e, ainda, aqueles em que é permitida a sustentagdo
oral.

Art. 109. A pauta de julgamento sera publicada no Orgdo oficial até a antevéspera da sess3o.

§ 1° Havendo expressa concordancia das partes, podera ser dispensada a inclusdo do processo em pauta.

§ 2° Os processos que ndo tiverem sido julgados na sessdo permanecerdo em pauta, independentemente de nova
publicacdo, conservada a mesma ordem, com preferéncia sobre os demais, ressalvadas as hipéteses previstas no art. 107
deste Regimento.

Art. 110. As matérias administrativas sujeitas a deliberacdo do Tribunal Pleno constardo de pauta previamente
divulgada aos Ministros, sendo vedado ao Tribunal Pleno deliberar sobre matéria dela ndo integrante, exceto quanto
aquelas reputadas urgentes ou inadiaveis.
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Paragrafo Unico. Para deliberar sobre matérias ndo constantes da pauta, é necessaria a autorizacéo de pelo menos dois
tercos dos Ministros, em votacao preliminar.

CAPITULO V

DAS SESSOES

Secéo |

Do Funcionamento dos Orgéos

Art. 111. As sessBes do Tribunal Pleno, da Secdo Administrativa, das Se¢Bes Especializadas e das Turmas realizar-se-
do ordinaria e extraordinariamente, por convocacao do Presidente do Tribunal ou das Turmas, com a presenca de todos
os Ministros, ressalvadas as hipoteses excepcionais de férias, licencas ou afastamentos, previamente comunicados a
Presidéncia do respectivo Colegiado e a Secretaria para os procedimentos cabiveis.

Paragrafo tnico. Os Ministros comparecerao a hora designada para o inicio da sessao e ndo se ausentardo antes do seu
término, salvo quando autorizados.

Art. 112. As sessdes do Pleno e dos demais Colegiados do Tribunal sdo publicas, salvo o disposto nos arts. 144 e 145
deste Regimento.

Art. 113. Nas sessdes do Tribunal Pleno, da Secdo Administrativa e das Se¢bes Especializadas, o Presidente tera assento
ao centro da Mesa, 0 Vice-Presidente ocupard a primeira cadeira do Plenario a direita do Presidente, 0 Ministro mais
antigo, a da esquerda, e o Corregedor-Geral a segunda da direita, seguindo-se assim, sucessivamente, observada a
ordem de antiguidade.

Art. 114. Nas sessOes das Turmas, 0 Presidente tera assento ao centro da Mesa e 0s demais integrantes do Colegiado
ocupardo os lugares na bancada pela ordem de antiguidade.

Art. 115. O Juiz convocado ocupara nas sessoes das Turmas e SecOes Especializadas o lugar seguinte ao do Ministro
mais moderno ou do Juiz por ultimo convocado, observada a antiguidade no respectivo Colegiado.

Art. 116. O Representante do Ministério Publico do Trabalho participara das sessdes, tendo assento a Mesa ao lado
direito do Presidente.

Art. 117. Para a complementacdo do quorum das SecOes Especializadas e das Turmas, sera convocado Ministro da
Corte ou Juiz convocado.

Paragrafo Ginico. Na hipGtese de ndo haver nimero para o funcionamento do Orgdo, aguardar-se-a por trinta minutos a
formacdo do quorum. Decorrido este prazo e persistindo as auséncias, serd encerrada a sessdo, com registro em ata.
Secdo Il

Das Disposic¢des Gerais

Art. 118. Nas sessdes dos Orgaos judicantes do Tribunal, os trabalhos obedecer&o a seguinte ordem:

| - verificagdo do nimero de Ministros presentes;

Il - aprovacdo da ata da sessdo anterior;

I11 - exame de propostas; e

IV - julgamento dos processos.

Art. 119. Os processos serdo submetidos a julgamento na seguinte ordem:

I - aqueles em que houver pedido de preferéncia formulado por advogado até trinta minutos antes da hora prevista para
0 inicio da sesséo;

Il - os remanescentes de sessfes anteriores;

111 - os suspensos em sessdo anterior em virtude de vista regimental; e

IV - 0s demais processos constantes da pauta do dia.

Art. 120. As decisdes serdo tomadas pela maioria de votos, salvo as hipéteses de deliberagdes do Tribunal Pleno,
previstas nos incisos dos 8§ 1° e 2° do art. 64 deste Regimento.

Art. 121. Na ocorréncia de empate nas sessdes do Tribunal Pleno, da Secdo Administrativa e das Secdes Especializadas,
prevalecerd o voto proferido pelo Presidente do Tribunal ou pelo Ministro que o estiver substituindo.

Art. 122. Proclamada a decisdo, ndo podera ser feita aprecia¢do ou critica sobre a conclusdo adotada.

Art. 123. A votagdo serd iniciada com o voto do Relator. O Presidente adotard votacdo simbodlica se ndo houver
divergéncia; ocorrendo esta, prosseguira colhendo votos a partir do Ministro mais antigo presente a sessdo.

§ 1° O Presidente ou 0 Ministro que o estiver substituindo votara por dltimo, salvo se for o Relator do processo.

§ 2° Nenhum Ministro podera eximir-se de votar, salvo nas hipoteses de impedimento e de suspei¢do ou de nao ter
assistido ao relatdrio ou participado dos debates.

Art. 124. Ao Relator poderdo ser solicitados esclarecimentos, sendo facultado aos advogados, mediante autorizacéo,
apresentar questao de fato relativa a controvérsia.

Art. 125. O Ministro usara o tempo que se fizer necessario para proferir seu voto, podendo retomar a palavra para
retifica-lo antes da proclamacdo, prestar esclarecimentos ou se for nominalmente referido, sendo vedadas as
interrupgdes e pronunciamentos sem prévia autorizagdo do Presidente.

Art. 126. O julgamento, uma vez iniciado, serd ultimado na mesma sessdo, salvo se houver pedido de vista regimental,
motivo relevante ou conversao do julgamento em diligéncia, quando necessaria a decisao da causa.

§ 1° Na hipotese de conversao do julgamento em diligéncia, o processo sera retirado da pauta, devendo, apds ultimada,
ser reincluido, com preferéncia.

§ 2° Nenhum processo podera ficar suspenso por tempo indeterminado, salvo:
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I - quando pender incidente de uniformizacdo jurisprudencial, relativo & matéria discutida no processo, com vistas a
aprovacao, modificacdo ou revogacdo de enunciado de simula;

Il - quando penderem os incidentes a que se referem as alineas ¢, d e e do inciso | do art. 70; e

Il - enquanto ndo decidida arguicdo sobre declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder
publico.

Art. 127. O Representante do Ministério Publico do Trabalho podera usar da palavra, em seqiiéncia ao relatério, quando
solicitado por algum dos Ministros ou quando entender necessaria a intervencao, em cada caso, mediante autorizagdo do
Presidente.

Art. 128. Na oportunidade em que Ihe caiba votar, 0 Ministro podera pedir vista regimental dos autos ou vista em Mesa.
Sendo em Mesa, 0 julgamento dar-se-a na mesma sessao, tdo logo o Ministro que a requereu declare-se habilitado a
votar; em sendo regimental, ficard adiado o julgamento, salvo anterior habilitacdo do Ministro que a requereu, para a
primeira sessao subseqtiente ao término do prazo de 10 (dez) dias, podendo os demais Ministros adiantar seus votos.

§ 1° O adiamento do julgamento em virtude de vista regimental sera registrado em certiddo, bem assim a data do seu
prosseguimento e os votos proferidos.

§ 2° Na data prevista, 0 processo serd apregoado independentemente de devolugdo dos autos pelo autor do pedido de
vista, hipotese em que este providenciara no sentido de mandar trazé-los a sesséo.

§ 3° Apregoado o processo na data aprazada, ndo estando o Ministro que pediu vista habilitado a votar, o processo sera
adiado para a proxima sessdo, sendo 0s autos previamente encaminhados & Secretaria respectiva, exceto quando houver
solicitagdo fundamentada do Ministro e com autorizagio do Orgéo julgador.

§ 4° Na hipétese de mais de um pedido de vista, sera concedido aos Ministros, sucessivamente, o prazo de 10 (dez) dias.
§ 5° Prosseguindo o julgamento, a votagdo iniciar-se-a com o voto do Ministro que requereu a vista regimental.

8 6° Os pedidos de vista regimental formulados por Ministros que se afastaram definitivamente do Tribunal serdo
desconsiderados, e o julgamento prosseguira com a repetigdo do voto do Relator.

§ 7° O julgamento dos processos com vista regimental podera prosseguir sem vinculagdo a Presidéncia e na auséncia do
Relator, se ja houver votado sobre toda a matéria.

§ 8° Na ocorréncia de afastamento definitivo do Relator, sem que tenha proferido voto integral sobre a matéria em
apreciacdo, o julgamento sera reiniciado na fase em que se encontrar, considerados os votos ja proferidos e sob a
competéncia do Ministro que primeiro requereu a vista.

§ 9° Na sessdo de prosseguimento do julgamento, ocorrendo modificacdo no quorum, serd exigida a releitura do
relatério e facultada a renovacao da sustentacdo oral, se presente o advogado.

§ 10. N&o participardo do julgamento j& iniciado ou em prosseguimento os Ministros que ndo tenham assistido ao
relatério ou aos debates, salvo quando, ndo tendo havido sustentacéo oral, se derem por esclarecidos.

§ 11. Se, para efeito do quorum ou desempate na votacao, for necessario o voto de Ministro nas condi¢des do paragrafo
anterior, serdo renovados o relatorio e a sustentagdo oral, computando-se os votos anteriormente proferidos.

§ 12. Ao reencetar-se o julgamento, serdo computados os votos ja proferidos pelos Ministros, ainda que ndo
comparegam ou hajam deixado o exercicio do cargo.

Art. 129. No julgamento dos recursos, 0 mérito serd examinado ap0s ultrapassada a fase de conhecimento.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de mais de um recurso com preliminares distintas, a apreciacdo far-se-a sucessivamente na
ordem de preferéncia ditada pela prejudicialidade, considerado cada recurso isoladamente, esgotando-se com o0 exame
do mérito.

Art. 130. O exame das preliminares preferem ao do mérito, observando-se nos julgamentos os seguintes critérios:

| - rejeitada a preliminar ou se a decisao liminar for compativel com a apreciacdo do mérito, seguir-se-a o julgamento da
matéria principal, pronunciando-se todos os Ministros inclusive os vencidos na prefacial; e

Il - o acolhimento da preliminar, se incompativel com o exame da matéria principal, impedird o conhecimento do
mérito.

Art. 131. Para apuracdo da votacdo, havendo varias conclusfes divergentes que apresentem ponto comum, 0s votos
deverdo ser somados no que coincidirem. Permanecendo a divergéncia, sem possibilidade de qualquer soma, serdo as
questbes submetidas a apreciacdo, duas a duas, eliminando-se, sucessivamente, as que tiverem menor votagdo e
prevalecendo a que reunir, por Gltimo, a maioria de votos.

Art. 132. Findo o julgamento, o Presidente proclamara a decisdo e, se vencido o Relator, designard Redator do acordéo
o0 Ministro prolator do primeiro voto vencedor.

Art. 133. As decisBes proclamadas serdo consignadas em certidao, que sera juntada aos autos, na qual constara:

| - a identificacdo, o nimero do processo e 0 nome das partes e dos advogados que sustentaram oralmente;

I - 0 nome do Ministro que presidiu a sessao de julgamento;

111 - 0 nome do Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessao;

IV - 0 nome do Relator e dos Ministros que participaram do julgamento;

V - a suspensdo do julgamento em virtude de pedido de vista regimental, com registro dos votos ja proferidos e
designacdo da data para 0 seu prosseguimento;

VI - a conclusdo do julgamento com a indicagdo dos votos vencidos, se houver;

VII - a designagdo do Ministro-Redator do acérdao na hipétese de ndo prevalecer o voto do Relator originario;

VIII - os impedimentos e suspei¢des dos Ministros para o julgamento; e

IX - a data da realizag8o da sesséo.
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Art. 134. No horério regimental, o Presidente, concluidos os julgamentos, encerrard a sessdo, devendo ser lavrada a
respectiva ata.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de remanescer sem julgamento nimero significativo de processos, a critério do Orgéo
julgador, poderad o seu Presidente designar outro dia para o prosseguimento da sessdo, considerando-se intimados os
interessados, mediante o anincio da deliberacéo.

Art. 135. Na ata serdo consignados, resumidamente, 0s assuntos tratados na sessao, devendo, ainda, constar:

| - dia, més, ano e hora da abertura da sessdo;

I - nome do Ministro que presidiu a sessao;

111 - nomes dos Ministros presentes;

IV - nome do representante do Ministério Publico do Trabalho;

V - sumaria noticia dos expedientes, das propostas e deliberacdes; e

VI - a identificagdo dos processos julgados, com o resultado da decisdo e os votos vencidos, nome das partes e 0 nome
do advogado, se tiver havido sustentacao oral.

Art. 136. A ata, apos aprovada pelo Presidente do Colegiado, sera publicada no Orgao Oficial.

Secéo Il

Da Participacdo dos Advogados

Art. 137. Nas sessGes de julgamento do Tribunal, os advogados, no momento em que houverem de intervir, terdo acesso
a tribuna.

Paragrafo Unico. Na sustentacdo oral ou para dirigir-se ao Colegiado, envergarao beca, que lhes sera disponibilizada.
Art. 138. Os pedidos de preferéncia, formulados pelos advogados para 0s julgamentos de processos, encerrar-se-do
trinta minutos antes do inicio da sesséo e serdo concedidos com observancia a ordem de registro no livro proprio.

Art. 139. O requerimento de preferéncia formulado por um mesmo advogado, em relagdo a mais de trés processos,
podera ser deferido de forma alternada, considerados os pedidos manifestados pelos demais advogados.

Art. 140. Os pedidos de adiamento de julgamento deverdo ser dirigidos a Presidéncia no inicio da sessdo e somente
serdo admitidos com a concordéancia do Relator, e se devidamente justificados.

Art. 141. O advogado sem mandato nos autos ou que ndo o apresentar no ato ndo poderé proferir sustentacéo oral, salvo
motivo relevante que justifique o deferimento da juntada posterior.

Art. 142. A sustentacdo oral sera feita de uma sé vez, ainda que argliida matéria preliminar ou prejudicial, e observara
as seguintes disposicdes:

§ 1° Ao relatar processos com pedidos de preferéncia de advogados para sustentacdo oral, o julgador fard um resumo da
matéria em discussdo e anteciparé sua conclusdo, hip6tese em que podera ocorrer a desisténcia da sustentacdo ante a
antecipacdo do resultado. Havendo, porém, qualquer voto divergente daquele anunciado pelo Relator, o Presidente
voltara a facultar a palavra ao advogado desistente. Nao desistindo os advogados da sustentagdo, o Presidente concedera
a palavra a cada um dos representantes das partes, por 10 (dez) minutos, sucessivamente.

§ 2° Usara da palavra, em primeiro lugar, o advogado do recorrente; se ambas as partes o forem, o do autor.

§ 3° Aos litisconsortes representados por mais de um advogado, o tempo lhes serd proporcionalmente distribuido,
podendo haver prorrogacédo até o maximo de 20 (vinte) minutos, ante a relevancia da matéria.

§ 4° N&o havera sustentacdo oral em embargos de declaragdo, conflitos de competéncia e nos agravos, salvo nos agravos
regimentais interpostos contra despacho do Relator que indefere liminarmente mandado de seguranca, acéo cautelar e
acdo rescisdria e nos agravos a que se refere o § 1° do artigo 557 do Caédigo de Processo Civil.

§ 5° O Presidente do Orgéo julgador cassara a palavra do advogado que, em sustentacdo oral, conduzir-se de maneira
desrespeitosa ou, por qualquer motivo, inadequada.

Secdo IV

Das Disposicdes Especiais

Art. 143. A Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais julgara desde logo a matéria objeto da revista nao
conhecida pela Turma, caso conclua no julgamento dos embargos interpostos que aquele recurso estava corretamente
fundamentado em literal violacdo de lei federal ou da Constituicdo da Republica, assim como em contrariedade a
Enunciado da Simula da Jurisprudéncia da Corte ou em Orientacdo Jurisprudencial.

Secdo V

Das Sessdes de Conselho

Art. 144. As sessdes no Tribunal, por sugestdo do Presidente ou de Ministro da Corte, desde que aprovada pela maioria,
poderdo ser transformadas em Conselho para debate secreto da matéria em apreciacéo.

Paragrafo Unico. Além da hipétese prevista no caput deste artigo, a sessdo serd transformada em Conselho para o
julgamento de processos sobre os quais a lei exigir sigilo.

Art. 145. A sessdo em Conselho prosseguird no mesmo local, permanecendo, além dos Ministros, o Representante do
Ministério Pdblico do Trabalho, o Diretor da Secretaria do Colegiado, as partes interessadas e 0s respectivos
Procuradores.

Art. 146. A proclamacdo da matéria deliberada em Conselho sera publica, salvo se o contelido recomendar o contrario.
Secédo VI

Das Sessdes Solenes

Art. 147. O Tribunal Pleno reunir-se-a em sessdo solene para:

| - dar posse ao Presidente, Vice-Presidente e Corregedor-Geral;
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Il - dar posse aos Ministros; e

111 - celebrar acontecimento de alta relevancia.

Art. 148. O cerimonial das sessOes solenes sera regulado por ato do Presidente do Tribunal.

Secao VII

Das Decisdes e Da Sua Publicacéo

Art. 149. Os ac6rddos serdo assinados pelo Relator do processo ou pelo julgador designado para lavra-lo.

Paragrafo tnico. Na auséncia dos julgadores referidos no caput deste artigo, assinaréa o Presidente do Orgéo.

Art. 150. O Representante do Ministério Publico consignara seu "ciente” nos acérdaos prolatados nos processos em que
o0 Ministério Publico do Trabalho seja parte ou tenha oficiado nos autos, mediante parecer circunstanciado.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de ndo ser exarado o "ciente" a que se refere o caput deste artigo, o acérdao sera
publicado, sendo suficiente o registro do nome do Procurador que tenha participado da sesséo de julgamento.

Art. 151. Os acorddos da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos serdo publicados na integra, no Orgéo Oficial; os
dos demais Colegiados terdo publicadas apenas a ementa e a parte dispositiva.

Paragrafo Unico. A republicacdo de acorddo somente serd feita quando autorizada pelo Presidente do Tribunal ou pelo
Presidente do Colegiado prolator da deciséo.

Art. 152. Publicado o acdrddo, a Secretaria providenciara sua juntada aos autos e os encaminharé a Procuradoria-Geral
do Trabalho, quando o Ministério Publico for parte.

Art. 153. S8o requisitos do acérdao:

| - a ementa, que, resumidamente, consignara a tese juridica prevalente no julgamento;

Il - o relatério, contendo os nomes das partes, o resumo do pedido e da defesa e o registro das principais ocorréncias do
processo;

111 - os fundamentos em que se baseia a deciséo; e

IV - o dispositivo.

TiTuLo Il

DA JURISPRUDENCIA

CAPITULO |

Da Uniformizagao da Jurisprudéncia

Art. 154. Para efeito do disposto nos artigos 894, alineas a e b, e 896, alineas a e b e 88 3°, 4°, 5° e 6° da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, sera consubstanciada em verbete a Simula da Jurisprudéncia predominante do Tribunal Superior
do Trabalho.

Art. 155. Quando se tratar de exame de constitucionalidade de lei ou de ato normativo do Poder publico, a edi¢éo de
Enunciado independe da observancia dos dispositivos regimentais que regem a matéria, salvo quanto a exigéncia
relativa a tomada de decisdo por maioria absoluta.

Art. 156. O incidente de uniformizacao reger-se-a pelos preceitos dos artigos 476 a 479 do Codigo Processo Civil.

§ 1° O incidente pressupde a divergéncia de julgados oriundos de Turmas diversas do Tribunal ou da Secéo
Especializada em Dissidios Individuais sobre interpretacdo de regra juridica, ndo necessariamente sobre matéria de
mérito, podendo resultar, também, da verificagdo, pelos votos proferidos, de que o Colegiado adotara tese diversa da
fixada em julgado prolatado por outro Orgéo judicante.

§ 2° O incidente pode ser suscitado por qualquer das partes, pelo Ministério Publico do Trabalho ou por qualquer dos
julgadores, pressupondo, nos dois primeiros casos, divergéncia jurisprudencial ja configurada.

§ 3° O Ministro somente podera suscitar o incidente ao proferir seu voto.

§ 4° Quando suscitado pela parte, a peticdo, devidamente fundamentada, podera ser apresentada até o momento da
sustentago oral, competindo ao Orgéo julgador apreciar preliminarmente o requerimento.

§ 5° Verificado o dissidio jurisprudencial pelo Colegiado, cumpre-lhe dar seqiiéncia ao incidente, lavrando o acérdéo o
Relator do recurso e, se vencido, o Ministro que primeiro tenha se manifestado no sentido da tese vencedora.

8 6° A determinacdo de remessa ao Tribunal Pleno é irrecorrivel, assegurada as partes a faculdade de sustentacdo oral
por ocasido do julgamento.

§ 7° Serd Relator no Tribunal Pleno o Ministro originariamente sorteado Relator do feito em que se verifica o incidente
de uniformizacéo; se vencido, o Redator do acdrdéo referente ao incidente. Caso o Relator originario ndo componha o
Tribunal Pleno, o feito sera distribuido a um dos membros deste Colegiado.

§ 8° Os autos serdo remetidos, em primeiro lugar, & Comisséo de Jurisprudéncia, para emisséo de parecer e apresentacdo
da proposta relativa ao contetdo e redacdo do verbete a ser submetido ao Tribunal Pleno, e, em segundo lugar, serdo
conclusos ao Relator para exame e inclusdo em pauta.

§ 9° As copias do acdrdao referente ao incidente de uniformizacdo e do parecer da Comissdo de Jurisprudéncia seréo
remetidos aos Ministros da Corte, tdo logo incluido em pauta o processo.

§ 10. Como matéria preliminar, o Tribunal Pleno decidira sobre a configuracéo do dissenso jurisprudencial, passando,
caso admitido, a deliberar sobre as teses em conflito.

§ 11. A decisdo do Tribunal Pleno sobre o tema € irrecorrivel, cabendo, ao Orgdo julgador, no qual foi suscitado o
incidente, aplicar a espécie, quando da seqiiéncia do julgamento, a interpretacdo fixada.

§ 12. A tese adotada por maioria absoluta no julgamento pelo Tribunal Pleno serd objeto de Sumula e constituird
precedente na uniformizagdo da jurisprudéncia predominante.
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§ 13. Exceto na hipdtese contemplada no paragrafo anterior, o julgamento da Turma é recorrivel, inclusive no tocante a
tese adotada pelo Tribunal Pleno, observados os pressupostos de recorribilidade préprios de Embargos.

CAPITULO Il

Da Simula

Art. 157. A Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos incumbe propor a edicao, revisio ou cancelamento
de Enunciado de Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal. Da deliberagfo da Comisséo resultard um projeto, devidamente
instruido, que serd encaminhado ao Presidente do Tribunal para ser submetido a apreciacdo do Tribunal Pleno.

Art. 158. A proposta de edicdo, revisdo ou cancelamento de Enunciado de Sumula, firmada por mais de 10 (dez)
Ministros da Corte ou de iniciativa de qualquer Ministro do Tribunal, deverd ser encaminhada a Comissdo de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos.

§ 1° A proposta firmada por mais de 10 (dez) Ministros da Corte serd encaminhada pela Comissdo de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos ao Presidente do Tribunal, com parecer fundamentado e conclusivo, para ser submetida a
apreciacao do Tribunal Pleno.

§ 2° A proposta de iniciativa de qualquer Ministro do Tribunal sera apreciada pela Comisséo e, caso aprovada, resultarg
em um projeto, devidamente instruido, que serd encaminhado ao Presidente do Tribunal para ser submetido a
apreciacao do Tribunal Pleno.

Art. 159. Dos projetos resultantes da deliberacdo da Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos constardo,
além do oficio de encaminhamento ao Presidente do Tribunal, a sugestdo, fundamentada, da edicdo, da revisdo, da
manutenc¢do ou do cancelamento do Enunciado, inclusive com a proposta do texto do verbete a ser editado ou revisado,
além da copia dos acérdaos precedentes e da legislacéo pertinente.

Art. 160. O projeto de edicdo de Enunciado devera atender a um dos seguintes pressupostos:

I - 3 (trés) acorddos da Se¢do Especializada em Dissidios Individuais, reveladores de unanimidade em torno da tese;

Il - 5 (cinco) acordaos da Segdo Especializada em Dissidios Individuais, prolatados por maioria simples;

111 - 9 (nove) acorddos de 3 (trés) Turmas do Tribunal, sendo 3 (trés) de cada, prolatados por unanimidade; e

IV - 2 (dois) acérdaos de cada uma das Turmas do Tribunal, prolatados por maioria simples.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese de matéria revestida de relevante interesse publico e ja decidida por Colegiado do
Tribunal, poderd qualquer dos Orgdos judicantes, a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, a
Procuradoria-Geral da Justica do Trabalho, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou a Confederacéo
Sindical de ambito nacional suscitar ou requerer ao Presidente do Tribunal apreciacdo pelo Tribunal Pleno de proposta
de edicdo de Enunciado, dispensados, nesta hipdtese, os pressupostos dos incisos | a IV deste artigo, deliberada
preliminarmente, por dois tergos dos votos, a existéncia de relevante interesse publico.

Art. 161. A edicdo, revisdo ou revogacdo de Enunciado serdo objeto de apreciacdo pelo Tribunal Pleno, considerando-se
aprovado o projeto quando a ele anuir a maioria absoluta de seus Membros efetivos.

§ 1° Os Enunciados, datados e numerados, serdo publicados por trés vezes consecutivas no Diario da Justica, observado
0 mesmo procedimento na revisdo e no cancelamento.

§ 2° Os verbetes cancelados ou alterados manterdo a respectiva numeragdo, com a nota correspondente, tomando novos
nameros os que forem modificados.

CAPITULO I

Dos Precedentes

Art. 162. Das propostas resultantes da deliberacdo da Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Normativos constardo,
além do oficio de encaminhamento ao Presidente do Tribunal, a sugestdo do texto novo ou revisado, a exposi¢ao dos
motivos que justificaram o cancelamento, copia dos acérddos que originaram 0s precedentes e cOpia da legislacdo
pertinente a hipétese.

Art. 163. A proposta de Precedente Normativo do Tribunal devera atender a um dos seguintes pressupostos:

| - 3 (trés) acorddos da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, reveladores da unanimidade em torno da tese,
desde que presentes aos julgamentos pelo menos 7 (sete) Ministros integrantes da composicao efetiva do Orgéo; e

Il - 5 (cinco) ac6rddos da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos, prolatados por maioria simples, desde que
presentes aos julgamentos pelo menos 7 (sete) Ministros integrantes da composicéo efetiva do Orgao.

Art. 164. A proposta de adog&o, revisdo ou cancelamento de Precedentes Normativos apresentada pela Comissdo de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos sera aprovada pelo voto da
maioria absoluta dos integrantes do Orgéo.

Art. 165. Aprovada a proposta de adogdo do Precedente Normativo apresentada pela Comissdo de Jurisprudéncia e
Precedentes Normativos, o verbete passard a compor a jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
tendo aplicacéo imediata.

Pardgrafo Unico. Aprovada a proposta de revisdo ou cancelamento de Precedente Normativa, o verbete terd sua
aplicacdo suspensa até deliberacdo do Tribunal Pleno.

Art. 166. A jurisprudéncia normativa adotada, as revisdes e 0s cancelamentos deverao ser submetidos ao Tribunal Pleno
para homologacéo.

Paragrafo unico. Homologada, a jurisprudéncia normativa passara a denominar-se Precedente Normativo, com
numeracao propria, devendo ser publicado por 3 (trés) vezes consecutivas no Diario da Justiga, observado o mesmo
procedimento nas hipdteses de revisdo e cancelamento.
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Art. 167. Poderdo ser estabelecidos para cada uma das Subse¢des, que expressardo a orientacdo jurisprudencial da
respectiva Subsecdo, quer para os efeitos do que contém o Enunciado n® 333/TST, quer para o que dispdem o art. 557 e
seu § 1° do Cddigo de Processo Civil.

Paragrafo Unico. A proposta de instituicdo de novo verbete devera atender a um dos seguintes pressupostos:

| - 3 (trés) acorddos da Subsecdo respectiva reveladores da unanimidade em torno da tese, desde que presentes aos
julgamentos pelo menos 6 (seis) Ministros, se se tratar da Subsecdo I, e 5 (cinco) Ministros, se se tratar da Subsecéo 11,
computados apenas 0s votos dos integrantes da composicao efetiva da Subsecéo; e

Il - 5 (cinco) acdrdaos da Subsecdo respectiva, prolatados por maioria simples, desde que presentes aos julgamentos
pelo menos 6 (seis) Ministros, se se tratar da Subsec¢do I, e 5 (cinco) Ministros, se se tratar da Subsecdo Il, computados
apenas os votos dos integrantes da composicao efetiva da Subsecéo.

Art. 168. A adocdo, modificagdo ou cancelamento de verbete da Orientacdo Jurisprudencial incumbe a Comissdo de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos.

Paragrafo Gnico. Uma vez aprovada, a proposta passara a denominar-se Orientagdo Jurisprudencial da Subse¢do, com
numeracao propria, devendo ser publicada no Diario da Justica, observado o mesmo procedimento nas hip6teses de
revisdo e cancelamento.

CAPITULO IV

Da Divulgacao da Jurisprudéncia do Tribunal

Art. 169. A jurisprudéncia do Tribunal serd divulgada pelas seguintes publicacdes:

| - Diario da Justica;

Il - Revista do Tribunal Superior do Trabalho;

111 - periédicos autorizados, mediante registro.

Paragrafo Gnico. Além dos consagrados por sua tradi¢do, sdo repositdrios autorizados para indicacdo de julgados
perante o Tribunal os repertorios, revistas e periddicos registrados de conformidade com o ato normativo baixado pela
Presidéncia.

TITULO 1

Dos Atos PROCESSUAIS

CAPITULO |

DOS ATOS E FORMALIDADES

Secdo |

Das Disposic¢des Gerais

Art. 170. Os atos processuais serdo autenticados, conforme o caso, mediante a assinatura ou rubrica do Presidente, dos
Ministros ou dos servidores para tal fim qualificados.

Paragrafo tnico. E exigida a assinatura usual nos acordaos, na correspondéncia oficial, no fecho das cartas de sentenca e
nas certiddes.

Secdo Il

Das NotificacOes e dos Editais

Art. 171. A critério do Presidente do Tribunal, dos Presidentes das Turmas ou do Relator, conforme o caso, a
notificacdo de ordens ou decisdes seré feita:

| - por publicacdo no Didrio da Justi¢a da Unido;

Il - por servidor credenciado da Secretaria; e

I - por via postal ou por qualquer modo eficaz de telecomunicacdo, com as cautelas necessarias a autenticacdo da
mensagem e do recebimento.

Paragrafo Unico. Poder-se-a admitir a resposta pela forma indicada no inciso 111 deste artigo.

Art. 172, Da publicacdo do expediente de cada processo constard, além do nome das partes, o de seu advogado.

Art. 173. E suficiente a indicagdo do nome de um dos advogados, quando a parte houver constituido mais de um, ou o
constituido substabelecer a outro com reserva de poderes.

Art. 174. A retificagdo de publicagdo no Diario da Justica, com efeito de intimagdo, decorrente de incorre¢des ou
omissdes, sera providenciada pela Secretaria do Orgéo responséavel pela publicagio, mediante despacho do Presidente
do Tribunal ou do Presidente de Turma, ou por deliberagio do Orgdo julgador, conforme o caso.

Art. 175. Os editais destinados a divulgacao de ato poderdo conter apenas 0 essencial a defesa ou a resposta, observadas
as normas previstas na lei processual.

Art. 176. Nas férias dos Ministros, ndo se interrompera a publicacdo de acorddos, decisdes e despachos no Orgéo
oficial.

CAPITULO II

Dos Prazos

Art. 177. A contagem dos prazos no Tribunal seré feita segundo as normas estabelecidas nas leis processuais, aplicaveis
ao processo do trabalho, ainda que se trate de procedimento administrativo.

§ 1° N&o correm os prazos nas férias dos Ministros.

8§ 2° Nos casos deste artigo, os prazos comeg¢am ou continuam a fluir no dia de reabertura do expediente forense.

Art. 178. Os prazos para os Ministros, salvo acimulo de servigo, sdo os seguintes:

I - 15 (quinze) dias para atos administrativos e despachos em geral;

Il - 30 (trinta) dias para o visto do Relator;
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111 - 15 (quinze) dias para o visto do Revisor;

IV - 15 (quinze) dias para lavratura de acordéo, exceto o referente as decisdes normativas, em que o prazo é de 10 dias;
V - 15 (quinze) dias para justificativa de voto; e

VI - 10 (dez) dias para vista regimental de processo.

Paragrafo Unico. Por deliberacdo do Tribunal Pleno, os prazos fixados neste artigo poderdo ser suspensos, caracterizada
situacdo excepcional que o justifique.

CAPITULO 1l

Dos Dados Estatisticos

Art. 179. Os dados estatisticos relativos as atividades jurisdicionais dos Orgéos do Tribunal e dos Ministros serdo
publicados, mensalmente, no Orgéo Oficial.

Art. 180. Da publicacdo da estatistica deverd constar o nome dos julgadores, o nimero de feitos que lhes foram
distribuidos ou conclusos no més, os despachos proferidos, 0s processos julgados, os acorddos lavrados, os pedidos de
vista, bem assim os processos pendentes de exame e de inclusdo em pauta, e processos com vista a Procuradoria-Geral
do Trabalho.

CAPITULO IV

Das audiéncias

Art. 181. As audiéncias para instrugdo de processo da competéncia originaria do Tribunal serdo publicas e realizadas
nos dias e horarios marcados pelo Presidente ou pelo Ministro por ele designado, por delegacdo do Presidente, ou pelo
Relator, presente o Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria ou os Diretores das Se¢Ges Especializadas em Dissidios
Individuais ou Coletivos, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Ministro que presidir a audiéncia deliberara sobre o que Ihe for requerido.

Art. 182. Ninguém se retirara da sala de audiéncia a que haja comparecido para dela participar sem permissdo do
Ministro que a presidir.

Art. 183. Seré lavrada ata da audiéncia de instrucdo e conciliacéo.

TITULO IV

DOS PROCESSOS EM ESPECIE

CAPITULO |

DOS PROCESSOS SOBRE COMPETENCIA

Secdo |

Do Habeas Corpus

Art. 184. Impetrado o habeas corpus, o Relator requisitard informacbes do apontado coator, no prazo que fixar,
podendo, ainda:

I - nomear advogado para acompanhar e defender oralmente o pedido, se o impetrante ndo for bacharel em Direito;

Il - ordenar diligéncias necessarias a instrucédo do pedido;

111 - se convier ouvir o paciente, determinar sua apresentagdo a sessao de julgamento; e

IV - no habeas corpus preventivo, expedir salvo-conduto a favor do paciente, até decisdo do feito, se houver grave risco
de consumar-se a violéncia.

Art. 185. Instruido o processo e ouvido o Ministério Publico, o Relator o colocara em Mesa para julgamento,
imediatamente, na primeira sessdo da Turma, da Secéo, da Subsecdo ou do Tribunal Pleno.

Paragrafo Gnico. Opondo-se o paciente, ndo se conhecera do pedido.

Art. 186. A decisdo concessiva de habeas corpus sera imediatamente comunicada as autoridades a quem couber cumpri-
la, sem prejuizo da remessa de cépia do acérdao.

Paragrafo Gnico. A comunicacdo, mediante oficio ou qualquer outro meio idéneo, bem como o salvo-conduto, em caso
de ameaca de violéncia ou coacdo, serdo firmados pelo Relator.

Art. 187. O carcereiro ou o diretor da prisdo, o escrivao, o oficial de justica ou a autoridade judiciaria, policial ou
militar, que embaracar ou procrastinar o encaminhamento do pedido de habeas corpus, ou as informagdes sobre a causa
da violéncia, coagdo ou ameaca, serdo multados na forma da legislacdo processual vigente, sem prejuizo de outras
san¢Oes penais ou administrativas.

Art. 188. Havendo desobediéncia ou retardamento abusivo no cumprimento da ordem de habeas corpus, de parte do
detentor ou carcereiro, o Presidente do Tribunal, da Se¢do, da Subsecdo ou da Turma expedira mandado contra o
desobediente e oficiard ao Ministério Publico, a fim de que promova a a¢ao penal.

Paragrafo Unico. Na hipoOtese deste artigo, a Se¢do, a Subsecdo, a Turma ou o respectivo Presidente tomard as
providéncias necessarias ao cumprimento da decisdo, com emprego dos meios legais cabiveis.

Art. 189. Quando o pedido for manifestamente incabivel, ou for manifesta a incompeténcia do Tribunal para dele
conhecer originariamente, ou for reiteracdo de outro com os mesmos fundamentos, o Relator o indeferira liminarmente.
Secdo Il

Da Reclamacédo

Art. 190. A reclamacdo é a medida destinada a preservacdo da competéncia do Tribunal ou a garantia da autoridade de
suas decisoes, quer sejam proferidas pelo Pleno, quer pelos 6rgéos fracionarios.

§ 1° N&o desafia a autoridade da deciséo a que for proferida em relacdo processual distinta daquela que se pretenda ver
preservada.

§ 2° Estdo legitimados para a reclamacdo a parte interessada ou 0 Ministério Publico do Trabalho.
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§ 3° Compete ao Pleno processar e julgar a reclamagéo.

§ 4° Oficiara no feito o Ministério Publico do Trabalho, como custos legis, salvo se figurar como reclamante.

Art. 191. A reclamacdo, dirigida ao Presidente do Tribunal e instruida com prova documental, serd autuada e
distribuida, sempre que possivel, ao Relator da causa principal.

Art. 192. Ao despachar a inicial, incumbe ao Relator:

| - requisitar informagdes da autoridade a quem for atribuida a prética do ato impugnado, para que as apresente no prazo
de 10 (dez) dias; e

Il - ordenar liminarmente, se houver risco de dano irreparavel, a suspensdo do processo ou do ato impugnado.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo para informacdes, o Ministério Pablico tera vista dos autos por 8 (oito) dias, salvo
se figurar como reclamante.

Art. 193. A reclamag&o podera opor-se, fundamentadamente, qualquer interessado.

Art. 194. Julgada procedente a reclamacdo, o Tribunal Pleno cassard a deliberagdo afrontosa a decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho ou determinard medida adequada & preservacdo da sua competéncia.

Secéo Il

Dos Conflitos de Competéncia e de AtribuicBes

Art. 195. O conflito de jurisdicdo ou competéncia podera ocorrer entre autoridades judiciarias, e o de atribui¢des, entre
autoridades judiciarias e administrativas.

Art. 196. Dar-se-4 conflito quando:

| - ambas as autoridades se julgarem competentes;

I - ambas se considerarem incompetentes; e

111 - houver controvérsia entre as autoridades sobre a reunido ou separagdo de processos.

Art. 197. O conflito podera ser suscitado pela parte interessada ou seus representantes legais, pelo Ministério Publico do
Trabalho ou pelos Juizes e Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 198. O processo de conflito sera autuado e distribuido, observada a competéncia dos Orgdos judicantes do
Tribunal.

Art. 199. O Relator, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, podera determinar, quando positivo o conflito,
0 sobrestamento do processo e, na hipGtese de conflito negativo, designar um dos Orgdos para, em carater provisorio,
decidir as medidas urgentes.

Art. 200. O Relator, sempre que necessario, determinara que as autoridades em conflito sejam ouvidas no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 201. Proferida, a decisdo sera comunicada, imediatamente, as autoridades em conflito, devendo prosseguir o feito
no Juizo ou Tribunal competente.

Art. 202. Da decisdo de conflito ndo cabera recurso, ndo podendo a matéria ser renovada na discussdo da causa
principal.

CAPITULO II

DAS ACOES ORIGINARIAS

Secéo |

Do Mandado de Seguranca

Art. 203. Cabe mandado de seguranga contra ato do Presidente ou de qualquer dos Membros da Corte, observadas para
o julgamento as regras referentes a competéncia dos Orgéos judicantes do Tribunal.

Art. 204. O mandado de seguranca, de competéncia originaria do Tribunal, terd seu processo iniciado por peti¢do, em
duplicata, que preencherd os requisitos legais e contera a indicacdo precisa da autoridade a quem se atribua o ato
impugnado.

§ 1° A segunda via da inicial deverd conter as copias autenticadas dos documentos que acompanham a primeira via.

§ 20 Afirmado pelo requerente que o documento necessario a prova de suas alegacGes se encontra em reparticdo ou
estabelecimento pablico ou em poder de autoridade que lhe recuse certiddo, solicitara ao Relator seja requisitada, por
oficio, a exibicdo do documento, em original ou cOpia autenticada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Se a autoridade
indicada pelo requerente for a coatora, far-se-a requisicao no préprio instrumento da intimacéo.

Art. 205. Distribuido o feito na forma regimental, o Relator mandara ouvir a autoridade dita coatora, mediante oficio
acompanhado da segunda via da peti¢do, instruida com as copias dos documentos, a fim de que preste informagdes, no
prazo legal.

§ 1° A peticdo inicial podera de plano ser indeferida pelo Relator, ndo sendo hip6tese de mandado de seguranga ou ndo
atendidos os requisitos do artigo anterior, devendo 0s autos ser remetidos ao Juizo competente, se manifesta a
incompeténcia do Tribunal, dispensadas as informagdes da autoridade dita coatora.

8§ 2° O Relator podera ordenar a suspensdo liminar do ato que deu motivo ao pedido, quando for relevante o fundamento
e do ato impugnado puder resultar a ineficacia da medida, caso seja deferida.

Art. 206. Transcorrido o prazo legal para as informacdes, o Relator determinara a remessa dos autos a Procuradoria-
Geral do Trabalho.

Secdo Il

Da Acéo Rescisoria

Art. 207. Cabera acdo rescisdria dos acorddos prolatados pelo Tribunal, no prazo e nas hipéteses previstas na legislacao
processual aplicavel, observadas, para o julgamento, as regras alusivas & competéncia dos Orgaos judicantes da Corte.
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Art. 208. A acdo rescisoria tera inicio por peticdo, acompanhada de tantas copias quantos forem os réus e preenchidos
0s requisitos da legislacdo processual compativeis com o processo do trabalho.

Art. 209. A peticdo inicial serd indeferida pelo Relator se ndo preenchidas as exigéncias legais e ndo suprida a
irregularidade.

Art. 210. Compete ao Relator, se a peti¢do preencher os requisitos legais:

| - ordenar as cita¢Oes e intimagGes requeridas;

Il - receber ou rejeitar, in limine, a petigdo inicial e as exce¢fes opostas e designar audiéncia especial para producéo de
provas, se requeridas ou se Ihe parecerem necessarias;

111 - submeter a julgamento em Mesa as questdes incidentes e as exce¢des opostas, quando regularmente processadas; e
IV - dar vista ao Ministério Publico do Trabalho, sempre que couber, depois das alegac@es finais das partes.

Art. 211. Feita a citagdo, o réu, no prazo assinado pelo Relator, que ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias nem
superior a trinta, apresentara a contestacao.

Art. 212. Ultimada a fase probatdria, permanecerdo os autos na Secretaria, para oferecimento de razdes finais, tendo as
partes, sucessivamente, o prazo de 10 (dez) dia.

Paragrafo Unico. Findo esse prazo e tendo oficiado, quando cabivel, ao Ministério Publico do Trabalho, serdo os autos
conclusos, respectivamente, ao Relator e ao Revisor.

Secdo 1

Dos Dissidios Coletivos

Art. 213. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposicdo dos interesses coletivos em negociacdo promovida
diretamente pelos interessados, ou mediante intermediacio administrativa do Orgdo competente do Ministério do
Trabalho, podera ser ajuizada a agdo de dissidio coletivo.

8 1° Na impossibilidade real de encerramento da negociacdo coletiva em curso antes do termo final a que se refere o
artigo 616, § 3° da CLT, a entidade interessada podera formular protesto judicial em peticdo escrita dirigida ao
Presidente do Tribunal, a fim de preservar a data-base da categoria.

§ 2° Deferida a medida prevista no item anterior, a representacdo coletiva serd ajuizada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da intimag&o, sob pena de perda da eficacia do protesto.

Art. 214. Tém legitimidade para o ajuizamento do dissidio coletivo as entidades sindicais e 0os empregadores, estes
quando nédo houver entidade sindical representativa ou os interesses em conflito sejam particularizados.

Art. 215. Na ocorréncia de paralisacdo do trabalho, em virtude de greve, sem ajuizamento do correspondente dissidio
coletivo, o Ministério Publico do Trabalho podera instaurar a instancia judicial quando a defesa da ordem juridica ou o
interesse pablico assim o exigir.

Art. 216. Os dissidios coletivos podem ser:

| - de natureza econdmica, para a instituicdo de normas e condi¢des de trabalho;

Il - de natureza juridica, para interpretacdo de cldusulas de sentencas normativas, de instrumentos de negociagao
coletiva, acordos e convencdes coletivas, de disposi¢des legais particulares de categoria profissional ou econdmica e de
atos normativos;

Il - origindrios, quando inexistentes ou em vigor normas e condi¢des especiais de trabalho decretadas em sentenca
normativa;

IV - de revisdo, quando destinados a reavaliar normas e condi¢des coletivas de trabalho preexistentes que se hajam
tornado injustas ou ineficazes pela modifica¢do das circunstancias que as ditaram; e

V - de declaragdo sobre a paralisacéo do trabalho decorrente de greve dos trabalhadores.

Art. 217. A representacdo para instauracdo da instancia judicial coletiva formulada pelos interessados sera apresentada
em tantas vias quantas forem as entidades suscitadas mais uma e devera conter:

| - designacdo e qualificacdo da(s) entidade(s) suscitante(s) e suscitada(s), sindical(is) ou empregadora(s);

Il - indicacdo da delimitagdo territorial de representacdo das entidades sindicais, como das categorias profissionais e
econémicas envolvidas no dissidio coletivo;

111 - exposicao das causas motivadoras do conflito coletivo ou da greve, se houver, e indicagdo das pretensdes coletivas,
aprovadas em assembléia da categoria profissional, quando for parte entidade sindical de trabalhadores de primeiro
grau, ou pelo conselho de representantes, devidamente autorizado pelas assembléias das entidades sindicais inferiores,
quando for suscitante entidade sindical de segundo grau ou de grau superior;

IV - comprovacdo da tentativa de negociacdo ou das negociagcBes realizadas e indicagdo das causas que
impossibilitaram o éxito da composicao direta do conflito coletivo;

V - apresentacdo em forma clausulada de cada um dos pedidos, acompanhados de uma sintese dos fundamentos a
justifica-los; e

VI - data e assinatura do representante.

Paragrafo Unico. A representacdo devera estar acompanhada dos seguintes documentos:

| - correspondéncia, registros e atas referentes a negociacao coletiva tentada ou realizada diretamente ou mediante a
intermediacéo do Orgéo competente do Ministério do Trabalho, na forma do inciso | do caput;

Il - copia autenticada da sentenca normativa anterior, do instrumento normativo, do acordo ou convencéo coletiva, ou,
ainda, do laudo arbitral, acaso existente;
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Il - copia autenticada da ata da assembléia da categoria que aprovou as reivindicacGes e concedeu poderes para a
negociacao coletiva e para o acordo judicial, ou, ainda, de aprovacdo das clausulas e condi¢des acordadas, observado o
quorum legal; e

IV - cépia autenticada do livro ou das listas de presenca dos associados participantes da assembléia deliberativa, ou
outros documentos habeis a comprovacéo de sua representatividade.

Art. 218. Autuada a representagcdo, com os documentos que a acompanham, os autos serdo conclusos ao Presidente do
Tribunal, que verificard a observancia dos requisitos indicados. Constatado que a representagdo ndo reline 0s requisitos
exigidos ou que apresenta defeitos ou irregularidades capazes de dificultar a sua apreciacdo, ou, ainda, que esta
desacompanhada dos documentos aludidos, sera determinado que o(s) suscitante(s) a emende(m) ou complete(m), no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 1° Ndo cumprida a diligéncia determinada, na forma do item anterior, 0 processo serd extinto mediante o
indeferimento da representacéo.

§ 2° Preenchidas as exigéncias, serd designada audiéncia de conciliagdo e instrugdo a ser realizada no menor prazo
possivel, cientificadas as partes.

Art. 219. A audiéncia serd presidida pelo Presidente ou, por sua delegacéo, pelo Vice-Presidente, pelo Corregedor-Geral
ou pelo Ministro mais antigo integrante da Secéo de Dissidios Coletivos.

Art. 220. Na audiéncia designada, o suscitado deduzira sua defesa, acompanhada de proposta de conciliacdo amigavel
da lide, fundamentada nas circunstancias féticas e juridicas que recomendariam sua adocdo, destacando, em relacdo as
clausulas que importem em elevagdes salariais, as condi¢Ges financeiras da(s) empresa(s), bem assim a situacéo
econdmica do respectivo setor de atividades.

Paragrafo Gnico. Recusadas as bases da conciliacdo proposta pelos interessados, 0 Ministro que presidir a audiéncia
apresentara a solugdo que lhe parecer adequada para resolver o dissidio. Persistindo a impossibilidade de composicdo
amigavel do conflito, serdo determinadas as diligéncias necessarias a instrucdo do feito.

Art. 221. Alcangada a conciliagdo ou encerrada a instrugdo, o processo sera distribuido mediante sorteio.

§ 1° O Ministério Publico do Trabalho poderd emitir o seu parecer oralmente, na hipdtese de conciliacdo ou apds o
encerramento da instrucéo, o qual sera reduzido a termo, ou na sesséo de julgamento do dissidio, transcrito em sintese
na certiddo, pela Secretaria, ou, ainda, por escrito, no prazo de 8 (oito) dias, mediante remessa dos autos pelo Relator.

§ 2° Os trabalhos da audiéncia de conciliacdo e instrucéo serdo registrados em ata.

Art. 222. O Relator tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para examinar 0s autos e submeter o dissidio a julgamento, em
sessdo ordinaria ou extraordinaria do Orgdo competente. Nos casos de urgéncia, o Relator examinara os autos com a
necessaria presteza, de modo a possibilitar o julgamento imediato do dissidio.

Art. 223. Para julgamento, o processo serd incluido em pauta preferencial, se for caso de urgéncia, sobretudo na
ocorréncia ou iminéncia de paralisacéo do trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de greve em servigos ou atividades essenciais, podera o Presidente do Tribunal,
justificando a urgéncia, dispensar a inclusdo do processo em pauta, convocar sessao para julgamento do dissidio
coletivo, notificando as partes, por meio de seus patronos, e cientificando o Ministério Publico, tudo com antecedéncia
de, pelo menos, 12 (doze) horas.

Art. 224. A apreciacdo do dissidio far-se-a clausula a clausula, podendo a Secdo de Dissidios Coletivos, antes da
proclamacdo final do julgamento, na mesma assentada, e tendo em vista o total dos pedidos examinados, rever a solugdo
proposta, de modo que a sentenca normativa traduza, no seu conjunto, justa composicao do conflito de interesses das
partes e guarde adequacao com os da coletividade.

Art. 225. Noticiando os autos a paralisacdo do trabalho em decorréncia de greve em servicos ou atividades essenciais, 0
Presidente do Tribunal podera expedir ato dispondo sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
Art. 226. O Colegiado competente, apreciando a paralisacdo do trabalho, pronunciar-se-& sobre a qualificacdo juridica
da greve e suas consequiéncias.

Art. 227. Verificando o Orgéo julgador originario que a representagio no redine os requisitos intrinsecos ou extrinsecos
estabelecidos, suspendera o julgamento do dissidio, assinando prazo aos interessados para que supram a deficiéncia, sob
pena de extingdo do processo sem julgamento do mérito.

Art. 228. Peticionada a homologacao de acordo em processo de dissidio coletivo, antes ou depois do julgamento, da
apresentagdo de recursos ou da publicagdo do acdrdédo, adotar-se-a o seguinte procedimento:

| - 0 pedido de homologacédo de acordo serd relatado pelo Relator originario ou pelo Redator designado para lavrar o
acorddo do julgamento ja realizado, se for o caso;

Il - 0 processo sera redistribuido a um dos Membros do Colegiado, se ausente, por qualquer motivo, o Relator; e

111 - o pedido de homologagdo de acordo serd apreciado, independentemente de publica¢do de pauta, cabendo ao Relator
apresentar os autos em Mesa, na primeira sessdo ordinéria subseqliente & formulagcdo do pedido ou em sessdo
extraordinaria designada para esse fim, sendo de igual modo dispensada a prévia inclusdo em pauta quando o pedido
ingressar antes do julgamento do recurso ordinario.

Art. 229. O acordo judicial homologado no processo de dissidio coletivo, abrangendo a totalidade ou ndo das
pretens@es, tem forca de decisao irrecorrivel para as partes.

CAPITULO III

DOS RECURSOS

Secéo |
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Do Recurso Ordinério

Art. 230. Cabe recurso ordinario para o Tribunal das decisfes definitivas proferidas pelos Tribunais Regionais do
Trabalho em processos de sua competéncia originaria, no prazo legal, contado da publicacdo do acérddo ou de sua
concluséo no Orgéo Oficial.

Art. 231. E cabivel recurso ordinario em:

| - dissidio coletivo;

Il - agravo regimental;

111 - agdo rescisoria;

IV - acdo anulatdria;

V - acdo declaratdria;

VI - acdo cautelar;

VII - habeas corpus; e

VI - mandado de seguranga.

Paragrafo Gnico. Os recursos serdo interpostos no grau jurisdicional de origem.

Secéo Il

Do Recurso de Revista

Art. 232. O recurso de revista, interposto na forma da lei, é apresentado no Tribunal Regional do Trabalho e tem seu
cabimento examinado em despacho fundamentado pela Presidéncia da Corte de origem.

§ 1° Para comprovacdo da divergéncia justificadora do recurso, é necessario que o recorrente:

| - junte certiddo ou cdpia autenticada do acorddo paradigma ou cite a fonte oficial ou repositorio autorizado em que foi
publicado; e

Il - transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acorddos trazidos a configuracdo do dissidio,
mencionando as teses que identifiguem os casos confrontados, ainda que os acérddos ja se encontrem nos autos ou
venham a ser juntados com o recurso.

§ 2° S&o fontes oficiais de publicacdo dos julgados o Diério da Justica da Unido e dos Estados, a Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, as revistas publicadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho e os repositorios autorizados a
publicacdo da jurisprudéncia trabalhista.

Secdo 111

Do Agravo de Instrumento

Art. 233. O agravo de instrumento interposto contra despacho denegatério do processamento de recurso de competéncia
desta Corte sera autuado e distribuido, observada a competéncia dos Orgdos do Tribunal, aplicando-se quanto a
tramitacdo e julgamento as disposi¢des inscritas nesta Segéo.

Art. 234. Quando o agravo de instrumento tramitar nos autos principais em que haja recurso de revista da outra parte, o
processo sera autuado como agravo de instrumento em recurso de revista e recurso de revista - AIRR e RR e recebera
um Unico ndmero, observada a ordem cronoldgica do ingresso do processo no Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 235. Quando o agravo de instrumento for processado nos autos principais, nos quais se encontra sobrestado
julgamento de recurso de revista da outra parte, na autuacdo do processo serd considerado o ndmero originario do
recurso de revista sobrestado e observada a classe de agravo de instrumento em recurso de revista e recurso de revista
(AIRR e RR).

Paragrafo Gnico. O processo serd distribuido ao Relator do recurso de revista sobrestado. Se o Relator ndo se encontrar
em exercicio no Orgéo prevento, havera a redistribuicio no ambito do Colegiado a um dos seus integrantes.

Art. 236. Em se tratando de agravo de instrumento que tramita conjuntamente a recurso de revista, em autos apartados,
se provido o agravo, publicar-se & a certiddo, para efeito de intimacéo das partes, dela constando que o julgamento de
ambos 0s recursos de revista dar-se-a na primeira sessdo ordinaria subsequente a data da publicacéo.

§ 1° Os autos do agravo de instrumento serdo apensados aos do processo principal, com a alteragdo dos registros
relativamente as partes, permanecendo a numeragdo constante dos autos principais.

§ 2° Julgados os recursos de revista, sera lavrado um Unico acérddo que consignara também os fundamentos do
provimento do agravo de instrumento, fluindo a partir da data de publicagdo do acdrddo o prazo para interposicao de
embargos de declaracdo e/ou embargos a Secéao de Dissidios Individuais.

Art. 237. Interposto apenas agravo de instrumento, processado mediante traslado ou nos autos principais, se Ihe for dado
provimento, observar-se-a o procedimento do art. 236, caput e § 2°.

§ 1° O processo, nesta hipdtese, serd reautuado como recurso de revista, mantida a numeracdo dada ao agravo de
instrumento.

§ 2° N&o sendo conhecido ou provido o agravo de instrumento, seré lavrado o respectivo acordéo.

Art. 238. Em quaisquer das situagdes previstas nos arts. 234 e 235 deste regimento, se ndo for conhecido ou provido o
agravo de instrumento, serd de imediato julgado o recurso de revista, com lavratura de um (nico acérdao.

Paragrafo Unico. Na hipotese do art. 236, se ndo for conhecido ou provido o agravo de instrumento, sera de imediato
julgado o recurso de revista, com lavratura de acordaos distintos.

CAPITULO IV

Dos Recursos das Decisdes Proferidas no Tribunal

Secéo |

Dos Embargos
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Art. 239. Cabem embargos das decisdes das Turmas do Tribunal, no prazo de 8 (oito) dias contados de sua publicagéo,
na forma da lei.

§ 1° A comprovacdo da divergéncia de julgados sera feita na forma dos 88 1° e 2° do art. 232 deste Regimento.

§ 2° Registrado na peticdo o protocolo e encaminhada a Secretaria da Turma prolatora da decisdo embargada, serd
aberta vista dos autos a parte contraria, para impugnacao, no prazo legal. Transcorrido o prazo, o processo sera remetido
a Secretaria de Distribuicdo para ser imediatamente distribuido.

Secdo Il

Dos Embargos Infringentes

Art. 240. Cabem embargos infringentes das decisGes ndo unanimes proferidas pela Se¢do Especializada em Dissidios
Coletivos, no prazo de 8 (oito) dias, contados da publica¢do do acérdio no Orgédo Oficial, nos processos de Dissidios
Coletivos de competéncia originaria do Tribunal.

Art. 241. Registrado na peticdo o protocolo e encaminhada a Secretaria do Orgéo julgador competente, sera aberta vista
dos autos a parte contréria, para impugnacao, no prazo legal. Transcorrido o prazo, o processo serd remetido a
Secretaria de Distribuicdo para ser imediatamente distribuido.

Art. 242, Desatendidas as exigéncias legais relativas ao cabimento dos embargos infringentes, o Relator denegara
seguimento ao recurso, facultada a parte a interposicao de agravo regimental.

Secdo 1

Do Agravo Regimental

Art. 243. Cabe agravo regimental, no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal Pleno, Se¢do Administrativa, Se¢des
Especializadas e Turmas, observada a competéncia dos respectivos Orgéos, nas seguintes hipoteses:

I - do despacho do Presidente do Tribunal que denegar seguimento aos embargos infringentes;

Il - do despacho do Presidente do Tribunal que suspender execucdo de liminares ou de decisdo concessiva de mandado
de seguranca;

111 - do despacho do Presidente do Tribunal que conceder ou negar suspensdo da execucdo de liminar ou da sentenca em
cautelar;

IV - do despacho do Presidente do Tribunal concessivo de liminar em mandado de seguranga ou em agdo cautelar;

V - do despacho do Presidente do Tribunal proferido em efeito suspensivo;

VI - das decisdes e despachos proferidos pelo Corregedor-Geral;

VII - do despacho do Relator que negar prosseguimento a recurso, excecao feita ao disposto no art. 245;

VI1II - do despacho do Relator que indeferir inicial de acdo de competéncia originaria do Tribunal; e

IX - do despacho ou da decisdo do Presidente do Tribunal, de Presidente de Turma, do Corregedor-Geral ou Relator que
causar prejuizo ao direito da parte, ressalvados aqueles contra 0s quais haja recursos préprios previstos na legislacdo ou
neste Regimento.

Art. 244. O agravo regimental serd concluso ao prolator do despacho, que podera reconsidera-lo ou determinar sua
inclusdo em pauta para a apreciacdo do Colegiado competente para o julgamento da acdo ou do recurso em que exarado
o0 despacho.

§ 1° Os agravos regimentais interpostos contra ato ou deciséo do Presidente do Tribunal e do Corregedor-Geral, desde
que manifestados no periodo do respectivo mandato, serdo por eles relatados. Os agravos regimentais opostos apos o
término da investidura no cargo do prolator do despacho serdo conclusos ao Ministro sucessor.

§ 2° Os agravos regimentais interpostos contra despacho do Relator, na hipotese de seu afastamento temporario ou
definitivo, serdo conclusos, conforme o caso, ao Juiz convocado ou ao Ministro nomeado para a vaga.

§ 3° Os agravos regimentais interpostos contra despacho do Presidente do Tribunal, proferidos durante o periodo de
recesso e férias serdo julgados pelo Relator do processo principal, salvo nos casos de competéncia especifica da
Presidéncia da Corte.

§ 4° O acorddo do agravo regimental sera lavrado pelo Relator, ainda que vencido.

Secdo IV

Do Agravo

Art. 245. Cabera agravo ao Colegiado competente para o julgamento do respectivo recurso, no prazo de 8 (oito) dias, a
contar da publicacdo no Diério da Justica:

| - da deciséo do Relator tomada com base no 8 5° do art. 896 da CLT;

Il - da deciséo do Relator, dando ou negando provimento ou negando seguimento a recurso, nos termos do art. 557 e 8§
1°-A do CPC.

Art. 246. Para o julgamento do processo observar-se-a o disposto neste Regimento.

Secdo V

Dos Embargos Declaratérios

Art. 247. As decisdes proferidas pelo Tribunal, bem como aos despachos do Relator, provendo ou negando provimento,
ou denegando seguimento a recurso, poderdo ser interpostos embargos de declaragdo, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da publicacio do acorddo ou de sua conclusio no Orgéo Oficial.

Paragrafo Unico. Em se tratando de embargos de declaracdo opostos a decisdo monocratica, cabera ao Relator aprecia-
los por despacho, ou recebé-los como agravo, se entender pertinente, conforme o caso.

Art. 248. Registrado o protocolo na peticdo e apds sua juntada, os autos serdo conclusos ao Relator da decisdo
embargada, ressalvadas as situacGes previstas nos arts. 91 a 94 deste Regimento.
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Paragrafo tnico. Nao sendo possivel a aplicacdo de nenhuma das regras previstas nos arts. 91 a 94, adotar-se-4 critério
de competéncia para a distribuicdo dos embargos ao Juiz convocado ou ac Ministro que tenha ocupado a vaga do antigo
Relator, e, como ultimo critério, ndo sendo nenhum dos preconizados aplicavel, distribuir-se-4 o processo entre 0s
integrantes do Orgéo.

Art. 249. Nos embargos de declaragdo, a concessao de efeito modificativo sujeitar-se-a a prévia concessao de vista a
parte contraria.

TITULOV

DAS OUTRAS ESPECIES DE PROCESSOS

CAPITULO |

DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI OU DE ATO NORMATIVO DO PODER
PUBLICO

Art. 250. A arglicdo de inconstitucionalidade, ou ndo, de lei ou de ato do Poder Publico poderd ser suscitada pelo
Relator, por qualquer Ministro ou a requerimento do Ministério Publico, no curso do julgamento do processo nos
Orgéos judicantes da Corte, ap6s concluido o relatério.

Art. 251. Suscitada a inconstitucionalidade e ouvido o Orgdo do Ministério Pablico do Trabalho, sera submetida a
apreciacdo do Colegiado em que tramita o feito.

§ 1° Rejeitada a arglii¢do, prosseguira o julgamento.

§ 2° Acolhida a arguicéo suscitada perante o Tribunal Pleno, a matéria sera submetida de imediato a apreciacéo.

§ 3° Acolhida a argiii¢ao suscitada nos demais Orgaos judicantes da Corte, 0s autos serdo remetidos ao Tribunal Pleno.
Art. 252. A decisdo que declara imprescindivel o pronunciamento do Tribunal Pleno sobre a inconstitucionalidade de
lei, de disposicdo nela contida ou de ato normativo do Poder Publico é insusceptivel de recurso.

Art. 253. Os procedimentos relativos a remessa do processo ao Tribunal Pleno, a distribuicdo e ao julgamento da
arguicao de inconstitucionalidade regem-se pelas normas estabelecidas neste Regimento.

Art. 254. A decisdo declaratéria de inconstitucionalidade de lei ou de ato do Poder Publico, observadas as exigéncias
regimentais, motivard a edigdo de Enunciado.

Art. 255. Na hip6tese prevista no artigo anterior, ocorrendo nova alegacgdo de inconstitucionalidade da mesma lei ou do
mesmo ato do Poder Plblico, ndo poderdo os Orgdos judicantes da Corte considera-la para efeito de encaminhamento
do processo ao Tribunal Pleno, salvo se demonstrado que o Supremo Tribunal Federal tenha julgado contrariamente ao
decidido pelo Pleno.

CAPITULO Il

DOS PROCESSOS INCIDENTES

Secéo |

Da Suspenséo da Seguranca

Art. 256. O Presidente do Tribunal, na forma da lei, a requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou da pessoa
juridica de direito publico interessada e para evitar grave lesdo a ordem, a seguranca e a economia publicas, pode
suspender, em despacho fundamentado, a execugdo de liminar ou da decisdo concessiva de mandado de seguranca,
proferida em Gltima instancia pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

§ 1° O Presidente, se necessario, podera ouvir o impetrante, em 5 (cinco) dias.

§ 2° A suspensdo de seguranca, nos caso de a¢gdes movidas contra o Poder Publico, vigorard enquanto pender o recurso,
ficando sem efeito se a decisdo concessiva for mantida pelo Tribunal ou transitar em julgado.

Secéo Il

Da Suspensao da Liminar em Cautelar

Art. 257. O Presidente, nos termos da lei, a requerimento do Ministério Publico do Trabalho ou da pessoa juridica de
direito publico interessada, em caso de manifesto interesse publico ou de flagrante ilegitimidade, e para evitar grave
lesdo a ordem, a saude, a seguranga e a economia publicas, podera, em despacho fundamentado, suspender a execucao
da liminar concedida nas a¢fes movidas contra o Poder Publico ou seus agentes.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo a sentenca proferida em processo de acao cautelar inominada.

§ 2° O Presidente, se necessario, podera ouvir o autor da agao e o Ministério Publico do Trabalho, em 5 (cinco) dias.

§ 3° A suspensdo da liminar vigorara até a decisdo da cautelar e a da sentenga, enquanto pender o recurso, ficando sem
efeito se a decisfo concessiva da medida for mantida pelo Orgéo julgador ou transitar em julgado.

Secéo Il

Das Medidas Cautelares

Art. 258. O procedimento cautelar pode ser instaurado antes ou no curso do processo principal e deste é sempre
dependente.

Art. 259. O pedido cautelar serd apresentado ao Presidente do Tribunal e distribuido ao Relator do processo principal,
salvo se a medida for requerida em procedimento preparatdrio, caso em que sera sorteado, dentre os integrantes do
Colegiado competente, o Ministro Relator do feito, o qual ficara prevento para a acéo principal.

Art. 260. A tramitacdo do processo no Tribunal observara as disposi¢cdes da lei processual civil, no que aplicaveis.
Secédo IV

Da Habilita¢do Incidente

Art. 261. A habilitacdo incidente, ocorrendo o falecimento de uma das partes, sera processada na forma da lei
processual.
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Art. 262. A citagdo far-se-a na pessoa do Procurador constituido nos autos, mediante publica¢do no Didrio da Justic¢a, ou
a parte, pessoalmente, se nao estiver representada no processo.

Art. 263. Quando incertos os sucessores, a citacao far-se-a por edital.

Art. 264. O Relator, se contestado o pedido, facultard as partes sumaria producdo de provas, em 5 (cinco) dias, e
decidira, em seguida, a habilitacéo.

Art. 265. A habilitacdo requerida em processo incluido em pauta para julgamento serd decidida pelo Colegiado.

Secdo V

Dos Impedimentos e Das SuspeicGes

Art. 266. Os Ministros declarar-se-8o impedidos ou suspeitos nos casos previstos em lei.

Art. 267. A suspeicdo ou o impedimento do Relator ou Revisor serdo declarados por despacho nos autos. Se feita na
sessdo de julgamento, a arguicéo, sera verbal, devendo constar da ata e da certidéo.

Paragrafo Unico. Na suspeicio ou no impedimento do Relator, o processo sera redistribuido pelo Presidente do Orgéo
julgador entre os demais Ministros que o comp&em, observada oportuna compensacéo.

Art. 268. A argliicdo de suspeicao deverd ser deduzida até o inicio do julgamento, em peti¢do assinada pela parte ou por
procurador com poderes especiais, e dirigida ao Relator do processo, indicando os fatos que a motivaram e
acompanhada de prova documental e rol de testemunhas, se houver.

Art. 269. O Relator, reconhecendo a suspeicdo argliida, determinard a juntada da peticdo aos autos e, por despacho,
submeteré o processo a Presidéncia do Colegiado, para sua redistribui¢do, na forma regimental.

Paragrafo Unico. O Ministro, ndo aceitando a suspeigdo, continuara vinculado ao processo, ficando sua apreciagdo
suspensa até a solugdo do incidente, que sera autuado em separado, com designagdo de Relator.

Art. 270. Conclusos os autos, o Relator mandara ouvir o Ministro recusado, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Vencido o prazo, com ou sem resposta, 0 Relator ordenara o processo, colhendo as provas requeridas.
Art. 271. Reconhecida a suspei¢cdo do Relator, declarar-se-d0 nulos os atos praticados pelo Ministro recusado e o
processo serd redistribuido, na forma regimental.

CAPITULO I

Dos Recursos para 0 Supremo Tribunal Federal

Secéo |

Do Recurso Extraordinério

Art. 272. Cabe recurso extraordinario das decisdes do Tribunal proferidas em Gnica ou Ultima instancia, nos termos da
Constituigdo da Republica.

8§ 1° O recurso serd interposto em peticdo fundamentada, no prazo de 15 (quinze) dias da publicacdo do acérddo ou de
suas conclusdes no Orgao Oficial.

§ 2° A peticdo do recurso extraordinario sera juntada aos autos apds transcorrido o prazo legal sem a interposi¢do de
recurso de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho, abrindo-se, de imediato, vista dos autos a parte contraria,
para apresentacao das contra-raz6es no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 273. Findo o prazo das contra-raz8es, os autos serdo conclusos ao Presidente do Tribunal para o exame da
admissibilidade do recurso.

8§ 1° Indeferido o recurso, o recorrente podera interpor agravo de instrumento, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
da publicacio do despacho denegatorio no Orgéo Oficial.

§ 2° Ao despachar o agravo, o Presidente do Tribunal podera determinar seu processamento nos autos principais.

Art. 274. A interposi¢do do recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicaréa a execucédo do julgado, observada
a disposicéo dos artigos 893, § 2°, e 899 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 275. Os processos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho s6 serdo restituidos a instancia originaria findo o
prazo de interposicao do recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal.

Secdo Il

Do Agravo de Instrumento

Art. 276. Cabe agravo de instrumento contra despacho denegatdrio do recurso extraordinério, no prazo de 10 (dez) dias
contados de sua publicacdo no Orgéo Oficial.

Art. 277. Formado o instrumento, ou ordenado o processamento do agravo nos autos principais, abrir-se-a vista ao
agravado, por igual prazo, para oferecimento de contraminuta, podendo, conforme o caso, requerer o traslado de outras
pecas além das exigidas pelo Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, que serdo extraidas e juntadas aos autos
no prazo de 3 (trés) dias.

Art. 278. O agravante e o agravado poderdo, com documentos novos, instruir, respectivamente, a minuta e a
contraminuta.

Paragrafo Unico. Apresentado documento novo pelo agravado, sera aberta vista ao agravante, no prazo de 5 (cinco) dias.
Art. 279. Os autos devidamente preparados serdo conclusos ao Presidente do Tribunal, que reformard ou manterd o
despacho agravado, podendo, se 0 mantiver, ordenar a extracdo e a juntada, em igual prazo, de outras pegas dos autos
principais.

CAPITULO IV

Da Restauracao de Autos

Art. 280. A restauracdo de autos far-se-a de oficio ou a pedido de qualquer das partes ou do Ministério Publico do
Trabalho.
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Art. 281. O pedido de reconstituicdo de autos serd apresentado ao Presidente do Tribunal e distribuido ao Relator do
processo desaparecido ou ao seu substituto.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a restauracdo de autos, no Tribunal, as normas do Cddigo de Processo Civil.

Art. 282. O Relator determinara as diligéncias necessarias, solicitando, se preciso for, informacdes e copias autenticadas
a outros Juizos e Tribunais.

Art. 283. O julgamento de reconstitui¢do caberd ao Colegiado no qual tramitava o processo desaparecido.

Art. 284. Julgada a reconstituicdo, o processo seguird os trAmites normais. Reencontrado o processo original, nele
prosseguira o feito, apensando-se-lhe os autos reconstituidos.

CAPITULO V

Da Execugéo

Secéo |

Das Disposi¢es Gerais

Art. 285. A execucdo competira ao Presidente:

| - quanto as suas decisdes e ordens; e

Il - quanto as decisbes dos Orgdos do Tribunal, quando excederem & competéncia do Corregedor-Geral ou dos
Presidentes de Turma ou se referirem a matéria administrativa.

Art. 286. Os atos de execucdo que ndo dependerem de carta de sentenga serdo requisitados, determinados, notificados
ou delegados a quem os deva praticar.

Art. 287. A execucdo atendera, no que couber, a legislagao processual.

Secdo Il

Da Carta de Sentenca

Art. 288. O pedido de carta de sentenga, observadas as exigéncias legais, podera ser requerido pelo interessado e
dirigido ao Presidente do Tribunal, quando ndo solicitada na instancia de origem e pender de julgamento no Tribunal
recurso sem efeito suspensivo.

Art. 289. A carta de sentenca conterd as pecas indicadas na lei processual e outras que 0 requerente apontar,
devidamente autenticadas, e sera assinada pelo Presidente do Tribunal.

Secéo Il

Da Execucdo contra a Fazenda Publica

Art. 290. A execucdo por quantia certa, fundada em decisdo proferida contra a Fazenda Publica, far-se-4 mediante
precatorio de requisi¢do de pagamento das somas devidas em moeda corrente.

§ 1° Na condenacdo da Fazenda Publica Federal, o precatério serd dirigido ao Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 2° Na condenacio da Fazenda Publica Estadual ou do Distrito Federal, o precatorio seré dirigido ao Orgéo competente
da pessoa juridica de direito pablico condenada, conforme o caso.

§ 3° Na condenacdo da Fazenda Pdblica Municipal, o precatorio sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 4° Na condenagdo de Autarquia ou Fundacéo instituida pelo Poder Publico, o precatdrio sera dirigido & respectiva
entidade condenada ou ao Orgéo competente centralizador das requisicdes de pagamento.

Art. 291. Nas execucdes processadas pelas Varas do Trabalho ou por Juizo de Direito investido de jurisdigdo
trabalhista, o precatdrio serd encaminhado ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da jurisdi¢do, que o dirigird,
mediante oficio, a autoridade competente ou entidade requisitada.

Art. 292. No ambito do Tribunal, o procedimento alusivo ao precatério constara de ato expedido pelo Presidente.
LIVRO 1

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DAS DISPOSICOES FINAIS

TITULO |

DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |

Da Secretaria-Geral

Art. 293. A Secretaria do Tribunal é dirigida pelo Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria e pelo Diretor-Geral de
Coordenacdo Administrativa, bacharéis em Direito, nomeados em comissdo pelo Presidente, incumbindo-Ihes,
respectivamente, a direcdo dos servicos judiciarios e administrativos do Tribunal.

Art. 294. A organizacdo da Secretaria do Tribunal, seu funcionamento e as atribui¢des dos Diretores-Gerais, Diretores
de Secretarias, Subsecretarias e Servicos, bem assim das Unidades Administrativas, constam do Regulamento Geral.
Art. 295. N&o poderd ser nomeado, para cargo em comissdo, ou designado, para funcdo gratificada, conjuge,
companheiro ou parente consangiineo, até o terceiro grau, inclusive de qualquer dos Ministros do Tribunal em
atividade, salvo se servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras judicidrias, caso em que a vedacéo €
restrita 8 nomeacdo ou designacao para servir junto ao Ministro determinante da incompatibilidade.

Art. 296. Ressalvada a existéncia de regulacdo legal especial, aplica-se no Tribunal o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido.

Art. 297. O horério de expediente no Tribunal Superior do Trabalho sera estabelecido por Resolugdo Administrativa,
aprovada pelo Tribunal Pleno, por iniciativa do seu Presidente.

Art. 298. Os servidores do Tribunal cumprirdo 35 (trinta e cinco) horas de trabalho semanal, com controle de freqiiéncia
e horério, de conformidade com as escalas estabelecidas, observado o intervalo entre os turnos de trabalho.
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§ 1° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo e submetidos ao regime de integral dedicacdo ao servi¢o estdo
excepcionados da regra desse artigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da Administracao.

§ 2° Os agentes de seguranga dos Ministros permanecem a disposi¢do, estando sujeitos a controle de freqliéncia.

Art. 299. Durante as férias dos Ministros, ficam suspensas as atividades judicantes do Tribunal, prosseguindo, no
entanto, os servigos administrativos e judicidrios nas Secretarias e nos Gabinetes, devendo a escala de férias dos
servidores ser organizada de modo a atender ao respectivo funcionamento.

Paragrafo Unico. Os servidores devem gozar férias no mesmo periodo dos Ministros, sempre que possivel.

CAPITULO Il

Do Gabinete do Presidente

Art. 300. O Gabinete do Presidente sera chefiado pelo Secretario-Geral da Presidéncia, bacharel em Direito, nomeado
em comissdo, para o exercicio das fungdes de direcdo e assessoramento juridico.

Paragrafo Unico. As atribuigdes do Secretario-Geral, do Chefe de Gabinete, dos Assessores e das assessorias
diretamente subordinadas ao Gabinete da Presidéncia constam do Regulamento Geral.

Art. 301. Funcionam diretamente subordinados ao Gabinete do Presidente:

| - Assessoria de Comunicacédo Social;

Il - Assessoria Parlamentar; e

111 - Cerimonial.

CAPITULO III

Do Gabinete dos Ministros

Art. 302. Comp&em os Gabinetes dos Ministros:

I - Um Chefe de Gabinete;

Il - Assessores, bacharéis em Direito, nomeados em comissdo, nos termos da lei e deste Regimento; e

Il - auxiliares da confianca do Ministro, que poderdo exercer fungdo comissionada, observada a lotagdo numérica,
fixada em Resolucdo Administrativa aprovada pelo Tribunal Pleno.

Paragrafo Unico. As atribui¢des do Chefe de Gabinete dos Ministros e dos assessores constam do Regulamento Geral.
Art. 303. O horério do pessoal do Gabinete, observadas a duracéo legal e as peculiaridades do servico, serd determinado
pelo Ministro, bem assim a frui¢do das férias, atendida a exigéncia do controle de freqiiéncia e horario, comum a todos
os servidores da Corte.

TiTULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

DAS EMENDAS AO REGIMENTO

Art. 304. Os atos de competéncia do Tribunal Pleno, de natureza regimental, obedecem a seguinte nomenclatura;

| - Emenda Regimental, que introduz modificagdes no texto; e

Il - Ato Regimental, que suprime e/ou acrescenta dispositivo.

Art. 305. Os atos mencionados no artigo anterior sdo numerados em séries proprias, seguida e ininterruptamente.
CAPITULO Il

DAS RESOLUCOES DO TRIBUNAL

Art. 306. Os atos de competéncia do Tribunal, normativos ou individuais, obedecem a seguinte nomenclatura:

| - Resolugdo Administrativa; e

Il - Resolucéo.

Art. 307. Na classe de Resolucdo Administrativa enquadram-se as regulamentacfes sobre pessoal (Magistrados e
servidores), organizacdo e administracdo dos 6rgdos da Justica do Trabalho, funcionamento e atribui¢ces das Unidades
do Tribunal e de seus servidores, e, na classe de Resolucdo, as deliberacdes referentes a aprovacdo de Instrucdo
Normativa, Enunciados e Precedentes Normativos.

Art. 308. As ResolucBes Administrativas e as ResolucGes serdo numeradas em séries proprias, de acordo com a matéria
disciplinada, seguida e ininterruptamente, independentemente do ano de sua edi¢&o.

CAPITULO 11l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 309. Fazem parte integrante deste Regimento, no que lhes for aplicavel, as normas de lei complementar alusiva a
Magistratura Nacional, as estabelecidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagio complementar, como
também, subsidiariamente, as do Direito Processual Civil, salvo se incompativeis com o Direito Processual do Trabalho.
Art. 310. O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal constitui parte integrante deste Regimento, bem assim as
Resolucdes, Instrucdes Normativas, Resolucdes Administrativas e Atos e Emendas Regimentais.

Art. 311. Revogam-se 0 Regimento Interno republicado em 8 de julho de 1996, por forca da Resolugdo Administrativa
n°® 313/96, e as demais disposi¢Oes contrérias, especialmente:

Resolugdo n° 64/1996;

Resolucdo Administrativa n® 310/1996;

Resolu¢do Administrativa n® 350/1996;

Resolugdo Administrativa n® 473/1997;

Resolugdo Administrativa n® 475/1997;

Resolugdo Administrativa n® 608/1999;
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Resolucdo Administrativa n® 609/1999;
Resolucdo Administrativa n® 642/1999;
Resolucdo Administrativa n® 656/1999;
Resolucdo Administrativa n® 665/1999;
Resolucdo Administrativa n® 666/1999;
Resolucdo Administrativa n® 667/1999;
Resolucdo Administrativa n® 678/2000;
Resolu¢do Administrativa n® 686/2000;
Resolu¢do Administrativa n® 697/2000;
Resolu¢do Administrativa n® 708/2000;
Resolugdo Administrativa n® 712/2000;
Resolugdo Administrativa n® 715/2000;
Resolucdo Administrativa n® 720/2000;
Resolucdo Administrativa n® 721/2000;
Resolucdo Administrativa n® 724/2000;
Resolucdo Administrativa n® 725/2000;
Resolucdo Administrativa n® 728/2000;
Resolucdo Administrativa n® 740/2000;
Resolu¢do Administrativa n® 743/2000;
Resolu¢do Administrativa n® 745/2000;
Resolugdo Administrativa n® 781/2001;
Resolugdo Administrativa n® 815/2001,
Resolugdo Administrativa n® 838/2002;
Ato Regimental n® 6; e

Ato Regimental n° 7.

Art. 312. Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicag&o.
Sala de sessGes, 21 de novembro de 2002
VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacdo Judiciaria

23. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002 DO TST. (DJU 28.11.2002, Secio 1, p.348-351).

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Superior do Trabalho, em sessdo extraordinaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Ex."™ Ministro Presidente, Francisco Fausto, presentes os Ex.™ Ministros Vantuil
Abdala, Vice-Presidente, Ronaldo Lopes Leal, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Rider Nogueira de Brito, José
Luciano de Castilho Pereira, Milton de Moura Francga, Jodo Oreste Dalazen, Gelson de Azevedo, Carlos Alberto Reis de
Paula, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José
Simpliciano Fontes de Faria Fernandes e Renato de Lacerda Paiva e o Ex.™ Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso,

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho é o érgdo de clUpula da Justica do Trabalho, conforme hierarquia
prevista nos art. 111 da Constituicdo da Republica e 644 da Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Considerando que, em face dessa graduacdo, compete, privativamente, ao Tribunal Superior do Trabalho, no &mbito da
Justica do Trabalho e nos termos do art. 96, inciso Il, da Constituicdo da Republica, propor ao Poder Legislativo,
observado o disposto no art. 169 da mesma Carta Magna, a alteragdo do nimero de membros dos tribunais inferiores; a
criacdo e a extingdo de cargos e a fixacdo de vencimentos de seus membros e dos juizes, inclusive dos tribunais
inferiores; a criagéo e a extin¢do dos tribunais inferiores;

Considerando que, em virtude dessas disposi¢des constitucionais, o art. 646 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
continua em plena vigéncia, j& que perfeita a sua consonancia com o texto constitucional, ao preceituar que "os 6rgéos
da Justica do Trabalho funcionardo perfeitamente coordenados, em regime de mutua colaboragdo, sob a orientagéo do
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 111, § 3°, da Constituicdo da Republica preceitua que "a lei dispora sobre a competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho";

Considerando que o art. 654, § 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ao estabelecer que os concursos publicos de
provas e titulos destinados ao preenchimento do cargo de Juiz do Trabalho Substituto serdo organizados "de acordo
com as instrucdes expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho", foi recepcionado pela Constituicdo vigente, ja que
prescreve uma regra de competéncia;

Considerando ser de toda a conveniéncia que as instru¢@es para o concurso destinado ao provimento de cargo de Juiz do
Trabalho Substituto guardem uniformidade em todo o territério nacional, principalmente no que diz respeito a
preparacdo juridica dos futuros magistrados, para garantir-lhes um elevado grau de qualificagdo intelectual e
profissional;
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Considerando a conveniéncia de aprimoramento de tais instrucfes, ainda que transitoriamente, enquanto ndo sobrevém
a instalacdo da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados da Justica do Trabalho, bem assim a
necessidade de atualizagdo do programa do Concurso, adaptando-o a evolucdo da Ciéncia Juridica,

RESOLVE

baixar as seguintes Instruc6es destinadas a regular o referido concurso:

Art. 1° O ingresso na magistratura do trabalho far-se-4 no cargo de Juiz do Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos e nomeacao por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho respectivo.
Art. 2° O concurso a que se refere o artigo anterior sera realizado pelo Tribunal do Trabalho da respectiva Regido, de
acordo com estas Instrucdes e as normas legais aplicaveis.

Art. 3° O Tribunal Regional do Trabalho ou o respectivo Orgéo Especial, onde houver, determinara a realiza¢do do
concurso, desde que ocorra qualquer das seguintes hipoteses:

a) extingdo do prazo de validade do Gltimo concurso realizado;

b) conveniéncia de realizacdo imediata de novo concurso, mesmo antes da nomeacdo de todos os candidatos
anteriormente aprovados.

Paragrafo Unico. No caso da alinea "b" deste artigo, os candidatos anteriormente aprovados terdo preferéncia, para fins
de nomeacao, sobre os candidatos aprovados no novo concurso.

Art. 4° No ato em que determinar a realizacdo do concurso, o Tribunal ou o Orgdo Especial designarda Comisséo
composta de seu Presidente, de um de seus juizes togados e de um representante indicado pela Se¢do da Ordem dos
Advogados do Brasil da sede da Regido, cabendo ao primeiro a presidéncia dos trabalhos.

§ 1° Em suas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente do Tribunal; o juiz togado,
pelo seu suplente; o representante da OAB, por outro advogado que a entidade tenha indicado.

§ 2° O representante da Ordem dos Advogados do Brasil e seu suplente serdo indicados pela Seccional Estadual da
Ordem dos Advogados do Brasil onde estiver sediado o Tribunal.

8§ 3° O Presidente da Comissdo de Concurso designara, para servir como Secretario, um dos servidores lotados na sede
da respectiva Regido.

Art. 5° Compete & Comissdo tomar todas as providéncias relativas a realizagcdo do Concurso e designar as Comissdes
Examinadoras, em numero igual ao das provas a serem realizadas, ad referendum do Tribunal em sua composi¢do
plenéria ou de seu Orgdo Especial.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissdo auxilid-la em tudo quanto se tornar necessario e prestar assisténcia as
Comissdes Examinadoras.

Art. 7° A inscri¢do seréd aberta mediante aviso publicado no Diario Oficial da Unido e dos Estados compreendidos na
jurisdicdo do TRT, por 03 (trés) vezes, com intervalo de, pelo menos, 05 (cinco) dias entre cada publicagdo e afixado no
quadro de avisos e editais do Tribunal, facultada a divulgacéo por qualquer outro meio de comunicagéo.

8§ 1° Do aviso constardo:

I) A remissdo a Resolugdo Administrativa do Tribunal Superior do Trabalho que rege o concurso para o cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, com indicacdo da data da respectiva publicagdo no Diério da Justica da Unido;

I1) Os locais onde podera ser encontrado o Edital de Concurso.

I11) Prazo para inscricéo.

§ 2° A Comisséo, na medida do possivel, diligenciara no sentido de que a abertura da inscri¢do seja também divulgada
nos 6rgaos de imprensa e na sede de outros Regionais.

Art. 8° Constardo do edital, obrigatoriamente:

a) o prazo de inscrigdo, que sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, contados da Gltima publicacdo do aviso no Orgéo
Oficial da Unido;

b) a relacdo dos documentos necessarios a inscricao;

¢) a composi¢do da Comissdo de Concurso e das Comisses Examinadoras, inclusive com os respectivos suplentes;

d) a indicacdo das provas a serem realizadas, com especificacdo de sua natureza, e do programa do concurso elaborado
pelo Tribunal Superior do Trabalho para cada disciplina; e

e) as informagGes consideradas necessarias ao perfeito esclarecimento dos interessados.

Art. 9° O requerimento de inscrigdo sera dirigido, por escrito, pelo candidato ou procurador habilitado, ao Presidente da
Comisséo de Concurso.

8 1° No ato da inscri¢cdo preliminar, o interessado exibird documento oficial de identidade e apresentard declaracéo,
segundo modelo aprovado pela Comissdo de Concurso, na qual, sob as penas da lei, indicara;

a) que é brasileiro (art. 12 da Constituicdo da Republica);

b) que é diplomado em Direito, mencionando o nome do estabelecimento onde se graduou, a data da expedi¢do do
diploma e o nimero e a data do respectivo registro;

¢) que se acha quite com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e do servigo militar;

d) que goza de boa salde;

€) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

f) que nao sofreu, no exercicio da advocacia ou de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

g) que tem conhecimento das exigéncias contidas nas presentes instruces e com as quais esta de acordo;
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§ 2° Se pretender concorrer as vagas de que trata o art. 40 da presente Resolucéo, devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado na Secédo 1 do Diario Oficial da Unido, de 21/12/1999;

a) se for o caso, juntar ao requerimento de inscri¢cdo preliminar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

§ 3° No mesmo ato, o interessado fornecerd (02) dois retratos de frente, tamanho 3 X 4 centimetros, e indicard nome e
endereco de 03 (trés) pessoas (autoridades ou professores universitarios) que possam, a critério da Comissdo de
Concurso, prestar informagdes sobre o requerente.

8§ 4° O interessado fornecera, ainda, em ordem cronolégica, os periodos de atuagdo como juiz, membro do Ministério
Publico, advogado ou titular de fungéo técnico-juridica, publica ou privada, precisando o local e a época de exercicio de
cada um deles e nomeando as principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como 0s seus
enderecos atuais e 0 nimero dos respectivos telefones.

§ 5° Aos candidatos inscritos serd fornecido cartéo de identidade.

§ 6° Para a inscricdo definitiva, a ser feita apos aprovagdo na primeira prova escrita (alinea "a" do art. 15 e seu § 1°), a
Comissdo de Concurso exigira do candidato habilitado a segunda fase, inclusive do candidato portador de deficiéncia,
os documentos relativos a confirmacéo das declaragdes das alineas "a" a "g", do paragrafo 1°, pelo modo, forma, prazo
que estabelecer, sob pena de indeferimento da inscrigdo definitiva.

§ 7° O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Territdrios fica dispensado do cumprimento das exigéncias das alineas "c", "e" e "f".

§ 8° Sera processada como inscrigdo de candidato normal a requerida por aquele que invoque a condicao de deficiente,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no paragrafo 2°, caput, e alinea "a".

§ 9° O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado para se submeter as provas, devera
requeré-lo, por escrito, 8 Comissao de Concurso, no ato da inscri¢do preliminar, indicando claramente, para tanto, quais
as providéncias especiais de que carece.

Art. 10. No requerimento de inscri¢do preliminar, o candidato consignara seu enderecgo particular, local de trabalho e
ntmero do telefone, se for o caso, para que lhe sejam feitas comunicaces referentes aos atos do concurso.

Art. 11. Os requerimentos de inscricdo serdo autuados separadamente.

Art. 12. A comprovacdo do estado de salde do candidato, para o fim da inscricdo definitiva a que se refere a alinea "d"
do § 1° do art. 9° ser4 feita através de atestado médico de clinico geral, importando sua ndo apresentacdo ou
desconformidade com a declaracéo no indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da aprovacéo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sancOes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

Paragrafo Gnico. A comprovacgao a que se refere o caput deste artigo ndo exime o candidato que vier a ser aprovado em
definitivo no concurso de submeter-se aos exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse em cargo publico,
quando esta ocorrer.

Art. 13. A Comissdo de Concurso investigara a idoneidade moral do candidato, deferindo ou indeferindo a inscricdo
definitiva, tendo em vista os requisitos do art. 9° destas Instrucdes e o resultado obtido através da investigacdo sobre a
conduta do candidato.

Paragrafo Unico. Garantido a Comissdo de Concurso o sigilo da fonte de informacdo, o candidato, se o desejar, terd
noticia dos motivos do indeferimento da inscricéo.

Art. 14. A Comissdo de Concurso fara publicar, uma Unica vez, no Diario Oficial da Unido e do Estado ou dos Estados
compreendidos na jurisdi¢do do respectivo Tribunal Regional, a lista dos candidatos inscritos.

Art. 15. O concurso constara de 05 (cinco) fases realizadas sucessivamente na seguinte ordem:

a) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual Civil, Direito Processual do Trabalho, Direito
Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Penal, Direito Internacional, Direito Civil e
Direito Comercial;

b) prova escrita de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual
Civil, Direito Administrativo e Direito Civil;

c) prova pratica — elaboracéo de uma sentenga trabalhista;

d) prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Constitucional e Direito Processual Civil;
e) prova de titulos.

§ 1° A primeira prova escrita (alinea "a"), englobando todas as matérias, constara de 100 (cem) questdes objetivas, cada
uma delas obrigatoriamente com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas 01 (uma) correta. As questdes serdo
agrupadas, preferencialmente, por disciplina ou explicitar-se-a sob a 6tica de que disciplina a questao € formulada. Esta
prova sera realizada em 2 (duas) etapas de 50 (cinqlienta) quesitos cada e em dias consecutivos, para todos 0s
candidatos.

§ 2° Na aferi¢do da prova prevista na alinea "a", as questdes terdo o mesmo valor, sendo considerado aprovado o
candidato que acertar pelo menos 50 (cinqlienta) questdes.

§ 3° As provas das fases previstas nas alineas "a" a "d" terdo carater eliminatério.

Art. 16. A Comisséo de Concurso desempenhara as fungdes de Comissdo Examinadora da prova de titulos.



48 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.175

Art. 17. As demais Comissdes Examinadoras serdo compostas de 03 (trés) membros, dos quais 02 (dois) indicados pela
Comissdo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo, e 01 (um) pela Secdo da Ordem dos Advogados do Brasil,
observado o disposto no § 2° do artigo 4°.

Pardgrafo Unico. Havera igual nimero de membros suplentes que poderdo ser convocados, independentemente de
afastamento ou impedimento do titular, para auxiliar na elaborac&o, aplicacdo e correcdo de qualquer das provas.

Art. 18. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contado do deferimento de sua inscri¢do provisoria,
a composicao das Comissdes de Concurso e Examinadoras, mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal ou Orgéo
Especial.

§ 1° Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes de Concurso e Examinadoras a amizade intima, a
inimizade capital e o parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente constitui impedimento o
vinculo funcional entre membro de Comissdo Examinadora e candidato que lhe preste servigo diretamente.

§ 2° Julgada procedente a impugnagcdo, far-se-4 a substituicdo imediata do impugnado.

Art. 19. O programa para a prova oral da alinea "d" do art. 15 constara, no minimo, de 40 (quarenta) e, no maximo, de
60 (sessenta) pontos e sera elaborado pela Comissdo Examinadora respectiva para efeito de sorteio, com a antecedéncia
prevista no art. 24.

Art. 20. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacdo nas provas escritas e oral, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do resultado desta.

§ 1° Os titulos serdo apreciados em conjunto (art. 16), tendo como gabarito de pontos o estabelecido pela Comissdo
respectiva.

§ 2° Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das inscri¢oes provisorias.

Art. 21. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios, teses, estudos, monografias etc;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

c) exercicio de cargo de Magistratura, Ministério Piblico ou para cujo desempenho se pressuponha conhecimento
juridico;

d) aprovacdo em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas "b" e "c" deste artigo;

e) conclusdo de cursos de pos-graduacdo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de tese, participacdo em painel
Ou comissdo;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comisséo de Concurso, revelem cultura juridica e valorizem o curriculum vitae do
candidato.

§ 1° Ndo constituem titulos:

a) mero exercicio de funcéo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagdo do candidato resultar de mera
freqliéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razes de recursos, etc.).

§ 2° A comprovagdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de documento considerado habil pela
Comisséo de Concurso.

Art. 22. A prova escrita do art. 15, alinea "a", sera pré-elaborada pela Comissdo Examinadora, com o indispensavel
sigilo, constando de questdes sobre a matéria contida nos programas do concurso, de modo a permitir a avaliacdo do
conhecimento juridico dos candidatos.

Art. 23. A prova pratica, que constara de sentenca trabalhista, com base em proposicdo pré-elaborada, consistira na
solucdo objetiva de caso concreto e visara a avaliacdo do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho
como julgador.

Art. 24. Na prova oral, o candidato discorrera e respondera a perguntas da Comissédo Examinadora, a juizo desta, em ato
publico, na sede do Tribunal, sobre ponto do programa sorteado com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas, a juizo da Comissdo Examinadora.

Art. 25. As provas escritas e a prova pratica terdo a duragdo de 04 (quatro) horas, cada uma, e, na prova oral, que nao
excedera de 60 (sessenta) minutos para cada candidato, o tempo seré dividido, proporcionalmente, entre 0s membros da
Comisséo Examinadora.

Art. 26. Durante a realizagdo das provas serd proibida a consulta a quaisquer anotacdes, sendo facultado recorrer a
textos legais sem comentarios ou notas explicativas, exceto quanto a prova da alinea "a" do art. 15.

Art. 27. A Comissdo de Concurso comunicard aos candidatos o calendario das provas, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias, considerando-se desclassificado o candidato que infringir o disposto no artigo anterior ou que ndo se
apresentar no dia, hora e lugar previamente designados para realizagdo de quaisquer das provas.

Art. 28. Os candidatos terdo ingresso no recinto e serdo chamados para sorteio do ponto da prova oral na ordem de
inscricdo, devendo exibir, no ato, o cartdo de identidade previsto no paragrafo 5° do art. 9° destas Instrugdes.

Art. 29. A Comissdo de Concurso providenciara para que as provas escritas e pratica cheguem as ComissGes
Examinadoras sem identificacdo.
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§ 1° O candidato, ao entregar a prova, recebera comprovante de seu comparecimento.

§ 2° O candidato que tornar identificavel a prova sera sumariamente desclassificado.

Art. 30. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissdo de Concurso, em sobrecartas fechadas, as notas das
provas previstas nas alineas "b" e "c" do art. 15, segundo a ordem de numeracdo da entrega das provas. Cada
examinador atribuira nota individual, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de O (zero) a 10 (dez), expressa
necessariamente em nimero inteiro. N&o sera permitido o fracionamento, quer da corre¢do, quer da nota individual.

§ 1° E vedado ao examinador langar na prova qualquer observacao, nota ou cota interlinear.

§ 2° Concluida a corregdo de cada prova por todos os examinadores, a Comissao de Concurso, em sessdo publica, abrira
os envelopes. O Secretario da Comissdo de Concurso apurara a média das notas conferidas aos candidatos, pelos
examinadores, que poderé ser fraciondria, sendo de imediato proclamado o resultado.

§ 3° E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

§ 4° A identificagdo da prova objetiva ocorrerd também em sessdo publica, presentes a Comissdo de Concurso e a
respectiva Comissdo Examinadora.

Art. 31. Considerar-se-4, de logo, eliminado o candidato que, em qualquer uma das provas de que tratam as alineas "b"
a "d" do art. 15, obtiver média inferior a 05 (cinco).

Paragrafo Unico. O concurso de titulos ndo é eliminat6rio. Os pontos obtidos, de 0 (zero) a 10 (dez), serdo somados a
média final do candidato para efeito de classificacao.

Art. 32. Seré considerado aprovado o candidato que, nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, obtiver média final
igual ou superior a 05 (cinco).

8§ 1° A classificagdo dos candidatos far-se-a em funcdo da média aritmética obtida, apurando-se esta pela soma das notas
alcancadas nas provas das alineas "b" a "d" do art. 15, dividido o resultado por 03 (trés), a qual serdo acrescidos os
pontos pertinentes a prova de titulos.

§ 2° Em caso de empate, ap06s o somatorio das notas obtidas na prova de titulos, terd preferéncia, na ordem de
classificagdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido melhor nota nas provas indicadas nas alineas "c", " b" ,
"d" e "e" do art. 15 destas Instrugdes, nessa ordem.

§ 3° Persistindo o0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

Art. 33. A Comissdo do Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de classificacdo, ao
Tribunal Regional do Trabalho ou Orgéo Especial, para efeito de homologacéo e proclamacéo do resultado, em sesséo
publica, anunciada pelo Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 34. Homologado o concurso, o Presidente do Tribunal Regional do Trabalho providenciarad a publicacdo do nome
dos candidatos aprovados, por ordem de classificacdo, no Diario Oficial do lugar em que se realizou o concurso e no
Diario Oficial da Unido.

Paragrafo unico. A relagdo dos candidatos que ndo lograram aprovacao, em qualquer das provas, nao sera divulgada.
Art. 35. O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho, ap6s o cumprimento do disposto nos art. 34 e 35 destas
Instrucdes, procedera a nomeacgdo dos candidatos aprovados, para preenchimento das vagas existentes, observada a
ordem rigorosa de classificaco.

Art. 36. O Secretario da Comissdo de Concurso lavrara atas de todos os atos praticados, mantendo sob sua guarda a
documentacdo relativa ao concurso e, mediante despacho do Presidente da Comisséo, recolher-las-4 ao arquivo do
Tribunal, apds concluidos os trdmites do concurso. Encerrado o prazo de validade do concurso, a documentacdo podera
ser destruida.

Art. 37. O Concurso sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, contado da publicagdo da lista definitiva dos candidatos
aprovados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, no maximo por igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal
Regional ou Orgéo Especial.

Art. 38. O candidato recolherd ao Tesouro Nacional, em conta do Banco do Brasil S.A. a ser indicada pelo Tribunal
Regional do Trabalho no edital do concurso, taxa de inscricdo no valor de 1,5% (um virgula cinco por cento) da
remuneracdo do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, admitido arredondamento de centavos para real, cujo
comprovante devera ser anexado ao requerimento de que trata o art. 9° desta Resolugao.

Paragrafo Gnico. As despesas efetuadas na realizagdo do concurso obedecerdo as normas de direito financeiro aplicaveis
e integrardo a tomada ou prestacdo de contas dos responsaveis junto ao Tribunal de Contas da Unido.

Art. 39. Todas as despesas referentes a viagens, cursos, alimentacdo, estada para a realizacdo de provas e ao
atendimento a qualquer convocacédo do Presidente do Tribunal, da Comissdo de Concurso e das Bancas Examinadoras,
correrdo por conta exclusiva do candidato.

Art. 40. Reservar-se-ao as pessoas portadoras de deficiéncia 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no edital
do concurso, arredondado para o ndmero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicagdo do
percentual.

8§ 1° Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

§ 2° O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova a que se refere a alinea "c" do art. 15 submeter-se-a, em dia
e hora designados pela Comissdo de Concurso, sempre antes da realizagdo da prova oral, a avaliagdo de Comissédo
Multiprofissional quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des inerentes a funcéo judicante.



50 ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.175

§ 3° A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comissdo de Concurso, serd composta por 02 (dois) médicos e 03
(trés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

§ 4° A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 03 (trés) dias antes da data fixada para a realizacdo da prova
oral, proferira decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente e sobre a sua aptiddo para o
desempenho do cargo.

§ 5° A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional poderd solicitar parecer de profissionais capacitados na area da
deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a voto.

8§ 6° Concluindo a Comissao Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua insuficiéncia, passara o
candidato a concorrer as vagas ndo reservadas.

8§ 7° O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas
somente quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos para
habilité-lo a nomeagéo.

§ 8° Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que tange ao conteldo, avaliagdo, duracéo, horério e local de aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a
forma de prestacdo das provas, a deliberagdo da Comissdo de Concurso ao requerimento previsto no art. 9°, § 9°.

§ 9° N&o preenchidas por candidatos portadores de deficiéncia as vagas reservadas, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagdo no concurso.

§ 10° A classificagdo de candidatos portadores de deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

Art. 41. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Concurso.

Art. 42. Estas InstrucGes entrardo em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. Os concursos abertos até a data de vigéncia destas InstrugGes deverdo reger-se pelas anteriores.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial as Resolugdes Administrativas n® 116/82, 14/82, 07/92,
10/89, 73/91, 20/92, 174/95, 324/96, 492/98, 100/94 e 111/94, do Tribunal Superior do Trabalho.

Sala de Sessdes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciaria

ANEXO DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 907/2002

PROGRAMA PARA CONCURSO DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

- DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1) Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisdo, natureza, fung¢bes, autonomia.

2) Fundamentos e formacéo historica do Direito do Trabalho. Tendéncias atuais do Direito do Trabalho. Flexibiliza¢o.
Desregulamentagdo.

3) Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito, classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas soluces.

4) Hermenéutica: interpretacéo, integracdo e aplicacdo do Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.

5) Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Distingdo entre principio e
norma.

6) Rendncia e transagdo no Direito do Trabalho. Comissfes de Conciliacéo Prévia.

7) Relagdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relagcdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica.

8) Relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autbnomo, eventual, temporario, avulso. Portudrio. Lei n° 8.630/93.
Estagio. Cooperativas de mao-de-obra. Contratos de trabalho por equipe.

9) Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados: trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os s6cios. Mae social. indios. Aprendiz. Empregado doméstico.

10) Empregador: conceito, caracterizagdo. Cartério ndo oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo econémico.
Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial.

11) Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Normas de protecdo ao trabalhador rural.

12) Terceirizagdo no Direito do Trabalho. Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho temporério. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacéo.

13) Contrato de emprego: denominacéo, conceito, classificacdo, caracterizacdo. Trabalho voluntario. Morfologia do
contrato. Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

14) Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a termo. Contrato de experiéncia e periodo de
experiéncia. Contrato de emprego e contratos afins. Diferengas entre contratos de trabalho e locagdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-contratacGes: requisitos para configuracao,
efeitos, direitos decorrentes, hipotese de perdas e danos.

15) Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilicito e trabalho proibido.
Efeitos da declaragdo de nulidade.

16) Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e obrigacbes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invences do empregado; indenizacfes por dano moral e material. Os poderes do empregador no contrato
de emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatério e disciplinar.
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17) Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de trabalho e horério de trabalho. Trabalho extraordinério.
Acordo de prorrogacao e acordo de compensacao de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do
direito as horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancéario. Funcdo de confianca. Trabalho em
regime de revezamento e em regime de tempo parcial.

18) Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Remuneragdo simples e dobrada.
Descanso anual: férias.

19) Remuneracdo e salario: conceito, distingdes. Gorjetas. Caracteres e classificacdo do salario. Composic¢éo do salério.
Modalidades de salério. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° salario. Parcelas ndo-salariais. Salério e indenizag&o.
Salério in natura e utilidades ndo-salariais.

20) Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salério.

21) Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salério. Desvio de funcdo.

22) Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocéo.
Reversdo. Promogdo e rebaixamento. Alteracdo de horério de trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi.

23) Interrupcéo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizagdo, distingdes. SituacOes tipificadas e
controvertidas.

24) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo. Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza
juridica da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do empregado. Aposentadoria. Forca maior. Factum
principis Morte. Resolucdo por inadimplemento das obrigacGes do contrato. Despedida indireta. Falta grave. Justa
causa. Principios. Espécies.

25) Obrigagdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT.
Procedimentos e direitos concernentes a cessagdo do contrato. Homologacao. Quitacdo. Eficacia liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisorias de emprego: conceito, caracterizacdo e distingGes. Formas de estabilidade.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Rentincia a estabilidade. Homologacéo. Despedida de empregado estavel.
Efeitos da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e reintegracdo. IndenizagOes rescisorias. Despedida
obstativa.

27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescricdo e decadéncia e no Direito do Trabalho.

29) Seguranca e higiene do trabalho. Labor em circunstancias agressoras da salde e seguranca do empregado.
Periculosidade e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A discriminagdo no contrato de trabalho.
Trabalho noturno.

30) Stmulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

- DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominagdo, contetdo, fungdo. Os conflitos coletivos de trabalho e
mecanismos para sua solucéo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e dos principios juridicos.

Liberdade sindical. Convencgdo n° 87 da OIT. Organizacéo sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria.
Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias. Membros da categoria e sdcios do sindicato.

Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fungdes, requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitagBes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical; o problema no
Brasil.

Negociagdo coletiva. Fungdo. Niveis de negociacdo. Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e convengao
coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas obrigacionais e clausulas normativas. Incorporacdo das clausulas
nos contratos de emprego.

5) Mediacao e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas anti-sindicais: espécies e conseqliéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos na esfera trabalhista.

- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretagdo. Integragdo. Eficécia.

2) Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicao, funcionamento, jurisdigdo e competéncia de seus 6rgdos. Os juizos
de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista. Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia. Atribuicdes. Lei Complementar n°® 75/93. Inquérito
civil publico.

4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de
Competéncia.

5) Partes, procuradores, representagdo, substituicdo processual e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita.
Jus Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo
dos atos processuais. Notificacéo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extenséo, principios, argliicdo, declaracéo e
efeitos. Precluséo.
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8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢&o
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. "Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
Contestagdo. Compensacdo. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e
conseqliéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade. Pericia. Sistemética de realiza¢do das
pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e conseqiiéncias. Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante
as partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticéo,
agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos. Juizo
de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito suspensivo.

14) Execucdo Trabalhista. Execucéo provisoria e execucao definitiva. Carta de sentenga. Aplicacdo subsidiaria da Lei
de Execuc@es Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execucao de titulos extrajudiciais. Execucao
da massa falida. Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citagdo. Penhora.

15) Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo. a sentenca de liquidacdo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execugdo.

16) Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicagdo. Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatorios e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribui¢des previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

19) Acdes civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de consignacdo em pagamento, agdo de prestagdo de contas,
mandado de seguranca e acdo monitoria. Acao anulatdria: de sentenca e de clausula de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.

20) Acdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidacéo.
Coisa julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauracéo: prazo, legitimacao e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Acdo de Cumprimento.

22) Acgdo rescisoria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisorio. Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

24) Simulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.
25) Procedimento sumarissimo.

26) Correicdo parcial. Reclamacdo a instancia superior.

- DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e modifica¢des da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo. CondicGes da agao.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relagdo juridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e processo
de execucdo. NocBes. Conceito.

5) Formagdo, suspensao e extin¢do do processo. Pressupostos processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.
6) Sujeitos da relacéo processual. Parte. Conceito. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacao
ordindria e extraordindria: substitui¢do processual. Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de terceiros.
Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.

8) Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nogdes gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de pedidos.
9) Tutela inibitdria e antecipagdo de tutela. Tutela especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacdo, excecdo e objecdo. ExcecBes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspei¢do. Reconvencdo. Revelia. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa
probatdria do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz, sistemas. Indicio e presuncoes.

12) Sentenca: conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de preclusao.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracdo. Recurso
extraordinario e recurso especial. Natureza e fins. Hipdteses de cabimento.

14) Acdo civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia.
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16) Processo de execucdo. Partes. Liquidacdo. Natureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execucao das obrigacdes de fazer e ndo
fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares
especificas: arresto, sequiestro, busca e apreensao, exibicdo, producdo antecipada de provas e protesto.

- DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituicdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte.
Emenda, Reforma e Reviséo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficécia e aplicagdo. Principio da isonomia. Principios constitucionais do
trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificacdo. Aplicabilidade. Normas constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da
norma constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injunco e acéo
popular. Dos direitos sociais. Da associagdo sindical: autonomia, liberdade e atuac&o.

5) Constituicdo e Processo: direitos e garantias fundamentais de natureza processual.

6) Da Administracdo Pablica. Estruturas Bésicas. Servidores Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separacdo dos Poderes: implicagdo, evolucado e tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria. Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo. Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder
regulamentar. Medidas provisorias. Unido. Competéncia. Bens da Unido.

Estado-membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios Federais. Municipios. Competéncia. Regides
metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunal Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Garantias da Magistratura. Estatuto.

11 Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies, acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria
de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo
de constitucionalidade das leis.

12 Das Financas Publicas: normas gerais; dos orgamentos. Execucéo contra a Fazenda Publica.

13 Da Ordem Econ6mica e Financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Atividade Econdmica do Estado.
Propriedade na Ordem Econ6mica. Regime constitucional da propriedade: funcdo socio-ambiental. Sistema Financeiro
Nacional.

14 Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia, da Crianga, do Adolescente, do ldoso, dos indios.

15 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988.

16 Advocacia Geral da Unido, representacéo judicial e consultoria juridica dos Estados e do Distrito Federal.

- DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracéo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos e revogacdo. Atos administrativos vinculados e discriciondrios.
O mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de economia mista. Empresa publica. Fundagdo publica.
Agéncias reguladoras e executivas.

5) Poderes da administracdo: hierarquico; disciplinar; regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciéria e policia administrativa. As liberdades publicas e o poder de policia.

6) Responsabilidade civil do Estado: fundamentos; responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e
por ato judicial. Agdo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos: limites, privilégios da administragdo e meios de
controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionério publico. Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor
publico. Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei 8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relacdo
de emprego publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e concluséo. Ajustamento de conduta.

12) Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias.

- DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicdveis ao Direito do Trabalho: dolo; culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes;
circunstancias atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. legitima defesa e estado de necessidade.
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3) Crime: conceito, tentativa, consumagdo, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, co-autoria e
comparticipacao.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriacdo indébita, furto, roubo receptacédo, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizacao do trabalho; condutas criminosas relativas a anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacdo indébita e sonegacdo das contribuicGes
previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento publico, falsificacdo de documento particular, falsidade
ideoldgica, falsidade de atestado médico, uso de documento falso e supressao de documento.

- DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e Organizagdes Internacionais.

2) Orgdos das relagdes entre os Estados: agentes diplomaticos; representantes consulares; Convencdes de Viena de 1961
e 1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdi¢do dos Estados: origem, fundamentos e limites. Imunidade de execucéo.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil: limitages (constitucionais); imigracao espontanea e dirigida.

5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplicacdo no Brasil.

6) Organizacdo Internacional do Trabalho: histdria; 6rgédos; papel da Comissdo Peritos e do Comité de Liberdade
Sindical. Convenc0es e recomendages internacionais do trabalho: vigéncia e aplica¢do no Brasil.

7) OMC e concorréncia internacional. "Dumping Social”, "Clausula Social" e "Selo Social". Padrdes trabalhistas
minimos.

8) Aplicacdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitério: conceito e principios e orientagdes sociais. Mercosul, Nafta e Unido Européia: constituicao,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulagéo de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

- DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se 0 novo Codigo civil)

1) Da lei. Eficacia espacial e temporal; principio da irretroatividade da lei. Revogacédo, derrogacdo e abrogacao. Direito
adquirido.

2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificacdes e direitos. Da Auséncia. Juridicas.
Espécies, personificacdo, direitos e obrigacbes. As Fundacgdes. Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizacéo
e responsabilidades. Domicilio e Residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigdes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e
invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva.
Prescricéo e Decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigacGes. Conceito, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigacgdes liquidas e iliquidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. DisposicOes gerais. Da extingdo dos contratos: excec¢do do contrato ndo cumprido e da resolucdo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra e venda; doacgdo; empréstimo - comodato e mutuo;
prestacdo de servigo; empreitada; deposito; mandato; transacdo. Locacdo de imével residencial ao empregado e direito
de retomada. Do enriquecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa. Da sociedade: disposi¢fes gerais, espécies, direitos,
obrigacoes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagdo, transformagéao, incorporacéo, fusao e cisdo. Do
estabelecimento: institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada: disposicdes preliminares, quotas,
administracdo, deliberacdo dos sécios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da sociedade em relacdo a sdcios
minoritarios. Dissolu¢do: modos e efeitos. Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e
Equidade.

9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditérios.

- DIREITO COMERCIAL

(Obs.: considerando-se 0 novo Cdédigo Civil)

1) Do Comerciante e dos atos de comércio.

2) Sociedades andnimas: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. A¢des: formas e espécies. Modificagdo do
capital. Acionistas: direitos e obrigacdes. Assembléias. Conselho de Administracdo. Diretoria. Administradores:
deveres e responsabilidades. Dissolugdo, liquidacao e extingdo da companhia. Condicéo juridica dos empregados eleitos
diretores da sociedade.

3) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies - letra de cAmbio, duplicata, cheque, warrant.

4) Contratos mercantis: alienacdo fiduciaria em garantia; arrendamento mercantil (leasing); franquia (franchising);
faturizaco (factoring); representacdo comercial, concessdo mercantil.
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5) Concordata: normas gerais, espécies e efeitos. Faléncia: caracterizagdo, espécies, efeitos da sentenca declaratoria da
faléncia, administracdo da faléncia, habilitacdo dos créditos. Liquidacdo extrajudicial de sociedades e instituicdes
financeiras. Nogdes gerais.

6) O Codigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da prova. Desconsideracdo da
personalidade juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7) Conceito de tripulante de aeronave segundo o CAdigo Brasileiro de Aerondutica (Lei n° 7.565, de 19 de dezembro de
1986). Composicéao da tripulagdo de aeronave. Comandante de aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a
tripulacdo. Regulamentacéo das Profissdes do aeroviario (Decreto n° 1.232, de 22 de junho de 1962) e do aeronauta (Lei
n°®7.183/84).

- DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizacdo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuic@es, isen¢des, remissdo e anistia. Hipdteses de
incidéncia de contribuicdo. Arrecadagdo e recolhimento das contribuicBes. Responsabilidade pelo recolhimento.
Prescricdo e decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e prestacdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
bésicos de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacdo de beneficios e
prescricao.

Sala de Sessoes, 21 de novembro de 2002.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO

Diretor-Geral de Coordenacéo Judiciéria

*Republicada em raz&o de erro material.

24. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 04/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,
em sessdo extraordindria e plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos 0s Exmos. Juizes
Presidente, Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Jodo Ghisleni Filho, Juraci Galvéao Junior,
Maria Helena Mallmann Sulzbach e Denise Maria de Barros, que votaram pelo cancelamento da Simula n® 13; e,
afastada a questdo prejudicial, por maioria de votos, vencida a Exma. Juiza Belatrix Costa Prado, aprovar a revisao da
Stmula n° 13, editando a SUMULA N° 21, com a seguinte redagio: “ATUALIZACAO MONETARIA. DEBITOS
TRABALHISTAS. REVISAO DA SUMULA N° 13. Os débitos trabalhistas sofrem atualizacdo monetaria pro rata die a
partir do dia imediatamente posterior & data de seu vencimento, considerando-se esta a prevista em norma legal ou,
quando mais benéfica ao empregado, a fixada em clausula contratual, ainda que tacita, ou norma coletiva.”

Julgados precedentes:

AP 00920.221/93-9 12 Turma Rel. Juiz Leonardo Meurer Brasil
Julgado em 11.7.2002
Publicacéo: 29.7.2002

AP 00387.029/94-0 28 Turma Rel. Juiza Vanda Krindges Marques
Julgado em 10.7.2002
Publicacédo: 12.8.2002

AP 41622.011/96-1 32 Turma Rel. Juiza Maria Beatriz Condessa
Julgado em 18.9.2002 Ferreira

Publicagdo: 21.10.2002

RO 00224.021/01-0 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo
Julgado em 18.9.2002 Machado

Publicacdo: 07.10.2002

AP 41159.012/96-2 32 Turma Rel. Juiza lone Salin Gongalves
Julgado em 21.8.2002

Publicacdo: 23.9.2002

RO 00353.026/97-2 52 Turma Rel. Juiz Carlos Alberto Robinson
Julgado em 18.7.2002
Publicacdo: 26.8.2002

AP 61447.023/96-0 62 Turma Rel. Juiza Rosane Serafini Casa
Julgado em 15.8.2002 Nova
Publicacéo: 26.8.2002
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RO 01081.010/99-1 62 Turma Rel. Juiz Jodo Alfredo Borges
Julgado em 25.7.2002 Antunes de Miranda
Publicacéo: 26.8.2002

RO 00517.261/98-7 82 Turma Rel. Juiz Ana Luiza Heineck Kruse
Julgado em 28.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

Tomaram parte na sessdo 0s Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvado Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Maria Helena Mallmann Sulzbach, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra,
Maria Inés Cunha Dornelles, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Luiz Tavares Gehling, Vanda
Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres e lone Salin
Gongalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente
pelo Ministério Publico a Dra. Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002.
Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretéario do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial. -.-.-

25. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 05/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,
em sessdo extraordindria e plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos 0s Exmos. Juizes
Carlos Alberto Robinson, Beatriz Zoratto Sanvicente, Rosane Serafini Casa Nova, Maria Helena Mallmann Sulzbach,
Ana Luiza Heineck Kruse, Milton Varela Dutra e lone Salin Gongalves e, ressalvando o Exmo. Juiz Jodo Alfredo
Borges Antunes de Miranda a sua posicdo pessoal em sentido contrario, aprovar a edicdo da SUMULA N° 22, tal como
proposta, com a seguinte redagdo: “CEEE. PRIVATIZACAO. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS
SUBSIDIARIAS. Os créditos dos empregados da Companhia Estadual de Energia Elétrica que ndo tiveram seus
contratos de trabalho transferidos ou sub-rogados as empresas criadas a partir do processo de privatizacdo sdo de
responsabilidade exclusiva da CEEE”.

Julgados precedentes:

RO 01732.561/98-2 22 Turma Rel. Juiz Juraci Galvao Janior
Julgado em 03.4.2002
Publicacdo: 22.4.2002

RO 00663.302/98-6 3% Turma Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini
Julgado em 10.4.2002
Publicacdo: 22.4.2002

RO 00125.012/98-5 42 Turma Rel. Juiz Fabiano de Castilhos
Julgado em 17.12.2001 Bertoluci

Publicacdo: 18.02.2002

RO 00241.028/98-1 42 Turma Rel. Juiza Maria Inés Cunha
Julgado em 31.10.2001 Dornelles

Publicacdo: 07.01.2002

RO 00832.010/98-7 42 Turma Rel. Juiz Ricardo Luiz Tavares
Julgado em 07.2.2002 Gehling

Publicacdo: 18.3.2002

RO 01519.811/98-5 52 Turma Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho
Julgado em 07.3.2002
Publicacéo: 08.4.2002

RO 01162.013/98-2 72 Turma Rel. Juiza Maria Inés Cunha
Julgado em 20.3.2002 Dornelles
Publicacéo: 22.4.2002

RO 01421.005/98-0 82 Turma Rel. Juiza Beatriz Brun Goldschmidt
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Julgado em 03.4.2002
Publicacdo: 22.4.2002

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvdo Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Maria Helena Mallmann Sulzbach, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra,
Maria Inés Cunha Dornelles, Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Luiz Tavares Gehling, Vanda
Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres e lone Salin
Goncalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente
pelo Ministério Publico a Dra. Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002.
Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial. -.-.-

26. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 06/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos em parte os Exmos.
Juizes Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jane Alice de Azevedo Machado, Rosane Serafini Casa Nova, Ana Luiza
Heineck Kruse, Milton Varela Dutra, Cleusa Regina Halfen, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo
e Euridice Josefina Bazo Torres, aprovar a revisio da Sumula n® 19, editando a SUMULA N° 23, com a seguinte
redacdo: “HORAS EXTRAS. REGISTRO. CONTAGEM MINUTO A MINUTO. REVISAO DA SUMULA N° 19. No
periodo anterior & vigéncia da Lei n® 10.243, de 19.6.2001, o tempo despendido pelo empregado a cada registro no
cartdo-ponto, quando ndo exceder de 5 (cinco) minutos, ndo é considerado para a apuracdo de horas extras. No caso de
excesso desses limites, as horas extras sdo contadas minuto a minuto”.

Julgados precedentes:

REORO 01124.771/01-8 123 Turma Rel. Juiza Maria Guilhermina
Julgado em 19.9.2002 Miranda
Publicacdo: 21.10.2002

RO 00795.017/00-6 22 Turma Rel. Juiza Belatrix Costa Prado
Julgado em 28.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

ROPS 00144.010/01-1 3% Turma Rel. Juiza Vanda Krindges Marques
Julgado em 17.10.2001
Publicacéo: 12.11.2001

RO 00440.203/00-7 3% Turma Rel. Juiza lone Salin Gongalves
Julgado em 28.8.2002
Publicacdo: 23.9.2002

RO 1204.017/01-8 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo
Julgado em 09.10.2002 Machado
Publicacao: 21.10.2002

REO 01466.291/96-6 42 Turma Rel. Juiza Dionéia Amaral Silveira
Julgado em 12.12.2001
Publicacdo: 04.02.2002

RO 00452.921/99-6 42 Turma Rel. Juiza Denise Maria de Barros
Julgado em 12.9.2001
Publicacédo: 08.10.2001

RO 00790.201/99-2 52 Turma Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho
Julgado em 18.10.2001
Publicacdo: 12.11.2001

ROPS 00385.771/02-9 62 Turma Rel. Juiz Jodo Alfredo Borges
Julgado em 05.9.2002 Antunes de Miranda
Publicacdo: 23.9.2002
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Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvdo Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles,
Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Ricardo Luiz Tavares Gehling, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, Denise Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Térres e lone Salin Gongalves, sob a Presidéncia
da Exma. Juiza Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico a Dra.
Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. Sérgio Ricardo Rodrigues,

27. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 07/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos 0s Exmos. Juizes
Presidente, Belatrix Costa Prado, Maria Guilhermina Miranda, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo
Machado, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Leonardo Meurer Brasil e lone Salin Gongalves, aprovar a
edicdo da SUMULA N° 24, tal como proposta, com a seguinte redacdo: “FGTS. ATUALIZACAO. Os valores objeto de
condenacdo em FGTS sdo atualizados por indices fixados pelo Agente Operador do Fundo”.

Julgados precedentes:

AP 01138.010/90-1 22 Turma Rel. Juiz Juraci Galvao Janior
Julgado em 03.4.2002
Publicacéo: 22.4.2002

REO/RO 01973.231/98-0 32 Turma Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini
Julgado em 10.4.2002
Publicacéo: 22.4.2002

RO 01024002/99-3 32 Turma Rel. Juiz Denis Marcelo de Lima
Julgado em 21.11.2001 Molarinho

Publicacdo: 10.12.2001

AP 46336331/96-2 42 Turma Rel. Juiz Carlos Cesar Cairoli
Julgado em 10.3.2002 Papaléo

Publicacdo: 08.4.2002

REORO 1456.231/98-7 52 Turma Rel. Juiz Carlos Alberto Robinson
Julgado em 22.11.2001
Publicacéo: 21.01.2002

AP 42400.931/96-8 52 Turma Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho
Julgado em 25.7.2002
Publicacédo: 12.8.2002

RO 00709.701/97-7 62 Turma Rel. Juiz Denis Marcelo de Lima
Julgado em 18.7.2002 Molarinho

Publicacéo: 12.8.2002

AP 41824.333/97-8 62 Turma Rel. Juiza Beatriz Zoratto
Julgado em 29.8.2002 Sanvicente

Publicacédo: 23.9.2002

AP 43042.018/94-6 82 Turma Rel. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse
Julgado em 17.7.2002

Publicacdo: 29.7.2002

AP 46181.241/97-3 82 Turma Rel. Juiza Maria Helena Mallmann
Julgado em 31.7.2002 Sulzbach

Publicagéo: 26.8.2002
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Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvado Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles,
Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise
Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Térres e lone Salin Gongalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Piblico a Dra. Maria Cristina Sanchez
Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal
Pleno e do Orgéo Especial. -.-.-

28. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 08/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plenéria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencido em parte 0 Exmo. Juiz
Milton Varela Dutra, aprovar a edicdo da SUMULA N° 25, tal como proposta, com a seguinte redaco: “DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. S&o cabiveis, independentemente de sua previsio no titulo judicial, resguardada a
coisa julgada.”

Julgados precedentes:

RO 00412.821/97-4 13 Turma Rel. Juiz Leonardo Meurer Brasil
Julgado em 05.9.2002
Publicacéo: 07.10.2002

RO 00768.009/00-6 22 Turma Rel. Juiz Juraci Galvao Janior
Julgado em 11.9.2002
Publicacéo: 07.10.2002

REORO 42936.902/98-3 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo
Julgado em 11.9.2002 Machado
Publicacdo: 07.10.2002

REORO 00055.831/00-1 423 Turma Rel. Juiz Darcy Carlos Mahle
Julgado em 18.7.2002
Publicacédo: 12.8.2002

AP 60718.005/01-5 52 Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 29.8.2002
Publicacdo: 23.9.2002

RO 00724.402/99-3 62 Turma Rel. Juiz Denis Marcelo de Lima
Julgado em 01.8.2002 Molarinho

Publicacdo: 12.8.2002

RO 00062.511/00-9 72 Turma Rel. Juiz Carlos Cesar Cairoli
Julgado em 14.8.2002 Papaléo

Publicacdo: 09.9.2002

RO 00934.402/98-1 82 Turma Rel. Juiza Cleusa Regina Halfen
Julgado em 07.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

RO 01137.029/96-0 82 Turma Rel. Juiza Ana Luiza Heineck Kruse
Julgado em 28.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvdo Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles,
Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise
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Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Térres e lone Salin Gongalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico a Dra. Maria Cristina Sanchez
Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal

Pleno e do Orgéo Especial. -.-.-

29. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 09/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por unanimidade de votos, aprovar a edicdo da
SUMULA N° 26, tal como proposta, com a seguinte redacdo: “DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. BASE DE
CALCULO. Os descontos previdenciarios apuram-se més a més, incidindo sobre o valor histérico sujeito a
contribuicéo, excluidos os juros de mora, respeitado o limite méximo mensal do salario-de-contribuicdo, observados as

aliquotas previstas em lei e os valores ja recolhidos, atualizando-se o valor ainda devido”.

Julgados precedentes:
Julgados precedentes:

RO 00663.010/00-4
Julgado em 12.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

AP 01611.006/92-9
Julgado em 04.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

RO 00844.027/00-6
Julgado em 28.8.2002
Publicacdo: 23.9.2002

RO 00522.761/98-4
Julgado em 04.9.2002
Publicacédo: 07.10.2002

RO 00344.761/00-2
Julgado em 18.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

REORO 00442.018/98-3
Julgado em 29.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

RO 00228.020/00-0
Julgado em 25.7.2002
Publicacdo: 12.8.2002

REORO 01195.901/01-1
Julgado em 12.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

RO 00340.731/99-0
Julgado em 18.7.2002
Publicacdo: 12.8.2002

REORO 0461.901/00-5
Julgado em 28.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

RO 00620.381/01-9
Julgado em 21.8.2002
Publicacédo: 23.9.2002

RO 00712.009/00-0
Julgado em 04.9.2002

18 Turma

22 Turma

22 Turma

32 Turma

32 Turma

52 Turma

42 Turma

62 Turma

62 Turma

72 Turma

72 Turma

82 Turma

Rel. Juiza Maria Guilhermina
Miranda

Rel. Juiza Vanda Krindges Marques

Rel. Juiza Belatrix Costa Prado

Rel. Juiza Maria Beatriz Condessa
Ferrreira

Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo
Machado

Rel. Juiz Paulo José da Rocha

Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho

Rel. Juiza Rosane Serafini Casa
Nova

Rel. Juiz Denis Marcelo de Lima
Molarinho

Rel. Juiza Maria Inés Cunha
Dornelles

Rel. Juiz Carlos Cesar Cairoli
Papaléo

Rel. Juiza Maria Helena Mallmann
Sulzbach
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Publicacéo: 07.10.2002

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvdo Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles,
Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise
Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres e lone Salin Gongalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico a Dra. Maria Cristina Sanchez
Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal
Pleno e do Orgéo Especial. -.-.-

30. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 10/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
em sessdo extraordinaria e plendria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos os Exmos. Juizes
Darcy Carlos Mahle, Maria Guilhermina Miranda, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado, Milton
Varela Dutra, Leonardo Meurer Brasil, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo e lone Salin Gongalves, aprovar a edigdo da
SUMULA Ne° 27, tal como proposta, com a seguinte redagdo: “DESCONTOS FISCAIS. BASE DE CALCULO. Os
descontos fiscais incidem, quando do pagamento, sobre o valor total tributavel, monetariamente atualizado, acrescido
dos juros de mora.”

Julgados precedentes:

RO 00663.010/00-4 12 Turma Rel. Juiza Maria Guilhermina
Julgado em 12.9.2002 Miranda
Publicacdo: 07.10.2002

AP 01611.006/92-9 228 Turma Rel. Juiza Vanda Krindges Marques
Julgado em 04.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

RO 00844.027/00-6 22 Turma Rel. Juiza Belatrix Costa Prado
Julgado em 28.8.2002
Publicacdo: 23.9.2002

RO 00522.761/98-4 32 Turma Rel. Juiza Maria Beatriz Condessa
Julgado em 04.9.2002 Ferrreira

Publicacédo: 07.10.2002

RO 00344.761/00-2 32 Turma Rel. Juiza Jane Alice de Azevedo
Julgado em 18.9.2002 Machado

Publicacdo: 07.10.2002

REORO 00442.018/98-3 52 Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 29.8.2002
Publicacéo: 23.9.2002

RO 00228.020/00-0 42 Turma Rel. Juiz Jodo Ghisleni Filho
Julgado em 25.7.2002
Publicacdo: 12.8.2002

REORO 01195.901/01-1 62 Turma Rel. Juiza Rosane Serafini Casa
Julgado em 12.9.2002 Nova
Publicacdo: 07.10.2002

RO 00340.731/99-0 62 Turma Rel. Juiz Denis Marcelo de Lima
Julgado em 18.7.2002 Molarinho
Publicacéo: 12.8.2002

REORO 0461.901/00-5 72 Turma Rel. Juiza Maria Inés Cunha
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Julgado em 28.8.2002 Dornelles

Publicacéo: 23.9.2002

RO 00620.381/01-9 78 Turma Rel. Juiz Carlos Cesar Cairoli
Julgado em 21.8.2002 Papaléo

Publicacdo: 23.9.2002

RO 00712.009/00-0 82 Turma Rel. Juiza Maria Helena Mallmann
Julgado em 04.9.2002 Sulzbach

Publicacéo: 07.10.2002

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvado Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles,
Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise
Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Térres e lone Salin Gongalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico a Dra. Maria Cristina Sanchez
Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal
Pleno e do Orgéo Especial. -.-.-

31. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 11/2002, do TRT4. (DOJ-RS 29.11.2002, 1° Caderno, p. 119)

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta Regido, no uso de suas atribui¢Bes legais e regimentais,
em sessao extraordinaria e plenaria, realizada nesta data, resolveu, por maioria de votos, vencidos com votos dispares 0s
Exmos. Juizes Maria Guilhermina Miranda e Beatriz Zoratto Sanvicente, e Ana Luiza Heineck Kruse, Milton Varela
Dutra, Euridice Josefina Bazo Térres e lone Salin Gongalves, aprovar a SUMULA N° 28, tal como proposta, com a
seguinte redagdo: “RFFSA. CONTRATO DE CONCESSAO DE SERVICO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA. As empresas concessionarias sao responsaveis pelos direitos trabalhistas dos ex-empregados da Rede
Ferroviaria Federal S/A cujos contratos de trabalho ndo foram rescindidos antes da entrada em vigor do contrato de
concessdo de servigo respectivo, permanecendo a R.F.F.S.A, nessas hipéteses, como responsavel subsidiaria.”

Julgados precedentes:

RO 49852.027/97-2 22 Turma Rel. Juiza Denise Maria de Barros
Julgado em 14.8.2002
Publicacéo: 09.9.2002

RO 01225.017/99-8 22 Turma Rel. Juiz Juraci Galvao Janior
Julgado em 26.6.2002
Publicacdo: 29.7.2002

RO 01464.521/98-0 32 Turma Rel. Juiz Pedro Luiz Serafini
Julgado em 29.5.2002
Publicacdo: 17.6.2002

RO 01178.027/98-8 52 Turma Rel. Juiz Paulo José da Rocha
Julgado em 06.6.2002
Publicagdo: 01.7.2002

RO 00218.021/97-6 72 Turma Rel. Juiz Carlos Cesar Cairoli
Julgado em 29.5.2002 Papaléo
Publicacdo: 12.8.2002

RO 01120.801/98-2 72 Turma Rel. Juiza Dionéia Amaral Silveira
Julgado em 17.9.2002
Publicacdo: 07.10.2002

RO 00003.028/99-2 78 Turma Rel. Juiza Maria Inés Cunha
Julgado em 21.8.2002 Dornelles
Publicacéo: 23.9.2002
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RO 00554.811/99-5 82 Turma Rel. Juiza Beatriz Brun Goldschmidt
Julgado em 28.8.2002
Publicacdo: 23.9.2002

RO 01062.751/97-3 82 Turma Rel. Juiza Maria Helena Mallmann
Julgado em 08.5.2002 Sulzbach
Publicacéo: 03.6.2002

Tomaram parte na sessdo os Exmos. Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Belatrix Costa Prado, Fabiano de
Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Denis Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria
Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado,
Beatriz Zoratto Sanvicente. Juraci Galvdo Junior, Rosane Serafini Casa Nova, Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda, Ana Luiza Heineck Kruse, Berenice Messias Corréa, Milton Varela Dutra, Maria Inés Cunha Dornelles,
Leonardo Meurer Brasil, Cleusa Regina Halfen, Vanda Krindges Marques, Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, Denise
Maria de Barros, Euridice Josefina Bazo Torres e lone Salin Gongalves, sob a Presidéncia da Exma. Juiza Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Presidente deste Tribunal. Presente pelo Ministério Publico a Dra. Maria Cristina Sanchez
Gomes Ferreira. Dou fé. Porto Alegre, 18 de novembro de 2002. Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal
Pleno e do Orgéo Especial. -.-.

EDITALI

32. EDITAL DE 05 DE NOVEMBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 06.11.2002, 1° Caderno, p. 88).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a 28* Vara do

Trabalho de PORTO ALEGRE, em virtude da aposentadoria da Juiza Titular, Dra. JANETE APARECIDA DESTE,

conforme Portaria n® 4608, de 30.10.2002, publicada no DOE de 04.11.2002.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

33. EDITAL DE 08 DE NOVEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 11.11.2002, 1° Caderno, p.76).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a 2% Vara do

Trabalho de BENTO GONGALVES, em virtude da aposentadoria da Juiza Titular, Dra. IRMGARD CATARINA

LEDUR, conforme Portaria n® 4641, de 04.11.2002, publicada no DOE de 08.11.2002.

FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

34. EDITAL DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos
Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remogdo, a Vara do
Trabalho de CRUZ ALTA, em virtude da remocéo, a pedido, da Juiza ANDREA SAINT PASTOUS NOCCHI, para a
2% Vara do Trabalho de SANTA CRUZ DO SUL, conforme Portaria n® 4771/2002. Porto Alegre, 13 de novembro de
2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

35. EDITAL DE~13 DE NOVEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocédo, a Vara do

Trabalho de SANTO ANGELO, em virtude da remocao, a pedido, do Juiz JOSE RENATO STANGLER, para a Vara

do Trabalho de PALMEIRA DAS MISSOES, conforme Portaria n® 4772/2002. Porto Alegre, 13 de novembro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

36. EDITAL DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos da 4% Regido, em conformidade ao disposto nos artigos 82 e 83 da Lei

Complementar n® 35/79, que se encontra vaga, para preenchimento através de promogdo por merecimento, a Vara do

Trabalho de 1JUI. Porto Alegre, 13 de novembro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.
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37. EDITAL DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 19.11.2002, 1° Caderno, p. 80).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos da 4% Regido, em conformidade ao disposto nos artigos 82 e 83 da Lei

Complementar n° 35/79, que se encontra vaga, para preenchimento através de promocéo por antigiiidade, a Vara do

Trabalho de ALEGRETE. Porto Alegre, 13 de novembro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

38. EDITAL DE 25 DE NOVEMBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 42 REGIAO. (DOJ-RS 27.11.2002, 1° Caderno, p. 60).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a 12 Vara do

Trabalho de PELOTAS, em virtude da remocdo, a pedido, do Juiz LUIZ ALBERTO DE VARGAS, para a 28 Vara do

Trabalho de PORTO ALEGRE, conforme Portaria n® 4950/2002. Porto Alegre, 25 de novembro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

INFORMATIVOS DO STF |

39. INFORMATIVO DO STF N° 289 — 04 de novembro a 08 de novembro de 2002. (EXCERTOS)

Crédito Tributario e Dagdo em Pagamento — 10

Concluido o julgamento de medida liminar em acéo direta ajuizada pelo Governador do Estado do Rio Grande do Sul
contra a Lei 11.475/2000 do mesmo Estado, que introduz alteracBes em leis estaduais relativas ao procedimento
tributario administrativo e a cobranca judicial de créditos inscritos em divida ativa da fazenda publica estadual, bem
como estabelece a dagdo em pagamento como modalidade de extingéo de crédito tributério (v. Informativos 260 e 288).
Por aparente ofensa ao art. 61, § 1° Il, e, da CF - que reserva ao chefe do Poder Executivo a iniciativa de lei que
disponha sobre a criacdo e extingdo de Ministérios e 0rgdos da administragdo publica -, o Tribunal deferiu a suspenséo
cautelar dos seguintes dispositivos: do art. 98 da Lei 6.537/73, na redacdo dada pelo inciso IV do art. 1° da Lei
11.475/2000, que altera a duracdo de mandato dos juizes do tribunal administrativo de recursos fiscais do Estado; da
expressdo "por meio da comissdo de dacdo em pagamento”, prevista no art. 123 da Lei 6.537/73, na redagdo dada pelo §
2° do art. 4° da Lei 11.475/2000; e do art. 7°, caput e pardgrafo Unico, que se referem a comissdo de dacdo em
pagamento.

Crédito Tributario e Dagdo em Pagamento — 11

Quanto ao art. 1° da Lei estadual 9.298/91, na redacdo dada pelo art. 3° da Lei 11.475/2000, que altera para 180 dias o
prazo para a emissdo de certiddo de divida inscrita e remessa a cobranca judicial, o Tribunal indeferiu o pedido de
liminar por entender juridicamente irrelevante a tese de inconstitucionalidade por ofensa ao principio da eficiéncia
administrativa e da reserva de iniciativa legislativa do chefe do Poder Executivo. Considerou-se que o dispositivo
impugnado nao altera atribuicdo de 6rgdo da administracdo publica, mas apenas duplica prazo ja previsto em lei a fim
de viabilizar o procedimento da extingdo do crédito tributario mediante dagcdo em pagamento. Quanto ao § 3° do art. 4°
da Lei impugnada ("Os titulos recebidos referentes as parcelas pertencentes aos municipios, previstas no inciso IV do
artigo 158 da Constituicdo Federal, serdo convertidos em moeda corrente nacional e repassados a esses, pela Secretaria
da Fazenda , no dia do resgate dos certificados ;"), o Tribunal deferiu o pedido de medida cautelar por entender que ndo
se pode deixar ao Estado a possibilidade de repassar 0s 25% do ICMS aos municipios sé quando do vencimento final do
titulo, uma vez que eventualmente esse titulo pode ter sido negociado.

Crédito Tributario e Da¢do em Pagamento — 12

Deferiu-se, ainda, por aparente violacdo ao art. 100 da CF, a suspensao cautelar do art. 5° e seu paréagrafo Gnico e do art.
6° da Lei atacada, que concedem permissdo para pessoas fisicas cederem créditos contra o Estado decorrentes de
sentenca judicial a pessoas juridicas, bem como admitem a utilizacdo destes precatérios na compensagdo de tributos.
Relativamente ao paragrafo unico do art. 116 ("Os honorérios advocaticios do Estado ndo ultrapassardo 2% do valor da
divida, e as verbas de sucumbéncia correrdo a conta do devedor."), o Tribunal indeferiu a medida cautelar por auséncia
de plausibilidade juridica da argiiicdo de inconstitucionalidade por ofensa a competéncia da Unido para legislar sobre
direito processual (CF, art. 22, I). Finalmente, o Tribunal, por entender caracterizada, & primeira vista, a violagdo ao
principio da separacdo dos Poderes, deferiu o pedido de medida liminar para suspender o art. 8° da Lei impugnada, que
impde ao Poder Executivo a instituicdo de um programa especial para a concessdo de financiamento dos saldos
remanescentes dos tributos pagos mediante dagdo em pagamento.

Serventia Judicial

Julgando procedente acdo direta movida pelo Procurador-Geral da Republica, o Tribunal declarou a
inconstitucionalidade do art. 9° da Lei 9.880/93, na redacdo dada pelo art. 1° da Lei 10.544/95, ambas do Estado do Rio
Grande do Sul, que admitia "a reversdo do sistema estatizado para o privatizado de custas em Cartérios Judiciais, a
critério do Conselho da Magistratura, por conveniéncia da Administracdo", vedando ao escrivdo que optar pelo regime
privatizado o retorno ao sistema oficializado de remuneracdo, por ofensa ao art. 31 do ADCT da CF/88 ("Serdo
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estatizadas as serventias do foro judicial, assim definidas em lei, respeitados os direitos dos atuais titulares.").
Fiscalizacéo de Profissdes e Delegacéo

Julgando o mérito de acdo direta ajuizada pelo Partido Comunista do Brasil - PC do B, pelo Partido dos Trabalhadores -
PT e pelo Partido Democréatico Trabalhista - PDT, o Tribunal julgou procedente o pedido formulado na agdo para
declarar a inconstitucionalidade do art. 58, caput e paragrafos 1°, 2°, 4°, 59, 6°, 7° e 8° da Lei 9.649/98, que previam a
delegacdo de poder publico para o exercicio, em carater privado, dos servicos de fiscalizacdo de profissdes
regulamentadas, mediante autorizacdo legislativa. Reconheceu-se a inconstitucionalidade dos dispositivos atacados uma
vez que o mencionado servigo de fiscalizagdo constitui atividade tipica do Estado, envolvendo, também, poder de
policia, poder de tributar e de punir, insuscetiveis de delegacdo a entidades privadas.

40. INFORMATIVO DO STF N° 290 — 11 de novembro a 15 de novembro de 2002. (EXCERTOS)

TCU e Imunidade de Advogado

O Tribunal de Contas da Unido ndo tem competéncia para responsabilizar, solidariamente com o administrador,
advogados de empresas publicas por atos praticados no regular exercicio de sua atividade, porquanto os pareceres
técnico-juridicos ndo constituem atos decisérios. Com esse entendimento, o Tribunal deferiu mandado de seguranca
contra ato do TCU que, realizando inspe¢do na Petrobras, determinara a inclusdo dos impetrantes, advogados, como
responsaveis solidarios dos administradores em virtude da emissdo de parecer favoravel a contratacdo direta, sem
licitacdo, de empresa de consultoria internacional.

Ascensdo Funcional: Inconstitucionalidade

Por ofensa a exigéncia de concurso publico para o provimento de cargos (CF, art 37, 1), o Tribunal, por maioria,
julgando o mérito de acdo direta ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica, declarou a inconstitucionalidade de itens
do art. 1° da Resolucdo 13/92, do TRF da 12 Regido, que previa a promog¢do da classe final de auxiliar administrativo
para a de técnico judiciario. Vencido o Min. Marco Aurélio, declarava a constitucionalidade dos dispositivos em
questao.

Cargo em Comissao: Aposentadoria

Retomado o julgamento de mandado de seguranca impetrado por ocupante de cargo em comissdo contra ato do Tribunal
de Contas da Unido que concluira pela ilegalidade do ato de sua aposentadoria no cargo DAS 102.4 pela circunstancia
de que o impetrante, ocupante do cargo DAS 102.2, fora nomeado para 0 DAS 102.4 apds o advento da Lei 8.647/93,
que vinculou os detentores de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal ao Regime
Geral de Previdéncia Social (v. Informativo 286). O Min. Marco Aurélio proferiu voto-vista acompanhando a conclusdo
do Ilmar Galvdo, relator, no sentido do indeferimento da seguranga, mas por fundamento diverso, qual seja, o de ndo
existir direito a aposentadoria. Em seguida, apds os votos dos Ministros Gilmar Mendes e Nelson Jobim, indeferindo a
seguranga, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. Carlos Velloso.

Tutela Antecipada e Jurisprudéncia Pacifica

Em face do desrespeito a autoridade da deciséo proferida pelo STF no julgamento da ADC 4-DF - que suspendeu
liminarmente, com eficacia ex nunc e com efeito vinculante, até final julgamento da acdo, a prolacdo de qualquer
decisdo sobre pedido de tutela antecipada, contra a Fazenda Publica, que tenha por pressuposto a constitucionalidade ou
inconstitucionalidade do art. 1° da Lei 9.494/97 -, o Tribunal, por maioria, julgou procedente no mérito reclamacao
ajuizada pela Unido para cassar a decisdo de juizo federal que concedera tutela antecipada em favor de servidores
publicos civis para garantir-lhes a incorporagdo em seus vencimentos do reajuste de remuneracao de 28,86% concedido
pela Lei 8.627/93 a servidores militares. Vencidos os Ministros Carlos Velloso e Sepulveda Pertence, que julgavam
improcedente a reclamacg&o por considerarem que a questdo de fundo esta de acordo com a jurisprudéncia pacifica do
STF no sentido de reconhecer o direito ao reajuste de 28,86%, e o Min. Marco Aurélio, que também julgava
improcedente a reclamacéo por entender que o efeito vinculante na acdo declaratéria de constitucionalidade surge a
partir da decisdo definitiva de mérito, e ndo do deferimento de medida cautelar.

Estabilidade no Servigo Publico

O Tribunal julgou parcialmente procedente o pedido formulado em a¢do direta pelo Procurador-Geral da Republica para
declarar a inconstitucionalidade da expressao "ou ndo", contida no art. 6° do ADCT da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina ("Art. 6. Os servidores publicos civis do Estado e dos Municipios, da administracdo direta, autarquica e
fundacional, inclusive os admitidos em carater transitorio, em exercicio na data da promulgacéo da Constituicdo ha pelo
menos cinco anos, continuados ou ndo, sdo considerados estaveis no servigo publico."). Considerou-se que a
mencionada expressdo ampliava a concessdo de estabilidade feita pelo artigo 19 do ADCT da CF/88 e ndo atendia a
exigéncia de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publicos. O Tribunal, ainda, afastou a
inconstitucionalidade da expressédo "e dos Municipios”, pois esta encontra-se abrangida pelos beneficiarios do art. 19 do
ADCT, que outorga a estabilidade no servico publico também aos servidores publicos dos Municipios. Precedente
citado: ADI 88-MG (DJU de 8.9.2000).

Embargos de Divergéncia e Preparo

O Tribunal, entendendo que o artigo 511 do CPC derrogou o0 § 3° do art. 335 do RISTF - que regulamentava a contagem
do prazo para o preparo de embargos de divergéncia a partir da publicacdo no érgdo oficial do despacho de
admissibilidade dos embargos -, manteve decisdo do Min. Marco Aurélio, relator, que negara seguimento aos embargos
de divergéncia porque configurada a desercéo pelo ndo-pagamento do preparo. (CPC, art. 511: "No ato de interposicao
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do recurso, o recorrente comprovara, quando exigido pela legislagdo pertinente, o respectivo preparo, inclusive o porte
de remessa e retorno, sob pena de desercdo").

SEGUNDA TURMA

Converséo de Pena Privativa em Multa

A Turma deferiu pedido de habeas corpus impetrado contra acérddo proferido por conselho recursal dos juizados
especiais civeis e criminais, que negara a substituicdo da pena privativa de liberdade imposta ao paciente - condenado a
trés meses de detencdo pela prética de lesdo corporal - por multa substitutiva, sob o fundamento de que tal conversdo
ndo desempenharia a funcéo pedagogica da pena, tendo em conta a privilegiada condi¢do econdmico-financeira do réu.
Considerou-se que a recusa a referida substituicdo deve estar fundamentada em elementos concretos e reais que se
ajustem aos especificos pressupostos abstratos inscritos nos artigos 60, § 2° e 44, incisos Il e 111, do Codigo Penal. (CP,
art. 60 - "Na fixagdo da pena de multa o juiz deve atender, principalmente, a situacdo econémica do réu. ... § 2°. A pena
privativa de liberdade aplicada, ndo superior a seis meses, pode ser substituida pela de multa, observados os critérios
dos incisos Il e 11l do art. 44 deste Cédigo." Art. 44 - "As penas restritivas de direitos sdo autbnomas e substituem as

privativas de liberdade, quando: ... | - o réu ndo for reincidente; Il - a culpabilidade, os antecedentes, a conduta social e
a personalidade do condenado, bem como o0s motivos e as circunstancias indicarem que essa substituicdo seja
suficiente.")

CLIPPING DO DJ

14 de novembro de 2002

ADI (ED) N. 2.596-PA

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: Embargos de declaragdo: inexisténcia da contradicdo entre a invocacdo, pelo acorddo embargado, do
"principio da efetividade maxima da Constituicdo" e a suspensdo cautelar de emenda constitucional estadual, que
aparentemente 0 contraria: a agao direta de inconstitucionalidade é o instrumento primordial do cumprimento pelo
Supremo Tribunal de sua funcéo precipua de guarda da Constituicdo da Republica contra quaisquer atos normativos que
a afrontem, incluidas as normas constitucionais dos Estados-membros, que nela encontram a fonte e o limite de sua
validade.

* noticiado no Informativo 277

PET N. 1.503-6

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: CONFLITO NEGATIVO DE ATRIBUICOES. MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E ESTADUAL.
DENUNCIA. FALSIFICAGAO DE GUIAS DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA. AUSENCIA DE CONFLITO
FEDERATIVO. INCOMPETENCIA DESTA CORTE.

1. Conflito de atribui¢Bes entre o Ministério Publico Federal e o Estadual. Empresa privada. Falsificacdo de guias de
recolhimento de contribui¢bes previdenciarias devidas a autarquia federal. Apuracéo do fato delituoso. Dissenso quanto
ao 6rgdo do Parquet competente para apresentar dendncia.

2. A competéncia originaria do Supremo Tribunal Federal, a que alude a letra "f" do inciso | do artigo 102 da
Constituicao, restringe-se aos conflitos de atribuicdes entre entes federados que possam, potencialmente, comprometer a
harmonia do pacto federativo. Exegese restritiva do preceito ditada pela jurisprudéncia da Corte. Auséncia, no caso
concreto, de divergéncia capaz de promover o desequilibrio do sistema federal.

3. Presenca de virtual conflito de jurisdicdo entre os juizos federal e estadual perante os quais funcionam os érgéos do
Parquet em dissensdo. Interpretacdo analégica do artigo 105, I, "d", da Carta da Republica, para fixar a competéncia do
Superior Tribunal de Justica a fim de que julgue a controvérsia.

Conflito de atribuicGes ndo conhecido.

*noticiado no Informativo 284

HC N. 82.246-RJ

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

HABEAS CORPUS. ESTELIONATO. ART. 171, CAPUT DO CODIGO PENAL.

1 - O inquérito policial ndo é procedimento indispensavel a propositura da acdo penal (RHC n° 58.743/ES, Min.
Moreira Alves, DJ 08/05/1981 e RHC n° 62.300/RJ, Min. Aldir Passarinho).

2 - Denuncia que néo é inepta, pois descreve de forma clara a conduta atribuida aos pacientes, que, induzindo a vitima
em erro, venderam a ela um falso seguro, omitindo a existéncia de clausulas que Ihe eram prejudiciais visando a
obtencdo de vantagem ilicita, fato que incide na hipétese do art. 171, caput do Codigo Penal. Alegagdes que dependem
de analise fatico-probatdria, que ndo se coaduna com o rito angusto do habeas corpus.

3 - Esta Corte ja firmou o entendimento de que, em se tratando de crimes societarios ou de autoria coletiva, é suficiente,
na denuncia, a descri¢éo genérica dos fatos, reservando-se & instrugdo processual a individualizagdo da conduta de cada
acusado (HC n° 80.204/GO, Min. Mauricio Corréa, DJ 06/10/2000 e HC n° 73.419/RJ, Min. llmar Galvéo, DJ
26/04/1996.

4 - Habeas corpus indeferido.

HC N. 82.251-SP

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO
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EMENTA: HABEAS CORPUS. ALEGACAO DE CONSTRANGIMENTO ILEGAL CONSISTENTE NO
INDEFERIMENTO DE LIMINAR REQUERIDA EM WRIT IMPETRADO PERANTE O SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA.

Firmou-se a jurisprudéncia do STF pela inadmissibilidade de impetracdo sucessiva de habeas corpus sem que tenha
havido o julgamento definitivo do writ anteriormente impetrado (cf. HC 79.776-RS, Rel. Min. Moreira Alves, DJ
03.03.2000; HC 76.347-(QO)RS, Rel. Min. Moreira Alves, DJ 08.05.1998; HC 79.238-RS, Rel. Min. Moreira Alves,
DJ 06.08.1999; HC 79.748-RJ, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 23.06.2000; e HC 79.775-AP, Rel. Min. Mauricio Corréa,

DJ 17.03.2000).

Habeas corpus néo conhecido.

HC N. 82.284-AL

RELATOR: MIN. MOREIRA ALVES

EMENTA: - "Habeas corpus".

-O acordao recorrido, prolatado em recurso especial e que, portanto, ndo devolve o conhecimento integral do feito ao
Superior Tribunal de Justica, sé tratou da questdo da incompeténcia da Justica Comum, porque o recurso ndo abrangeu
a alegada atipicidade do fato imputado. Assim, por ndo se ter aquela Corte pronunciado quanto a esse Ultimo
fundamento dado o ambito restrito do recurso a ela interposto, o presente "writ" s6 pode ser conhecido quanto a questdo
da incompeténcia da Justica Comum.

-No caso, ndo sendo o fato criminoso imputado ao paciente crime militar, por ndo estar previsto na legislacdo penal
militar, a competéncia para seu processo € julgamento é da Justica Comum e ndo da Justiga Militar.

"Habeas corpus" conhecido em parte, e nela indeferido.

RCL N. 906-RS

RELATOR: MIN. MOREIRA ALVES

EMENTA: Reclamacéo.

-O Plenério desta Corte, ao julgar, em 19.04.2001, a reclamagdo 846, que também versava hipGtese de vantagem
salarial, a teve como procedente em acérddo cuja ementa assim resume o seu contedo:
"Reclamacdo. Tutela antecipada. Decisdo que, antecipando a tutela nos autos de acdo ordindria, determinou a
incorporacdo, a totalidade dos vencimentos dos autores, do percentual de 10,94% relativo & alegada reducdo desses
vencimentos quando da conversdao em URV (MPs n° 434 e 482, posteriormente convertidas na Lei n® 8.880/94, que
implementou o Plano Real). Desrespeito a decisdo do Plenario na ADC n° 4. Proibicédo, dirigida a qualquer juiz ou
Tribunal, de prolatar decisdo sobre pedido de antecipacdo de tutela que tenha como pressuposto a questéo especifica da
constitucionalidade, ou ndo, da norma inscrita no art. 1° da Lei n® 9.494/97, conforme explicitado na Pet. n°® 1.401-5/MS
(Min. Celso de Mello). Reclamacdo julgada procedente."

Reclamacéo julgada procedente.

41. INFORMATIVO DO STF N° 291 - 18 de novembro a 22 de hovembro de 2002. (EXCERTOS)

Compensacdo da COFINS e Isonomia

Concluido o julgamento de recurso extraordindrio em que se sustentava que o § 1° do art. 8° da Lei 9.718/98, ao
possibilitar a compensacdo de até um ter¢co da COFINS com a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em
contrapartida a majoracdo de aliquota instituida no caput do mesmo artigo, teria ofendido o principio da isonomia
porquanto impede a mesma compensacdo as pessoas juridicas que apresentem prejuizo (v. Informativo 287). O
Tribunal, por maioria, manteve o acérdao do TRF da 4 Regido - que denegara a pretensdo da contribuinte de ver-se
exonerada do recolhimento da COFINS calculada pela aliquota majorada -, por entender que o citado dispositivo ndo
fere o principio da isonomia porque trata de situa¢Ges diversas, permitindo, de um lado, a compensacao aquelas pessoas
juridicas que auferirem lucro, sujeitas, portanto, a dupla tributacdo (COFINS e CSLL) e, de outro, a tributacdo Unica na
COFINS aquelas empresas sem faturamento. Vencidos os Ministros Carlos Velloso e Marco Aurélio, que davam
provimento ao recurso extraordinario da contribuinte e declaravam a inconstitucionalidade do art. 8° e seus § § 1°, 2°, 3°
e 4°da Lei 9.718/98.

Vencimentos de Conselheiros de Tribunal de Contas

No julgamento de mérito de acéo direta ajuizada pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros - AMB, o Tribunal julgou
improcedente o pedido formulado na inicial contra o § 1° do art. 74 da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Sul,
que equipara os vencimentos e vantagens dos conselheiros do Tribunal de Contas com os desembargadores do Tribunal
de Justica. Reconheceu-se que a norma impugnada atende ao principio da simetria, afastando-se a tese de
inconstitucionalidade sustentada pela autora por ofensa ao art. 75 da CF, que prevé a aplicacdo compulséria aos
tribunais de contas estaduais do modelo federal do Tribunal de Contas da Unido, mediante a qual se sustentava que a
correlagio com o Poder Judicidrio estadual seria com os juizes dos tribunais de alcada.
ADI: Teto Remuneratério e EC 19/98

Prosseguindo no julgamento da acdo direta acima mencionada quanto ao caput do art. 62 da Lei estadual 6.536/73, na
redacdo dada pela Lei 9.082/90 (Estatuto do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul), que prevé como teto
remuneratorio dos membros do Ministério Publico o que percebido pelos membros do Poder Judiciario, o Min.
Mauricio Corréa, relator, proferiu voto no sentido de ndo conhecer da agdo em virtude da superveniéncia da EC 19/98,
que deu nova redagéo ao art. 37, XI, da CF, modificando o padrdo de confronto. Em seguida, relativamente ao § 2° do
mesmo art. 62, que prevé os reajustes dos vencimentos dos membros do Ministério Pablico nas mesmas datas e nos
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mesmos indices dos reajustes dos membros do Poder Judiciario, o Min. Mauricio Corréa votou pela procedéncia do
pedido formulado na acdo por ofensa ao art. 37, XlIl, da CF, que veda a vinculagéo ou equiparacdo de vencimentos para
o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico. Apds, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do
Min. Gilmar Mendes.

42. INFORMATIVO DO STF N° 292 — 25 de novembro a 29 de novembro de 2002. (EXCERTOS)

Embargos Infringentes e Direito Interteporal

O Tribunal, preliminarmente, por maioria, conheceu de embargos infringentes contra decisdo ndo unanime proferida
pelo STF em acdo direta, uma vez que a data da decisdo embargada é anterior a lei 9.868/99, que aboliu os embargos
infringentes em tal hipétese, apesar de a publicagdo do acorddo ter ocorrido quando de sua vigéncia. Considerou-se que,
para a aplicaclo imediata de inovagdes processuais, a data a ser considerada pelo Tribunal é a do julgamento, uma vez
que a partir dessa decisdo nasce o direito subjetivo ao recurso autorizado pela lei vigente no momento. Vencido o Min.
Carlos Velloso, que ndo conhecia dos embargos por entender que o controle concentrado de constitucionalidade ndo
visa direito subjetivo, mas sim garantir a ordem juridica.

ADI (El) 1.591-RS, rel. Min. Sepulveda Pertence, 27.11.2002. (ADI-1591)

Reestruturacdo de Carreiras e Concurso

Prosseguindo no julgamento acima, o Tribunal, por maioria, rejeitou 0s embargos infringentes, mantendo o acérdao que
julgara improcedente o pedido formulado em acéo direta de inconstitucionalidade — requerida pelo Partido dos
Trabalhadores - PT contra dispositivos da LC 10.933/97 do Estado do Rio Grande do Sul que, ao criar a carreira de
Agente Fiscal do Tesouro do Estado, nela consolidando as atribui¢es das carreiras de Auditor de Finangas Publicas e
de Fiscal de Tributos estaduais as quais entram em extin¢do, concedera aos servidores destes cargos o direito de
optarem pelo enquadramento nos cargos da nova carreira ou de permanecerem no exercicio de suas respectivas funcoes.
Afastou-se a alegada ofensa a exigéncia de concurso publico tendo em vista a afinidade de atribuicdes das carreiras
consolidadas, tendo em conta, ainda, a necessidade de dar espaco a solugdes de racionalizacdo da administracdo
publica. Vencidos os Ministros Sydney Sanches e Moreira Alves.

ADI (EIl) 1.591-RS, rel. Min. Sepulveda Pertence, 27.11.2002. (ADI-1591)

Sentenca Estrangeira e A¢do no Brasil

Ofende a soberania nacional e a ordem publica — ndo sendo, pois, homologavel no Brasil (RISTF, art. 216) — sentenca
estrangeira que tem como objeto pedido idéntico em tramitacdo perante a justica brasileira. Com esse entendimento, o
Tribunal indeferiu o pedido de homologacdo de sentenca estrangeira que concedera ao requerente a guarda do filho
menor, pela circunstancia de que a requerida possui, em seu favor, decisao proferida pela justica brasileira concedendo-
Ihe a guarda proviséria da mesma crianca. Precedente citado: SEC (ED) 6.729-Espanha (DJU de 13.9.2002); SEC
6.729-Espanha (DJU de 7.6.2002).

SEC 6.971-EUA, rel. Min. Mauricio Corréa, 28.11.2002. (SEC-6971)

Bens Publicos de Uso Especial e Imunidade

Tendo em conta que os imoveis da Companhia Docas do Estado de Séo Paulo — CODESP — delegataria do servico de
exploragdo do Porto de Santos —, sdo bens de uso especial e, portanto, estdo acobertados pela imunidade tributéria
reciproca prevista no art. 150, VI, a da CF, a Turma deu provimento ao recurso extraordinario para reformar acérdao do
Tribunal de Alcada do Estado de Sao Paulo que entendera incidente o IPTU sobre o patriménio do referido porto.

RE 253.394-SP, rel. Min. llmar Galvéo, 26.11.2002. (RE-253394)

Testemunha Imprescindivel e Carta Precatéria

A Turma indeferiu habeas corpus no qual se pretendia que fosse intimada testemunha arrolada como imprescindivel e
residente em comarca diversa para depor em sessdo do tribunal do jdri. Considerou-se que, a teor do disposto no art.
222 do CPP, as testemunhas que residam fora da comarca, independente de serem ou ndo imprescindiveis, ndo estdo
obrigadas a comparecer em plenério, sendo estas ouvidas mediante carta precatoria. (“Art. 20 - A testemunha que morar
fora da jurisdicdo do juiz serd inquirida pelo juiz do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta
precatoria, com prazo razoavel, intimadas as partes. §1° A expedi¢do da precatoria ndo suspendera a instrucéo
criminal. 82° Findo o prazo marcado, podera realizar-se o julgamento, mas, a todo tempo, a precatoria, uma vez
devolvida, sera junta aos autos.”).

HC 82.281-SP, rel. Min. Mauricio Corréa, 26.11.2002. (HC-82281)

Clipping do DJ-29denovembro de 2002

ADI N. 56-PB

RELATOR: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: CONSTITUCIONAL. PROJETO DE LEI DE INICIATIVA DO EXECUTIVO ESTADUAL COM
EMENDAS PARLAMENTARES. SERVIDORES PUBLICOS. VETO PARCIAL. PROMULGAGCAO DA LEI PELA
ASSEMBLEIA. VICIO DE INICIATIVA SANADO EM RELACAO A DOIS DOS DISPOSITIVOS ATACADOS,
EM FACE DE POSTERIOR PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO. INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO
QUE DIZ RESPEITO A VINCULACAO DE DETERMINADAS CARREIRAS AOS VENCIMENTOS E
VANTAGENS DA DEFENSORIA PUBLICA. INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 14. OFENSA AO ART. 61,
81° I, ‘c DA CF. PREJUDICIALIDADE QUANTO AQOS ARTIGOS 7° E 17 DA LEI 5.219/89
ATACADA.PRECEDENTES.

ACAO JULGADA PROCEDENTE.
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* noticiado no Informativo 284

ADI (MC) N. 2.116-AM

RELATOR: MIN MARCO AURELIO

TETO CONSTITUCIONAL - VANTAGENS PESSOAIS. Na diccdo da ilustrada maioria, entendimento em relacdo ao
qual guardo reservas, votando vencido, ndo se incluem no cotejo proprio para saber-se da observancia do teto as
vantagens pessoais.

CONTROLE CONCENTRADO DE CONSTITUCIONALIDADE - REMISSAO A LEIS - IMPROPRIEDADE. Na
diccdo da ilustrada maioria, entendimento em relacdo ao qual guardo reservas, votando vencido, constando do
dispositivo legal atacado mediante agdo direta de inconstitucionalidade remissdo a outros preceitos de leis diversas,
descabe o controle concentrado de constitucionalidade.

* noticiado no Informativo 178

ADI N. 243-RJ

RELATOR: MIN. OCTAVIO GALLOTTI

CONCURSO PUBLICO - INSCRICAO - IDADE. Os requisitos para ingresso no servigo publico - entre eles, o
concernente a idade - hdo de estar previstos em lei de iniciativa do Poder Executivo - artigos 37, inciso I, e 61, inciso Il,
“c”, da Constituicdo Federal, mostrando-se com esta conflitante texto da Carta do Estado a excluir disciplina especifica
do tema. Inconstitucionalidade do inciso Il do artigo 77 da Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, segundo o qual
“ndo havera limite maximo de idade para a inscri¢do em concurso publico, constituindo-se, entretanto, em requisito de
acessibilidade ao cargo ou emprego a possibilidade de permanéncia por cinco anos no seu efetivo exercicio”.

* noticiado no Informativo 215

ADI N. 1.227-RJ

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI ESTADUAL. VENCIMENTOS DE CARGOS
EM COMISSAO. VINCULACAO. IMPOSSIBILIDADE. CF, ARTIGO 37, XIII. EC 19/98.

1. Dispositivos legais editados antes da Constituicio Federal. Inadmissivel o controle concentrado de
constitucionalidade. Eventual contrariedade resolve-se pela revogagao.

2. Remuneracéo. Servigo Publico. Vinculacdo vedada pelo inciso X1 do artigo 37 da Constituicdo Federal. Postulado
que, no ponto, ndo teve sua esséncia alterada pela Emenda Constitucional 19/98. Prejudicialidade inexistente.

3. Lei estadual que fixa remuneracdo de cargos em comissdo por meio de equivaléncia salarial com outros cargos.
Inadmissibilidade. Vinculagéo inconstitucional. Precedentes. Acéo direta de constitucionalidade conhecida em parte e,
nesta, julgada procedente.

* noticiado no Informativo 284

ADI N. 1.276-SP

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

Ao instituir incentivos fiscais a empresas que contratam empregados com mais de quarenta anos, a Assembléia
Legislativa Paulista usou o carater extrafiscal que pode ser conferido aos tributos, para estimular conduta por parte do
contribuinte, sem violar os principios da igualdade e da isonomia.

Procede a alegacéo de inconstitucionalidade do item 1 do § 2° do art. 1°, da Lei 9.085, de 17/02/95, do Estado de S&o
Paulo, por violagdo ao disposto no art. 155, § 2°, XII, g, da Constituicdo Federal. Em diversas ocasides, este Supremo
Trubunal j& se manifestou no sentido de que isen¢Bes de ICMS dependem de deliberagdes dos Estados e do Distrito
Federal, ndo sendo possivel a concessdo unilateral de beneficios fiscais. Precedentes ADIMC 1.557 (DJ 31/08/01), a
ADIMC 2.439 (DJ 14/09/01) e a ADIMC 1.467 (DJ 14/03/97).

Ante a declaracdo de inconstitucionalidade do incentivo dado ao ICMS, o disposto no § 3° do art. 1° desta lei, devera ter
sua aplicacdo restrita ao IPVA.

Procedéncia, em parte, da acéo.

* noticiado no Informativo 280

RE N. 353.593-RS

RELATOR: MIN. MOREIRA ALVES

EMENTA: - Recurso extraordinario. Art. 97 da Constituicdo.

- Esta Primeira Turma, ao julgar o RE 140.948, assim decidiu:

“Controle difuso de inconstitucionalidade: reserva de plenario (CF, art. 97): inteligéncia.

Tem-se difundido, nos Tribunais, a pratica de aplicacdo aos casos concretos posteriores, pelos seus 0rgdos parciais, da
precedente declaracdo de inconstitucionalidade, dispensando-se nova remessa da mesma questdo ao Plenéario; é
inadmissivel, porém, que Turma de Tribunal Regional Federal, cujo Plenario ainda ndo se tenha pronunciado a respeito,
substitua a remessa pela invocacéo de decisdo plenéria do extinto Tribunal Federal de Recursos.”

Dessa orientagdo divergiu o acorddo recorrido.

Recurso extraordinario conhecido e provido.

DIVERSOSI
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43. REPUBLICA(;AO DO ANEXO DO PROVIMENTO N° 01, DE 20 DE AGOSTO DE 2001, A QUE ALUDE O § 3° DO
ART. 2°, COM A REDAC,‘AO DADA PELO PROVIMENTO N° 01, DE 17 DE JUNHO DE 2002. (DOJ-RS 18.11.2002,
Sec¢do 1, p. 151)

ANEXO

LOCALIDADE

NUMERO

ALEGRETE - Vara do Trabalho

0 XX (55) 422.4166

ALVORADA - Vara do Trabalho

0 XX (51) 483.1554

ARROIO GRANDE - Vara do Trabalho

0 XX (53) 262.1437

BAGE - Vara do Trabalho

0 XX (53) 242.5833

BENTO GONCALVES — Servico de Distribuicdo de Feitos

0 XX_(54) 451.1590

CACHOEIRA DO SUL — Vara do Trabalho

0 XX (51) 3722.2899

CACHOEIRINHA — Vara do Trabalho

0 XX (51) 470.4388

CAMAQUA — Vara do Trabalho

0 XX (51) 671.2219

CANOAS - Vara do Trabalho

0 XX (51) 476.4152

CAPAO DA CANOA — Posto da Justica do Trabalho

0 XX (51) 625.2654

CARAZINHO - Vara do Trabalho

0 XX (54) 331.2240

CAXIAS DO SUL - Servico de Distribiogdo dos Feitos

0 XX (54) 221.6666

CRUZ ALTA - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3324.5549

DOM PEDRITO - Vara do Trabalho

0 XX (53) 243.8013

EREXIM - Vara do Trabalho

0 XX (54) 522.1554

ESTANCIA VELHA - Vara do Trabalho

0 XX (51) 561.2777

ESTEIO — Vara do Trabalho

0 XX (51) 473.3058

FARROUPILHA - Vara do Trabalho

0 XX (54) 268.6970

FREDERICO WESTPHALEN - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3744.3391

GRAMADO - Vara do Trabalho

0 XX (54) 286.2079

GRAVATAI - Vara do Trabalho

0 XX (51) 488.3391

GUAIBA - Vara do Trabalho

0 XX (51) 480.1133

1JUl — Vara do Trabalho

0 XX (55) 3332.7660

ITAQUI — Posto da Justi¢a do Trabalho

0 XX (55) 433.3044

LAGOA VERMELHA — Posto da Justica do Trabalho

0 XX (54) 358.2038

LAGEADO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 3714.1552

MONTENEGRO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 632.1057

NOVA PRATA — Posto da Justi¢a do Trabalho

0 XX (54) 242.1426

NOVO HAMBURGO - Servigo de Distribuicdo de Feitos

0 XX _(54) 595.4522

OSORIO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 663.1686

PALMEIRA DAS MISSOES - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3742.3600

PASSO FUNDO - Servico de Distribuicdo de Feitos

0 XX (54) 311.1973

PELOTAS - Servigo de Distribuicdo de Feitos

0 XX (53) 222.8953

R10 GRANDE - Servigo de Distribuicdo de Feitos

0 XX (53) 232.8569

ROSARIO DO SUL - Vara do Trabalho

0 XX (55) 231.1748

PALMEIRA DAS MISSOES - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3742.3600

SANTA CRUZ DO SUL - Servigo de Distribui¢do de Feitos

0 XX (51) 3715.2170

SANTA MARIA - Servico de Distribui¢ao de Feitos

0 XX (55) 222.8005

SANTA ROSA - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3512.1867

SANTA VITORIA DO PALMAR - Posto da Justica do

Trabalho

0 XX (53) 263.1877

SANTANA DO LIVRAMENTO - Vara do Trabalho

0 XX (55) 242.1263

SANTIAGO - Vara do Trabalho

0 XX (55) 251.2090

SANTO ANGELO - Vara do Trabalho

0 XX (55) 3312.9992

SAO BORJA — Vara do Trabalho

0 XX (55) 431.1122

SAO GABRIEL - Vara do Trabalho

0 XX (55) 232.2254

SAO JERONIMO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 651.1600

SAO LEOPOLDO - Servico de Distribuicéo de Feitos

0 XX (51) 592.3457

SAO LOURENCO DO SUL- Posto da Justica do Trabalho

0 XX (53) 251.3320

SAPIRANGA - Servico de Distribuicio de Feitos

0 XX _(51) 599.2161

SAPUCAIA DO SUL - Vara do Trabalho

0 XX (51) 474.2988

SOLEDADE - Posto da Justica do Trabalho

0 XX (54) 381.2607

TAQUARA — Servico de Distribuicdo de Feitos

0 XX (51) 542.3289

TAQUARI — Posto da Justiga do Trabalho

0 XX _(51) 653.2044

TRES PASSOS- Vara do Trabalho

0 XX (55) 3522.1900

TRIUNFO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 354.1393

URUGUIANA - Vara do Trabalho

0 XX (55) 412.2313

VACARIA - Vara do Trabalho

0 XX (54) 231.1023

VIAMAO - Vara do Trabalho

0 XX (51) 485.2627
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44, ORIENTAC;AO NORMATIVA N° 3, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002 DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Contribuicéo para o Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico - PSS. Contribuigao por servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragao. Servidor
afastado para servir em organismo internacional. (DOU 25.11.2002, Sec¢do 1, p. 85). (*)Republicada por ter saido com
incorregdo, do original, no D.O.U. de 20-11-2002, Secéo 1, pag 97.

A presente Orientagdo Normativa visa a esclarecer aos 6rgéaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC, quanto a aplicacdo do art. 10 da Medida Provisoria no 71, de 03 de outubro de 2002, em especial no
que se refere a contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor - PSS, pelos servidores afastados ou
licenciados do cargo efetivo, sem direito a remuneragéo.
2.Referido art. 10 dispde, in verbis:
“Art. 10 O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneragdo, inclusive para servir em
organismo internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime
de previdéncia social no exterior, terd suspenso o seu vinculo com o Regime de Seguridade Social do Servidor Publico
enquanto durar o afastamento ou a licenca, ndo Ihes assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de
previdéncia.(Grifo nosso).
§ 1o Seréd assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo, a manutengdo da vinculacéo ao regime do
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribui¢éo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total do cargo a que faz jus no exercicio
das suas atribuicbes, computando-se, para este efeito, inclusive as vantagens pessoais.
§ 20 O recolhimento de que trata o § 1o deve ser efetuado até o segundo dia Gtil apds o pagamento das remuneracoes
dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranga e execucdo dos tributos federais, quando nédo
recolhidas na data do vencimento”.
3.Embora o art. 103, V, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, permita a contagem de tempo de servi¢co em
atividade privada, vinculada a Previdéncia Social, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, tal dispositivo guarda
consonancia com aquele inscrito no § 90 do art. 201 da Constitui¢do, que possibilita a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, desde que os diversos regimes se
compensem financeiramente, e visa a prote¢do daquele cidaddo que, em virtude de eventual mudanca na vida
profissional, seja obrigado, também a alterar sua vinculacéo previdenciaria para novo regime préprio da nova profisséo.
4.Entretanto, o préprio art. 201, prevé, no § 50:
At 201 .
§ 50 E vedada a filiacio ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa
participante de regime proprio de previdéncia.;,
5.Na mesma linha, em relagdo aos servidores afastados para servir em organismos internacionais, o art. 12, “i”, da Lei
no 8.212, de 24 de julho de 1991, define:
“Art. 12 S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
i) 0 empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por
regime proprio de previdéncia social.” (grifamos).
6.Lembre-se, ainda, que esta Secretaria de Recursos Humanos, no Oficio-circular no 41/SRH/MP, de 19 de junho de
2002, externou seu entendimento sobre a necessidade da contribuicéo para o PSS:
“5. E importante destacar que a contribuicio para o Plano de Seguridade Social n&o visa, apenas e simplesmente, ao
custeio da aposentadoria do servidor publico federal ocupante de cargo efetivo. Este plano tem outros objetivos,
enumerados nos arts. 184 e 185 da Lei no 8.112, de 1990, onde estdo elencados outros beneficios previdenciarios ao
servidor e ao seu dependente. Assim citamos como exemplo, além da aposentadoria, o auxilio-natalidade, salario-
familia, licenca por acidente em servico e, dentre outros, especialmente, a assisténcia a salde, ndo apenas diretamente,
mas através, inclusive, do pagamento e manutengdo de licencas concedidas e que se caracterizam como beneficios
previdenciarios, assim devendo ser tratados.”

7.Importante ressaltar que com a revogacao, por meio do art. 44 da Medida Proviséria no 75, de 24 de outubro de 2002,

do § 30 do art. 10 da Medida Proviséria no 71, de 2002, a contribuicéo recolhida pelos servidores afastados, para o

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, deveréa ser considerada até a edi¢do da referida Medida Provisoria no 71,

de 2002.

8.Ap0ls essa data, os servidores, para fins de percepcdo dos beneficios do Plano de Seguridade Social do Servidor

Publico - PSS, deverdo recolher, por meio de DARF, conforme estabelecido no Ato Declaratério no 37, de 21 de

setembro de 2000, da Secretaria da Receita Federal, publicado no Dirio Oficial de 25 de setembro de 2000, pagina 28,

utilizando o codigo de receita 1635 - CPSS - Contribuicdo do Servidor Civil Ativo, o percentual de 11% (onze por

cento) sobre a remuneracdo do més de competéncia, conforme estabelece o art. 10, Paragrafo Unico da Lei no 9.783, de

28 de janeiro de 1999.

9.Esclarego, ainda, que as contribuicdes recolhidas em atraso deverdo ser acrescidas de multa e juros calculados pela

Taxa SELIQ, conforme determina o art. 10, § 20, da Medida Proviséria no 71, de 2002.

10.Por fim, informo que na hip6tese do servidor optar por manter o vinculo ao regime proprio de previdéncia, a

contribuicdo patronal continuara sendo recolhida pelo érgao ou entidade de lotagdo do servidor.
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11. Diante do exposto, informo que cabera a cada 6rgdo/entidade dar conhecimento e orientar seus servidores afastados
ou licenciados do cargo efetivo quanto ao teor desta Orientacdo Normativa, bem como informar, mensalmente, o valor

da contribuicdo que deverad ser recolhido pelo servidor mediante os meios de comunicacdo disponiveis, inclusive
internet.

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA CAPELLA
Secretario de Recursos Humanos



