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MEDIDAS PROVISORIASI

01. MEDIDA PROVISORIA N° 74, DE 23 DE OUTUBRO DE 2002. (DOU 24.10.2002, Secéo 1, p.1). Altera a Lei n° 7.998, de
11 de janeiro de 1990, para assegurar o pagamento de seguro-desemprego ao trabalhador resgatado da condicio analoga
a de escravo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte
Medida Provisdria, com forca de lei

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

CATE 20 et

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em virtude de dispensa sem justa causa,
inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente resgatado de regime de trabalho forgado ou da condicdo anéloga
a de escravo;

Art. 2° A Lei n®7.998, de 1990, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2-C:

“Art. 2-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a
condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acéo de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa
situacdo resgatado e terd direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo
cada, conforme o disposto no § 2° deste artigo.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, para qualificagdo profissional e recolocacdo no mercado de trabalho, por meio do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, estabelecer os procedimentos
necessarios ao recebimento do beneficio previsto no caput deste artigo, observados os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em
circunstancias similares, nos doze meses seguintes a percepgao da Ultima parcela.” (NR)

Art. 3° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 23 de outubro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo de Tarso Ramos Ribeiro

Paulo Jobim Filho

DECRETOSI

02. DECRETO N° 4.408, DE 4 DE OUTUBRO DE 2002. (DOU 07.10.200 Sec¢édo 1, p.2). Dispde sobre a delegacdo de
competéncia de que trata o Decreto n° 4.243, de 22 de maio de 2002.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea “a”, e

paragrafo Unico, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 12 e 14 da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

e na Lei n°10.480, de 2 de julho de 2002,

DECRETA:
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Art. 1° As delegaces de que trata o Decreto n® 4.243, de 22 de maio de 2002, para a pratica dos atos que menciona no
ambito da Procuradoria-Geral Federal passam aos Ministros de Estado, relativamente aos cargos em comissdo e
equivalentes, funcBes de confianca, funcbes gratificadas e gratificacdes de representacdo de 6rgdos juridicos integrantes
da referida Procuradoria-Geral instalados em autarquia ou fundacdo federal, de qualquer natureza, vinculada ao
respectivo Ministério.

Paragrafo Unico. As delegagdes de que trata o caput serdo feitas sem prejuizo do disposto nos art. 1, § 1, e art. 3° do
Decreto n° 4.243, de 2002.

Art. 2° Incumbe ao Presidente da Republica o provimento dos cargos em comisséo de titulares dos érgaos juridicos da
Administracdo Federal direta, das autarquias e fundagdes federais, de qualquer natureza, que ndo tenham sido objeto de
delegagdo especifica.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 4 de outubro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

José Bonifacio Borges de Andrada

PORTARIASI

03. PORTARIA TRT4 N° 4005, DE 30 DE SETEMBRO DE 2002. (DOJ-RS 01.10.2002, 1° Caderno, p. 48).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicGes legais e regimentais, RESOLVEM:

ARTIGO 1° - As intimagOes, notificagbes e outras comunicagdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Cachoeirinha, Gravatai e Osério, serdo
efetivadas mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, a contar de 23 de outubro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicacdes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Protaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

MARIO CHAVES, Corregedor-Regional.

04. PORTARIA TRT4 N° 4077, DE 02 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p. 83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, 8 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 02.10.2002, a Dra. DENISE PACHECO, Juiza Titular da 2* Vara do Trabalho de SAO
LEOPOLDO, para a 15% Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, que se encontra vaga em virtude da posse da Juiza
Titular, Dra. IONE SALIN GONGALVES, no cargo de Juiz Togado deste Tribunal.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

05. PORTARIA TRT4 N° 4078, DE 02 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p. 83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 02.10.2002, o Dr. JOAO BATISTA SIECZKOWSKI MARTINS VIANNA, Juiz Titular da 12 Vara
do Trabalho de SAO LEOPOLDO, para a 18 Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, que se encontra vaga em virtude
da posse da Juiza Titular, Dra. EURIDICE JOSEFINA BAZO TORRES, no cargo de Juiz Togado deste Tribunal.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

06. PORTARIA TRT4 N° 4079, DE 02 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p. 83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 02.10.2002, o Dr. FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
GRAMADO, para a 172 Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, que se encontra vaga em virtude da posse da Juiza
Titular, Dra. DENISE MARIA DE BARROS, no cargo de Juiz Togado deste Tribunal.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

07. PORTARIA TRT4 N° 4080, DE 02 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p. 83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n°® 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 02.10.2002, a Dra. MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO, Juiza Titular da Vara do Trabalho de
ERECHIM, para a 3* Vara do Trabalho de NOVO HAMBURGO, que se encontra vaga em virtude da posse da Juiza
Titular, Dra. VANDA KRINDGES MARQUES, no cargo de Juiz Togado deste Tribunal.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.
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08. PORTARIA TRT4 N° 4081, DE 02 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p. 83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com redacéo dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve REMOVER,
a pedido, a partir de 02.10.2002, o Dr. HORISMAR CARVALHO DIAS, Juiz Titular da Vara do Trabalho de
URUGUAIANA, paraa Varado Trabalho de SANTIAGO, que se encontra vaga em virtude da posse da Juiza Titular,
Dra. ANA ROSA PEREIRA ZAGO SAGRILO, no cargo de Juiz Togado deste Tribunal.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

09. PORTARIA N° 117 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 23 DE SETEMBRO DE
2002. (DJU 08.10.2002, Secdo 1, p. 309).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuicGes legais, RESOLVE:

a) designar os Membros do Ministério Publico do Trabalho, abaixo nominados, para atuarem nas sessdes de julgamento

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, no periodo de 02/10 a 31/10/2002;

b) determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessdes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogagdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

DIA/MES TURMA PROCURADOR
02/10/2002 22 Turma Marilia Hofmeister Caldas
02/10/2002 3% Turma-M Viktor Byruchko Junior
02/10/2002 32 Turma-T Ivo Eugénio Marques
02/10/2002 72 Turma-M Maria Cristina S.G. Ferreira
02/10/2002 72 Turma-T Leandro Araujo
02/10/2002 82 Turma Veloir Dirceu Fiirst
03/10/2002 12 Turma Paulo Joarés Vieira
3/10/2002 42 Turma Viktor Byruchko Junior
03/10/2002 52 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
03/10/2002 62 Turma Leandro Araujo
09/10/2002 22 Turma Ivo Eugénio Marques
09/10/2002 3% Turma André Luis Spies
09/10/2002 72 Turma-M Beatriz de H. J. Fialho
09/10/2002 78 Turma-T Paulo Joarés Vieira
09/10/2002 82 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
10/10/2002 12 Turma Luiz Fernando M. Vilar
10/10/2002 42 Turma-M Veloir Dirceu First
10/10/2002 42 Turma-T Leandro Araujo
10/10/2002 52 Turma Marilia Hofmeister Caldas
10/10/2002 6% Turma Beatriz de H. J. Fialho
11/10/2002 SDI-II Ivo Eugénio Marques
16/10/2002 22 Turma Luiz Fernando M. Vilar
16/10/2002 3% Turma Leandro Araujo
16/10/2002 72 Turma-M Veloir Dirceu Fiirst
16/10/2002 78 Turma-T Maria Cristina S.G. Ferreira
16/10/2002 8% Turma-T Paulo Joarés Vieira
17/10/2002 12 Turma Beatriz de H.J. Fialho
17/10/2002 42 Turma Veloir Dirceu Fiirst
17/10/2002 52 Turma Viktor Byruchko Junior
17/10/2002 62 Turma Marilia Hofmeister Caldas
18/10/2002 SDI-I Paulo Joarés Vieira
21/10/2002 SDC André Luis Spies
23/10/2002 22 Turma Maria Cristina S.G. Ferreira
23/10/2002 32 Turma Marilia Hofmeister Caldas
23/10/2002 72 Turma Veloir Dirceu First
23/10/2002 8% Turma Ivo Eugénio Marques
24/10/2002 12 Turma Leandro Araujo
24/10/2002 42 Turma-M Marilia Hofmeister Caldas
24/10/2002 42 Turma-T Luiz Fernando M. Vilar
24/10/2002 52 Turma Paulo Joarés Vieira
24/10/2002 6% Turma Beatriz de H. J. Fialho
25/10/2002 OES Paulo Borges da F. Seger
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28/10/2002 SDI-1I Dr. Viktor Byruchko Junior
30/10/2002 22 Turma Veloir Dirceu First
30/10/2002 32 Turma Paulo Joarés Vieira
30/10/2002 82 Turma Luiz Fernando M. Vilar
31/10/2002 12 Turma Viktor Byruchko Junior
31/10/2002 42 Turma Ivo Eugénio Marques
31/10/2002 52 Turma Beatriz de H. J. Fialho
31/10/2002 6% Turma Luiz Fernando Mathias Vilar

Registre-se e publique-se.
PAULO BORGES DA FONSECA SEGER.
Procurador-Chefe.

10. PORTARIA N° 121, DE 07 DE OUTUBRO DE 2002 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 10.10.2002, Secdo 1, p. 471)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

a)dispensar os Drs. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho, Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira e Veloir Dirceu First

de atuar na 72 Turma nos dias 09/10/2002-M, 16/10/2002- M e 23/10/2002, perante o Tribunal Regional do Trabalho da

42 Regido, face a ndo confirmacao das referidas sessdes pelo Tribunal;

b)dispensar os Drs. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho de atuar na 6% Turma no dia 10/10/2002 e Dr. Ivo Eugénio

Marques na SDI-II no dia 11/10/2002, devido a participacdo no VIl Encontro Sul-Brasileiro de Procuradores do

Trabalho con-forme Portaria 238 de 27 de setembro de 2002 do Procurador-Geral do Trabalho designando para as

referidas sessdes os Drs.Viktor Byruchko Janior e Dra. Maria Cristina Sanchez Gomes Ferreira;

c) designar a Dra. Beatriz de Holleben Junqueira Fialho para atuar na sessdo de julgamento da 72 Turma, no dia

30/10/2002, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido;

d)determinar, para os efeitos dos artigos 1° e 83, incisos Il e VII, da Lei Complementar n° 75, de 20/05/93, que 0s

Senhores Procuradores, ora designados, atuem nas respectivas sessfes de julgamento, acompanhando-as até o

encerramento, ficando responsaveis, também, nas eventuais prorrogacdes, antecipacfes ou adiamento das mesmas.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

Procurador-Chefe

11. PORTARIA N° 397, DE 9 DE OUTUBRO DE 2002 DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. (DOU
10.10.2002, Secdo 1, p.74). Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/2002, para uso em todo territério
nacional e autoriza a sua publicagéo.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do

paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, resolve:

Art. 1° - Aprovar a Classificacdo Brasileira de OcupagGes - CBO, versdo 2002, para uso em todo o territério nacional.

Art. 2° - Determinar que os titulos e codigos constantes na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO/2002, sejam

adotados;

| - nas atividades de registro, inscri¢do, colocagéo e outras desenvolvidas pelo Sistema Nacional de Emprego (SINE);

Il - na Relag&o anual de Informacg6es Sociais - (RAIS);

I11 - nas relagbes dos empregados admitidos e desligados - CAGED, de que trata a Lei N° 4923, de 23 de dezembro de

1965;

IV - na autorizagdo de trabalho para médo-de-obra estrangeira;

V - no preenchimento do comunicado de dispensa para requerimento do beneficio Seguro Desemprego (CD);

VI - no preenchimento da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS no campo relativo ao contrato de trabalho;

VII - nas atividades e programas do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;

Art. 3° - O Departamento de Emprego e Salario -DES da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego deste Ministério

baixara as normas necessarias a regulamentacéao da utilizagdo da Classificacdo Brasileira de Ocupag6es (CBO).

Paragrafo Unico. Caberd a Coordenagdo de Identificacdo e Registro Profissional, por intermédio da Divisdo da

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, atualizar a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO procedendo as revisoes

técnicas necessarias com base na experiéncia de seu uso.

Art. 4° - Os efeitos de uniformizacdo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) séo de ordem

administrativa e ndo se estendem as relacdes de emprego, ndo havendo obrigagdes decorrentes da mudan¢a da

nomenclatura do cargo exercido pelo empregado.

Art. 5° - Autorizar a publicacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdo - CBO, determinando que 0 uso da nova

nomenclatura nos documentos oficiais a que aludem os itens I, I, Il e V, do artigo 2°, sera obrigatéria a partir de

janeiro de 2003.

Art. 6° -Fica revogada a Portaria n° 1.334, de 21 de dezembro de 1994.

Aurt. 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PAULO JOBIM FILHO
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12. PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 70, DE 11 DE OUTUBRO DE 2002 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. (DOU 14.10.2002, Se¢éo 1, pp.118-9). Institui a Caixa Econdmica Federal como agente operador do Seguro-
Desemprego, regulado pela Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e d& outras providéncias.

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO e DA FAZENDA, no uso de suas atribuigdes legais,

resolvem:

Art. 1° Fica a Caixa Econdmica Federal - CAIXA instituida como agente operador do Seguro-Desemprego, nos limites

do inciso | do art. 2° da Lei n.° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo e as condi¢Bes operacionais necessarias a operacionalizagdo do disposto no caput serao

pactuadas entre a CAIXA e o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, observadas as formalidades legais.

Art. 2° Cabera a CAIXA, na qualidade de agente operador, as seguintes atribuicdes:

| - efetuar, de forma complementar as Delegacias Regionais do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, ao

Sistema Nacional de Emprego (SINE) nos Estados e as demais entidades conveniadas com o MTE, a habilitagdo de

beneficiarios ao seguro-desemprego;

Il - efetuar o pagamento da assisténcia financeira temporaria aos beneficiarios do seguro-desemprego;

111 - fornecer a infra-estrutura necessaria a operacdo descentralizada do Programa de Seguro-Desemprego, com vistas a

melhoria do atendimento ao trabalhador, nos termos a serem pactuados com o0 MTE;

IV - promover o desenvolvimento e a manutencéo de sistemas de informacdes de suporte ao pagamento do beneficio do

seguro-desemprego;

V - implementar ac@es relacionadas a confrontacdo de informagdes e desenvolvimento de rotinas que visem aperfeicoar

0S mecanismos de seguranca com vistas a operacionalizacdo do disposto no caput do art. 1° e

VI - fornecer ao MTE, ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT), aos 6rgdos de

controle interno e externo do Governo Federal e demais drgdos publicos competentes, bem como disponibilizar a

sociedade as informagdes necessarias ao acompanhamento, a avaliacdo e ao controle das concessdes do beneficio do

seguro-desemprego.

Art. 3° Objetivando propiciar o cumprimento do disposto nesta Portaria, caberd ao MTE:

| - prestar ao agente operador 0 apoio técnico e logistico necessario; e

Il - transferir ao agente operador, tempestivamente, 0s recursos necessarios para o pagamento do seguro-desemprego.

Art. 4° Sem prejuizo das atribui¢cdes elencadas no art. 2° desta Portaria, a CAIXA, a critério e por solicitacdo do MTE,

em condicOes a serem pactuadas entre as partes, promoverd o desenvolvimento de projetos, sistemas e mecanismos

necessarios ao aprimoramento do Programa do Seguro-Desemprego, permitindo ampliar o nivel de articulagdo e

integracdo das politicas publicas de emprego relacionadas ao pagamento do beneficio do seguro-desemprego e as acdes

de intermediacdo de mao-de-obra e de qualificacdo profissional.

Aurt. 5° Fica estabelecido o prazo de 31 de dezembro de 2002 para que 0s hovos sistemas de suporte a operacionalizagédo

do disposto no caput do art. 1° e as rotinas correlatas ao aumento da seguranga do sistema estejam integralmente

operantes, a cargo exclusivo da CAIXA, na qualidade de agente operador, ap6s devidamente especificados e

homologados pelo MTE .

Aurt. 6° Esta Portaria Interministerial entra em vigor na data de sua publicag&o.

PAULO JOBIM FILHO

Ministro de Estado do Trabalho e Emprego

PEDRO SAMPAIO MALAN

Ministro de Estado da Fazenda

13. PORTARIA TRT4 N° 4175, DE 14 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 15.10.2002, 1° Caderno, p. 52).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, resolvem:

ARTIGO 1° - As intimagdes, notificacbes e outras comunicacdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Estdncia Velha, Esteio e Guaiba, serdo
efetivadas mediante publicacéo no Diério Oficial do Estado, a contar de 30 de outubro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicacdes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Protaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MARIO CHAVES, Juiz do exercicio da Presidéncia e Corregedor-Regional.

14. PORTARIA N°. 118, DE 23 DE SETEMBRO DE 2002 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 15.10.2002, Secdo 1, parte 2, p.535)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuicdes legais, RESOLVE:

Designar o Procurador do Ministério Publico do Trabalho abaixo nominado, para atuar nas audiéncias de instrucdo em

processos de dissidio coletivo, perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, conforme segue:

dia 16/10/2002 - Dr. André Luis Spies
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dia 23/10/2002 - Dr. André Luis Spies

dia 30/10/2002 - Dr. André Luis Spies
Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
Procurador-Chefe

15. PORTARIA N° 119, DE 27 DE SETEMBRO DE 2002 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 15.10.2002, Secdo 1, parte 2, p.535)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais, resolve:
1 - Designar os Procuradores do Trabalho abaixo nominados para representarem o Ministério Publico do Trabalho nas
audiéncias a seguir relacionadas, nelas promovendo as diligéncias que entenderem necessarias:

Data Hora Local N° Proc Procurador

03/10 14:45 32 N. Hamburgo 608/01 Dr. lvan Sérgio C dos Santos
Partes: ASAP Assisténcia Técnica Comércio e Industria X Addo Costa Gomes - Espdlio

07/10 10:20 | 32 Pelotas | 651/02 | Dr. Ivan Sérgio C dos Santos
Partes: Jonatan Oliveira Garcez X Gessosul Decoragdes

08/10 13:58 | 12 Canoas | 378/98 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Fabio Douglas Cunha Fernandes X Edemilton Crestani

29/10 09:25 | 22 Cx do Sul | 741/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins

Partes: Empreiteira Vens Ltda X Jodo Batista Maier — Espdlio
Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGE

Procurador-Chefe

16. PORTARIA N° 120, DE 4 DE OUTUBRO DE 2002 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DJU 15.10.2002, Secdo 1, parte 2, p.535)

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

1 - Designar as Procuradoras do Trabalho abaixo nominadas para representarem o Ministério Publico do Trabalho nas

audiéncias a seguir relacionadas, nelas promovendo as diligéncias que entenderem necessarias:

Data Hora Local N° Proc Procurador

09/10 13:30 V.T. de Gramado 895/02 Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Luci Consone Carvalho e outros X Calcados Ortopé S.A.

09/10 13:40 | V.T. de Gramado | 894/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Davi Rama Porti e outros X Calgados Ortopé S.A.

09/10 13:50 | V.T. de Gramado | 896/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Eugem Michel e outros X Calcados Ortopé S.A.

10/10 09:00 | V.T. de Gramado | 880/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Marinete Oliveira Aguiar e outros X Calcados Ortopé S.A

10/10 09:15 | V.T. de Gramado | 898/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Jorge Bernardes e outros X Calgados Ortopé S.A.

10/10 09:30 | V.T. de Gramado | 897/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Débora Elaine Moreira e outros X Calgados Ortopé S.A.

10/10 09:45 | V.T. de Gramado | 879/02 | Dra. Silvana Ribeiro Martins
Partes: Carlos Eduardo de Oliveira X Calgados Ortopé S.A.

10/10 10:40 | VT Séo Jerénimo | 571/02 | Dra. Dulce Martini Torzecki
Partes: Jerry Adriano C. Pereira X Alzira Ligia Abreu Goulart

Registre-se e publique-se.
PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
Procurador-Chefe

17. PORTARIA N° 1.075, DE 10 DE OUTUBRO DE 2002 DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL. (DOU 15.10.2002, Secdo 1, pp.40-1).

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL - Interino, no uso da atribuicéo que Ihe

confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso |1, da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, com as alteracdes subsequentes, especialmente

da Lei n°9.876, de 26 de novembro de 1999, resolve:

Art. 1° Estabelecer que, para 0 més de outubro de 2002, os fatores de atualizacdo das contribui¢des vertidas de janeiro

de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a

aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001955 - Taxa Referencial-TR do més de setembro de 2002.
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Art. 2° Estabelecer que, para 0 més de outubro de 2002, os fatores de atualizacdo das contribui¢des vertidas de julho de
1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,005261 - Taxa Referencial-TR do més de setembro de 2002 mais juros.

Aurt. 3° Estabelecer que, para o més de outubro de 2002, os fatores de atualizacdo das contribuicdes vertidas a partir de
agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
de 1,001955 - Taxa Referencial-TR do més de setembro de 2002.

Art. 4° Estabelecer que, para 0 més de outubro de 2002, os fatores de atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo, para fins
de concessdo de beneficios no ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento de 1,026400.

Art. 5° A atualizacdo monetéria dos salarios-de-contribuicéo para a apuracdo do salario-de-beneficio, de que trata o art.
31 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, no més de
outubro de 2002, sera feita mediante a aplicacdo, més a més, dos seguintes fatores:

MES FATOR SIMPLIFICADO (MULTIPLICAR)
JUL/94 2,904577
AGO/94 2,738101
SET/94 2,596340
ouT/94 2,557719
NOV/94 2,511014
DEZ/94 2,431504
JAN/95 2,379395
FEV/95 2,340312
MAR/95 2,317370
ABR/95 2,285149
MAI/95 2,242101
JUN/95 2,185923
JUL/95 2,146850
AGO/95 2,095306
SET/95 2,074149
ouT/95 2,050162
NOV/95 2,021856
DEZ/95 1,991780
JAN/96 1,959450
FEV/96 1,931253
MAR/96 1,917638
ABR/96 1,912093
MAI/96 1,898801
JUN/96 1,867429
JUL/96 1,844921
AGO/96 1,825028
SET/96 1,824955
ouUT/96 1,822585
NOV/96 1,818584
DEZ/96 1,813507
JAN/97 1,797687
FEV/97 1,769725
MAR/97 1,762324
ABR/97 1,742115
MAI/97 1,731897
JUN/97 1,726717
JUL/97 1,714714
AGO/97 1,713172
SET/97 1,713172
ouT/97 1,703123
NOV/97 1,697352
DEZ/97 1,683380
JAN/98 1,671845
FEV/98 1,657261
MAR/98 1,656929
ABR/98 1,653127
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MAI/98 1,653127
JUN/98 1,649334
JUL/98 1,644728
AGO/98 1,644728
SET/98 1,644728
ouT/98 1,644728
NOV/98 1,644728
DEZ/98 1,644728
JAN/99 1,628767
FEV/99 1,610249
MAR/99 1,541793
ABR/99 1,511858
MAI/99 1,511405
JUN/99 1,511405
JUL/99 1,496144
AGO/99 1,472728
SET/99 1,451678
ouT/99 1,430648
NOV/99 1,404110
DEZ/99 1,369463
JAN/2000 1,352823
FEV/2000 1,339164
MAR/2000 1,336624
ABR/2000 1,334222
MAI/2000 1,332490
JUN/2000 1,323622
JUL/2000 1,311426
AGO/2000 1,282443
SET/2000 1,259519
OuUT/2000 1,250888
NOV/2000 1,246277
DEZ/2000 1,241435
JAN/2001 1,232072
FEV/2001 1,226064
MAR/2001 1,221909
ABR/2001 1,212212
MAI/2001 1,198667
JUN/2001 1,193416
JUL/2001 1,176243
AGO/2001 1,157491
SET/2001 1,147167
0OuUT/2001 1,142824
NOV/2001 1,126490
DEZ/2001 1,117993
JAN/2002 1,115984
FEV/2002 1,113868
MAR/2002 1,111867
ABR/2002 1,110645
MAI/2002 1,102924
JUN/2002 1,090816
JUL/2002 1,072161
AG0/2002 1,050623
SET/2002 1,026400

Art. 6° O INSS e a DATAPREYV adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.
Aurt. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOHANESS ECK

18. PORTARIA N°126, DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 17 DE OUTUBRO DE
2002. Dju 21.10.2002, Secéo 1, parte 2, p.663).



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.174 11

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais, RESOLVE:

a)dispensar o Dr. André Luis Spies de atuar na audiéncia de instrucdo em processos de dissidio coletivo dia 23/10/2002,
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, face a ndo confirmacdo da re-ferida audiéncia pelo Tribunal,
Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

Procurador-Chefe

19. PORTARIA TRT4 N° 4412, DE 22 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 23.10.2002, 1° Caderno, p. 76).

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a comemoracao do Dia do Servidor Publico, resolve DECRETAR que ndo haverd expediente nas
unidades judiciarias e administrativas deste TRT — 4% regiado no dia 28 de outubro de 2002, ficando prorrogados 0s
prazos judiciais que se vencerem naquela data para o dia 29 de outubro de 2002.

Publique-se e registre-se.

Cumpra-se.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

20. PORTARIA TRT4 N° 4463, DE 23 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p. 62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com reda¢do dada pela Lei n° 6.090/74, Resolve
REMOVER, a pedido, a partir de 23.10.2002, o Juiz FREDERICO RUSSOMANO, Titular da 22 Vara do Trabalho de
SANTA CRUZ DO SUL, para a 22 Vara do Trabalho de SAO LEOPOLDO, que se encontra vaga, conforme edital de
02.10.2002, publicado no D. O. E. de 04.10.2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

21. PORTARIA TRT4 N° 4464, DE 23 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p. 62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos do artigo 654, 8§ 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 6.090/74, Resolve
REMOVER, a pedido, a partir de 23.10.2002, a Juiza VALERIA HEINICKE DO NASCIMENTO, Titular da Vara do
Trabalho de PALMEIRA DAS MISSOES, para a 12 Vara do Trabalho de SAO LEOPOLDO, que se encontra vaga,
conforme edital de 02.10.2002, publicado no D. O. E. de 04.10.2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

22. PORTARIA TRT4 N° 4465, DE 23 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p. 62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicBes legais e nos termos do artigo 654, § 5°, letra "a", da CLT, com reda¢do dada pela Lei n® 6.090/74, Resolve
REMOVER, a pedido, a partir de 23.10.2002, o Juiz RODOLFO DO NASCIMENTO KRIEGER, Titular da Vara do
Trabalho de 1JUI, paraa Vara do Trabalho de GRAMADO, que se encontra vaga, conforme edital de 02.10.2002,
publicado no D. O. E. de 04.10.2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

23. PORTARIA TRT4 N° 4466, DE 23 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p. 62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas
atribuicGes legais e nos termos do artigo 654, 8§ 5°, letra "a", da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 6.090/74, Resolve
REMOVER, a pedido, a partir de 23.10.2002, o Juiz LUIZ ANTONIO COLUSSI, Titular da Vara do Trabalho de
ALEGRETE, para a Vara do Trabalho de ERECHIM, que se encontra vaga, conforme edital de 02.10.2002, publicado
no D. O. E. de 04.10.2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

24. PORTARIA TRT4 N° 4482, DE 24 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 28.10.2002, 1° Caderno, p. 47).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVEM:

ARTIGO 1° - As intimagBes, notificacbes e outras comunicacdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Alvorada, Lajeado e Sapucaia do Sul, serdo
efetivadas mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado, a contar de 07 de novembro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicacbes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Protaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

MARIO CHAVES, Corregedor-Regional.
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25. PORTARIA N°129 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2002. (DJU 28.10.2002, Se¢éo 1, parte 2, p.543).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuic@es legais, resolve:

1 - Designar o Procurador do Trabalho abaixo nominado para representar 0 Ministério Publico do Trabalho na audiéncia

a seguir relacionada, nela promovendo as diligéncias que entender necessarias:

Data Hora Local N° Processo Procurador
28/10 14:40 28VT de Pelotas 692/02 Dr.lvan Sérgio C dos
Santos

Partes: M2 Alice Moreira Oliveira (sucessdo)X Motel Angar Ltda.

Registre-se e publique-se.
PAULO BORGES DA FONSECA SEGER
Procurador-Chefe

26. PORTARIA N° 130 DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2002. (DJU 28.10.2002, Segdo 1, parte 2, p.543).

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas

atribuigdes legais, resolve:

a)dispensar o Dr. André Luis Spies de atuar na audiéncia de instrugdo em processos de dissidio coletivo dia 30/10/2002,

perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, designando para a referida audiéncia Dr, Viktor Byruchko

Junior.

Registre-se e publique-se.

PAULO BORGES DA FONSECA SEGER

Procurador-Chefe

27. PORTARIA TRT4 N° 4537, DE 29 DE OUTUBRO DE 2002. (DOJ-RS 31.10.2002, 1° Caderno, p.33).

OS JUIZES PRESIDENTE E CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, RESOLVEM:

ARTIGO 1° - As intimagBes, notificacbes e outras comunicacdes oficiais dirigidas a advogados e procuradores,
originarias dos processos trabalhistas em curso nas Varas do Trabalho de Gramado, Cachoeira do Sul e Bagél, serdo
efetivadas mediante publicagdo no Didrio Oficial do Estado, a contar de 13 de novembro.

PARAGRAFO UNICO. Excetuam-se deste artigo as comunicagdes que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente.

ARTIGO 2° - As partes que ndo estejam assistidas por advogado serdo intimadas via postal.

ARTIGO 3° - Esta Protaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Presidente.

MARIO CHAVES, Corregedor-Regional.

RESOLUCOESI

28. RESOLUCAO Ne 279, DE 11 DE OUTUBRO DE 2002 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. (DOU 15.10.2002,
Secdo 1, p.120). Altera dispositivos da Resolugdo n® 232, de 20 de marco de 2001, que regulamenta a concessdo dos
adicionais pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas e pela prestacao de servigo extraordinério, bem como do
adicional noturno.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de suas atribuicBes legais e considerando o

decidido no Processo n° 2001160426, em sessao de 23 de setembro de 2002, resolve:

Art. 1° Os arts. 7°, 12 e 20 da Resolugdo n° 232, de 20 de marco de 2001, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL, 70 ettt

Paragrafo Unico. Os percentuais fixados neste artigo incidem sobre o vencimento do cargo efetivo do servidor, quando

estiver, exclusivamente, no exercicio deste cargo, e com relacdo aos ocupantes de cargo em comissao ou no exercicio de

funcdo comissionada, incidem sobre o vencimento da Classe "C’, Padrdo 15, do cargo de Analista Judiciario.” (NR)

“Art. 12. O servidor ocupante de cargo efetivo ou fungdo comissionada sera remunerado pelo servico extraordinario

prestado, o qual sé podera ser autorizado para atender a situacdes excepcionais e temporarias, devidamente justificadas

.. (NR)

“Art. 20. E defeso o pagamento de servico extraordinario a quem exerca cargo em comissdo.” (NR)

Aurt. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aurt. 3° Revoga-se a Resolucdo n° 236, de 30 de maio de 2001.

Ministro NILSON NAVES
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29. RESOLUGCAO Ne 281, DE 15 DE OUTUBRO DE 2002 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. (DOU 17.10.2002,
Secdo 1, pp. 106-7). Dispbe sobre o pagamento de honorérios de defensores dativos, peritos, tradutores e intérpretes, em
casos de assisténcia judiciaria gratuita e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o

decidido no P. A. n.° 2001160549, em sessdo realizada no dia 23 de setembro de 2002, resolve:

Art. 1° Os recursos vinculados ao custeio da assisténcia judicidria aos necessitados destinam-se ao pagamento de

honorarios dos defensores dativos, de peritos, tradutores e intérpretes.

Art. 2° Os valores dos honorarios referidos no artigo anterior serdo fixados com base nesta Resolucéo e nas Tabelas I,

Il, Il e IV anexas.

Art. 3° A fixacdo dos honorarios dos defensores dativos, entre os limites minimos e maximos estabelecidos na Tabela I,

observara a complexidade do trabalho, a diligéncia, o zelo profissional e o tempo de tramitacdo do processo.

§ 1° Em se tratando de designacéo de defensor dativo para um Unico ato, a remuneracao sera fixada entre um terco (1/3)

e dois tergos (2/3) do valor minimo.

§ 2° Atuando um Unico defensor dativo na defesa de mais de um beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita, em um

mesmo processo, o limite maximo podera ser excedido em até cinglienta por cento (50%), observado o disposto no

caput deste artigo.

8§ 3° Ainda que haja processos incidentes, a remuneragao devera ser Unica e serd determinada pela natureza da acéo

principal, observados os valores minimos e maximos da Tabela I.

§ 4° Salvo quando se tratar de defensor ad hoc, o pagamento dos honorarios so devera ser efetuado apds o trénsito em

julgado da sentenca.

Art. 4° O pagamento dos honorarios periciais, nos casos de que trata esta Resolugdo, sé seré efetuado apds o término do

prazo para que as partes se manifestem sobre o laudo, ou, havendo solicitacdo de esclarecimentos, depois de prestados.

§ 1° Na fixacdo dos honorérios periciais, entre os limites minimo e méaximo estabelecidos na Tabela Il e 1V, sera

observado, no que couber, o contido no caput do art. 3.°, podendo, contudo, o Juiz ultrapassar em até trés (3) vezes o

limite maximo, atendendo ao grau de especializacdo do perito, a complexidade do exame e ao local de sua realizacéo,

comunicando-se ao Corregedor-Geral.

8§ 20 As disposigdes deste artigo, bem como os limites constantes da Tabela Il e IV aplicam-se, também, para os fins do

art. 12, § 1°, da Lei n° 10.259, de 12 de julho de 2001, independentemente de ser ou ndo caso de assisténcia judiciaria a

necessitado.

§ 3° Poderd haver adiantamento de até 30% do valor maximo da verba honoraria, nos casos em que o perito,

comprovadamente, necessitar de valores para a satisfagdo antecipada de despesas decorrentes do encargo assumido.

Art. 5° Os honorérios dos tradutores e intérpretes serdo pagos de acordo com a Tabela 111, apds atestada a prestacdo dos

servicos pelo juizo processante.

Art. 6° Os pagamentos efetuados de acordo com esta Resolucdo ndo eximem o vencido de reembolsa-los ao Erario,

exceto quando beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita.

Art. 7° Os valores de que trata esta Resolucdo serdo reajustados anualmente, no més de janeiro, por meio de Portaria do

Coordenador-Geral da Justica Federal, com base na variacdo do IPCA-E no ano anterior.

Paragrafo Gnico. No reajuste a ser efetuado em janeiro de 2003, sera levada em conta a variagdo do IPCA-E entre 0 més

de publicacdo desta Resolucdo e 0 més de dezembro de 2002.

Aurt. 8° Ficam revogadas as Resolugdes n°s 226 e 227, ambas de 15 de dezembro de 2000.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro NILSON NAVES

ANEXO
TABELA |
HONORARIOS DOS DEFENSORES DATIVOS
VALOR VALOR MAXIMO|

AGOES MINIMO (R$) [R$)
IAcBes de Procedimento Ordinario Acoes Diversas Agdes Criminais 171,00 432,00
Mandados de Seguranca Habeas Corpus Execucgdes Fiscais Execucbes Diversas

~ : L 142,00 360,00

IAc¢Bes de Procedimento Sumario

Feitos ndo Contenciosos Procedimentos Criminais Diversos 120,00 300,00
TABELA Il

HONORARIOS PERICIAIS

PERICIAS VALOR MINIMO (R$) VALOR MAXIMO (R$)
Area de Engenharia 120,00 300,00

Outras 50,00 200,00
TABELA 111

HONORARIOS DOS TRADUTORES E INTERPRETES
ATIVIDADE VALOR (R$)
Traducdo/versao de textos: valor até as trés primeiras laudas* 30,00
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[Traducdo/versdo, por lauda excedente as trés primeiras 8,00
Interpretacdo em audiéncias/sessdes com até 3 horas de duracdo 50,00
Interpretacdo em audiéncias/sessdes, por hora excedente s trés primeiras 20,00

* Nota: Na traducdo/versdo, cada lauda terd a configuracdo minima de 35 linhas, e cada linha ter4 pelo menos 70
toques.

TABELA IV
JUIZADQOS ESPECIAIS FEDERAIS

AUXILIARES DOS JUIZADOS VALOR MINIMO (R$) VALOR MAXIMO (R$)
Defensores 120,00 300,00

Peritos 50,00 150,00

RESOLUCOES ADMINISTRATIVASI

30. RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 03/2002, DE 27 DE SETEMBRO DE 2002, DO ORGAO ESPECIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO (DOJ-RS 01.10.2002, 1° Caderno, p. 48).
CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal o Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o, na sessdo
ordindria realizada nessa data, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, CONSIDERANDO as alteracdes
introduzidas pela Resolugdo Administrativa n°® 8, de 14 de dezembro de 2001, que implementou, a contar de 11 de
marco de 2002, o sistema de distribuicdo diaria e imediata previsto pelo art.74 do Regimento Interno;
CONSIDERANDO que, nada obstante a exceléncia dos resultados obtidos a partir de entdo (acréscimo de 7.348
processos julgados relativamente a igual periodo de 2001), impende sejam adotadas medidas direcionadas a corre¢do da
sistor¢do temporal provocada pelo julgamento de processos com data de autuacdo mais recente , em detrimento dos
mais antigos, tudo com vistas a aperfeicoar o atendimento do jurisdicionado, RESOLVEU por maioria de votos,
vencida a Exma. Juiza Dionéria Amaral Silveira, estabelecer o que segue:
ARTIGO 1°. Os Juizes efetivos do Tribunal e os Juizes de 1° grau convocados em substituigdo que ainda possuam em
seu poder procesos das classes RO, REO e REO-RO autuados até 19 de dezembro de 2001, correspondentes ao residuo
dos exercicios de 2000 e2001 (Resolugdo Administrativa n® 08, de 2001), manterdo no gabinete os cem (100) processos
mais antigos, observado o critério da data de autuacdo neste Regional, e devolverdo os excedentes a Secretaria do
Tribunal Pleno para redistribuicao.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica ressalvado ao Magistrado o direito de também manter aqueles processos ja
examinados, que nao serdo, contudo, objeto de compensagéo.
PARAGRAFO SEGUNDO. Os procesos relativos ao residuo dos exercicios 2000 e 2001, mantidos no gabinete,
deverdo ser restituidos com visto a Secretaria da Turma até o dia 31 de marco de 2003, observado o critério fixado no
artigo 1° da Resolucdo Administrativa n° 08, de 2001.
ARTIGO 2°. Os processos devolvidos na forma do caput do artigo 1° serdo redistribuidos aos vinte e quatro (24) Juizes
de 1° grau convocados para atuar em regime excepcional.
PARAGRAFO PRIMEIRO. As remessas aos juizes convocados previstas para 13 e 27 de novembro de 2002 ficam
antecipadas para 23 de outubro e 6 de novembro de 2002, nelas incluidos os processos referidos no caput deste
dispositivo.
PARAGRAFO SEGUNDO. Ficas mantidas as remessas aos juizes convocados aprazasdas para os dias 02,16 e 30 de
outubro de 2002, e cancelada aquela prevista para 11 de dezembro de 2002.
PARAGRAFO TERCEIRO. Até o dia 3 de outrubro de 2002, a Presidéncia do Tribunal encaminharé, aos gabinetes,
listagem dos cem processos mais antigos (observando o critério do artigo 1° desta Resolucdo), e daqueles passiveis de
redistribuicéo.
PARAGRAFO QUARTO. Os gabinetes terdo prazo até o dia 7 de outubro de 2002 para encaminhar & Secretaria do
Tribunal Pleno os processos a serem redistribuidos a fim de viabilizar as remessas previstas no paragrafo primeiro.
ARTIGO 3°. Cessa em 19 de dezembro de 2002 a convicagdo prevista no artigo 4° da Resolugdo Administrativa n° 08,
de 2001, mantida a vinculag&o dos Juizes convocados tdo-somente aos processos até aquela data e eles encaminhados.
ARTIGO 4°. A presente Resolucdo Administrativa entre em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em sentido contrario. Dou fé. Porto Alegre, 27 de setembro de 2002.
Sérgio Ricardo Rodrigues, Secretario do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.

CIRCULARI

31. CIRCULAR DA CAIXA (CEF) N° 265, DE 14 DE OUTUBRO DE 2002. (DOU 21.10.2002, Secéo 1, pp. 21-2). Disciplina
procedimentos de regularizacdo de débitos dos empregadores relativo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS registrados junto a CAIXA e institui a Guia de Regularizacéo de Débitos do FGTS - GRDE

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na qualidade de agente operador Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, inciso 2°, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, de
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acordo com o Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n°® 99.684, de 08 de novembro de 1990 e
alterado pelo Decreto n® 1.522, de 13 de junho de 1995, e em consonancia com a Lei 9.012, de 30 de marco de 1995, e
com a Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, regulamentada pelo Decreto n°® 3914, de 11 de setembro de
2001, baixa a presente instrucdo disciplinando procedimentos de regularizacdo de débitos de contribuicdes dos
empregadores ao FGTS registrados junto a CAIXA e instituindo a Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE.
1 DOS DEBITOS

1.1 Constituem-se débitos de contribuicdes do empregador junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
registrados junto a CAIXA:

- saldo ndo quitado de NotificagOes lavradas pelo érgéo fiscalizador do FGTS;

- diferencas de valores, inclusive encargos, verificados nos recolhimentos mensais e rescisorios de que trata a Lei 8.036,
de 11/05/1990;

- valores relativos as Contribui¢des Sociais instituidas pela Lei Complementar 110, de 29/06/2001, quando ndo
recolhidos ou recolhidos a menor, inclusive encargos correspondentes;

- saldo ndo quitado de Confissdes Espontaneas realizadas pelos empregadores;

1.1.1 Os débitos ndo regularizados podem ser objeto de inscricdo em divida ativa, com o consequente ajuizamento de
acdo de execucdo fiscal, nos termos da Lei 6.830/80.

1.1.2 Os valores devidos, ainda que inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, podem ser objeto de parcelamento, nos
termos das Resolugdes do Conselho Curador do FGTS.

1.2 DAS NOTIFICACOES

1.2.1 S&do documentos lavrados pelo competente drgdo de fiscalizagdo do FGTS, na forma da legislacdo vigente, em
acdo fiscal, que visam notificar o empregador para que efetue o recolhimento das importancias devidas ao FGTS,
quando for constatada a falta de recolhimento ou recolhimento a menor.

1.3 DAS DIFERENGCAS DE VALORES

1.3.1 Sédo débitos verificados a partir dos recolhimentos mensal e rescisorio efetuados pelo empregador, quando
realizados a menor que o devido, inclusive encargos em desacordo com o Edital Mensal para Célculo de Recolhimentos
ao FGTS em Atraso especifico, baixado pelo Agente Operador.

1.4 DOS VALORES RELATIVOS AS CONTRIBUICOES SOCIAIS

1.4.1 S&o débitos relativos a Contribuicdes Sociais nédo recolhidas ou recolhidas a menor, verificados nos recolhimentos
mensal e rescisorio, quando efetuados em desconformidade com a Lei Complementar 110/2001 e seus regulamentos,
inclusive encargos em desacordo com o Edital Mensal para Calculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso especifico,
baixado pelo Agente Operador.

1.5 DOS DEBITOS CONFESSADOS

1.5.1 Caracteriza-se como confissdo de débito a declaracdo formal e espontanea do empregador de valores devidos ao
FGTS, inclusive Contribui¢es Sociais instituidas pela Lei Complementar 110/2001, realizada na forma estabelecida
pelo Agente Operador do FGTS em Circular prépria, que ainda ndo tenham sido recolhidos ou notificados pela
autoridade fiscal do trabalho.

2 DA GUIA DE REGULARIZACAO DOS DEBITOS JUNTO AO FGTS

2.1 A Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS - GRDE é o documento emitido exclusivamente pela CAIXA,
mediante solicitagdo do empregador em débito junto ao Fundo de Garantia, destinada ao recolhimento total ou parcial
dos valores devidos.

2.2 A GRDE deve ser utilizada obrigatoriamente para:

2.2.1 Regularizacdo total ou parcial dos débitos cujo registro nos sistemas do FGTS contemple a identificacdo do
trabalhador beneficiado.

2.2.2 Regularizacgdo total ou parcial dos débitos relativos a Contribuicdo Social e a diferencas de encargos que nédo
contemplem parcelas a que faca jus o trabalhador.

2.2.3 Regularizacéo total ou parcial dos débitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, inclusive quanto ao encargo
adicional instituido pela Lei 8.844, de 20/01/1994.

2.3 Excepcionalmente, a critério da CAIXA, a regularizacdo dos débitos cujo registro nos sistemas do FGTS nao
contemple a identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz jus, pode ser realizada por meio da
GRDE.

2.3.1 Nesses casos, 0 empregador devera providenciar a individualizagdo dos valores na forma estabelecida no item 7
desta Circular.

2.4 O recolhimento de parcelas de débitos amparados por acordo de parcelamento pode ser efetuado por meio de
GRDE, observados os critérios dos itens 2.2 € 2.3 .

3 DA SOLICITACAO E EMISSAO DA GRDE

3.1 A GRDE sera emitida em qualquer agéncia da CAIXA, a pedido do empregador ou representante desse
devidamente identificado, com data de validade para até 5 dias a contar da data de emisséo, obedecendo o limite do
Edital Mensal para Calculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso vigente.

3.2 Apos ciéncia dos débitos que lhe sdo imputados, o empregador indicara a selecdo daqueles que deseja regularizar.
3.3 Os débitos serdo atualizados, na forma da legislacdo vigente, e calculados para a data de vencimento do documento.
3.4 A GRDE é identificada de forma prépria pelos Sistemas do FGTS, havendo vinculacdo entre a Guia e os débitos
registrados no documento.
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3.4.1 Para esses débitos, somente serd emitida nova guia mediante o cancelamento da anterior, o qual pode ocorrer por
solicitacdo do empregador, ou automaticamente, apds 0 prazo de vencimento, caso esta ndo venha a ser quitada.

3.4.2 Emitida a GRDE, até que ocorra a quitacdo e processamento da guia ou o cancelamento dessa, os débitos
vinculados nédo aceitardo regularizacdo por outros documentos, inclusive aqueles produzidos pelo préprio empregador.
3.5 A guia sera emitida em duas vias, com a seguinte destinacgao:

12 via - CAIXA/Banco Conveniado

2% via - Empregador

3.6 A selecdo dos débitos implicara a distribuicdo dos mesmos, automaticamente, em GRDE de acordo com a natureza
dos valores e da individualizagao, podendo ser emitidos até trés tipos de documentos, conforme especificado abaixo:
Tipo 1 - Regularizacdo total ou parcial dos débitos cujo registro nos sistemas do FGTS contemple a identificagdo do
trabalhador beneficiado.

Tipo 2 - Regularizacdo total ou parcial dos débitos relativos a Contribui¢do Social e a diferengas de encargos que nao
contemplem parcelas a que faca jus o trabalhador.

Tipo 3 - Regularizacdo total ou parcial dos débitos cujos registros nos sistemas do FGTS ndo contemplem a
identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz jus.

3.6.1 Para a identificacdo dos tipos acima referenciados, o empregador deve observar as orienta¢cdes constantes do
campo de avisos da GRDE.

3.6.1.1 Para os documentos do tipo 3 acima, o empregador devera providenciar a individualizagdo dos valores na forma
estabelecida no item 7 desta Circular.

3.6.2 Os documentos, considerando os tipos acima, poderdo conter lancamentos referentes a diversas competéncias,
discriminadas uma a uma, ou referentes a diversos empregados, também discriminados um a um.

3.6.3 Para os débitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, serdo emitidas guias especificas, por inscricéo,
obedecendo os tipos acima.

4 DO PRAZO DE RECOLHIMENTO

4.1 A GRDE devera ser recolhida na data de validade impressa no documento.

4.2 O recolhimento ap6s a data de validade sujeita 0 empregador a incidéncia de encargos, na forma da legislacdo
vigente, proporcional ao atraso, devendo ser regularizado com uma nova GRDE.

5 DO RECOLHIMENTO

5.1 A quitacdo da grde pode ser realizada em qualquer Agéncia da CAIXA ou em banco conveniado de livre escolha,
devendo ser observada a circunscricdo de cada estabelecimento do empregador, bem como os aspectos relativos a
centralizac&o de recolhimentos na forma estabelecida em Circular propria.

6 DA REGULARIZACAO DE DEBITOS

6.1 Emitida a GRDE e realizada a quitacdo da mesma, os débitos selecionados serdo automaticamente regularizados
quando do processamento do respectivo documento, na propor¢do do valor e da data do recolhimento, sem necessidade
de apresentacdo da Guia junto as &reas de atendimento nas Agéncias da CAIXA.

6.1.1 Dessa forma, o recolhimento em data posterior ao vencimento da Guia implicard a existéncia de saldo devedor
correspondente a diferenca entre o valor efetivamente pago e o devido na data de quitacdo, para os débitos relacionados
na guia.

6.1.2 Em qualquer situagdo, sendo comprovado o recolhimento de valores a maior ou indevidos, serd facultado ao
empregador requerer a devolugéo dos valores, respeitados os dispositivos legais e normativos atinentes a matéria.

7 DA INDIVIDUALIZACAO

7.1 As individualizagbes dos valores recolhidos, quando necessérias, sdo de inteira responsabilidade do empregador,
devendo ser observadas as orienta¢Bes contidas no campo de avisos da GRDE.

7.2 Para os débitos cujo registro nos sistemas do FGTS contemplem a identificacdo do trabalhador beneficiado, o
crédito dos valores pertencentes aquele sera realizado automaticamente pela CAIXA.

7.3 Autorizado, em caréater excepcional, a utilizacdo de GRDE para regularizagdo dos débitos cujo registro nos sistemas
do FGTS ndo contemple a identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz jus, o empregador fica
obrigado a apresentar, no prazo maximo de 30 dias, a identificacdo desses ou a comprovacao da impossibilidade de
fazé-lo, sob pena de se consignar irregularidade perante o FGTS, com comunicacdo ao érgdo de fiscalizacdo.

7.3.1 Nos casos em que houver a quitacdo de prestacdes de acordo de parcelamento de débitos junto ao FGTS, a
individualizagdo deverd ser providenciada em prazo ndo superior a 60 dias.

7.4 A individualizacdo devera ser realizada de acordo com os codigos de recolhimento langados na respectiva GRDE,
devendo ser gerado arquivo magnético através do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdo a
Previdéncia Social - SEFIP, contendo identificacdo dos empregados por competéncia listada.

7.4.1 Excetuam-se 0s casos abaixo identificados, para os quais deve ser utilizado o respectivo cédigo indicado,
independente daquele constante na GRDE, produzindo um arquivo por tomador, mesmo que o débito esteja consolidado
na guia:

- recolhimento referente a trabalhador avulso - Cédigo 130;

- recolhimento de empresa prestadora de servicos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario, em
relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcdo civil - empreitada parcial - Cédigo 150;

- recolhimento referente a obra de construcdo civil - empreitada total ou obra prépria - Cédigo 155
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7.4.2 Sempre que a GRDE apresentar o codigo de recolhimento 736, combinado com valores somente de JAM, a
individualizacdo deveré ser efetuada por meio do Programa REMAG.

8 DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 Cabe ao empregador efetuar a conferéncia dos dados lancados na GRDE, pelos quais responsabiliza-se inteiramente,
notadamente quanto aos trabalhadores identificados, cujas respectivas contas vinculadas serdo automaticamente
creditadas, com saque permitido na forma da legislacéo correlata em vigor.

8.1.1 Havendo divergéncias, o empregador deve solicitar o imediato cancelamento da Guia, 0 acerto dos dados
incorretos, com a apresentacdo dos documentos comprobatorios e de Retificacdo, e a emissdo de novo documento, se
for o caso.

8.2 O empregador pode solicitar, a qualquer tempo, junto a uma Agéncia da CAIXA, a identificacdo da origem dos
débitos que Ihe sdo imputados, bem como informagdes relativas ao calculo dos valores devidos, a fim de conferir os
langamentos apontados.

8.3 A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com
utilizacdo de taxa de juros remuneratdrios de 3% a.a, ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com
direito a taxa progressiva, na forma de legislacdo especifica, restara valor a ser recolhido pelo mesmo correspondente a
diferenca entre essa taxa e a que faz jus o empregado, com seus respectivos encargos.

8.4 O empregador devera observar atentamente e seguir as orientagdes constantes do campo de avisos da GRDE.

9 DA VIGENCIA

9.1 Esta Circular entrara em vigor a partir de 22 de outubro de 2002.

JOSE RENATO CORREA DE LIMA

Vice-Presidente

32. CIRCULAR DA CAIXA (CEF) N° 267, DE 21 DE OUTUBRO DE 2002. (DOU 22.10.2002, Secéo 1, pp. 24-9). Estabelece
procedimentos pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS, da Multa Resciséria e das Contribui¢des Sociais.

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, no uso das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n.° 8.036/90, de 11.05.90, e de

acordo com o Regulamento consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n° 99.684/90, de 08.11.90 e alterado pelo

Decreto n° 1.522/95, de 13.06.95, em consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11.03.95, dispde sobre os procedimentos

pertinentes aos Recolhimentos ao FGTS, da Multa Resciséria, bem como das Contribui¢des Sociais de que trata a Lei

Complementar n.° 110/01, de 29.06.01 e os Decretos n.° 3.913/01 e 3.914/01, de 11.09.01.

1 DOS FORMULARIOS DE RECOLHIMENTO DO FGTS

1.1 Os recolhimentos do FGTS, devem ser efetuados utilizando-se da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagoes a

Previdéncia Social - GFIP, da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social - GRFC, da Guia de

Regularizacao de Débitos do FGTS - GRDE ou do Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

1.2 Viabilizando o relacionamento seguro das informagfes por canais alternativos de baixo custo entre os diversos

ramos da sociedade, utilizando-se de modernas midias de comunicagdo, principalmente da Rede Mundial de

Computadores - Internet, a CAIXA disponibiliza o aplicativo Conectividade Social - CNS.

2 DA GFIP

2.1 Para realizagdo dos recolhimentos nas contas tituladas pelos trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de que tratam as

Leis n.° 8.036/90, 9.601/98 e 10.097/00, das contribui¢Bes sociais instituidas pela Lei Complementar n.° 110/01, bem

como a prestacdo de informacdes a Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 9.528/97, o empregador/contribuinte deve

utilizar, obrigatoriamente, a GFIP.

2.1.1 A GFIP pode ser apresentada sob trés formas:

- GFIP - emitida pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informaces a Previdéncia Social - SEFIP;

- GFIP avulsa (uso exclusivo para empregadores domésticos e depdsitos recursais); e

- GFIP pré-impressa (uso exclusivo para empregadores domésticos).

2.1.2 A GFIP sera aceita pela CAIXA e rede bancaria conveniada se apresentada em uma das formas acima

mencionadas, ndo sendo acataveis quaisquer outras formas de geracdo, ainda que tenham aparente identidade com o0s

modelos oficiais.

2.1.3 Para fins de quitacdo da GFIP, o empregador/contribuinte deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinagdo sera:

- 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;

- 22VIA - EMPREGADOR/CONTRIBUINTE

2.1.3.1 Compete ao empregador/contribuinte, para fins de controle e fiscalizacdo, manter em arquivo, pelo prazo legal, a

sua via autenticada da GFIP, o arquivo SEFIP, bem como o protocolo do Conectividade Social, quando for o caso.

2.1.4 Cada GFIP deve conter apenas uma competéncia.

2.1.5 Os valores relativos a remuneracédo do trabalhador, deverédo ser expressos na moeda vigente da competéncia a que

se referir o recolhimento.

2.1.6 Na auséncia do oportuno recolhimento, o empregador devera prestar informacgdes ao FGTS e a Previdéncia Social,

utilizando-se do SEFIP, o que correspondera a uma confissdo de divida dos valores dela decorrentes e constitui crédito

passivel de inscricdo em divida ativa junto a CAIXA e MPAS.

2.2 DA GFIP EM MEIO MAGNETICO
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2.2.1 Conforme Portaria Interministerial 326/00, de 19.01.00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social -
MPAS e do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a partir da competéncia agosto de 2000, o empregador esta
obrigado a recolher/apresentar a GFIP em meio magnético, exceto quando se tratar de deposito recursal - codigo 418 ou
recolhimento para empregado doméstico.

2.2.2 Para o recolhimento/apresentacdo da GFIP em meio magnético, o empregador/contribuinte deve obter o
Aplicativo (SEFIP), bem como se orientar pelo “Manual de Orientacdo da GFIP para Usuarios do SEFIP”, disponiveis
nos “sites”:

- da CAIXA (www.caixa.gov.br);

- do MPAS (www.previdenciasocial.gov.br); e,

- do MTE (www.mte.gov.br).

2.2.2.1 Sempre que houver atualizacdo do aplicativo SEFIP, a CAIXA publicard no Diério Oficial da Unido - D.O.U.
“Comunicado” informando que a nova versdo encontra-se disponivel nos “sites” citados acima, para captura pelo
empregador.

2.2.3 A apropriacdo dos valores recolhidos pelo empregador, em contas individuais de seus empregados, s6 pode ser
acatada quando o arquivo de individualizacdo tiver sido gerado pelo programa SEFIP, e houver a confirmacgdo da
quitacdo da GFIP.

2.2.3.1 O arquivo de individualizagdo gerado pelo programa SEFIP, podera ser transmitido por meio da Internet,
utilizando-se do aplicativo Conectividade Social, disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), ou entregando
disquete nas Agéncias Bancarias conveniadas, disquete, quando do seu recolhimento.

2.2.4 O recolhimento do FGTS somente deve ser acatado pela rede bancéria conveniada se a GFIP for gerada pelo
Programa SEFIP, devendo estar acompanhada do protocolo de envio do arquivo magnético via Conectividade Social,
ou do disquete, correspondente a respectiva GFIP.

2.2.5 A remuneracdo referente ao décimo terceiro salario, inclusive suas antecipacdes, devem ser informadas, ha moeda
vigente da competéncia a que se referir o recolhimento, separadamente da remuneragdo regular.

2.2.6 Os registros constantes dos arquivos magnéticos ndo necessitam da reproducdo concomitante em meio papel,
devendo o empregador/contribuinte, porém, preservar seus arquivos pelo prazo legal, conforme previsto no art. 23, § 5°,
da Lei n° 8.036, de 11/05/1990, para fins de fiscalizacdo que, quando solicitadas, devem ser apresentadas na forma
admitida pela fiscalizacéo.

2.2.7 Os disquetes referentes ao recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social, entregues pelos
empregadores/contribuintes, apds tratamento das informacdes pela CAIXA, serdo inutilizados.

2.2.8 A GFIP declaratéria deve ser apresentada em uma via juntamente com o disquete, devendo a CAIXA e/ou 0 banco
conveniado, obrigatoriamente, apor o carimbo Norma de Execucdo CSA/CIEF n° 001/90 na GFIP, atestando o
recebimento do disquete, devolvendo-a ao empregador como comprovante de entrega, no entanto, o acatamento do
disquete ndo garante a autenticidade dos dados contidos, somente ap6s a validagdo do mesmo.

2.2.9 Em se tratando de GFIP declaratéria de auséncia de fato gerador das contribuicfes para a Previdéncia Social e
FGTS (cddigo de recolhimento 906), sera dispensada a entrega da GFIP referente as competéncias subseqlientes, até a
ocorréncia de fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuigdo previdenciaria.

2.2.10 Quando o arquivo, referente a GFIP declaratéria for transmitido via Internet, o0 comprovante de envio é o
protocolo gerado pela transmissdo, o qual deve ser mantido em arquivo para fins de controle e fiscalizag&o.

2.2.10.1 Neste caso, ndo é necessaria a apresentacdo da GFIP em agéncias da CAIXA ou de bancos conveniados, pois 0
protocolo gerado pelo Conectividade Social é o comprovante do envio das informagdes.

2.2.11 Categorias de empregados previstas no SEFIP, para informacdo pelo empregador/contribuinte:

Cad. Categoria
01 Empregado
02 Trabalhador avulso
03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n° 9.601/98)
05 Contribuinte individual - Diretor no empregado com FGTS (Lei n.° 8.036/90, art. 16)
06 Empregado doméstico
07 Menor aprendiz - Lei 10097/2000
11 Contribuinte individual - Diretor ndo-empregado e demais empresarios sem FGTS
12 Demais agente publicos - os servidores de 6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta da

Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, vinculados ao RGPS e sem direito ao FGTS, nédo
enguadrados nas hip6teses dos codigos 19 a 21

13 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de
maquina, com contribuigdo sobre remuneracao

14 Contribuinte individual - Trabalhador autbnomo ou a este equiparado, inclusive o operador de
maquina, com contribuicdo sobre salario-base (até competéncia 02/2000)

15 Contribuinte individual - Transportador autbnomo, com contribui¢do sobre remuneracao

16 Contribuinte individual - Transportador autbnomo - com contribuicdo sobre salario-base (até

competéncia 02/2000)




ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.174 19

17 Contribuinte individual - cooperado que presta servico a empresas contratantes da cooperativa de
trabalho

18 Contribuinte Individual - Transportador cooperado que presta servicos a empresas contratantes para
cooperativa de trabalho

19 Agente Politico - em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, os

Ministros de Estado, Secretéarios de Estado e Secretarios municipais ndo amparado por regime préprio
de Previdéncia Social, na qualidade de servidor titular do cargo eletivo

20 Servidor Publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo, Servidor Pdblico ocupante de
cargo temporario
21 Servidor Publico titular de cargo efetivo, magistrado, membro do Ministério Publico e do Tribunal e

Conselho de Contas

2.2.12 Quando se tratar de categoria 06 - Empregado Doméstico, a empresa fica dispensada da entrega de GFIP
Declaratoria.

2.2.13 Cadigos de recolhimento previstos no SEFIP, para informacdo pelo empregador/contribuinte:

Cad. Situagdo

115 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso)

130 Recolhimento ao FGTS e informagfes a Previdéncia Social relativas ao trabalhador avulso (no prazo
0u em atraso)

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA

150 Recolhimento ao FGTS e informag@es & Previdéncia Social de empresa prestadora de servigos com

cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho temporéario (Lei n.° 6.019/74), em relacdo aos
empregados cedidos, ou de obra de construcéo civil - empreitada parcial (no prazo ou em atraso)

155 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social de obra de construgdo civil - empreitada
total ou obra prépria (no prazo ou em atraso)

307 Recolhimento de Parcelamento do FGTS e Informag@es a Previdéncia Social

317 Recolhimento de Parcelamento do FGTS de empresa com tomador de servicos e Informagdes a
Previdéncia Social

327 Recolhimento de Parcelamento do FGTS priorizando DEP e JAM e Informacg®es a Previdéncia Social

337 Recolhimento de Parcelamento do FGTS priorizando DEP e JAM de empresas com tomador de
servicos e Informacdes a Previdéncia Social

345 Recolhimento ao FGTS de diferencas de Parcelamento apuradas pela CAIXA

608 Recolhimento ao FGTS e informag6es a Previdéncia Social relativos a dirigente sindical (no prazo ou
em atraso)

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia anterior a 10/1988)

650 Recolhimento ao FGTS e prestacdo de informag@es a Previdéncia Social relativos a dissidio coletivo
ou reclamatoria trabalhista (no prazo ou em atraso)

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS referente a reclamatoria trabalhista (no prazo ou em atraso)

903 Declaracdo do valor adicional pago pelo sindicato a dirigente sindical, do valor pago pela Justi¢a do

Trabalho a magistrado classista temporario ou do valor pago pelos Tribunais Eleitorais aos nomeados
magistrados, sobre 0s quais ndo incide FGTS

904 Declaracdo para a Previdéncia Social e para 0 FGTS em decorréncia de dissidio coletivo ou
reclamatdria trabalhista

905 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS

906 Declaracdo de auséncia de fato gerador das contribuicdes para a Previdéncia Social e FGTS (Sem
Movimento)

907 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS de empresa prestadora de servigos com cessao de

méao-de-obra e empresa de trabalho temporério (Lei n.° 6.019/74), em relagdo aos empregados
cedidos, ou de obra de construcdo civil - empreitada parcial

908 Declaracdo para a Previdéncia Social e para 0 FGTS de obra de construcdo civil - empreitada total ou
obra prépria

909 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa ao trabalhador avulso

910 Declaracdo para a Previdéncia Social e para o FGTS relativa a dirigente sindical

911 Declaracdo, da Cooperativa de Trabalho para a Previdéncia Social, relativa aos contribuintes

individuais cooperados.

2.3 GFIP AVULSA

2.3.1 A GFIP avulsa - disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e no comércio para total preenchimento pelo
empregador, deve ser utilizada apenas para o recolhimento dos depositos para fins de recurso, nos termos do art. 899 da
CLT e/ou para recolhimento ao empregado doméstico, nos termos da Lei 5859/72, com redacdo dada pela Lei n.°
10.208/01, de 23.03.01.

2.3.1.1 INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GFIP AVULSA
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CAMPO OO - PARA USO DA CAIXA

N&o Preencher

CAMPO 01 - CARIMBO CIEF

Para utilizacdo pelas agéncias da CAIXA e dos bancos conveniados.

CAMPO 02 - RAZAO SOCIAL/NOME

Indicar a denominag&o social do empregador.

No caso de empregado doméstico, indicar o nome da pessoa fisica do empregador.

CAMPO 03 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE

Informar nome de pessoa e telefone para contato.

CAMPO 04 - CNPJ/CEI

Informar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador.

No caso de empregador doméstico, informar o nimero do CEI.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO

Informar o endereco para o qual o empregador deseja que sejam encaminhados as informacdes e os documentos gerados
pela CAIXA.

CAMPO 10 - FPAS

Tratando-se de empregador doméstico, informar o codigo 868.

Tratando-se de recolhimento recursal, ndo preencher.

CAMPO 11 - CODIGO TERCEIROS

Né&o preencher.

CAMPO 12 - SIMPLES

No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 1.

No caso de recolhimento recursal, ndo preencher.

CAMPO 13 - ALIQUOTA SAT

N&o Preencher.

CAMPO 14 - CNAE

Informar o c6digo CNAE FISCAL.

No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 9500100.

CAMPO 15 - TOMADOR DE SERVICO (CNPJ/CEI)

N&o preencher

CAMPO 16 - TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)

Né&o preencher

CAMPO 17 - VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL

Informar o valor total da contribuicéo devida a Previdéncia Social, no més de competéncia, assim considerado:
a) 0 somatorio da contribuicdo descontada do empregado doméstico;

b) a contribuicdo do empregador;

¢) quando houver, informar também neste campo, o valor da contribuicdo relativa ao 13° salario, inclusive aquele
havido em razdo de rescisdo de contrato de trabalho por parte do empregado doméstico ou do empregador, ou em face
de aposentadoria ou falecimento.

CAMPO 18 - CONTRIBUICAO DESCONTADA EMPREGADO

Informar o valor total da contribuicio para a Previdéncia Social descontada da remuneracdo dos empregados
domeésticos no més de competéncia.

CAMPO 19 - VALOR SALARIO-FAMILIA

Né&o Preencher

CAMPO 20 - COMERCIALIZACAO DE PRODUCAO RURAL

N&o Preencher

CAMPO 21 - RECEITA EVENTO DESPORTIVO/PATROCINIO

N&o Preencher

CAMPO 22 - COMPENSACAO PREVIDENCIA SOCIAL

N&o Preencher

CAMPO 23 - SOMATORIO (17+18+19+20+21+22)

Informar o resultado da soma dos valores constantes nos campos 17 e 18.

CAMPO 24 - COMPETENCIA MES/ANO

Preencher, no formato MM/AAAA, indicando o més/ano a que se refere o recolhimento para o FGTS e/ou informacg6es
a Previdéncia Social.

CAMPO 25 - CODIGO RECOLHIMENTO

Indicar um dos cddigos abaixo, conforme a situacéo:

CODIGO ESPECIFICACAO
115 Recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social (no prazo ou em atraso)
418 Recolhimento recursal para 0 FGTS

CAMPO 26 - OUTRAS INFORMAGCOES
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Para o recolhimento recursal deve ser preenchido com o ndmero do processo e conter a identificacdo do juizo
correspondente.

CAMPO 27 - N° PIS-PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador.

O empregado domeéstico, categoria 6, pode ser informado com o n° de inscricdo no PIS-PASEP ou na inexisténcia
desse, com o nimero de inscricdo na condicdo de Contribuinte Individual - Cl, da Previdéncia Social.

CAMPO 28 - ADMISSAO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do empregado doméstico, inclusive daqueles afastados para
prestar servigo militar obrigatdrio.

Para o empregado domeéstico, deve ser informada, logo abaixo da data de admissdo, a data em que o empregador
doméstico optou pela inclusdo desse trabalhador no Sistema do FGTS e, caso essa data seja diferente da data de
admissdo, ndo pode ser anterior a MARCO/2000.

CAMPO 29 - CARTEIRA DE TRABALHO (NY/SERIE)

Informar o nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos trabalhadores.

CAMPO 30 - CATEGORIA

Informar, de acordo com a categoria do trabalhador, usando um dos seguintes cédigos:

CODIGO Categoria
1 Empregado (para identificacdo do depésito recursal)
6 Empregado doméstico

CAMPO 31 - REMUNERACAO (SEM PARCELA DO 13° SALARIO)

No caso de recolhimento recursal, informar o valor devido a esse titulo.

Quando se tratar de empregado doméstico, informar o valor integral da remuneragdo paga ou devida a cada trabalhador
na competéncia correspondente, excluindo a parcela do 13° Salario, de acordo com as situacfes abaixo:

a) Quando afastado para prestar o servigo militar obrigatdrio:

- valor da remuneracdo mensal;

- férias e 1/3 constitucional, quando for o caso.

b) Durante o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho ou licenca-maternidade, informar a
remuneracdo mensal integral a que o trabalhador teria direito se estivesse trabalhando, inclusive nos meses de
afastamento e retorno.

¢) No caso de auxilio-doenca, observar as seguintes orientacdes:

- no més de afastamento, informar a remuneracdo correspondente aos dias efetivamente trabalhados, acrescida da
remuneracao referente aos 15 (quinze) dias iniciais de afastamento.

- se 0 periodo total ultrapassar o0 més de afastamento, a remuneracdo correspondente aos dias excedentes, deve ser
informada na GFIP do més seguinte;

- no més de retorno, informar a remuneracédo correspondente aos dias efetivamente trabalhados;

- se 0 auxilio-doenca for prorrogado, pela mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias contados da cessagdo do
beneficio anterior, informar no més do novo afastamento apenas a remuneragdo correspondente aos dias efetivamente
trabalhados.

d) A incidéncia da contribuicdo sobre a remuneracéo das férias ocorre no més a que elas se referem, mesmo quando
pagas antecipadamente, na forma da legislacédo trabalhista.

CAMPO 32 - REMUNERAGAO 13° SALARIO (SOMENTE PARCELA DO 13°SALARIO)

Informar o valor correspondente a parcela do 13° salario paga ou devida aos empregados domésticos no més de
competéncia.

CAMPO 33 - OCORRENCIA

Né&o Preencher

CAMPO 34 - NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar 0 nome completo, manter o prenome, o sobrenome e abreviar os nomes intermediarios
utilizando a primeira letra.

CAMPO 35 - DATA DE MOVIMENTACAOQ/CODIGO

Informar o codigo de movimentacdo, bem como as datas de efetivo afastamento e retorno, quando for o caso, no
formato DD/MM/AAAA, nas situacBes discriminadas no quadro a seguir:

CODIGO ESPECIFICACAO

H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador

11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisdo antecipada do contrato a
termo

12 Rescisdo por culpa reciproca ou forca maior

13 Rescisdo por término do contrato a termo

14 Rescisdo, sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do
empregador

J Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador
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K Rescisdo a pedido do trabalhador ou por iniciativa do empregador, com justa causa, no caso de
trabalhador ndo optante, com menos de um ano de servigo

L Outros motivos de rescisdo de contrato de trabalho

M Mudanca de regime estatutario

N1 Transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma empresa, sem que tenha havido
rescisdo de contrato de trabalho

N2 Transferéncia do empregado para estabelecimento de outra empresa que tenha assumido os encargos
trabalhistas, sem que tenha havido rescisao de contrato de trabalho

01 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a 15 dias

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias contados da
cessacdo do afastamento anterior

Q1 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade

Q2 Prorrogacdo do afastamento temporario por motivo de licengca-maternidade

Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto ndo criminoso

R Afastamento temporario para prestar servigo militar

S Falecimento

Ul Aposentadoria sem continuidade de vinculo empregaticio

U2 Aposentadoria com continuidade de vinculo empregaticio

U3 Aposentadoria por Invalidez

wW Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical

X Licenga sem vencimentos

Y Outros motivos de afastamento temporario

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho

Z3 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servigo militar

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca

Nos casos de afastamento temporario, entende-se como data de afastamento o dia imediatamente anterior ao do efetivo
afastamento e, como data de retorno, o Gltimo dia do afastamento.

Ocorrendo mais de uma movimentacdo dentro do més, em relacdo ao mesmo trabalhador, utilizar tantas linhas quantas
forem necessarias.

Todas as movimentagdes devem ser informadas com os respectivos cddigos e datas, identificando o trabalhador em
todas as linhas utilizadas.

Quando ocorrer afastamento que abranja duas ou mais competéncias, a data e o cddigo de movimentagdo devem ser
informados apenas na GFIP da competéncia do inicio do afastamento.

A remuneracdo, entretanto, deve ser calculada e registrada apenas na primeira linha, independentemente do nimero de
movimentacoes.

CAMPO 36 - NASCIMENTO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.

O preenchimento deste campo é obrigatério para a categoria 6.

CAMPO 37 - SOMATORIO (CAMPO 31)

Informar o somatdrio dos valores relacionados na coluna 31 da respectiva guia.

CAMPO 38 - SOMATORIO (CAMPO 32)

Informar o somatdrio dos valores relacionados na coluna 32 da respectiva guia.

CAMPO 39 - SOMA

Né&o Preencher

CAMPO 40 - REMUNERACAO + 13° SAL (CAT. 1,2,3,5¢6)

Informar o somatério dos valores relativos a remuneracéo e a parcela do 13° salario dos trabalhadores.

CAMPO 41 - REMUNERAGCAO + 13° SAL (CAT. 4)

N&o Preencher

CAMPO 42 - TOTAL A RECOLHER FGTS

No prazo:

- aplicar 8%(oito por cento) sobre o valor informado no campo 40.

Em atraso:

- aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice de atualizagdo publicado mensalmente pela CAIXA, em Edital,
correspondente a competéncia na data do recolhimento.

- Informar neste campo o valor obtido pela aplicacéo do indice de atualizacao.

Deposito recursal:
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- informar 0 mesmo valor indicado no campo 37.

LOCAL E DATA

Informar a cidade e a data do preenchimento da GFIP.

ASSINATURA

Assinatura do empregador ou de seu representante legal.

2.4 DA GFIP PRE-IMPRESSA

2.4.1 Utilizada exclusivamente por empregadores domésticos, cadastrados nos sistemas da CAIXA, para recolhimento
do FGTS.

2.4.2 Para preenchimento da GFIP pré-impressa, o empregador doméstico deverd observar as instruces de
preenchimento da GFIP avulsa, no que couber.

2.4.3 Este formulario é encaminhado pela CAIXA, mensalmente, em uma via, para 0 endere¢co do empregador
cadastrado no FGTS e a sua emissdo constitui, tdo somente, mera liberalidade da CAIXA na qualidade de Agente
Operador do FGTS.

2.4.4 Os empregadores domésticos cadastrados no sistema FGTS deverdo utilizar a GFIP pré-emitida, desde que
preservada a competéncia para a qual foi gerada. Para isso 0 empregador doméstico deve conferir os dados constantes
na guia, corrigindo-os, se necessario, utilizando-se dos formularios de alteragbes cadastrais RDE Modelo 2 e/ou
Retificacdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT Modelo 2, disponiveis nas agéncia e no ¢site; da CAIXA
(www.caixa.gov.br), sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais 6nus previstos na legisla¢do vigente.
2.4.5 Na eventual nao recepcdo da GFIP pré-impressa até o dltimo dia do més da competéncia, o empregador doméstico
deve efetuar o recolhimento do FGTS e prestar informaces a Previdéncia Social utilizando-se de GFIP avulsa, ou GFIP
em meio magnético.

2.4.6 A opcdo pela apresentacdo da GFIP em meio magnético determina o cancelamento do envio da GFIP pré-impressa
ao empregador.

3 DO DERF

3.1 Recolhimento de Entidades com Fins Filantrépicos - Competéncias anteriores a 10.89 - C4digo 604.

3.1.1 O empregador deve utilizar o DERF para efetivacdo dos recolhimentos ao FGTS de Depdsitos de Entidades com
Fins Filantropicos - cédigo de recolhimento 604 -, referente a competéncias anteriores a outubro de 1989, nos termos do
Decreto-Lei n® 194/67, nas seguintes situacGes:

- quando da rescisdo de contrato de trabalho com justa causa;

- quando da rescisdo de contrato de trabalho a pedido do trabalhador;

- para fins de utilizagdo em moradia propria quando da aquisi¢do de imovel concluido ou em fase de construgéo;

- para fins de utilizagdo em moradia propria para amortizagdo ou liquidagdo do saldo devedor; ou,

- para fins de utilizagdo em moradia propria quando do pagamento de parte das prestacdes de financiamento.

3.1.2 Informagdes relevantes para o preenchimento do DERF:

- Competéncia (campo 23) - preencher com 09/1989;

- Cadigo de recolhimento (campo 24) - preencher com o cédigo 604, tanto no prazo quanto em atraso;

- Informacgfes complementares (campo 17) - preencher com o periodo global a que se refere o recolhimento, no formato
MM/AAAA a MM/AAAA,;

- Dep6sito sem 13° salario (campo 29) - preencher com o valor total de depdsitos devido ao trabalhador, convertido para
a moeda da data da quitagéo;

- JAM (campo 30) - preencher com o valor total de dep6sitos devido ao trabalhador, convertido para a moeda da data da
quitacdo.

3.1.3 Para as entidades que se valeram desse dispositivo legal, as competéncias anteriores a outubro de 1989 também
podem ser recolhidas espontaneamente.

3.2 Recolhimento de Diferenca de Taxa de Juros Remuneratdrios - Codigo 746

3.2.1 A atualizacéo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com a
utilizacdo de taxa de juros remuneratorios de 3% a.a., ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com
direito a taxa progressiva, restara valor a ser recolhido pelo mesmo, correspondente a diferenca entre essa taxa e a que o
empregado faz jus.

3.2.2 A diferenca entre a taxa remuneratdria de 3% a.a. € a taxa progressiva devera ser recolhida através de DERF, com
cddigo de recolhimento 736, sendo que o calculo para atualizacdo desse valor sera obtido junto a uma agéncia da
CAIXA.

3.3 Recolhimento de Diferenca de Contribuigdo Social - Codigo 725 e 727.

3.3.1 O recolhimento da diferenca de Contribuicdo Social, de que trata o art. 2° da Lei Complementar 110/01, cuja
ocorréncia nao esteja ainda incluida nos sistemas da CAIXA, devera ser efetuado utilizando-se 0 DERF, cddigo 725.
3.3.2 No caso da diferenca de Contribuicdo Social referir-se ao art.1° da Lei Complementar 110/01, cuja ocorréncia
ainda ndo tenha sido incluida nos sistemas da CAIXA, o recolhimento devera ser efetuado utilizando-se o DERF,
codigo 727.

3.4 O DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA, gratuitamente, para total preenchimento pelo
empregador, cujas informacdes serdo de inteira responsabilidade do mesmo.

3.5 Para fins de quitacdo da DERF, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinacdo sera a seguinte:

12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
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22 VIA - EMPREGADOR

4 DA GRFC

4.1 E utilizada para os recolhimentos das importancias de que trata o artigo 18, da Lei n° 8.036/90, com redacdo dada
pela Lei n® 9.491/97, relativos a multa resciséria, verbas indenizatdrias, quando for o caso, aos dep6sitos do FGTS do
més da rescisdo e do més imediatamente anterior, caso ainda ndo tenham sido efetuados, acrescidos das contribuicbes
sociais instituidas pela Lei Complementar n® 110/01.

4.1.1 A utilizacdo do formulario GRFC é obrigatoria para os Recolhimentos Rescisorios do FGTS efetuados a partir de
28.09.01.

4.2 A GRFC pode ser apresentada sob trés formas:

- GRFC pré-impressa pela CAIXA contém os dados relativos a identificagdo do empregador e do trabalhador no
cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta vinculada para fins de célculo da multa rescisoria e contribui¢do social,
quando for o caso, contemplando a informagéo da Maior Competéncia processada;

- GRFC avulsa - formulario disponivel no comércio e no site da CAIXA (www.caixa.gov.br), para preenchimento
integral dos campos pelo empregador;

- GRFC - CSE (Conectividade Social Empregador) - formulério gerado a partir de uma informacdo de movimentacao
do trabalhador, efetuada pelo empregador, via internet.

4.2.1 A GRFC pode ser aceita pela rede bancaria conveniada quando apresentada em uma das formas citadas, ou
quando guardar estrita semelhanca com o modelo/formulario avulso.

4.3 Para fins de quitacdo da GRFC, o empregador deve apresenta-la em 2 (duas) vias, cuja destinagao sera a seguinte:

- 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO

- 22VIA - EMPREGADOR

4.3.1 Ao empregador compete entregar ao trabalhador uma c6pia da GRFC quitada, mantendo sua via em arquivo, pelo
prazo legal, para fins de controle e fiscalizacao.

4.4 Para as demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forca maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, devera ser
incluido na base de célculo para a multa resciséria, 0 complemento de atualizacdo monetaria de que trata a Lei
Complementar n°® 110/01, de 29.06.01.

4.4.1 Referidos complementos somente integrardo a base de calculo da multa rescisoria caso o trabalhador tenha
formalizado o Termo de Adesdo, nas condicdes estabelecidas na citada Lei Complementar, até 30 (trinta) dias antes da
data da demissdo ou do comunicado do aviso prévio.

4.4.1.1 Para tanto, as empresas ficam responsaveis pela confirmacao dessas informagdes dirigindo-se a uma agéncia da
Caixa Econdmica Federal e solicitando tal informacé&o.

4.4.2 Para obtenc¢do dessas informagdes, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitagdo
formal, em duas vias, onde constem os dados de identificagdo do empregador (razdo social, CNPJ/CEI, cédigo no FGTS
e UF onde sdo efetuados os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissdo e nimero da
conta no FGTS).

4.4.3 O fornecimento do extrato com as informacdes relativas ao complemento de atualizacdo monetaria ocorrerd em
até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da solicitacdo na CAIXA.

4.4.4 Caso ndo exista valores disponiveis referente ao complemento em questdo para o trabalhador pesquisado, quando
da consulta efetuada, o empregador devera certificar-se com o mesmo se foi efetivamente formalizada a adeséo, que,
em caso positivo, devera ser ressalvada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT.

4.4.5 Nessa ressalva, o empregador devera se responsabilizar pelo recolhimento ¢a posteriori;, da diferenca sobre o
complemento de atualizagdo monetéria, se devida, a titulo de multa rescisdria, arcando com os encargos decorrentes.
4.4.6 As empresas que recebem o arquivo retorno através do Conectividade Social, com a posi¢do do saldo para fins
rescisorios, deverdo, da mesma forma, buscar informagdes junto a CAIXA sobre o complemento em questdo, antes de
promover os calculos devidos a titulo de multa rescisoria, pois tais valores ndo estdo incluidos nesse arquivo.

4.4.7 SO sera devida a inclusdo dos valores do complemento para fins de base de calculo para multa rescisoria, se 0s
mesmos referirem-se ao contrato de trabalho que esta sendo rescindido.

4.4.8 A ndo observacdo do constante nesta Circular sujeitara o empregador aos procedimentos inerentes a fiscalizagdo
do trabalho e aos impedimentos de obtencdo da Certificacdo de Regularidade perante ao FGTS.

4.5 DA GRFC PRE-IMPRESSA

4.5.1 A CAIXA, na qualidade de Agente Operador do FGTS, por mera liberalidade, emite a GRFC pré-impressa,
contendo os dados de identificacdo do empregador e do trabalhador no cadastro do FGTS, bem como o saldo da conta
vinculada para fins de calculo da multa resciséria e a informagao da maior competéncia processada.

4.5.2 Para sua obtencdo, o empregador deve dirigir-se a uma agéncia da CAIXA, munido de solicitacdo formal, em duas
vias, onde constem os dados de identificacdo do empregador (razdo social, CNPJ/CEI, cddigo no FGTS e UF onde sdo
efetuados os recolhimentos) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP, data de admissdo e nimero da conta no
FGTS).

4.5.3 O empregador deve conferir todos os dados constantes da GRFC, atentando para a data em que o saldo para fins
rescisorios esté atualizado, acrescentando os depésitos, atualizages devidas e o complemento de atualizacdo monetaria
de que trata a Lei Complementar n® 110/01 de 29.06.01, quando for o caso.
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4.,5.3.1 Constatando a existéncia de dado cadastral incorreto na GRFC pré-impressa, 0 empregador deve corrigi-lo
utilizando-se dos formularios RDT Modelo 2 e/ou RDE Modelo 2, conforme o caso, entrega-lo a uma agéncia da
CAIXA e solicitar nova emisséo da guia apés a correcao.

4.5.3.2 Para demissBes sem justa causa ou por culpa reciproca ou for¢a maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admisséo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador
deveréa adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

4.5.3.3 Sera de responsabilidade do empregador a inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisorios informado
pela CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada do
trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

4.5.3.4 Os saques na vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracdo dos
cadastros dos bancos depositarios, para a CAIXA, em face da legislagdo entdo vigente, ndo compde o valor do saldo
para fins rescisérios, devendo sua apuragdo, quando for o caso, ser requerida pelo empregador, junto ao banco
depositario onde a empresa efetuava os recolhimentos do FGTS.

4.5.3.5 Com documentacdo probatéria, a CAIXA, poderd promover a atualizacdo dos valores, para o célculo da devida
multa rescisoria.

4.5.4 O fornecimento da GRFC pré-impressa ocorre em até cinco dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do
protocolo da solicitacdo na CAIXA.

4.5.5 A GRFC pré-impressa é fornecida em uma via, ficando a cargo do empregador a sua fiel reprodugéo para compor
0 conjunto de 02 (duas) vias, necessario a efetivacdo do recolhimento.

4.5.6 A disponibilizagdo da GRFC pré-impressa, todavia, ndo a torna formulario de uso obrigatorio ou exclusivo para a
efetivagdo dos recolhimentos rescisérios do FGTS.

4.5.7 Para preenchimento da GRFC pré-impressa, 0 empregador deve observar as instru¢des de preenchimento da
GRFC, no que couber.

4.6 DA GRFC AVULSA

4.6.1 Disponivel no site da CAIXA (www.caixa.gov.br) e também no comércio local, para preenchimento integral pelo
empregador.

4.7 DA GRFC (Conectividade Social Empregador - CSE)

4.7.1 Disponivel para as empresas que tem acesso ao CSE, segue os moldes de uma GRFC pré-impressa, sendo
solicitada e gerada no ambiente da propria empresa, via internet.

4.8 DO PREENCHIMENTO DA GRFC

4.8.1 O preenchimento da GRFC é de inteira responsabilidade do empregador, que deve seguir procedimentos adiante
indicados, e, no caso de empregador doméstico os campos 10, 11, e 21 ndo devem ser preenchidos:

CAMPO 00 - PARA USO DA CAIXA

Né&o Preencher

CAMPO 01 - CARIMBO CIEF

Para utilizacdo pelas agéncias da CAIXA e de bancos conveniados.

CAMPO 02 - RAZAO SOCIAL/NOME

Indicar a denominacdo social/nome do empregador. Tratando-se de cessao de trabalhador, informar o nome do 6rgédo de
origem.

CAMPO 03 - CNPJ/CEI

Indicar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando-se de cessdo de trabalhador, indicar o ndmero do
CNPJ/CEI do érgao de origem. No caso de empregado doméstico, deve ser informado o CEI do empregador.

CAMPO 04 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE

Informar nome de pessoa e telefone para contato.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO

Informar o endere¢o para qual o empregador deseja que sejam encaminhados as informagdes e os documentos gerados
pela CAIXA.

CAMPO 10 - TOMADOR DE SERVICO (CNPJ/CEI)

Preencher com o CNPJ/CEI do tomador de servico indicado no campo 11, ou matricula CEI da obra de construcéo civil,
conforme o caso.

CAMPO 11 - TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)

O cedente de m&o-de-obra deve informar a razdo/denominacéo social do tomador de servico.

No caso de cessdo de trabalhador, informar o nome do 6rgédo ou empregador requisitante.

CAMPO 12 - FPAS

Informar o cddigo referente a atividade econémica principal do empregador que identifica as contribui¢cGes ao FPAS e a
terceiros.

No caso de empregador doméstico, informar o cddigo 868.

CAMPO 13 - SIMPLES

Informar se o0 empregador é ou ndo optante pelo SIMPLES, mediante os seguintes codigos:

1 ndo optante;

2 optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

3 optante - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;
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4 ndo optante - produtor rural pessoa fisica (CEl e FPAS 604) - faturamento anual superior a R$ 1.200.000,00;

No caso de empregador doméstico e produtor rural pessoa fisica com faturamento inferior a R$ 1.200.000,00 anuais,
informar o codigo 1.

CAMPO 14 - CNAE

Informar o codigo CNAE FISCAL.

No caso de empregador doméstico, informar o cédigo 9500100.

A tabela de codigos do CNAE Fiscal, pode ser consultada na Internet nos “sites”:

Www.caixa.gov.br

www.previdenciasocial.gov.br

www.receita.fazenda.gov.br

CAMPO 15 - NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitidos os titulos e patentes.

Quando o campo ndo comportar 0 nome completo, manter o prenome e o sobrenome, abreviando 0s nomes
intermediarios mediante a utilizacdo da primeira letra destes.

CAMPO 16 - N° DO PIS/PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

Informar o nimero do PIS/PASEP do trabalhador.

Para o empregado doméstico ndo inscrito no PIS/PASEP, deve ser informado o nimero de inscricdo na condigéo de
Contribuinte Individual - CI, na Previdéncia Social.

CAMPO 17 - DATA ADMISSAO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do trabalhador.

CAMPO 18 - CAT (Categoria de Trabalhador)

Informar, de acordo com a categoria de trabalhador, usando um dos seguintes cédigos:

cODIGO CATEGORIA
1 Trabalhador
3 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS
4 Trabalhador contratado nos termos da Lei 9.601/98
5 Contribuinte Individual - Diretor ndo empregado com FGTS (Lei n° 8.036/90, artigo 16)
6 Empregado doméstico
7 Menor Aprendiz (Lei n° 10.097/00)

Os trabalhadores afastados para prestar servi¢co militar obrigatorio enquadram-se na categoria trabalhador cédigol.
Sempre que este codigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, serd adotado o cddigo 1.

CAMPO 19 - DATA MOVIMENTACAO/CODIGO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de movimentacdo do trabalhador que teve seu contrato de trabalho
rescindido, bem como o cddigo de movimentacao, conforme situacdes discriminadas no quadro a seguir:

CODIGO SITUACAO

11 Rescisdo, sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive a rescisdo antecipada de contrato a
termo

12 Rescisdo, por culpa reciproca ou forca maior

13 Rescisdo por término de contrato de trabalho por prazo determinado

14 Rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho do empregado doméstico, por iniciativa do
empregador

L Outros motivos de rescisdo do contrato de trabalho

No caso de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das
Leis 6.019/74 e 9.601/98) deve ser informado o cédigo de afastamento 11.

Entende-se como data de movimentag&o, no caso de rescisao do contrato de trabalho, o Gltimo dia trabalhado.

Sempre que este cddigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, serd adotado o cédigo 11.

CAMPO 20- AVISO PREVIO

Informar a modalidade de aviso prévio concedido ao trabalhador, conforme cédigos abaixo:

1 - Trabalhado

2 - Indenizado

Nos casos de término de contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive os firmados nos termos das Leis
6.019/74 e 9.601/98) e forca maior, devera ser informado, neste campo, o codigo 1, em face da sua similaridade com o
contrato cujo aviso prévio foi trabalhado.

Sempre que este cddigo deixar de ser informado ou for informado incorretamente, sera adotado o cédigo 1.

CAMPO 21 -RECOLHIMENTO DISSIDIO/ACORDO (Data da homologagao/publicago)

Preencher somente quando se tratar de recolhimento referente a dissidio coletivo ou acordo trabalhista, informando a
data da sua homologac&o/publicacéo.

CAMPO 22 - DATA NASCIMENTO

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do trabalhador.

CAMPO 23 - CARTEIRA DE TRABALHO (NY/SERIE)

Informar o nimero e série da CTPS do trabalhador.
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CAMPO 24 - DATA OPCAO

Indicar a data em que o trabalhador fez sua opcéao pelo regime do FGTS.

Preencher somente para os trabalhadores cuja data de admissdo seja anterior a 05 OUT 88 ou no caso de empregado
domeéstico, a data em que o empregador doméstico optou pela sua inclusdo no Sistema do FGTS, que pode ser igual ou
posterior a data de admissdo, porém néo anterior a 01.03.2000.

CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO

Informar o valor integral da remuneragdo (incluindo a parcela do 13° salario) paga, devida ou creditada, referente ao
més anterior ao do efetivo desligamento do trabalhador.

N&o preencher este campo quando o recolhimento ja tiver sido efetuado.

CAMPO 26 - MES DA RESCISAO

Informar o valor integral da remuneragdo (incluindo a parcela do 13° salario) paga, devida ou creditada, referente ao
més do efetivo desligamento do trabalhador.

CAMPO 27 - AVISO PREVIO INDENIZADO

Informar o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do 13° salario) pago, devido ou creditado ao
trabalhador.

CAMPO 28 - SALDO PARA FINS RESCISORIOS

Informar o saldo da conta do FGTS do trabalhador que servira de base para o calculo da multa rescisoria. O valor do
saldo é composto pelo montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho, acrescido
das remuneracdes devidas durante a vigéncia deste.

Atentar para os valores do més anterior a rescisdo, do més da rescisdo e do aviso prévio indenizado, quando for o caso,
que devem ser acrescidos ao saldo, caso ndo constem do extrato emitido. Neste caso sem 0,5% da Contribuig¢do Social.
Os saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho, devidamente atualizados, compdem o saldo
da conta vinculada para efeito de calculo da multa rescisoria e da contribuigéo social.

Para demissdes sem justa causa ou por culpa reciproca ou for¢a maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador
devera adotar os procedimentos citados no item 4.4 desta Circular e de seus subitens.

Quando informado codigo de movimentacdo 13, este campo ndo devera ser preenchido.

CAMPO 29 - SOMATORIO (Campos 25 a 28)

Informar o somatério dos valores relacionados nos campos 25 a 28, da respectiva guia.

CAMPO 30 - MES ANTERIOR A RESCISAO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicdo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:
- aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 04 e 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigcdo Social,
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 1,0625 para as
categorias 01, 03 e 05;

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para as
categorias 04 e 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicdo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

- aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 01, 03, 05 e 06;

- aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 25 para as categorias 04 e 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribui¢do Social
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01:

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e
06;

- aplicar sobre o valor constante no campo 25 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 04 e 07 e,
em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 31 - MES DE RESCISAO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicéo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:
- aplicar a aliquota de 8,5%(0oito e meio por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 04 e 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuigdo Social,
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;
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- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,3125 para as
categorias 04 e 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicdo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

- aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 01, 03, 05 e 06;

- aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 26 para as categorias 04 e 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribui¢do Social
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01:

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e
06;

- aplicar sobre o valor constante no campo 26 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 04 e 07 e,
em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 32 - AVISO PREVIO INDENIZADO

a) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da
Contribuicéo Social, estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar a aliquota de 8,5%(oito e meio por cento) sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar a aliquota de 2,5%(dois e meio por cento) sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 04 e 07.

b) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador sujeito ao recolhimento da Contribuicdo Social,
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01, a partir da competéncia Outubro 2001:

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 1,0625 para as categorias 01, 03 e 05;

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS para Recolhimento em Atraso, constante do Edital
CAIXA para Recolhimento em Atraso, publicado mensalmente no DOU e, em seguida, sobre o resultado encontrado,
multiplicar por 0,3125 para as categorias 04 e 07.

c) Para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido em se tratando de empregador isento do recolhimento da
Contribuicdo Social estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n® 110/01:

- aplicar a aliquota de 8%(oito por cento) sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 01, 03, 05 e 06;

- aplicar a aliquota de 2%(dois por cento) sobre o valor constante no campo 27 para as categorias 04 e 07.

d) Para o recolhimento em atraso, em se tratando de empregador isento do recolhimento da Contribui¢do Social
estabelecida pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 110/01:

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o Indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 01, 03, 05 e
06;

- aplicar sobre o valor constante no campo 27 o indice FGTS constante do Edital CAIXA para as categorias 04 e 07 e,
em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,25.

CAMPO 33 - MULTA RESCISORIA

A partir de 28 de setembro de 2001, todo empregador, & excecdo do empregador doméstico, fica obrigado ao
recolhimento da Contribuicdo Social, por despedida de trabalhador sem justa causa, conforme determina o artigo 1° da
Lei Complementar n® 110/01.

Orientacdo para o calculo do Recolhimento, de acordo com cédigo de movimentagdo informado no campo 19:

a) Cddigo de movimentagdo 11

- para o recolhimento no prazo legalmente estabelecido, aplicar 50%(cingiienta por cento) sobre o valor constante no
campo 28.

- para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor langado no campo 28 o indice FGTS constante do Edital CAIXA.

b) Codigo de movimentacéo 12

- para o recolhimento no prazo legal, aplicar 20%(vinte por cento) sobre o valor constante no campo 28.

- para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28 o indice FGTS constante do Edital
CAIXA e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,40.

c¢) Codigo de movimentacdo 13

- ndo é devida a multa rescisoria.

d) Codigos de movimentacéo 14 ou L

- para o recolhimento no prazo legal, aplicar 40%(quarenta por cento) sobre o valor constante no campo 28.

- para o recolhimento em atraso, aplicar sobre o valor constante no campo 28 o indice FGTS constante do Edital
CAIXA e, em seguida, sobre o resultado encontrado, multiplicar por 0,80.

CAMPO 34 - TOTAL A RECOLHER

Informar o somatério dos valores relacionados nos campos 30 a 33, da respectiva guia.

LOCAL E DATA

Informar o nome da cidade e a data da entrega da GRFC.

ASSINATURA

Assinatura do empregador ou seu representante legal.

5 DA GRDE
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5.1 E utilizada para recolhimento do Fundo de Garantia, objetivando a regularizacio total ou parcial dos débitos do
empregador junto ao FGTS, que se constituem do saldo das notificacdes, diferencas de valores, inclusive encargos,
verificados nos recolhimentos mensais e rescisérios, de contribuicdo social de que trata a Lei Complementar n® 110/01,
dos débitos confessados, dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou ndo, e das parcelas de acordos de
parcelamento de débito.

5.1.1 A GRDE sera emitida exclusiva e gratuitamente nas agéncias da CAIXA em trés tipos. Para:

a) Recolhimento de débitos ndo individualizaveis (valores ndo devidos ao empregado);

b) Recolhimento de débitos a serem individualizados pelo empregador;

c) Recolhimento de diferencas de recolhimentos rescisorios (o0 empregado estara identificado).

5.2 Para sua emissdo, o representante legal do empregador, devidamente identificado, deve dirigir-se a uma agéncia da
CAIXA.

5.3 A GRDE ¢é um documento que podera conter varias competéncias, cujos débitos estejam em varios estagios de
cobranca, apresentando discriminadas as competéncias e seus valores devidos, bem como as remuneragdes, quando for
0 caso.

5.4 Para recolhimento dos valores constantes da GRDE, devera ser observada a circunscricdo regional onde esta
localizado o estabelecimento, exceto os empregadores que efetuam o recolhimento mensal de forma centralizada.

5.5 Quando a empresa apresentar débitos relativos a cddigos de recolhimentos individualizaveis, o empregador, devera,
prioritariamente, utilizar-se do SEFIP para efetuar a regularizacao.

5.6 Para as individualizagdes das competéncias constantes da GRDE, o empregador deve utilizar os codigos de
recolhimento inerente a cada ocorréncia, excetuando-se os casos abaixo identificados, para 0s quais deve ser utilizado o
cddigo do recolhimento que deu origem ao débito ou a confissdo, independente daquele constante na GRDE, mesmo
que o débito esteja consolidado na guia:

- recolhimento referente a trabalhador avulso - codigo de recolhimento 130;

- recolhimento de empresa prestadora de servigos com cessdo de méo-de-obra e empresa de trabalho temporario, em
relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construcdo civil - empreitada parcial - codigo de recolhimento 150;

- recolhimento referente a obra de construgdo civil - empreitada total ou obra prépria - cédigo de recolhimento 155;

- recolhimento referente a dirigente sindical - codigo de recolhimento 608.

5.6.1 Exclusivamente para individualiza¢bes de JAM, quitado na GRDE utilizando-se do cddigo de recolhimento 736,
devera ser utilizado o Sistema REMAG, cadigo 027, que poderé ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA.

5.7 O valor a recolher, incluidos os encargos, conforme legislacdo vigente, esta atualizado para a data de recolhimento
expressa na GRDE, ndo podendo ser acatada apos a data de validade.

5.8 A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a 10/89, registrados pela CAIXA, ocorre com a
utilizacdo de taxa de juros remuneratorios de 3% a.a., ficando o devedor ciente de que, existindo empregados com
direito a taxa progressiva, restara valor a ser recolhido pelo mesmo correspondente a diferenca entre essa taxa e a que o
empregado faz jus.

5.8.1 A diferenca entre a taxa remuneratoria de 3% a.a. e a taxa progressiva devera ser recolhida através de DERF com
cddigo de recolhimento 736.

6 DA CONTRIBUICAO SOCIAL

6.1 No recolhimento da GRFC, a aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo art. 1°, da Lei Complementar 110/01,
importa em 10% (dez por cento) sobre o montante de todos os depositos devidos, referentes ao FGTS, durante a
vigéncia do contrato de trabalho, acrescido das remuneraces aplicaveis as contas vinculadas, s6 sera devida quando a
movimentacdo do trabalhador tiver ocorrido em data igual ou posterior a 28.09.01, para os casos de dispensa sem justa
causa.

6.2 No recolhimento da GRFC, a aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo art. 2°, da Lei Complementar 110/01,
de 0,5% (meio por cento) é devido sobre o valor da remuneracdo do més anterior a rescisdo, més da resciséo e do aviso
prévio indenizado, a partir da competéncia Outubro/2001.

6.3 O recolhimento dessas contribuicdes é exigivel a partir das datas constantes da tabela abaixo:

Data de afastamento

Parcela 27/09/01 28/09/01 29/09/01 30/09/01 01/10/01 a A partir de
31/10/01 01/11/01

Més Anterior N N N N N S
Més Rescisdo N N N N S S
e Aviso
Prévio
Indenizado
Multa N S S S S S
Rescisoria

Obs.: Contribui¢éo Social ndo devida = N

Contribuicéo Social devida =S

6.4 No recolhimento da GFIP, a aliquota da Contribuicéo Social instituida pelo art. 2°, da Lei Complementar 110/01 de
0,5% (meio por cento) é devido sobre o valor da remuneracdo mensal a que se referir o recolhimento, a partir da
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competéncia Outubro/2001.

6.5 Os débitos registrados nos sistemas da CAIXA, relativos a Contribuicdo Social ndo recolhidas ou recolhidas os
menores, verificados nos recolhimentos mensais e rescisérios, quando efetuados em desconformidade com a Lei
Complementar 110/01 e seus regulamentos, inclusive encargos em desacordo com o Edital Mensal para Calculo de
Recolhimentos ao FGTS em Atraso, divulgado e disponibilizado pela CAIXA, devem ser recolhidos utilizando-se a
GRDE.

6.5.1 O empregador podera recolher espontaneamente as diferengas de Contribuicdo Social, utilizando-se do formulario
DERF, codigo 725 e 727, para dep6sito ou multa rescisoria, respectivamente.

7 DO LOCAL DE RECOLHIMENTO E PRESTACAO DE INFORMAGCOES

7.1 Os recolhimentos e/ou informacdes de que trata esta Circular devem ser realizados e/ou entregues em agéncias da
CAIXA ou de banco conveniado de livre escolha, ou ainda via Internet, utilizando-se do Conectividade Social, no
ambito da circunscrigdo regional onde esti sediado o estabelecimento, & exce¢do dos empregadores/contribuintes
optantes pela centralizacdo dos recolhimentos, que devem observar o disposto no item 9 desta Circular, inclusive no que
diz respeito aos recolhimentos rescisorios.

7.2 No caso dos empregadores rurais o recolhimento pode ser efetuado no municipio do seu domicilio.

8 PRAZOS DE RECOLHIMENTO

8.1 DA GFIP NO PRAZO

8.1.1 Devem ser efetuados até o dia 07 de cada més, referente a remuneragdo do més anterior:

- 0s depositos do FGTS relativos ao percentual incidente sobre a remuneragéo paga;

- a contribuicéo social de 0,5% devida pelos empregadores, incidente sobre a remuneracdo paga, pelo prazo de sessenta
meses, a contar da competéncia Outubro/2001, de que trata a Lei Complementar n® 110/01.

8.1.2 Caso ndo haja expediente bancario no dia 7, o prazo para recolhimento, sem acréscimos legais, é o dia util
imediatamente anterior.

8.1.3 Caso o recolhimento da GFIP ocorra no sabado, domingo ou feriado nacional, sera considerado como data de
recolhimento o primeiro dia Util imediatamente posterior.

8.2 DA GFIP EM ATRASO

8.2.1 Para o célculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no “site” da
CAIXA (www.caixa.gov.br).

8.3 DA GRFC

8.3.1 O vencimento da GRFC é determinado pela situacdo da movimentagdo, conforme os seguintes quadros:

SITUACAO DEPOSITO + CONTRIBUICAO |PRAZO DE RECOLHIMENTO

SOCIAL

Aviso prévio trabalhado Més anterior 1° dia atil subseqiiente a data do
efetivo desligamento, desde que este
dia util seja igual ou anterior ao dia
07 do més de rescisdo. Quando o 1°
dia util for posterior ao dia 7 do més
subseqiiente o vencimento ocorre no
mencionado dia 7

Término de contrato de trabalho por | Més da rescisao 1° dia util subseqiiente a data do

prazo determinado (inclusive o0s efetivo desligamento

firmados nos termos das Leis|Multa rescisoria 1° dia util subseqiiente a data do

6.019/74 e 9.601/98) efetivo desligamento

Rescisdo antecipada de contrato de | Més anterior Até o dia 7 do més da rescisdo

trabalho por prazo determinado | Més da resciséo Até o 10° dia corrido a contar do dia

(inclusive os firmados nos termos das imediatamente posterior ao

Leis 6.019/74 e 9.601/98) Aviso desligamento. Quando o 10° dia

prévio indenizado. Despedida corrido for posterior ao dia 7 do més

indireta. subseqiiente 0 vencimento ocorre no
mencionado dia 7. Caso ndo haja
expediente bancdrio no 10° dia
corrido, o prazo para recolhimento,
sem acréscimos legais, é o dia util
imediatamente anterior ao 10° dia
corrido.
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Aviso Prévio Indenizado Até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao
desligamento. Quando o 10° dia
corrido for posterior ao dia 7 do més
subseqiiente o vencimento ocorre no
mencionado dia 7. Caso ndo haja
expediente bancario no 10° dia
corrido, 0 prazo para recolhimento,
sem acréscimos legais, € o dia util
imediatamente anterior ao 10° dia

corrido.
Multa rescisoéria Até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao

desligamento. Caso ndo haja
expediente bancario no 10° dia
corrido, 0 prazo para recolhimento,
sem acréscimos legais, é o dia util
imediatamente anterior ao 10° dia
corrido.

8.3.1.1 O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita o empregador as cominacgdes previstas no artigo 22 da Lei
8.036/90, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei 9.964/00, de 10.04.00.

8.3.2 Para o calculo de recolhimento em atraso devem ser observados os procedimentos constantes de Edital especifico,
divulgado pela CAIXA por meio de comunicado publicado no DOU e disponibilizado mensalmente no “site” da
CAIXA (www.caixa.gov.br).

8.3.2.1 Os indices para recolhimento do més anterior a rescisdo, do més da rescisdo e do aviso prévio indenizado, em
atraso, sdo publicados em tabela especifica, diferenciada da tabela referente a multa rescisoéria.

8.4 DA GRDE

8.4.1 A GRDE devera ser recolhida na data de validade expressa no documento.

8.5 DO DERF NO PRAZO

8.5.1 No caso do recolhimento das Entidades Filantrdpicas, cddigo 604 (competéncias anteriores a 10/89), quando
houver rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho e no recolhimento espontaneo observar:

8.5.1.1 Os depositos sdo efetuados com base no saldo da conta vinculada posicionada na data do Gltimo crédito de JAM.
8.5.1.2 Estes depositos devem ser realizados até o primeiro dia Gtil posterior ao crédito de JAM, imediatamente apds o
afastamento.

8.5.2 Em se tratando de recolhimento para utilizagdo em moradia propria, o empregador deve observar:

8.5.2.1 O saldo da conta vinculada, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo recolhimento deve ser atualizado,
a partir dai, até o dia que antecede a quitacdo do DERF, com base na Taxa Referencial - TR do dia primeiro do més,
mais juros de 6%(seis por cento) ao ano “pro rata die”

8.5.2.2 O deposito deve ser efetuado em até 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da comunicacdo do Agente do
Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH.

8.6 DO DERF EM ATRASO

8.6.1 O recolhimento efetuado apds os prazos estipulados implica no pagamento das seguintes cominagdes, calculadas a
partir do saldo da conta vinculada posicionado no dia do Gltimo crédito de JAM anterior a data em que o recolhimento
era devido.

8.6.1.2 Sobre o saldo da conta vinculada convertido para a moeda da data da quitag8o, acrescido da atualizacdo
monetaria, incide ainda:

- juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més ou fracéo;

- multa de 10%(dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco por cento) se o recolhimento ocorrer até o
Gltimo dia Gtil do més em que era devido.

8.6.2 O recolhimento em atraso implica, ainda, na atualizacdo do saldo da conta vinculada até a Gltima data de crédito
de JAM anterior a data de quitacéo.

9 DA CENTRALIZACAO DO RECOLHIMENTO

9.1 O empregador/contribuinte que possua mais de um estabelecimento pode, sem necessidade de autorizacdo da
CAIXA, definir-se pela centralizacdo dos depédsitos do FGTS, desde que mantenha, em relagdo aquelas unidades, o
controle de pessoal e os registros contabeis também centralizados, devendo:

- utilizar a GFIP gerada pelo SEFIP, contendo os recolhimentos dos estabelecimentos centralizados;

- manter sob a sua guarda a Relacdo de Estabelecimentos Centralizados - REC e a Relacdo de Empregados - RE.

9.1.1 A centralizacdo dos recolhimentos ao FGTS néo implica na centralizacdo dos recolhimentos para a Previdéncia
Social.

9.2 No caso de centralizacdo dos recolhimentos de dependéncias localizadas em Unidades Regionais de Administracdo
do FGTS distintas, o empregador deve informar a CAIXA, mediante expediente especifico, 0 nome, 0 CNPJ e o
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endereco da unidade centralizadora e das centralizadas, bem como apresentar formulario de Pedido de Transferéncia de
Conta Vinculada - PTC, disponivel nas Unidades da CAIXA.

9.3 No preenchimento do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT”, o empregador deve consignar, logo
abaixo do titulo do documento, a expressao “Centralizacdo recolhimentos - / (Municipio/UF)”.
9.4 A opgdo pela centralizagdo condiciona o empregador a realizagdo dos recolhimentos rescisérios no dmbito da
mesma circunscri¢do regional onde sdo efetuados os recolhimentos mensais.

9.5 Néo é permitida a centralizagdo para recolhimento recursal.

10 DO DEPOSITO RECURSAL

10.1 Depdsito estabelecido pelo art. 899 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devido em decorréncia de
processo trabalhista, como condicdo essencial a interposicao de recurso do empregador contra decisdo proferida pela
Justica do Trabalho.

10.2 Deve ser efetivada em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim especifico, mediante preenchimento de GFIP
avulsa, em 2 (duas) vias com a seguinte destinacao:

12 Via - CAIXA/BANCO CONVENIADO

2% Via - EMPREGADOR

10.3 Cada GFIP corresponde ao depdsito recursal relativo apenas a um processo.

10.3.1 A GFIP pode ser quitada em qualquer agéncia da CAIXA ou dos Bancos conveniados.

10.4 Séo informacGes indispensaveis a caracterizacdo do recolhimento como “depésito recursal’.

10.4.1 Do Depositante (Empregador):

- Razo Social/Nome (campo 02);

- CNPJ/CEI (campo 04);

- Endereco (campos 05 a 09).

10.4.2 Do Trabalhador:

- Nome (campo 34);

- NUmero PIS/PASEP (campo 27).

10.4.2.1 No caso de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo, atuando como substituto processual, informar, no campo
34, 0 nome/razdo social da entidade.

10.4.2.2 Tratando-se de acdo conjunta, indicar, no campo 34, o nome de um dos reclamantes, seguido da expressdo “E
OUTROS™.

10.4.2.3 Na impossibilidade de cadastramento do nimero do PIS/PASEP do trabalhador ou aqueles cujas relacdes
trabalhistas tenham se encerrado anteriormente a 01.01.72, excepcionalmente pode ser indicado o nimero do
Processo/Juizo para o campo 27.

10.4.3 Do Processo:

- Outras informagdes (campo 26) - preencher com o nimero do processo, bem como a identificagdo do juizo
correspondente.

10.4.4 Do Deposito:

- Competéncia Més/Ano (campo 24) - deve ser preenchido no formato MM/AAAA, correspondente ao més/ano em que
o recolhimento esta sendo efetuado;

- Codigo recolhimento (campo 25) - deve ser preenchido sempre com o codigo 418;

- Remuneracédo (campo 31) - deve ser preenchido com o valor devido a titulo de depdsito recursal;

- Total a recolher FGTS (campo 42) - deve ser preenchido com o mesmo valor consignado no campo 31.

10.5 O ndo preenchimento do campo que identifica o depositante/empregador, o reclamante/trabalhador, o
processo/juizo ou o valor recolhido, impossibilita a abertura de conta no cadastro do FGTS para este fim.

11 DO CADASTRAMENTO E IDENTIFICACAO DOS EMPREGADORES E TRABALHADORES NO SISTEMA
FGTS

11.1 O cadastramento do empregador e do trabalhador, no sistema FGTS, ocorre com a efetivacdo do seu primeiro
recolhimento para o Fundo ou quando da primeira prestacdo de informagdes & Previdéncia Social.

11.1.1 A identificacdo do empregador, no sistema FGTS, é feita por meio de sua inscricdo no CNPJ/CEI e, no caso do
empregador domeéstico, exclusivamente por meio da inscri¢do CEI.

11.2 Para o cadastramento do empregador, exceto o empregador doméstico e empregador com recolhimento recursal, é
utilizada necessariamente, a GFIP em meio magnético/Sistema SEFIP.

11.2.1 O empregador doméstico que por ocasido do recolhimento de FGTS de trabalhadores recém-admitidos, utilizar a
GFIP avulsa ou a GFIP pré-impressa, deve informar, por meio do formulario Retificagdo de Dados do Trabalhador -
FGTS/INSS - RDT Modelo 2, o endere¢o dos mesmos.

11.3 O trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do seu nimero de inscrigdo no PIS/PASEP/CI, o qual deve
ser informado sempre que solicitado nos formularios, tanto para os novos admitidos quanto aqueles ja constantes no
cadastro, mas que ainda ndo possuam essa inscri¢do/identificacdo validada em sua conta vinculada do FGTS.

11.3.1 Essa obrigatoriedade, entretanto, ndo exime o empregador da prestacdo das demais informacgdes relativas ao
trabalhador, conforme solicitado na GFIP.

11.3.2 O ndo atendimento dessa regra caracteriza auséncia de elemento essencial a constituicdo do cadastro do sistema
FGTS, comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o curso normal e regular da movimentacdo da
conta vinculada, sujeitando-se o empregador as sanc¢Ges previstas na Lei n° 8.036/90.
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12 DA RETIFICACAO DE DADOS E DE INFORMACOES DA GFIP E DA GRFC

12.1 Os dados pré-impressos e as informacdes cadastrais podem ser alterados por meio dos seguintes formulérios:

- Retificacdo de Dados do Empregador - FGTS/INSS - RDE Modelo 2 - utilizado para alteracdo de dados cadastrais do

empregador;

- Retificagdo de Dados do Trabalhador - FGTS/INSS - RDT Modelo 2 - utilizado para alteracdo de dados cadastrais do

trabalhador.

12.1.1 A responsabilidade pelo preenchimento e veracidade dos dados é do empregador.

12.1.1.1 Em se tratando exclusivamente de alteragdo/inclusdo de endereco, este procedimento pode ser solicitado

também pelo trabalhador, independente de anuéncia do empregador.

12.2 O formulério Retificagdo da Remuneragdo e Devolugdo do FGTS - RRD Modelo 2 é utilizado para retificar a

remuneracao, categoria e/ou do total recolhido.

12.2.1 Para retificacdo de remuneracdo/saldo, informada em GRFC, é necessério que a empresa informe o cddigo de

recolhimento conforme tabela abaixo:
CAMPO DA GRFC

CODIGO RECOLHIMENTO A SER INFORMADO NA
RRD

CAMPO 25 - MES ANTERIOR A RESCISAO

406 - Recolhimento Més Anterior a Rescisdo

CAMPO 26 - MES DA RESCISAO

407 - Recolhimento Més da Rescisao

CAMPO 27 — AVISO PREVIO INDENIZADO

408 - Recolhimento Aviso Prévio Indenizado

CAMPO 28 — SALDO PARA FINS RESCISORIOS

400 - Recolhimento Multa Rescisoria

12.3 No caso do empregador que utilize o aplicativo SEFIP, as altera¢des cadastrais permitidas sdo descritas no manual
de orientacdo do préprio programa.

12.4 Os formulérios de retificacdo, por tratarem da correcdo de dados de contas ja existentes, ndo permitem a inclusdo
de novos trabalhadores ou de trabalhadores ndo constantes do cadastro.

12.5 Os formularios RDE Modelo 2, RDT Modelo 2 e RRD Modelo 2 encontram-se disponiveis no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br) e no comércio para aquisicao e preenchimento.

13 DA INFORMACAO DE SALDO PARA FINS RESCISORIOS

13.1 O empregador, para fins de célculo da multa rescisoria - 88 1° e 2° do artigo 18 da Lei 8.036/90, com a redagdo
dada pela Lei n° 9.491, de 09.09.97 - pode utilizar:

- extrato fornecido pela CAIXA,;

- a informacéo de saldo contida no campo “Saldo Fins Rescisdrios Em” da GFIP pré-impressa pela CAIXA, no caso de
empregador domeéstico;

- a informacéo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisérios” na GRFC pré-impressa;

- a informagdo de saldo contida no campo “Saldo para fins rescisérios” da GRFC emitida pelo CSE;

- a informacdo de saldo em forma de retorno automatico de informaces, disponibilizado aos empregadores que se
utilizam do aplicativo Conectividade Social; e,

- a informacéo de saldo constante na Informacéo de Saldo - IS, enviada mensalmente pelo Correio, aos empregadores
que efetuaram solicitacdo para recebimento junto a qualquer agéncia da CAIXA.

13.1.1 Por ocasido da utilizacdo da informagdo, o empregador deve verificar a data a que se refere o saldo,
acrescentando os depoésitos e atualizagGes devidas, quando for o caso.

13.1.2 Para demissfes sem justa causa ou por culpa reciproca ou forca maior, ocorrida a partir de 01 de maio de 2002,
referente a trabalhador cuja data de admissdo, naquele contrato de trabalho, for anterior a 01/03/1990, o empregador
devera adotar os procedimentos citados no item 4.4 e seus subitens desta Circular, independentemente da forma como a
empresa obteve o saldo para fins rescisorios, conforme item 13.1.

13.2 Sera imputada ao empregador a responsabilidade pela inexisténcia ou inexatiddo do saldo para fins rescisorios
informado pela CAIXA, quando esse houver realizado recolhimento sem a devida e correta individualizagdo na conta
vinculada do trabalhador, recolhimento a menor ou na auséncia de recolhimento.

13.2.1 Os saques ocorridos na conta vinculada em periodo anterior a migracdo dos cadastros dos bancos depositarios,
em face da legislagdo entdo vigente, ndo compde o valor do saldo para fins rescisorios, devendo essa atualizacao,
quando for o caso, ser requerida formalmente a CAIXA, por meio de suas agéncias, apresentando a seguinte
documentacéo:

- nome e CNPJ/CEI do empregador;

- nome, ndmero do PIS, CTPS e data de admisséo/op¢éo do trabalhador;

- extrato analitico completo da conta vinculada do FGTS a partir do trimestre civil imediatamente anterior ao primeiro
saque ocorrido na vigéncia do contrato ou, na sua falta, a informacdo/demonstracdo dos saques do(s) banco(s)
depositario(s) da época.

14 CONSIDERACOES GERAIS

14.1 Tratando-se de antecipacdes de recolhimento de parcelamento administrativo de débito para com o FGTS,
motivadas por rescisdo de contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentacédo de conta vinculada, de empregado
constante do acordo, deve ser utilizada GFIP, gerada pelo SEFIP com o cddigo de recolhimento 115.

14.2 No caso de dissidio ou acordo coletivo, deve ser considerado como més de competéncia aquele relativo ao da
sentenca do dissidio ou homologag&o do acordo, com vencimento até o dia 07 do més subsequente.
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14.3 O recolhimento englobara todos os empregados vinculados ao empregador no periodo compreendido pelo dissidio
ou acordo coletivo, independente se desligado ou néo.

14.4 O recolhimento do FGTS relativo a comissfes ou percentagens devidas sobre vendas a prazo , de trabalhador cujo
contrato tenha sido anteriormente extinto, torna-se obrigatério quando da quitacdo de cada parcela, por parte do
empregador, devida aquele titulo, haja vista que o direito as comissdes se concretiza com o pagamento das prestagdes.
14.4.1 O recolhimento da Multa Rescisdria correspondente ao valor de dissidio/acordo e comissdes/percentagens, deve
ser efetuado por meio do formulario GRFC.

14.4.2 Para realizacdo do recolhimento, devem ser observados os seguintes procedimentos no preenchimento da GRFC:
- a data de movimentac&o (campo 19) seré a do efetivo desligamento do trabalhador;

- prazo de recolhimento sera o estabelecido nesta Circular, considerando como data de movimentacdo a data de
pagamento da parcela de comissao/percentagem ao trabalhador;

- deve ser informada a data de pagamento da comissdo/percentagem ao trabalhador, no campo 21 da GRFC, tendo em
vista a similaridade com os casos de dissidio.

14.5 Para as situagdes de dissidio/acordo e comissBes/percentagens, sendo devidas as parcelas relativas ao més anterior
a rescisdo e ao més da rescisdo, estas devem ser recolhidas utilizando-se do SEFIP, juntamente com os demais
trabalhadores.

14.5.1 A data de afastamento ndo devera ser informada no SEFIP.

14.6 A tabela para calculo de recolhimentos em atraso que contém os indices referentes a competéncias posteriores a
outubro de 1989, ¢ disponibilizada mensalmente, pela CAIXA, em seu site (www.caixa.gov.br).

14.7 Para a obtengdo de indices relativos ao recolhimento de competéncias anteriores a OUT 1989, o empregador deve
dirigir-se a CAIXA.

14.8 O edital disponibilizado para utilizagdo no SEFIP contempla os indices para recolhimento em atraso desde a
competéncia 01/1967.

14.9 O indice Unico utilizado para calculo do recolhimento em atraso tem como base o percentual referente ao depésito
do FGTS, acrescido da respectiva correcdo monetéria, juros de mora e multa contados a partir do vencimento da
competéncia, calculados para cada data de pagamento da vigéncia do Edital do FGTS.

14.10 A CAIXA tem o prazo legal de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia Gtil imediatamente posterior ao recolhimento
da GRFC, para atender as solicitacGes de saque dos depdsitos rescisorios.

14.11 O preenchimento e a prestacdo das informagdes nas GFIP, GRFC e DERF sdo de inteira responsabilidade do
empregador, que se sujeitara as cominagdes legais em virtude da inconsisténcia das informacées.

14.12 O empregador devera certificar-se dos dados constantes na GRDE antes de efetuar o recolhimento, ficando sob
sua responsabilidade qualquer inconsisténcia futura.

14.13 Uma vez que o empregador tenha efetuado recolhimento do FGTS para empregado doméstico, este devera
ocorrer enquanto durar o contrato de trabalho.

15 Esta Circular revoga a Circular CAIXA 251/02 e demais disposi¢des em contrério e entra em vigor a partir de 22 de
outubro de 2002.

JOAQUIM LIMA DE OLIVEIRA

Diretor

ATOSI

33. ATO N°373, DE 30 DE SETEMBRO DE 2002 DO TST (DJU 04.10.2002, Sec&o 1, parte 2, p. 538).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
Considerando os termos do art. 9° da Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000, combinado com os arts. 67 e 72
da Lei n.° 10.266, de 24 de julho de 2001, ad referendum do Tribunal Pleno, resolve:

Art. 1° O empenho das dotagGes orcamentarias e a movimentacao financeira destinada ao conjunto de ages do Tribunal
Superior do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, constantes da Lei n.° 10.407, de 10 de janeiro de 2002,
ficam limitados aos valores constantes do anexo deste Ato.

Paragrafo Gnico. Nas dotagdes orgamentarias de que trata o caput deste artigo ndo estdo consideradas aquelas aprovadas
por créditos adicionais.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° Revoga-se 0 ATO.GDGCA.GP.N° 343, de 11 de setembro de 2002.

FRANCISCO FAUSTO PAULA DE MEDEIROS

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

ANEXO AO ATO GDGCA GP N° 373/2002LIMITES DE EMPE-NHO E MOVIMENTAGAO
FINANCEIRAOUTRAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL(Paragrafo 2°, do Artigo 67 da Lei 10.266/2002)
EmR$ 1,00

TRIBUNAL UNIDADE LIMITE DE EMPENHO E MOVIMENTACAO
ORCAMENTARIA FINANCEIRA
Projetos Atividades
TST 15101 9.748.894 32.171.113
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TRT da 1% Regido 15102 28.051.184
TRT da 2% Regido 15103 10.045.793 38.035.366
TRT da 3% Regido 15104 25.613.896
TRT da 4® Regido 15105 315.347 20.624.937
TRT da 5% Regido 15106 16.551.162
TRT da 6% Regido 15107 13.782.786
TRT da 7% Regido 15108 60.644 7.652.350
TRT da 8% Regido 15109 554.346 11.665.084
TRT da 9% Regido 15110 15.075.822
TRT da 10% Regido 15111 14.549.813
TRT da 112 Regido 15112 9.317.667
TRT da 122 Regido 15113 12.800.435
TRT da 13% Regido 15114 9.409.908
TRT da 142 Regido 15115 10.149.879
TRT da 15% Regido 15116 26.429.968
TRT da 16% Regido 15117 6.329.747
TRT da 172 Regido 15118 7.217.376
TRT da 182 Regido 15119 10.083.410
TRT da 192 Regido 15120 12.129 7.913.449
TRT da 20% Regido 15121 6.531.420
TRT da 212 Regido 15122 1.095.407 6.310.690
TRT da 222 Regido 15123 5.530.519
TRT da 23% Regido 15124 2.933.366 5.908.338
TRT da 242 Regido 15125 7.270.094

TOTAL 24.765.926 354.976.413

34. ATO DE 28 DE OUTUBRO DE 2002 DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL. (DOU 28.10.2002,
Secdo 1, p. 1)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da Resolucdo

nl, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida Proviséria n® 66, de 29 de agosto de 2002, que “dispde sobre a ndo

cumulatividade na cobranca da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social (PIS) e de Formacdo do Patrimdnio

do Servidor Publico (Pasep), nos casos que especifica; sobre os procedimentos para desconsideracdo de atos ou

negécios juridicos, para fins tributarios; sobre o pagamento e o parcelamento de débitos tributérios federais, a

compensacdo de créditos fiscais, a declaracdo de inaptidao de inscri¢do de pessoas juridicas, a legislacdo aduaneira, e da

outras providéncias”, tera sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 29 de outubro de 2002,

tendo em vista que sua votag8o néo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 25 de outubro de 2002

SENADOR RAMEZ TEBET

EDITALI

35. EDITAL DE 04 DE OUTUBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p.83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remogdo, a 22 Vara do Trabalho

de SAO LEOPOLDO, em virtude da remocéo, a pedido, da Dra. DENISE PACHECO, para a 15% Vara do Trabalho de

PORTO ALEGRE, conforme Portaria n® 4077/2002. Porto Alegre, 02 de outubro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

36. EDITAL DE 04 DE OUTUBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAOQ. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p.83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.
Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remogdo, a 1* Vara do Trabalho
de SAO LEOPOLDO, em virtude da remocdo, a pedido, do Dr. JOAO BATISTA SIECZKOWSKI MARTINS
VIANNA, para a 182 Vara do Trabalho de PORTO ALEGRE, conforme Portaria n°® 4078/2002. Porto Alegre, 02 de
outubro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.
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37. EDITAL DE 04 DE OUTUBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAOQ. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p.83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remoc¢do, a Vara do Trabalho

de GRAMADO, em virtude da remocéo, a pedido, do Dr. FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL, para a 17¢ Vara

do Trabalho de PORTO ALEGRE, conforme Portaria n°® 4079/2002. Porto Alegre, 02 de outubro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

38. EDITAL DE 04 DE OUTUBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p.83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho

de ERECHIM, em virtude da remocdo, a pedido, da Dra. MARIA SILVANA ROTTA TEDESCO, para a 32 Vara do

Trabalho de NOVO HAMBURGO, conforme Portaria n® 4080/2002. Porto Alegre, 02 de outubro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

39. EDITAL DE 04 DE OUTUBRO DE 2002, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42
REGIAO. (DOJ-RS 04.10.2002, 1° Caderno, p.83).

A JUIZA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos Exmos.

Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4% Regido, que se encontra vaga, para fins de remocdo, a Vara do Trabalho

de URUGUAIANA, em virtude da remogdo, a pedido, do Dr. HORISMAR CARVALHO DIAS, para a Vara do

Trabalho de SANTIAGO, conforme Portaria n® 4081/2002. Porto Alegre, 02 de outubro de 2002.

Ass. ROSA MARIA WEBER CANDIOTA DA ROSA, Juiza-Presidente.

40. EDITAL TRT4 PARA ELIMINACAO DE AUTOS FINDOS, arquivados no Foro Trabalhista de Caxias do Sul, de
02.10.2002 (DOJ-RS 07.10.2002, 1° Caderno, p. 170, republicado no DJO 08.10.2002, 1° Caderno, p. 44)

A Exma. Juiza-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais e, a vista do contido no Expediente TRT 42 MA n° 69.256/2002, TORNA PUBLICO, para conhecimento

dos interessados, que o E. Orgdo Especial deste Tribunal autorizou a eliminacdo dos autos de processos findos,

ARQUIVADOS no FORO TRABALHISTA DE CAXIAS DO SUL, do periodo de 1991 a 1996, observados os termos

da Lei 7627/87 e Resolugdo Administrativa 33/94.

E facultado as partes interessadas requerer, as suas expensas, junto ao Foro Trabalhista de Caxias do Sul, (Av. da

Vindima, 303), das 10 as 17h e 30min, o desentranhamento de documentos que juntaram aos autos e certiddes ou cépias

de pegas do processo.

Porto Alegre, 02 de outubro de 2002.

Rosa Maria Weber Candiota da Rosa,

Presidente do TRT da 4? Regiao.

41. EDITAL TRT4 PARA ELIMINAQAO DE AUTOS FINDOS, arquivados no Foro Trabalhista de Passo Fundo, de
18.10.2002 (DOJ -RS 22.10.2002, 1° Caderno, p. 44, republicado no DJO 23.10.2002, 1° caderno, p.76)

O Exmo. Juiz Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4? Regido, no exercicio da Presidéncia, no uso de

suas atribuicfes legais e regimentais e, a vista do contido no Expediente TRT 42 MA n° 22.652/1998, TORNA

PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que o Orgdo Especial deste Tribunal autorizou a ELIMINACAO dos

autos de processos findos, ARQUIVADOS no FORO TRABALHISTA DE PASSO FUNDO, do periodo de 1985 a

1988.

E facultado as partes interessadas requerer, as suas expensas, junto ao Foro Trabalhista de PASSO FUNDO, (Rua

Antonio Aradjo, 1002), das 10 as 17h30min, o desentranhamento de documentos que juntaram aos autos e certiddes ou

copias de pecas do processo.

Porto Alegre, 18 de outubro de 2002.

Fabiano de Castilhos Bertoluci,

Vice-Presidente, no exercicio da presidéncia.

42. EDITAL DE 24 DE OUTUBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAO. (DOJ-RS 24.10.2002, 1° Caderno, p.72).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes do Trabalho Substitutos da 4% Regido, em conformidade ao disposto nos artigos 82 e 83 da Lei

Complementar n® 35/79, que se encontra vaga, para preenchimento através de promocgao por antigiiidade, a Vara do

Trabalho de URUGUAIANA. Porto Alegre, 22 de outubro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

43. EDITAL DE 25 DE OUTUBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAO. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p.62).
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O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos
Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocéo, a 22 Vara do
Trabalho de SANTA CRUZ DO SUL, em virtude da remocéo, a pedido, do Juiz FREDERICO RUSSOMANO, para a
22 Vara do Trabalho de SAO LEOPOLDO, conforme Portaria n° 4463/2002. Porto Alegre, 23 de outubro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

44. EDITAL DE 25 DE OUTUBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAO. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p.62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos
Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocéo, a Vara do
Trabalho de PALMEIRA DAS MISSOES, em virtude da remogio, a pedido, da Juiza VALERIA HEINICKE DO
NASCIMENTO, para a 1? Vara do Trabalho de SAO LEOPOLDO, conforme Portaria n°® 4464/2002. Porto Alegre, 23
de outubro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

45. EDITAL DE 25 DE OUTUBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAO. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p.62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocéo, a Vara do

Trabalho de 1JUI, em virtude da remocao, a pedido, do Juiz RODOLFO DO NASCIMENTO KRIEGER, paraa Vara

do Trabalho de GRAMADO, conforme Portaria n® 4465/2002. Porto Alegre, 23 de outubro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

46. EDITAL DE 25 DE OUTUBRO DE 2002, DA VICE-PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
42 REGIAO. (DOJ-RS 25.10.2002, 1° Caderno, p.62).

O JUIZ VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO FAZ SABER, aos

Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regido, que se encontra vaga, para fins de remocéo, a Vara do

Trabalho de ALEGRETE, em virtude da remocdo, a pedido, do Juiz LUIZ ANTONIO COLUSSI, para a Vara do

Trabalho de ERECHIM, conforme Portaria n® 4466/2002. Porto Alegre, 23 de outubro de 2002.

Ass. FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI, Juiz Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia.

INFORMATIVOS DO STF I

47. INFORMATIVO DO STF N° 284 - 30 de setembro a 04 de outubro de 2002. (EXCERTOS).

Principio da Reserva Legal

Por ofensa ao art. 96, 1, b, da CF, que confere ao Supremo Tribunal Federal, aos tribunais superiores e aos tribunais de
justica a iniciativa de lei que disponha sobre a remuneracéo de servidores e de membros do Poder Judiciario, o Tribunal,
julgando procedente o pedido formulado em acdo direta ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica, declarou a
inconstitucionalidade dos arts. 4° e 5° da Lei 1.722/90, do Estado do Rio de Janeiro, de iniciativa parlamentar, que
dispunham sobre a remuneracdo de membros do Poder Judiciario.

Subsidios de Magistrado e Vantagem Pessoal

Iniciado o julgamento de mandado de seguranca coletivo impetrado pela Associacdo dos Magistrados do Estado de
Pernambuco contra ato omissivo do Presidente do Tribunal de Justica local, consistente em ndo determinar o pagamento
do adicional sobre o tempo de servigo (quinqliénios) apos a edi¢do da Lei estadual 11.564/98 que, com base na Emenda
Constitucional 19/98, fixara os subsidios mensais da magistratura do Estado. Apds reconhecer a competéncia originéria
do STF para julgar a acdo (CF, art. 102, I, n), o Min. Carlos Velloso, relator - com base no entendimento proferido na
Sessdo Administrativa do STF de 24 de junho de 1998 no sentido de que o inciso XI do art. 37 da CF, na nova redacdo
dada pela EC 19/98, ndo é auto-aplicavel, subsistindo, portanto, o sistema anterior até que sobrevenha a lei prevista no
art. 48, XV, da CF, sistema esse no qual o adicional por tempo de servigo, por ser vantagem pessoal, ndo se inclui no
teto remuneratorio -, proferiu voto no sentido de deferir em parte o mandado de seguranca e declarar a
inconstitucionalidade da Lei estadual 11.654/98, assegurando-se aos mencionados magistrados as revisdes gerais de
vencimentos que hajam ocorrido. Ap6s, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. Gilmar Mendes.
Vicio de Iniciativa

O Tribunal julgou procedente o pedido formulado em acéo direta ajuizada pelo Governador do Estado de Santa Catarina
para declarar a inconstitucionalidade da Lei 11.559/2000, do mesmo Estado, de iniciativa parlamentar, que estabelecia
que "os valores percebidos por servidor publico estadual, ativo e inativo, a titulo de vencimento ou vantagem pecuniaria
assegurada por decisao judicial em medida liminar ou sentenca de mérito, ndo estdo sujeitos a restituicdo aos cofres
publicos, caso as decisdes anteriores ndo sejam confirmadas em instancia superior". Entendeu-se caracterizada a ofensa
ao art. 61, § 1° 11, a e ¢, da CF, que reserva ao Poder Executivo a iniciativa de lei que disponha sobre a remuneragdo e o
regime juridicos dos servidores publicos.
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Transferéncia e Concurso Publico

Por ofensa ao art. 37, I, da CF, que determina que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo
prévia em concurso publico, o Tribunal julgou procedente o pedido formulado em acéo direta ajuizada pelo Governador
do Estado do Rio Grande do Sul para declarar a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do art. 4° da Lei 9.117/90, do
mesmo Estado ("Aos membros do Quadro de Carreira do Magistério Piblico Estadual, do Quadro Unico do Magistério
Publico do Estado e aos admitidos para o Magistério sob o regime da Lei 4.937, de 22 de fevereiro de 1965, fica
assegurada, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo do Regimento de Secretaria da Cultura, a opcéo pela
permanéncia no atual exercicio.")

Custas: Destinacdo a Entidade Privada

Tendo em vista a jurisprudéncia do STF no sentido de que o produto de custas e emolumentos ndo pode ser afetado ao
custeio de entidades meramente privadas, o Tribunal julgou procedente o pedido formulado em a¢do direta ajuizada
pela Associacédo dos Titulares das Serventias Extrajudiciais do Brasil - ATEB e declarou a inconstitucionalidade dos 8§
1°e 2° do art. 8° da Lei 5.672/92, do Estado da Paraiba, que destinavam 2% do valor dos emolumentos decorrentes de
atos notariais de registro a Caixa de Assisténcia dos Advogados da Paraiba. Precedentes citados: ADI (MC) 1.378-ES
(RTJ 168/95); ADI (MC) 2.040-PR (DJU de 25.2.2000).

CLIPPING DO DJ

4 de outubro de 2002

CCN. 7.118-BA

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO E JUSTICA COMUM. SERVIDOR
PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA REGIDO PELA CLT. PLANO DE CARREIRA. APLICACAO.
REENQUADRAMENTO. PRETENSAO DECORRENTE DO VINCULO DE EMPREGO. COMPETENCIA DA
JUSTICA ESPECIALIZADA.

1. Lei estadual instituidora do Plano de Carreira dos Servidores Civis do Estado. Norma que se destina tanto aos
contratados sob o regime celetista quanto aos estatutarios. Pedido de revisdo de enquadramento fundado na correta
incidéncia da lei no contrato de emprego existente entre as partes. Pretensdo que nao afeta o liame juridico regido pela
CLT.

2. A matéria nuclear do exercicio da jurisdicdo trabalhista esta centrada na existéncia de relacdo empregaticia, no
sentido estrito do termo. A Justica Especializada cabe decidir se a postulag&o é pertinente ou néo, com base no contrato
de trabalho.

Conflito de competéncia conhecido e provido, para declarar competente a Justica do Trabalho.

* noticiado no Informativo 279

Al (AgR) N. 377.026-PR

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. GUIA DE PREPARO APRESENTADA VIA FAC-
SIMILE. JUNTADA DO ORIGINAL NO PRAZO LEGAL. LEI 9.800/99. ADMISSAO.

Se a Lei 9.800/99 faculta as partes apresentar o inteiro teor do recurso via fac-simile, inexiste razdo para que ndo se
aceite uso desta facilidade tecnol6gica apenas com relacdo a guia de pagamento do preparo, se este foi regularmente
realizado dentro do termo recursal.

Agravo regimental a que se nega provimento.

48. INFORMATIVO DO STF N° 285 - 08 de outubro a 11 de outubro de 2002. (EXCERTOS).

FGTS: LC 110/01

Julgado o pedido de medida liminar em duas a¢des diretas ajuizadas pela Confederacdo Nacional da Industria — CNI e
pelo Partido Social Liberal — PSL contra a Lei Complementar 110, de 29.6.2001, que instituiu a contribuicdo social
devida pelos empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o montante
de todos os depositos referentes ao FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho, bem como instituiu, pelo prazo de
60 meses, contribuicdo social devida pelos empregadores & aliquota de 5% sobre a remuneragdo devida, no més
anterior, a cada trabalhador. Alega-se que a Lei Complementar em questdo ofende os artigos 5°, LIV, 149, 150, Ill, b,
154, 157, 11, 167, 1V, 195, 8§88 4° e 6°, e o inciso | do art. 10 do ADCT. O Tribunal, considerando que as exa¢des em
questdo tém a natureza juridica de contribuicdes sociais de carater geral nos termos do art. 149 da CF, ndo se tratando,
portanto, de contribuicfes para a seguridade social, deferiu em parte, por maioria, o pedido de medida liminar para
suspender, com efeitos ex tunc, a expressdo que aplica o principio da anterioridade nonagesimal a referida LC
110/2001, uma vez que a mesma esta sujeita ao art. 150, 11, b, da CF que veda a cobranca dessas contribui¢cGes no
mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que as instituiu (a expressdao “produzindo efeitos”
constante do caput do art. 14 da LC 110/2001, bem como os incisos | e 1l do mesmo art. 14). Vencido parcialmente o
Min. Marco Aurélio, que deferia a medida liminar em maior extensdo, suspendendo a eficacia da lei nos termos dos
pedidos formulados.

ADI (MC) 2.556-DF e ADI (MC) 2.568-DF, rel. Min. Moreira Alves, 9.10.2002. (ADI-2556)(ADI12568)

Vinculacéo de Vencimentos: Inconstitucionalidade

Por afronta a vedacdo constitucional de equiparacdo ou vinculagdo de vencimentos (CF, art. 37, XIII), o Tribunal,
julgando o mérito de acdo direta ajuizada pela Associacdo dos Magistrados Brasileiros — AMB, declarou a
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inconstitucionalidade de expressdes contidas nos 8§ 2° dos artigos 87, 89, 90 e 160, da Constituicdo do Estado do Rio
Grande do Norte, que previam a equiparacgdo salarial entre diversas carreiras, do art. 3° da Lei Complementar estadual
77190, bem como da expressdo “respeitada a situacdo dos aposentados que se encontravam em exercicio em 12 de
outubro de 1988”, constante da parte final do art. 12 do ADCT da mesma Constituicéo.

ADI 305-RN, rel. Min. Mauricio Corréa, 10.10.2002. (ADI-305)

Liberdade de Associagéo

Julgando procedente o pedido formulado em acéo direta ajuizada pela Confederagdo Brasileira de Trabalhadores
Policiais Civis — COBRAPOL, o Tribunal declarou a inconstitucionalidade do art. 151 da LC 1/90, do Estado do Piaui,
e a Portaria 12000-007/96 baixada pelo Secretario de Seguranca Publica do mesmo Estado. O primeiro dispositivo
reconhecia somente duas associacGes de servidores como representativas das categorias de delegado e de policial
civil, e a Portaria vedava o desconto em folha de contribui¢des devidas por servidores pertencentes a essas categorias
filiados a outras entidades. Quanto ao mencionado art. 151, o Tribunal reconheceu a ofensa ao art. 5%, XX, (“‘ninguém
podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;”), e com relacdo a Portaria, considerou caracterizada
a violacdo ao art, 8°, IV (““a assembléia geral fixara contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd
descontada em folha,...””) c/c art. 37, VI, da CF (liberdade de associacao sindical).

ADI 1.416-PI, rel. Min. Gilmar Mendes, 10.10.2002. (ADI-1416)

PRIMEIRA TURMA

URV: Competéncia Privativa da Unido

Por entender que a conversdo monetaria de Cruzeiro Real para a URV - Unidade Real de Valor, ndo configura aumento
de vencimentos sem a respectiva previsdo orcamentaria, mas sim regra cogente de alteracdo do padrdo monetario
nacional, a todos imposta, no ambito da competéncia exclusiva da Unido (CF, art. 22, V1), a Turma manteve acorddo do
Tribunal de Justica do Rio Grande do Norte que imp0s na conversdo dos vencimentos dos servidores estaduais de
Cruzeiro Real para a URV, a incidéncia no disposto na Lei federal 8.880/94 e afastou a aplicacdo de legislacdo estadual
contréria. Rejeitou-se a alegacdo do Estado do Rio Grande do Norte no sentido de que os Estados-membros teriam
competéncia para adaptar a legislacdo federal a sua realidade por forca de sua autonomia politica e do principio da
previsdo orcamentaria.

RE 291.188, rel. Min. Sepulveda Pertence, 8.10.2002. (RE-291188)

CLIPPING DO DJ

11 de outubro de 2002

ADI N. 872-RS

RELATORA: MIN. ELLEN GRACIE

Acéo Direta de Inconstitucionalidade. Lei n° 9.868, de 28/04/93, do Estado do Rio Grande do Sul. Lei de iniciativa
parlamentar versando sobre servidores publicos, regime juridico e aposentadoria. Impossibilidade. Artigos 2°, 25, caput
e 61, § 1°, II, ¢ da Constituicao Federal.

Firmou a jurisprudéncia deste Supremo Tribunal o entendimento no sentido de serem de “observancia compulsoria
pelos Estados as regras basicas do processo legislativo federal, por sua implicacdo com o principio fundamental da
separacdo e independéncia dos Poderes” (ADI n® 774, Rel. Min. Sepulveda Pertence, D.J. 26.02.99), incluindo-se as
regras de iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo na elaboracdo de leis que disponham sobre remuneracéo dos
servidores, seu regime juridico Unico e sua aposentadoria. Precedentes: ADI n° 2.115, Rel. Min. llmar Galvédo e ADI n°
700, Rel. Min. Mauricio Corréa.

Existéncia, ainda, de vicio material, ao estender a lei impugnada a fruicdo de direitos estatutarios aos servidores
celetistas do Estado, ofendendo, assim, o principio da isonomia e o da exigéncia do concurso publico para o provimento
de cargos e empregos publicos, previstos, respectivamente, nos arts. 5°, caput e 37, 11 da Constituicao.

Acéo direta a que se julga procedente para declarar a inconstitucionalidade da Lei n® 9.868, de 28/04/93, do Estado do
Rio Grande do Sul.

(Republicado por haver saido com incorre¢do no Didrio da Justica do dia 20/09/2002)

*noticiado no Informativo 279

49. INFORMATIVO DO STF N° 286 - 14 de outubro a 18 de outubro de 2002. (EXCERTOS).

Precatério e Juros de Mora

Iniciado o julgamento de recurso extraordinario interposto pelo INSS contra acorddo que entendera serem devidos juros
moratorios no periodo compreendido entre a data de expedicéo e a do efetivo pagamento de precatdrio relativo a crédito
de natureza alimentar, no prazo constitucionalmente estabelecido. Ap6s o voto do Min. Gilmar Mendes, relator,
conhecendo e provendo o recurso extraordinario para excluir os juros da mora, o julgamento foi adiado em virtude do
pedido de vista do Min. Carlos Velloso.

Cargo em Comissdo: Aposentadoria

Iniciado o julgamento de mandado de seguranca impetrado por ocupante de cargo em comissdo contra ato do Tribunal
de Contas da Unido que concluira pela ilegalidade do ato de sua aposentadoria no cargo DAS 102.4 pela circunstancia
de que o impetrante, ocupante do cargo DAS 102.2, fora nomeado para o0 DAS 102.4 apds o advento da Lei 8.647/93,
que vinculou os detentores de cargo em comissdo sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica Federal ao Regime
Geral de Previdéncia Social. O Min. llmar Galvéo, relator, proferiu voto no sentido de indeferir a seguranga por
entender que, tendo o impetrante implementado o tempo de servigo necessario para a aposentadoria antes da entrada em
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vigor da Lei 8.647/93, foi-lhe resguardada apenas a aposentadoria estatutaria correspondente ao cargo que ocupava
quando da aquisicdo do direito, ou seja, o cargo DAS 102.2, e ndo ao cargo para o qual fora nomeado apds a vigéncia da
mencionada Lei (DAS 102.4). Ap6s, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. Marco Aurélio.
Vicio Formal: Promog&o de Juiz por Antiguidade

Por aparente inconstitucionalidade formal, o Tribunal, por maioria, deferiu o pedido de medida liminar em agéo direta
ajuizada pelo Procurador-Geral da Republica para suspender, até decisdo final da acdo, a eficacia do art. 156 da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, na redacdo dada pela EC 28/2002, do mesmo Estado - que, tratando dos
critérios para a apuracdo da antiguidade de juizes, disciplina a recusa de promocéo, exige sessdo administrativa publica
e veda o escrutinio secreto bem como o voto néo declarado. Considerou-se que normas sobre promogao de juizes devem
ser tratadas, conforme seu alcance, ou no Estatuto da Magistratura Nacional (CF, art. 93), ou na lei de organizacdo
judiciéria de iniciativa do respectivo Tribunal de Justica (CF, art. 96, Il, d), ou mesmo no Regimento Interno do
Tribunal (CF, art. 96, |, a). Vencidos os Ministros Sepulveda Pertence, que recusava o fundamento de vicio formal, por
entender que a Constituicdo do Estado pode disciplinar temas relevantes da organizacdo do Poder Judiciario estadual, e
Marco Aurélio, por considerar que a norma impugnada surge dos principios da moralidade, da impessoalidade, da
publicidade e da eficiéncia, que norteiam a administracdo publica (CF, art. 37, caput).

SEGUNDA TURMA

Imunidade Profissional de Advogado

Retomado o julgamento de recurso em habeas corpus em que se pretende o trancamento da a¢do penal ajuizada contra o
recorrente, advogado, pela suposta pratica de crime de injdria (CPM, art. 216), sob a alegagdo de que as expressdes
tidas por injuriosas, constantes de representacdo promovida contra general do Exército em procedimento administrativo
militar, estariam acobertadas pela imunidade profissional - v. Informativo 283. O Min. Carlos Velloso, divergindo do
Min. Nelson Jobim, relator, proferiu voto-vista no sentido de indeferir o writ, no que foi acompanhado pelo Min.
Gilmar Mendes, por entender que a imunidade profissional do advogado, relativamente aos crimes de injdria e
difamacédo néo é absoluta, dado que manifestagdes injuriosas ou difamatérias devem guardar pertinéncia com a questéo
que estd sendo, em concreto, cuidada pelo procurador, ou devem guardar nexo l6gico com o objeto da controvérsia.
Ap6s, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. Mauricio Corréa.

CLIPPING DO DJ

18 de outubro de 2002

ADI N. 48-RS

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. SERVIDORES.
FIXACAO DE SUBTETO. RESOLUCAO INTERNA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL.

1. O artigo 37, inciso Xll, da Constituicdo Federal, estabelece paridade de vencimentos entres cargos idénticos ou
assemelhados dos trés poderes, tendo por pardmetro aquele estabelecido para o Poder Executivo. Ndo implica, no
entanto, fixacdo de teto para os demais poderes, que poderdo instituir limites diversos, na medida em que tenham cargos
diferenciados.

2. A fixacdo de subteto para os servidores do Poder Legislativo Estadual, porém, deve ser feita por lei em sentido estrito
(CF, artigo 51 IV c/c artigo 25, caput). Incabivel na hipotese, resolucdo de ambito interno. Vicio formal insanavel que
resulta na declaragdo de inconstitucionalidade da Resolugdo 2154, de 12 de janeiro de 1989, da Assembléia Legislativa
do Estado do Rio Grande do Sul.

Acdo direta de inconstitucionalidade procedente.

* noticiado no Informativo 278

AO N. 847-AP

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: ACAO ORIGINARIA. EXCEGAO DE SUSPEICAO. COMPETENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. ALEGACAO DE IMPARCIALIDADE DO DESEMBARGADOR RELATOR. APLICACAO DO
ARTIGO 135, INCISO IV, DO CPC: INOCORRENCIA. OUTRA ACAO PROPOSTA PELO EXCEPTO COM O
MESMO OBJETO E FUNDAMENTOS. PRELIMINARES. IMPROCEDENCIA DA SUSPEICAO.

1. O STF é competente para processar e julgar excecdo quando a ela se opGem mais da metade dos Desembargadores do
Tribunal a quo. Se procedente, julga-se 0 mérito da acdo principal. Se improcedente, devolvem-se os autos ao Tribunal
de origem a quem competira apreciar a questdo de fundo. Precedentes.

2. Na hipdtese de impedimento de mais da metade dos membros do Tribunal (CF, artigo 102, I, alinea n, segunda parte),
ndo cabe indagar se o direito pleiteado diz respeito a interesse exclusivo da magistratura, dado que, confirmada a
suspeic¢do, o Tribunal de origem ndo podera julgar a agdo, mesmo se versar sobre interesse comum a outras categorias
funcionais.

3. Preliminares de impossibilidade juridica do pedido, litispendéncia, prescricdo e perda do objeto, suscitadas pelo
excepto, rejeitadas por insuficiéncia de fundamentacéo.

4. Nao se considera aconselhamento, para os efeitos do artigo 135, inciso 1V, do CPC, a parte da sentenca ou voto que
inclui em seus fundamentos a espécie de acdo que seria adequada ao caso.

5. Despiciendo ter a Associacdo dos Magistrados do Estado do Amapé ajuizado acdo com 0 mesmo objeto e razdo de
pedir, pois a vantagem pleiteada é comum a todo o funcionalismo do Judiciario, do Ministério Publico e do Poder
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Legislativo - direito a 11,98% proveniente da URV de 1994 -, sendo a Justica local competente para julga-la, ainda que
seus membros sejam interessados na causa, a ndo ser que eles mesmos se julguem suspeitos. Precedentes.

Excecdo de suspeicao julgada improcedente.

RE N. 305.186-SP

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CREDITO DE NATUREZA ALIMENTAR. JUROS DE MORA ENTRE A DATA
DA EXPEDICAO DO PRECATORIO E A DO EFETIVO PAGAMENTO. C.F., ART. 100, § 1.° (REDACAO
ANTERIOR A EC 30/2000).

Hipotese em que ndo incidem juros moratorios, por falta de expressa previsdo no texto constitucional e ante a
constatagdo de que, ao observar o prazo ali estabelecido, a entidade de direito publico ndo pode ser tida por
inadimplente.

Orientacdo, ademais, j& assentada pela Corte no exame da norma contida no art. 33 do ADCT.

Recurso extraordinario conhecido e provido.

* notificado no Informativo 282

RE N. 233.652-DF

RELATOR: MIN. MAURICIO CORREA

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO. TRIBUTARIO. FUNCIONARIO PUBLICO. APOSENTADORIA
POR CARDIOPATIA GRAVE. IMPOSTO DE RENDA. ISENCAO. VIUVA. PENSAO. EXTENSAO DO
BENEFICIO.

1. Funcionario publico. Aposentadoria por cardiopatia grave. Isencdo de imposto de renda. Lei 7.713/88. Beneficio de
natureza subjetiva, relacionada e vinculada com os atributos pessoais do servidor aposentado. Extensdo do beneficio a
pensionista. Impossibilidade. A exclusdo do crédito tributario decorre da lei.

2. Superveniéncia da Lei 8.541/92. Isencdo do pagamento de imposto de renda também a pensionista - excetuadas as
hipoteses de moléstia profissional -, mesmo que a doenca tenha sido contraida apds a concessdo da pensdo. Requisitos e
condicGes especificados em lei ndo comprovados pela autora. Consequéncia: improcedéncia do pedido.

Recurso extraordinério ndo conhecido.

* notificado no Informativo 278

50. INFORMATIVO DO STF N° 287 - 21 de outubro a 25 de outubro de 2002. (EXCERTOS).

Aposentadoria de Juiz Classista

Concluido o julgamento de mérito da acdo direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo Partido do Movimento
Democratico Brasileiro - PMDB contra a Lei 9.528/97, na parte em que disciplina a aposentadoria dos juizes classistas
temporarios da Justica do Trabalho e dos magistrados da Justica eleitoral segundo o regime previdenciario (art. 5°,
caput, e § 1°) - v. Informativo 254. O Tribunal, por maioria, julgou improcedente o pedido, por entender que o art. 113
da CF reservou a lei ordinéria a disciplina da investidura, jurisdicdo, competéncia, garantias e condicdes de exercicio
dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Vencidos os Ministros Carlos Velloso, Sepulveda Pertence, Néri da Silveira e Marco
Aurélio, que julgavam procedente a acdo por entenderem que, com o advento da CF/88, os juizes classistas ganharam
status de magistrados da Unido e, por isso, estariam sujeitos aos critérios inscritos no inciso VI do art. 93 da CF, que
submete a aposentadoria dos magistrados ao regime comum dos servidores publicos.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Tendo em vista a jurisprudéncia do STF no sentido de que, ocorrendo a revogacgao superveniente da norma impugnada
em sede de acdo direta de inconstitucionalidade, esta perde o seu objeto, o Tribunal julgou prejudicada a acéo direta de
inconstitucionalidade ajuizada pela Associacao dos Magistrados do Brasil - AMB contra as Resolu¢fes Administrativas
724, 733, 734, 739/2000, todas do Tribunal Superior do Trabalho - que dispunham sobre a criagdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, bem como sobre a sua composicdo, ambito de competéncia e regimento interno -, além
da Resolugio 3/2000, emanada do proprio Conselho Superior da Justica do Trabalho, que instituira a Comiss&o de Etica
da Magistratura Trabalhista (v. Informativo 282).

Reclamagéo e Tutela Antecipada

Em face do desrespeito a autoridade da decisdo proferida pelo STF no julgamento da ADC 4-DF - que suspendeu
liminarmente, com eficicia ex nunc e com efeito vinculante, até final julgamento da acdo, a prolagdo de qualquer
decisdo sobre pedido de tutela antecipada contra a Fazenda Publica, que tenha por pressuposto a constitucionalidade ou
inconstitucionalidade do art. 1° da Lei 9.494/97 -, o Tribunal julgou procedente no mérito duas reclamacdes ajuizadas
pela Unido para cassar decisGes que, antecipando a tutela nos autos de acdo ordinaria, determinaram a extensao, a
servidores aposentados, da gratificacdo de desempenho de atividade tributdria (GDAT) conferida a servidores em
atividade da carreira auditoria da Receita Federal. Considerou-se que, em tal hip6tese, ndo se discute matéria
previdenciaria - que ndo esta abrangida pela decisdo da ADC 4-DF -, mas sim de incorporagdo aos proventos dos
aposentados de gratificacdo percebida por servidores em atividade. Vencido o Min. Marco Aurélio, por entender que a
parcela em questdo é, latu sensu, previdenciaria, porquanto diz respeito a proventos, ndo importando se 0 pagamento é
feito pela Unido e ndo pelo INSS.
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PRIMEIRA TURMA

Precatdrio: Nao-Cabimento de Juros de Mora

Aplicando o entendimento firmado pela Primeira Turma no julgamento do RE 305.186-SP - no qual se assentou que
ndo sdo devidos juros moratdrios no periodo compreendido entre a data de expedicdo do precatério judicial e a do seu
efetivo pagamento no prazo constitucionalmente estabelecido, a vista da ndo-caracterizagdo de inadimplemento por
parte do Poder Publico - a Turma deu provimento a uma série de recursos extraordinarios interpostos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para reformar acérddos que admitiram a aplicacéo dos juros moratorios.

CLIPPING DO DJ

25 de outubro de 2002

MI N. 102-PE

RELATOR: MIN. MARCO AURELIO

EMENTA: CONSTITUCIONAL. MANDADO DE INJUNCAO COLETIVO. SINDICATO: LEGITIMIDADE
ATIVA. PARTICIPACAO NOS LUCROS: C.F., art. 7°, XI.

I. - A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admite legitimidade ativa ad causam aos sindicatos para a
instauracdo, em favor de seus membros ou associados, do mandado de injuncéo coletivo.

Il. - Precedentes: MMII 20, 73, 342, 361 e 363.

I11. - Participacdo nos lucros da empresa: C.F., art. 7°, XI: mandado de injuncdo prejudicado em face da superveniéncia
de medida proviséria disciplinando o art. 7°, X1, da C.F.

* noticiado no Informativo 99

MI N. 628-RJ

RELATOR: MIN. SYDNEY SANCHES

EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL E TRABALHISTA.

MANDADO DE INJUNCAO DESTINADO A COMPELIR O CONGRESSO NACIONAL A ELABORAR A LEI
COMPLEMENTAR A QUE SE REFERE O INCISO | DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL.

1. Existindo norma, na propria Constituicdo Federal, mais precisamente no art. 10, I, do A.D.C.T., que regula,
provisoriamente, o direito previsto no inciso | do art. 7° da Parte Permanente, enquanto ndo aprovada a lei
complementar a que se refere, mostra-se descabido o0 Mandado de Injuncéo destinado a compelir o Congresso Nacional
a elabora-la.

2. Precedentes: Mandados de Injungdo nos 487 e 114.

3. Mandado de Injuncdo ndo conhecido.

* noticiado no Informativo 278

Al (AgR) N. 394.813-DF

RELATOR: MIN. CELSO DE MELLO

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - CONTEUDO ILEGIVEL DA AUTENTICACAO MECANICA
LANCADA NA PETICAO DE RECURSO EXTRAORDINARIO - IMPOSSIBILIDADE DE AFERICAO DA
TEMPESTIVIDADE DO APELO EXTREMO - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO.

- Néo se presume a tempestividade dos recursos em geral, pois incumbe, a quem recorre, 0 énus processual de produzir,
com base em dados oficiais inequivocos, elementos que demonstrem que a peticdo recursal foi efetivamente
protocolada em tempo oportuno.

O contetdo absolutamente ilegivel dos elementos de ordem temporal constantes da autenticagdo mecanica langada na
peticdo recursal, especialmente daquele que concerne a data de interposicdo do recurso extraordinario, impede a
afericdo da tempestividade do apelo extremo, equivalendo, por isso mesmo, para os fins a que alude a Simula 288/STF,
a propria auséncia, no traslado, de dado objetivo relevante, imprescindivel ao controle jurisdicional desse especifico
pressuposto recursal. Precedentes.

RMS (AgR) N. 23.802-DF

RELATOR: MIN. NELSON JOBIM

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CERTAME EM DUAS ETAPAS. AGENTE DE
POLICIA FEDERAL. CANDIDATO APROVADO, MAS NAO CLASSIFICADO NA PRIMEIRA ETAPA. PRAZO
DE VALIDADE: INIiCIO DA CONTAGEM. NOVO CONCURSO, APOS O FIM DO PRAZO DE VALIDADE DO
PRIMEIRO. INEXISTENCIA DE PRETERICAO. PARTICIPACAO NA SEGUNDA ETAPA ASSEGURADA POR
DECISAO LIMINAR. A REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO NAO GERA DIREITO LIQUIDO E CERTO
A NOMEACAO.

AGRAVO REGIMENTAL IMPROVIDO.

RE (AgR) N. 345.544-MG

RELATOR: MIN. CELSO DE MELLO

EMENTA: RECURSO DE AGRAVO - CUMULATIVA INTERPOSICAO DE DOIS (2) RECURSOS CONTRA A
MESMA DECISAO, FORA DAS HIPOTESES LEGAIS - INADMISSIBILIDADE - OFENSA AO POSTULADO DA
SINGULARIDADE DOS RECURSOS - NAO-CONHECIMENTO DO SEGUNDO RECURSO - EXAME DO
PRIMEIRO RECURSO - AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO EXPLICITO DA MATERIA
CONSTITUCIONAL - RECURSO IMPROVIDO.

O PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE OU DA SINGULARIDADE DOS RECURSOS.
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- O principio da unirrecorribilidade, ressalvadas as hipdteses legais, impede a cumulativa interposicéo, contra 0 mesmo
ato decisério, de mais de um recurso. O desrespeito ao postulado da singularidade dos recursos torna insuscetivel de
conhecimento o segundo recurso, quando interposto contra a mesma decisdo. Doutrina.

INADMISSIBILIDADE DO PREQUESTIONAMENTO IMPLICITO.

- A auséncia de efetiva apreciacao do litigio constitucional, por parte do Tribunal de que emanou o acorddo impugnado,
ndo autoriza - ante a falta de prequestionamento explicito da controvérsia juridica - a utilizacdo do recurso
extraordinario. Precedentes.

51. INFORMATIVO DO STF N° 288 - 28 de outubro a 01 de novembro de 2002. (EXCERTOS).

Recurso de Revista e Transcendéncia

Retomado o julgamento de medida liminar em acéo direta ajuizada pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB contra a Medida Proviséria 2.226/2001 que, nos artigos 1° e 2°, acrescendo o art. 896-A a Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, introduz o requisito da transcendéncia no recurso de revista, cuja regulamentacdo fica
delegada ao regimento interno do Tribunal Superior do Trabalho, determinando, ainda, em seu art. 3°, em face da
introducéo do § 2° ao art. 6° da Lei 9.469/97, que "o acordo ou a transagdo celebrada diretamente pela parte ou por
intermédio de procurador para extinguir ou encerrar processo judicial, inclusive nos casos de extensdo administrativa de
pagamentos postulados em juizo, implicard sempre a responsabilidade de cada uma das partes pelo pagamento dos
honorarios de seus respectivos advogados, mesmo que tenham sido objeto de condenacdo transitada em julgado” (v.
Informativo 282). O Min. Mauricio Corréa, divergindo da Ministra Ellen Gracie, proferiu voto-vista no sentido de
deferir o pedido de medida liminar para suspender a eficacia dos mencionados artigos 1° e 2° por reconhecer, a primeira
vista, a ofensa ao art. 62 da CF, pela falta do requisito de urgéncia para a edicdo de medida provisoéria, ja que se trata de
matéria processual, e a violagdo ao art. 22, | c/c art 48, da CF - que fixa a competéncia privativa da Unido para legislar
sobre direito do trabalho, cabendo ao Congresso Nacional dispor sobre a matéria - por estar a disciplina do conceito de
transcendéncia sujeita a lei ordinaria em sentido formal, ndo podendo o TST defini-la mediante ato regulamentar. O
Min. Mauricio Corréa considerou, ainda, que a Medida Provisoria em questdo ofende aparentemente o principio do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa (CF, art. 5°, LIV e LV). Quanto ao art. 3°, 0 Min. Mauricio
Corréa votou pelo deferimento da liminar em parte para suspender a vigéncia da expressdo "diretamente pela parte ou" e
conferir interpretacdo conforme ao restante do dispositivo, de tal modo que sua aplicacdo se legitime apenas nas
hipoteses em que a transacdo seja feita com a participacdo do advogado beneficiario dos honorarios de sucumbéncia,
des de que tenha poderes especificos para isso. Apéds, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min.
Sepulveda Pertence.

PRIMEIRA TURMA

Verbete da Simula 283 e Conversdo de Férias

A Turma, por maioria, deu provimento a agravo regimental para ndo conhecer do recurso extraordinario interposto
contra acordao proferido pelo Tribunal de Justiga do Estado do Rio de Janeiro que, com base no principio da vedagéo de
enriquecimento ilicito e no art. 77, XVII da Constituigdo Estadual, facultara ao servidor transformar em peclnia
indenizatdria a licenga especial e as férias ndo gozadas. Os Ministros Carlos Velloso (RISTF, art. 150, §2°), Sydney
Sanches e llmar Galvdo entenderam que o acorddo recorrido baseou-se em dois fundamentos suficientes para a
manutencdo da decisdo e o recurso sd atacara um deles - qual seja, a inconstitucionalidade do art. 77, XVII da
Constituigdo estadual declarada na ADI 227-RJ (DJU de 18.5.2001) -, incidindo, portanto o 6bice do verbete da simula
283 ("E inadmissivel o recurso extraordinério, quando a decisio recorrida assenta em mais de um fundamento suficiente
e 0 recurso ndo abrange todos eles"). Vencidos os Ministros Ellen Gracie, relatora, e Moreira Alves, por entenderem
que 0s argumentos usados ndo eram suficientes per si para a manutencdo do acordao recorrido e negavam provimento
ao agravo.

SEGUNDA TURMA

Imunidade Profissional de Advogado

Concluido o julgamento de recurso em habeas corpus em que se pretende o trancamento da acdo penal ajuizada contra o
recorrente, advogado, pela suposta pratica de crime de injdria (CPM, art. 216), sob a alegacdo de que as expressdes
tidas por injuriosas, constantes de representacdo promovida contra general do Exército em procedimento administrativo
militar, estariam acobertadas pela imunidade profissional - v. Informativos 283 e 286. A Turma, por maioria, deu
provimento ao recurso por concluir que as afirmagdes em questdo inserem-se no contexto da imunidade material do
advogado, existindo, na espécie, nexo causal entre o fato imputado e a defesa exercida pelo recorrente. Vencidos os
Ministros Carlos Velloso e Gilmar Mendes, que entendiam que as manifestacdes injuriosas ndo guardavam pertinéncia
com a questdo que estava sendo cuidada, em concreto, pelo procurador.

CLIPPING DO DJ

31 de outubro de 2002

ADI N. 656-RS

RELATOR: MIN. CARLOS VELLOSO

EMENTA: CONSTITUCIONAL. SERVIDOR PUBLICO. TRANSFERENCIA. CONCURSO PUBLICO. C.F., art.
37, 11. Lei 9.117/90, do Rio Grande do Sul, parag. Unico do art. 4°.

I. - Impossibilidade de provimento de cargos e empregos publicos mediante transferéncia e aproveitamento, dado que a
Constituicdo Federal exige, para a investidura, aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
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de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacdes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneracdo. C.F., art. 37, 1I.

Il. - Acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente.

* noticiado no Informativo 284



