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IlLEIS COMPLEMENTARESlI

01. LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 30.05.2001, Se¢éo 1, pp. 1-3). Dispde sobre a
relagcdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 10 A relagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, inclusive suas autarquias, fundagoes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadores de entidades fechadas de previdéncia
complementar, e suas respectivas entidades fechadas, a que se referem os 8§ 30, 40, 50 e 60 do art. 202 da Constituicdo Federal,
sera disciplinada pelo disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 As regras e 0s principios gerais estabelecidos na Lei Complementar que regula o caput do art. 202 da Constituicdo Federal
aplicam-se as entidades reguladas por esta Lei Complementar, ressalvadas as disposi¢Oes especificas.

CAPITULO Il )
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secdo |

Disposi¢Bes Especiais

Art. 30 Observado o disposto no artigo anterior, os planos de beneficios das entidades de que trata esta Lei Complementar atenderao
as seguintes regras:

| — caréncia minima de sessenta contribuicbes mensais a plano de beneficios e cessacdo do vinculo com o patrocinador, para se
tornar elegivel a um beneficio de prestacdo que seja programada e continuada; e

Il — concessdo de beneficio pelo regime de previdéncia ao qual o participante esteja filiado por intermédio de seu patrocinador,
quando se tratar de plano na modalidade beneficio definido, instituido depois da publicagdo desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. Os reajustes dos beneficios em manutencdo serdo efetuados de acordo com critérios estabelecidos nos
regulamentos dos planos de beneficios, vedado o repasse de ganhos de produtividade, abono e vantagens de qualquer natureza para
tais beneficios.

Art. 40 Nas sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, a proposta de instituicdo de plano de beneficios ou adesdo a plano de beneficios em execugdo sera
submetida ao 6rgéo fiscalizador, acompanhada de manifestagéo favoravel do 6rgéo responsavel pela superviséo, pela coordenacéo e
pelo controle do patrocinador.

Paragrafo Unico. As alteragBes no plano de beneficios que implique elevacdo da contribuicdo de patrocinadores serdo objeto de
prévia manifestacdo do 6rgéo responsavel pela supervisao, pela coordenacéo e pelo controle referido no caput.

Art. 50 E vedado & Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, suas autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas o aporte de recursos a entidades de previdéncia privada de carater
complementar, salvo na condicéo de patrocinador.

Secdo Il

Do Custeio

Art. 60 O custeio dos planos de beneficios sera responsabilidade do patrocinador e dos participantes, inclusive assistidos.

§ 1o A contribuicéo normal do patrocinador para plano de beneficios, em hipotese alguma, excedera a do participante, observado o
disposto no art. 50 da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, e as regras especificas emanadas do érgdo
regulador e fiscalizador.

§ 20 Além das contribuicbes normais, os planos poderdo prever o aporte de recursos pelos participantes, a titulo de contribuicdo
facultativa, sem contrapartida do patrocinador.

§ 30 E vedado ao patrocinador assumir encargos adicionais para o financiamento dos planos de beneficios, além daqueles previstos
nos respectivos planos de custeio.

Art. 70 A despesa administrativa da entidade de previdéncia complementar serd custeada pelo patrocinador e pelos participantes e
assistidos, atendendo a limites e critérios estabelecidos pelo érgdo regulador e fiscalizador.

Paréagrafo unico. E facultada aos patrocinadores a cessdo de pessoal as entidades de previdéncia complementar que patrocinam,
desde que ressarcidos 0s custos correspondentes.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS PELO PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS

Secéo |

Da Estrutura Organizacional

Art. 80 A administracdo e execucdo dos planos de beneficios compete as entidades fechadas de previdéncia complementar
mencionadas no art. 10 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As entidades de que trata o caput organizar-se-ao sob a forma de fundacéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

Art. 90 A estrutura organizacional das entidades de previdéncia complementar a que se refere esta Lei Complementar é constituida
de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

Secdo Il
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal
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Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo méaximo da estrutura organizacional, é responsavel pela defini¢do da politica geral de
administragdo da entidade e de seus planos de beneficios.

Art. 11. A composicdo do conselho deliberativo, integrado por no méximo seis membros, sera paritaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores, cabendo a estes a indicagéo do conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto
de qualidade.

8§ 10 A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de eleigdo direta entre seus pares.

§ 20 Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de que trata o caput e a participacéo paritaria
entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composicéo, que tenha sido aprovada na forma
prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizacéo do 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberativo sera de quatro anos, com garantia de estabilidade, permitida uma
reconducéo.

§ 1o O membro do conselho deliberativo somente perderd o mandato em virtude de rentncia, de condenacéo judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar.

§ 20 A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuragdo de irregularidades no ambito de atuacéo do conselho
deliberativo da entidade fechada, poderé determinar o afastamento do conselheiro até sua concluséo.

§ 30 O afastamento de que trata o paragrafo anterior ndo implica prorrogagédo ou permanéncia no cargo além da data inicialmente
prevista para o término do mandato.

8§ 40 O estatuto da entidade devera regulamentar os procedimentos de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢o das seguintes matérias:

| - politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - alteragdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantacdo e a extincdo deles e a retirada de
patrocinador;

111 — gestéo de investimentos e plano de aplica¢do de recursos;

1V — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos recursos garantidores;

V — contratacdo de auditor independente atuério e avaliador de gestdo, observadas as disposicdes regulamentares aplicaveis;

VI — nomeagéo e exoneragdo dos membros da diretoria-executiva; e

VIl — exame, em grau de recurso, das decisdes da diretoria-executiva.

Paragrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso Il devera ser aprovada pelo patrocinador.

Art. 14. O conselho fiscal é 6rgdo de controle interno da entidade.

Art. 15. A composicdo do conselho fiscal, integrado por no maximo quatro membros, serd paritaria entre representantes de
patrocinadores e de participantes e assistidos, cabendo a estes a indicacdo do conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de
qualidade.

Paragrafo Unico. Caso o estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de conselheiros de que trata o caput e a
participacdo paritaria entre representantes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, preveja outra composicéo, que tenha
sido aprovada na forma prevista no seu estatuto, esta podera ser aplicada, mediante autorizagéo do 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 16. O mandato dos membros do conselho fiscal sera de quatro anos, vedada a recondugao.

Art. 17. A renovacdo dos mandatos dos conselheiros devera obedecer ao critério de proporcionalidade, de forma que se processe
parcialmente a cada dois anos.

§ 1o Na primeira investidura dos conselhos, ap6s a publicagdo desta Lei Complementar, os seus membros terdo mandato com prazo
diferenciado.

§ 20 O conselho deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos e o conselho fiscal dois membros com a mesma
periodicidade, observada a regra de transi¢&o estabelecida no paragrafo anterior.

Art. 18. Aplicam-se aos membros dos conselhos deliberativo e fiscal os mesmos requisitos previstos nos incisos | a Il do art. 20
desta Lei Complementar.

Secdo 11

Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da entidade, em conformidade com a politica de
administragdo tracada pelo conselho deliberativo.

§ 1o A diretoria-executiva serd composta, no maximo, por seis membros, definidos em funcéo do patriménio da entidade e do seu
ntimero de participantes, inclusive assistidos.

§ 20 O estatuto da entidade fechada, respeitado o nimero maximo de diretores de que trata o paragrafo anterior, devera prever a
forma de composicdo e o mandato da diretoria-executiva, aprovado na forma prevista no seu estatuto, observadas as demais
disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deverédo atender aos seguintes requisitos minimos:

| — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial
ou de auditoria;

I — ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico; e

IV — ter formac&o de nivel superior.

Art. 21. Aos membros da diretoria-executiva é vedado:

| — exercer simultaneamente atividade no patrocinador;

Il — integrar concomitantemente o conselho deliberativo ou fiscal da entidade e, mesmo depois do término do seu mandato na
diretoria-executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas; e

111 — ao longo do exercicio do mandato prestar servicos a institui¢des integrantes do sistema financeiro.
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Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao 6rgéo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicagdes dos
recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Paréagrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente indicado na forma do caput
pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 23. Nos doze meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido de prestar, direta ou
indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de servigo as empresas do sistema financeiro que
impliguem a utilizagdo das informages a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena de responsabilidade civil e
penal.

§ 1o Durante o impedimento, ao ex-diretor que nao tiver sido destituido ou que pedir afastamento sera assegurada a possibilidade de
prestar servigo a entidade, mediante remuneragdo equivalente a do cargo de direcdo que exerceu ou em qualquer outro érgdo da
Administracdo Publica.

§ 20 Incorre na préatica de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto
neste artigo, exceto se retornar ao exercicio de cargo ou emprego que ocupava junto ao patrocinador, anteriormente a indicacéo para
a respectiva diretoria-executiva, ou se for nomeado para exercicio em qualquer érgdo da Administracéo Publica.

CAPITULO IV

DA FISCALIZAGAO

Art. 24. A fiscalizagdo e controle dos planos de beneficios e das entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata esta
Lei Complementar competem ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 25. As acoes exercidas pelo 6rgdo referido no artigo anterior ndo eximem os patrocinadores da responsabilidade pela superviséo
e fiscalizagdo sistematica das atividades das suas respectivas entidades de previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Os resultados da fiscalizagdo e do controle exercidos pelos patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgédo
mencionado no artigo anterior.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. As entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas por empresas privadas permissionarias ou concessionarias
de prestacéo de servicos publicos subordinam-se, no que couber, as disposicoes desta Lei Complementar, na forma estabelecida pelo
6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 27. As entidades de previdéncia complementar patrocinadas por entidades publicas, inclusive empresas pablicas e sociedades
de economia mista, deverdo rever, no prazo de dois anos, a contar de 16 de dezembro de 1998, seus planos de beneficios e servigos,
de modo a ajusta-los atuarialmente a seus ativos, sob pena de intervengdo, sendo seus dirigentes e seus respectivos patrocinadores
responsaveis civil e criminalmente pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 28. A infracdo de qualquer disposi¢do desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infragdo, as penalidades
administrativas previstas na Lei Complementar que disciplina o caput do art. 202 da Constituigdo Federal.

Art. 29. As entidades de previdéncia privada patrocinadas por empresas controladas, direta ou indiretamente, pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, que possuam planos de beneficios definidos com responsabilidade da patrocinadora, ndo poderdo
exercer o controle ou participar de acordo de acionistas que tenha por objeto formagéo de grupo de controle de sociedade anonima,
sem prévia e expressa autorizacdo da patrocinadora e do seu respectivo ente controlador.

Pardgrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica as participagbes aciondrias detidas na data de publicacdo desta Lei
Complementar.

Art. 30. As entidades de previdéncia complementar terdo o prazo de um ano para adaptar sua organizagéo estatutaria ao disposto
nesta Lei Complementar, contados a partir da data de sua publicag&o.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 32. Revoga-se a Lei n° 8.020, de 12 de abril de 1990.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, José Gregori, Pedro Malan, Roberto Brant

02. LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 30.05.2001, Se¢&o 1, pp. 3-7). Dispde sobre o
Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

INTRODUCAO

Art. 10 O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de forma autbnoma em relagdo ao regime geral de
previdéncia social, é facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio, nos termos do caput do art. 202 da
Constituicdo Federal, observado o disposto nesta Lei Complementar.

Art. 20 O regime de previdéncia complementar é operado por entidades de previdéncia complementar que tém por objetivo principal
instituir e executar planos de beneficios de caréter previdenciéario, na forma desta Lei Complementar.

Art. 30 A agéo do Estado sera exercida com o objetivo de:

| - formular a politica de previdéncia complementar;

11 - disciplinar, coordenar e supervisionar as atividades reguladas por esta Lei Complementar, compatibilizando-as com as politicas
previdenciaria e de desenvolvimento social e econdmico-financeiro;
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Il - determinar padrdes minimos de seguranca econdmico-financeira e atuarial, com fins especificos de preservar a liquidez, a
solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios, isoladamente, e de cada entidade de previdéncia complementar, no conjunto de
suas atividades;

IV - assegurar aos participantes e assistidos o pleno acesso as informacdes relativas a gestdo de seus respectivos planos de
beneficios;

V - fiscalizar as entidades de previdéncia complementar, suas operagdes e aplicar penalidades; e

VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos planos de beneficios.

Art. 40 As entidades de previdéncia complementar sdo classificadas em fechadas e abertas, conforme definido nesta Lei
Complementar.

Art. 50 A normatizacéo, coordenacao, supervisao, fiscalizacéo e controle das atividades das entidades de previdéncia complementar
serdo realizados por 6rgdo ou 6rgdos regulador e fiscalizador, conforme disposto em lei, observado o disposto no inciso VI do art.
84 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il i
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secdo |

Disposi¢des Comuns

Art. 60 As entidades de previdéncia complementar somente poderdo instituir e operar planos de beneficios para os quais tenham
autorizagdo especifica, segundo as normas aprovadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 70 Os planos de beneficios atenderdo a padr6es minimos fixados pelo érgdo regulador e fiscalizador, com o objetivo de
assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Pardgrafo Unico. O 6rgéo regulador e fiscalizador normatizara planos de beneficios nas modalidades de beneficio definido,
contribuicéo definida e contribuicdo variavel, bem como outras formas de planos de beneficios que reflitam a evolucéo técnica e
possibilitem flexibilidade ao regime de previdéncia complementar.

Art. 80 Para efeito desta Lei Complementar, considera-se:
| - participante, a pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios; e
11 - assistido, o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestagéo continuada.

Art. 90 As entidades de previdéncia complementar constituirdo reservas técnicas, provisdes e fundos, de conformidade com os
critérios e normas fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 1o A aplicacéo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos de que trata o caput sera feita conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 20 E vedado o estabelecimento de aplicages compulsérias ou limites minimos de aplicagéo.

Art. 10. Deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, das propostas de inscri¢do e dos certificados de participantes
condi¢Bes minimas a serem fixadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 10 A todo pretendente sera disponibilizado e a todo participante entregue, quando de sua inscrigdo no plano de beneficios:

| - certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a admissdo e a manutencédo da qualidade de participante, bem como
0s requisitos de elegibilidade e forma de célculo dos beneficios;

11 - copia do regulamento atualizado do plano de beneficios e material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do plano;

111 - cépia do contrato, no caso de plano coletivo de que trata o inciso 11 do art. 26 desta Lei Complementar; e

1V - outros documentos que vierem a ser especificados pelo 6rgédo regulador e fiscalizador.

§ 20 Na divulgagdo dos planos de beneficios, ndo poderdo ser incluidas informagdes diferentes das que figurem nos documentos
referidos neste artigo.

Art. 11. Para assegurar compromissos assumidos junto aos participantes e assistidos de planos de beneficios, as entidades de
previdéncia complementar poderdo contratar operagdes de resseguro, por iniciativa propria ou por determinagdo do érgéo regulador
e fiscalizador, observados o regulamento do respectivo plano e demais disposicoes legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Fica facultada as entidades fechadas a garantia referida no caput por meio de fundo de solvéncia, a ser instituido na
forma da lei.

Secdo Il

Dos Planos de Beneficios de Entidades Fechadas

Art. 12. Os planos de beneficios de entidades fechadas poderdo ser instituidos por patrocinadores e instituidores, observado o
disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 13. A formalizacdo da condicéo de patrocinador ou instituidor de um plano de beneficio dar-se-4 mediante convénio de adeséo
a ser celebrado entre o patrocinador ou instituidor e a entidade fechada, em relagéo a cada plano de beneficios por esta administrado
e executado, mediante prévia autorizagdo do 6rgédo regulador e fiscalizador, conforme regulamentacéo do Poder Executivo.

§ 1o Admitir-se-a4 solidariedade entre patrocinadores ou entre instituidores, com relagdo aos respectivos planos, desde que
expressamente prevista no convénio de adesdo.

§ 20 O drgdo regulador e fiscalizador, dentre outros requisitos, estabelecerd o nimero minimo de participantes admitido para cada
modalidade de plano de beneficio.

Art. 14. Os planos de beneficios deverdo prever os seguintes institutos, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador:

| - beneficio proporcional diferido, em razdo da cessagdo do vinculo empregaticio com o patrocinador ou associativo com o
instituidor antes da aquisigéo do direito ao beneficio pleno, a ser concedido quando cumpridos os requisitos de elegibilidade;

11 - portabilidade do direito acumulado pelo participante para outro plano;
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111 - resgate da totalidade das contribuicOes vertidas ao plano pelo participante, descontadas as parcelas do custeio administrativo, na
forma regulamentada; e

IV - faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracdo recebida, para assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aquela remuneragdo ou em outros
definidos em normas regulamentares.

§ 1o Ndo sera admitida a portabilidade na inexisténcia de cessagdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador.

§ 20 O 6rgdo regulador e fiscalizador estabelecera periodo de caréncia para o instituto de que trata o inciso Il deste artigo.

8§ 30 Na regulamentagdo do instituto previsto no inciso Il do caput deste artigo, o érgdo regulador e fiscalizador observara, entre
outros requisitos especificos, 0s seguintes:

| - se o plano de beneficios foi instituido antes ou depois da publicacéo desta Lei Complementar;

11 - a modalidade do plano de beneficios.

§ 40 O instituto de que trata o inciso Il deste artigo, quando efetuado para entidade aberta, somente serd admitido quando a
integralidade dos recursos financeiros correspondentes ao direito acumulado do participante for utilizada para a contratagéo de renda
mensal vitalicia ou por prazo determinado, cujo prazo minimo ndo podera ser inferior ao periodo em que a respectiva reserva foi
constituida, limitado ao minimo de quinze anos, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 15. Para efeito do disposto no inciso Il do caput do artigo anterior, fica estabelecido que:

| - a portabilidade néo caracteriza resgate; e

Il - é vedado que os recursos financeiros correspondentes transitem pelos participantes dos planos de beneficios, sob qualquer
forma.

Paragrafo tnico. O direito acumulado corresponde as reservas constituidas pelo participante ou a reserva matematica, o que Ihe for
mais favoravel.

Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a todos os empregados dos patrocinadores ou associados
dos instituidores.

8§ 1o Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo equiparaveis aos empregados e associados a que se refere o caput os gerentes,
diretores, conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de patrocinadores e instituidores.

§ 20 E facultativa a ades&o aos planos a que se refere o caput deste artigo.

§ 30 O disposto no caput deste artigo néo se aplica aos planos em extingdo, assim considerados aqueles aos quais 0 acesso de novos
participantes esteja vedado.

Art. 17. As alteracdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os participantes das entidades fechadas, a partir
de sua aprovacdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, observado o direito acumulado de cada participante.

Paragrafo Unico. Ao participante que tenha cumprido os requisitos para obtencéo dos beneficios previstos no plano é assegurada a
aplicacéo das disposi¢des regulamentares vigentes na data em que se tornou elegivel a um beneficio de aposentadoria.

Art. 18. O plano de custeio, com periodicidade minima anual, estabelecera o nivel de contribuicdo necessario a constituicdo das
reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

§ 1o O regime financeiro de capitalizacdo € obrigatoério para os beneficios de pagamento em prestagfes que sejam programadas e
continuadas.

§ 20 Observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, o célculo das reservas técnicas atenderd as peculiaridades
de cada plano de beneficios e devera estar expresso em nota técnica atuarial, de apresentagdo obrigatéria, incluindo as hipoteses
utilizadas, que deverdo guardar relagdo com as caracteristicas da massa e da atividade desenvolvida pelo patrocinador ou instituidor.
§ 30 As reservas técnicas, provisdes e fundos de cada plano de beneficios e os exigiveis a qualquer titulo deverdo atender
permanentemente a cobertura integral dos compromissos assumidos pelo plano de beneficios, ressalvadas excepcionalidades
definidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 19. As contribuicdes destinadas & constituicdo de reservas terdo como finalidade prover o pagamento de beneficios de caréater
previdenciario, observadas as especificidades previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As contribuicgdes referidas no caput classificam-se em:

| - normais, aquelas destinadas ao custeio dos beneficios previstos no respectivo plano; e

Il - extraordinarias, aquelas destinadas ao custeio de déficits, servico passado e outras finalidades néo incluidas na contribuigéo
normal.

Art. 20. O resultado superavitario dos planos de beneficios das entidades fechadas, ao final do exercicio, satisfeitas as exigéncias
regulamentares relativas aos mencionados planos, sera destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, para garantia de
beneficios, até o limite de vinte e cinco por cento do valor das reservas matematicas.

§ 1o Constituida a reserva de contingéncia, com os valores excedentes ser& constituida reserva especial para revisdo do plano de
beneficios.

§ 20 A ndo utilizacdo da reserva especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisdo obrigatoria do plano de beneficios
da entidade.

8§ 30 Se a revisdo do plano de beneficios implicar redugdo de contribuicdes, devera ser levada em considerag&o a proporgao existente
entre as contribuigBes dos patrocinadores e dos participantes, inclusive dos assistidos.

Art. 21. O resultado deficitario nos planos ou nas entidades fechadas sera equacionado por patrocinadores, participantes e assistidos,
na proporcéo existente entre as suas contribuicdes, sem prejuizo de ag&o regressiva contra dirigentes ou terceiros que deram causa a
dano ou prejuizo a entidade de previdéncia complementar.

§ 1o O equacionamento referido no caput podera ser feito, dentre outras formas, por meio do aumento do valor das contribuigdes,
instituicdo de contribuic&o adicional ou redugdo do valor dos beneficios a conceder, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

8§ 20 A reducgdo dos valores dos beneficios ndo se aplica aos assistidos, sendo cabivel, nesse caso, a instituicdo de contribui¢do
adicional para cobertura do acréscimo ocorrido em razdo da revisdo do plano.

§ 30 Na hipétese de retorno a entidade dos recursos equivalentes ao déficit previsto no caput deste artigo, em conseqiiéncia de
apuracdo de responsabilidade mediante acdo judicial ou administrativa, os respectivos valores deverdo ser aplicados
necessariamente na reducéo proporcional das contribui¢des devidas ao plano ou em melhoria dos beneficios.
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Art. 22. Ao final de cada exercicio, coincidente com o ano civil, as entidades fechadas deverdo levantar as demonstragdes contabeis
e as avaliagBes atuariais de cada plano de beneficios, por pessoa juridica ou profissional legalmente habilitado, devendo os
resultados ser encaminhados ao 6rgao regulador e fiscalizador e divulgados aos participantes e aos assistidos.

Art. 23. As entidades fechadas deverdo manter atualizada sua contabilidade, de acordo com as instrugdes do érgdo regulador e
fiscalizador, consolidando a posi¢do dos planos de beneficios que administram e executam, bem como submetendo suas contas a
auditores independentes.

Paragrafo Unico. Ao final de cada exercicio serdo elaboradas as demonstragdes contabeis e atuariais consolidadas, sem prejuizo dos
controles por plano de beneficios.

Art. 24. A divulgacdo aos participantes, inclusive aos assistidos, das informagdes pertinentes aos planos de beneficios dar-se-a ao
menos uma vez ao ano, na forma, nos prazos e pelos meios estabelecidos pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico. As informagdes requeridas formalmente pelo participante ou assistido, para defesa de direitos e esclarecimento de
situagBes de interesse pessoal especifico deverdo ser atendidas pela entidade no prazo estabelecido pelo érgdo regulador e
fiscalizador.

Art. 25. O 6rgéo regulador e fiscalizador podera autorizar a extingdo de plano de beneficios ou a retirada de patrocinio, ficando os
patrocinadores e instituidores obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a entidade relativamente
aos direitos dos participantes, assistidos e obrigacdes legais, até a data da retirada ou extin¢do do plano.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto no caput deste artigo, a situacdo de solvéncia econdmico-financeira e atuarial da
entidade devera ser atestada por profissional devidamente habilitado, cujos relatdrios serdo encaminhados ao érgdo regulador e
fiscalizador.

Secdo 11

Dos Planos de Beneficios de Entidades Abertas

Art. 26. Os planos de beneficios instituidos por entidades abertas poderéo ser:

I - individuais, quando acessiveis a quaisquer pessoas fisicas; ou

11 - coletivos, quando tenham por objetivo garantir beneficios previdenciarios a pessoas fisicas vinculadas, direta ou indiretamente, a
uma pessoa juridica contratante.

§ 10 O plano coletivo podera ser contratado por uma ou varias pessoas juridicas.

§ 20 O vinculo indireto de que trata o inciso Il deste artigo refere-se aos casos em que uma entidade representativa de pessoas
juridicas contrate plano previdenciario coletivo para grupos de pessoas fisicas vinculadas a suas filiadas.

§ 30 Os grupos de pessoas de que trata o paragrafo anterior poderdo ser constituidos por uma ou mais categorias especificas de
empregados de um mesmo empregador, podendo abranger empresas coligadas, controladas ou subsidiarias, e por membros de
associacOes legalmente constituidas, de carater profissional ou classista, e seus conjuges ou companheiros e dependentes
econdmicos.

§ 4o Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo equiparaveis aos empregados e associados os diretores, conselheiros
ocupantes de cargos eletivos e outros dirigentes ou gerentes da pessoa juridica contratante.

§ 50 A implantagdo de um plano coletivo sera celebrada mediante contrato, na forma, nos critérios, nas condi¢des e nos requisitos
minimos a serem estabelecidos pelo érgédo regulador.

§ 60 E vedada a entidade aberta a contratagio de plano coletivo com pessoa juridica cujo objetivo principal seja estipular, em nome
de terceiros, planos de beneficios coletivos.

Art. 27. Observados os conceitos, a forma, as condigdes e os critérios fixados pelo 6rgdo regulador, é assegurado aos participantes o
direito a portabilidade, inclusive para plano de beneficio de entidade fechada, e ao resgate de recursos das reservas técnicas,
provisdes e fundos, total ou parcialmente.

§ 1o A portabilidade néo caracteriza resgate.

§ 20 E vedado, no caso de portabilidade:

I - que os recursos financeiros transitem pelos participantes, sob qualquer forma; e

11 - a transferéncia de recursos entre participantes.

Art. 28. Os ativos garantidores das reservas técnicas, das provisdes e dos fundos serdo vinculados a ordem do 6rgdo fiscalizador, na
forma a ser regulamentada, e poderdo ter sua livre movimentacéo suspensa pelo referido 6rgdo, a partir da qual ndo poderédo ser
alienados ou prometidos alienar sem sua prévia e expressa autorizacdo, sendo nulas, de pleno direito, quaisquer operagdes realizadas
com violagdo daquela suspenséo.

§ 1o Sendo imével, o vinculo sera averbado a margem do respectivo registro no Cartério de Registro Geral de Iméveis competente,
mediante comunicagéo do 6rgdo fiscalizador.

§ 20 Os ativos garantidores a que se refere o caput, bem como os direitos deles decorrentes, ndo poderéo ser gravados, sob qualquer
forma, sem prévia e expressa autorizagdo do 6rgao fiscalizador, sendo nulos os gravames constituidos com infringéncia do disposto
neste paragrafo.

Art. 29. Compete ao 6rgéo regulador, entre outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas por lei:

| - fixar padrfes adequados de seguranga atuarial e econdmico-financeira, para preservagdo da liquidez e solvéncia dos planos de
beneficios, isoladamente, e de cada entidade aberta, no conjunto de suas atividades;

Il - estabelecer as condi¢des em que o 6rgéo fiscalizador pode determinar a suspensdo da comercializagdo ou a transferéncia, entre
entidades abertas, de planos de beneficios; e

111 - fixar condicdes que assegurem transparéncia, acesso a informacdes e fornecimento de dados relativos aos planos de beneficios,
inclusive quanto a gestdo dos respectivos recursos.

Art. 30. E facultativa a utilizagio de corretores na venda dos planos de beneficios das entidades abertas.
Paragrafo Unico. Aos corretores de planos de beneficios aplicam-se a legislacdo e a regulamentagéo da profissdo de corretor de
Seguros.

CAPITULO Il i
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Art. 31. As entidades fechadas sdo aquelas acessiveis, na forma regulamentada pelo érgéo regulador e fiscalizador, exclusivamente:



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.157/maio-2001 10

| - aos empregados de uma empresa ou grupo de empresas e aos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, entes denominados patrocinadores; e

11 - aos associados ou membros de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial, denominadas instituidores.

§ 10 As entidades fechadas organizar-se-&o sob a forma de fundagéo ou sociedade civil, sem fins lucrativos.

8§ 20 As entidades fechadas constituidas por instituidores referidos no inciso 11 do caput deste artigo deverdo, cumulativamente:

| - terceirizar a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e provisdes mediante a contratacdo de instituicdo especializada
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou outro érgdo competente;

Il - ofertar exclusivamente planos de beneficios na modalidade contribuigdo definida, na forma do paragrafo Gnico do art. 70 desta
Lei Complementar.

§ 30 Os responsaveis pela gestdo dos recursos de que trata o inciso | do paragrafo anterior deverdo manter segregados e totalmente
isolados o0 seu patriménio dos patriménios do instituidor e da entidade fechada.

§ 40 Na regulamentagdo de que trata o caput, o 6rgdo regulador e fiscalizador estabelecerd o tempo minimo de existéncia do
instituidor e o seu nimero minimo de associados.

Art. 32. As entidades fechadas tém como objeto a administragdo e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.
Pardgrafo Unico. E vedada as entidades fechadas a prestagdo de quaisquer servicos que néo estejam no ambito de seu objeto,
observado o disposto no art. 76.

Art. 33. Dependeréo de prévia e expressa autorizacéo do 6rgéo regulador e fiscalizador:

| - a constituicdo e o funcionamento da entidade fechada, bem como a aplicagdo dos respectivos estatutos, dos regulamentos dos
planos de beneficios e suas alteracdes;

11 - as operagdes de fusdo, ciséo, incorporacéo ou qualquer outra forma de reorganizacéo societéria, relativas as entidades fechadas;
111 - as retiradas de patrocinadores; e

1V - as transferéncias de patrocinio, de grupo de participantes, de planos e de reservas entre entidades fechadas.

§ 1o Excetuado o disposto no inciso Il deste artigo, é vedada a transferéncia para terceiros de participantes, de assistidos e de
reservas constituidas para garantia de beneficios de risco atuarial programado, de acordo com normas estabelecidas pelo 6rgéo
regulador e fiscalizador.

§ 20 Para os assistidos de planos de beneficios na modalidade contribuicdo definida que mantiveram esta caracteristica durante a
fase de percepcédo de renda programada, o 6rgéo regulador e fiscalizador podera, em carater excepcional, autorizar a transferéncia
dos recursos garantidores dos beneficios para entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora autorizada a operar
planos de previdéncia complementar, com o objetivo especifico de contratar plano de renda vitalicia, observadas as normas
aplicaveis.

Art. 34. As entidades fechadas podem ser qualificadas da seguinte forma, além de outras que possam ser definidas pelo 6rgao
regulador e fiscalizador:

| - de acordo com os planos que administram:

a) de plano comum, quando administram plano ou conjunto de planos acessiveis ao universo de participantes; e

b) com multiplano, quando administram plano ou conjunto de planos de beneficios para diversos grupos de participantes, com
independéncia patrimonial;

11 - de acordo com seus patrocinadores ou instituidores:

a) singulares, quando estiverem vinculadas a apenas um patrocinador ou instituidor; e

b) multipatrocinadas, quando congregarem mais de um patrocinador ou instituidor.

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-
executiva.

§ 1o O estatuto deverd prever representagdo dos participantes e assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no
minimo um terco das vagas.

§ 20 Na composicéo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas, devera ser considerado o
namero de participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimoénios.

§ 30 Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverao atender aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

11 - ndo ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado; e

111 - néo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagao da seguridade social ou como servidor publico.

§ 40 Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formagao de nivel superior e atender aos requisitos do paragrafo anterior.

8§ 50 Sera informado ao 6rgéo regulador e fiscalizador o responsavel pelas aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os
membros da diretoria-executiva.

§ 60 Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente indicado na forma do paragrafo
anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

§ 70 Sem prejuizo do disposto no § 10 do art. 31 desta Lei Complementar, os membros da diretoria-executiva e dos conselhos
deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados pelas entidades fechadas, de acordo com a legislacéo aplicavel.

§ 80 Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos da diretoria-executiva por membros sem
formacéo de nivel superior, sendo assegurada a possibilidade de participagdo neste 6rgdo de pelo menos um membro, quando da
aplicacéo do referido percentual resultar nimero inferior & unidade.

CAPITULO IV

DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades andnimas e tém por objetivo instituir e operar
planos de beneficios de carater previdenciario concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a
quaisquer pessoas fisicas.

Paragrafo Gnico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente no ramo vida poderédo ser autorizadas a operar 0s
planos de beneficios a que se refere o caput, a elas se aplicando as disposi¢des desta Lei Complementar.

Art. 37. Compete ao 6rgéo regulador, entre outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei, estabelecer:

| - os critérios para a investidura e posse em cargos e fungdes de 6rgdos estatutarios de entidades abertas, observado que o
pretendente nao podera ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado, penalidade administrativa por infragdo da legislacdo
da seguridade social ou como servidor publico;
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Il - as normas gerais de contabilidade, auditoria, atuéria e estatistica a serem observadas pelas entidades abertas, inclusive quanto a
padronizagdo dos planos de contas, balangos gerais, balancetes e outras demonstracdes financeiras, critérios sobre sua periodicidade,
sobre a publicagdo desses documentos e sua remessa ao 6rgdo fiscalizador;

111 - os indices de solvéncia e liquidez, bem como as relagdes patrimoniais a serem atendidas pelas entidades abertas, observado que
seu patrimonio liquido ndo poderd ser inferior ao respectivo passivo ndo operacional; e

1V - as condigdes que assegurem acesso a informagdes e fornecimento de dados relativos a quaisquer aspectos das atividades das
entidades abertas.

Art. 38. Dependeréo de prévia e expressa aprovacao do 6rgéo fiscalizador:

| - a constituicéo e o funcionamento das entidades abertas, bem como as disposi¢des de seus estatutos e as respectivas alteragoes;

11 - a comercializagdo dos planos de beneficios;

111 - os atos relativos a eleicdo e conseqiiente posse de administradores e membros de conselhos estatutarios; e

IV - as operagBes relativas a transferéncia do controle acionério, fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de
reorganizacéo societaria.

Paragrafo unico. O 6érgdo regulador disciplinara o tratamento administrativo a ser emprestado ao exame dos assuntos constantes
deste artigo.

Art. 39. As entidades abertas deverdo comunicar ao 6rgdo fiscalizador, no prazo e na forma estabelecidos:

| - 0s atos relativos as alteracOes estatutérias e a eleicdo de administradores e membros de conselhos estatutarios; e

Il - o responsavel pela aplicagdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos, escolhido dentre os membros da diretoria-
executiva.

Paragrafo Unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente indicado na forma do
inciso Il deste artigo pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

Art. 40. As entidades abertas deverdo levantar no Gltimo dia Gtil de cada més e semestre, respectivamente, balancetes mensais e
balancos gerais, com observancia das regras e dos critérios estabelecidos pelo 6rgéo regulador.

Paragrafo Unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar planos de beneficios deverdo apresentar nas demonstracoes
financeiras, de forma discriminada, as atividades previdenciarias e as de seguros, de acordo com critérios fixados pelo 6rgado
regulador.

CAPITULO V

DA FISCALIZACAO

Art. 41. No desempenho das atividades de fiscalizagdo das entidades de previdéncia complementar, os servidores do 6rgao regulador
e fiscalizador terdo livre acesso as respectivas entidades, delas podendo requisitar e apreender livros, notas técnicas e quaisquer
documentos, caracterizando-se embarago a fiscalizacdo, sujeito as penalidades previstas em lei, qualquer dificuldade oposta a
consecugao desse objetivo.

§ 1o O drgdo regulador e fiscalizador das entidades fechadas podera solicitar dos patrocinadores e instituidores informagoes
relativas aos aspectos especificos que digam respeito aos compromissos assumidos frente aos respectivos planos de beneficios.

§ 20 A fiscalizacdo a cargo do Estado ndo exime os patrocinadores e os instituidores da responsabilidade pela supervisdo sistematica
das atividades das suas respectivas entidades fechadas.

§ 30 As pessoas fisicas ou juridicas submetidas ao regime desta Lei Complementar ficam obrigadas a prestar quaisquer informagoes
ou esclarecimentos solicitados pelo érgéo regulador e fiscalizador.

§ 40 O disposto neste artigo aplica-se, sem prejuizo da competéncia das autoridades fiscais, relativamente ao pleno exercicio das
atividades de fiscalizago tributaria.

Art. 42. O 6rgdo regulador e fiscalizador podera, em relagdo as entidades fechadas, nomear administrador especial, a expensas da
entidade, com poderes préprios de intervencdo e de liquidacdo extrajudicial, com o objetivo de sanear plano de beneficios
especifico, caso seja constatada na sua administracdo e execucdo alguma das hip6teses previstas nos arts. 44 e 48 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O ato de nomeagéo de que trata o caput estabelecerd as condigdes, os limites e as atribui¢cées do administrador
especial.

Art. 43. O 6rgéo fiscalizador podera, em relagdo as entidades abertas, desde que se verifique uma das condigBes previstas no art. 44
desta Lei Complementar, nomear, por prazo determinado, prorrogavel a seu critério, e a expensas da respectiva entidade, um diretor-
fiscal.

§ 1o O diretor-fiscal, sem poderes de gestdo, tera suas atribuicdes estabelecidas pelo 6rgéo regulador, cabendo ao 6rgéo fiscalizador
fixar sua remuneragao.

§ 20 Se reconhecer a inviabilidade de recuperacéo da entidade aberta ou a auséncia de qualquer condicéo para o seu funcionamento,
o diretor-fiscal propora ao 6rgao fiscalizador a decretagdo da intervencgéo ou da liquidacdo extrajudicial.

§ 30 O diretor-fiscal ndo esta sujeito a indisponibilidade de bens, nem aos demais efeitos decorrentes da decretagdo da intervencéao
ou da liquidacéo extrajudicial da entidade aberta.

CAPITULO VI _ .
DA INTERVENGAO E DA LIQUIDACAO EXTRAJUDICIAL

Secéo |

Da Intervencgdo

Art. 44. Para resguardar os direitos dos participantes e assistidos podera ser decretada a intervengdo na entidade de previdéncia
complementar, desde que se verifique, isolada ou cumulativamente:

| - irregularidade ou insuficiéncia na constituicdo das reservas técnicas, provisdes e fundos, ou na sua cobertura por ativos
garantidores;

Il - aplicacdo dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos de forma inadequada ou em desacordo com as normas
expedidas pelos 6rgdos competentes;

111 - descumprimento de disposi¢des estatutarias ou de obrigacdes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios, convénios
de adeséo ou contratos dos planos coletivos de que trata o inciso 1l do art. 26 desta Lei Complementar;

IV - situacdo econdmico-financeira insuficiente a preservagéo da liquidez e solvéncia de cada um dos planos de beneficios e da
entidade no conjunto de suas atividades;
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V - situacéo atuarial desequilibrada;
VI - outras anormalidades definidas em regulamento.

Art. 45. A intervencdo sera decretada pelo prazo necessario ao exame da situagdo da entidade e encaminhamento de plano destinado
a sua recuperagéo.

Paragrafo Unico. Dependerdo de prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo competente os atos do interventor que impliquem oneragédo
ou disposicédo do patriménio.

Art. 46. A intervencdo cessard quando aprovado o plano de recuperacdo da entidade pelo 6rgdo competente ou se decretada a sua
liquidagdo extrajudicial.

Segdo Il

Da Liquidacéo Extrajudicial

Art. 47. As entidades fechadas ndo poderdo solicitar concordata e ndo estdo sujeitas a faléncia, mas somente a liquidagdo
extrajudicial.

Art. 48. A liquidacdo extrajudicial sera decretada quando reconhecida a inviabilidade de recuperagdo da entidade de previdéncia
complementar ou pela auséncia de condicdo para seu funcionamento.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por auséncia de condi¢do para funcionamento de entidade de
previdéncia complementar:

|- (VETADO)

Il - (VETADO)

111 - 0 ndo atendimento as condigdes minimas estabelecidas pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.

Art. 49. A decretacdo da liquidago extrajudicial produzira, de imediato, os seguintes efeitos:

| - suspenséo das agdes e execucdes iniciadas sobre direitos e interesses relativos ao acervo da entidade liquidanda;

11 - vencimento antecipado das obrigaces da liquidanda;

111 - ndo incidéncia de penalidades contratuais contra a entidade por obrigagdes vencidas em decorréncia da decretacéo da liquidagéo
extrajudicial;

1V - ndo fluéncia de juros contra a liquidanda enquanto ndo integralmente pago o passivo;

V - interrupgao da prescricdo em relacéo as obrigacdes da entidade em liquidacéo;

VI - suspensédo de multa e juros em relagdo as dividas da entidade;

VII - inexigibilidade de penas pecunidrias por infracdes de natureza administrativa;

VIII - interrupcdo do pagamento a liquidanda das contribui¢Bes dos participantes e dos patrocinadores, relativas aos planos de
beneficios.

§ 1o As faculdades previstas nos incisos deste artigo aplicam-se, no caso das entidades abertas de previdéncia complementar,
exclusivamente, em relacéo as suas atividades de natureza previdenciéria.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes e aos débitos de natureza tributaria.

Art. 50. O liquidante organizara o quadro geral de credores, realizara o ativo e liquidara o passivo.

§ 1o Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios ficam dispensados de se habilitarem a seus respectivos
créditos, estejam estes sendo recebidos ou ndo.

§ 20 Os participantes, inclusive os assistidos, dos planos de beneficios terdo privilégio especial sobre os ativos garantidores das
reservas técnicas e, caso estes ndo sejam suficientes para a cobertura dos direitos respectivos, privilégio geral sobre as demais partes
ndo vinculadas ao ativo.

§ 30 Os participantes que ja estiverem recebendo beneficios, ou que jé tiverem adquirido este direito antes de decretada a liquidago
extrajudicial, terdo preferéncia sobre os demais participantes.

§ 40 Os créditos referidos nos paragrafos anteriores deste artigo ndo tém preferéncia sobre os créditos de natureza trabalhista ou
tributria.

Art. 51. Serdo obrigatoriamente levantados, na data da decretacdo da liquidacdo extrajudicial de entidade de previdéncia
complementar, o balango geral de liquidagdo e as demonstracbes contabeis e atuariais necessarias a determinagdo do valor das
reservas individuais.

Art. 52. A liquidagdo extrajudicial podera, a qualquer tempo, ser levantada, desde que constatados fatos supervenientes que
viabilizem a recuperagio da entidade de previdéncia complementar.

Art. 53. A liquidagdo extrajudicial das entidades fechadas encerrar-se-4 com a aprovacgéo, pelo érgdo regulador e fiscalizador, das
contas finais do liquidante e com a baixa nos devidos registros.

Paragrafo Unico. Comprovada pelo liquidante a inexisténcia de ativos para satisfazer a possiveis créditos reclamados contra a
entidade, deverd tal situagdo ser comunicada ao juizo competente e efetivados os devidos registros, para o encerramento do processo
de liquidagéo.

Secdo 11

Disposicdes Especiais

Art. 54. O interventor terd amplos poderes de administracdo e representacdo e o liquidante plenos poderes de administracdo,
representacéo e liquidacéo.

Art. 55. Compete ao 6rgdo fiscalizador decretar, aprovar e rever os atos de que tratam os arts. 45, 46 e 48 desta Lei Complementar,
bem como nomear, por intermédio do seu dirigente maximo, o interventor ou o liquidante.

Art. 56. A intervencdo e a liquidacéo extrajudicial determinam a perda do mandato dos administradores e membros dos conselhos
estatutarios das entidades, sejam titulares ou suplentes.

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de liquidacdo ou faléncia de patrocinadores, terdo
privilégio especial sobre a massa, respeitado o privilégio dos créditos trabalhistas e tributarios.
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Paragrafo Unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serdo responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados as
entidades de previdéncia complementar, especialmente pela falta de aporte das contribuicBes a que estavam obrigados, observado o
disposto no paragrafo Unico do art. 63 desta Lei Complementar.

Art. 58. No caso de liquidacéo extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta de aporte de contribuic6es de patrocinadores ou
pelo ndo recolhimento de contribui¢des de participantes, os administradores daqueles também serédo responsabilizados pelos danos
ou prejuizos causados.

Art. 59. Os administradores, controladores e membros de conselhos estatutarios das entidades de previdéncia complementar sob
intervencdo ou em liquidacéo extrajudicial ficardo com todos os seus bens indisponiveis, ndo podendo, por qualquer forma, direta ou
indireta, aliena-los ou oneré-los, até a apuracéo e liquidacéo final de suas responsabilidades.

§ 1o A indisponibilidade prevista neste artigo decorre do ato que decretar a intervengéo ou liquidagdo extrajudicial e atinge todos
aqueles que tenham estado no exercicio das fungdes nos doze meses anteriores.

8§ 20 A indisponibilidade podera ser estendida aos bens de pessoas que, nos Gltimos doze meses, os tenham adquirido, a qualquer
titulo, das pessoas referidas no caput e no paragrafo anterior, desde que haja seguros elementos de conviccdo de que se trata de
simulada transferéncia com o fim de evitar os efeitos desta Lei Complementar.

8§ 30 Néo se incluem nas disposicdes deste artigo os bens considerados inaliendveis ou impenhoraveis pela legislagdo em vigor.

§ 40 Né&o sdo também atingidos pela indisponibilidade os bens objeto de contrato de alienacdo, de promessas de compra e venda e
de cessdo de direitos, desde que os respectivos instrumentos tenham sido levados ao competente registro pablico até doze meses
antes da data de decretagdo da intervencdo ou liquidagdo extrajudicial.

§ 50 Néo se aplica a indisponibilidade de bens das pessoas referidas no caput deste artigo no caso de liquidagéo extrajudicial de
entidades fechadas que deixarem de ter condi¢Oes para funcionar por motivos totalmente desvinculados do exercicio das suas
atribuicdes, situacdo esta que podera ser revista a qualquer momento, pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, desde que constatada a
existéncia de irregularidades ou indicios de crimes por elas praticados.

Art. 60. O interventor ou o liquidante comunicara a indisponibilidade de bens aos 6rgdos competentes para os devidos registros e
publicara edital para conhecimento de terceiros.

Paragrafo Unico. A autoridade que receber a comunicagao ficard, relativamente a esses bens, impedida de:

| - fazer transcrigdes, inscri¢des ou averbacdes de documentos pablicos ou particulares;

Il - arquivar atos ou contratos que importem em transferéncia de cotas sociais, agdes ou partes beneficiarias;

111 - realizar ou registrar operagdes e titulos de qualquer natureza; e

IV - processar a transferéncia de propriedade de veiculos automotores, aeronaves e embarcagdes.

Art. 61. A apuracdo de responsabilidades especificas referida no caput do art. 59 desta Lei Complementar sera feita mediante
inquérito a ser instaurado pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, sem prejuizo do disposto nos arts. 63 a 65 desta Lei Complementar.§
1o Se o inquérito concluir pela inexisténcia de prejuizo, serd arquivado no 6rgdo fiscalizador.

§ 20 Concluindo o inquérito pela existéncia de prejuizo, sera ele, com o respectivo relatorio, remetido pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador ao Ministério Publico, observados os seguintes procedimentos:

| - 0 interventor ou o liquidante, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado que ndo tenha sido indiciado no inquérito, apds
aprovagdo do respectivo relatério pelo 6rgéo fiscalizador, determinara o levantamento da indisponibilidade de que trata o art. 59
desta Lei Complementar;

I - serd mantida a indisponibilidade com relagdo as pessoas indiciadas no inquérito, ap6s aprovacao do respectivo relatério pelo
o6rgao fiscalizador.

Art. 62. Aplicam-se a intervencéo e a liquidacdo das entidades de previdéncia complementar, no que couber, os dispositivos da
legislacéo sobre a intervencéo e liquidagdo extrajudicial das instituicbes financeiras, cabendo ao 6rgéo regulador e fiscalizador as
funcdes atribuidas ao Banco Central do Brasil.

CAPITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos estatutarios, o
interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por agdo ou omisséo, as entidades de
previdéncia complementar.

Paragrafo Unico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou instituidores, os atuarios,
os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou
por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 64. O 6rgéo fiscalizador competente, o Banco Central do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios ou a Secretaria da Receita
Federal, constatando a existéncia de préaticas irregulares ou indicios de crimes em entidades de previdéncia complementar, noticiara
ao Ministério Publico, enviando-lhe os documentos comprobatorios.

Paragrafo unico. O sigilo de operacdes ndo podera ser invocado como 6bice a troca de informagdes entre os 6rgdos mencionados no
caput, nem ao fornecimento de informagdes requisitadas pelo Ministério Pablico.

Art. 65. A infracdo de qualquer disposicdo desta Lei Complementar ou de seu regulamento, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada, sujeita a pessoa fisica ou juridica responsavel, conforme o caso e a gravidade da infracdo, as seguintes
penalidades administrativas, observado o disposto em regulamento:

| - adverténcia;

11 - suspensao do exercicio de atividades em entidades de previdéncia complementar pelo prazo de até cento e oitenta dias;

111 - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o exercicio de cargo ou fungdo em entidades de previdéncia complementar,
sociedades seguradoras, institui¢des financeiras e no servigo publico; e

IV - multa de dois mil reais a um milh&o de reais, devendo esses valores, a partir da publicacdo desta Lei Complementar, ser
reajustados de forma a preservar, em carater permanente, seus valores reais.

§ 1o A penalidade prevista no inciso 1V sera imputada ao agente responsavel, respondendo solidariamente a entidade de previdéncia
complementar, assegurado o direito de regresso, e podera ser aplicada cumulativamente com as constantes dos incisos I, 11 ou Il
deste artigo.

§ 20 Das decisdes do 6rgéo fiscalizador cabera recurso, no prazo de quinze dias, com efeito suspensivo, ao 6rgdo competente.
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8§ 30 O recurso a que se refere o paragrafo anterior, na hipétese do inciso IV deste artigo, somente sera conhecido se for comprovado
pelo requerente o pagamento antecipado, em favor do 6rgao fiscalizador, de trinta por cento do valor da multa aplicada.
§ 40 Em caso de reincidéncia, a multa sera aplicada em dobro.

Art. 66. As infragOes serdo apuradas mediante processo administrativo, na forma do regulamento, aplicando-se, no que couber, o
disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 67. O exercicio de atividade de previdéncia complementar por qualquer pessoa, fisica ou juridica, sem a autorizacdo devida do
6rgdo competente, inclusive a comercializagdo de planos de beneficios, bem como a captacdo ou a administragdo de recursos de
terceiros com o objetivo de, direta ou indiretamente, adquirir ou conceder beneficios previdenciérios sob qualquer forma, submete o
responsavel a penalidade de inabilitacdo pelo prazo de dois a dez anos para o exercicio de cargo ou fungdo em entidade de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, instituicdes financeiras e no servigo publico, além de multa aplicavel de acordo
com o disposto no inciso IV do art. 65 desta Lei Complementar, bem como noticiar ao Ministério Publico.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condi¢des contratuais previstos nos estatutos, regulamentos e planos de
beneficios das entidades de previdéncia complementar ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a excecéo
dos beneficios concedidos, ndo integram a remunerag&o dos participantes.

8§ 10 Os beneficios serdo considerados direito adquirido do participante quando implementadas todas as condices estabelecidas para
elegibilidade consignadas no regulamento do respectivo plano.

§ 20 A concessdo de beneficio pela previdéncia complementar ndo depende da concessdo de beneficio pelo regime geral de
previdéncia social.

Art. 69. As contribuices vertidas para as entidades de previdéncia complementar, destinadas ao custeio dos planos de beneficios de
natureza previdencidria, sdo dedutiveis para fins de incidéncia de imposto sobre a renda, nos limites e nas condicdes fixadas em lei.
§ 10 Sobre as contribuigBes de que trata o caput ndo incidem tributacéo e contribui¢des de qualquer natureza.

§ 20 Sobre a portabilidade de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes entre planos de beneficios de entidades de
previdéncia complementar, titulados pelo mesmo participante, ndo incidem tributacéo e contribui¢6es de qualquer natureza.

Art. 70. (VETADO)

Art. 71. E vedado as entidades de previdéncia complementar realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras:

| - com seus administradores, membros dos conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou companheiros, e com seus parentes até
0 segundo grau;

11 - com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto no caso de participacédo de até cinco por cento
como acionista de empresa de capital aberto; e

I - tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgéo
regulador.

Pardgrafo Unico. A vedacéo deste artigo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condicéo,
realizarem operagdes com a entidade de previdéncia complementar.

Art. 72. Compete privativamente ao 6rgéo regulador e fiscalizador das entidades fechadas zelar pelas sociedades civis e fundagdes,
como definido no art. 31 desta Lei Complementar, ndo se aplicando a estas o disposto nos arts. 26 e 30 do Cédigo Civil e 1.200 a
1.204 do Codigo de Processo Civil e demais disposi¢des em contrario.

Art. 73. As entidades abertas serdo reguladas também, no que couber, pela legislagéo aplicavel as sociedades seguradoras.

Art. 74. Até que seja publicada a lei de que trata o art. 50 desta Lei Complementar, as fun¢bes do 6rgéo regulador e do 6rgéo
fiscalizador serdo exercidas pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, por intermédio, respectivamente, do Conselho de
Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC) e da Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), relativamente as entidades
fechadas, e pelo Ministério da Fazenda, por intermédio do Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP) e da Superintendéncia
de Seguros Privados (SUSEP), em relagéo, respectivamente, a regulacéo e fiscalizacéo das entidades abertas.

Art. 75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 76. As entidades fechadas que, na data da publicacéo desta Lei Complementar, prestarem a seus participantes e assistidos
servigos assistenciais a salde poderdo continuar a fazé-lo, desde que seja estabelecido um custeio especifico para os planos
assistenciais e que a sua contabilizagdo e o seu patrimdnio sejam mantidos em separado em relacéo ao plano previdenciario.

§ 1o Os programas assistenciais de natureza financeira deveréo ser extintos a partir da data de publicacéo desta Lei Complementar,
permanecendo em vigéncia, até o seu termo, apenas 0s compromissos ja firmados.

§ 20 Consideram-se programas assistenciais de natureza financeira, para os efeitos desta Lei Complementar, aqueles em que o
rendimento situa-se abaixo da taxa minima atuarial do respectivo plano de beneficios.

Art. 77. As entidades abertas sem fins lucrativos e as sociedades seguradoras autorizadas a funcionar em conformidade com a Lei n®
6.435, de 15 de julho de 1977, terdo o prazo de dois anos para se adaptar ao disposto nesta Lei Complementar.

8§ 1o No caso das entidades abertas sem fins lucrativos ja autorizadas a funcionar, é permitida a manutencédo de sua organizagdo
juridica como sociedade civil, sendo-lhes vedado participar, direta ou indiretamente, de pessoas juridicas, exceto quando tiverem
participacéo acionaria:

| - minoritaria, em sociedades andnimas de capital aberto, na forma regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional, para
aplicacéo de recursos de reservas técnicas, fundos e provisdes;

11 - em sociedade seguradora e/ou de capitalizagao.

§ 20 E vedado a sociedade seguradora e/ou de capitalizacéo referida no inciso 11 do paragrafo anterior participar majoritariamente de
pessoas juridicas, ressalvadas as empresas de suporte ao seu funcionamento e as sociedades andnimas de capital aberto, nas
condigBes previstas no inciso | do paragrafo anterior.
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§ 30 A entidade aberta sem fins lucrativos e a sociedade seguradora e/ou de capitalizagdo por ela controlada devem adaptar-se as
condicdes estabelecidas nos §§ 10 e 20, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo.

§ 40 As reservas técnicas de planos ja operados por entidades abertas de previdéncia privada sem fins lucrativos, anteriormente a
data de publicacdo da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977, poderdo permanecer garantidas por ativos de propriedade da entidade,
existentes a época, dentro de programa gradual de ajuste as normas estabelecidas pelo érgdo regulador sobre a matéria, a ser
submetido pela entidade ao 6rgdo fiscalizador no prazo maximo de doze meses a contar da data de publicacdo desta Lei
Complementar.

8§ 50 O prazo maximo para o término para o programa gradual de ajuste a que se refere o paragrafo anterior ndo podera superar cento
e vinte meses, contados da data de aprovagdo do respectivo programa pelo 6rgéo fiscalizador.

§ 60 As entidades abertas sem fins lucrativos que, na data de publicagdo desta Lei Complementar, j& vinham mantendo programas
de assisténcia filantrpica, prévia e expressamente autorizados, poderdo, para efeito de cobranca, adicionar as contribuicdes de seus
planos de beneficios valor destinado aqueles programas, observadas as normas estabelecidas pelo 6rgéo regulador.

§ 70 A aplicabilidade do disposto no paragrafo anterior fica sujeita, sob pena de cancelamento da autorizagdo previamente
concedida, a prestagdo anual de contas dos programas filantrépicos e a aprovacéo pelo 6rgdo competente.

§ 80 O descumprimento de qualquer das obrigacdes contidas neste artigo sujeita os administradores das entidades abertas sem fins
lucrativos e das sociedades seguradora e/ou de capitalizacdo por elas controladas ao Regime Disciplinar previsto nesta Lei
Complementar, sem prejuizo da responsabilidade civil por danos ou prejuizos causados, por acdo ou omissdo, a entidade.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 79. Revogam-se as Leis n° 6.435, de 15 de julho de 1977, e n® 6.462, de 9 de novembro de 1977.

Brasilia, 29 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, José Gregori, Pedro Malan, Roberto Brant

03. LEI N°10.224, DE 15 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 16.05.2001, Secéo 1, p. 1). Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cédigo Penal, para dispor sobre o crime de assédio sexual e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 O Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 216-A:
"Assédio sexual”

"Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo." (AC)

"Pena — detencéo, de 1 (um) a 2 (dois) anos." (AC)

""Paragrafo unico. (VETADO)"

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Brasilia, 15 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, José Gregori

IlMEDIDAS PROVISORIAY|

04. MEDIDA PROVISORIA N° 2.062-66, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Se¢do 1, p. 2). Altera a
legislagéo do imposto de renda e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 10 A pessoa juridica, cujos créditos com pessoa juridica de direito publico ou com empresa sob seu controle, empresa publica,
sociedade de economia mista ou sua subsididria, decorrentes de construcéo por empreitada, de fornecimento de bens ou de prestacéo
de servigos, forem quitados pelo Poder Publico com titulos de sua emisséo, inclusive com Certificados de Securitizagdo, emitidos
especificamente para essa finalidade, podera computar a parcela do lucro, correspondente a esses créditos, que houver sido diferida
na forma do disposto nos §§ 30 e 40 do art. 10 do Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, na determinagdo do lucro real
do periodo-base do resgate dos titulos ou de sua alienagéo sob qualquer forma.

Art. 20 O disposto no art. 65 da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de 1991, aplica-se, também, nos casos de entrega, pelo licitante
vencedor, de titulos da divida pablica do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, como contrapartida a aquisigdo de acdes ou
quotas de empresa sob controle direto ou indireto das referidas pessoas juridicas de direito pablico, nos casos de desestatizagdo por
elas promovidas.

Art. 3° Fica reduzida para quinze por cento a aliquota do imposto de renda incidente na fonte sobre as importancias pagas,
creditadas, entregues, empregadas ou remetidas ao exterior a titulo de remuneragao de servigos técnicos e de assisténcia técnica, e a
titulo de royalties, de qualquer natureza, a partir do inicio da cobranca da contribuigéo instituida pela Lei n° 10.168, de 29 de
dezembro de 2000.

Art. 4° E concedido crédito incidente sobre a Contribuicdo de Intervengio no Dominio Econdmico, instituida pela Lei n® 10.168, de
2000, aplicavel as importancias pagas, creditadas, entregues, empregadas ou remetidas para o exterior a titulo de royalties de
qualquer natureza.

§ 1° O crédito referido no caput:
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| - serd determinado com base na contribui¢do devida, incidente sobre pagamentos, créditos, entregas, emprego ou remessa ao
exterior a titulo de royalties de qualquer natureza, mediante utilizagdo dos seguintes percentuais:

a) cem por cento, relativamente aos periodos de apuragdo encerrados a partir de 10 de janeiro de 2001 até 31 de dezembro de 2003;
b) setenta por cento, relativamente aos periodos de apuragdo encerrados a partir de 1o de janeiro de 2004 até 31 de dezembro de
2008;

c) trinta por cento, relativamente aos periodos de apuracéo encerrados a partir de 10 de janeiro de 2009 até 31 de dezembro de 2013;
11 - sera utilizado, exclusivamente, para fins de deduc&o da contribuigdo incidente em operagdes posteriores, relativas a royalties.

§ 20 O Comité Gestor definido no art. 50 da Lei n°® 10.168, de 2000, sera composto por representantes do Governo Federal, do setor
industrial e do segmento académico-cientifico.

Art. 50 Ndo incidird o imposto de renda na fonte sobre os rendimentos pagos ou creditados a empresa domiciliada no exterior, pela
contraprestagao de servicos de telecomunicagdes, por empresa de telecomunicagdo que centralize, no Brasil, a prestacdo de servigos
de rede corporativa de pessoas juridicas.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, considera-se rede corporativa a rede de telecomunicag@es privativa de uma empresa ou
entidade, a qual interliga seus varios pontos de operac¢des no Brasil e no exterior.

Art. 60 Os bens do ativo permanente imobilizado, exceto a terra nua, adquiridos por pessoa juridica que explore a atividade rural,
para uso nessa atividade, poderdo ser depreciados integralmente no préprio ano da aquisicéo.

Art. 70 Exclui-se da incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracdo de rendimentos o valor do resgate de contribuicGes de
previdéncia privada, cujo 6nus tenha sido da pessoa fisica, recebido por ocasido de seu desligamento do plano de beneficios da
entidade, que corresponder as parcelas de contribuicdes efetuadas no periodo de 1o de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Art. 80 Serdo admitidos como despesas com instrucéo, previstas no art. 80, inciso 11, alinea "b", da Lei n® 9.250, de 26 de dezembro
de 1995, os pagamentos efetuados a creches.

Art. 90 Fica reduzida a zero, relativamente aos fatos geradores ocorridos a partir de 10 de janeiro de 2001, a aliquota do imposto de
renda incidente sobre remessas, para o exterior, destinadas exclusivamente ao pagamento de despesas relacionadas com pesquisa de
mercado para produtos brasileiros de exportagdo, bem como aquelas decorrentes de participagdo em exposi¢des, feiras e eventos
semelhantes, inclusive aluguéis e arrendamentos de estandes e locais de exposicéo, vinculadas a promogao de produtos brasileiros,
bem assim de despesas com propaganda realizadas no ambito desses eventos.

8 1o O Poder Executivo estabelecera as condicdes e as exigéncias para a aplicacéo do disposto neste artigo.

§ 20 Relativamente ao periodo de 10 de janeiro de 2001 a 31 de dezembro de 2003, a renincia anual de receita decorrente da
reducdo de aliquota referida no caput serd apurada, pelo Poder Executivo, mediante projecdo da renincia efetiva verificada no
primeiro semestre.

§ 30 Para os fins do disposto no art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o montante anual da rendncia, apurado
na forma do § 20, nos meses de setembro de cada ano, serd custeado a conta de fontes financiadoras da reserva de contingéncia,
salvo se verificado excesso de arrecadacédo, apurado também na forma do § 20, em relagéo a previsdo de receitas, para 0 mesmo
periodo, deduzido o valor da rendncia.

§ 40 O excesso de arrecadagdo porventura apurado nos termos do § 30, in fine, serd utilizado para compensagdo do montante da
rendncia.

§ 50 A aliquota referida no caput, na hipdtese de pagamentos a residente ou domiciliados em paises que néo tribute a renda ou que a
tribute a aliquota maxima inferior a vinte por cento, a que se refere o art. 24 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, sera de
vinte e cinco por cento.

Art. 10. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.062-65, de 26 de abril de 2001.

Art. 11. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

05. MEDIDA PROVISORIA N° 2.075-39, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001 — Edig&o Extra, Secdo 1, p. 3).
Dispde sobre a adocéo de medidas relacionadas com o Sistema Financeiro da Habitacéo - SFH, altera as Leis n° 4.380,
de 21 de agosto de 1964, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.692, de 28 de julho de 1993, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Serad admitida, no ambito do Sistema Financeiro da Habitacdo - SFH, a celebragdo de contratos de financiamento com
planos de reajustamento do encargo mensal diferentes daqueles previstos na Lei n° 8.692, de 28 de julho de 1993.

Paragrafo unico. Nas operacdes de financiamento habitacional realizadas com recursos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
- FGTS, o Conselho Curador do FGTS podera definir os planos de reajustamento do encargo mensal a serem nelas aplicados.

Art. 20 Os agentes financeiros do SFH poderdo contratar financiamentos onde a cobertura securitaria dar-se-a em apolice diferente
do Seguro Habitacional do Sistema Financeiro da Habitagdo, desde que a operagdo preveja, obrigatoriamente, no minimo, a
cobertura relativa aos riscos de morte e invalidez permanente.

Art. 30 O art. 25 da Lei n° 8.692, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 25. Nos financiamentos celebrados no &mbito do Sistema Financeiro da Habitagéo, a taxa efetiva de juros seréa de, no maximo,
doze por cento ao ano.” (NR)

Art. 40 Oinciso 11 do art. 18 da Lei n® 4.380, de 21 de agosto de 1964, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"INl - estabelecer as condicOes gerais a que deverdo satisfazer as aplicacdes do Sistema Financeiro da Habitagdo quanto a garantias,
juros, prazos, limites de risco e valores maximos de financiamento e de aquisi¢do dos imdveis financiados no ambito do Sistema
Financeiro da Habitacéo." (NR)

Art. 50 A Lein®8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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§ 60 Mantida a rentabilidade média de que trata o § 1o, as aplicagBes em habitacdo popular poderdo contemplar sistemética de
desconto, direcionada em funcéo da renda familiar do beneficiario, onde o valor do beneficio seja concedido mediante redugdo no
valor das prestacdes a serem pagas pelo mutuario ou pagamento de parte da aquisi¢do ou construgdo de imével, dentre outras, a
critério do Conselho Curador do FGTS.

§ 70 Os recursos necessarios para a consecucdo da sistematica de desconto serdo destacados, anualmente, do orcamento de
aplicacéo de recursos do FGTS, constituindo reserva especifica, com contabilizacdo prépria." (NR)

UAE 200
| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forga maior;

§ 17. Fica vedada a movimentagédo da conta vinculada do FGTS nas modalidades previstas nos incisos V, VI e VII deste artigo, nas
operagdes firmadas, a partir de 25 de junho de 1998, no caso em que 0 adquirente ja seja proprietario ou promitente comprador de
imével localizado no Municipio onde resida, bem como no caso em que o adquirente ja detenha, em qualquer parte do Pais, pelo
menos um financiamento nas condi¢des do SFH.

§ 18. E indispensavel o comparecimento pessoal do titular da conta vinculada para o pagamento da retirada nas hipoteses previstas
nos incisos I, 11, 11, V11, IX e X deste artigo, salvo em caso de grave moléstia comprovada por pericia médica, quando sera paga a
procurador especialmente constituido para esse fim." (NR)

§ 1o
| - ndo depositar mensalmente o percentual referente ao FGTS, bem como os valores previstos no art. 18 desta Lei, nos prazos de
que trata o § 60 do art. 477 da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT;

"Art. 29-A. Quaisquer créditos relativos a correcdo dos saldos das contas vinculadas do FGTS serdo liquidados mediante
langamento pelo agente operador na respectiva conta do trabalhador." (NR)

"Art. 29-B. N&o sera cabivel medida liminar em mandado de seguranca, no procedimento cautelar ou em quaisquer outras acdes de
natureza cautelar ou preventiva, nem a tutela antecipada prevista nos arts. 273 e 461 do Cddigo de Processo Civil que impliqguem
saque ou movimentacéo da conta vinculada do trabalhador no FGTS." (NR)

Art. 60 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisdria n® 2.075-38, de 19 de abril de 2001.
Art. 70 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 80 Ficam revogados o § 10 do art. 90 e 0 art. 14 da Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964, e o art. 23 da Lei n° 8.692, de 28 de
julho de 1993.

Brasilia, 17 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

06. MEDIDA PROVISORIA N° 2.076-37, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Secéo 1, pp. 4-5). Altera a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensao do contrato de
trabalho e o programa de qualificag&o profissional, modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 6.321, de 14
de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e
dé& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 10 Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1o O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociagéo coletiva.” (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

| - dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

111 - quatorze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

1V - doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do
periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo do empregado em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente & suspensdo contratual,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art.
471 desta Consolidag&o.
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§ 1o Apb6s a autorizagdo concedida por intermédio de convengédo ou acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo
sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 20 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no
periodo de dezesseis meses.

8§ 30 O empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencéo ou acordo coletivo.

§ 40 Durante o periodo de suspensdo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificacéo profissional, o empregado
faré jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 50 Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu
retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa a
ser estabelecida em convencgéo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valor da Gltima remuneragédo mensal
anterior a suspensao do contrato.

§ 60 Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificacdo profissional, ou o empregado
permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato
dos salérios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as
sangdes previstas em convengdo ou acordo coletivo.

§ 70 O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencédo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia
formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa de qualificagao profissional, no
respectivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agao fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis
de protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infragdes & legislagdo mediante Termo de Compromisso, na
forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 20 Osarts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diérias.

§ 40 Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo prestar horas extras." (NR)

"Art 143,

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia
de violagéo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infrag&o.

§ 30 A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portuérios ou 0 Orgéo Gestor de Méo-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho." (NR)

"AIE 652 e

V - as agbes entre trabalhadores portuérios e os operadores portuarios ou 0 Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da
relacéo de trabalho;

§ 1o As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacgéo as Delegacias
Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido em regulamento, em relagdo nominal
por estabelecimento, da qual constara também a indicacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a
possuirem, nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua identificagdo pessoal.

§ 20 O cumprimento do prazo fixado no § 1o sera exigido a partir de 1o de janeiro de 2001." (NR)

Art. 40 Acrescentem-se os seguintes 8§ 20 e 30 ao art. 20 da Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976, transformando-se o paragrafo
Unico do artigo mencionado em § 1o:

"8 20 As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto
nesse Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao
periodo de seis meses.

§ 30 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos empregados que estejam
com contrato suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de
cinco meses.” (NR)

Art. 50 O § 1°do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"§ 10 Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar freqlientando cursos de educacao superior, de
ensino médio, de educacéo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacdo especial.” (NR)

Art. 60 O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagao seguinte:
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"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego, promovendo, para tanto, agbes integradas de orientagdo,
recolocagdo e qualificagdo profissional.” (NR)

Art. 70 Acrescentem-se 0s seguintes arts. 20-A, 20-B, 30-A, 70-A, 80-A, 80-B e 80-C a Lei n° 7.998, de 1990:

"Art. 20-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 20, fica instituida a bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual far4 jus o trabalhador que estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude
de participagdo em curso ou programa de qualificacéo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em
convencéo ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 20-B. Em caréater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego
involuntério pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham sido beneficiados com o
recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

8 1o O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-
Desemprego.

§ 20 O beneficio podera estar integrado a acOes de qualificagdo profissional e articulado com agbes de emprego a serem executadas
nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 30 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugao,
das demais condicdes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do
empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT."
(NR)

"Art. 30-A. A periodicidade, os valores, o célculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da
bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do art. 20-A desta Lei, bem como os pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos
adotados em relacéo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.” (NR)

"Art. 70-A. O pagamento da bolsa de qualificacéo profissional sera suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 80-A. O beneficio da bolsa de qualificagdo profissional sera cancelado nas seguintes situacoes:
| - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;

11 - por comprovagéo de falsidade na prestacéo das informagdes necessérias a habilitagao;

111 - por comprovacdo de fraude visando a percepcéo indevida da bolsa de qualificagédo profissional;
1V - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 80-B. Na hipétese prevista no § 50 do art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de
qualificacdo profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que
fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 80-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o
art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e 1l do art. 3o desta Lei." (NR)

Art. 80 O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 20 Para os contratos previstos no art. 10, sdo reduzidas, por sessenta meses, a contar da data de publicagao desta Lei:" (NR)

Art. 90 Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso Il, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 10. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adogdo das providéncias administrativas necessarias & implementagéo da
bolsa de qualificagdo profissional, disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.076-36, de 26 de abril de 2001.
Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

07. MEDIDA PROVISORIA N° 2.077-32, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001- Edig&o Extra, Segéo 1, pp. 3-
4). Institui o Auxilio-Transporte, dispde sobre o pagamento dos militares e dos servidores do Poder Executivo Federal,
inclusive de suas autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Fica instituido o Auxilio-Transporte em pecuUnia, pago pela Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacéo,
durante a jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transportes seletivos ou especiais.

§ 10 E vedada a incorporagéo do auxilio a que se refere este artigo aos vencimentos, & remunerag&o, ao provento ou & penséo.

§ 20 O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social e planos de assisténcia a salde.

Art. 20 O valor mensal do Auxilio-Transporte sera apurado a partir da diferenca entre as despesas realizadas com transporte
coletivo, nos termos do art. 1°, e o desconto de seis por cento do:
| - soldo do militar;
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11 - vencimento do cargo efetivo ou emprego ocupado pelo servidor ou empregado, ainda que ocupante de cargo em comisséo ou de
natureza especial;

111 - vencimento do cargo em comissdo ou de natureza especial, quando se tratar de servidor ou empregado que ndo ocupe cargo
efetivo ou emprego.

§ 1o Para fins do desconto, considerar-se-a4 como base de célculo o valor do soldo ou vencimento proporcional a vinte e dois dias.

§ 20 O valor do Auxilio-Transporte ndo podera ser inferior ao valor mensal da despesa efetivamente realizada com o transporte,
nem superior aquele resultante do seu enquadramento em tabela definida na forma do disposto no art. 8°.

§ 30 Nado faré jus ao Auxilio-Transporte o militar, o servidor ou empregado que realizar despesas com transporte coletivo igual ou
inferior ao percentual previsto neste artigo.

Art. 30 O Auxilio-Transporte ndo serd devido cumulativamente com beneficio de espécie semelhante ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de indenizagdo ou auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, exceto quando o servidor
ou empregado acumular licitamente outro cargo ou emprego na Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional da Unido.
Paragrafo Gnico. Nos casos de acumulacéo licita de cargos ou empregos em que o deslocamento para o local de exercicio de um
deles ndo seja residéncia-trabalho por opgao do servidor ou empregado, podera ser considerado na concessao do Auxilio-Transporte
o0 deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 40 Fardo jus ao Auxilio-Transporte os militares, os servidores ou empregados que estiverem no efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo ou emprego, vedado o seu pagamento quando o 6rgdo ou a entidade proporcionar aos seus militares, servidores
ou empregados o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios préprios ou contratados com fundamento nas excecdes
previstas em regulamento, bem como nas auséncias e nos afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados
aqueles concedidos em virtude de:

| - cessdo em que o dnus da remuneracéo seja do 6rgdo ou da entidade cedente;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;

111 - jari e outros servicos obrigatérios por lei.

Paragrafo Gnico. N&o serd devido o Auxilio-Transporte pelo 6rgéo ou pela entidade de origem ao servidor ou empregado cedido
para empresa publica ou sociedade de economia mista, ainda que tenha optado pela remuneragdo do cargo efetivo ou emprego.

Art. 50 O pagamento do Auxilio-Transporte sera efetuado no més anterior ao da utilizagéo de transporte coletivo, nos termos do art.
10, salvo nas seguintes hipdteses, quando se fardo no més subsequente:

| - inicio do efetivo desempenho das atribuicdes de cargo ou emprego, ou reinicio de exercicio decorrente de encerramento de
licencas ou afastamentos legais;

Il - alteracdo na tarifa do transporte coletivo, endereco residencial, percurso ou meio de transporte utilizado, em relacdo a sua
complementagéo.

§ 1o O desconto relativo ao Auxilio-Transporte do dia em que for verificada ocorréncia que vede o seu pagamento serd processado
no més subseqliente e considerada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 20 As diérias sofrerdo desconto correspondente ao Auxilio-Transporte a que fizer jus o militar, o servidor ou empregado, exceto
aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 1°.

Art. 60 A concessdo do Auxilio-Transporte far-se-& mediante declaracdo firmada pelo militar, servidor ou empregado na qual ateste
a realizacdo das despesas com transporte nos termos do art. 1°.

§ 1o Presumir-se-do verdadeiras as informagOes constantes da declaracdo de que trata este artigo, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal.

§ 20 A declaracdo devera ser atualizada pelo militar, servidor ou empregado sempre que ocorrer alteragdo das circunstancias que
fundamentam a concessdo do beneficio.

Art. 70 Os contratados por tempo determinado na forma da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e os militares contratados para
prestar Tarefa por Tempo Certo na forma da Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980, fazem jus ao Auxilio-Transporte instituido por
esta Medida Provisoria, observado o disposto no art. 2°.

Paragrafo Unico. Os contratados por tempo determinado na forma da Lei n® 8.745, de 1993, que forem remunerados por producéo,
ndo fardo jus ao auxilio-transporte de que trata o caput deste artigo, e ao auxilio-alimentacdo a que se refere o art. 22 da Lei n°®
8.460, de 17 de setembro de 1992.

Art. 80 A concessdo do Auxilio-Transporte dar-se-a conforme o disposto em regulamento, que estabelecerd, ainda, o prazo maximo
para a substituicdo do Vale-Transporte pelo Auxilio-Transporte em pecunia, condicionado seu pagamento inicial & apresentacéo da
declaragéo de que trata o art. 6°.

Art. 9° A partir do més de fevereiro de 2001, o pagamento da remuneragdo dos militares e dos servidores do Poder Executivo
Federal, inclusive de suas autarquias e fundagdes, bem como dos empregados das empresas publicas, das sociedades de economia
mista e das demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, independentemente da fonte de recursos utilizada para
pagamento destas despesas, sera efetuado segundo regulamento a ser editado pelo Poder Executivo.

§ 1o A regulamentacéo de que trata o caput deste artigo ndo podera estabelecer data de pagamento posterior ao segundo dia util do
més subsequiente ao de competéncia.

§ 2° Caso a data de pagamento adotada seja decorrente de acordo ou convengéo coletiva de trabalho, o dirigente da empresa estatal
deverd providenciar, por ocasido do préximo dissidio ou acordo coletivo, a alteracdo da data de pagamento, com vistas ao
cumprimento do disposto no caput deste artigo.

Art. 10. O disposto no art. 9° aplica-se aos proventos dos aposentados, aos soldos dos militares na reserva e as pensoes devidas a
beneficiérios de servidor e militar falecido.

Art. 11. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.077-31, de 19 de abril de 2001.
Art. 12. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13. Ficam revogados o § 1° do art. 1° da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, e o art. 60 da Lei n® 8.627, de 19 de
fevereiro de 1993.
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Brasilia, 17 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

08. MEDIDA PROVISORIA N° 2,086-39, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001 — Edigdo Extra, Se¢do 1, p.7).
Estende aos servidores publicos civis do Poder Executivo Federal a vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por
cento, objeto da decisdo do Supremo Tribunal Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Fica estendida aos servidores publicos civis da Administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Federal a
vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento, objeto da decisdo do Supremo Tribunal Federal assentada no julgamento do
Recurso Ordinério no Mandado de Seguranca n° 22.307-7 - Distrito Federal, com a explicitagdo contida no acérddo dos embargos de
declaragéo.

Art. 20 A vantagem de que trata o art. 10 sera devida, a partir de 1° de janeiro de 1993, aos ocupantes dos cargos e carreiras
relacionados nas tabelas constantes dos anexos da Lei n° 8.622, de 19 de janeiro de 1993.

§ 1o O disposto no caput aplica-se igualmente aos ocupantes de cargos e carreiras decorrentes da transformacdo dos ali
referenciados ou daqueles criados ap6s a edicdo da Lei n® 8.627, de 19 de fevereiro de 1993, cujas tabelas de vencimento
correspondam a estabelecida no anexo Il da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de 1992, e alteragOes posteriores.

§ 20 O percentual referido no art. 1°, deduzidos os acréscimos percentuais decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.627, de 1993,
incidira sobre os vencimentos dos servidores.

§ 30 Os valores resultantes da aplicagdo do disposto no § 2° serdo pagos mediante rubrica especifica e estardo sujeitos aos futuros
reajustes gerais concedidos aos servidores publicos.

Art. 30 Os ocupantes dos cargos em comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS 4, 5 e 6 e de Natureza Especial fardo
jus ao percentual a que se refere o art. 1° desta Medida Provisoria, aplicado sobre os valores efetivamente pagos a partir de 1° de
janeiro de 1993 até 28 de fevereiro de 1995.

Art. 40 Os ocupantes dos cargos em comissdo de Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS 1, 2 e 3 e das funcOes de confianga
fardo jus ao percentual a que se refere o art. 1° desta Medida Proviséria, aplicado sobre os valores efetivamente pagos a partir de 1°
de janeiro de 1993, observado o disposto no § 3° do art. 2°.

Art. 50 Os ocupantes dos Cargos de Diregéo e das Fungdes Gratificadas, niveis 1, 2, 3, 4, 5 e 6, das Instituicdes Federais de Ensino
fardo jus ao percentual a que se refere o art. 1° desta Medida Provisdria, aplicado sobre os valores efetivamente pagos a partir de 1°
de janeiro de 1993 até 4 de maio de 1998.

Paragrafo unico. Os ocupantes das Fungdes Gratificadas, niveis 7, 8 e 9, das Instituicdes Federais de Ensino, fardo jus ao percentual
a que se refere o art. 1° desta Medida Proviséria, aplicado sobre os valores efetivamente pagos a partir de 1° de janeiro de 1993,
observado o disposto no § 3° do art. 2°.

Art. 60 Os valores devidos em decorréncia do disposto nos arts. 1° ao 5°, correspondentes ao periodo compreendido entre 1° de
janeiro de 1993 e 30 de junho de 1998, serdo pagos, a partir de 1999, em até sete anos, nos meses de maio e dezembro, mediante
acordo firmado individualmente pelo servidor até 19 de maio de 1999.

§ 1o Os valores devidos até 30 de junho de 1994 serdo convertidos em Unidade Real de Valor - URV, até aquela data, pelo fator de
conversdo vigente nas datas de crédito do pagamento do servidor pablico do Poder Executivo.

§ 20 Os valores de que trata 0 § 1° e os devidos apds 30 de junho de 1994 serdo, posteriormente a esta data e até o ano de 2000,
atualizados monetariamente pela variacdo da Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR e, a partir de 2001, pelo indice de Pregos ao
Consumidor Ampliado - Especial - IPCA-E, acumulado ao longo do exercicio anterior.

Art. 70 Ao servidor que se encontre em litigio judicial visando ao pagamento da vantagem de que tratam os arts. 1° ao 6°, é
facultado receber os valores devidos até 30 de junho de 1998, pela via administrativa, firmando transagdo, até 19 de maio de 1999, a
ser homologada no juizo competente.

§ 1o Para efeito do cumprimento do disposto nesta Medida Proviséria, a Advocacia-Geral da Unido e as Procuradorias Juridicas das
autarquias e fundagdes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transagdo nos processos movidos contra a Unido ou suas
entidades que tenham o mesmo objeto do Mandado de Seguranca referenciado no art. 1°.

§ 20 Para efeito da homologacéo prevista no caput, a falta do instrumento da transacéo, por eventual extravio, serad suprida pela
apresentacdo de documento expedido pelo Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, que comprove a
celebracéo da avenca.

Art. 80 O pagamento do passivo referente ao Adicional por Tempo de Servigo, decorrente da suspensdo da execucéo do inciso | do
art. 7° da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991, pela Resolucéo n° 35, de 1999, do Senado Federal, publicada no Diério Oficial da
Unido de 3 de setembro de 1999, serd efetuado a partir de 2001, em até dois anos, nos meses de junho e dezembro.

§ 1o Ao servidor que se encontre em litigio judicial, visando ao pagamento do Adicional de que trata o caput, é facultado receber os
valores devidos pela via administrativa, firmando transagéo, até 23 de fevereiro de 2001, a ser homologada no juizo competente.

§ 20 Para efeito do cumprimento do disposto neste artigo, a Advocacia-Geral da Unido e as Procuradorias Juridicas das autarquias e
fundagdes publicas federais ficam autorizadas a celebrar transagéo nos processos movidos contra a Unido ou suas entidades.

Art. 90 O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se aos proventos de aposentadoria e as pensdes decorrentes de falecimento dos
servidores, observado o disposto no art. 2°.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentara esta Medida Provisoria no prazo de trinta dias da sua vigéncia.

Art. 11. Eventuais divergéncias decorrentes da aplicacdo da extensdo prevista nesta Medida Provisoria serdo dirimidas pelo 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil, mediante provocacéo do interessado.

Art. 12. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.086-38, de 19 de abril de 2001.
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Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 17 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

09. MEDIDA PROVISORIA N° 2.088-40, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Secdo 1, pp. 5-6). Altera as
Leis n% 6.368, de 21 de outubro de 1976, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3
de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 1o O art. 3°da Lei n° 6.368, de 21 de outubro de 1976, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 30 Fica instituido o Sistema Nacional Antidrogas, constituido pelo conjunto de 6rgdos que exercem, nos ambitos federal,
estadual, distrital e municipal, atividades relacionadas com:

| - a prevencéo do uso indevido, o tratamento, a recuperagdo e a reinser¢do social de dependentes de substancias entorpecentes e
drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica; e

Il - a repressdo ao uso indevido, a prevencdo e a repressao do trafico ilicito e da producdo nao autorizada de substancias
entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 20 Osarts. 25, 46, 47,91, 117 e 119 da Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 25. Reverséo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

11 - no interesse da administracéo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;

e) haja cargo vago.

§ 1o A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo.

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo da aposentadoria.

§ 30 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 40 O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria,
a remuneracdo do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 50 O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos
cinco anos no cargo.

8 60 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo." (NR)

"Art. 46. As reposicoes e indenizacdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor
ou a0 pensionista e amortizadas em parcelas mensais cujos valores ndo excederdo a dez por cento da remuneragéo ou provento.

§ 1o Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita
imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 20 Aplicam-se as disposicoes deste artigo a reposicédo de valores recebidos em cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada
ou a sentenga que venham a ser revogadas ou rescindida.

§ 30 Nas hipdteses do § 20, aplica-se o disposto no § 10 deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por deciséo judicial
concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento em que ocorreré a reposicéo.” (NR)

"Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terad o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em divida ativa." (NR)

"Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em
estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.
Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo." (NR)

"Art. 117.

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade civil, salvo a participagéo nos conselhos de administragdo
e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

PAI 119,

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneragéo devida pela participagdo em conselhos de administragéo e
fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participacdo no capital social, observado o que, a respeito, dispuser
legislacéo especifica." (NR)

Art. 30 O art. 17 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteraces:
A L7,
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§ 60 A acdo serd instruida com documentos ou justificagdo que contenham indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade
ou com razdes fundamentadas da impossibilidade de apresentacdo de qualquer dessas provas, observada a legislagdo vigente,
inclusive as disposices inscritas nos arts. 16 a 18 do Codigo de Processo Civil.

§ 70 Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autué-la e ordenara a notificagdo do requerido, para oferecer manifestacdo
por escrito, que poderé ser instruida com documentos e justificagdes, dentro do prazo de quinze dias.

§ 80 Recebida a manifestacdo, o juiz, no prazo de trinta dias, em decisdo fundamentada, rejeitara a agdo, se convencido da
inexisténcia do ato de improbidade, da improcedéncia da agdo ou da inadequagao da via eleita.

8 90 Recebida a peticéo inicial, serd o réu citado para apresentar contestacéo.

§ 10. Da decisdo que receber a peticéao inicial, cabera agravo de instrumento.

§ 11. Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacdo da acdo de improbidade, o juiz extinguird o processo sem
julgamento do mérito.

§ 12. Aplica-se aos depoimentos ou inquiricdes realizadas nos processos regidos por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 10, do
Cadigo de Processo Penal.” (NR)

Art. 40 O art. 2° da Lei n° 9.525, de 3 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 20 Aplica-se aos Ministros de Estado o disposto nos arts. 77, 78 e 80 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, exceto
quanto ao limite de parcelamento das férias, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao Presidente da Replblica de cada
periodo a ser utilizado." (NR)

Art. 50 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisdria n° 2.088-39, de 26 de abril de 2001.
Art. 60 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 70 Revogam-se:
|- 0art. 26 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990;
I - oinciso 11l do art. 61 e 0 art. 67 da Lei n° 8.112, de 1990, respeitadas as situagdes constituidas até 8 de margo de 1999.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

10. MEDIDA PROVISORIA N° 2,089-28, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001- Edigéo Extra, Secdo 1, p. 8).
Estabelece a nulidade das disposicdes contratuais que menciona e inverte, nas hipoteses que prevé, o 6nus da prova nas
acdes intentadas para sua declaragéo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 10 S&o nulas de pleno direito as estipulacdes usurarias, assim consideradas as que estabelecam:

| - nos contratos civis de mUtuo, taxas de juros superiores as legalmente permitidas, caso em que devera o juiz, se requerido, ajusta-
las & medida legal ou, na hipotese de ja terem sido cumpridas, ordenar a restituicdo, em dobro, da quantia paga em excesso, com
juros legais a contar da data do pagamento indevido;

Il - nos negdcios juridicos ndo disciplinados pelas legislagbes comercial e de defesa do consumidor, lucros ou vantagens
patrimoniais excessivos, estipulados em situacdo de vulnerabilidade da parte, caso em que devera o juiz, se requerido, restabelecer o
equilibrio da relagdo contratual, ajustando-os ao valor corrente, ou, na hipétese de cumprimento da obrigagao, ordenar a restituicéo,
em dobro, da quantia recebida em excesso, com juros legais a contar da data do pagamento indevido.

Paragrafo Gnico. Para a configuragdo do lucro ou vantagem excessivos, considerar-se-80 a vontade das partes, as circunstancias da
celebragéo do contrato, o seu contetdo e natureza, a origem das correspondentes obrigagdes, as praticas de mercado e as taxas de
juros legalmente permitidas.

Art. 20 Séo igualmente nulas de pleno direito as disposigdes contratuais que, com o pretexto de conferir ou transmitir direitos, sdo
celebradas para garantir, direta ou indiretamente, contratos civis de mituo com estipulagdes usurérias.

Art. 30 Nas acdes que visem a declaragdo de nulidade de estipulagdes com amparo no disposto nesta Medida Proviséria, incumbira
ao credor ou beneficiario do neg6cio o 6nus de provar a regularidade juridica das correspondentes obrigacOes, sempre que
demonstrada pelo prejudicado, ou pelas circunstancias do caso, a verossimilhanga da alegagéo.

Art. 40 As disposicoes desta Medida Provisoria ndo se aplicam:

| - as institui¢Bes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como as operagdes
realizadas nos mercados financeiro, de capitais e de valores mobilidrios, que continuam regidas pelas normas legais e
regulamentares que lhes séo aplicaveis;

11 - as sociedades de crédito que tenham por objeto social exclusivo a concessédo de financiamentos ao microempreendedor;

Il - as organizagOes da sociedade civil de interesse plblico de que trata a Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, devidamente
registradas no Ministério da Justiga, que se dedicam a sistemas alternativos de crédito e ndo tém qualquer tipo de vinculagdo com o
Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo Gnico. Poderdo também ser excluidas das disposices desta Medida Proviséria, mediante deliberagdo do Conselho
Monetario Nacional, outras modalidades de operacGes e negécios de natureza subsidiaria, complementar ou acesséria das atividades
exercidas no ambito dos mercados financeiro, de capitais e de valores mobiliarios.

Art. 50 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.089-27, de 19 de abril de 2001.
Art. 60 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 70 Fica revogado o § 3° do art. 4° da Lei n°® 1.521, de 26 de dezembro de 1951.

Brasilia, 17 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente
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11. MEDIDA PROVISORIA N° 2.092-24, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001- Edig&o Extra, Secdo 1, pp. 8-
9). Institui, no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneracéo proporcional e a licenga sem remuneragdo com pagamento de incentivo em
pecunia, destinados ao servidor da administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Ficam instituidos, no ambito do Poder Executivo da Unido, o Programa de Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de
trabalho reduzida com remuneragéo proporcional, e a licenga sem remuneragdo com pagamento de incentivo em pecunia, destinados
ao servidor da administragdo pablica direta, autarquica e fundacional.

TITULO | )
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO - PDV

CAPITULO |

DO PERIODO E DA ADESAQ

Art. 20 Em 1999, os servidores publicos poderdo aderir ao PDV no periodo de 23 de agosto a 3 de setembro, e nos exercicios
subsequentes, em periodos a serem fixados pelo Poder Executivo da Unido, facultada a adocéo ou modificagdo dos incentivos
previstos nesta Medida Proviséria, conforme dispuser o regulamento, observados os limites estabelecidos na lei orgamentéria.

Art. 30 Poderdo aderir ao PDV os servidores da administracéo direta, autarquica e fundacional, inclusive dos extintos Territérios,
ocupantes de cargo de provimento efetivo, exceto das carreiras ou dos cargos de:

I - Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional e Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido;

Il - Procurador Autéarquico, Advogado e Assistente Juridico dos 6rgaos de execugdo ou vinculados a Advocacia-Geral da Unido;

111 - Defensor Publico da Unido;

1V - Diplomata;

V - Delegado de Policia Federal, Perito Criminal Federal, Escrivao de Policia Federal, Agente de Policia Federal, Papiloscopista,
Policial Federal e Policial Rodoviério Federal; e

VI - Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 1o O Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotacdo das carreiras ou cargos a seguir relacionados podera fixar o
ntmero maximo de servidores que poderdo aderir ao PDV e, na hip6tese em que as adesdes ultrapassarem esse limite, sera utilizado
como critério a precedéncia da data de protocolizacéo do pedido no respectivo 6rgdo ou entidade:

| - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

I - Analista de Finangas e Controle;

111 - Analista de Orgamento;

1V - Técnico de Planejamento e Pesquisa da Fundacéo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada - IPEA,;

V - Analista de Comércio Exterior;

VI - Magistério superior ou de 1° e 2° graus de institui¢des federais de ensino dos Ministérios da Educacéo e da Defesa;

VII - Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico de Saude Publica, Médico-Cirurgido, Técnico em Radiologia, Técnico em Raios
X, Operador de Raios X, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem, Atendente de Enfermagem, Agente de Salde Publica,
Agente de Saude, Dentista, Odont6logo, Cirurgido-Dentista, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Laboratorista, Técnico em
Laboratério, Auxiliar de Laboratério, Sanitarista, Técnico de Banco de Sangue, Biomédico, Técnico em Anatomia e Necrdpsia,
Instrumentador Cirdrgico, Fonoaudi6logo, Técnico em Reabilitagdo ou Fisioterapia, Técnico em Prétese Dentéria e Nutricionista;
VIII - de nivel superior das Carreiras da &rea de Ciéncia e Tecnologia;

IX - Técnico em Defesa Aérea e Controle de Trafego, Técnico de Programacéo e Operacéo de Defesa Aérea e Controle de Trafego,
Técnico em Informagdes Aeronauticas, Controlador de Trafego Aéreo, Técnico em Eletronica e Telecomunicagdes Aeronauticas e
Técnico em Meteorologia Aeronautica;

X - Médico Veterinario e Fiscal de Defesa Agropecuaria;

XI - Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréria - INCRA;

XII - Inspetor da Comissdo de Valores Mobiliarios e Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados;

X111 - Analista do Banco Central do Brasil;

X1V - Oficial de Inteligéncia; e

XV - Supervisor Médico Pericial.

§ 20 Observado o disposto no § 1°, é facultado ao Ministro de Estado, incluidas as entidades vinculadas de lotagdo dos cargos
relacionados nos incisos | a VI do caput deste artigo autorizar a adesdo dos seus ocupantes ao PDV.

8 30 N&o poderéo aderir ao PDV os servidores que:

| - estejam em estagio probatorio;

11 - tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria;

Il - tenham se aposentado em cargo ou funcdo publica e reingressado na administragdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, em cargo ou emprego puablico inacumulavel;

1V - tenham sido condenados por deciséo judicial transitada em julgado, que determine a perda do cargo;

V - ndo estejam em exercicio, em virtude do impedimento de que trata o inciso | do art. 229 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, salvo quando a decisao criminal transitada em julgado nao determinar a perda do cargo; ou

VI - estejam afastados em virtude de licenca por acidente em servigo ou para tratamento de salde, quando acometidos das doencas
especificadas no § 1° do art. 186 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 40 Né&o se aplica aos servidores ndo estaveis, que ndo foram amparados pelo caput do art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, o disposto nos incisos | a VI e no § 2° deste artigo, exceto se ocupantes de cargo da carreira de
magistério superior.

§ 50 A adesdo ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar somente produzira
efeitos apds o julgamento final, caso ndo aplicada a pena de demisséo e, na hipdtese de aplicagéo de outra penalidade, ap6s o seu
cumprimento.

§ 60 O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento regularmente instituido a expensas do Governo
Federal poderd aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento da
indenizacgdo, da seguinte forma:

| - integral, se o treinamento estiver em andamento; ou
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Il - proporcional, na hipétese de ainda ndo ter decorrido, apés o treinamento, periodo de efetivo exercicio equivalente ao do
afastamento.

§ 70 Incluem-se nas despesas de que trata 0 § 6° a remuneracdo paga ao servidor e o custeio do curso, intercambio ou estagio
financiados com recursos do Tesouro Nacional.

CAPITULO Il

DO PRAZO DE PUBLICAGCAO DO ATO DE EXONERAGCAQ

Art. 40 O ato de exoneragdo do servidor que tiver deferida sua adesdo ao PDV sera publicado no Diario Oficial da Unido,
impreterivelmente, até trinta dias contados da protocolizacao do pedido de adesdo ao PDV no 6rgéo ou na entidade a que se vincula,
a excegdo do caso previsto no § 5° do art. 3°.

Paragrafo Gnico. O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio até a data da publicacdo de sua exoneracéo.

TITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAGCAO PROPORCIONAL

CAPITULO |

DA CONCESSAO

Art. 50 E facultado ao servidor da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, ocupante exclusivamente de cargo de
provimento efetivo, requerer a reducéo da jornada de trabalho de oito horas diérias e quarenta semanais para seis ou quatro horas
didrias e trinta ou vinte horas semanais, respectivamente, com remuneragdo proporcional, calculada sobre a totalidade da
remuneracéo.

§ 1o O disposto no caput deste artigo nédo se aplica aos ocupantes de cargo de provimento efetivo das carreiras ou dos cargos de que
tratam os incisos | a Ill e VV e VI do caput do art. 3°.

§ 20 Observado o interesse da administragdo, a jornada reduzida com remuneragéo proporcional podera ser concedida a critério da
autoridade méaxima do 6rgéo ou da entidade a que se vincula o servidor, vedada a delegagdo de competéncia.

8 30 A jornada reduzida poder4 ser revertida em integral, a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o
juizo de conveniéncia e oportunidade da administragdo, ressalvado, em qualquer hipétese, o disposto no paragrafo Gnico do art. 16.

§ 40 O ato de concesséo devera conter, além dos dados funcionais do servidor, a data do inicio da reducdo da jornada, mediante
publicagdo em boletim interno.

§ 50 O servidor que requerer a jornada de trabalho reduzida deverd permanecer submetido a jornada a que esteja sujeito até a data
de inicio fixada no ato de concess&o.

Art. 60 Além do disposto no § 1° do art. 5°, é vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com remuneracao proporcional ao
servidor:

| - sujeito & duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais; ou

11 - ocupante de cargo efetivo submetido a dedicagdo exclusiva.

Art. 70 A reducdo da jornada ndo implica perda de vantagens permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que
concedidas em virtude de leis que estabelecam o cumprimento de quarenta horas semanais, hipdteses em que serdo pagas com a
reducdo proporcional a jornada de trabalho reduzida.

TiTULO 1Nl _
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

CAPITULO |

DA CONCESSAO

Art. 80 Fica instituida licenga sem remuneragdo com pagamento de incentivo em pecUnia, de natureza indenizatéria, correspondente
a seis vezes a remuneracdo a que faz jus, na data em que for concedida, ao servidor da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo da Unido, ocupante exclusivamente de cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em
estagio probatdrio.

§ 1o A licenga de que trata o caput deste artigo terd duracéo de trés anos consecutivos, prorrogavel por igual periodo, vedada a sua
interrupgdo, a pedido ou no interesse da administragao.

§ 20 A critério da administracéo, a licenga podera ser concedida em ato do dirigente do 6érgéo setorial ou seccional do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, que devera conter, além dos dados funcionais do servidor, o periodo da licenga,
mediante publicagdo em boletim interno.

§ 30 O servidor que requerer a licenca incentivada sem remuneracdo deverd permanecer em exercicio até a data do inicio da
licenga.

Art. 90 E vedada a concessdo da licenga incentivada sem remuneragio ao servidor:

| - acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu julgamento final e cumprimento da penalidade, se for o
caso; ou

11 - que esteja efetuando reposicdes e indenizacdes ao erdrio, salvo na hipotese em que comprove a quitacéo total do débito.
Paréagrafo Gnico. N&o serd concedida a licenga de que trata o art. 8° aos servidores que se encontrem regularmente licenciados ou
afastados, ou aqueles que retornarem antes de decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de concesséo da licenga para tratar
de interesses particulares, com fundamento no art. 91 da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 10. O servidor licenciado com fundamento no art. 8° ndo podera, no ambito da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional dos Poderes da Uniéo:

| - exercer cargo ou funcéo de confianca; ou

11 - ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 11. As férias acumuladas do servidor que teve concedida a licenga incentivada sem remuneracdo serdo indenizadas e, na
hipdtese de férias relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da licenga, na proporgdo de um doze avos por més trabalhado ou
fracdo superior a quatorze dias, acrescida do respectivo adicional de férias.

TITULO IV y
DOS INCENTIVOS E DA REMUNERAGAO
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CAPITULO | . 5
DOS INCENTIVOS A ADESAO

Secdo |

Incentivos a Adesdo ao PDV

Art. 12. Ao servidor que aderir ao PDV, até 3 de setembro de 1999, ser& concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizacéo
correspondente a um inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneragdo por ano de efetivo exercicio na administragdo publica
federal direta, autarquica ou fundacional.

§ 1o Observado o disposto no art. 21 e seu § 1°, o calculo da indenizagao sera efetuado com base na remuneracao a que fizer jus o
servidor na data em que for publicado o ato de exoneracéo.

§ 20 Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo puablico federal, para os efeitos deste artigo, o periodo em que o
servidor esteve em disponibilidade.

§ 30 O pagamento da indenizagdo serd feito mediante depésito em conta-corrente em até dez dias Uteis, contados da data da
publicagdo, no Diério Oficial da Unido, do ato de exoneragéo do servidor.

§ 40 O célculo da indenizacdo devera ser efetuado pela Unidade Pagadora do 6rgdo ou da entidade a que se vincula o servidor por
intermédio de modulo especifico no Sistema Integrado de Administragédo de Recursos Humanos - SIAPE.

Art. 13. Ao servidor que aderir ao PDV sera:

| - pago em uma Unica parcela o passivo correspondente a extensdo da vantagem de vinte e oito virgula oitenta e seis por cento a que
se refere a Medida Proviséria n° 2.086-39, de 17 de maio de 2001, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de que trata o
art. 15.

Il - assegurada a participagdo em programa de treinamento dirigido para a qualificacéo e recolocacéo de cidaddos no mercado de
trabalho, sob a coordenagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e da Escola Nacional de Administragdo Publica -
ENAP.

Paragrafo Gnico. Ao servidor que, até 3 de setembro de 1999, aderir ao PDV, também serdo asseguradas:

| - a participacdo em programa de treinamento, até 30 de janeiro de 2000, com o objetivo de prepara-lo para abertura de seu préprio
empreendimento, sob a coordenacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da ENAP; e

11 - a concessdo de linha de crédito, até 31 de julho de 2000, para abertura ou expansdo de empreendimento, limitada a R$ 30.000,00
(trinta mil reais), conforme regulamento.

Art. 14. Na hip6tese de novo ingresso na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, o tempo de efetivo
exercicio no servigo publico considerado para apuragdo do incentivo, nos termos desta Medida Proviséria, ndo podera ser reutilizado
para 0 mesmo fim ou para a concessdo de qualquer beneficio ou vantagem sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 15. Ao servidor que aderir ao PDV serdo indenizadas, até a data de pagamento correspondente ao més de competéncia
subseqiente ao da publicacédo do ato de exoneracao, as férias e a gratificagdo natalina proporcionais a que tiver direito.

Secdo Il

Incentivos a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneragéo Proporcional

Art. 16. Ao servidor que manifestar opgdo, até 3 de setembro de 1999, pela reducéo de jornada de trabalho com remuneracéo
proporcional sera assegurado o disposto no inciso | do paragrafo Unico do art. 13, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho
de 2000, para abertura ou expanséo de empreendimento, limitada a R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme regulamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor beneficiado pela linha de crédito de que trata o caput deste artigo é vedada a reversdo da jornada
reduzida em integral antes de completar o periodo minimo de trés anos.

Art. 17. O servidor podera, durante o periodo em que estiver submetido a jornada reduzida, exercer o comércio e participar de
geréncia, administragdo ou de conselhos fiscal ou de administracdo de sociedades mercantis ou civis, desde que haja
compatibilidade de horario com o exercicio do cargo.

§ 1o A prerrogativa de que trata o caput deste artigo néo se aplica ao servidor que acumule cargo de Professor com outro técnico
relacionado nos incisos | a VI do caput do art. 3° ou no § 2° do mesmo artigo.

§ 20 Aos servidores de que trata o caput deste artigo aplicam-se as disposi¢des contidas no art. 117 da Lei n® 8.112, de 1990, a
excegao da proibicao contida em seu inciso X.

Secdo 11

Incentivos a Licenga sem Remuneragdo

Art. 18. O incentivo em pecunia sera pago integralmente ao servidor licenciado sem remuneracéo, até o Ultimo dia atil do més de
competéncia subsequiente ao que for publicado o ato de concessdo inicial, e no més subseqiiente ao que for publicado o ato de
prorrogacgao da licenca por mais trés anos, quando for o caso.

Art. 19. Ao servidor que manifestar opcao, até 3 de setembro de 1999, pela licenca incentivada sem remuneracéo sera assegurado o
disposto nos incisos Il do caput do art. 13 e | do paragrafo Gnico do mesmo artigo, e a concessao de linha de crédito, até 31 de julho
de 2000, para abertura ou expansdo de empreendimento, limitada a R$ 15.000,00 (quinze mil reais), conforme regulamento.

Art. 20. Aplica-se o disposto no art. 17 ao servidor que estiver afastado em virtude de licenga incentivada sem remunerag&o, exceto
a exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio do cargo.

CAPITULO Il

DO CONCEITO DE REMUNERAGAO

Art. 21. Considera-se remuneragdo, para o calculo da proporcionalidade da jornada reduzida e do incentivo em pecUnia da licenca
de que trata o art. 8°, 0 vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de
carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de trabalho, excluidos:

| - 0 adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

11 - 0 adicional noturno;

111 - o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;

IV - o adicional de férias;

V - a gratificacéo natalina;

VI - o salario-familia;
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VII - 0 auxilio-funeral;

VIII - 0 auxilio-natalidade;

I1X - 0 auxilio-alimentagéo;

X - 0 auxilio-transporte;

XI - 0 auxilio pré-escolar;

XII - as indenizagbes;

XIII - as didrias;

X1V - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede; e

XV - o custeio de moradia.

§ 1o Aplica-se o conceito de remuneracéo a que se refere o caput deste artigo para fins de célculo da indenizacéo do PDV, excluida,
ainda, a retribuicéo pelo exercicio de funcdo ou cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

§ 20 Na hipdtese de vantagem incorporada & remuneracdo do servidor em virtude de determinagdo judicial, somente serdo
computadas, para fins de célculo da indenizagdo do PDV e do incentivo da licenga sem remuneragao, aquelas decorrentes de decisdo
judicial transitada em julgado, observadas, em qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

§ 30 A remuneragdo de que trata este artigo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, aos Ministros de
Estado, nos termos da Lei n® 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

TiTULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A indenizagdo do PDV e o incentivo da licenca sem remuneracdo de que tratam os arts. 12 e 18 serdo isentas de
contribuicdo social para o regime préprio de previdéncia do servidor publico e do imposto sobre a renda, e custeadas a conta das
dotagBes orcamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos do 6rgéo ou da entidade da administragdo publica federal
direta, autarquica ou fundacional a que se vincula o servidor que aderir ao PDV, suplementadas se necessario.

Art. 23. Ficam extintos os cargos que vagarem em decorréncia de exoneracéo dos servidores que aderirem ao PDV.

Art. 24. Fica a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, incumbida de coordenar, no
ambito da administragdo publica direta, autarquica e fundacional, o PDV, podendo, para tanto, convocar servidores e requisitar
equipamentos e instalacdes de 6rgéos e entidades da administracédo federal, com encargos para o 6rgédo de origem.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo ou fungéo de direcéo, chefia ou assessoramento devera ser exonerado ou dispensado a partir
da reducdo da jornada com remuneracédo proporcional ou da licenca incentivada sem remuneragéo.

Art. 26. Ficam as entidades fechadas de previdéncia privada autorizadas a manter os servidores que aderirem ao PDV, bem como os
servidores afastados em virtude de licenga incentivada sem remuneragdo vinculados a seus planos previdenciarios e assistenciais,
mediante condi¢Bes a serem repactuadas entre as partes e sem qualquer 6nus para a administracéo publica federal direta, autarquica
ou fundacional.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de jornada reduzida de trabalho com remuneragdo proporcional, a participagdo dos érgdos ou das
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, nos planos de sadde ou de previdéncia complementar
das entidades fechadas de previdéncia privada, também devera ser reduzida na mesma proporgao.

Art. 27. A Secretaria Federal de Controle do Ministério da Fazenda fiscalizara o cumprimento das disposi¢Oes contidas nesta
Medida Provisoria.

Art. 28. Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, acordos administrativos e transagOes judiciais de que tratam os arts. 60 e 70 da
Medida Proviséria n® 2.086-39, de 2001, firmados até 31 de agosto de 1999, efetuando-se o pagamento da primeira parcela no més
de outubro de 1999.

Art. 29. Fica autorizada a abertura de linha de crédito, por intermédio do Banco do Brasil S.A., no valor de até R$ 90.000.000,00
(noventa milhdes de reais), com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, com o objetivo de prestar assisténcia
técnica e crediticia a microempresas e empresas de pequeno porte constituidas como firma individual ou que tenham como sécios
servidores da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional que aderiram ao PDV, a jornada de trabalho reduzida
com remuneragdo proporcional e a licenga sem remuneracdo, com pagamento de incentivo em peclnia, nos termos desta Medida
Provisoria.

Paragrafo Gnico. As operagdes de financiamento de que trata este artigo serdo concedidas com até cinglienta por cento de risco do
Tesouro Nacional, por intermédio do Fundo de Garantia para Promocéo da Competitividade - FGPC, criado pela Lei n° 9.531, de 10
de dezembro de 1997.

Art. 30. As condicdes de alocagdo e reembolso dos recursos de que trata o art. 29 deverdo obedecer as condigBes de repasse de
recursos estabelecidas pelo FND aos seus agentes.

Art. 31. O FGPC podera, em carater excepcional, garantir em até cingiienta por cento as operagdes de financiamento concedidas
pelo Banco do Brasil S.A., de que trata o art. 29 desta Medida Provisoria, salvo quando a operagao envolver, além do FGPC, outras
garantias com recursos publicos, hipétese em que o limite total da garantia podera ser de até cem por cento.

Art. 32. Fica o Banco do Brasil S.A. autorizado a contratar o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE para a realizagdo do programa de capacitagdo dos servidores, conforme previsto nesta Medida Provisdria.

Art. 33. Os Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Fazenda expedirdo os atos que se fizerem necessarios a
execugao do disposto nesta Medida Provisoria.

Art. 34. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provis6ria n° 2.092-23, de 19 de abril de 2001.
Art. 35. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 17 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente
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12. MEDIDA PROVISORIA N° 2.093-25, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001 — Edig8o Extra, Secdo 1, pp.
10-12). Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira Auditoria do Tesouro Nacional e organizagdo da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Esta Medida Proviséria dispde sobre a reestruturacdo da Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, de que trata o Decreto-Lei
n® 2.225, de 10 de janeiro de 1985, e da organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-
Fiscal do Trabalho.

Art. 20 Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e
de Auditor-Fiscal do Trabalho séo agrupados em classes, A, B, C e Especial, compreendendo, as duas primeiras, cinco padroes, e, as
duas Gltimas, quatro padrdes, na forma dos Anexos I e I1.

Art. 30 O ingresso nos cargos de que trata o art. 2° far-se-4 no padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas, exigindo-se curso superior, ou equivalente, concluido, observados os requisitos fixados na legislagdo
pertinente.

§ 1o O concurso referido no caput podera ser realizado por éareas de especializagao.

§ 20 Para investidura no cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, nas areas de especializagdo em seguranca e medicina do trabalho,
sera exigida a comprovagdo da respectiva capacitagdo profissional, em nivel de pés-graduagao, oficialmente reconhecida.

Art. 40 O desenvolvimento do servidor nas carreiras de que trata esta Medida Provisoéria ocorrera mediante progresséo funcional e
promocéo.

§ 1o Para os fins desta Medida Provisdria, progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente superior

§ 20 A progressdo funcional e a promogao observardo requisitos e condi¢des fixados em regulamento.

§ 30 O servidor em est4gio probatério serd objeto de avaliacdo especifica, ao final da qual, se confirmado no cargo, obtera a
progressdo para o padrdo imediatamente superior da classe inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressao funcional.

Carreira Auditoria do Tesouro Nacional

Art. 50 A Carreira Auditoria do Tesouro Nacional, de que trata o Decreto-Lei n° 2.225, de 1985, passa a denominar-se Carreira
Auditoria da Receita Federal - ARF.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto neste artigo, os cargos de Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional e de Técnico do
Tesouro Nacional passam a denominar-se, respectivamente, Auditor-Fiscal da Receita Federal e Técnico da Receita Federal.

Art. 60 Séo atribui¢Bes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, no exercicio da competéncia da Secretaria da
Receita Federal, relativamente aos tributos e as contribui¢des por ela administrados:

| - em caréter privativo:

a) constituir, mediante langamento, o crédito tributario;

b) elaborar e proferir decisGes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relacdo a processos de
restituicdo de tributos e de reconhecimento de beneficios fiscais;

c) executar procedimentos de fiscalizagéo, inclusive os relativos ao controle aduaneiro, objetivando verificar o cumprimento das
obrigagdes tributérias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados;

d) proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo tributaria, por intermédio de atos normativos e
solucdo de consultas;

e) supervisionar as atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdo
fiscal;

Il - em caréater geral, as demais atividades inerentes & competéncia da Secretaria da Receita Federal.

§ 1o O Poder Executivo poderd, dentre as atividades de que trata o inciso Il, cometer seu exercicio, em carater privativo, ao
Auditor-Fiscal da Receita Federal.

§ 20 Incumbe ao Técnico da Receita Federal auxiliar o Auditor-Fiscal da Receita Federal no exercicio de suas atribuigdes.

§ 30 O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, dispora sobre as atribui¢des dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita
Federal e de Técnico da Receita Federal.

Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social
Art. 70 Os cargos de Fiscal de Contribuigdes Previdenciérias, do Grupo-Tributacéo, Arrecadacéo e Fiscalizagdo, de que trata o art.
2°da Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970, passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS.

Art. 80 S8o atribuigdes dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, relativamente as contribuigdes
administradas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

| - em caréter privativo:

a) executar auditoria e fiscalizacdo, objetivando o cumprimento da legislagdo da Previdéncia Social relativa as contribuicdes
administradas pelo INSS, lancar e constituir os correspondentes créditos apurados;

b) efetuar a lavratura de Auto de Infragdo quando constatar a ocorréncia do descumprimento de obrigacéo legal e de Auto de
Apreensao e Guarda de documentos, materiais, livros e assemelhados, para verificagdo da existéncia de fraude e irregularidades;

c) examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, ndo se lhes aplicando o disposto nos arts. 17 e 18 do Cédigo
Comercial,

d) julgar os processos administrativos de impugnagao apresentados contra a constituicdo de crédito previdenciério;

e) reconhecer o direito a restituigdo ou compensagdo de pagamento ou recolhimento indevido de contribuigdes;

f) auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse das contribui¢des administradas pelo INSS;

g) supervisionar as atividades de orientagéo ao contribuinte efetuadas por intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantéo fiscal;

h) proceder a auditoria e a fiscalizagdo das entidades e dos fundos dos regimes préprios de previdéncia social, quando houver
delegacéo do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social ao INSS para esse fim;

Il - em caréater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do INSS.
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§ 1o O Poder Executivo poderd, dentre as atividades de que trata o inciso I, cometer seu exercicio, em carater privativo, ao
Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

§ 20 O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, dispord sobre as atribuicbes dos cargos de Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social.

Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho

Art. 90 A Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho sera composta de cargos de Auditor-Fiscal do Trabalho.

§ 10 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, nfo se lhes
aplicando a jornada de trabalho a que se refere o art. 1°, caput e § 2°, da Lei n® 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, e ndo mais se
admitindo a percepcéo de dois vencimentos basicos.

§ 20 Os atuais ocupantes do cargo de Médico do Trabalho que optarem por permanecer na situagéo atual deverdo fazé-lo, de forma
irretratavel, até 30 de setembro de 1999, ficando, neste caso, em quadro em extingao.

Art. 10. Sdo transformados em cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho, na Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, os seguintes cargos
efetivos do quadro permanente do Ministério do Trabalho e Emprego:

| - Fiscal do Trabalho;

11 - Assistente Social, encarregado da fiscaliza¢do do trabalho da mulher e do menor;

111 - Engenheiros, encarregados da fiscalizagdo da seguranca no trabalho;

1V - Médico do Trabalho, encarregado da fiscalizago das condi¢des de salubridade do ambiente do trabalho.

Art. 11. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal do Trabalho tém por atribui¢fes assegurar, em todo o territorio nacional:

| - a aplicacéo de dispositivos legais e regulamentares de natureza trabalhista e relacionados & seguranca e a medicina do trabalho;

Il - a verificagdo dos registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, visando a redugdo dos indices de
informalidade;

Il - a verificacdo do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, objetivando maximizar os indices de
arrecadacéo;

1V - o cumprimento de acordos, convencgdes e contratos coletivos de trabalho celebrados entre empregados e empregadores;

V - o respeito aos acordos, tratados e convengdes internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

Paragrafo Gnico. As atribuicOes especificas dos ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, segundo a formagédo
profissional e a especializagao exigida em funcdo da matéria a ser fiscalizada, serdo definidas em ato do Poder Executivo.

Remuneracéo das Carreiras
Art. 12. Fica extinta a Retribui¢do Adicional Variavel de que trata o art. 5° da Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira Auditoria do Tesouro Nacional.

Art. 13. Os integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho ndo fazem jus
a percepcéo da Gratificacdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacdo - GEFA, criada pelo Decreto-Lei n° 2.371, de 18 de
novembro de 1987.

Art. 14. Os integrantes das Carreiras de que trata esta Medida Provisoria ndo fazem jus a percepcéo da Gratificacdo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT, devida aos integrantes da Carreira
Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual
de até cinqiienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1o A GDAT sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de arrecadagdo fixadas e
resultados de fiscalizagdo, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 20 Até vinte pontos percentuais da GDAT serd atribuida em fungdo do alcance das metas de arrecadacéo e resultados de
fiscalizagdo.

§ 30 Enquanto néo for regulamentado o disposto nos §8 1° e 2°, a GDAT correspondera a trinta por cento do vencimento basico.

§ 40 Sera de noventa dias, contados a partir de 30 de julho de 1999, o prazo para encaminhamento a Casa Civil da Presidéncia da
Republica das propostas de regulamentacdo da GDAT, interrompendo-se 0 pagamento do percentual previsto no § 3° caso isto ndo
ocorra.

§ 50 O disposto neste artigo ndo se aplica as aposentadorias e pensdes concedidas até 30 de junho de 1999 a servidores da Carreira
Auditoria da Receita Federal e, até 30 de julho de 1999, a servidores da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Carreira
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

§ 60 Para as aposentadorias e pensdes concedidas apos as datas a que se refere o 8 5°, a GDAT sera calculada com base na média
do valor pago nos Gltimos doze meses de efetivo exercicio.

§ 70 Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que ndo se encontrem no efetivo exercicio das atividades
inerentes a respectiva Carreira, somente fardo jus a GDAT:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no 6rgdo cedente;

Il - quando cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Federal distintos dos indicados no inciso |, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo- Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS 6
ou DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDAT conforme disposto no inciso | deste paragrafo;

b) os servidores que ndo se encontrem nas condicOes referidas na alinea "a" perceberdo a GDAT, por prazo predeterminado pelo
6rgdo cedente, calculada com base em trinta pontos percentuais do limite maximo a que fariam jus, se estivessem no seu 6rgao de
lotacéo, deixando de percebé-la caso se esgote 0 prazo em questdo sem que tenham retornado ao respectivo 6rgéo;

111 - quando em exercicio nos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social ou do Trabalho e Emprego e entidades vinculadas, na
Secretaria da Receita Federal e nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectivamente, calculada conforme
disposto no inciso | deste paragrafo;

IV - a avaliagdo institucional do servidor referido no inciso | deste paragrafo correspondera ao mesmo percentual a que faria jus se
em exercicio na unidade cedente.

§ 80 Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho, o servidor recém nomeado receberd, em relagéo a parcela da
GDAT correspondente a sua avaliagdo individual, quinze pontos percentuais do seu vencimento basico.
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Art. 16. Os valores de vencimento dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho séo os constantes do Anexo Il e os do cargo de Técnico da Receita Federal, os constantes do Anexo 1V.

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional e de Técnico do Tesouro Nacional séo transpostos, a partir
de 1° de julho de 1999, na forma dos Anexos V e VI.

§ 1o Os ocupantes dos cargos de Fiscal de Contribuicbes Previdencidrias; Fiscal do Trabalho; Assistente Social, encarregado da
fiscalizacdo do trabalho da mulher e do menor; Engenheiros, encarregados da fiscalizagcdo da seguranca no trabalho; e Médico do
Trabalho, encarregado da fiscalizacéo das condi¢des de salubridade do ambiente do trabalho séo transpostos, a partir de 1° de agosto
de 1999, na forma do Anexo V.

§ 20 Constatada a reducdo de remuneragdo decorrente da transposicdo de que trata este artigo, a diferenca serd paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento na Carreira.

Art. 18. O ingresso nos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do
Trabalho dos aprovados em concurso, cujo edital tenha sido publicado até 30 de junho de 1999, dar-se-4, excepcionalmente, na
classe B, padrédo V.

Art. 19. Aplicam-se as disposicoes desta Medida Proviséria a aposentadorias e pensdes, ressalvado o disposto no § 5° do art. 15.
Paragrafo Unico. Constatada a reducdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria, a
diferenca seré paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 20. O regime juridico das Carreiras a que se refere esta Medida Provisoria é exclusivamente o da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteragdes posteriores.

Art. 21. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provis6ria n° 2.093-24, de 19 de abril de 2001.
Art. 22. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 23. Ficarevogado o art. 5° da Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988.

Brasilia, 17 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente
Obs.: Publicada sem os Anexos, devido a sua extensdo.

13. MEDIDA PROVISORIA N° 2.095-75, DE 17 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 18.05.2001 — Edicéo Extra, Secdo 1, pp.
13-15). Disp6e sobre o Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de érgdos e entidades federais, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 10 O Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN) passa a ser regulado por esta Medida
Provisoria.

Art. 20 O CADIN contera relagdo das pessoas fisicas e juridicas que:

| - sejam responsaveis por obrigacfes pecuniarias vencidas e ndo pagas, para com 6rgédos e entidades da Administracdo Publica
Federal, direta e indireta;

11 - estejam com a inscrigdo nos cadastros indicados, do Ministério da Fazenda, em uma das seguintes situacoes:

a) suspensa ou cancelada no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

b) declarada inapta perante o Cadastro Geral de Contribuintes - CGC.

§ 1o Os 6rgaos e as entidades a que se refere o inciso | procederdo, segundo normas préprias e sob sua exclusiva responsabilidade,
as inclusdes no CADIN, de pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem nas hipéteses previstas neste artigo.

§ 20 A inclusdo no CADIN far-se-4 setenta e cinco dias apds a comunicacdo ao devedor da existéncia do débito passivel de
inscricdo naquele Cadastro, fornecendo-se todas as informagdes pertinentes ao débito.

§ 30 Tratando-se de comunicacao expedida por via postal ou telegrafica, para o enderego indicado no instrumento que deu origem
ao débito, considerar-se-a entregue apos quinze dias da respectiva expedicéo.

§ 40 A notificacdo expedida pela Secretaria da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, dando
conhecimento ao devedor da existéncia do débito ou da sua inscri¢do em Divida Ativa atendera ao disposto no § 2°.

§ 50 Comprovado ter sido regularizada a situagfo que deu causa a inclusdo no CADIN, o dérgdo ou a entidade responsavel pelo
registro procederd, no prazo de cinco dias Uteis, a respectiva baixa.

§ 60 Na impossibilidade de a baixa ser efetuada no prazo indicado no § 5°, o 6rgdo ou a entidade credora fornecera a certidao de
regularidade do débito, caso ndo haja outros pendentes de regularizagéo.

§ 70 A inclusdo no CADIN sem a expedicdo da comunicacdo ou da notificacdo de que tratam os 8§ 2° e 4°, ou a néo excluséo, nas
condigdes e no prazo previstos no § 5°, sujeitara o responsavel as penalidades cominadas pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidagéo das Leis do Trabalho).

§ 80 O disposto neste artigo ndo se aplica aos débitos referentes a pregos de servicos publicos ou a operagdes financeiras que ndo
envolvam recursos orcamentarios.

Art. 30 As informag6es fornecidas pelos 6rgaos e entidades integrantes do CADIN serdo centralizadas no Sistema de Informagoes
do Banco Central do Brasil - SISBACEN, cabendo a Secretaria do Tesouro Nacional expedir orientaces de natureza normativa,
inclusive quanto ao disciplinamento das respectivas inclusoes e exclusdes.

Paragrafo Unico. As pessoas fisicas e juridicas incluidas no CADIN terdo acesso as informagdes a elas referentes, diretamente junto
ao 6rgdo ou entidade responséavel pelo registro, ou, mediante autorizacdo, por intermédio de qualquer outro 6rgdo ou entidade
integrante do CADIN.

Art. 40 A inexisténcia de registro no CADIN ndo implica reconhecimento de regularidade de situacdo, nem elide a apresentagdo dos
documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos.
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8 1o No caso de operagOes de crédito contratadas por instituigdes financeiras, no ambito de programas oficiais de apoio a
microempresa e empresa de pequeno porte, ficam as mutuérias, no caso de ndo estarem inscritas no CADIN, dispensadas da
apresentacdo, inclusive aos cartdrios, quando do registro dos instrumentos de crédito e respectivas garantias, de quaisquer certiddes
exigidas em lei, decreto ou demais atos normativos, comprobatorias da quitacdo de quaisquer tributos e contribuicdes federais.

§ 20 O disposto no § 1° aplica-se também aos mini e pequenos produtores rurais e aos agricultores familiares.

Art. 50 O CADIN contera as seguintes informagdes:

I - nome e nimero de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC ou no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, do responsavel
pelas obrigacdes de que trata o art. 2°, inciso I;

Il - nome e outros dados identificadores das pessoas juridicas ou fisicas que estejam na situagdo prevista no art. 2°, inciso II,
inclusive a indicacdo do nimero da inscri¢do suspensa ou cancelada;

111 - nome e nimero de inscri¢do no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC, endereco e telefone do respectivo credor ou do 6rgédo
responsavel pela incluséao;

1V - data do registro.

Paragrafo Unico. Cada 6rgéo ou entidade a que se refere o inciso | do art. 2° manter4, sob sua responsabilidade, cadastro contendo
informagdes detalhadas sobre as operagdes ou situacdes que tenham registrado no CADIN, inclusive para atender ao que dispde o
paragrafo Unico do art. 3°.

Art. 60 E obrigatoria a consulta prévia ao CADIN, pelos 6rgéos e entidades da Administragio Publica Federal, direta e indireta,
para:

| - realizacéo de operagdes de crédito que envolvam a utilizago de recursos publicos;

Il - concesséo de incentivos fiscais e financeiros;

111 - celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou contratos que envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos, e
respectivos aditamentos.

Paréagrafo Gnico. O disposto neste artigo nao se aplica:

| - & concessdo de auxilios a Municipios atingidos por calamidade publica reconhecida pelo Governo Federal;

Il - as operacdes destinadas a composicao e regularizagéo dos créditos e obrigacdes objeto de registro no CADIN, sem desembolso
de recursos por parte do 6rgdo ou entidade credora;

111 - as operacdes relativas ao crédito educativo e ao penhor civil de bens de uso pessoal ou doméstico.

Art. 70 Sera suspenso o registro no CADIN gquando o devedor comprove que:

| - tenha ajuizada acéo, com o objetivo de discutir a natureza da obrigacéo ou o seu valor, com o oferecimento de garantia idonea e
suficiente ao Juizo, na forma da lei;

11 - esteja suspensa a exigibilidade do crédito objeto do registro, nos termos da lei.

Art. 80 A ndo-observancia do disposto no § 1° do art. 2° e nos arts. 6° e 7° desta Medida Provisoria sujeita 0s responsaveis as
sangOes da Lei n®8.112, de 1990, e do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 90 Fica suspensa, até 31 de dezembro de 1999, a aplicacdo do disposto no caput do art. 22, e no seu § 2°, do Decreto-Lei n°
147, de 3 de fevereiro de 1967, na redacéo que lIhes deram o art. 4° do Decreto-Lei n° 1.687, de 18 de julho de 1979, e o art. 10 do
Decreto-Lei n° 2.163, de 19 de setembro de 1984.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado da Fazenda estabelecera cronograma, prioridades e condigdes para a remessa, as unidades da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, dos débitos passiveis de inscricdo em Divida Ativa da Uni&o e cobranga judicial.

Art. 10. Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional poderdo ser parcelados em até trinta parcelas mensais, a
exclusivo critério da autoridade fazendaria, na forma e condices previstas nesta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. O Ministro de Estado da Fazenda poderd delegar, com ou sem o estabelecimento de algadas de valor, a
competéncia para autorizar o parcelamento.

Art. 11. Ao formular o pedido de parcelamento, o devedor deverd comprovar o recolhimento de valor correspondente a primeira
parcela, conforme o montante do débito e o prazo solicitado.

§ 1o Observados os limites e as condigdes estabelecidos em portaria do Ministro de Estado da Fazenda, em se tratando de débitos
inscritos em Divida Ativa, a concessdo do parcelamento fica condicionada a apresentagdo, pelo devedor, de garantia real ou
fidejussoria, inclusive fianca bancéria, idonea e suficiente para o pagamento do débito, exceto quando se tratar de microempresas e
empresas de pequeno porte optantes pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES, de que trata a Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996.

§ 20 Enquanto nédo deferido o pedido, o devedor fica obrigado a recolher, a cada més, como antecipagdo, valor correspondente a
uma parcela.

§ 30 O ndo-cumprimento do disposto neste artigo implicara o indeferimento do pedido.

§ 40 Considerar-se-a automaticamente deferido o parcelamento, em caso de ndo manifestacdo da autoridade fazendaria no prazo de
noventa dias contados da data da protocolizacéo do pedido.

§ 50 O pedido de parcelamento constitui confisséo irretratavel de divida, mas a exatiddo do valor dele constante podera ser objeto
de verificagdo.

§ 60 Atendendo ao principio da economicidade, observados os termos, os limites e as condicdes estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Fazenda, podera ser concedido, de oficio, parcelamento simplificado, importando o pagamento da primeira parcela
confisséo irretratavel da divida e adesdo ao sistema de parcelamentos de que trata esta Medida Proviséria.

§ 70 Ao parcelamento de que trata o § 6° ndo se aplicam as vedacoes estabelecidas no art. 14.

§ 80 Descumprido o parcelamento garantido por faturamento ou rendimentos do devedor, podera a Fazenda Nacional realizar a
penhora preferencial destes, na execugdo fiscal, que consistird em depdsito mensal a ordem do Juizo, ficando o devedor obrigado a
comprovar o valor do faturamento ou rendimentos no més, mediante documentacéo habil.

8§ 90 O parcelamento simplificado de que trata o § 6° deste artigo estende-se as contribui¢des e demais importancias arrecadadas
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, na forma e condicdes estabelecidas pelo Ministro de Estado da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Art. 12. O débito objeto do parcelamento, nos termos desta Medida Proviséria, sera consolidado na data da concesséo, deduzido o
valor dos recolhimentos efetuados como antecipagéo, na forma do disposto no art. 11 e seu § 2°, e dividido pelo nimero de parcelas
restantes.
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8§ 1o Para os fins deste artigo, os débitos expressos em Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR terdo o seu valor convertido em moeda
nacional, adotando-se, para esse fim, o valor da UFIR na data da concess&o.

§ 20 No caso de parcelamento de débito inscrito como Divida Ativa, o devedor pagara as custas, emolumentos e demais encargos
legais.

§ 30 O valor minimo de cada parcela sera fixado pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 40 Mensalmente, cada 6rgdo ou entidade publicard demonstrativo dos parcelamentos deferidos no ambito das respectivas
competéncias.

Art. 13. O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidagéo e de Custddia (SELIC) para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir da data do
deferimento até o més anterior ao do pagamento, e de um por cento relativamente a0 més em que o pagamento estiver sendo
efetuado.

Paragrafo Unico. A falta de pagamento de duas prestagdes implicard imediata rescisdo do parcelamento e, conforme o caso, a
remessa do débito para a inscricdo em Divida Ativa da Unido ou o prosseguimento da execucédo, vedado, em qualquer caso, o
reparcelamento.

Art. 14. E vedada a concessio de parcelamento de débitos relativos a:

| - Imposto de Renda Retido na Fonte ou descontado de terceiros e nao recolhido ao Tesouro Nacional;

Il - Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro e sobre Operacdes relativas a Titulos e Valores Mobiliérios - 10F, retido
e ndo recolhido ao Tesouro Nacional;

111 - valores recebidos pelos agentes arrecadadores néo recolhidos aos cofres pablicos.

Paragrafo Unico. E vedada, igualmente, a concesséo de parcelamento de débitos enquanto ndo integralmente pago parcelamento
anterior, relativo ao mesmo tributo, contribuicéo ou qualquer outra exacéo.

Art. 15. Observados os requisitos e as condigdes estabelecidos nesta Medida Provisoria, os parcelamentos de débitos vencidos até
31 de julho de 1998 poderdo ser efetuados em até:

| - noventa e seis prestacdes, se solicitados até 31 de outubro de 1998;

Il - setenta e duas prestagdes, se solicitados até 30 de novembro de 1998;

111 - sessenta prestacoes, se solicitados até 31 de dezembro de 1998.

§ 1o O disposto neste artigo aplica-se aos débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional, inscritos ou ndo como Divida
Ativa, mesmo em fase de execugdo fiscal j& ajuizada, ou que tenham sido objeto de parcelamento anterior, ndo integralmente
quitado, ainda que cancelado por falta de pagamento.

§ 20 A vedacdo de que trata o art. 14, na hipdtese a que se refere este artigo, ndo se aplica a entidades esportivas e entidades
assistenciais, sem fins lucrativos.

§ 30 Ao parcelamento previsto neste artigo, inclusive os requeridos e ja concedidos, a partir de 29 de junho de 1998, aplicam-se os
juros de que trata o art. 13.

§ 40 Constitui condicéo para o deferimento do pedido de parcelamento e sua manutenco a inexisténcia de débitos em situacéo
irregular, de tributos e contribuicdes federais de responsabilidade do sujeito passivo, vencidos posteriormente a 31 de dezembro de
1997.

§ 50 O Ministro de Estado da Fazenda fixara requisitos e condicdes especiais para o parcelamento previsto no caput deste artigo.

Art. 16. Os débitos para com a Fazenda Nacional, decorrentes de avais e outras garantias honradas em operagdes externas e internas
e os de natureza financeira transferidos a Unido por forga da extingdo de entidades publicas federais, existentes em 30 de setembro
de 1996, incluindo eventuais repactuagdes, poderdo ser parcelados com prazo de até setenta e dois meses, desde que os pedidos de
parcelamento sejam protocolizados até 15 de abril de 1997, obedecidos aos requisitos e demais condigdes estabelecidos nesta
Medida Provisoria.

§ 1o O saldo devedor da divida seré atualizado no primeiro dia Gtil de cada més, de acordo com a variagdo da Taxa Referencial -
TR, ocorrida no més anterior, acrescida de doze por cento ao ano, mais zero virgula cinco por cento ao ano sobre o saldo devedor
destinado a administracéo do crédito pelo agente financeiro.

§ 20 O parcelamento sera formalizado, mediante a celebragéo de contrato de confissdo, consolidagdo e parcelamento de divida, sem
implicar novacéo, junto ao Banco do Brasil S.A., na qualidade de agente financeiro do Tesouro Nacional.

§ 30 Os contratos de parcelamento das dividas decorrentes de honra de aval em operagdes externas incluirdo, obrigatoriamente,
clausula que autorize o blogueio de recursos na rede bancéria, a falta de pagamento de qualquer parcela, decorridos trinta dias do
vencimento.

Art. 17. Fica acrescentado o seguinte paragrafo ao art. 84 da Lei n° 8.981, de 1995:

PAIE BA. s

§ 80 O disposto neste artigo aplica-se aos demais créditos da Fazenda Nacional, cuja inscrigdo e cobranga como Divida Ativa da
Unido seja de competéncia da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional." (NR)

Art. 18. Ficam dispensados a constitui¢do de créditos da Fazenda Nacional, a inscricdo como Divida Ativa da Unido, o ajuizamento
da respectiva execugdo fiscal, bem assim cancelados o langamento e a inscri¢do, relativamente:

| - & contribuicdo de que trata a Lei n® 7.689, de 15 de dezembro de 1988, incidente sobre o resultado apurado no periodo-base
encerrado em 31 de dezembro de 1988;

Il - a0 empréstimo compulsério instituido pelo Decreto-Lei n® 2.288, de 23 de julho de 1986, sobre a aquisi¢do de veiculos
automotores e de combustivel;

Il - a contribuicdo ao Fundo de Investimento Social - FINSOCIAL, exigida das empresas exclusivamente vendedoras de
mercadorias e mistas, com fundamento no art. 9° da Lei n° 7.689, de 1988, na aliquota superior a zero virgula cinco por cento,
conforme Leis n% 7.787, de 30 de junho de 1989, 7.894, de 24 de novembro de 1989, e 8.147, de 28 de dezembro de 1990,
acrescida do adicional de zero virgula um por cento sobre os fatos geradores relativos ao exercicio de 1988, nos termos do art. 22 do
Decreto-Lei n° 2.397, de 21 de dezembro de 1987;

1V - a0 imposto provisério sobre a movimentagao ou a transmisséo de valores e de créditos e direitos de natureza financeira - IPMF,
instituido pela Lei Complementar n°® 77, de 13 de julho de 1993, relativo ao ano-base 1993 e as imunidades previstas no art. 150,
inciso VI, alineas "a", "b", "c" e "d" da Constituicéo;

V - a taxa de licenciamento de importagéo, exigida nos termos do art. 10 da Lei n° 2.145, de 29 de dezembro de 1953, com a redacéo
da Lei n®7.690, de 15 de dezembro de 1988;
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VI - & sobretarifa ao Fundo Nacional de Telecomunicagdes;

VII - ao adicional de tarifa portuaria, salvo em se tratando de operacdes de importacdo e exportagdo de mercadorias quando objeto
de comércio de navegagao de longo curso;

VIII - & parcela da contribui¢do ao Programa de Integragdo Social exigida na forma do Decreto-Lei n° 2.445, de 29 de junho de
1988, e do Decreto-Lei n® 2.449, de 21 de julho de 1988, na parte que exceda o valor devido com fulcro na Lei Complementar n® 7,
de 7 de setembro de 1970, e alteragdes posteriores;

I1X - & contribuigdo para o financiamento da seguridade social - COFINS, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n° 70, de 30 de
dezembro de 1991, com a redacédo dada pelo art. 1° da Lei Complementar n° 85, de 15 de fevereiro de 1996.

§ 1o Ficam cancelados os débitos inscritos em Divida Ativa da Unido, de valor consolidado igual ou inferior a R$ 100,00 (cem
reais).

§ 20 Os autos das execugdes fiscais dos débitos de que trata este artigo serdo arquivados mediante despacho do juiz, ciente o
Procurador da Fazenda Nacional, salvo a existéncia de valor remanescente relativo a débitos legalmente exigiveis.

§ 30 O disposto neste artigo ndo implicara restituicdo ex officio de quantia paga.

Art. 19. Fica a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional autorizada a ndo interpor recurso ou a desistir do que tenha sido interposto,
desde que inexista outro fundamento relevante, na hipdtese de a decisao versar sobre:

| - matérias de que trata o art. 18;

Il - matérias que, em virtude de jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal Federal, ou do Superior Tribunal de Justi¢a, sejam
objeto de ato declaratério do Procurador-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pelo Ministro de Estado da Fazenda.

8§ 1o Nas matérias de que trata este artigo, o Procurador da Fazenda Nacional que atuar no feito devera manifestar expressamente o
seu desinteresse em recorrer.

§ 20 A sentenca, ocorrendo a hipdtese do § 1°, ndo se subordinara ao duplo grau de jurisdicdo obrigatorio.

§ 30 Encontrando-se o processo no Tribunal, podera o relator da remessa negar-lhe seguimento, desde que, intimado o Procurador
da Fazenda Nacional, haja manifestacéo de desinteresse.

§ 40 Fica o Secretario da Receita Federal autorizado a determinar que ndo sejam constituidos créditos tributarios relativos as
matérias de que trata o inciso I1.

§ 50 Na hipotese de créditos tributarios constituidos antes da determinagao prevista no § 4°, a autoridade langadora devera rever de
oficio o langamento, para efeito de alterar total ou parcialmente o crédito tributario, conforme o caso.

Art. 20. Serdo arquivados, sem baixa na distribuigdo, os autos das execucgdes fiscais de débitos inscritos como Divida Ativa da
Unido pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou por ela cobrados, de valor consolidado igual ou inferior a R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

§ 10 Os autos de execucdo a que se refere este artigo serdo reativados quando os valores dos débitos ultrapassarem os limites
indicados.

§ 20 Serdo extintas as execugBes que versem exclusivamente sobre honoréarios devidos a Fazenda Nacional de valor igual ou
inferior a cem Unidades Fiscais de Referéncia.

§ 30 O disposto neste artigo ndo se aplica as execucdes relativas a contribuicéo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Art. 21. Fica isento do pagamento dos honorarios de sucumbéncia o autor da demanda de natureza tributéaria, proposta contra a
Unido (Fazenda Nacional), que desistir da acéo e renunciar ao direito sobre que ela se funda, desde que:

| - a deciséo proferida no processo de conhecimento néo tenha transitado em julgado;

Il - a rendincia e o pedido de converséo dos depositos judiciais em renda da Unido sejam protocolizados até 15 de setembro de 1997.

Art. 22. O pedido podera ser homologado pelo juiz, pelo relator do recurso, ou pelo presidente do tribunal, ficando extinto o crédito
tributério, até o limite dos depdsitos convertidos.

§ 10 Na hipotese de a homologagao ser da competéncia do relator ou do presidente do tribunal, incumbira ao autor peticionar ao
juiz de primeiro grau que houver apreciado o feito, informando a homologagao da rentncia para que este determine, de imediato, a
conversdo dos depdsitos em renda da Unido, independentemente do retorno dos autos do processo ou da respectiva acdo cautelar a
vara de origem.

§ 20 A petigdo de que trata 0 § 1° devera conter o nimero da conta a que os depdsitos estejam vinculados e vira acompanhada de
copia da pagina do 6rgao oficial onde tiver sido publicado o ato homologatorio.

§ 30 Com a renincia da agéo principal deverdo ser extintas todas as acdes cautelares a ela vinculadas, nas quais ndo seré devida
verba de sucumbéncia.

Art. 23. O oficio para que o depositario proceda a conversao de depdsito em renda devera ser expedido no prazo maximo de quinze
dias, contado da data do despacho judicial que acolher a petigéo.

Art. 24. As pessoas juridicas de direito publico s@o dispensadas de autenticar as cépias reprograficas de quaisquer documentos que
apresentem em juizo.

Art. 25. O termo de inscricdo em Divida Ativa da Unido, a Certiddo de Divida Ativa dele extraida e a petigéo inicial em processo de
execucdo fiscal poderdo ser subscritos manualmente, ou por chancela mecanica ou eletronica, observadas as disposigdes legais.
Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, a inscricdo em Divida Ativa e a cobranca judicial da
contribuicéo, multas e demais encargos previstos na legislagéo respectiva, relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Art. 26. Fica suspensa a restricdo para transferéncia de recursos federais a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a
execugdo de agBes sociais e acOes em faixa de fronteira, em decorréncia de inadimplementos objeto de registro no CADIN e no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI.

8 1o Na transferéncia de recursos federais prevista no caput, ficam os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensados da
apresentacdo de certiddes exigidas em leis, decretos e outros atos normativos.

§ 20 Nao se aplica o disposto neste artigo aos débitos junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 30 Os débitos para com a Fazenda Nacional, vencidos até 31 de maio de 1996, ndo inscritos na Divida Ativa da Unido, de
responsabilidade dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e de suas entidades da Administracdo indireta, decorrentes,
exclusivamente, de convénios celebrados com a Unido, poderéo ser parcelados nas seguintes condigdes:

I - o pedido de parcelamento devera ser encaminhado, até 31 de agosto de 1998, ao 6rgdo gestor do convénio inadimplido, que o
submetera a Secretaria do Tesouro Nacional com manifestagéo sobre a conveniéncia do atendimento do pleito;
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Il - o pedido devera ser instruido com autorizagdo legislativa especifica, inclusive quanto a vinculagéo das receitas proprias do
beneficiario ou controlador e das quotas de reparti¢do dos tributos a que se referem os arts. 155, 156, 157, 158 e 159, incisos I,
alineas "a" e "c", e I, da Constituicdo;

111 - o débito objeto do parcelamento sera consolidado na data da concessao;

1V - o parcelamento sera formalizado pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional mediante a celebragéo de contrato de confisséo,
consolidagdo e parcelamento de divida, com a interveniéncia do Banco do Brasil S.A., na qualidade de Agente Financeiro do
Tesouro Nacional, nos termos de convénio a ser celebrado com a Unido;

V - 0 vencimento da primeira prestacéo sera trinta dias apds a assinatura do contrato de parcelamento;

VI - o pedido de parcelamento constitui confisséo irretratavel de divida, mas a exatid&o do valor dele constante poderéa ser objeto de
verificacéo.

8 40 Aos contratos celebrados nas condicdes estabelecidas no § 3° aplica-se o disposto no art. 13 desta Medida Proviséria.

Art. 27. Nao cabe recurso de oficio das decisdes prolatadas, pela autoridade fiscal da jurisdi¢do do sujeito passivo, em processos
relativos a restituicdo de impostos e contribuicdes administrados pela Secretaria da Receita Federal e a ressarcimento de créditos do
Imposto sobre Produtos Industrializados.

Art. 28. Oinciso Il do art. 3° da Lei n° 8.748, de 9 de dezembro de 1993, passa a ter a seguinte redacéo:
"Il - julgar recurso voluntario de decisdo de primeira instancia nos processos relativos a restituigdo de impostos e contribuicOes e a
ressarcimento de créditos do Imposto sobre Produtos Industrializados.” (NR)

Art. 29. Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional e os decorrentes de contribui¢des arrecadadas pela Uniéo,
constituidos ou nao, cujos fatos geradores tenham ocorrido até 31 de dezembro de 1994, que ndo hajam sido objeto de parcelamento
requerido até 31 de agosto de 1995, expressos em quantidade de UFIR, serdo reconvertidos para Real, com base no valor daquela
fixado para 1° de janeiro de 1997.

§ 1o A partir de 1° de janeiro de 1997, os créditos apurados serdo lancados em Reais.

8§ 20 Para fins de inscri¢do dos débitos referidos neste artigo em Divida Ativa da Unido, devera ser informado a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional o valor originario dos mesmos, na moeda vigente a época da ocorréncia do fato gerador da obrigacéo.

§ 30 Observado o disposto neste artigo, bem assim a atualizagéo efetuada para o ano de 2000, nos termos do art. 75 da Lei n° 9.430,
de 27 de dezembro de 1996, fica extinta a Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, instituida pelo art. 1° da Lei n° 8.383, de 30 de
dezembro de 1991.

Art. 30. Em relagéo aos débitos referidos no art. 29, bem como aos inscritos em Divida Ativa da Unido, passam a incidir, a partir de
1° de janeiro de 1997, juros de mora equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, até o Gltimo dia do més anterior ao do pagamento, e de um por cento no més de
pagamento.

Art. 31. Ficam dispensados a constitui¢do de créditos da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, a inscri¢do na sua Divida Ativa
e 0 ajuizamento da respectiva execucdo fiscal, bem assim cancelados o langamento e a inscrigéo relativamente:

| - & taxa de fiscalizacéo e seus acréscimos, de que trata a Lei n® 7.940, de 20 de dezembro de 1989, devida a partir de 1° de janeiro
de 1990 aquela autarquia, pelas companhias fechadas beneficiarias de incentivos fiscais;

Il - as multas cominatérias que tiverem sido aplicadas a essas companhias nos termos da Instrugdo CVM n° 92, de 8 de dezembro de
1988.

§ 1o O disposto neste artigo somente se aplica aquelas companhias que tenham patriménio liquido igual ou inferior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), conforme demonstracdes financeiras do Gltimo exercicio social, devidamente auditadas por
auditor independente registrado na CVM e procedam ao cancelamento do seu registro na CVM, mediante oferta publica de
aquisicdo da totalidade desses titulos, nos termos do art. 20 e seguintes da Instrugdo CVM n° 265, de 18 de julho de 1997, caso
tenham ages disseminadas no mercado, em 31 de outubro de 1997.

§ 20 Os autos das execucdes fiscais dos débitos de que trata este artigo serdo arquivados mediante despacho do juiz, ciente o
Procurador da CVM, salvo a existéncia de valor remanescente relativo a débitos legalmente exigiveis.

§ 30 O disposto neste artigo ndo implicara restituicdo de quantias pagas.

Art. 32. Os arts. 33 e 43 do Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972, que, por delegacdo do Decreto-Lei n® 822, de 5 de setembro
de 1969, regula o processo administrativo de determinagdo e exigéncia de créditos tributarios da Unido, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

PAIE 33 s

§ 1o No caso em que for dado provimento a recurso de oficio, o prazo para a interposicédo de recurso voluntario comecara a fluir da
ciéncia, pelo sujeito passivo, da decisdo proferida no julgamento do recurso de oficio.

§ 20 Em qualquer caso, o recurso voluntario somente terd seguimento se o recorrente o instruir com prova do depésito de valor
correspondente a, no minimo, trinta por cento da exigéncia fiscal definida na deciséo.

§ 30 Alternativamente ao deposito referido no § 2°, o recorrente podera prestar garantias ou arrolar, por sua iniciativa, bens e
direitos de valor igual ou superior & exigéncia fiscal definida na decisédo, limitados ao ativo permanente se pessoa juridica ou ao
patriménio se pessoa fisica.

§ 40 A prestacéo de garantias e o arrolamento de que trata o § 3° serdo realizados preferencialmente sobre bens iméveis.

§ 50 O Poder Executivo editard as normas regulamentares necessarias a operacionalizacdo do deposito, da prestacdo de garantias e
do arrolamento referidos nos 88 1°a 4°." (NR)

§ 30 Apos a deciséo final no processo administrativo fiscal, o valor depositado para fins de seguimento do recurso voluntério sera:
a) devolvido ao depositante, se aquela lhe for favoravel;

b) convertido em renda, devidamente deduzido do valor da exigéncia, se a decisdo for contréria ao sujeito passivo e este ndo houver
interposto ag&o judicial contra a exigéncia no prazo previsto na legislagéo.

8 40 Na hipotese de ter sido efetuado o depdsito, ocorrendo a posterior propositura de agéo judicial contra a exigéncia, a autoridade
administrativa transferird para conta a ordem do juiz da causa, mediante requisicdo deste, os valores depositados, que poderdo ser
complementados para efeito de suspenséo da exigibilidade do crédito tributario.” (NR)
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Art. 33. Fica acrescentado o seguinte paragrafo ao art. 98 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991:
"8 11. O disposto neste artigo aplica-se as execugdes fiscais da Divida Ativa da Unido." (NR)

Art. 34. As certiddes expedidas pelos 6rgaos da administracdo fiscal e tributaria poderao ser emitidas pela internet (rede mundial de
computadores) com as seguintes caracteristicas:

| - serdo validas independentemente de assinatura ou chancela de servidor dos 6rgaos emissores;

Il - serédo instituidas pelo 6rgdo emissor mediante ato especifico publicado no Diario Oficial da Unido onde conste o modelo do
documento.

Art. 35. Oinciso Il do art. 11 da Lei n®9.641, de 25 de maio de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Il - o pagamento da gratificacdo serd devido até que seja definida e implementada a estrutura de apoio administrativo da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional." (NR)

Art. 36. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provis6ria n° 2.095-74, de 19 de abril de 2001.
Art. 37. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 38. Ficam revogados o art. 11 do Decreto-Lei n° 352, de 17 de junho de 1968, e altera¢Bes posteriores; o art. 10 do Decreto-Lei
n° 2.049, de 1° de agosto de 1983; o art. 11 do Decreto-Lei n° 2.052, de 3 de agosto de 1983; o art. 11 do Decreto-Lei n® 2.163, de
1984, e os arts. 91, 93 e 94 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995.

Brasilia, 17 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

14. MEDIDA PROVISORIA N° 2.097-40, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Secdo 1, pp. 6-10). Altera a
Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998, que dispde sobre os planos privados de assisténcia a salde e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Os dispositivos abaixo indicados da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 10 Submetem-se as disposi¢Oes desta Lei as pessoas juridicas de direito privado que operam planos de assisténcia a sadde,
sem prejuizo do cumprimento da legislagdo especifica que rege a sua atividade, adotando-se, para fins de aplicagdo das normas aqui
estabelecidas, as seguintes defini¢es:

| - Plano Privado de Assisténcia a Saude: prestagdo continuada de servigos ou cobertura de custos assistenciais a prego pré ou pos
estabelecido, por prazo indeterminado, com a finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a saide, pela faculdade de
acesso e atendimento por profissionais ou servicos de salde, livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede credenciada,
contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, a ser paga integral ou parcialmente as expensas
da operadora contratada, mediante reembolso e pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor;

Il - Operadora de Plano de Assisténcia a Salde: pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial,
cooperativa, ou entidade de autogestdo, que opere produto, servi¢o ou contrato de que trata o inciso | deste artigo;

Il - Carteira: o conjunto de contratos de cobertura de custos assistenciais ou de servigos de assisténcia a saide em qualquer das
modalidades de que tratam o inciso | e 0 § 10 deste artigo, com todos os direitos e obriga¢des nele contidos.

§ 1o Esta subordinada as normas e a fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Sadide Suplementar - ANS qualquer modalidade de
produto, servico e contrato que apresente, além da garantia de cobertura financeira de riscos de assisténcia médica, hospitalar e
odontoldgica, outras caracteristicas que o diferencie de atividade exclusivamente financeira, tais como:

a) custeio de despesas;

b) oferecimento de rede credenciada ou referenciada;

c) reembolso de despesas;

d) mecanismos de regulagéo;

e) qualquer restricdo contratual, técnica ou operacional para a cobertura de procedimentos solicitados por prestador escolhido pelo
consumidor; e

f) vinculacéo de cobertura financeira a aplicagdo de conceitos ou critérios médico-assistenciais.

§ 20 Incluem-se na abrangéncia desta Lei as cooperativas que operem os produtos de que tratam o inciso | e o § 1o deste artigo,
bem assim as entidades ou empresas que mantém sistemas de assisténcia a salde, pela modalidade de autogestdo ou de
administracéo.

8 30 As pessoas fisicas ou juridicas residentes ou domiciliadas no exterior podem constituir ou participar do capital, ou do aumento
do capital, de pessoas juridicas de direito privado constituidas sob as leis brasileiras para operar planos privados de assisténcia a
salde.

§ 40 E vedada as pessoas fisicas a operagdo dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 10 deste artigo.” (NR)

"Art. 23. As operadoras de planos privados de assisténcia a saiide ndo podem requerer concordata e ndo estdo sujeitas a faléncia ou
insolvéncia civil, mas tdo-somente ao regime de liquidacéo extrajudicial.

§ 1o As operadoras sujeitar-se-do ao regime de faléncia ou insolvéncia civil quando, no curso da liquidagdo extrajudicial, forem
verificadas uma das seguintes hipoteses:

| - 0 ativo da massa liquidanda néo for suficiente para o pagamento de pelo menos a metade dos créditos quirografarios; ou

Il - o ativo realizavel da massa liquidanda néo for suficiente, sequer, para 0 pagamento das despesas administrativas e operacionais
inerentes ao regular processamento da liquidagao extrajudicial.

§ 20 Para efeito desta Lei, define-se ativo realizavel como sendo todo ativo que possa ser convertido em moeda corrente em prazo
compativel para o pagamento das despesas administrativas e operacionais da massa liquidanda.

§ 30 A vista do relatério do liquidante extrajudicial, e em se verificando qualquer uma das hipéteses previstas nos incisos I e 11 do §
1o deste artigo, a ANS podera autorizéa-lo a requerer a faléncia ou insolvéncia civil da operadora.

8§ 40 A distribuicdo do requerimento produzird imediatamente os seguintes efeitos:

| - a manutencgdo da suspensdo dos prazos judiciais em relagéo & massa liquidanda;
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Il - a suspensédo dos procedimentos administrativos de liquidagdo extrajudicial, salvo os relativos a guarda e & protegdo dos bens e
imoveis da massa;

Il - a manuten¢do da indisponibilidade dos bens dos administradores, gerentes, conselheiros e assemelhados, até posterior
determinacéo judicial; e

1V - prevencdo do juizo que emitir o primeiro despacho em relagéo ao pedido de converséo do regime.

§ 50 A ANS, no caso previsto no inciso Il do § lo deste artigo, poderd, no periodo compreendido entre a distribuicdo do
requerimento e a decretagdo da faléncia ou insolvéncia civil, apoiar a protecdo dos bens méveis e iméveis da massa liquidanda.

§ 60 O Liquidante enviar4 ao juizo prevento o rol das agdes judiciais em curso cujo andamento ficara suspenso até que o juiz
competente nomeie o sindico da massa falida ou o liquidante da massa insolvente." (NR)

"Art. 24-C. Os créditos decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia privada a sadde preferem a todos os demais, exceto os de
natureza trabalhista e tributérios.” (NR)

"Art. 24-D. Aplica-se a liquidacdo extrajudicial das operadoras de planos privados de assisténcia a salde, no que couber e ndo
colidir com os preceitos desta Lei, o disposto na Lei no 6.024, de 13 de marco de 1974, no Decreto-Lei no 7.661, de 21 de junho de
1945, no Decreto-Lei no 41, de 18 de novembro de 1966, e no Decreto-Lei no 73, de 21 de novembro de 1966, conforme o que
dispuser a ANS." (NR)

"Art. 26. Os administradores e membros dos conselhos administrativos, deliberativos, consultivos, fiscais e assemelhados das
operadoras de que trata esta Lei respondem solidariamente pelos prejuizos causados a terceiros, inclusive aos acionistas, cotistas,
cooperados e consumidores de planos privados de assisténcia a salde, conforme o caso, em conseqiiéncia do descumprimento de
leis, normas e instrugdes referentes as operagdes previstas na legislacdo e, em especial, pela falta de constituicdo e cobertura das
garantias obrigatorias.” (NR)

Art. 20 A Lei no 9.656, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 35-1. Responderdo subsidiariamente pelos direitos contratuais e legais dos consumidores, prestadores de servico e
fornecedores, além dos débitos fiscais e trabalhistas, os bens pessoais dos diretores, administradores, gerentes e membros de
conselhos da operadora de plano privado de assisténcia a salde, independentemente da sua natureza juridica." (NR)

Art. 40 O Poder Executivo fard publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, ap6s a conversdo desta Medida
Provisdria em lei, texto consolidado da Lei no 9.656, de 1998.

Art. 60 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n° 2.097-39, de 26 de abril de 2001.
Art. 70 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 80 Ficam revogados os arts. 20, 30, 40, 50, 60 e 70, 0 inciso VIII do art. 10, o0 § 30 do art. 12, 0 § 20 do art. 16, 0 paragrafo
Unico do art. 27, e o art. 28 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, José Gregori, Pedro Malan, José Serra, Pedro Parente

15. MEDIDA PROVISORIA N° 2.102-31, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Secéo 1, pp. 19-22). Acresce e
altera dispositivos das Leis n° 8.437, de 30 de junho de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.494, de 10 de setembro de
1997, 7.347, de 24 de julho de 1985, 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.704, de 17 de novembro de 1998, do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, das Leis n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, e 4.348, de 26 de junho de 1964, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 10 A Lein®8.437, de 30 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteraces:

§ 40 Nos casos em que cabivel medida liminar, sem prejuizo da comunicagdo ao dirigente do 6rgéo ou entidade, o respectivo
representante judicial dela serd imediatamente intimado.
§ 50 Nao sera cabivel medida liminar que defira compensag&o de créditos tributarios ou previdenciarios." (NR)

§ 20 O Presidente do Tribunal podera ouvir o autor e o Ministério Pdblico, em setenta e duas horas.

§ 30 Do despacho que conceder ou negar a suspensdo, caberd agravo, no prazo de cinco dias, que serad levado a julgamento na
sessdo seguinte a sua interposicao.

§ 40 Se do julgamento do agravo de que trata o § 3o resultar a manutencéo ou o restabelecimento da decisdo que se pretende
suspender, cabera novo pedido de suspensdo ao Presidente do Tribunal competente para conhecer de eventual recurso especial ou
extraordindrio.

§ 50 E cabivel também o pedido de suspenso a que se refere o § 40, quando negado provimento a agravo de instrumento interposto
contra a liminar a que se refere este artigo.

§ 60 A interposicéo do agravo de instrumento contra liminar concedida nas agbes movidas contra o Poder Publico e seus agentes
ndo prejudica nem condiciona o julgamento do pedido de suspenséo a que se refere este artigo.
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§ 70 O Presidente do Tribunal podera conferir ao pedido efeito suspensivo liminar, se constatar, em juizo prévio, a plausibilidade
do direito invocado e a urgéncia na concessao da medida.

§ 80 As liminares cujo objeto seja idéntico poderdo ser suspensas em uma Unica decisdo, podendo o Presidente do Tribunal estender
os efeitos da suspensdo a liminares supervenientes, mediante simples aditamento do pedido original.” (NR)

Art. 20 O art. 6° da Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual
paragrafo Unico para § 1°:

"8 20 As intimag@es a serem concretizadas fora da sede do juizo serdo feitas, necessariamente, na forma prevista no art. 237, inciso
11, do Cédigo de Processo Civil." (NR)

Art. 30 A Lein®9.028, de 1995, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 30 Os Procuradores Regionais da Unido exercerdo a coordenagdo das atividades das Procuradorias da Unido localizadas em
sua area de atuagéo.

§ 1o O Advogado-Geral da Unido, com o objetivo de racionalizar os servicos, podera desativar Procuradoria da Unido situada em
Capital de Unidade da Federacdo onde esteja instalada Procuradoria Regional, hipétese em que esta absorvera as atribuicoes
daquela.

§ 20 Ocorrendo a hip6tese de que trata o § 1o, incumbira ao Advogado-Geral da Unido dispor sobre a reestruturagdo da
Procuradoria Regional, podendo remanejar cargos e servidores da Procuradoria desativada.

8§ 30 A reestruturagdo e o remanejamento de que trata 0 § 2° serdo possiveis inclusive na hipétese de coexisténcia das duas
Procuradorias, se conveniente a utilizacéo de estrutura de apoio Unica para atender a ambas.

§ 40 Com a mesma finalidade de racionalizagdo de servigos, fica 0 Advogado-Geral da Uni&o igualmente autorizado a desativar ou
deixar de instalar Procuradoria Seccional da Unido, aplicando-se a hip6tese, no que couber, o disposto na parte final do § 10 e no §
20 deste artigo." (NR)

§ 40 Mediante requisi¢do do Advogado-Geral da Unido ou de dirigente de Procuradoria da Advocacia-Geral da Unido, e para os
fins previstos no caput, os 6rgéos e as entidades da Administracdo Federal designardo servidores para que atuem como peritos ou
assistentes técnicos em feitos especificos, aplicaveis a esta requisicdo as disposicdes dos 8§ 10 e 20 do presente artigo.” (NR)

"Art. 80-A. E criada, no Gabinete do Advogado-Geral da Uni&o, a Coordenadoria dos Orgédos Vinculados, para auxilia-lo no
exercicio de suas atribui¢des de orientacdo normativa e supervisdo técnica dos érgéos juridicos das autarquias e fundagdes publicas.
§ 10 O Coordenador dos Orgéos Vinculados sera Consultor da Unifo, designado pelo Advogado-Geral da UniZo.

§ 20 O Advogado-Geral da Unido editard ato, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993,
dispondo sobre a Coordenadoria de que trata este artigo." (NR)

"Art. 80-B. Sdo instituidas na Advocacia-Geral da Unido, com funcdes de integracdo e coordenagdo, a Camara de Atividades de
Contencioso e a Camara de Atividades de Consultoria.

Paragrafo Unico. As Camaras objeto do caput, direta e imediatamente subordinadas ao Advogado-Geral da Unido, terdo
disciplinamento em ato deste." (NR)

"Art. 80-C. O Advogado-Geral da Unido, na defesa dos interesses desta e em hip6teses as quais possam trazer reflexos de natureza
econdmica, ainda que indiretos, ao erario federal, podera avocar, ou integrar e coordenar, os trabalhos a cargo de 6rgdo juridico de
empresa publica ou sociedade de economia mista, a se desenvolverem em sede judicial ou extrajudicial.

Paragrafo Unico. Poderdo ser cometidas, 8 Camara competente da Advocacia-Geral da Unido, as fun¢des de executar a integracéo e
a coordenacéo previstas neste artigo." (NR)

"Art. 8°-D. E criado o Departamento de Calculos e Pericias da Advocacia-Geral da Unido, integrante da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral da Unido e ao titular desta imediatamente subordinado.

§ 1° Ao Departamento de Calculos e Pericias compete, especialmente:

| - supervisionar, coordenar, realizar, rever e acompanhar os trabalhos técnicos, de célculo e periciais, referentes aos feitos de
interesse da Unido, de suas autarquias e fundagdes publicas, as liquidagdes de sentenga e aos processos de execugao; e

I - examinar os calculos constantes dos precatérios judiciarios de responsabilidade da Unido, das autarquias e fundagdes publicas
federais, antes do pagamento dos respectivos débitos.

§ 2° O Departamento de Célculos e Pericias participara, nos aspectos de sua competéncia, do acompanhamento, controle e
centralizacdo de precatorios, de interesse da Administracdo Federal direta e indireta, atribuidos & Advocacia-Geral da Unido pela Lei
n°®9.995, de 25 de julho de 2000.

§ 3° As unidades, das autarquias e fundagBes publicas, que tenham a seu cargo as matérias de competéncia do Departamento de
Calculos e Pericias, da Advocacia-Geral da Unido, atuardo sob a supervisédo técnica deste.

§ 4° Os 6rgdos e entidades da Administracdo Federal prestardo, ao Departamento de Célculos e Pericias, o apoio que se faca
necessario ao desempenho de suas atividades, inclusive colocando a sua disposicao pessoal especializado.

§ 5° O Advogado-Geral da Unido dispora, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, sobre o
Departamento de Calculos e Pericias e editara os demais atos necessarios ao cumprimento do disposto neste artigo." (NR)

"Art. 80-E. E criada, na Procuradoria-Geral da Unio, a Coordenadoria de Acdes de Recomposicdo do Patriménio da Uni&o, com a
finalidade de recuperar perdas patrimoniais sofridas pela Unido, a qual incumbe também a execugdo de titulos judiciais e extra
judicias, inclusive os expedidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o.

Paragrafo Unico. As demais Procuradorias da Unido poderéo ter unidades com semelhantes atribuiges, conforme dispuser ato do
Advogado-Geral da Unido." (NR)

"Art. 8° F. O Advogado-Geral da Unido podera instalar Nicleos de Assessoramento Juridico nas Capitais dos Estados e, quando o
interesse do servigo recomendar, em outras cidades.

§ 1° Incumbirdo aos Nucleos atividades de assessoramento juridico aos 6rgédos e autoridades da Administracdo Federal Direta
localizados fora do Distrito Federal, quanto as matérias de competéncia legal ou regulamentar dos 6rgdos e autoridades
assessorados, sem prejuizo das competéncias das Consultorias Juridicas dos respectivos Ministérios.
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§ 2° As matérias especificas do Ministério ao qual pertenga o 6rgdo ou a autoridade assessorados, que requeiram a manifestagdo da
Consultoria Juridica, serdo a esta encaminhadas pelo Coordenador do Nucleo de Assessoramento Juridico.

§ 3° O Advogado-Geral da Unido providenciard a lotacdo, nos Nucleos de Assessoramento Juridico, dos Assistentes Juridicos
integrantes da Advocacia-Geral da Unido, inclusive do quadro suplementar, que estejam em exercicio em cidade sede dos referidos
Ncleos, respeitados os casos de cessdo a outros 6rgdos ou entidades e os de exercicio temporario em 6rgéo vinculado a Advocacia-
Geral da Unido, bem como os de designacdo como representante judicial da Unido, de que trata o art. 69 da Lei Complementar n°
73, de 1993.

§ 4° Excepcionalmente, o Advogado-Geral da Unido podera designar, para ter exercicio nos Ndcleos de Assessoramento Juridico,
outros membros efetivos da Advocacia-Geral da Unido, bem como Procuradores Federais.

§ 5° A coordenacéo geral dos Nicleos de Assessoramento Juridico incumbira a Consultor da Unido, designado pelo Advogado-
Geral da Unido.

§ 6° Os recursos eventualmente necessarios a instalacdo e manutengdo dos Nucleos de Assessoramento Juridico, correrdo a conta
de dotagdes orcamentarias da Advocacia-Geral da Unido.

§ 7° O Advogado-Geral da Unido editara ato, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 73, de 1993, dispondo sobre os
Nucleos de Assessoramento Juridico de que trata este artigo." (NR)

"Art. 11-A. Fica autorizada a Advocacia-Geral da Unido a assumir, por suas Procuradorias, temporaria e excepcionalmente, a
representacao judicial de autarquias ou fundagdes publicas nas seguintes hipoteses:

| - auséncia de procurador ou advogado;

11 - impedimento dos integrantes do 6rgéo juridico.

§ 1o A representacdo judicial extraordinaria prevista neste artigo poderéd ocorrer por solicitagdo do dirigente da entidade ou por
iniciativa do Advogado-Geral da Unido.

§ 20 A inexisténcia de drgdo juridico integrante da respectiva Procuradoria ou Departamento Juridico, em cidade sede de Orgéo
judiciario perante o qual corra feito de interesse de autarquia ou fundacdo da Unido, configura a hipétese de auséncia prevista no
inciso | deste artigo.

§ 30 O Advogado-Geral da Unio, com a finalidade de suprir deficiéncias ocasionais de Orgaos Vinculados a Advocacia-Geral da
Unido, poderéa designar para prestar-lhes colaboracéo temporéaria membros efetivos da Advocacia-Geral da Uni&o, Procuradores
Autérquicos, Assistentes Juridicos e Advogados de outras entidades, seja em atividades de representacéo judicial ou de consultoria e
assessoramento juridicos, estando, enquanto durar a colaboragdo temporaria, investidos dos mesmos poderes conferidos aos
integrantes do respectivo Orgao Vinculado.

§ 40 Nos casos de que trata 0 § 30, e naqueles de cessdo de Membros efetivos da Advocacia-Geral da Unido ou de Procuradores
Federais para desempenhar fungdes juridicas no Ministério Publico Federal ndo se aplica a restri¢do contida na parte final do art. 20,
8§ 30, da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pela Lei n°® 9.527, de 10 de dezembro de 1997." (NR)

"Art. 11-B. A representagdo judicial da Unido, quanto aos assuntos confiados as autarquias e fundacGes federais relacionadas no
Anexo V a esta Lei, passa a ser feita diretamente pelos 6rgaos proprios da Advocacia-Geral da Uni&o, permanecendo os Orgéos
Juridicos daquelas entidades responsaveis pelas respectivas atividades de consultoria e assessoramento juridicos.

8 10 Os Procuradores Autarquicos, Assistentes Juridicos e Advogados integrantes dos quadros das entidades de que trata o caput
neles permanecero, até que lei disponha sobre a nova forma de representacéo judicial, direta e indireta, da Uni&o, consideradas as
suas entidades autarquicas e fundacionais, bem como sobre a prestacéo de consultoria e assessoramento juridicos a essas entidades.

§ 20 Os 6rgdos juridicos das entidades relacionadas no Anexo V desta Lei continuardo, até 7 de julho de 2000, como co-
responsaveis pela representacdo judicial quanto aos assuntos de competéncia da respectiva autarquia ou fundagéo.

§ 30 As citagdes, intimagdes e notificagdes das autarquias e fundagdes relacionadas no Anexo V desta Lei, bem como nas hipdteses
de que trata o art. 11-A, serdo feitas as respectivas Procuradorias da Advocacia-Geral da Unido, asseguradas aos seus membros, no
exercicio da representacdo judicial de que trata o art. 11-A e este artigo, as prerrogativas processuais previstas em lei.

§ 40 Os Orgdos Juridicos das entidades de que trata o caput, juntamente com os respectivos Orgéos da Advocacia-Geral da Unido,
no prazo de sessenta dias, fardo o levantamento dos processos judiciais em andamento, indicando a fase em que se encontram.

§ 50 Até o advento da Lei referida no § 1o deste artigo, o Advogado-Geral da Unido, de oficio ou mediante proposta de dirigente de
Procuradoria da Unido, podera designar Procuradores Autarquicos, Advogados e Assistentes Juridicos das entidades relacionadas no
Anexo V desta Lei para terem exercicio nas Procuradorias da Advocacia-Geral da Unido." (NR)

§ 50 As transposicoes efetivadas por este artigo alcangaram tdo-somente servidores estaveis no servigo pablico, mencionados no
item | do caput.” (NR)

"Art. 19-A. S&o transpostos, para a Carreira de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido, os atuais cargos efetivos da
Administragdo Federal direta, privativos de bacharel em Direito, cujas atribuicdes, fixadas em ato normativo habil, tenham contetido
eminentemente juridico e correspondam aquelas de assisténcia fixadas aos cargos da referida Carreira, ou as abranjam, e os quais:

| - estejam vagos; ou

11 - tenham como titulares servidores, estaveis no servico publico, que:

a) anteriormente a 5 de outubro de 1988 ja detinham cargo efetivo, ou emprego permanente, privativo de bacharel em Direito, de
conteldo eminentemente juridico, nos termos do caput, na Administracdo Federal direta, autarquica ou fundacional, conforme as
normas constitucionais e legais entdo aplicaveis;

b) investidos ap6s 5 de outubro de 1988, o tenham sido em decorréncia de aprovagdo em concurso publico ou da aplicagéo do § 3o
do art. 41 da Constituicéo.

§ 1o Nas situagBes previstas no inciso |1, a transposigao objeto deste artigo abrange os cargos e seus titulares.

§ 20 A transposicéo de servidor egresso de autarquia ou fundagdo publica federal, prevista no inciso I, alineas "a" e "b", alcanca
tdo-somente aquele que passou a integrar a Administragdo direta em decorréncia da extincdo ou da alteracdo da natureza juridica da
entidade a qual pertencia, e desde que as atribuicdes da respectiva entidade e o seu quadro de pessoal tenham sido, por lei,
absorvidos por érgdos da Administracéo direta.

§ 30 As transposicdes disciplinadas neste artigo aplicam-se, também, a correlacéo e os procedimentos constantes do art. 19 desta
Lei (88 20, 30 € 40).

8 40 As transposigdes de que trata este artigo serdo formalizadas em ato declaratério do Advogado-Geral da Unido.

8§ 50 Os eventuais efeitos financeiros, das transposicdes em referéncia, somente serdo devidos, aos seus beneficiarios, a partir da
data em que publicado o ato declaratério, objeto do § 4o.
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§ 60 Os titulares maximos dos 6rgdos da Administragdo Federal direta, nos quais existam cargos na situacdo descrita no caput e
inciso I, deverdo indica-los a Advocacia-Geral da Unido, por intermédio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
explicitando, relativamente a cada cargo vago, sua origem, evolugdo, atribuicdes e regéncia normativa.

§ 70 Cada caso devera ser instruido pelo 6rgdo de recursos humanos do respectivo Ministério ou Secretaria de Estado, com a
documentacdo necesséria a comprovar que o servidor atende ao disposto neste artigo, ap6s o que devera ser encaminhado ao
Advogado-Geral da Unido, na forma por ele regulamentada, acompanhado de manifestacdo conclusiva do respectivo 6rgdo de
assessoramento juridico.” (NR)

"Art. 21. Aos titulares dos cargos de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de Assistente Juridico das
respectivas carreiras da Advocacia-Geral da Unido incumbe representa-la judicial e extrajudicialmente, bem como executar as
atividades de assessoramento juridico do Poder Executivo, conforme dispuser ato normativo do Advogado-Geral da Unido." (NR)

"Art. 24-A. A Unido, suas autarquias e fundagdes, sdo isentas de custas e emolumentos e demais taxas judiciarias, bem como de
depésito prévio e multa em agéo resciséria, em quaisquer foros e instancias.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo a todos 0s processos administrativos e judiciais em que for parte o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, seja no p6lo ativo ou passivo, extensiva a isencdo a pessoa juridica que o representar em
Juizo ou fora dele." (NR)

Art. 40 A Lein°9.494, de 10 de setembro de 1997, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 10-A. Estdo dispensadas de depésito prévio, para interposicdo de recurso, as pessoas juridicas de direito pablico federais,
estaduais, distritais e municipais.” (NR)

"Art. 10-B. O prazo a que se refere o caput dos arts. 730 do Cédigo de Processo Civil, e 884 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a ser de trinta dias." (NR)

"Art. 10-C. Prescrevera em cinco anos o direito de obter indenizacdo dos danos causados por agentes de pessoas juridicas de direito
publico e de pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos publicos." (NR)

"Art. 20-A. A sentenca civil prolatada em acdo de carater coletivo proposta por entidade associativa, na defesa dos interesses e
direitos dos seus associados, abrangera apenas os substituidos que tenham, na data da propositura da agdo, domicilio no d&mbito da
competéncia territorial do 6rgéo prolator.

Paragrafo Gnico. Nas agdes coletivas propostas contra a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e suas autarquias e
fundacdes, a peticéo inicial devera obrigatoriamente estar instruida com a ata da assembléia da entidade associativa que a autorizou,
acompanhada da relagdo nominal dos seus associados e indicacéo dos respectivos endere¢os." (NR)

"Art. 20-B. A sentenca que tenha por objeto a liberagdo de recurso, inclusdo em folha de pagamento, reclassificagéo, equiparacéo,
concessdo de aumento ou extensdo de vantagens a servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive
de suas autarquias e fundagdes, somente podera ser executada ap6s seu transito em julgado." (NR)

Art. 50 Os prazos referidos no art. 26 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998, ficam prorrogados por mais trinta e seis meses a
partir do seu término.

Art. 60 Osarts. 1° e 2° da Lei n° 7.347, de 24 de julho de 1985, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

V - por infragdo da ordem econdmica e da economia popular.

Paragrafo Unico. N&o sera cabivel agéo civil publica para veicular pretensdes que envolvam tributos, contribui¢es previdenciérias,
0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ou outros fundos de natureza institucional cujos beneficiarios podem ser
individualmente determinados." (NR)

PAIE 20 e
Paragrafo Unico. A propositura da a¢do prevenira a jurisdi¢do do juizo para todas as a¢Oes posteriormente intentadas que possuam a
mesma causa de pedir ou 0 mesmo objeto.” (NR)

Art. 70 O art. 17 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:
"8 50 A propositura da agao prevenira a jurisdicdo do juizo para todas as acdes posteriormente intentadas que possuam a mesma
causa de pedir ou 0 mesmo objeto.” (NR)

Art. 80 O art. 1o da Lei n°9.704, de 17 de novembro de 1998, passa a vigorar acrescido dos seguintes 88 20 e 30, renumerando-se o
atual paragrafo Unico para § 1o:

"8§ 20 Para a chefia de 6rgéo juridico de autarquia e de fundagdo federal seré preferencialmente indicado Procurador Federal, de
reconhecidas idoneidade, capacidade e experiéncia para o cargo e que tenha exercido a Advocacia por pelo menos cinco anos.

§ 30 Na hipdtese de a indicagéo recair sobre Bacharel em Direito que ndo seja Procurador Federal, devera ser suficientemente
justificada assim como atendidos todos os demais requisitos do § 20." (NR)

Art. 90 O art. 467 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico. O disposto no caput nédo se aplica a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal, aos Municipios e as suas autarquias e
fundagdes publicas.” (NR)

Art. 10. O art. 741 da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, com a redacéo dada pela Lei n® 8.953, de 13 de dezembro de 1994,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo tnico:

"Parégrafo Unico. Para efeito do disposto no inciso Il deste artigo, considera-se também inexigivel o titulo judicial fundado em lei
ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou interpretacdo tidas por
incompativeis com a Constituicdo Federal.” (NR)
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Art. 11. Estabelecida controvérsia de natureza juridica entre entidades da Administragdo Federal indireta, ou entre tais entes e a
Unido, os Ministros de Estado competentes solicitardo, de imediato, ao Presidente da Republica, a audiéncia da Advocacia-Geral da
Unié&o.

Paragrafo Unico. Incumbira ao Advogado-Geral da Unido adotar todas as providéncias necessarias a que se deslinde a controvérsia
em sede administrativa.

Art. 12. Nao estdo sujeitas ao duplo grau de jurisdi¢do abrigatério as sentencas proferidas contra a Unido, suas autarquias e
fundagbes publicas, quando a respeito da controvérsia 0 Advogado-Geral da Unido ou outro 6rgdo administrativo competente
houver editado simula ou instrugdo normativa determinando a ndo-interposicao de recurso voluntario.

Art. 13. E acrescentado ao Anexo | da Lei n° 9.366, de 16 de dezembro de 1996, um cargo de Adjunto do Advogado-Geral da
Unido.

Art. 14. O art. 40 da Lei n° 4.348, de 26 de junho de 1964, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PAIE A0 e

§ 1o Indeferido o pedido de suspensédo ou provido o agravo a que se refere o caput, cabera novo pedido de suspenséo ao Presidente
do Tribunal competente para conhecer de eventual recurso especial ou extraordinario.

§ 20 Aplicam-se a suspensdo de seguranga de que trata esta Lei, as disposicdes dos §§ 50 a 8o do art. 40 da Lei n° 8.437, de 30 de
junho de 1992." (NR)

Art. 15. Aplica-se a agdo resciséria o poder geral de cautela de que trata o art. 798 do Cédigo de Processo Civil.
Art. 16. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.102-30, de 26 de abril de 2001.
Art. 17. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, José Gregori, Martus Tavares, Gilmar Ferreira Mendes
Obs.: Publicada sem o Anexo, devido & sua extenséo.

16. MEDIDA PROVISORIA N° 2.108-14, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Se¢éo 1, pp. 24-25). Institui,
no ambito da Unido, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forga de lei:

Art. 10 Para aquisicéo de bens e servicos comuns, a Unido podera adotar licitagdo na modalidade de pregdo, que sera regida por
esta Medida Provisdria.

§ 1o Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

§ 20 O regulamento dispora sobre os bens e servigos comuns de que trata este artigo.

Art. 20 Pregéo é a modalidade de licitacdo para aquisi¢do de bens e servigos comuns, promovida exclusivamente no dmbito da
Unido, qualquer que seja o valor estimado da contratagdo, em que a disputa pelo fornecimento é feita por meio de propostas e lances
em sessdo publica.

Pardgrafo Unico. Podera ser realizado o pregdo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informag&o, nos termos de
regulamentacéo especifica.

Art. 30 A fase preparatoria do pregdo observara o seguinte:

| - a autoridade competente justificara a necessidade de contratagdo e definira o objeto do certame, as exigéncias de habilitacéo, os
critérios de aceitacdo das propostas, as san¢Oes por inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos
para fornecimento;

Il - a definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou
desnecessarias, limitem a competicéo;

Il - dos autos do procedimento constardo a justificativa das defini¢bes referidas no inciso | deste artigo e os indispensaveis
elementos técnicos sobre os quais estiverem apoiados, bem como o orgamento, elaborado pelo 6rgéo ou entidade promotora da
licitagdo, dos bens ou servigos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designard, dentre os servidores do 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, o pregoeiro e respectiva
equipe de apoio, cuja atribuicdo inclui, dentre outras, o recebimento das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua
classificagdo, bem como a habilitacdo e a adjudicacéo do objeto do certame ao licitante vencedor.

§ 1° A equipe de apoio devera ser integrada em sua maioria por servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego da
Administragéo, preferencialmente pertencentes ao quadro permanente do 6rgéo ou da entidade promotora do evento.

§ 2° No ambito do Ministério da Defesa, as fungdes de pregoeiro e de membro da equipe de apoio poderdo ser desempenhadas por
militares.

Art. 40 A fase externa do pregdo serd iniciada com a convocagéo dos interessados e observara as seguintes regras:

| - a convocacéo dos interessados sera efetuada por meio de publicagdo de aviso no Diério Oficial da Unido, facultativamente, por
meios eletronicos e conforme o vulto da licitagdo, em jornal de grande circulagéo, nos termos do regulamento de que trata o § 20 do
art. 10;

Il - do aviso constardo a definicdo do objeto da licitagdo, a indicagdo do local, dias e horéarios em que podera ser lida ou obtida a
integra do edital;

111 - do edital constardo todos os elementos definidos na forma do inciso | do art. 30, as normas que disciplinarem o procedimento e
a minuta do contrato, quando for o caso;
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1V - cépias do edital e do respectivo aviso serdo colocadas a disposicdo de qualquer pessoa para consulta e divulgadas na forma da
Lei n®9.755, de 16 de dezembro de 1998;

V - o prazo fixado para a apresentagao das propostas, contado a partir da publicagdo do aviso, ndo sera inferior a oito dias Uteis;

VI - no dia, hora e local designados, serd realizada sesséo publica para recebimento das propostas, devendo o interessado, ou seu
representante, identificar-se e, se for o caso, comprovar a existéncia dos necessarios poderes para formulagdo de propostas e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame;

VII - aberta a sessdo, os interessados entregardo os envelopes contendo a indicagéo do objeto e do preco oferecidos, procedendo-se a
sua imediata abertura e a verificacdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;
VIII - no curso da sessdo, o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superiores aquela
poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacéo do vencedor;

IX - ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas no inciso VIII, poderdo os autores das melhores propostas, até o
maximo de trés, oferecer novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os pregos oferecidos;

X - para julgamento e classificagcdo das propostas, serd adotado o critério de menor prego, observados 0s prazos maximos para
fornecimento, as especificagdes técnicas e os parametros minimos de desempenho e qualidade definidos no edital;

X1 - examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, cabera ao pregoeiro decidir motivadamente a
respeito da sua aceitabilidade;

XII - encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a abertura do invélucro contendo os documentos
de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta, para verificagdo do atendimento das condi¢des fixadas no edital;

XIII - a habilitagdo far-se-& com a verificacéo de que o licitante esta em situacéo regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade
Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e com a comprovagdo de que atende as exigéncias do edital quanto a
habilitacéo juridica e qualificacdes técnica e econdémico-financeira;

XIV - os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja constem do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados nele constantes;

XV - verificado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante serd declarado vencedor;

XVI - se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara as ofertas
subsequientes e a qualificagdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda
ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor;

XVII - nas situagdes previstas nos incisos X1 e XVI, o pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido
preco melhor;

XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intengdo de recorrer, quando lhe
serd concedido o prazo de trés dias para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentar contra-razées em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos autos;

XIX - 0 acolhimento de recurso importara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento;

XX - a falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicacéo do objeto
da licitagédo pelo pregoeiro ao vencedor;

XXI - decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicagéo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor;

XXI1 - homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato no prazo definido
em edital; e

XXIII - se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, aplicar-se-a o
disposto no inciso XVI.

Art. 50 E vedada a exigéncia de:

| - garantia de proposta;

11 - aquisi¢do do edital pelos licitantes, como condicéo para participagdo no certame; e

11l - pagamento de taxas e emolumentos, salvo os referentes a fornecimento do edital, que ndo serdo superiores ao custo de sua
reproducéo gréfica, e aos custos de utilizacdo de recursos de tecnologia da informagéo, quando for o caso.

Art. 60 O prazo de validade das propostas sera de sessenta dias, se outro nédo estiver fixado no edital.

Art. 70 Quem deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucédo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude
fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

Art. 80 Os atos essenciais do pregdo, inclusive os decorrentes de meios eletronicos, serdo documentados no processo respectivo,
com vistas a afericdo de sua regularidade pelos agentes de controle, nos termos do regulamento previsto no § 20 do art. 1o.

Art. 90 Aplicam-se subsidiariamente, para a modalidade de pregéo, as normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
Art. 10. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.108-13, de 26 de abril de 2001.
Art. 11. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

17. MEDIDA PROVISORIA N° 2.129-9, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Secdo 1, pp. 34-36). Dispde
sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e altera dispositivos das Leis n° 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, 8.212 e 8.213, de 24 de julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de 1993, 9.604, de 5 de fevereiro de
1998, 9.639, de 25 de maio de 1998, 9.717, de 27 de novembro de 1998, e 9.796, de 5 de maio de 1999, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:
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Art. 1o Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social serdo reajustados, em 1° de junho de 2000, em cinco virgula oitenta e um
por cento.

Paréagrafo Gnico. Para os beneficios concedidos pela Previdéncia Social a partir de 1° de julho de 1999, o reajuste nos termos do
caput dar-se-a de acordo com os percentuais indicados no Anexo a esta Medida Provisdria.

Art. 20 O art. 80 da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

"12) pelo menos uma das informagdes a seguir arroladas: nimero de inscrigdo do PIS/PASEP; nimero de inscricdo no Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, se contribuinte individual; nimero de beneficio previdenciario - NB, se a pessoa falecida for
titular de qualquer beneficio pago pelo INSS; nimero do CPF; nimero de registro da Carteira de Identidade e respectivo 6rgéo
emissor; namero do titulo de eleitor; ndmero do registro de nascimento, com informagéo do livro, da folha e do termo; nimero e
série da Carteira de Trabalho." (NR)

Art. 30 Os dispositivos adiante indicados da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte redagao:

§ 10. O acordo celebrado com o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio conterd, ainda, clausula em que estes autorizem, quando
houver a falta de pagamento de débitos vencidos ou de prestacdes de acordos de parcelamento, a retencdo do Fundo de Participacdo
dos Estados - FPE ou do Fundo de Participacédo dos Municipios - FPM e o repasse ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS do
valor correspondente a mora, por ocasido da primeira transferéncia que ocorrer apés a comunicagdo da autarquia previdenciaria ao
Ministério da Fazenda.

§ 12. O acordo previsto neste artigo contera clausula em que o Estado, o Distrito Federal e o Municipio autorize a retencédo do FPE
e do FPM e o repasse a autarquia previdenciaria do valor correspondente as obrigacdes previdenciarias correntes do més anterior ao
do recebimento do respectivo Fundo de Participacéo.

§ 13. Constara, ainda, no acordo mencionado neste artigo, clausula em que o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio autorize a
retencdo pelas institui¢des financeiras de outras receitas estaduais, distritais ou municipais nelas depositadas e o repasse ao INSS do
restante da divida previdenciaria apurada, na hipétese em que os recursos oriundos do FPE e do FPM ndo forem suficientes para a
quitacdo do parcelamento e das obrigacdes previdenciarias correntes.

§ 14. O valor mensal das obrigagdes previdenciarias correntes, para efeito deste artigo, serd apurado com base na respectiva Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e de Informacdes & Previdéncia Social - GFIP ou, no caso de sua néo-
apresentacdo no prazo legal, estimado, utilizando-se a média das Ultimas doze competéncias recolhidas anteriores ao més da
retengdo prevista no § 12 deste artigo, sem prejuizo da cobranca ou restituicdo ou compensacao de eventuais diferengas.” (NR)

Il - seja portadora do Registro e do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, fornecidos pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social, renovado a cada trés anos;

§ 60 A inexisténcia de débitos em relagéo as contribui¢Bes sociais é condigéo necessaria ao deferimento e @ manutengéo da isencéo
de que trata este artigo, em observancia ao disposto no § 30 do art. 195 da Constitui¢do."” (NR)

§ 30 A comunicagdo devera ser feita por meio de formulérios para cadastramento de 6bito, conforme modelo aprovado pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 40 No formulério para cadastramento de 6bito devera constar, além dos dados referentes a identificagdo do Cartério de Registro
Civil de Pessoas Naturais, pelo menos uma das seguintes informagoes relativas a pessoa falecida:

a) numero de inscri¢do do PIS/PASEP;

b) ndmero de inscricdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, se contribuinte individual, ou nimero de beneficio
previdenciario - NB, se a pessoa falecida for titular de qualquer beneficio pago pelo INSS;

¢) nimero do CPF;

d) nimero de registro da Carteira de Identidade e respectivo 6rgdo emissor;

e) nimero do titulo de eleitor;

) nmero do registro de nascimento ou casamento, com informacéo do livro, da folha e do termo;

g) nimero e série da Carteira de Trabalho." (NR)

"Art. 102. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas mesmas épocas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajustamento dos beneficios de prestacéo continuada da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O reajuste dos valores dos salarios-de-contribui¢do em decorréncia da alteracéo do salario minimo seré descontado
quando da aplicacdo dos indices a que se refere o caput." (NR)

Art. 40 Os dispositivos adiante indicados da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 41. Os valores dos beneficios em manutencéo serédo reajustados, a partir de 1o de junho de 2001, pro rata, de acordo com suas
respectivas datas de inicio ou do seu Ultimo reajustamento, com base em percentual definido em regulamento, observados os
seguintes critérios:

| - preservacéo do valor real do beneficio;

111 - atualizagéo anual;

1V - variagdo de pregos de produtos necessarios e relevantes para a afericdo da manutengéo do valor de compra dos beneficios.

§ 80 Para os beneficios que tenham sofrido majoragéo devido a elevagéo do salario minimo, o referido aumento devera ser
descontado quando da aplicagdo do disposto no caput, de acordo com normas a serem baixadas pelo Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.
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§ 90 Quando da apuragédo para fixacdo do percentual do reajuste do beneficio, poderdo ser utilizados indices que representem a
variagdo de que trata o inciso IV deste artigo, divulgados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou de
institui¢do congénere de reconhecida notoriedade, na forma do regulamento.” (NR)

IV - o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagdo a Previdéncia Social s6 serd contado mediante
indenizacdo da contribui¢do correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratdrios de zero virgula cinco por
cento ao més, capitalizados anualmente, e multa de dez por cento." (NR)

"Art. 134. Os valores expressos em moeda corrente nesta Lei serdo reajustados nas mesmas épocas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajustamento dos valores dos beneficios." (NR)

Art. 50 A Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 30 A inscricdo da entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito
Federal, é condicéo essencial para o encaminhamento de pedido de registro e de certificado de entidade beneficente de assisténcia
social junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Il - observado o disposto em regulamento, estabelecer procedimentos para concessdo de registro e certificado de entidade
beneficente de assisténcia social as instituicdes privadas prestadoras de servicos e assessoramento de assisténcia social que prestem
servicos relacionados com seus objetivos institucionais;

1V - conceder registro e certificado de entidade beneficente de assisténcia social;

"Art. 28-A. Constitui receita do Fundo Nacional de Assisténcia Social, o produto da alienacdo dos bens imdveis da extinta
Fundago Legido Brasileira de Assisténcia." (NR)

Art. 60 A Lein°9.604, de 5 de fevereiro de 1998, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 20-A. O Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS podera transferir recursos financeiros para o desenvolvimento das
acdes continuadas de assisténcia social diretamente as entidades privadas de assisténcia social, a partir da competéncia do més de
dezembro de 1999, independentemente da celebracdo de acordo, convénio, ajuste ou contrato, em carater excepcional, quando o
repasse ndo puder ser efetuado diretamente ao Estado, Distrito Federal ou Municipio em decorréncia de inadimpléncia desses entes
com o Sistema da Seguridade Social.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara as agdes continuadas de assisténcia social, de que trata este artigo, no prazo de
trinta dias, a partir de 10 de dezembro de 1999." (NR)

Art. 70 Os dispositivos adiante indicados da Lei n° 9.639, de 25 de maio de 1998, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 1o Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até 31 de julho de 2001, poderéo optar pela amortizagdo de suas dividas
para com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, oriundas de contribuigdes sociais, bem como as decorrentes de obrigacdes
acessorias, até a competéncia dezembro de 2000, mediante 0 emprego de quatro pontos percentuais do Fundo de Participagdo dos
Estados - FPE e de nove pontos percentuais do Fundo de Participagédo dos Municipios - FPM.

§ 1o As unidades federativas mencionadas neste artigo poderdo optar por incluir nessa espécie de amortizagdo as dividas, até a
competéncia dezembro de 2000, de suas autarquias e das fundagdes por elas instituidas e mantidas, hipotese em que havera o
acréscimo de trés pontos nos percentuais do FPE e de trés pontos nos percentuais do FPM referidos no caput.

§ 20 Mediante o emprego de mais quatro pontos percentuais do respectivo Fundo de Participacéo, as unidades federativas a que se
refere este artigo poderdo optar por incluir, nesta espécie de amortizacdo, as dividas constituidas até a competéncia dezembro de
2000 para com o INSS, de suas empresas publicas e sociedades de economia mista, mantendo-se os critérios de atualizacéo e
incidéncia de acréscimos legais aplicaveis as empresas desta natureza.

8 30 A incluséo das dividas das sociedades de economia mista na amortizacao prevista neste artigo dependera de lei autorizativa
estadual, distrital ou municipal.

§ 40 O prazo de amortizagao sera de duzentos e quarenta meses, limitados aos percentuais previstos no caput deste artigo e no art.
30.

§ 50 Na hipotese de aplicacdo dos limites percentuais a que se refere o § 40 o saldo remanescente sera repactuado ao final do
acordo.

§ 60 A divida consolidada na forma deste artigo sujeitar-se-a, a partir da data da consolidacéo, a juros correspondentes a variagéo
mensal da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP, vedada a imposicéo de qualquer outro acréscimo.

§ 70 O prazo de amortizagdo nas hip6teses dos 88§ 1o e 20 ndo podera ser inferior a noventa e seis meses, observando-se, em cada
caso, os limites percentuais estabelecidos.” (NR)

"AI 20 s

Paragrafo Gnico. O parcelamento celebrado na forma deste artigo contera clausula em que o Estado, o Distrito Federal ou o
Municipio autorize a reten¢do do FPE ou do FPM e o repasse ao INSS do valor correspondente a cada prestagdo mensal, por ocasiéo
do vencimento desta.” (NR)

"Art. 50 O acordo celebrado com base nos arts. 10 e 30 contera clausula em que o Estado, o Distrito Federal ou o Municipio
autorize a retencdo do FPE e do FPM e o repasse a autarquia previdenciaria do valor correspondente as obrigaces previdenciarias
correntes do més anterior ao do recebimento do respectivo Fundo de Participacéo.

§ 10 As parcelas das obrigages previdenciarias correntes quitadas na forma do caput deste artigo, ndo se aplica o disposto nos arts.
30, inciso 1, alinea "b", e 34 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
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§ 20 Constarg, ainda, no acordo mencionado neste artigo, clausula em que o Estado, o Distrito Federal ou 0 Municipio autorize a
retencdo pelas institui¢des financeiras de outras receitas estaduais, distritais ou municipais nelas depositadas e o repasse ao INSS do
restante da divida previdenciaria apurada, na hipétese em que os recursos oriundos do FPE e do FPM ndo forem suficientes para a
quitacdo da amortizagao prevista no art. 10 e das obrigagdes previdencidrias correntes.

§ 30 O valor mensal das obrigagdes previdenciarias correntes, para efeito deste artigo, serd apurado com base na respectiva Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e de Informag6es a Previdéncia Social - GFIP ou, no caso de sua ndo-
apresentacdo no prazo legal, estimado, utilizando-se a média das Ultimas doze competéncias recolhidas anteriores ao més da
retencdo, sem prejuizo da cobranca ou restituigdo ou compensacéo de eventuais diferencas.

§ 40 A amortizagdo referida no art. 1o desta Lei, acrescida das obrigacfes previdenciarias correntes, podera, mensalmente,
comprometer até quinze pontos percentuais da Receita Corrente Liquida Municipal.

§ 50 Os valores devidos ao INSS a titulo de amortizacdo e ndo recolhidos, a cada més, em razdo da aplicacdo do § 4o serdo
repactuados ao final da vigéncia do acordo previsto neste artigo.

§ 60 Para fins do disposto neste artigo, entende-se como Receita Corrente Liquida Municipal a receita calculada conforme a Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000." (NR)

Art. 80 A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

111 - as contribuigdes e os recursos vinculados ao Fundo Previdenciario da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e as contribuigdes do pessoal civil e militar, ativo, inativo, e dos pensionistas, somente poderéo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios dos respectivos regimes, ressalvadas as despesas administrativas estabelecidas no art. 6°, inciso VIII,
desta Lei, observado os limites de gastos estabelecidos em pardmetros gerais;

X - vedacéo de inclusdo nos beneficios, para efeito de calculo e percepcéo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia
de funcéo de confianca, de cargo em comisséo ou do local de trabalho.

§ 1o Fica vedada a constituicdo e manutencao de regime proprio de previdéncia social pelos Municipios que ndo tenham receita
diretamente arrecadada ampliada, na forma estabelecida por parametros gerais, superior a receita proveniente de transferéncias
constitucionais da Unido.

§ 20 O disposto no § 1o ndo se aplica aos Municipios que tenham constituido regime proprio de previdéncia social destinado a
atender servidor publico titular de cargo efetivo até a data anterior a publicagéo desta Lei." (NR)

"Art. 10-A. O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou o militar dos
Estados e do Distrito Federal filiado a regime proprio de previdéncia social, quando cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente da
federagéo, com ou sem dnus para o cessionario, permanecera vinculado ao regime de origem." (NR)

§ 30 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre,
demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa previdenciarias e acumulada no exercicio financeiro em curso,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

VIII - o valor do saldo financeiro do regime préprio de previdéncia social.

§ 40 Os Municipios com populagéo inferior a cinglienta mil habitantes podem optar pela publicacéo, em até trinta dias ap6s o
encerramento de cada semestre, do demonstrativo mencionado no § 3o.

§ 50 Antes de proceder a quaisquer revisdes, reajustes ou adequacOes de proventos e pensdes que impliqguem aumento de despesas,
0s entes estatais deverdo regularizar a situagdo sempre que o demonstrativo de que trata o § 30, no que se refere a despesa
acumulada até o bimestre, indicar o descumprimento dos limites fixados nesta Lei.

§ 60 E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento de despesas previdenciarias, sem a observéncia dos limites previstos neste
artigo.” (NR)

"Art. 20-A. Fica suspensa, até 31 de dezembro de 2001, a exigibilidade do disposto no caput e no § 10 do art. 20 desta Lei." (NR)

PAE 50 i
Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4o do art. 40 da Constituicdo Federal, até que
lei complementar federal discipline a matéria." (NR)

"Art. 70 ..
1V - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em razdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio
de 1999." (NR)

111 - a apuragdo de infraces, por servidor credenciado, e a aplicacéo de penalidades, por 6rgdo prdprio, nos casos previstos no art.
80 desta Lei.

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardo ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, quando solicitados, informagdes sobre regime préprio de previdéncia social e fundo previdenciério previsto no art. 60 desta
Lei." (NR)

Art. 90 A Lein®9.796, de 5 de maio de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 50 Os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem, no prazo maximo de trinta e seis meses a contar da data da

entrada em vigor desta Lei, os dados relativos aos beneficios em manutencéo nessa data, concedidos a partir da promulgagéo da
Constituicdo Federal.
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"Art. 80-A. A compensacao financeira entre os regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, na hipétese de contagem reciproca de tempos de contribuigdo, obedecerd, no que couber, as disposi¢oes desta Lei."
(NR)

Art. 10. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS autorizado a rever as parcelas pagas no periodo de 5 de outubro de 1988
a abril de 1993, decorrentes dos beneficios concedidos com base na Lei n°® 7.070, de 20 de dezembro de 1982, utilizando os mesmos
critérios, forma, datas e indices adotados para o reajuste dos beneficios de presta¢do continuada mantidos pela Previdéncia Social.
Paragrafo Unico. A diferenca apurada com a aplicagdo do disposto neste artigo serd paga aos beneficiarios até 31 de outubro de
2000.

Art. 11. As contribuigOes sociais arrecadadas pelo INSS, incluidas ou ndo em notificacéo fiscal, cujos fatos geradores tenham
ocorrido até marco de 1999, poderdo, apds verificadas e confessadas, ser pagas em até vinte e quatro parcelas mensais fixas.

§ 1° O parcelamento de que trata este artigo sera:

| - de até doze meses para as contribui¢des sociais cujos fatos geradores tenham ocorrido no periodo de abril de 1999 até margo de
2000; e

Il - concedido independentemente de garantias, aplicando-se-lhe o disposto no art. 206 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional.

§ 2° Nao poderdo ser objeto de parcelamento as contribuigdes sociais descontadas dos empregados, inclusive dos domésticos, dos
trabalhadores avulsos, as decorrentes de sub-rogacéo e as importancias retidas na forma do art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.

§ 30 Da aplicacdo do disposto neste artigo ndo resultard prestacdo inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais), reduzindo-se o nimero
de parcelas, se for o caso, para se adequar o parcelamento a este limite.

8§ 40 O deferimento do parcelamento pelo INSS fica condicionado ao pagamento da primeira parcela.

§ 50 Para os contribuintes que tenham parcelamento de contribui¢fes sociais no INSS, fica autorizada a conversdo para o
parcelamento de que trata este artigo, desde que o nimero de parcelas vincendas seja reduzido pela metade, respeitados os limites do
caput deste artigo e dos 8§ 10 e 3o.

§ 6° O parcelamento sera rescindido automaticamente, caso ocorra atraso igual ou superior a trinta e um dias no pagamento da
parcela, hipétese em que:

| - 0 saldo devedor serd encontrado tomando-se o valor da divida na data da adesdo ao parcelamento e subtraindo-se as parcelas
pagas, sem corre¢do monetéaria; e

11 - incidird juros sobre o novo saldo devedor, equivalente a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia - SELIC,
apurada entre a data da concessdo e rescisao do parcelamento, e multa de dez por cento.

§ 7° Em caso de atraso inferior a trinta e um dias serd cobrada multa no valor de dez por cento sobre a parcela em atraso.

§ 8° Na hipotese de inclusdo de divida ajuizada no parcelamento, os honorérios advocaticios ficam reduzidos para cinco por cento,
observado que:

| - a execucdo fiscal ficard suspensa até quitacdo total da divida ajuizada, permanecendo, nesse periodo, a penhora dos bens ja
efetuada; e

Il - havendo rescisdo do parcelamento, serd dado seguimento a execugdo fiscal, ndo se aplicando a reducéo dos honorarios
advocaticios.

§ 90 Os contribuintes poderao aderir ao parcelamento de que trata este artigo até 1° de margo de 2001.

Art. 12. Fica o INSS autorizado, a partir de fevereiro de 2001, a arredondar, para a unidade de real imediatamente superior, 0s
valores em centavos dos beneficios de prestagdo continuada pagos mensalmente a seus segurados.

Paragrafo unico. Os valores recebidos a maior pelo segurado serdo descontados no pagamento da gratificacdo natalina ou no ultimo
beneficio, na hipétese de sua cessacéo.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.129-8, de 26 de abril de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se o paréagrafo Unico do art. 56 e o art. 101 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, os 8§ 1o e 20 do art. 41, 0
caput do art. 95 e os arts. 144 a 147 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, os arts. 70 a 90 e 12 a 17 da Lei n® 9.711, de 20 de
novembro de 1998, e o inciso | do art. 60 da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

ANEXO
FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INiCIO

DATA DO INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho/1999 581
em julho/1999 531
em agosto/1999 4,82
em setembro/1999 4,33
em outubro/1999 3,84
3,35

em novembro/1999
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em dezembro/1999 2,86
em janeiro/2000 2,38
em fevereiro/2000 1,90
em margo/2000 1,42

18. MEDIDA PROVISORIA N° 2.136-38, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Secdo 1, pp. 47-55). Dispde
sobre a criagdo, reestruturacdo e organizagdo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 1o Esta Medida Provisoria dispde sobre a criagdo das Carreiras de Procurador Federal e de Fiscal Federal Agropecuério,
reestrutura e organiza as seguintes carreiras e cargos:

| - Analista de Financas e Controle e Técnico de Financas e Controle;

I - Analista de Planejamento e Orgcamento e Técnico de Planejamento e Or¢camento;

111 - Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental;

V - Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superior e de nivel intermediario do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada - IPEA,;

V1 - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500;

VII - Analista, Procurador e Técnico do Banco Central do Brasil;

VIII - Inspetor e Analista da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM;

IX - Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

X - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia;

X1 - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico; e

XII - Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Art. 20 As carreiras e 0s cargos a que se referem o art. 10 sdo agrupados em classes ou categorias e padrdes, na forma dos Anexos I,
e lll.

Art. 30 O ingresso nos cargos de que trata esta Medida Proviséria far-se-4 no padrédo inicial da classe ou categoria inicial do
respectivo cargo, mediante concurso pablico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior ou médio, ou equivalente,
concluido, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput podera ser realizado por areas de especializagéo, organizado em uma ou mais fases,
incluindo, se for o caso, curso de formagéo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo pertinente.

Art. 40 O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que trata o art. 10 desta Medida Provisoria ocorrera mediante
progressao funcional e promogéo.

§ 1o Para fins desta Medida Provisdria, progresséo é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe ou categoria, e promog&o, a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe ou categoria para o
primeiro padréo da classe ou categoria imediatamente superior.

§ 20 A progressdo funcional e a promogao observardo os requisitos fixados em regulamento.

§ 30 O servidor em estagio probatorio serd objeto de avaliagdo especifica, ao final da qual, se confirmado no cargo, obtera a
progressdo para o padrdo imediatamente superior da classe ou categoria inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressdo
funcional.

Art. 50 E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos cargos e carreiras a que se refere esta Medida
Provisoria.

CARREIRAS E CARGOS DO GRUPO GESTAO

Art. 60 Os cargos efetivos de que tratam os incisos | a VI do art. 10 da Lei no 9.625, de 7 de abril de 1998, e o inciso Il do art. 1o da
Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998, reestruturados na forma do Anexo |, tém a sua correlacdo de cargos estabelecida no Anexo
XVILI.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de Técnico de Planejamento e Orgamento existentes em 30 de junho de 2000, e os que vagarem a
partir dessa data, ficam automaticamente extintos.

Art. 70 Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 60 o exercicio das atribuicdes previstas em leis e regulamentos
especificos, em especial o disposto nos arts. 21 a 24 da Lei n° 9.625, de 1998, e no inciso Il do art. 10 da Lei n°® 9.620, de 1998.

Art. 80 Ficam extintas a Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de que trata o art. 10 da Lei n® 9.625, de 1998, e a
Gratificacdo de Planejamento, Orcamento e de Financas e Controle, de que trata o art. 70 da Lei n°® 8.538, de 21 de dezembro de
1992, e instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, devida aos integrantes dos cargos
referidos no art. 6° desta Medida Proviséria, no percentual de até cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento bésico do
servidor, conforme valores estabelecidos nos Anexos VIl e VIII.

§ 10 A GCG sera atribuida em funcdo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional
fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 20 Até vinte pontos percentuais da GCG serdo atribuidos em funcéo do alcance das metas institucionais.

Art. 90 A Gratificagdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, de que trata o art. 10 da Lei n° 9.620, de 1998, ndo sera devida aos
ocupantes do cargo de Analista de Comércio Exterior, a partir de 30 de junho de 2000.
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Art. 10. Os critérios de que tratam os arts. 10, 70 e 80 da Lei n® 9.625, de 1998, e os arts. 16 e 17 da Lei n° 9.620, de 1998, aplicam-
se a GCG.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Financas e Controle, em exercicio na Secretaria do Patriménio da
Unido, em 31 de dezembro de 1998, fazem jus a GCG.

CARREIRAS E CARGOS DA CVM E DA SUSEP

Art. 11. Os cargos efetivos de Inspetor e Analista da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM e de Analista Técnico da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, de que tratam o Voto do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 401, de 28 de
janeiro de 1987, e a Resolucéo do Conselho Nacional de Seguros Privados - CNSP no 7, de 3 de outubro de 1988, reestruturados na
forma do Anexo |, tém sua correlagéo de cargos estabelecida no Anexo XVII.

Art. 12. Incumbe aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 11 o exercicio das atribuicBes previstas em leis e regulamentos
especificos, em especial o disposto no art. 10 da Lei no 9.015, de 30 de margo de 1995.

Art. 13. Ficam instituidas a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM, devida aos
ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da CVM, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros
Privados - GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no percentual de até cinglienta por cento,
incidente sobre o vencimento bésico do servidor, conforme valores estabelecidos no Anexo VII.

§ 1o A GDCVM e a GDSUSEP serdo atribuidas em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de
desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 20 Até vinte pontos percentuais das gratificagdes de que trata o caput deste artigo serdo atribuidos em fungdo do alcance das
metas institucionais.

Art. 14. Os ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da CVM e de Analista Técnico da SUSEP ndo fazem jus a percep¢do da
Retribuicdo Variavel da Comisséo de Valores Mobilidrios e da Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados,
respectivamente, de que trata a Lei n® 9.015, de 1995.

Art. 15. A GDCVM e a GDSUSEP serdo integralmente pagas, respectivamente, com os recursos arrecadados na forma das Leis n°
7.940 e n° 7.944, ambas de 20 de dezembro de 1989, que instituiram a Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a
Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Seguros.

Art. 16. Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 14 desta Medida Proviséria, quando cedidos, ndo perceberdo a
GDCVM e a GDSUSEP.

CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 17. Os cargos efetivos da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico e da
Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
reestruturados na forma do Anexo Il, tém sua correlacéo estabelecida no Anexo V.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos servidores de que trata este artigo corresponderdao aqueles fixados no Anexo IX, para o0s
respectivos niveis, classes e padroes.

Art. 18. Ficam extintas a Gratificagdo de Atividades em Ciéncia e Tecnologia - GCT, de que trata o art. 22 da Lei n° 8.691, de 1993,
e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDCT, de que tratam a Lei n® 9.638, de 20 de maio de
1998, e a Lei no 9.647, de 26 de maio de 1998.

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos integrantes das carreiras de que trata o art. 17 desta Medida Provisoria.

Paragrafo Gnico. Fazem jus a gratificacdo de que trata o caput os empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 20. O valor da GDACT sera de até trinta e cinco por cento para os cargos de nivel superior, de até quinze por cento para 0s
cargos de nivel intermediario e de até cinco por cento para os cargos de nivel auxiliar, incidentes sobre o vencimento basico do
servidor.

§ 1o Os ocupantes dos cargos de que trata o art. 17 somente fardo jus @ GDACT se em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes das respectivas carreiras nos 6rgéos e nas entidades a que se refere o § 1o do art. 1o da Lei no 8.691, de 1993, e nas
Organizages Sociais conforme disposto na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998.

§ 20 A GDACT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e do alcance das metas de desempenho institucional
fixadas em ato do dirigente maximo do érgéo ou da entidade.

§ 30 Os critérios e procedimentos de atribuicdo da GDACT serdo estabelecidos em ato conjunto dos titulares dos Ministérios aos
quais estejam vinculados os 6rgaos e as entidades de que trata 0 § 1o deste artigo e do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

Art. 21. A parcela da GDACT atribuida em fungdo das metas institucionais sera calculada observando-se os seguintes limites:
| - até quatorze pontos percentuais, para os cargos de nivel superior;

11 - até seis pontos percentuais, para os cargos de nivel intermediéario; e

111 - até dois pontos percentuais para os cargos de nivel auxiliar.

Art. 22. O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 17, quando investido em cargo em comisséo de
Natureza Especial, DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, fara jus ao valor maximo da GDACT.

Art. 23. O titular de cargo efetivo das carreiras e dos cargos referidos no art. 17 que ndo se encontre em exercicio nos 6rgaos e nas
entidades a que se refere 0 § 1o do art. 10 da Lei n° 8.691, de 1993, excepcionalmente far4 jus a GDACT nas seguintes situacoes:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberda a GDACT calculada com base nas regras
aplicéaveis aos 6rgaos e as entidades cedentes; e

11 - quando cedido para érgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados no § 1o do art. 10 da Lei n° 8.691, de 1993,
e no inciso |, da seguinte forma:



ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.157/maio-2001 48

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a GDACT em valor
calculado com base no disposto no art. 22; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDACT no valor de setenta e cinco por cento do
valor maximo da GDACT.

Art. 24. O caput do art. 21 da Lei n® 8.691, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre e certificado de aperfeicoamento ou de
especializacéo fardo jus a um adicional de titulagdo, no percentual de setenta por cento, trinta e cinco por cento e dezoito por cento,
respectivamente, incidente sobre o vencimento bésico." (NR)

CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
Art. 25. Fica criada a Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, composta de cargos de igual denominagdo, no Quadro Geral de
Pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 26. A Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, estruturada na forma do Anexo |, tem a sua correlagdo estabelecida no Anexo
V.

Art. 27. Os ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecudrio tém por atribui¢des assegurar, em todo o territério nacional:

| - a sanidade das populagdes vegetais, seus produtos e subprodutos;

11 - a satde dos rebanhos animais, seus produtos e subprodutos;

111 - a idoneidade dos insumos e dos servigos utilizados na agropecuaria;

1V - a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecuarios finais destinados aos consumidores;

V - a promogéo, o fomento, a producéo e as politicas agropecudrias; e

VI - os acordos, os tratados e as convengdes internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

Pargrafo unico. O Poder Executivo, observado o disposto neste artigo, disciplinara as atribuicdes dos cargos de Fiscal Federal
Agropecudrio em conformidade com as especificidades e as peculiaridades desenvolvidas por area de especializagdo funcional.

Art. 28. Sao transformados em cargos de Fiscal Federal Agropecuario, os atuais cargos efetivos da Carreira de Fiscal de Defesa
Agropecudria e de Médico Veterinario - NS 910, cujos ocupantes estejam em efetivo exercicio nas atividades de controle, inspe¢éo,
fiscalizacdo e defesa agropecuaria, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento, na forma do Anexo IV.
§ 1o Serdo enquadrados na Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput deste
artigo, desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de
1988, e, se posterior a esta data, tenha decorrido de aprovagéo em concurso publico.

§ 20 Os atuais ocupantes do cargo de Médico Veterinario - NS 910 que optarem por permanecer na situagdo atual deverdo fazé-lo,
de forma irretratavel, até 31 de julho de 2000, ficando, neste caso, em quadro em extingdo.

§ 30 Ficam criados duzentos e cinqiienta cargos de Fiscal Federal Agropecuario na Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, no
Quadro Geral de Pessoal do Ministério da Agricultura e do Abastecimento.

Art. 29. Aos ocupantes do cargo de Fiscal Federal Agropecudrio, ndo se aplica a jornada de trabalho a que se refere 0 § 20 e o caput
do art. 10 da Lei no 9.436, de 5 de fevereiro de 1997, ndo mais se admitindo a percepcéo de dois vencimentos basicos.

Art. 30. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria - GDAFA, devida aos ocupantes
dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des da respectiva
carreira no Ministério da Agricultura e do Abastecimento, no percentual de até cinqlienta por cento incidente sobre o vencimento
béasico do servidor.

Paragrafo Gnico. A GDAFA sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do desempenho institucional
do 6rgdo, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.

Art. 31. Os valores dos vencimentos dos cargos que compdem a Carreira de Fiscal Federal Agropecuario sdo os constantes do
Anexo X.

Art. 32. O titular de cargo efetivo da carreira de que trata o art. 25 desta Medida Provisoria, quando investido em cargo de Natureza
Especial ou DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, em 6rgdos ou entidades do Governo Federal, fard jus a respectiva gratificagdo
calculada com base no limite méaximo.

Art. 33. O integrante da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, que ndo se encontre na situagéo prevista no art. 30 desta Medida
Provisoria, somente fard jus 8 GDAFA:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a respectiva gratificagdo calculada como se
estivesse em exercicio nos 6rgdos ou nas entidades cedentes; ou

11 - quando cedido para outros 6rgdos ou entidades do Governo Federal, se investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente,
percebera a respectiva gratificagdo em valor correspondente a trinta por cento do vencimento basico.

Art. 34. Ndo sdo devidas aos ocupantes da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio a Gratificagdo a que se refere o art. 70 da Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Defesa Agropecudria, a que se referem as Leis
n% 9.620, de 2 de abril de 1998, e 9.641, de 25 de maio de 1998, e a Gratificacdo de Desempenho da Atividade de Fiscalizagdo, a
que se refere a Lei n® 9.775, de 21 de dezembro de 1998.

CARREIRAS E CARGOS DA AREA JURIDICA

Art. 35. Fica criada a Carreira de Procurador Federal no ambito da Administragdo Publica Federal, nas respectivas autarquias e
fundacdes, composta de cargos de igual denominacéo, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, com a estrutura de cargo constante do
Anexo IlI.

Art. 36. O ingresso nos cargos de que trata o art. 35 far-se-4& mediante concurso publico, exigindo-se diploma de Bacharel em
Direito, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. Os concursos serdo disciplinados pelo Advogado-Geral da Unido, presente, nas bancas examinadoras respectivas,
a Ordem dos Advogados do Brasil.
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Art. 37. Sdo atribuicOes dos titulares do cargo de Procurador Federal:

| - a representacdo judicial e extrajudicial da Unido, quanto as suas atividades descentralizadas a cargo de autarquias e fundagdes
publicas, bem como a representagdo judicial e extrajudicial dessas entidades;

Il - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Unido, em suas referidas atividades descentralizadas, assim como as
autarquias e as fundacdes federais;

111 - a apuracéo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigéavel ou judicial; e

IV - a atividade de assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por ela praticados ou ja
efetivados.

§ 1o Os membros da Carreira de Procurador Federal séo lotados e distribuidos pelo Advogado-Geral da Unido.

820 A lotagdo de Procurador Federal nas autarquias e fundagdes publicas é proposta pelos titulares destas.

Art. 38. Os integrantes da Carreira de Procurador Federal tém os direitos e deveres que lhes prevé a Lei n® 8.112, de 1990, e
sujeitam-se as proibigdes e aos impedimentos estabelecidos nesta Medida Provisdria.

§ 1o Ao Procurador Federal é proibido:

| - exercer a advocacia fora das atribuicdes do respectivo cargo;

11 - contrariar simula, parecer normativo ou orientagdo técnica, adotados pelo Advogado-Geral da Uni&o;

Il - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto conexo as suas atribui¢des, salvo ordem, ou autorizagdo
expressa, do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - exercer suas atribuicBes em processo, judicial ou administrativo, em que seja parte ou interessado, ou haja atuado como
advogado de qualquer das partes, ou no qual seja interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, bem como cdnjuge ou companheiro, bem assim nas hipéteses da legislacéo, inclusive processual; e

V - participar de comissdo ou banca de concurso e intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como c6njuge ou companheiro.

§ 20 Devem, os Procuradores Federais, dar-se por impedidos nas hipoteses em que tenham proferido manifestacéo favoravel a
pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa e naquelas da legislagdo processual, cumprindo-lhes comunicar, de pronto, o seu
impedimento ao respectivo superior hierarquico, visando a designagao de substituto.

Art. 39. So transformados em cargos de Procurador Federal, os seguintes cargos efetivos, de autarquias e fundacdes federais:
| - Procurador Autarquico;

Il - Procurador;

111 - Advogado;

1V - Assistente Juridico; e

V - Procurador e Advogado da Superintendéncia de Seguros Privados e da Comisséo de Valores Mobiliarios.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Procurador do Banco Central do Brasil.

Art. 40. Sdo enquadrados na Carreira de Procurador Federal os titulares dos cargos de que trata o art. 39, cuja investidura nos
respectivos cargos haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se
posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

§ 1o O enquadramento deve observar a correlacdo estabelecida no Anexo VI.

§ 20 A Advocacia-Geral da Unifio incumbe verificar, caso a caso, a regularidade da aplicaco deste artigo, quanto aos
enquadramentos efetivados.

Art. 41. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, devida aos integrantes das Carreiras de
Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uni&o, de Defensor Publico da Uni&o e de Procurador Federal,
no percentual de até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas
dos 6rgdos e das entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

§ 10 A GDAJ sera atribuida em funcédo do efetivo desempenho do servidor e dos resultados alcancados pelos érgéos juridicos dos
6rgaos e das entidades, na forma estabelecida em ato do Advogado-Geral da Unido e, no caso do Defensor Pablico da Unido, em ato
do Defensor-Geral da Unido.

§ 20 A Gratificacdo Temporaria de que trata o art. 17 da Lei n°® 9.028, de 12 de abril de 1995, atribuida exclusivamente a outros
servidores, mantidos os fatores estabelecidos no Anexo |11 da referida Lei, sera paga nos seguintes valores:

| - GT-I, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e sete centavos);

Il - GT-II, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reais e setenta e nove centavos);

11 - GT-111, R$ 209,72 (duzentos e nove reais e setenta e dois centavos); e

IV - GT-1V, R$ 157,29 (cento e cingiienta e sete reais e vinte e nove centavos).

Art. 42. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata o art. 41, quando investido em cargo de Natureza Especial ou em
comissdo dos niveis DAS 6 e DAS 5, ou equivalentes, em 6rgédos ou entidades do Governo Federal, fara jus 8 GDAJ calculada com
base no limite méximo.

Paragrafo unico. O beneficiario da GDAJ, quando em exercicio nas unidades juridicas dos érgdos e das entidades da Administracéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, se investido em cargo em comissdo do nivel DAS 4, percebera a referida
Gratificacdo em valor ndo inferior a vinte por cento do respectivo vencimento basico.

Art. 43. O titular de cargo efetivo das carreiras referidas no art. 41, que ndo se encontre nas situacdes previstas nos arts. 41 e 42,
somente fard jus a8 GDAJ, nos termos deste artigo:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera a respectiva gratificagdo calculada com base nas
mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nos 6rgaos ou nas entidades cedentes; e

11 - quando cedido para outros 6rgéos ou entidades do Governo Federal, se investido em cargo em Comissdo DAS 4, ou equivalente,
percebera a respectiva gratificagdo em valor correspondente a vinte por cento do vencimento basico.

Art. 44. Os valores do vencimento dos cargos de Procurador Federal e dos cargos das Carreiras de Advogado da Unido e de
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Uni&o e de Defensor Publico da Uni&o sdo os constantes do Anexo XI.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos cargos das Carreiras de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e
de Defensor Pablico da Unido a correlagéo estabelecida no Anexo XIV.
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Art. 45. Nao serdo devidas as seguintes vantagens aos ocupantes dos cargos de que trata o art. 44, inclusive aqueles colocados em
quadros suplementares:

| - Representacdo Mensal de que tratam o Decreto-Lei n° 2.333, de 11 de junho de 1987, e Decreto-Lei n® 2.371, de 18 de novembro
de 1987;

Il - Gratificagdo de que trata o art. 70 da Lei n° 8.460, de 1992;

111 - Gratificacdo de Fiscalizagdo e Arrecadacdo - GEFA de que trata a Lei n® 8.538, de 21 de dezembro de 1992;

1V - Retribuicdo Variavel da Comisséo de Valores Mobiliarios - RVCVM de que trata a Lei n° 9.015, de 1995;

V - Retribuicdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP de que trata a Lei n° 9.015, de 1995;

VI - Gratificagdo Temporaria - GT de que tratam as Leis n°s 9.028, de 1995, e 9.651, de 1998;

VII - Gratificagdo Provisoria - GP de que trata a Lei n® 9.651, de 1998;

VIII - Gratificagdo de Desempenho de Fungéo Essencial a Justica - GFJ de que trata a Lei n°® 9.651, de 1998; e

IX - Representacdo Mensal de que trata a Lei n® 9.366, de 16 de dezembro de 1996.

Art. 46. Os cargos efetivos da Administragdo Federal direta, autarquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que ndo
foram transpostos pela Lei n® 9.028, de 1995, nem por esta Medida Proviséria, para as Carreiras de Assistente Juridico e de
Procurador Federal, compordo quadros suplementares em extingéo.

§ 1o O quadro suplementar relativo aos servidores da Administracdo Federal direta de que trata o caput inclui-se na Advocacia-
Geral da Uni&o.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes da Carreira Policial Federal, aos cargos de Procurador do Banco Central
do Brasil, Procurador da Procuradoria Especial da Marinha e Juiz do Tribunal Maritimo.

Art. 47. Os cargos de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido serdo distribuidos pelas trés
categorias das respectivas carreiras, mediante ato do Advogado-Geral da Uni&o.

Art. 48. Aplicam-se aos Procuradores da Procuradoria Especial da Marinha, de que trata a Lei n® 7.642, de 18 de dezembro de 1987,
e aos ocupantes de cargos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 a tabela de vencimento constante do Anexo
X1, observada a correlagdo do Anexo VI e a gratificacdo de que trata o art. 41, observado o disciplinamento estabelecido por esta
Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Os ocupantes do cargo de Juiz do Tribunal Maritimo fardo jus, a titulo de vencimentos, ao valor correspondente ao
padrédo 111 da categoria especial da tabela constante do Anexo Xl e a gratificacdo de que trata o art. 41, conforme disposto nesta
Medida Provisoria.

Art. 49. O exercicio, por Procurador da Republica, do direito de opgdo irretratavel por Carreira da Advocacia-Geral da Uniédo,
facultado pelo § 20 do art. 29 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, podera ser manifestado ao Advogado-Geral da
Unido, no prazo de quinze dias estabelecido no art. 61 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, contado da
publicagdo da lei de conversdo desta Medida Provisoria, e comunicado ao Procurador-Geral da Republica.

§ 1o Ficam assegurados ao optante o ingresso em cargo compativel da Carreira da Advocacia-Geral da Uniéo e a percepgdo dos
vencimentos e vantagens do cargo antes ocupado, salvo opgédo pela retribuicdo do novo cargo, respeitados o tempo de efetivo
servigo e o direito a promogdes, assim como as garantias e prerrogativas proprias a membros do Ministério Publico Federal, no que
ndo conflitar com a natureza da Advocacia-Geral da Unido.

§ 20 A opgdo de que trata este artigo implica a automética criacdo de cargo na carreira escolhida pelo optante, o qual integrara
Quadro Especial, e sera extinto quando vagar.

Art. 50. O Advogado-Geral da Unido editarda os atos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Medida Provisdria,
relativamente aos cargos de Advogado da Unido e de Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unido e aqueles dos integrantes de
seus 6rgéos vinculados.

CARREIRAS E CARGOS DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
Art. 51. A Lei n®9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 30 S&o atribuigBes dos titulares do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

| - formulagéo, implementacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos a:
a) gestdo das reservas internacionais;

b) divida publica interna e externa federal, estadual e municipal;

c) politica monetaria, cambial e crediticia;

d) emisséo de moeda e papel-moeda;

e) saneamento do meio circulante; e

f) gestéo de institui¢des financeiras sob regimes especiais;

11 - gestéo do sistema de metas para a inflagéo;

111 - regulamentacéo e fiscalizacdo do Sistema Financeiro, compreendendo, entre outros pontos:

a) o funcionamento do Sistema Financeiro;

b) o acesso ao Sistema Financeiro;

c) a supervisdo direta de institui¢oes financeiras;

d) o monitoramento indireto de institui¢es financeiras, conglomerados, macrossegmentos e mercados; e
e) a prevencgdo e o combate a ilicitos cambiais e financeiros;

1V - estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econdmicas adotadas;

b) acompanhamento do balanco de pagamentos;

c) desempenho das institui¢des financeiras autorizadas a funcionar no Pais; e

d) regulamentacéo de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;

V - atuagdo em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do Banco Central do Brasil;

VI - orientagdo aos agentes do Sistema Financeiro e ao publico em geral sobre matérias de competéncia da Autarquia, mediante
solucéo de assuntos objeto de consultas;

VII - representacdo da Autarquia junto a 6rgdos governamentais e instituicdes internacionais; e

VIII - atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas." (NR)

"Art. 40 S&o atribuicBes dos titulares do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil:
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| - a representacéo judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasil;

Il - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Banco Central do Brasil;

111 - a apuracéo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga amigavel ou judicial; e

1V - assistir aos administradores do Banco Central do Brasil no controle interno da legalidade dos atos a serem por eles praticados
ou ja efetivados." (NR)

PATE 7O s

§ 1o Progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, observado o intersticio de setecentos e trinta dias, redutivel, mediante processo de avaliagcdo de desempenho em até cento e
oitenta e dois dias.

"Art. 11. E criada a Gratificagio de Atividade do Banco Central do Brasil - GABC, observados 0s seguintes critérios e percentuais:

| - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do Brasil, incluidos nas classes D, C e B:
setenta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do padrao onde estiver posicionado o servidor;

Il - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do Brasil, incluidos nos padrdes I, Il e 111 da
classe A: sessenta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do padrdo onde estiver posicionado o servidor;

111 - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco Central do Brasil, incluidos no padrédo 1V da classe A:
cinglenta e cinco por cento, incidentes sobre o vencimento basico do padrdo onde estiver posicionado o servidor; e

IV - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil: noventa por cento, incidentes sobre o vencimento basico do padrdo onde estiver
posicionado o servidor.

Paragrafo Unico. Os percentuais a que se refere o caput deste artigo poderdo ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas
condigBes a serem fixadas pela Diretoria do BACEN, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

| - externas de fiscalizag&o do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cambio;

11 - que importem risco de quebra de caixa; e

111 - que requeiram profissionalizagdo especifica." (NR)

PAE D5, s

§ 1o A contribuicdo mensal do servidor ativo, inativo ou do pensionista sera de um por cento a trés por cento de sua remuneragao,
provento ou pensdo, e a contribuicdo relativa aos dependentes ndo presumidos serd de um por cento a cinco por cento da
remuneragdo ou provento do servidor contribuinte.

"Art. 17-A. Além das proibicGes previstas no art. 17, ao Procurador do Banco Central do Brasil também é proibido:

| - exercer a advocacia fora das atribui¢des do respectivo cargo;

Il - contrariar simula, parecer normativo ou orientagdo técnica, adotadas pelo Procurador-Geral do Banco Central do Brasil ou pelo
Advogado-Geral da Unido;

Il - manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, sobre assuntos conexos as suas atribuigdes, salvo ordem, ou autorizagdo
expressa da Diretoria do Banco Central do Brasil;

IV - exercer suas atribuicGes em processo, judicial ou administrativo, em que seja parte ou interessado, ou haja atuado como
advogado de qualquer das partes, ou no qual seja interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau, bem como cdnjuge ou companheiro, bem assim nas hipéteses da legislacéo, inclusive processual; e

V - participar de comissdo ou banca de concurso e intervir no seu julgamento, quando concorrer parente consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o segundo grau, bem como c6njuge ou companheiro.

Paragrafo Unico. Devem os Procuradores do Banco Central do Brasil dar-se por impedidos nas hip6teses em que tenham proferido
manifestacdo favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa e naquelas da legislacdo processual, cumprindo-lhes
comunicar, de pronto, o seu impedimento ao respectivo superior hierarquico, visando a designacao de substituto.” (NR)

Art. 52. O Anexo Il & Lei n®9.650, de 1998, passa a vigorar na forma do Anexo XlI a esta Medida Proviséria.

Art. 53. Os ocupantes dos cargos de Analista do Banco Central do Brasil da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil e
de Procurador do Banco Central do Brasil da Carreira Juridica do Banco Central do Brasil sdo enquadrados, a partir de 1o de agosto
de 2000, na forma do Anexo XV a esta Medida Proviséria.

Art. 54. O ingresso nos cargos de Analista do Banco Central do Brasil da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, e de
Procurador do Banco Central do Brasil da Carreira Juridica do Banco Central do Brasil dos aprovados em concurso, cujo edital
tenha sido publicado até 29 de junho de 2000, dar-se-4, excepcionalmente, na classe D padréo IlI.

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS

Art. 55. Ficam criadas no Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestéo, para uso no ambito do Poder Executivo Federal, oito
mil setecentas e trés Funces Comissionadas Técnicas - FCT, cujos niveis e valores sdo os constantes do Anexo XIII.

§ 1o As Funcbes Comissionadas Técnicas destinam-se exclusivamente a ocupantes de cargos efetivos, constantes do Anexo V da
Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que ndo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 10 desta Medida
Provisoria.

§ 20 O servidor ou empregado, investido nas Fungdes Comissionadas a que se refere o caput deste artigo, recebera pelo exercicio
desta funcdo, a titulo de parcela variavel, valor equivalente a diferenca entre a remuneracdo ou o salério recebido pelo cargo ou
emprego publico e o valor unitario total da funcdo que exerce, conforme estabelecido no Anexo XIII.

§ 30 Para fins de célculo da parcela varidvel a que se refere o § 20, sera considerada como remuneragéo a definida no inciso 111 do
art. 1o da Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994.

§ 40 O servidor ou empregado a que se refere o § 20 deste artigo podera optar por receber, pelo exercicio da Fungdo Comissionada
Técnica, parcela variavel correspondente ao valor da opgéo, conforme estabelecido no Anexo XlII, obedecidos aos limites fixados
pela Lei n° 8.852, de 1994.

§ 50 As Fungdes Comissionadas Técnicas ndo sdo cumulativas com os cargos em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores, de que trata a Lei n°® 9.030, de 13 de abril de 1995, com as Funces Gratificadas, criadas pelo
art. 26 da Lei n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991, com as Gratificagbes de Representagdo da Presidéncia da Republica e dos 6rgéos
que a integram e com os cargos de Direcéo e Funcdes Gratificadas de que trata o art. 10 da Lei n® 9.640, de 25 de maio de 1998.
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§ 60 A Fungdo Comissionada Técnica a que se refere este artigo, caracterizada pela complexidade e responsabilidade, somente
podera ser ocupada por servidor ou empregado com qualificagdo, capacidade e experiéncia, na forma definida em ato do Poder
Executivo.

§ 70 O preenchimento das Fungdes Comissionadas Técnicas referidas no caput deste artigo devera ser feito de forma gradual,
observando-se a disponibilidade orcamentaria em cada exercicio, e somente podera ocorrer apés a avaliagcdo de cada posto de
trabalho existente no 6rgéo ou na entidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 80 As Funcgdes Comissionadas Técnicas ndo se incorporam aos proventos da aposentadoria e as pensoes.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, as Gratificagdes de que tratam os arts. 8o, 13, 19,
30 e 41 desta Medida Provisoria:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

11 - serdo calculadas pela média aritmética dos Ultimos sessenta meses anteriores a aposentadoria ou instituicdo da pensao.

8 1o A aplicacdo do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e pensionistas ndo podera implicar reducéo de proventos e
pensoes.

§ 20 Constatada a reducdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria, a diferencga seréd
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 57. Aplicam-se as disposicdes desta Medida Provisdria a aposentadorias e pensdes concedidas até 30 de junho de 2000,
ressalvado o disposto no art. 56.

Art. 58. Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados os resultados da avaliagdo de desempenho, as
Gratificacdes referidas no art. 56 desta Medida Provisdria corresponderdo aos seguintes percentuais incidentes sobre o vencimento
béasico de cada servidor:

| - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo, vinte e cinco por cento;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliérios, vinte e cinco por cento;

111 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados, vinte e cinco por cento;

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia, doze virgula vinte e cinco por cento, cinco virgula cinco
por cento e dois virgula cinco por cento, para os cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar, respectivamente;V - Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecuaria, vinte e cinco por cento; e

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica, doze por cento.

§ 1o O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou menor.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas que fazem jus as gratificacbes de que
tratam os incisos | a VI.

Art. 59. Os valores dos vencimentos basicos constantes dos Anexos VII, VIII, IX, X, X1 e XII ndo poderdo servir de base de calculo
para quaisquer outras gratificagdes ou vantagens de quaisquer outros servidores.

Art. 60. Na hipdtese de reducdo de remuneragéo decorrente da aplicacéo do disposto nesta Medida Provisdria, a diferenca sera paga
a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira.
Paragrafo Gnico. Em se tratando de nomeados para cargos integrantes das Carreiras da Advocacia-Geral da Unido, em decorréncia
de concursos publicos iniciados até 30 de junho de 2000, a diferenga sera calculada tendo-se em vista a remuneragdo inicial de
maior valor indicado em edital, assim também se calculando para os demais integrantes das respectivas categorias iniciais das
mencionadas Carreiras.

Art. 61. Os ocupantes dos cargos de que trata esta Medida Provisoria ndo fazem jus a percepgdo da Gratificagdo de Atividade -
GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 62. Até que seja aprovado o regulamento de que trata o § 20 do art. 40 desta Medida Proviséria, aplicam-se, para fins de
progressao funcional e promogdo, as normas vigentes na data de sua publicagdo.

§ 1o Na contagem do intersticio necessario a promogcéo e a progressao sera aproveitado o tempo computado até a data em que tiver
sido feito o enquadramento decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria.

§ 20 Para fins do disposto neste artigo, ndo sera considerado como progressao funcional ou promogédo o enquadramento decorrente
da aplicacéo desta Medida Provisoria.

Art. 63. Nos casos de transposi¢do ou novo enquadramento, as diferencas remuneratdrias, decorrentes de alteragdes no vencimento
basico, serdo consideradas para todos os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico.

Art. 64. Sera de cento e vinte dias, contados a partir de 30 de junho de 2000, o prazo para encaminhamento pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo a Casa Civil da Presidéncia da Republica das propostas de regulamentagdo das Gratificacdes de
que trata o art. 56.

Art. 65. A remuneragdo dos Cargos em Comisséo de Natureza Especial - NES e do Grupo Dirego e Assessoramento Superiores -
DAS 1, 2, 3,4,5 e 6, e dos Cargos de Diregéo das InstituigBes Federais de Ensino, passa a ser constituida de uma Unica parcela nos
valores constantes do Anexo XVI desta Medida Provisoria.

§ 1o O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Publica Federal direta ou indireta, investido
nos cargos a que se refere o caput deste artigo, podera optar por uma das remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites
fixados pela Lei n° 8.852, de 4 de fevereiro de 1994:

| - a remuneracdo do Cargo em Comisséo ou de Diregéo, acrescida dos anuénios;

11 - a diferenca entre a remuneragdo do Cargo em Comisséo ou de Direcéo e a remuneracéo do cargo efetivo ou emprego; ou

Il - a remuneracdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos seguintes percentuais da remuneracdo do respectivo Cargo em
Comisséo ou de Direcéo:

a) sessenta por cento da remuneracéo dos cargos DAS niveis 1,2 e 3;

b) vinte e cinco por cento dos cargos NES e DAS niveis 4,5 ¢e 6; e

¢) vinte e cinco por cento dos CD niveis 1, 2, 3 e 4.
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§ 20 O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de Classificacio e Retribuigdo de Cargos e Empregos, a que se
refere a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, submetido ao Regime de Dedicagdo Exclusiva, podera ocupar Cargo de Diregdo - CD
ou Funcao Gratificada - FG, nas Instituices Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar nos termos da alinea "c", inciso Ill, § 1o,
deste artigo.

8§ 30 O docente a que se refere 0 § 20 cedido para 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, para o exercicio de Cargo em Comissdo de Natureza Especial ou de Direcdo e Assessoramento Superiores, de niveis
DAS 6, DAS 5 ou DAS 4, ou equivalentes, quando optante pela remuneragdo do cargo efetivo, percebera o vencimento acrescido da
vantagem relativa ao Regime de Dedicagéo Exclusiva.

§ 40 O acréscimo previsto no § 30 podera ser percebido, no caso de docente cedido para o Ministério da Educacéo, para o exercicio
de Cargo em Comissao de nivel DAS 3.

Art. 66. Caso venha a ser extinta autarquia ou fundagéo em cujo Quadro de Lotacdo de Pessoal se incluam Procuradores Federais,
estes serao redistribuidos para outras entidades.

§ 1o O disposto no caput deste artigo aplica-se, também, as extin¢des ocorridas no periodo compreendido entre a criacdo da
Carreira de Procurador Federal e o inicio de vigéncia desta Medida Provisoria.

§ 20 Na hipdtese de extingéo de autarquia ou fundagdo ocorrida anteriormente a criagéo da Carreira de Procurador Federal, serd
facultado, aos que ocupavam na entidade extinta qualquer um dos cargos elencados no art. 39 desta Medida Provisdria, o
enquadramento na Carreira de Procurador Federal, mediante opgéo do interessado, manifestada até 31 de janeiro de 2001, desde que
atendidas todas as exigéncias necessarias ao enquadramento.

Art. 67. Aplica-se o disposto nos 88 10 e 20 do art. 66 aos casos semelhantes de redistribuico, independentemente de haver sido ou
ndo extinta a entidade de origem.

Art. 68. Os arts. 10 e 20 do Decreto-Lei n°® 2.194, de 26 de dezembro de 1984, alcangam em seus efeitos os servidores do
Departamento Nacional de Estradas de Rodagem - DNER, ativos e inativos, e 0s pensionistas que ja estejam percebendo a vantagem
deles decorrente.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira de Procurador Federal.

Art. 69. O art. 22 da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 22. Ficam as Ageéncias autorizadas a custear as despesas com remocédo e estada para os profissionais que, em virtude de
nomeacdo para Cargos Comissionados de Direcdo, de Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD Il e Il, CGE I, 11, Il e 1V,
CA | e Il, e para os Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter exercicio em cidade diferente da de seu
domicilio, conforme disposto em regulamento de cada Agéncia, observados os limites de valores estabelecidos para a Administracdo
Publica Federal direta." (NR)

Art. 70. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n® 2.136-37, de 26 de abril de 2001.
Art. 71. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 72. Ficam revogados os arts. 40, 90, 10 e 11 do Decreto-Lei n® 2.266, de 12 de margo de 1985; a Lei n° 7.702, de 21 de
dezembro de 1988; o art. 70 da Lei no 8.538, de 21 de dezembro de 1992; o art. 22 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993; a Lei n°
9.638, de 20 de maio de 1998; a Lei n° 9.647, de 26 de maio de 1998; o art. 11 da Lei n® 9.620, de 2 de abril de 1998; os arts. 10 e
10 da Lei n®9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § 10 do art. 11, 0 § 20 do art. 12 e 0 Anexo |1l da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998;
os arts. 10 e 13 da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998; e o Decreto n° 2.665, de 10 de julho de 1998.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente
Obs.: Publicada sem os Anexos, devido a sua extensao.

19. MEDIDA PROVISORIA N° 2.141-2, DE 22 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 23.05.2001, Se¢éo 1, p. 1). Altera a Lei n°®
9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:

Art. 10 A Lein°®9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 11. O CNE é 6rgéo colegiado de normatizagao, deliberagéo e assessoramento, diretamente vinculado ao Ministro de Estado do
Esporte e Turismo, cabendo-lhe:

"Art. 12-A. O CNE ter4 a seguinte composi¢&o:

I - Ministro de Estado do Esporte e Turismo, que o presidirg;

11 - Secretario Nacional de Esporte do Ministério do Esporte e Turismo;

111 - Secretario-Executivo do Ministério da Educacéo;

1V - Secretério-Geral das Relagdes Exteriores do Ministério das Relagdes Exteriores;
V - Secretario-Executivo do Ministério da Justica;

V1 - Secretario-Executivo do Ministério do Trabalho e Emprego;

VII - Presidente do Comité Olimpico Brasileiro;

VIII - Presidente do Comité Paraolimpico Brasileiro;

I1X - Presidente da Confederacéo Brasileira de Futebol;
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X - Presidente do Conselho Federal de Educacéo Fisica;

XI - Presidente da Comissdo Nacional de Atletas;

XII - Presidente do Férum Nacional de Dirigentes Estaduais de Esporte;

X111 - trés representantes do desporto nacional, indicados pelo Presidente da Republica;

X1V - trés representantes indicados pelo Congresso Nacional, sendo um Senador e dois Deputados; e
XV - um representante dos clubes de futebol.

§ 20 O vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza acesséria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de trabalho, salvo na hip6tese prevista no § 3o,
inciso |1, do art. 29 desta Lei.

"Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de assinar com este, a partir de dezesseis anos de idade,
o0 primeiro contrato de trabalho profissional, cujo prazo ndo podera ser superior a cinco anos.

§ 30 Apenas a entidade de pratica desportiva formadora que, comprovadamente, firmar o primeiro contrato de trabalho com o atleta
por ela profissionalizado, ter4 direito de exigir, do novo empregador, indenizag&o de:

| - formagéo, quando da cessdo do atleta durante a vigéncia do primeiro contrato, que ndo podera exceder a duzentas vezes o
montante da remuneragdo anual, vedada a cobranga cumulativa de clausula penal;

Il - promogéo, quando de nova contratagdo do atleta, no prazo de seis meses ap6s o término do primeiro contrato, que ndo podera
exceder a cento e cingiienta vezes o montante da remuneragdo anual, desde que a entidade formadora permaneca pagando salarios
ao atleta enquanto ndo firmado o novo vinculo contratual.

"Art. 46-A. As entidades de administragdo do desporto e as de pratica desportiva envolvidas em quaisquer competicdes de atletas
profissionais, independentemente da forma juridica adotada, com ou sem finalidade lucrativa, sdo obrigadas a elaborar e publicar as
demonstragdes contabeis e balangos patrimoniais, de cada exercicio, devidamente auditados por auditoria independente.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo tributéria, trabalhista, previdenciaria, cambial, e
das consequentes responsabilidades civil e penal, a infringéncia a este artigo implicara:

| - para as entidades de administracdo do desporto, a inelegibilidade, por dez anos, de seus dirigentes para o desempenho de cargos
ou funcdes eletivas ou de livre nomeacdo, em quaisquer das entidades ou 6rgdos referidos no paragrafo Gnico do art. 13 desta Lei;

Il - para as entidades de prética desportiva, a inelegibilidade, por cinco anos, de seus dirigentes para cargos ou fungdes eletivas ou
de livre nomeacdo em qualquer entidade ou empresa direta ou indiretamente vinculada as competicdes profissionais da respectiva
modalidade desportiva.” (NR)

"Art. 50. A organizacdo, o funcionamento e as atribui¢des da Justica Desportiva, limitadas ao processo e julgamento das infrag6es
disciplinares e as competicdes desportivas, serdo definidas em cdédigos desportivos, facultando-se as ligas constituir seus proprios
6rgéos judicantes desportivos, com atuagao restrita as suas competicoes.

Art. 20 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.141-1, de 20 de abril de 2001.

Art. 30 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40 Revogam-se os 88 3°e 4° do art. 27 e 0 § 6° do art. 28 da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998.

Brasilia, 22 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

20. MEDIDA PROVISORIA N° 2.142-2, DE 24 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 25.05.2001, Se¢do 1, pp. 57-58). Dispde
sobre o salario minimo a partir de 1° de abril de 2001, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 10 A partir de 1o de abril de 2001, ap6s a aplicacéo dos percentuais de seis por cento, a titulo de reajuste, e de doze inteiros e
quarenta e seis centésimos por cento, a titulo de aumento real, sobre o valor de R$ 151,00 (cento e cingiienta e um reais), o salario
minimo serd de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
Paragrafo Gnico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo corresponderd a R$ 6,00 (seis reais) e 0 seu
valor horério a R$ 0,82 (oitenta e dois centavos).

Art. 20 Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.142-1, de 26 de abril de 2001.
Art. 30 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 24 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente

21. MEDIDA PROVISORIA N° 2.143-32, DE 2 DE MAIO DE 2001 (D.O.U. de 03.05.2001, Secdo 1, pp. 1-8). Altera
dispositivos da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre a organizagédo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forca de lei:
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Art. 10 A Lein°®9.649, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 1o A Presidéncia da Republica é constituida, essencialmente, pela Casa Civil, pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de
Comunicacéo de Governo e pelo Gabinete de Seguranga Institucional.

§ 1o Integram a Presidéncia da Republica como 6rgaos de assessoramento imediato ao Presidente da Republica:

| - 0 Conselho de Governo;

I - 0 Advogado-Geral da Uniéo;

111 - 0 Gabinete do Presidente da Republica.

§ 30 Integram ainda a Presidéncia da Republica:

| - a Corregedoria-Geral da Unido; e

Il - a Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano." (NR)

"Art. 20 A Casa Civil da Presidéncia da Replblica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Repdblica no
desempenho de suas atribuigBes, especialmente na coordenacdo e na integracdo das agBes do Governo, na verificagdo prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais, na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas
com as diretrizes governamentais, na publicagdo e preservacdo dos atos oficiais, bem assim supervisionar e executar as atividades
administrativas da Presidéncia da Republica e supletivamente da Vice-Presidéncia da Republica, tendo como estrutura basica o
Conselho do Programa Comunidade Solidaria, o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da Amaz6nia, o Arquivo Nacional,
a Imprensa Nacional, o Gabinete, duas Secretarias, sendo uma Executiva, até duas Subchefias, e um 6rgéo de Controle Interno."
(NR)

"Art. 60-A. A Corregedoria-Geral da Unido compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de
suas atribuigBes, quanto aos assuntos e providéncias que, no d&mbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio
publico.

Paragrafo Unico. A Corregedoria-Geral da Unifo tem, em sua estrutura basica, o Gabinete, a Assessoria Juridica e a
Subcorregedoria-Geral." (NR)

Paragrafo Gnico. S&o Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranga
Institucional, o Chefe da Secretaria-Geral e o Chefe da Secretaria de Comunicacdo de Governo da Presidéncia da Republica, o
Advogado-Geral da Unido e o Corregedor-Geral da Unido." (NR)

"Art. 14. Os assuntos que constituem area de competéncia de cada Ministério sdo 0s seguintes:

XIX - Ministério do Trabalho e Emprego:

a) politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizagéo das relacdes de trabalho;

c) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicagdo das sangBes previstas em normas legais ou
coletivas;

d) politica salarial;

e) formacéo e desenvolvimento profissional;

f) seguranca e salde no trabalho;

g) politica de imigragéo;

§ 1o Em casos de calamidade publica ou de necessidade de especial atendimento a populagdo, o Presidente da Republica podera
dispor sobre a colaboracéo dos Ministérios com os diferentes niveis da Administracéo Publica.

"Art. 14-A. A Corregedoria-Geral da Unido, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento as representagdes ou
denuncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo, ou ameaca de lesdo, ao patriménio publico, velando por seu integral
deslinde.

§ 10 A Corregedoria-Geral da Unido, por seu titular, sempre que constatar omissio da autoridade competente, cumpre requisitar a
instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgéo ou entidade da
Administracdo Puablica Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa
cabivel.

§ 20 Cumpre a Corregedoria-Geral da Unido, na hipétese do paragrafo anterior, instaurar sindicancia ou processo administrativo ou,
conforme o caso, representar ao Presidente da Republica para apurar a omissdo das autoridades responsaveis.

§ 30 A Corregedoria-Geral da Unido encaminhard a Advocacia-Geral da Unido os casos que configurem improbidade
administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo
daquela Instituicdo, bem assim provocara, sempre que necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria da
Receita Federal, dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, do Departamento de Policia Federal e do Ministério Publico, inclusive quanto a representagdes ou dendncias
que se afigurarem manifestamente caluniosas.

§ 40 Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de instauracéo, e avocacéo, facultados a Corregedoria-Geral
da Unido, aqueles objeto do Titulo V da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, assim como outros a serem desenvolvidos, ou ja em curso, em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, desde que
relacionados a lesdo, ou ameaca de leséo, ao patrimdnio publico.

§ 50 Ao Corregedor-Geral da Unido no exercicio da sua competéncia, incumbe, especialmente:

| - decidir, preliminarmente, sobre as representagdes ou dentncias fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

Il - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo as respectivas comissdes, bem assim requisitar
a instauracdo daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;
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111 - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal;

IV - realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Federal, para exame de sua
regularidade, propondo a adogéo de providéncias, ou a correcdo de falhas;

V - efetivar, ou promover, a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo, bem como, se for o caso, a
imediata e regular apuragdo dos fatos envolvidos nos autos, e na nulidade declarada;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administragdo Pablica Federal;

VII - requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administracéo Publica Federal ou, quando for o caso, propor ao Presidente da Republica que
sejam solicitadas as informagdes e os documentos necessarios a trabalhos da Corregedoria-Geral da Unido;

VIII - requisitar, aos 6rgdos e as entidades federais, os servidores e empregados necessarios a constituicdo das comissdes objeto do
inciso I1, e de outras analogas, bem assim qualquer servidor ou empregado indispenséavel a instrugdo do processo;

1X - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

X - desenvolver outras atribui¢des de que o incumba o Presidente da Republica." (NR)

"Art. 14-B. Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal devem cientificar o Corregedor-
Geral da Unido das irregularidades verificadas, e registradas em seus relatorios, atinentes a atos, ou fatos, atribuiveis a agentes da
Administragdo Publica Federal, dos quais haja resultado, ou possa resultar, prejuizo ao eréario, de valor superior ao limite fixado,
pelo Tribunal de Contas da Unido, relativamente a tomada de contas especial, elaborada de forma simplificada.” (NR)

"Art. 14-C. Deverdo ser prontamente atendidas as requisi¢des de pessoal, inclusive de técnicos, pelo Corregedor-Geral da Uniéo,
que Serao irrecusaveis.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos e as entidades da Administracdo Publica Federal estdo obrigados a atender, no prazo indicado, as
demais requisicdes e solicitagdes do Corregedor-Geral da Unido, bem como a comunicar-lhe a instauracéo de sindicancia, ou outro
processo administrativo, e o respectivo resultado.” (NR)

"Art. 15. Haver4, na estrutura basica de cada Ministério:

| - Secretaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa e das Relagdes Exteriores;

§ 20 Cabera ao Secretario-Executivo, titular do 6rgédo a que se refere o inciso I, além da supervisdo e da coordenagdo das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério, exceto das Secretarias de Estado, exercer as funcdes que lhe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado.

§ 30 Podera haver na estrutura bésica de cada Ministério, vinculado a Secretaria-Executiva, um érgdo responsavel pelas atividades
de administracdo de pessoal, material, patrimonial, de servigos gerais e de orcamento e financas." (NR)

"Art. 16. Integram a estrutura basica:

XVIII - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho Nacional de Imigra¢do, o Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador e até trés
Secretarias;

§ 30 Os drgdos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego tero composigéo tripartite, observada a
paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida pelo Poder Executivo.

"Art. 22-A. Ficam extintos os cargos de Secretario-Geral da Presidéncia da Republica, de Secretario de Assuntos Estratégicos da
Presidéncia da Republica, de Secretario de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, de Ministro de Estado da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, de Ministro de Estado da Educacéo e do Desporto, de Ministro de Estado do Trabalho,
de Ministro de Estado da Industria, do Comércio e do Turismo, de Ministro de Estado do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e
da Amazodnia Legal, de Ministro de Estado do Planejamento e Orcamento, de Ministro de Estado da Marinha, de Ministro de Estado
do Exército, de Ministro de Estado da Aeronautica, de Ministro de Estado Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, de Ministro
de Estado Chefe da Casa Militar da Presidéncia da Republica, de Ministro de Estado de Politica Fundiaria e do Desenvolvimento
Agrério, de Ministro de Estado Extraordinario dos Esportes, de Secretéario de Estado de Comunicagdo de Governo e de Secretario-
Executivo do Gabinete do Ministro de Estado Extraordinério de Politica Fundiaria." (NR)

"Art. 24-A. S8o criados os cargos de Ministro de Estado da Defesa, de Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, de
Ministro de Estado da Integragdo Nacional, de Ministro de Estado da Educagéo, de Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, de
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, de Ministro de Estado do Meio Ambiente, de Ministro de
Estado do Esporte e Turismo, de Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, de Ministro de Estado do
Desenvolvimento Agrério, de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicagdo de Governo da Presidéncia da Republica e de
Ministro de Estado Corregedor-Geral da Uni&o." (NR)

"Art. 24-B. O cargo de Natureza Especial de Advogado-Geral da Unido fica transformado em cargo de Ministro de Estado." (NR)

"Art. 28. E o Poder Executivo autorizado a manter os servidores e empregados da Administragdo Federal direta e indireta,
ocupantes ou ndo de cargo em comissdo ou funcdo de diregdo, chefia ou assessoramento que, em 31 de dezembro de 1998, se
encontravam a disposi¢do de 6rgdos da Administracdo direta.

"Art. 29. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei
Orcamentéria de 1999, em favor dos 6rgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Lei,
mantida a mesma classificacdo funcional-programatica, expressa por categoria de programagdo em seu menor nivel, conforme
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definida no art. 6°, § 1°, da Lei n° 9.692, de 27 de julho de 1998, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o
respectivo detalhamento por esfera orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacdo e identificadores
de uso.

§ 1o Aplicam-se os procedimentos previstos no caput aos créditos antecipados na forma estabelecida no art. 72 da Lei n°® 9.692, de
1998.

§ 20 Aplicam-se os procedimentos previstos no caput as dotagdes orcamentarias do Ministério da Justica alocadas nas rubricas
relacionadas com as atividades de que trata o § 1° do art. 6°." (NR)

"Art. 29-A. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor ou transferir as dotacBes orcamentarias aprovadas na Lei
Orcamentéria de 2000, consignadas no Programa de Desenvolvimento Social na Faixa de Fronteira, do Ministério da Defesa para o
Ministério da Integracdo Nacional, mantidos os respectivos detalhamentos por esfera orcamentéria, grupos de despesas, fontes de
recursos, modalidades de aplicacéo e identificadores de uso." (NR)

"Art. 32. O Poder Executivo dispora, em decreto, na estrutura regimental dos Ministérios, dos 6rgdos essenciais, da Secretaria
Especial de Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da Republica e da Corregedoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica,
sobre as competéncias e atribui¢des, denominagao das unidades e especificagdo dos cargos.” (NR)

"Art. 37. S&o criados:

I - na Administragéo Publica Federal, mil, trezentos e quatro cargos em comissdo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores -
DAS, assim distribuidos: vinte e sete DAS 6; cento e setenta e trés DAS 5; quatrocentos e vinte e cinco DAS 4; trezentos e nove
DAS 3; e trezentos e setenta e um DAS 1;

111 - na Administragdo Publica Federal, em carater temporario, pelo prazo de até cento e oitenta dias, contados de 10 de junho de
1999, mil duzentos e trinta e trés cargos em comissdo e fungdes gratificadas, sendo quatrocentos e quarenta e nove do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e setecentas e oitenta e quatro funcdes gratificadas, assim distribuidos: dez DAS 3;
duzentos e oitenta e dois DAS 2; cento e cinqlienta e sete DAS 1; cento e cinqlienta e seis FG 1; cento e setenta e oito FG 2; e
quatrocentas e cinqlienta FG 3." (NR)

"Art. 37-A. Ficam extintos sete mil, duzentos e vinte e quatro cargos em comisséo e funcgdes gratificadas, sendo cinco de Natureza
Especial, duzentos e sessenta e cinco cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 2, e seis mil,
novecentas e cingiienta e quatro funcdes gratificadas, assim distribuidas: cento e oitenta e sete FG 1, duas mil e sessenta e quatro FG
2 e quatro mil, setecentas e trés FG 3." (NR)

"Art. 40. O Poder Executivo dispord, até 30 de junho de 2001, sobre a organizagéo, reorganizagdo, denominagdo de cargos e
funcdes e funcionamento dos 6rgéos e das entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, mediante
aprovacao ou transformacao das estruturas regimentais.” (NR)

"Art. 43. Os cargos efetivos vagos, ou que venham a vagar dos Orgdos extintos, serdo remanejados para o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo para redistribuicdo e os cargos em comissdo e fungbes de confianga, transferidos para a
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, para utilizagdo ou extingdo de acordo com o interesse da
Administracdo Publica.

Paragrafo unico. No encerramento dos trabalhos de inventarianga e nos termos fixados em decreto, poderéo ser remanejados para o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com 0s respectivos ocupantes, 0s cargos e as fungdes estritamente necessarios a
continuidade das atividades de prestacdo de contas decorrentes de convénios, contratos e instrumentos similares firmados pelos
6rgaos extintos e seus antecessores." (NR)

"Art. 45. Até que sejam aprovadas as estruturas regimentais dos 6rgdos essenciais e de assessoramento da Presidéncia da Republica,
das Secretarias de Estado e dos Ministérios de que trata o art. 13, sdo mantidas as estruturas, as competéncias, inclusive as
transferidas, as atribuicdes, a denominagéo das unidades e a especificagdo dos respectivos cargos, vigentes em 29 de julho de 1999,
observadas as alteracdes introduzidas por lei." (NR)

"Art. 48-A. O caput do art. 18 da Lei n®7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 18. E instituido o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, composto por representacao de
trabalhadores, empregadores e 6rgaos e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo." (NR)

"Art. 49. O caput e o § 5°do art. 3° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 30 O FGTS sera regido por normas e diretrizes estabelecidas por um Conselho Curador, composto por representagdo de
trabalhadores, empregadores e 6rgaos e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 50 As decisdes do Conselho serdo tomadas com a presenga da maioria simples de seus membros, tendo o Presidente voto de
qualidade.

"Art. 50. O art. 22 da Lei n®9.028, de 12 de abril de 1995, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 22. A Advocacia-Geral da Unido e os seus 6rgdos vinculados, nas respectivas areas de atuacdo, ficam autorizados a
representar judicialmente os titulares e os membros dos Poderes da Republica, das Instituicdes Federais referidas no Titulo 1V,
Capitulo 1V, da Constituicdo, bem como os titulares dos Ministérios e demais 6rgéos da Presidéncia da Republica, de autarquias e
fundagdes publicas federais, e de cargos de natureza especial, de diregéo e assessoramento superiores e daqueles efetivos, inclusive
promovendo acdo penal privada ou representando perante o Ministério Pablico, quando vitimas de crime, quanto a atos praticados
no exercicio de suas atribui¢des constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da Unido, suas
respectivas autarquias e fundacdes, ou das InstituicGes mencionadas, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas
corpus e mandado de seguranga em defesa dos agentes publicos de que trata este artigo.

§ 1o O disposto neste artigo aplica-se aos ex-titulares dos cargos ou funcdes referidos no caput, e ainda:
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| - aos designados para a execugdo dos regimes especiais previstos na Lei n° 6.024, de 13 de marco de 1974, nos Decretos-Leis n°s
73, de 21 de novembro de 1966, e 2.321, de 25 de fevereiro de 1987; e

11 - aos militares das Forgas Armadas e aos integrantes do 6rgdo de seguranca do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica, quando, em decorréncia do cumprimento de dever constitucional, legal ou regulamentar, responderem a inquérito
policial ou a processo judicial.

§ 20 O Advogado-Geral da Unido, em ato préprio, podera disciplinar a representacdo autorizada por este artigo." (NR)

"Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a atribuir a 6rgdo ou entidade da Administracdo Plblica Federal, diverso daquele a que
esta atribuida a competéncia, a responsabilidade pela execu¢do das atividades de administracdo de pessoal, material, patrimonial, de
servigos gerais, orcamento e financas e de controle interno.” (NR)

"Art. 61. Nos conselhos de administracdo das empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas e
demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, havera sempre um

membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo." (NR)

Art. 15. O art. 15 da Lei n° 5.604, de 2 de setembro de 1970, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Gnico:
"Paragrafo Unico. Aplica-se ao HCPA o regime de impenhorabilidade de seus bens, servicos e rendas.” (NR)

Art. 19. O Presidente da Republica fica autorizado a delegar aos Ministros de Estado e ao Advogado-Geral da Unido as atribuigdes
que Ihe sdo conferidas por lei e que ndo integram as suas competéncias constitucionais privativas.

Art. 22. Os prazos dos contratos a que se refere o § 6° do art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, vigentes em 28 de
agosto de 2000, poderdo ser prorrogados, uma Unica vez, por mais doze meses.

Art. 24. O art. 8° da Lei n°9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 80 O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer servigo no setor regulado pela
respectiva agéncia, por um periodo de quatro meses, contados da exoneragao ou do término do seu mandato.

§ 20 Durante o impedimento, o ex-dirigente ficar4 vinculado a agéncia, fazendo jus a remuneracdo compensatéria equivalente a do
cargo de dire¢do que exerceu.

8 40 Incorre na prética de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da lei, o ex-dirigente que violar o impedimento
previsto neste artigo, sem prejuizo das demais san¢@es cabiveis, administrativas e civis.

§ 50 O disposto no § 20 néo se aplica a ex-dirigente que for servidor publico, nem ao que for nomeado para outro cargo publico,
salvo se exonerado ou demitido no periodo de impedimento.” (NR)

Art. 25. Fica extinto o Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto - INDESP.
§ 20 As atribuicBes do 6rgdo extinto ficam transferidas para o Ministério do Esporte e Turismo e as relativas aos jogos de bingo
para a Caixa Econdmica Federal.

Art. 26. O art. 59 da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
"Art. 59. A exploracédo de jogos de bingo, servigo publico de competéncia da Unido, serd executada, direta ou indiretamente, pela
Caixa Econdmica Federal em todo o territério nacional, nos termos desta Lei e do respectivo regulamento." (NR)

Art. 29. O art. 18 da Lei n°® 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 18. As pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, qualificadas com base em outros diplomas legais, poderao
qualificar-se como Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, desde que atendidos aos requisitos para tanto exigidos,
sendo-lhes assegurada a manutencéo simultanea dessas qualificag@es, até cinco anos contados da data de vigéncia desta Lei.

§ 1o Findo o prazo de cinco anos, a pessoa juridica interessada em manter a qualificagdo prevista nesta Lei devera por ela optar,
fato que implicara a rentincia automatica de suas qualificagdes anteriores.

Art. 31. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n° 2.143-31, de 2 de abril de 2001.
Art. 32. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 33. Revogam-se 0 § 1° do art. 9° da Lei n° 6.634, de 2 de maio de 1979; o art. 13 da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989; os
8§ 1° 2°e 5°do art. 18 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990; o 8§ 2° do art. 3° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; o inciso |
do art. 10 da Lei n° 8.167, de 16 de janeiro de 1991; os arts. 6°, 7°, 63, 64, 65, 66, 77, 84 e 86 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991; os arts. 7° e 8° da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; a Lei n° 8.954, de 13 de dezembro de 1994; o inciso | do art. 1° da Lei
n®9.112, de 10 de outubro de 1995; o art. 3° da Lei n® 9.257, de 9 de janeiro de 1996; os §§ 3° e 4° do art. 70, os arts. 9°, 10, os §8
2°, 3% e 4° do art. 14, a alinea "b" do inciso V e o paragrafo Unico do art. 18; os arts. 20, 23, 25, 26, 30, 38 e 62 da Lei n° 9.649, de 27
de maio de 1998; e os arts. 17 e 18 da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000.

Brasilia, 2 de maio de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, Pedro Parente
Obs.: Publicada nesta Atualizagdo Legislativa somente nas areas de maior interesse, face a sua extensao.




ATUALIZACAO LEGISLATIVA N° 1.157/maio-2001 59

22. DECRETO, DE 08 DE MAIO DE 2001, DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (D.O.U. de 09.05.2001, Se¢éo 2, p. 1).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso 1, da Constituigéo, resolve:

NOMEAR

PAULO JOBIM FILHO, para exercer, interinamente, o cargo de Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, sem prejuizo das
atribuicOes do cargo que atualmente ocupa.

Brasilia, 8 de maio de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO, José Gregori

PORTARIAS

23. PORTARIA N° 474, DE 11 DE MAIO DE 2001, DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (D.O.U. de
16.05.2001, Sec&o 1, p. 51).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO INTERINO, no uso das atribui¢ces que Ihe confere o inciso | do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e tendo em vista 0 Decreto n° 3.129, de 9 de agosto de 1999, resolve:

Art. 1° Instituir Grupo Especial de Investigagdo Preliminar - GEIP, vinculado a Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, com o objetivo de promover as investigagOes preliminares relacionadas a execucéo descentralizada das a¢Oes de
qualificacéo profissional no @ambito do PLANFOR.

Art. 2° Compete ao Grupo Especial:

| - solicitar, junto aos setores do MTE, quaisquer informacdes que auxiliem o desenvolvimento dos trabalhos do Grupo Especial;

11 - verificar as condi¢Oes avengadas nos convénios firmados entre o Ministério do Trabalho e Emprego e os Estados ou Parcerias;

111 - realizar pesquisas no Sistema Integrado de Gestdo de A¢des de Emprego - SIGAE, bem como fazer solicitagOes relacionadas a
disponibilizacéo de informagdes no referido Sistema;

IV - coordenar, em nivel nacional, as investigagdes preliminares, tanto de carater preventivo, quanto nos casos concretos de
dendncias, bem como a elaboragéo dos respectivos relatérios;

V - propor ao Secretario-Executivo a adogao de medidas decorrentes da investigacéo preliminar;,

V1 - solicitar as unidades descentralizadas do MTE o apoio administrativo necessario a consecucéo dos trabalhos.

Art. 3° O Grupo Especial ora instituido serd composto por um representante de cada uma das seguintes unidades:
| - Secretaria Executiva;

Il - Secretaria de Inspecédo do Trabalho;

111 - Corregedoria.

Paragrafo Gnico. A coordenagédo geral do Grupo Especial estara a cargo do Corregedor.

Art. 4° Ao Secretario-Executivo cabera a designagdo dos membros do Grupo Especial, mediante indicacdo pelo titular das
respectivas unidades.

Art. 5° A realizacdo de toda e qualquer comunicagdo com as Secretarias do Trabalho, dos Estados e do Distrito Federal, e com os
titulares das entidades parceiras, relativamente a providéncias, solicitacdes, e demais procedimentos relacionados ao Grupo
Especial, sera feita diretamente pela Secretaria Executiva do MTE.

Art. 6° O Grupo Especial poderé solicitar apoio administrativo ao Secretario-Executivo do MTE.

Art. 7° Os Auditores Fiscais do Trabalho convidados a realizar as investigacdes preliminares ficardo em atividade especial durante o
periodo necesséario a conclusao dos trabalhos.

Art. 8' A participacdo dos membros do Grupo Especial sera considerada relevante para o Ministério do Trabalho e Emprego, e ndo
tera carater remuneratorio.

Art.. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 10° Fica revogada a Portaria n°® 936, de 26 de setembro de 2000.
PAULO JOBIM

24. PORTARIA N° 18, DE 30 DE MAIO DE 2001, DA SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO E DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
(D.O.U. de 31.05.2001, Secdo 1, p. 22).

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e o Diretor do Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho, no uso de
suas atribuicOes legais, considerando a necessidade de criar um férum permanente de negociacdo para as questdes referentes a
seguranca e satde no trabalho rural, conforme preconizado pela Organizag&o Internacional do Trabalho - OIT, resolvem:

Aurt. 1° Fica criada a Comissdo Permanente Nacional Rural — CPNR.

Art. 2° Cabe & Comissdo Permanente Nacional Rural - CPNR:

| - estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condi¢6es e ambientes de trabalho do setor rural;

11 - coordenar o planejamento, execucgao e avaliagdo das campanhas de prevencéo de acidentes para o setor rural;

Il - colaborar com a Secretaria de Inspegdo do Trabalho/MTE na formulagdo da regulamentacéo sobre seguranga e sadde no
trabalho rural;

1V - propor agdes de esclarecimento sobre a regulamentacéo de seguranca e saude no trabalho rural;
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V - acompanhar a implementagdo da regulamentacdo sobre seguranga e salde no trabalho rural e o cumprimento da legislacéo
trabalhista no setor rural;

VI - estudar e propor medidas para a modernizacdo da legislacédo trabalhista no setor, rural, objetivando ampliar a formalizagdo do
vinculo empregaticio e efetivar a prote¢éo social.

Art. 3° A Comissdo Permanente Nacional Rural tera a seguinte composicéo:

| - cinco representantes do governo;

11 - cinco representantes dos empregadores;

111 - cinco representantes dos Avaliadores.

§ 1° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores, bem como os seus suplentes, serdo indicados por suas entidades mais
representativas.

§ 2° Os membros titulares e suplentes, serdo nomeados pelo Secretario de Inspecédo do Trabalho.

Art. 4° A coordenacdo da Comissdo Permanente Nacional Rural - CPNR serd exercida pelo representante titular da Secretaria de
Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VERA OLIMPIA GONGALVES
Secretaria de Inspegdo do Trabalho

JUAREZ CORREIA BARROS JUNIOR
Diretor do Departamento de Seguranga e Saide no Trabalho

25. PORTARIA N° 574, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2001, DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUARTA REGIAO - republicada por incorre¢do no quadro anexo (D.J.E. de 18.05.2001, Se¢éo 1, p.
75).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4® REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, e considerando o que consta do Expediente TRT 42 MA n° 2207/89, resolve ALTERAR a lotagdo do Quadro de
Pessoal deste Tribunal, para incluir 1 (um) cargo de Analista Judiciario — Area Administrativa, redistribuido do Tribunal Regional
do Trabalho da 11% Regido, de acordo com a Portaria n® 505/2001, publicada no Diario Oficial do Estado de 19.02.2001, conforme
anexo.

DARCY CARLOS MAHLE

Presidente
ANEXO A PORTARIA N° 574/2001
ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
DO TRT DA 42 REGIAO
SITUACAO ANTERIOR
CARREIRA/ AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE
CARGO CARGOS
Judicidria - 596
ANALISTA Administrativa - 36
JUDICIARIO Judicidria Execucdo de Mandados 162
Administrativa Contabilidade 11
Médico 05
ANALISTA Arquitetura 01
Apoio Engenharia 01
3 Odontologia 04
JUDICIARIO Especializado Economia 02
Biblioteconomia 02
ANALISTA Apoio Anélise de Sistemas 08
JUDICIARIO Especializado
Judicidria - 1095
TECNICO Administrativa - 112
JUDICIARIO Servicos Gerais Seguranca e Transporte 163
Servicos Gerais Telefonia 10
Apoio Enfermagem 03
Especializado
i Servicos Gerais Desenho Técnico 02
TECNICO Programacio 12
Apoio Operagao de Computadores
Especializado 08
Servicos Gerais Portaria 03
o Mecénica 04
JUDICIARIO Telecomunicagdes e 05
Servicos Eletricidade
Carpintaria e Marcenaria 07
. Artes Graficas 04
Gerais Estrutura de Obras e 06
Metalurgia
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Mecénica 01
AUXILIAR Servicos Telecomunicacgdes 01
) Eletricidade
JUDICIARIO Gerais Carpintaria e Marcenaria 01
Artes Gréficas 02
AUXILIAR Servigos Gerais - 95
JUDICIARIO
TOTAL 2.362
SITUACAO NOVA
CARREIRA/ AREA ESPECIALIDADE TOTAL DE
CARGO CARGOS
Judiciéria - 596
ANALISTA Administrativa - 37
JUDICIARIO Judiciaria Execucdo de Mandados 162
Administrativa Contabilidade 11
Médico 05
ANALISTA Arquitetura 01
Apoio Engenharia 01
; Odontologia 04
JUDICIARIO Especializado Economia 02
Biblioteconomia 02
ANALISTA Apoio Especializado Anélise de Sistemas 08
JUDICIARIO
Judiciéria - 1095
TECNICO Administrativa - 112
JUDICIARIO Servigos Gerais Seguranga e Transporte 163
Servigos Gerais Telefonia 10
Apoio Especializado Enfermagem 03
Servigos Gerais Desenho Técnico 02
| Programacéo 12
TECNICO Apoio Especializado | Operagéo de Computadores
08
Servicos Gerais Portaria 03
Mecénica 04
p Telecomunicagdes e 05
JUDICIARIO Servicos Eletricidage
Carpintaria e Marcenaria 07
. Artes Graficas 04
Gerais Estrutura de Obras e 06
Metalurgia
Mecénica 01
AUXILIAR Servigos Telecomunicagdes e 01
) Eletricidade
JUDICIARIO Gerais Carpintaria e Marcenaria 01
Artes Gréficas 02
AUXILIAR Servigos Gerais - 95
JUDICIARIO
TOTAL 2.363

IllNSTRUQ()ES NORMATIVASlI

26. INSTRUCAO NORMATIVA N° 01, DE 10 DE MAIO DE 2001, DA SECRETARIA DE RELAGOES DO
TRABALHO — MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (D.O.U. de 15.05.2001, Se¢do 1, p. 21). Dispde sobre
concessdo, renovagdo e cancelamento de registro de empresa de trabalho temporéario.

O Secretario de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 17, inciso
VIII, do Decreto 3.129, de 09 de agosto de 1999;

Considerando que o funcionamento da empresa de trabalho temporario esta condicionado a prévio registro na Secretaria de Relagdes
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego — SRT/TEM; e

Considerando as demais disposicOes da Lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, regulamentada pelo Decreto n® 73.841, de 13 de abril de
1974; resolve:

Art. 1° O pedido de registro sera protocolizado na unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE no Estado em que
se situa a empresa, acompanhado dos documentos necessarios a sua instrugdo, conforme previsto na Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de
1974, a saber:

| - contrato social e suas alteracdes, devidamente registrados na Junta Comercial;

Il - documento de identidade dos sécios e/ou titulares;

111 - livro Diério, registrado na Junta Comercial, acompanhado do balango, que comprove capital integralizado de, no minimo, R$
90.000,00 (noventa mil reais);

1V - prova de propriedade do imével sede ou contrato de locacdo, em nome do empresa, acompanhado do recibo de aluguel do més
imediatamente anterior a data do pedido;
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V - prova de entrega da Relacdo Anual de Informac@es Sociais - RAIS ou de declaragdo de constituicdo da empresa no ano do
pedido;

VI - prova de recolhimento da contribuicéo sindical patronal;

VII - cartdo de identificagdo da pessoa juridica inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; e

VIII - certiddo negativa de débito previdenciario.

Art. 2° O setor competente da unidade regional verificara se o pedido de registro estad devidamente instruido com os documentos
relacionados no artigo anterior; caso contrario, solicitara ao interessado, por escrito, 0 saneamento do processo no prazo maximo de
dez dias, sob pena de arquivamento.

Paragrafo Unico - a apresentacdo dos documentos seré feita por cdpia autenticada ou mediante cotejo da cépia com o original,
constando, neste caso, 0 nome e a matricula do servidor pablico que conferiu a semelhanga.

Art. 3° A unidade regional encaminhara o processo devidamente instruido a Secretaria de Relagfes do Trabalho — SRT/MTE, que
analisara conclusivamente o pedido.

§ 1° Em caso de deferimento os autos serdo encaminhados juntamente com o certificado de registro a unidade regional.

§ 2° O certificado de registro de empresa de trabalho temporario concedido pela SRT/MTE tera validade de dois anos.

8§ 3° A decisdo que concluir pelo indeferimento deverd ser fundamentada e os autos encaminhados & unidade de origem, que
notificara por escrito o requerente do teor da deciséo, abrindo-se prazo para apresentagao de pedido de reconsideragao.

| - a ciéncia do notificado podera ser feita:

a- pessoalmente;

b - por via postal, telegrafica ou outro meio de telecomunicacéo escrita, com prova de recebimento; e

¢ - por edital, publicado no DOU ou jornal da localidade do domicilio do interessado ou que nele circule, quando restar infrutifera a
notificacdo de que trata a alinea anterior.

11 - considera-se feita a notificagao:

a - pessoal, na data da ciéncia do interessado;

b - por via postal, telegrafica ou outro meio de telecomunicagéo escrita, quarenta e oito horas ap6s a sua regular expedi¢do, mesmo
que o destinatario ndo tenha colocado a data no Aviso de Recebimento - AR; e

¢ - por edital, dez dias ap6s sua publicag&o.

Il - Os prazos sdo continuos e se contam com a exclusdo do dia da notificagdo ou ciéncia e inclusdo do dia do vencimento,
iniciando-se ou vencendo-se no dia de expediente normal do érgdo onde tramitar o processo.

Art. 4° - O pedido de reconsideragdo, formalizado por escrito e instruido com documentos que o fundamentem, serd apresentado a
autoridade de origem no prazo de dez dias, contados do recebimento da notificagdo, e encaminhado a SRT/TEM, mencionando:

| - a autoridade a quem é dirigida;

Il - a qualificacdo do requerente; e

111 - os motivos de fato e de direito em que se fundamentar.

Paragrafo tnico - Ap6s decorrido o prazo para interposicdo do pedido de reconsideragdo sem manifestacdo da parte, a unidade
regional arquivara definitivamente os autos do processo.

Art. 5° A empresa portadora de registro de trabalho temporario que alterar o seu endereco, abrir filial, agéncia ou escritdrio, devera
solicitar a unidade regional do MTE correspondente, novo pedido de registro, acompanhado de justificativa.

§ 1° Para fins de obtencdo do certificado de registro, a empresa devera protocolizar requerimento na unidade regional, anexando o0s
seguintes documentos :

| - cartdo de identificagdo da pessoa juridica inscrita no CNPJ, constando o endereco da nova sede ou da filial;

11 - certificado de registro original, no caso de alteragéo de enderego;

111 - cépia do certificado de registro da matriz, em caso de abertura de unidade operacional; e

V - comprovagdo de endereco por meio de documento de propriedade do imével ou contrato de locagdo, em nome da empresa,
acompanhado do recibo de aluguel do més imediatamente anterior ao do pedido.

§ 2' Qualquer comunicagdo que importar em alteracéo no certificado de registro devera ser instruida com a juntada do certificado
original.

§ 3' O requerimento de concessao de registro de que trata este artigo seguira 0 mesmo procedimento descrito no art. 3° e paragrafos.

Art. 6° O pedido de segunda via do certificado de registro, nos casos em que houver extravio, perda, roubo ou inutilizacdo do
original, devera ser encaminhado a SRT/MTE, por intermédio da unidade regional, acompanhado de justificativa.

Art. 7° A renovacdo do certificado de registro de empresa de trabalho temporario devera ser requerida com antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias antes de expirar 0 prazo de validade, devendo a empresa comparecer a unidade regional protocolizando pedido
que sera instruido com os seguinte documentos:

| - contrato social e suas alteracdes, devidamente registrados na Junta Comercial;

Il - cartdo de identificacdo da pessoa juridica inscrita no CNPJ;

111 - balango do exercicio anterior comprovando a existéncia de capital social minimo integralizado nos moldes do inciso 11, do
artigo 2, desta Instrugdo Normativa; e

1V - certificado de registro original

Paragrafo Unico - A unidade regional encaminhara o processo devidamente instruido a SRT/MTE, que analisara conclusivamente o
pedido, seguindo 0 mesmo procedimento do artigo 3° e paragrafos.

Art. 8° Sera de causa de cancelamento do registro de trabalho temporario a hipdtese de cobranca ao trabalhador de qualquer im-
portancia, mesmo a titulo de mediagao, excetuando-se os descontos previstos em lei.

Art. 9° O cancelamento do registro da empresa de trabalho temporario tera inicio por provocagdo de uma das unidades regionais, da
SRT/MTE ou a pedido do interessado.

§ 1° Nas hipéteses de cancelamento de registro de trabalho temporario a empresa sera notificada por escrito da deciséo, na forma do
previsto nas alineas a, b e ¢, do inciso I, do § 3°, do artigo 3°, desta instrugéo normativa.

§ 2° No prazo de dez dias apds a notificacdo a empresa podera apresentar defesa escrita protocolizada na unidade regional, que
encaminhara a SRT/MTE, para decisdo.

§ 3° Da deciséo que concluir pelo cancelamento do registro de empresa de trabalho temporario, cabera pedido de reconsideracéo, na
forma do inciso Il do artigo 3°, desta instrugdo normativa.
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Art. 10 Fica aprovado o modelo de certificado de registro de Empresa de Trabalho Temporario, na forma do anexo I.
Art. 11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Relac6es do Trabalho do MTE.

Art. 12 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a IN 100, de 18 de agosto de 1992 e a
Portaria 66, de 24 de maio de 1974.

MURILO DUARTE DE OLIVEIRA
Secretario de Relagdes do Trabalho

ANEXO |

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE RELAQOES DO TRABALHO

REGISTRO DE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO

A empresa

CNPJ

Sediada

Cidade

Estado

encontra-se registrada nesta Secretaria, sob o n® , estando autorizado o seu funcionamento nos termos da Lei n® 6.019 de 03/01/74.
O presente certificado tem validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua expedicéo.
Brasilia

27. INSTRUCAO NORMATIVA N° 23, DE 23 DE MAIO DE 2001, DA SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
— MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (D.O.U. de 24.05.2001, Secdo 1, pp. 39-40). Orienta os Auditores-
Fiscais do Trabalho e as Chefias de Fiscalizagdo quanto ao procedimento a ser adotado na realizagcdo das Mesas de
Entendimento.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 17, item
2,, da Convencéo n° 81 da Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT e o disposto no art. 8° alinea “f”, do Regulamento da
Inspecéo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n® 55.841, de 15 de marco de 1965, resolve:

Art. 1° Podera ser instaurado o procedimento da Mesa de Entendimento pelo Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT, visando a compelir
0 empregador a sanear irregularidades de dificil solugdo durante a acgédo fiscal ou pela Chefia da Fiscalizagdo, para atender o
planejamento das agoes fiscais.

§ 1° Considera-se de dificil solugdo a situagdo em que o empregador ndo se adequar as normas trabalhistas, seja por recalcitrancia,
seja pela conclusdo do AFT da existéncia de motivo grave ou relevante que venha impossibilitando a adequagéo.

§ 2° N&o serdo objeto do procedimento da Mesa de Entendimento as situagdes de grave e iminente risco ao trabalhador.

Art. 2° O AFT fara diagnostico da situacdo da empresa e, concluindo pela necessidade da Mesa de Entendimento, encaminhara a
chefia imediata relatorio circunstanciado, solicitando a convocagdo do empregador para o procedimento.
Paragrafo Unico. A instauracéo do procedimento independe da lavratura prévia de auto de infracéo.

Art. 3' A Chefia da Fiscalizagdo supervisionara o procedimento da Mesa de Entendimento, distribuida a competéncia nas Delegacias
Regionais do Trabalho - DRT da seguinte forma:

I - Grupo I: Secéo de Fiscalizagdo do Trabalho ou Segéo de Seguranga e Salde do Trabalhador;

11 - Grupo 1l: Servigo de Fiscalizacdo do Trabalho ou Servigo Seguranca e Saide do Trabalhador; e

111 - Grupo I11: Secéo de Fiscalizagdo do Trabalho ou Secéo de Seguranca e Saude do Trabalhador.

§ 1° A Chefia podera delegar sua atribuicdo a um AFT,

§ 2° O supervisor podera convocar outros AFT para coordenar ou colaborar com os trabalhos da Mesa de Entendimento.

Art. 4° O coordenador convocara o empregador e o AFT solicitante para participarem da Mesa de Entendimento, cujos trabalhos s6
serdo iniciados com a presenga dos convocados e do coordenador.

Paragrafo Unico Poderdo ser convidadas pelo coordenador entidades sindicais representantes das categorias envolvidas e de outros
segmentos econdmicos e profissionais, devendo ser obrigatoriamente convidadas as entidades sindicais rurais, quando denunciantes.

Art. 5° A Mesa de Entendimento sera instalada e tera seus trabalhos desenvolvidos nos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE, salvo em situagGes excepcionais, mediante ajuste em contrario das partes.
Paragrafo Unico. A instalacdo da Mesa de Entendimento sera precedida de uma comunicacédo ao Delegado Regional do Trabalho.

Art. 6° Durante os trabalhos da Mesa de Entendimento, o empregador ndo sera fiscalizado quanto aos itens objeto da negociagao,
salvo para complementagdo de diagnostico e esclarecimento de fatos.

Art. 7° Os trabalhos da Mesa de Entendimento serdo concluidos no prazo de trinta dias, contados a partir da primeira reunido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenagéo da Mesa de Entendimento.

Art. 8° Os participantes da Mesa de Entendimento firmardo Termo de Compromisso, que conterd as clausulas resultantes do
entendimento e fixara prazo de até cento e vinte dias para o saneamento das irregularidades.

§ 1° Para a fixagdo de prazo superior, serd obrigatoria a participacdo e a anuéncia da entidade representativa da categoria
profissional envolvida.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos contratos com duracdo inferior a cento e vinte dias, caso em que o Termo de
Compromisso devera ser cumprido até o final do contrato.

Art. 9° Sera entregue copia do Termo de Compromisso para todos os signatérios, cabendo ao coordenador encaminhar cépia a
Chefia da Fiscalizagdo a qual dara ciéncia a Fiscalizagdo do Trabalho.
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Art. 10. O AFT responsavel pela fiscalizagdo anotard no Livro de Inspegdo do Trabalho - LIT os dados referentes a Mesa de
Entendimento, tais como convocagéo, prazos e procedimentos acordados.

Art. 11. Durante o prazo fixado no Termo de Compromisso, o empregador sera fiscalizado para a verificagdo do cumprimento de
suas clausulas, sem prejuizo da fiscalizagéo rotineira de atributos ndo contemplados no referido Termo.

Art. 12. O empregador sofrera fiscalizacdo reiterada se:

| - desatender a convocagdo para a Mesa de Entendimento;

11 - recusar-se a firmar Termo de Compromisso; e

111 - descumprir qualquer clausula do Termo de Compromisso.

Art. 13. Persistindo a irregularidade, o AFT encaminharé ao coordenador da Mesa de Entendimento relatdrio circunstanciado, com
cépia dos autos de infracéo lavrados, no prazo de trinta dias contados do inicio da ag&o fiscal.

Art. 14. Os documentos de que trata o artigo anterior serdo pelo coordenador encaminhados ao Delegado Regional do Trabalho e
Emprego, que expedird comunicacéo ao Ministério Publico do Trabalho.

Art. 15. O atributo de fiscalizagdo que tenha sido objeto do Termo de Compromisso sera informado no Relatério de Inspecéo - RI
do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho - SFIT com o resultado de fiscalizagdo - "4".

Parégrafo Unico. O AFT devera descrever, obrigatoriamente, no campo destinado as "Informacdes Complementares” do RI, a
situacdo encontrada e justificar o resultado da fiscalizagdo como decorrente do Termo de Compromisso firmado em Mesa de
Entendimento.

Art. 16. As Chefias de Fiscalizacdo deverdo encaminhar & Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT relatério trimestral com os
resultados do procedimento de que trata esta instrucéo.

8§ 1° Em relagdo as Mesas de Entendimento, deveréo ser informados: nimeros de procedimentos em andamento, concluidos e prazo
médio para concluséo dos trabalhos.

§ 2° Em relagdo aos Termos de Compromisso, deverdo ser informados: nimero de termos firmados, o nimero de termos cumpridos
e descumpridos, além do prazo médio para o saneamento das irregularidades objeto dos Termos.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Instrugdo Normativa Intersecretarial
n° 13, de 06 de julho de 1999 e a Instrucdo Normativa n° 18, de 06 de setembro de 2000.

VERA OLIMPIA GONGALVES

IlRESOLUQAO ADMINISTRATIVAlI

28. RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 01, DE 27 DE ABRIL DE 2001, DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA QUARTA REGIAO (D.J.E. de 04.05.2001, 1° Caderno, p. 56).

CERTIFICO que o Orgao Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regifo, na sessdo ordinaria realizada nesta data, no uso
de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a proposicdo formulada pela Exma. Juiza-Corregedora Regional,
RESOLVEU, por unanimidade de votos, aprovar a criacdo da fungdo de Vice-Diretor do Foro na localidade de Porto Alegre.
Tomaram parte na sessdo os Exmos. Juizes Flavio Portinho Sirangelo, Paulo José da Rocha, Darcy Carlos Mahle, Rosa Maria
Weber Candiota da Rosa, Fabiano de Castilhos Bertoluci, Mario Chaves, Pedro Luiz Serafini, Magda Barros Biavaschi, Denis
Marcelo de Lima Molarinho, Jodo Ghisleni Filho, Maria Guilhermina Miranda, Carlos Cesar Cairoli Papaléo, Carlos Alberto
Robinson, Jane Alice de Azevedo Machado, José Carlos de Miranda, Representante Classista dos Empregadores e Antonio Johann,
Representante Classista dos Trabalhadores, sob a Presidéncia do Exmo. Juiz Darcy Carlos Mahle, Presidente deste Tribunal.
Presente pelo Ministério Publico o Dr. Paulo Borges da Fonseca Seger. Porto Alegre, 27 de abril de 2001. Sérgio Duarte Pasquali,
Secretério do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

29. ATO DECLABATORIO N° 31, DE 29 DE MAIO DE 2001, DA~ DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACAO DO TRABALHO - SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO (D.O.U. de 30.05.2001, Secéo 1, p. 39). Aprova precedentes administrativos de n° 21 a n°
30.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO, no uso de suas atribuiges legais, declara:

| - ficam aprovados os precedentes administrativos constantes do Anexo |, resultantes de entendimentos firmados na Coordenacéo-
Geral de Normatizagédo e Anéalise de Recursos - CGNAR;

Il - os precedentes administrativos em anexo deverdo orientar a acdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho, no exercicio de suas
atribuicoes.

LEONARDO SOARES DE OLIVEIRA

ANEXO

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 21

CTPS. INUTILIZACAO. Ao lancar na CTPS anotagdes prejudiciais ao trabalhador, a empresa tornou aquele documento indtil para
uso, mesmo que objetivamente apenas uma das folhas tenha sido inutilizada. Autuacéo procedente.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 52 CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 22

INSPECAO DO TRABALHO. LIVRE ACESSO. A prerrogativa do Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT de ter livre acesso a todas
as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislagdo trabalhista compreende ndo s6 o direito de ingressar mas
também o de permanecer no local, para o exercicio de sua acéo fiscal.
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REFERENCIA NORMATIVA: art. 630 § 3° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 23

JORNADA. CONTROLE ALTERNATIVO. Os sistemas alternativos de controle de jornada sé podem ser utilizados quando
autorizados por convencéo ou acordo coletivo.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 7°, XXVI da Constituiio Federal, art. 74 § 2° da CLT e Portaria n° 1.120, de 8 de novembro de
1995.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 24

REGISTRO. AUTENTICACAO DE LIVRO, FOLHA OU SISTEMA ELETRONICO. Apés a edicdo da Port. n°. 739, de 29 de
agosto de 1997, descabe autuagdo por falta de autenticagdo do sistema de registro empregados, no prazo legal, uma vez autorizada a
autenticacéo pelo Auditor- Fiscal do Trabalho quando de sua visita fiscal.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 42 CLT e art. 2° § 2° da Portaria n° 739, de 29 de agosto de 1997.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 25

GRATIFICACAO NATALINA. PRAZO. A lei dispde que o prazo para pagamento da gratificacio natalina é o dia 20 de dezembro
de cada ano. Recaindo o dia 20 em domingo ou feriado, o pagamento deve ser antecipado. N&o ha que se falar em prorrogacéo para
o0 primeiro dia Gtil subsequente.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

PRECEDENTE ADMIMSTRATIVO N° 26

JORNADA. TELEFONISTA. TELEMARKETING. Né&o se aplica ao operador de telemarketing a protecdo especial prevista no
art. 227 da CLT, uma vez que é ele um vendedor que busca o objetivo de seu trabalho utilizando-se de aparelho telefonico,
diferentemente do telefonista, cuja fungéo é receber e efetuar ligagdes.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 27

RESCISAO CONTRATUAL. HOMOLOGAGCAO. ENTIDADES PUBLICAS. A Unifo, os Estados e os Municipios, as
autarquias e as fundacdes de direito pablico que ndo explorem atividade econémica ndo estdo sujeitos a assisténcia mencionada no
art. 477 da CLT, face a presuncéo de legitimidade de seus atos.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 11, | do Dec.-Lei n° 779, de 21 de agosto de 1969 e art. 477 CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 28

RESCISAO CONTRATUAL. PAGAMENTO DE VERBAS FORA DO PRAZO LEGAL. O pagamento da multa em favor do
empregado nao exime o autuado da multa administrativa, uma vez que sdo penalidades distintas: a primeira beneficia o empregado,
enquanto a segunda destina-se ao Poder Publico.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 477 § 8° da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 29

JORNADA. BANCARIOS. PRORROGACAO DE JORNADA. INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO. Ao
estabelecer que a jornada normal de seis horas dos bancérios podera ser excepcionalmente prorrogada até oito horas diéarias,
observados os preceitos gerais sobre duracéo do trabalho, o art. 225 da CLT atraiu a incidéncia da regra do art. 71 do mesmo
diploma, que prevé a obrigatoriedade de concesséo de intervalo de, no minimo uma e, no maximo, duas horas para repouso ou
alimentagao.

REFERENCIA NORMATIVA: art. 71 e art. 225, ambos da CLT.

PRECEDENTE ADMINISTRATIVO N° 30

JORNADA. PRORROGAGAO. CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO. A mera insercdo em acordo ou convengéo coletiva
de clausula com previsdo de percentuais acima de cingiienta por cento para a remuneragio das horas extraordinarias, por si s, ndo
autoriza o elastecimento da jornada normal de trabalho. Imprescindivel autorizagéo expressa, pois 0 acessorio, exigido pelo § 1° do
art. 59, ndo substitui o principal, cuja obrigagao decorre do caput.

NORMATIVA: art. 59 da CLT.

I|AQA0 DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE]

30. AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2.061-7 (D.J.U. de 07.05.2001, Secéo 1, p. 2).

PROCED.: DISTRITO FEDERAL

RELATOR: MIN. ILMAR GALVAO

REQTE.: PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA - PDT
ADVDOS.: RONALDO JORGE ARAUJO VIEIRA JUNIOR E OUTROS
REQTE.: PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT

ADVDOS.: LUIZ ALBERTO DOS SANTOS E OUTROS

REQDO.: PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decisdo : O Tribunal, a uma s6 voz, rejeitou a preliminar suscitada pelo requerido e julgou procedente, em parte, 0 pedido
formulado na acéo direta, para assentar a mora do Poder Executivo no encaminhamento do projeto previsto no inciso X do artigo 37
da Constituicdo Federal, e determinar a ciéncia aquele a quem cabe a iniciativa do projeto, ou seja, ao Chefe do Poder Executivo.
Votou o Presidente. Falou pelo requerente Partido dos Trabalhadores-PT o Dr. Luiz Alberto dos Santos. Ausentes, justificadamente,
os Senhores Ministros Carlos Velloso (Presidente), Néri da Silveira e Celso de Mello. Presidiu o julgamento o Senhor Ministro
Marco Aurélio (Vice-Presidente). Plenério, 25.4.2001.

I|INFORMATIVOS DO STFlI

31. INFORMATIVO N° 226/STF (30 de abril a 04 de maio de 2001).

PLENARIO

Juizo Arbitral

Retomado o julgamento de agravo regimental em sentenga estrangeira em que se discute incidentalmente a constitucionalidade da
Lei 9.307/96 - Lei de Arbitragem (v. Informativos 71, 211 e 221). Os Ministros Ellen Gracie, Mauricio Corréa, Marco Aurélio e
Celso de Mello proferiram votos no sentido de declarar a constitucionalidade da Lei 9.307/96, acompanhando os votos proferidos
pelos Ministros Nelson Jobim e Ilmar Galvéo - que entendiam que a manifestacéo de vontade da parte na clausula compromissoria
no momento da celebracdo do contrato e a permissdo dada ao juiz para que substitua a vontade da parte recalcitrante em firmar
compromisso ndo ofendem o art. 5°, XXXVI1, da CF. De outra parte, o Min. Sydney Sanches acompanhou o voto do Min. Septlveda
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Pertence que dera pela inconstitucionalidade dos seguintes dispositivos da Lei 9.307/96: 1) o paréagrafo Unico do art. 6% 2) o art. 7°e
seus paréagrafos; 3) no art. 41, as novas redagdes atribuidas ao art. 267, VII e art. 301, inciso 1X do Cédigo de Processo Civil; 4) o
art. 42. Apos, o julgamento foi adiado em virtude do pedido de vista do Min. Néri da Silveira.

SE 5.206-Espanha (AgRg), rel. Min. Sepulveda Pertence, 3.5.2001.(SE-5206)

CLIPPING DO DJ - 4 de maio de 2001

CC N°7.097-MA - questéo de ordem

RELATOR: MIN. SEPULVEDA PERTENCE

EMENTA: I. Conflito positivo de competéncia: inexisténcia de regra, sequer em tese, entre STJ e Tribunais de segundo grau da
justica ordinaria, federal ou estadual: jurisprudéncia do Supremo Tribunal.

Embora manifestado entre Tribunais, o dissidio, em matéria de competéncia, entre o Superior Tribunal de Justica e um Tribunal de
segundo grau da justica ordinaria - ndo importando se federal ou estadual -, ¢ um problema de hierarquia de jurisdicdo e ndo, de
conflito: a regra que incumbe o STF de julgar conflitos de competéncia entre Tribunal Superior e qualquer outro Tribunal ndo
desmente a verdade curial de que, onde haja hierarquia jurisdicional, ndo ha conflito de jurisdicéo.

I1. Conflito positivo de competéncia: inexisténcia.

Ainda quando néo haja entre eles o vinculo de superposicéo jurisdicional - bastante a ilidir a caracterizacéo do conflito -, para que
um conflito positivo se configurasse seria necessério que ambos os érgdos jurisdicionais - da mesma ou diversa gradagdo judiciaria -
explicitamente ou implicitamente se afirmassem competentes para decidir, num dado processo, da mesma questdo, em decisdo do
mesmo grau: assim, quando Juiz e Tribunal - desvinculados entre si - se pretendam originariamente competentes para conhecer de
determinada causa e julga-la.

N&o é o que se passa na espécie: a decisdo do STJ, ao sustar sucessivas decisdes liminares do Tribunal de Justica que haviam
emprestado efeito suspensivo a apelacéo, ndo o inibiu de julgar esta, mas apenas impediu remanecesse suspensa a forga executiva
imediata da sentenca apelada.

32. INFORMATIVO N°228/STF (14 a 18 de maio de 2001).

PRIMEIRA TURMA

Salario Minimo de Referéncia e Vinculacéo

Tendo em vista a proibi¢do de vinculagdo ao salario minimo contida na CF (art. 7°, X1V), a Turma deu provimento a recurso
extraordinario para reformar acérddo do Tribunal de Justica do Estado do Parana que assegurara a professores estaduais, cujo
vencimento era fixado em trés vezes o valor do salario minimo de referéncia, o direito de perceberem vencimento mensal
equivalente a trés vezes o valor do salario minimo a partir da extin¢éo do salario minimo de referéncia pela Lei federal 7.789/89.
RREE 247.656-PR e 254.871-PR, rel. Min. IImar Galvéo, 15.5.2001.(RE-247656)(RE-254871)
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