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EMENDA

1) EMENDA CONSTITUCIONAL No- 65

Altera a denominacao do Capitulo VII do Titulo VIII da Constituicao Federal e
modifica o seu art. 227, para cuidar dos interesses da juventude.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° O Capitulo VII do Titulo VIl da Constituicao Federal passa a denominar-
se "Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso".

Art. 2° O art. 227 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentacao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade,
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ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao, violéncia,
crueldade e opresséao.

§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da
crianga, do adolescente e do jovem, admitida a participagcao de entidades nao
governamentais, mediante politicas especificas e obedecendo aos seguintes
preceitos:

Il - criagdo de programas de prevencéo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracao social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante
o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos
bens e servigos coletivos, com a eliminacdo de obstaculos arquitetdnicos e de
todas as formas de discriminagao.

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado a crianga, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins.

§ 8° A lei estabelecera:

| - o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;

Il - o plano nacional de juventude, de duragdo decenal, visando a articulagao
das varias esferas do poder publico para a execugdo de politicas publicas."
(NR)

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, em 13 de julho de 2010.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado MICHEL TEMER Senador JOSE SARNEY
Presidente Presidente
Deputado MARCO MAIA Senador HERACLITO FORTES
1° Vice-Presidente 1° Secretario
Deputado RAFAEL GUERRA Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
1° Secretario 2° Secretario
Deputado NELSON MARQUEZELLI Senador MAO SANTA
4° Secretario 3° Secretario
Deputado MARCELO ORTIZ Senador CESAR BORGES
1° Suplente 1° Suplente
Senador ADELMIR SANTANA
2° Suplente
Senador GERSON CAMATA
4° Suplente

2) EMENDA CONSTITUCIONAL No- 66
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Da nova redagao ao § 6° do art. 226 da Constituicdo Federal, que dispde sobre
a dissolubilidade do casamento civil pelo divércio, suprimindo o requisito de
prévia separagao judicial por mais de 1 (um) ano ou de comprovada separagao
de fato por mais de 2 (dois) anos.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° O § 6° do art. 226 da Constituicdo Federal passa a vigorar com a
seguinte redacao:

§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divorcio."(NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, em 13 de julho de 2010.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal
Deputado MICHEL TEMER Senador JOSE SARNEY
Presidente Presidente
Deputado MARCO MAIA Senador HERACLITO FORTES
1° Vice-Presidente 1° Secretario
Deputado RAFAEL GUERRA Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
1° Secretario 2° Secretario
Deputado NELSON MARQUEZELLI Senador MAO SANTA
4° Secretario 3° Secretario
Deputado MARCELO ORTIZ Senador CESAR BORGES
1° Suplente 1° Suplente
Senador ADELMIR SANTANA
2° Suplente
Senador GERSON CAMATA
4° Suplente
LEI

3)LEI N° 13.480, DE 01 DE JULHO DE 2010.

Dispde sobre o reajuste dos pisos salariais, no ambito do Estado do Rio
Grande do Sul, para as categorias profissionais que menciona,
com fundamento na Lei Complementar Federal n.° 103, de 14
de julho de 2000, que autoriza os Estados e o Distrito Federal a
instituir o piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7.° da
Constituicdo Federal, por aplicagdo do disposto no paragrafo
unico do seu art. 22, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da

Constituicdo do Estado, que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono e

promulgo a Lei seguinte:

Art. 1.° - O piso salarial a que se refere o inciso V do art. 7.° da Constituicao

Federal, nos termos da Lei Complementar Federal n.° 103, de 14 de julho de

2000, no ambito do Estado do Rio Grande do Sul, sera:
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| - de R$ 546,57 (quinhentos e quarenta e seis reais e cinquenta e sete
centavos) para os seguintes trabalhadores:

a) na agricultura e na pecuaria;

b) nas industrias extrativas;

c) em empresas de capturagado do pescado (pesqueira);

d) empregados domésticos;

e) em turismo e hospitalidade;

f) nas industrias da construgéo civil;

g) nas industrias de instrumentos musicais e brinquedos;

h) em estabelecimentos hipicos; e

i) empregados motociclistas no transporte de documentos e pequenos volumes
- “motoboy”;

Il - de R$ 559,16 (quinhentos e cinquenta e nove reais e dezesseis centavos)
para os seguintes trabalhadores:

a) nas industrias do vestuario e do calgado;

b) nas industrias de fiagao e tecelagem;

c) nas industrias de artefatos de couro;

d) nas industrias do papel, papelao e cortica;

e) em empresas distribuidoras e vendedoras de jornais e revistas e
empregados em bancas, vendedores ambulantes de jornais e revistas;

f) empregados da administracdo das empresas proprietarias de jornais e
revistas;

g) empregados em estabelecimentos de servigos de saude;

h) empregados em servigos de asseio, conservagao e limpeza; e

i) empregados em empresas de telecomunicagdo, “telemarketing”, “call-
centers”, operadoras de “voip” (voz sobre identificagdo e protocolo), TV a cabo
e similares;

Il - de R$ 571,75 (quinhentos e setenta e um reais e setenta e cinco centavos)
para os seguintes trabalhadores:

a) nas industrias do mobiliario;

b) nas industrias quimicas e farmacéuticas;

c¢) nas industrias cinematograficas;

d) nas industrias da alimentacéo;

e) empregados no comércio em geral; e

f) empregados de agentes autbnomos do comércio;

IV - de R$ 594,42 (quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois
centavos) para os seguintes trabalhadores:

a) nas industrias metalurgicas, mecéanicas e de material elétrico;

b) nas industrias gréficas;

c) nas industrias de vidros, cristais, espelhos, ceramica de louga e porcelana;
d) nas industrias de artefatos de borracha;

e) em empresas de seguros privados e capitalizagdo e de agentes autbnomos
de seguros privados e de crédito;

f) em edificios e condominios residenciais, comerciais e similares;

g) nas industrias de joalheria e lapidacédo de pedras preciosas;
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h) auxiliares em administracdo escolar (empregados de estabelecimentos de
ensino);

i) empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de
orientagao e formacao profissional; e

j) marinheiros fluviais de convés, marinheiros fluviais de maquinas, cozinheiros
fluviais, taifeiros fluviais, empregados em escritérios de agéncias de
navegagao, empregados em terminais de contéineres e mestres e
encarregados em estaleiros.

§ 1.° - Consideram-se compreendidas nos incisos e alineas integrantes do
‘caput” deste artigo as categorias de trabalhadores integrantes dos grupos do
quadro anexo do art. 577 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2.° - A data-base para reajuste dos pisos salariais é de 1.° de maio.

Art. 2.° - Os pisos fixados nesta Lei ndo substituem, para quaisquer fins de
direito, o salario minimo previsto no inciso IV do art. 7.° da Constituicao
Federal.

Art. 3.° - Esta Lei ndo se aplica aos empregados que tém piso salarial definido
em lei federal, convencdo ou acordo coletivo e aos servidores publicos
municipais.

Art. 4.° - O “caput” do art. 1.° da Lei n.° 11.677, de 17 de outubro de 2001, que
dispbe sobre a remuneragao minima a ser paga para os servidores publicos da
Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacbes de Direito Publico,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 1.° - Fica assegurada a todos os servidores ativos e inativos da
Administracédo Direta, das Autarquias e das Fundacgdes de Direito Publico, que
percebam remuneracgdo inferior a R$ 594,42 (quinhentos e noventa e quatro
reais e quarenta e dois centavos) uma complementagédo mensal até o referido
valor, na forma de parcela sobre a qual ndo incidirdo quaisquer vantagens.”
Art. 5.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a artir de 1.° de maio de 2010.

Art. 6.° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 01 de julho de 2010.

PORTARIA

4) PORTARIA No- 1.554, DE 30 DE JUNHO DE 2010

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das suas
atribui¢cdes legais, considerando a publicagdo indevida do documento que
aprovou os modelos de Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT,
resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 1474, de 29 de junho de 2010, publicada
no Diario

Oficial da Unido n°® 123, de 30 de junho de 2010, Secao 1, Paginas 138 a 141.
Art. 2 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

5) PORTARIA N° 02/2010, de 12.07.2010



PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO

A Dra. Vanda lara Maia Muller, juiza titular da 24® Vara do Trabalho de
Porto Alegre, no uso de suas atribuigbes, CONSIDERANDO o retorno as
atividades de parte dos servidores da Justica do Trabalho lotados nesta
unidade a viabilizar a continuidade dos servigos da Secretaria, RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria 01/2010, de 12.05.2010;

Art. 2°. RESTABELECER o atendimento ao publico e as atividades normais da
Secretaria, a partir da data de hoje;

Art. 3° DETERMINAR a certificagdo nos autos dos processos, que tiveram a
fluéncia dos prazos afetada pela paralisagcao dos funcionarios desta unidade, a
ocorréncia do movimento, o periodo abrangido e os termos da Portaria
01/2010;

Art. 4° MANTER a validade de atos processuais eventualmente ja praticados
ou que venham a ser praticados de forma espontanea, dispensada, na ultima
hipo6tese, a notificagao.

Publique-se, inclusive no Diario Oficial Eletrénico.

Comunique-se a Corregedoria e a Direcao do Foro.

Porto Alegre, 12 de julho de 2010.

Vanda lara Maia Muller

Juiza do Trabalho

6) PORTARIA N° 3532, DE 09 DE JULHO DE 2010.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o disposto no artigo 654, §
5°, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e artigo 40 do Regimento
Interno deste Tribunal, Resolve REMOVER, a pedido, o Juiz FERNANDO
FORMOLO, Titular da 22 Vara do Trabalho de Uruguaiana, para a Vara do
Trabalho de Sao Borja, cuja titularidade encontra-se vaga, conforme edital de
28 de junho de 2010, divulgado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho do
dia 30 de junho de 2010. Ass. Desembargador CARLOS ALBERTO
ROBINSON, Presidente do TRT da 42 Regiao.

7) PORTARIA N° 08/2010, DE 12 DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre a revogagao das Portarias da Diregdo do Foro de Porto Alegre n°
05/2010 e n° 07/2010, determinando o restabelecimento das atividades
normais na Central de Mandados e no Protocolo Geral do Foro Trabalhista de
Porto Alegre.

O JUIZ-DIRETOR DO FORO TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE, no uso de
suas atribuicbes e tendo em vista o retorno ao servico dos servidores da
Central de Mandados e do Protocolo Geral do Foro,

RESOLVE:

Art. 1.° — Revogar a Portaria n° 05/2010;

Art. 2.° — Revogar a Portaria n° 07/2010;

Art. 3.° — Determinar o restabelecimento das atividades normais na Central de
Mandados e no Protocolo Geral do Foro Trabalhista de Porto Alegre.
Publique-se.

Comunique-se a Egrégia Corregedoria Regional.
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Em 12 de julho de 2010.
ROBERTO TEIXEIRA SIEGMANN
Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Porto Alegre

8) PORTARIA N° 3570, DE 12 DE JULHO DE 2010.

Em decorréncia da participacdo dos servidores deste Regional no movimento
grevista deflagrado pelos servidores publicos do poder Judiciario Federal, que
afetou, total ou parcialmente, os servicos judiciarios em varias Unidades
Judiciarias, uniformiza os procedimentos a serem observados quando do
retorno as atividades.

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, E O DESEMBARGADOR-CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuigcbes
legais e regimentais, e CONSIDERANDO o retorno as atividades dos
servidores da Justica do Trabalho que se encontravam em greve;
CONSIDERANDO que o movimento paredista afetou, total ou parcialmente, os
servigos judiciarios em varias das Unidades do Primeiro Grau desta Regiao;
CONSIDERANDO o regramento editado por Juizes de Primeiro Grau, por meio
de portarias, em suas respectivas areas de jurisdigcdo, acerca de suspensao
e/ou interrupcdo dos prazos processuais em curso durante a greve;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os servicos nas Unidades
Judiciarias, visando a uniformizacdo dos procedimentos, como garantia a
segurancga juridica de partes e procuradores e aos direitos dos jurisdicionados,
RESOLVEM:

Art. 1° Determinar que nas Unidades Judiciarias em que editada portaria
interrompendo ou suspendendo 0s prazos processuais, sejam estes
considerados interrompidos, reiniciando sua fluéncia a partir de 14 de julho de
2010.

Art. 2° Ressaltar que esta determinagdo ndo abrange as Unidades Judiciarias
em que as atividades nado foram afetadas pela greve, ndo ensejando, em
decorréncia, medidas de suspensao e/ou interrupcdo de prazos, os quais
fluiram normalmente.

Art. 3° A ocorréncia da greve, e seu respectivo periodo, deverao ser
certificados nos autos.

Art. 4° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 12 de julho de 2010.

MARIA HELENA MALLMANN

Desembargadora Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

JURACI GALVAO JUNIOR

Desembargador-Corregedor Regional

9) PORTARIA N° 3702, DE 19 DE JULHO DE 2010.

Em decorréncia da participacdo dos servidores deste Regional no movimento
grevista deflagrado pelos servidores publicos do poder Judiciario Federal, que
afetou, total ou parcialmente, os servicos judiciarios em varias Unidades
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Judiciarias, uniformiza osprocedimentos a serem observados quando do
retorno as atividades.

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, E A DESEMBARGADORA VICECORREGEDORA, NO
EXERCICIO DA CORREGEDORIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
e CONSIDERANDO o retorno as atividades dos servidores da Justica do
Trabalho que se encontravam em greve; CONSIDERANDO que o movimento
paredista afetou, total ou parcialmente, os servigos judiciarios em varias das
Unidades do Primeiro Grau desta Regiao;

CONSIDERANDO o regramento editado por Juizes de Primeiro Grau, por meio
de portarias, em suas respectivas areas de jurisdicdo, acerca de suspensao
e/ou interrupcdo dos prazos processuais em curso durante a greve;
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os servicos nas Unidades
Judiciarias, visando a uniformizacdo dos procedimentos, como garantia a
seguranga juridica de partes e procuradores e aos direitos dos jurisdicionados,
RESOLVEM:

Art. 1° Determinar que nas Unidades Judiciarias em que editada portaria
interrompendo ou suspendendo 0s prazos processuais, sejam estes
considerados interrompidos, reiniciando sua fluéncia a partir de nova intimacao
ou vista dos autos em Secretaria.

Art. 2° Ressaltar que esta determinagdo nao abrange as Unidades Judiciarias
em que as atividades ndo foram afetadas pela greve, ndo ensejando, em
decorréncia, medidas de suspensado e/ou interrupcdo de prazos, 0s quais
fluiram normalmente.

Art. 3° A ocorréncia da greve, e seu respectivo periodo, deverao ser
certificados nos autos.

Art. 4° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogada a de n° 3.570, de 12 de julho de 2010.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Porto Alegre, 19 de julho de 2010.

MARIA HELENA MALLMANN

Desembargadora Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

ROSANE SERAFINI CASA NOVA

Desembargadora Vice-Corregedora Regional

no exercicio da Corregedoria

10) PORTARIA No- 383, DE 12 DE JULHO DE 2010

Atribuem as sumulas do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais — CARF
efeito vinculante em relagado a administracao tributaria federal.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribui¢coes previstas no
art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il da Constituicdo Federal, e tendo em vista
o disposto no art. 75 da Portaria MF n°® 256, de 22 de junho de 2009, resolve:
Art. 1° Fica atribuido as sumulas do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais - CARF, relacionadas no Anexo Unico desta Portaria, efeito vinculante
em relagdo a administracao tributaria federal.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUIDO MANTEGA

ANEXO UNICO

Sumula CARF n° 10

O prazo decadencial para constituicdo de crédito tributario relativo ao lucro
inflacionario diferido é contado do periodo de apuragdo de sua efetiva
realizagcdo ou do periodo em que, em face da legislagdo, deveria ter sido
realizado, ainda que em percentuais minimos.

Sumula CARF n° 15

A base de calculo do PIS, prevista no artigo 6° da Lei Complementar n° 7, de
1970, é o faturamento do sexto més anterior, sem correcado monetaria.

Sumula CARF n°® 17

Nao cabe a exigéncia de multa de oficio nos langamentos efetuados para
prevenir a decadéncia, quando a exigibilidade estiver suspensa na forma dos
incisos IV ou V do art. 151 do CTN e a suspensao do débito tenha ocorrido
antes do inicio de qualquer procedimento de oficio a ele relativo.

Sumula CARF n° 21

E nula, por vicio formal, a notificacdo de lancamento que ndo contenha a
identificacdo da autoridade que a expediu.

Sumula CARF n° 25

A presungéo legal de omissao de receita ou de rendimentos, por si s, ndo
autoriza a qualificagédo da multa de oficio, sendo necessaria a comprovagao de
uma das hipéteses dos arts. 71, 72 e 73 da Lei n°® 4.502/64.

Sumula CARF n° 28

O CARF néao é competente para se pronunciar sobre controvérsias referentes a
Processo Administrativo de Representacao Fiscal para Fins Penais.

Sumula CARF n° 29

Todos os co-titulares da conta bancaria devem ser intimados para comprovar a
origem dos depdsitos nela efetuados, na fase que precede a lavratura do auto
de infragdo com base na presuncao legal de omissdo de receitas ou
rendimentos, sob pena de nulidade do langamento.

Sumula CARF n° 34

Nos langamentos em que se apura omissdao de receita ou rendimentos,
decorrente de depodsitos bancarios de origem nao comprovada, € cabivel a
qualificagdo da multa de oficio, quando constatada a movimentagdo de
recursos em contas bancarias de interpostas pessoas.

Sumula CARF n° 35

O art. 11, § 3° da Lei 9.311/96, com a redacao dada pela Lei n° 10.174/2001,
que autoriza o uso de informagdes da CPMF para a constituicdo do crédito
tributario de outros, aplica-se retroativamente.

Sumula CARF n° 36

A inobservancia do limite legal de trinta por cento para compensacido de
prejuizos fiscais ou bases negativas da CSLL, quando comprovado por sujeito
passivo que o tributo que deixou de ser pago em razao dessas compensagoes
o foi em periodo posterior, caracteriza postergacao do pagamento do IRPJ ou
da CSLL, o que implica em excluir da exigéncia a parcela paga posteriormente,
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Sumula CARF n° 37

Para fins de deferimento do Pedido de Revisao de Ordem de Incentivos Fiscais
(PERC), a exigéncia de comprovagdo de regularidade fiscal deve se ater ao
periodo a que se referir a Declaracdo de Rendimentos da Pessoa Juridica na
qual se deu a opcao pelo incentivo, admitindo-se a prova da quitacdo em
qualquer momento do processo administrativo, nos termos do Decreto n°
70.235/72.

Sumula CARF n° 38

O fato gerador do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, relativo a omissao
de rendimentos apurada a partir de depdsitos bancarios de origem nao
comprovada, ocorre no dia 31 de dezembro do ano-calendario.

Sumula CARF n° 39

Os valores recebidos pelos técnicos residentes no Brasil a servico da ONU e
suas Agéncias Especializadas, com vinculo contratual, ndo s&o isentos do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

Sumula CARF n° 44

Descabe a aplicagdo da multa por falta ou atraso na entrega da Declaragao de
Ajuste Anual do Imposto de Renda das Pessoas Fisicas, quando o sécio ou
titular de pessoa juridica inapta ndo se enquadre nas demais hipoteses de
obrigatoriedade de apresentagao dessa declaragao.

11) PORTARIA No- 1.620, DE 14 DE JULHO DE 2010

Institui o Sistema Homolognet.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicées que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inc. Il, da Constituicao
Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943,
resolve:

Art. 10 Instituir o Sistema Homolognet para fins da assisténcia prevista no § 10
do art. 477 da CLT, a ser utilizado conforme instrugbes expedidas pela
Secretaria de Relagdes do Trabalho - SRT.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

CARLOS ROBERTO LUPI

12) PORTARIA No- 1.621, DE 14 DE JULHO DE 2010

Aprova modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho e Termos de
Homologacgao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicées que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inc. Il, da Constituicao
Federal, e tendo em vista o disposto no art. 913 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
resolve:

Art. 10 Aprovar os modelos de Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho -
TRCT e Termos de Homologacgao, que devem ser utilizados como instrumentos
de quitagao das verbas devidas nas rescisdes de contrato de trabalho.
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Art. 20 Nas rescisbes contratuais sem necessidade de assisténcia e
homologacado, bem como naquelas em que nao for utilizado o Homolognet,
sera utilizado o TRCT previsto no Anexo | desta Portaria.

Art. 30 Serdao gerados pelo Homolognet, os seguintes documentos anexos a
esta Portaria:

| - Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho — Anexo lI;

Il - Termo de Homologagao sem ressalvas - Anexo lll; e

[Il - Termo de Homologac&o com ressalvas - Anexo V.

Art. 40 E facultada a confeccdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
previsto no Anexo | em formulario continuo e o acréscimo de rubricas nos
campos em branco, de acordo com as necessidades das empresas, desde que
respeitada a sequéncia das rubricas estabelecidas no modelo e nas instrucdes
de preenchimento e a distingao dos quadros de pagamentos e deducgdes.

Art. 50 Os documentos previstos nesta Portaria poderao ser impressos em
VErso e anverso.

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 70 Revoga-se a Portaria no 302, de 26 de junho de 2002, sendo permitida
a utilizacao, até o dia 31 de dezembro de 2010, do TRCT por ela aprovado.
CARLOS ROBERTO LUPI

*ANEXOS (Vide legislagao)

13) PORTARIA N° 189, DE 22 DE JULHO DE 2010 - MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO - SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO -
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (DOU de
26/07/2010) - Adequa o Anexo Il da Portaria n.° 121/09 - Normas Técnicas
Aplicaveis aos Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO e a DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, no uso das
atribuicées que Ihes confere o Decreto n.° 3.129, de 9 de agosto de 1999 e de
acordo com o disposto na alinea "¢c" do item 6.11.1 da Norma
Regulamentadora n.° 6, aprovada pela Portaria n.° 3.214 de 8 de junho de
1978, resolvem:

Art. 1° Os requisitos técnicos a serem aplicaveis para analise e ensaios dos
EPI: capuz, vestimenta de seguranga para prote¢cao do tronco, perneiras, calga,
macacao, conjunto de seguranga e vestimenta de corpo inteiro contra produtos
quimicos (agrotdxicos) constantes do Anexo Il (Normas Técnicas aplicaveis
aos Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI), da Portaria SIT n.° 121, de 30
de setembro de 2009, publicada no D.O.U. de 02/10/09 - Secao 1 - pags. 80 a
82, passam a ser aqueles estabelecidos no projeto de norma internacional ISO/
DIS 27065.

Paragrafo unico. Os EPI citados devem, no minimo, atender ao nivel de
desempenho 1b do referido projeto de norma técnica

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

RUTH BEATRIZ VASCONCELOS VILELA

Secretaria de Inspecao do Trabalho

JUNIA MARIA DE ALMEIDA BARRETO

Diretora do Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho
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14) PORTARIA N° 3812, DE 26 DE JULHO DE 2010. (DEJT de 28/07/2010) -
A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais
e, considerando o que consta do Expediente TRT 42 n° 0006395-
26.2010.5.04.0000, resolve NOMEAR, mediante promogao, por antiguidade, o
Juiz do Trabalho Substituto, MARCO AURELIO BARCELLOS CARNEIRO,
para exercer o cargo de Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara do Trabalho de
Uruguaiana, em vaga decorrente da remogéo da Dra. Patricia Heringer.

MARIA HELENA MALLMANN

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

15) PORTARIA N° 3815, DE 26 DE JULHO DE 2010. (DEJT de 28/07/2010) -
A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, de acordo com o artigo 96,
inciso |, alinea “c” da Constituigdo Federal, combinado com o artigo 654,
paragrafo 3° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 40 do Regimento
Interno deste Tribunal e,considerando o que consta do Processo Administrativo
Eletronico n°® 0005719-78.2010.5.04.0000, resolve NOMEAR, em virtude de
aprovacdo em concurso publico, homologado pelo Orgao Especial na sessédo
do dia 27 de agosto de 2007, obedecida a ordem de classificacado, para exercer
o cargo de JUIZ DE TRABALHO SUBSTITUTO, do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, a candidata RAQUEL GONCALVES SEARA, em vaga
decorrente da promocgao do Dr. Marco Aurélio Barcellos Carneiro.

MARIA HELENA MALLMANN

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

RESOLUCOES

16) RESOLUGAO N. 06/2010

Estabelece as diretrizes da Educagao a Distancia no Sistema Integrado de
Formacgéo da Magistratura do Trabalho — SIFMT.

O Diretor da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho — ENAMAT, Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS
LEVENHAGEN, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares:
CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a politica de formacédo, de modo
sistémico e integrado, no dmbito do Sistema Integrado de

Formacgéo da Magistratura do Trabalho;

CONSIDERANDO que na busca da exceléncia na prestagao jurisdicional &
fundamental que o Magistrado do Trabalho disponha de condi¢des para
aquisicao de competéncias necessarias ao desempenho de suas atividades,
com vistas a atender aos anseios da sociedade;

CONSIDERANDO que a educacado a distancia se apresenta, na esfera
pedagogica, como mais uma opgao metodolégica que traz consigo
caracteristicas proprias que possibilitam a autoaprendizagem, com a mediagao
de recursos didaticos sistematicamente organizados, apresentados em
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diferentes suportes de informacdo, implicando, inclusive, na necessidade de
que seja construida uma nova maneira de compreender o processo de ensino-
aprendizagem;

CONSIDERANDO que a utilizagao das modernas tecnologias de informagao e
comunicagcao para a educacdo a distdncia apresentase como uma das
respostas as necessidades constantes de formacdo de Magistrados do
Trabalho, permitindo uma ampliacdo na oferta de cursos;

R E S O L V E editar a seguinte Resolucgao:

Art. 10 - A educacgao a distancia, no ambito da Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho — ENAMAT, seguira as diretrizes
contidas no anexo | desta Resolucgao.

Art. 20 - E recomendado as Escolas Judiciais que compdem o Sistema
Integrado de Formacdo da Magistratura do Trabalho - SIFMT adotarem as
diretrizes tratadas no Art. 1°.

Art. 3° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia-DF, 1° de julho de 2010.

ANTONIO JOSE DE BARROS LEVENHAGEN

Ministro do TST e Diretor da Escola Nacional de Formacgao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho

Descrigdo: ANEXO 1 DA RESOLUGCAO N° 06/2010

17) RESOLUGAO No- 4, DE 12 DE JULHO DE 2010

Proibe o plantdo de sobreaviso para Médicos Residentes no ambito da
Residéncia Médica.

A Presidente da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), no uso
de suas atribuicoes que Ihe conferem o Decreto n° 80.281, de 05 de setembro
de 1977, e a Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981, e

CONSIDERANDO a Lei Federal 6.932/1981, que estabelece a Residéncia
Meédica como treinamento em servigo, sob supervisdo dos preceptores e que a
l6gica do plantdo de sobreaviso contraria esta Lei;

CONSIDERANDO que o plantédo de sobreaviso dos Médicos Residentes foi
implantado sem autorizagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, e
gque nenhum uso ou costume pode ser consagrado contrariando o instituido
pela Lei 6932/1981;

CONSIDERANDO que o Médico Residente no plantdo de sobreaviso atua
invariavelmente sem supervisdo, assumindo, portanto, responsabilidades nao
inerentes a funcao e ficando exposto a demandas éticas e judiciais;
CONSIDERANDO que a maneira apropriada de treinamento para o Médico
Residente, tendo por objetivo formacdo adequada com ganho de autonomia e
independéncia para enfrentar a vida profissional futura, € em servigo, sob
supervisdo de preceptor, em um Programa de Residéncia Médica devidamente
credenciado pela CNRM,;

CONSIDERANDO que a atividade-fim do Médico Residente se relaciona ao
processo de ensino e aprendizagem, ndo devendo ser ele o responsavel pela
Assisténcia Médica em substituicdo ao preceptor;
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CONSIDERANDO que a Resolugao N° 1834/2008 do Conselho Federal de
Medicina sobre o plantdo de sobreaviso ndo se aplica aos Médicos Residentes,
tendo sido elaborada como um ato de protecdo aos médicos assistentes, pois
reconheceu o direito de esses profissionais serem remunerados pelo plantdo a
distdncia, dado o tempo disponibilizado e a responsabilidade assumida;
resolve:

Art. 1° O plantao presencial do Médico Residente sob supervisao de preceptor
capacitado é a unica modalidade de plantdo reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Art. 2° Consideram-se irregulares, no ambito do programa de residéncia
meédica, outras modalidades de plantéo, incluindo os de sobreaviso, a distancia,
acompanhados ou nao por preceptores.

Paragrafo unico. A irregularidade descrita no caput enseja a restituicdo dos
valores recebidos a titulo de bolsa no periodo em que se der o plantdo
irregular, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, nos termos da legislagao
aplicavel.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

INSTRUCAO NORMATIVA

18) INSTRUGAO NORMATIVA No- 15, DE 14 DE JULHO DE 2010

Estabelece procedimentos para assisténcia e homologacdo na rescisdo de
contrato de trabalho.

A SECRETARIA DE RELAGOES DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 50,
inciso IX, do Regimento Interno da Secretaria de Relagbes do Trabalho,
aprovado pela Portaria Ministerial no 483, de 15 de setembro de 2004, e tendo
em vista o disposto nas Portarias no 1.620 e no 1.621, de 14 de julho de 2010,
resolve:

Capitulo |

Secao |

Disposigdes preliminares

Art. 10 A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho, prevista no § 10 do
art. 477 da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto
Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, obedecera ao disposto nesta Instrucéo
Normativa.

Art. 20 Na assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, o Sistema
Homolognet, instituido pela Portaria no 1.620, de 14 de julho de 2010, sera
utilizado gradualmente, conforme sua implantagdo nas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais do Trabalho e
Emprego e Agéncias Regionais.

§ 10 Nas rescisdes contratuais em que nao for adotado o Homolognet, sera
utilizado o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT previsto no
Anexo | da Portaria no 1.621, de 14 de julho de 2010.

§ 20 Quando for adotado o Homolognet, serdo utilizados os seguintes
documentos:
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| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, previsto no Anexo Il da
Portaria no 1.621, de 2010;

Il - Termo de Homologac&do sem ressalvas, previsto no Anexo lll da Portaria no
1.621, de 2010;

[l - Termo de Homologagdo com ressalvas, previsto no Anexo IV da Portaria
no 1.621, de 2010;

IV - Termo de Comparecimento de uma das partes;

V - Termo de Comparecimento de ambas as partes, sem homologacao da
rescisao em face de discordancia quanto aos valores constantes no TRCT; e

VI - Termo de Compromisso de Retificacdo do TRCT.

Art. 30 O empregador, ao utilizar o Homolognet, devera acessar o Sistema por
meio do portal do MTE na internet: www.mte.gov.br, cadastrar-se previamente
e:

| - incluir os dados relativos ao contrato de trabalho e demais dados solicitados
pelo Sistema;

Il - informar-se com o 6rgéo local do MTE, para verificar a necessidade de
agendamento da homologagao; e

lIl - dirigir-se ao 6rgéo local do MTE, munido dos documentos previstos no art.
22 desta Instrugcao Normativa.

Secao Il

Disposi¢bes gerais

Art. 40 A assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho tem por objetivo
orientar e esclarecer empregado e empregador acerca do cumprimento da lei,
bem como zelar pelo efetivo pagamento das parcelas rescisoérias, e é devida:

| - nos contratos de trabalho firmados ha mais de um ano;

Il - quando o computo do aviso prévio indenizado resultar em mais de um ano
de servico; e

Il - na hipétese de aposentadoria em que ocorra rescisdo de contrato de
trabalho que se enquadre nos incs. | e |l deste artigo.

Paragrafo unico. Conta-se o prazo de um ano e um dia de trabalho pelo
calendario comum, incluindo-se o dia em que se iniciou a prestacdo do
trabalho.

Art. 50 Nao é devida a assisténcia na rescisdo de contrato de trabalho em que
sao partes a Unido, os estados, os municipios, suas autarquias e fundagoes de
direito publico, e empregador doméstico, ainda que optante do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Capitulo Il

Secao |

Da competéncia

Art. 60 Sao competentes para prestar a assisténcia na rescisao do contrato de
trabalho:

| - o sindicato profissional da categoria do local onde o empregado laborou ou a
federagao que represente categoria inorganizada;

Il - o servidor publico em exercicio no 6rgao local do MTE, capacitado e
cadastrado como assistente no Homolognet; e
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lIl - na auséncia dos 6rgaos citados nos incs. | e Il deste artigo na localidade, o
representante do Ministério Publico ou o Defensor Publico e, na falta ou
impedimentos destes, o Juiz de Paz.

Art. 70 Em fungdo da proximidade territorial, poderdo ser prestadas
assisténcias em circunscricao diversa do local da prestacédo dos servicos ou da
celebracdo do contrato de trabalho, desde que autorizadas por ato conjunto
dos respectivos Superintendentes Regionais do Trabalho e Emprego.

Secao Il

Dos procedimentos

Art. 8o Diante das partes, cabe ao assistente:

| - inquirir o empregado e confirmar a veracidade dos dados contidos no TRCT;
e

Il - verificar a existéncia de dados nao lancados no TRCT, observados os
prazos previstos no inc. XXIX do art. 7o da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O assistente devera esclarecer as partes que:

| - a homologacgao de rescisdo por justa causa ndo implica a concordancia do
empregado com os motivos ensejadores da dispensa; e

Il - a quitagdo do empregado refere-se somente ao exato valor de cada verba
especificada no TRCT.

Art. 90 Sao itens de verificacao obrigatdria pelo assistente:

| - a regularidade da representagao das partes;

Il - a existéncia de causas impeditivas a rescisao;

lll - a observancia dos prazos legais ou, em hipoteses mais favoraveis, dos
prazos previstos em convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa;

IV - a regularidade dos documentos apresentados;

V - a corregao das informagdes prestadas pelo empregador;

VI - o efetivo pagamento das verbas devidas;

VIl - o efetivo recolhimento dos valores a titulo de FGTS e de Contribuicao
Social, prevista no art. 10, da Lei Complementar no 110, de 29 de junho de
2001, devidos na vigéncia do contrato de trabalho;

VIII - o efetivo pagamento, na rescisdo sem justa causa, da indenizagao do
FGTS, na aliquota de 40% (quarenta por cento), e da Contribuigdo Social, na
aliquota de 10% (dez por cento), incidentes sobre o montante de todos os
depdsitos de FGTS devidos na vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros remuneratorios, nédo se
deduzindo, para o calculo, saques ocorridos; e

IX - indicios de qualquer tipo de fraude, especialmente a rescisdo contratual
que vise somente ao saque de FGTS e a habilitagdo ao Seguro-Desemprego.
Art. 10. No caso de incorre¢gdo ou omissao de parcela devida, o assistente deve
solucionar a falta ou a controvérsia, por meio de orientacdo e esclarecimento
as partes.

§ 10 Quando a incorrecao relacionar-se a dados do contrato de trabalho ou do
empregado, tais como tipo do contrato de trabalho, categoria profissional,
causa de afastamento, data de admissao e afastamento, percentual de pensao
alimenticia a ser retida na rescisdo, data do aviso-prévio, dentre outros, o
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TRCT devera ser retificado pelo empregador, devendo o assistente lavrar o
Termo de Compromisso de Retificagdao do TRCT.

§20 Havendo incorre¢cdes ndo sanadas, o assistente deve comunicar o fato ao
setor de fiscalizagao do trabalho do 6rgao para as devidas providéncias.

§ 30 Desde que haja concordancia do empregado, a incorregédo de parcelas ou
valores langados no TRCT nao impede a homologacao da rescisdo, devendo o
assistente consignar as devidas ressalvas no Homolognet.

Art. 11. Na correcdo dos dados ou na hipotese do § 30 do art. 10 desta
Instrucdo Normativa, sera impresso o Termo de Homologacédo gerado pelo
Homolognet, que devera ser assinado pelas partes ou seus prepostos e pelo
assistente.

Paragrafo unico. Devem constar das ressalvas:

| - parcelas e complementos ndo pagos e nao constantes do TRCT;

Il - matéria ndo solucionada, nos termos desta Instrucao Normativa;

lIl - a expressa concordancia do empregado em formalizar a homologacéo e

IV - quaisquer fatos relevantes para assegurar direitos e prevenir
responsabilidades do assistente.
Secao Il

Dos impedimentos

Art. 12. Sao circunstancias impeditivas da homologacao:

| - nas rescisbes de contrato de trabalho por iniciativa do empregador, quando
houver estabilidade do empregado decorrente de:

a) gravidez da empregada, desde a sua confirmagao até cinco meses apds o
parto;

b) candidatura para o cargo de dire¢do de Comissdes Internas de Prevencao
de Acidentes - CIPA, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato;

c) candidatura do empregado sindicalizado a cargo de diregdo ou
representacao sindical, desde o registro da candidatura e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apds o final do mandato;

d) garantia de emprego dos representantes dos empregados, titulares ou
suplentes, em Comissao de Conciliagao Prévia - CCP, instituida no ambito da
empresa, até um ano apos o final do mandato; e

e) demais garantias de emprego decorrentes de lei, convengdo ou acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa;

Il - suspensao contratual, exceto na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da
CLT;

[l - irregularidade da representacao das partes;

IV - insuficiéncia de documentos ou incorrecdo nao sanavel;

V - falta de comprovacao do pagamento das verbas devidas;

VI - atestado de saude ocupacional - ASO com declaragao de inaptidao; e

VII - a constatagao de fraude, nos termos do inciso IX do art. 9o desta Instrugao
Normativa.

Secao IV

Das partes
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Art. 13. E obrigatéria a presenca de empregado e empregador para que seja
prestada a assisténcia a rescisao contratual.

§ 1o Tratando-se de empregado com idade inferior a dezoito anos, sera
obrigatoria a presencga e a assinatura de seu representante legal no Termo de
Homologagao, exceto para os emancipados nos termos da lei civil.

§ 20 O empregador podera ser representado por procurador legalmente
habilitado ou preposto designado por carta de preposicdo em que conste
referéncia a rescisdo a ser homologada e os poderes para assinatura dos
documentos na presencga do assistente.

§ 30 O empregado podera ser representado, excepcionalmente, por procurador
legalmente constituido em procuragdo com poderes expressos para receber e
dar quitagao e com firma reconhecida em cartério.

Art. 14. No caso de morte do empregado, a assisténcia na rescisao contratual
sera prestada aos beneficiarios habilitados perante o 6rgao previdenciario,
reconhecidos judicialmente ou previstos em escritura publica lavrada nos
termos do art. 982 do Codigo de Processo Civil, desde que dela constem os
dados necessarios a identificagcdo do beneficiario e a comprovagao do direito,
conforme o art. 21 da Resolugcédo no 35, de 24 de abril de 2007, do Conselho
Nacional de Justica, e o art. 2o do Decreto no 85.845, de 26 de marco de 1981.
Secao V

Do aviso prévio

Art. 15. O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado, salvo se
houver comprovagao de que ele obteve novo emprego.

Art. 16. O periodo referente ao aviso prévio, inclusive quando indenizado,
integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Art. 17. Quando o aviso prévio for indenizado, a data da saida a ser anotada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS deve ser:

| - na pagina relativa ao Contrato de Trabalho, a do ultimo dia da data projetada
para o aviso prévio indenizado; e

Il - na pagina relativa as Anotag¢des Gerais, a data do ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo unico. No TRCT, a data de afastamento a ser consignada sera a do
ultimo dia efetivamente trabalhado.

Art. 18. Caso o empregador ndo permita que o empregado permanegca em
atividade no local de trabalho durante o aviso prévio, na rescisdo deverao ser
obedecidas as mesmas regras do aviso prévio indenizado.

Art. 19. E invélida a comunicagdo do aviso prévio na fluéncia de garantia de
emprego e de férias.

Subsecao |

Da contagem dos prazos do aviso prévio

Art. 20. O prazo de trinta dias correspondente ao aviso prévio conta-se a partir
do dia seguinte ao da comunicacao, que devera ser formalizada por escrito.
Paragrafo unico. No aviso prévio indenizado, quando o prazo previsto no art.
477, § 60, alinea "b" da CLT recair em dia nao util, o pagamento podera ser
feito no proximo dia util.
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Art. 21. Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para
pagamento das verbas rescisorias ao empregado sera de dez dias contados a
partir da dispensa de cumprimento do aviso prévio, salvo se o termo final do
aviso ocorrer primeiramente.

Secao VI

Dos documentos

Art. 22. Para a assisténcia, é obrigatéria a apresentacdo dos seguintes
documentos:

| - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em quatro vias;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotacdes
atualizadas;

[Il - Livro ou Ficha de Registro de Empregados;

IV - notificacdo de demissdo, comprovante de aviso prévio ou pedido de
demissao;

V - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas
como néo localizadas na conta vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigdo Social, nas
hipéteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 10 da Lei
Complementar no 110, de 29 de junho de 2001;

VII - Comunicagao da Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego,
nas rescisdes sem justa causa,;

VIII - Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, durante o
prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma
Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de
1978, e alteragdes posteriores;

IX - documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

X - carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos
§§ 20 e 30 do art. 13 e no art. 14 desta Instrucdo Normativa, serdo arquivados
no 6rgao local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente com copia do
Termo de Homologacgéo;

XI - prova bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da
assisténcia;

XII - o numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho
aplicavel; e

XIII - outros documentos necessarios para dirimir duvidas referentes a resciséo
ou ao contrato de trabalho.

Secao VI

Do pagamento

Art. 23. O pagamento das verbas rescisérias constantes do TRCT sera
efetuado em dinheiro ou em cheque administrativo, no ato da assisténcia.

§ 10 O pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 60
do art. 477 da CLT, por meio de ordem bancaria de pagamento, ordem
bancaria de crédito, transferéncia eletrénica ou depdsito bancario em conta
corrente ou poupanga do empregado, facultada a utilizagcdo da conta nao
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movimentavel - conta salario, prevista na Resolucdo no 3.402, de 6 de
setembro de 2006, do Banco Central do Brasil.

§ 20 Para fins do disposto no § 10 deste artigo:

| - o estabelecimento bancario devera se situar na mesma cidade do local de
trabalho; e

Il - o empregador deve comprovar que nos prazos legais ou previstos em
convengao ou acordo coletivo de trabalho o empregado foi informado e teve
acesso aos valores devidos.

§ 30 O pagamento das verbas rescisérias sera efetuado somente em dinheiro
na assisténcia a rescisao contratual de empregado nao alfabetizado, ou na
realizada pelos Grupos Especiais de Fiscalizacdo Movel, instituidos pela
Portaria MTE no 265, de 6 de junho de 2002.

Capitulo Ill

Secao |

Disposigdes finais e transitérias

Art. 24. Nao comparecendo uma das partes, ou na falta de homologacgao da
rescisdo em face de discordancia quanto aos valores, o assistente emitira os
Termos de Comparecimento gerados pelo Homolognet.

Art. 25. Havendo homologacédo do TRCT, os Termos de Homologagao seréo
assinados pelas partes e pelo assistente e, juntamente com as vias do TRCT,
terdo a seguinte destinacgao:

| - trés vias para o empregado;

Il - uma via para o empregador.

Art. 26. A assisténcia prestada nas homologag¢des de rescisdes de contrato
sem utilizagdo do Homolognet obedecera, no que couber, ao disposto nesta
Instrucdo Normativa, devendo ser observado:

| - o0 servidor publico em exercicio no 6rgao local do MTE, mediante ato préprio
do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, ficara autorizado a
prestar assisténcia na rescisao do contrato de trabalho;

Il - em caso de incorrecdo de parcelas ou valores lancados no TRCT, o
assistente devera consignar as devidas ressalvas no verso;

lll - & obrigatéria a apresentacdo do demonstrativo de parcelas variaveis
consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao contratual e
de copia do instrumento coletivo aplicavel;

IV - o assistente devera conferir manualmente os valores das verbas
rescisorias.

Art. 27. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 28. Fica revogada a Instrugdo Normativa no 3, de 21 de junho de 2002.
ZILMARA DAVID DE ALENCAR

19) INSTRUGAO NORMATIVA N° 1, DE 22 DE JULHO DE 2010 -
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - SECRETARIA DE POLITICAS DE
PREVIDENCIA SOCIAL (DOU de 27/07/2010) - Estabelece instrucdes para o
reconhecimento do tempo de servigco publico exercido sob condi¢cdes especiais
que prejudiguem a saude ou a integridade fisica pelos regimes proprios de
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previdéncia social para fins de concessdao de aposentadoria especial aos
servidores publicos amparados por Mandado de Injuncao.

O SECRETARIO DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicbes que lhe conferem o art. 7°, IV, X e XV do Anexo | do Decreto n°
7.078, de 26 de janeiro de 2010 e o art. 1°, IV, X e XVII do Anexo IV da Portaria
MPS n° 173, de 02 de junho de 2008, resolve:

Art. 10 O tempo de servico publico exercido sob condigdes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera reconhecido pelos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos termos desta Instrugdo Normativa, nos casos em que o
servidor publico esteja amparado por ordem concedida, em Mandado de
Injuncéo, pelo Supremo Tribunal Federal.

Art. 20 A caracterizacdo e a comprovacgao do tempo de atividade sob condi¢des
especiais obedecerao ao disposto na legislagdo em vigor na época do exercicio
das atribui¢des do servidor publico.

§ 1° O reconhecimento de tempo de servico publico exercido sob condigbes
especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica pelos regimes préprios
dependera de comprovagao do exercicio de atribuicdes do cargo publico de
modo permanente, ndo ocasional nem intermitente, nessas condigdes.

§ 2° Nao sera admitida a comprovacdo de tempo de servico publico sob
condigdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no mero recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

Art. 30 Até 28 de abril de 1995, data anterior a vigéncia da Lei no 9.032, o
enquadramento de atividade especial admitira os seguintes critérios:

| - por cargo publico cujas atribuicbes sejam analogas as atividades
profissionais das categorias presumidamente sujeitas a condi¢gdes especiais,
consoante as ocupagdes/grupos profissionais agrupados sob o cédigo 2.0.0 do
Quadro anexo ao Decreto no 53.831, de 25 de marco de 1964, e sob o cédigo
2.0.0 do Anexo Il do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979; ou

Il - por exposicdo a agentes nocivos no exercicio de atribuigdes do cargo
publico, em condi¢bes analogas as que permitem enquadrar as atividades
profissionais como perigosas, insalubres ou penosas, conforme a classificagao
em fungdo da exposicao aos referidos agentes, agrupados sob o cédigo 1.0.0
do Quadro anexo ao Decreto no 53.831, de 1964 e sob o cdédigo 1.0.0 do
Anexo | do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto no 83.080, de 1979.

Art. 40 De 29 de abril de 1995 até 5 de margco de 1997, o enquadramento de
atividade especial somente admitira o critério inscrito no inciso Il do art. 30
desta Instrucdo Normativa.

Art. 50 De 6 de margo de 1997 até 6 de maio de 1999, o enquadramento de
atividade especial observara a relacdo dos agentes nocivos prejudiciais a
saude ou a integridade fisica que consta do Anexo IV do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 2.172, de 5 de
marco de 1997.
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Art. 60 A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento de atividade especial
observara a relagdo dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou a integridade
fisica que consta do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social,
aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 7° O procedimento de reconhecimento de tempo de atividade especial pelo
orgao competente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas as suas autarquias e fundagdes, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - formulario de informacbes sobre atividades exercidas em condigdes
especiais;

Il - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, observado o
disposto no art. 90, ou os documentos aceitos em substituicdo aquele,
consoante o art.10;

lIl - parecer da pericia médica, em relacdo ao enquadramento por exposicéo a
agentes nocivos, na forma do art.11.

Art. 80 O formulario de informagdes sobre atividades exercidas em condi¢des
especiais de que trata o inciso | do art. 7° € o modelo de documento instituido
para o regime geral de previdéncia social, segundo seu periodo de vigéncia,
sob as siglas SB-40, DISESBE 5235, DSS-8030 ou DIRBEN 8030, que serao
aceitos, quando emitidos até 31 de dezembro de 2003, e o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, que é o formulario exigido a partir de 10
de janeiro de 2004.

Paragrafo unico. O formulario sera emitido pelo érgao ou entidade responsavel
pelos assentamentos funcionais do servidor publico no correspondente periodo
de exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 90 O LTCAT sera expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca do trabalho que integre, de preferéncia, o quadro funcional da
Administragcdo Publica responsavel pelo levantamento ambiental, podendo
esse encargo ser atribuido a terceiro que comprove o mesmo requisito de
habilitagao técnica.

§ 10 O enquadramento de atividade especial por exposicdo ao agente fisico
ruido, em qualquer época da prestacao do labor, exige laudo técnico pericial.

§ 20 Em relagdo aos demais agentes nocivos, o laudo técnico pericial sera
obrigatorio para os periodos laborados a partir de 14 de outubro de 1996, data
de publicacdo da Medida Proviséria no 1.523, posteriormente convertida na Lei
no 9.528, de 10 de dezembro de 1997.

§ 30 E admitido o laudo técnico emitido em data anterior ou posterior ao
exercicio da atividade do servidor, se ndo houve alteracdo no ambiente de
trabalho ou em sua organizagdo, desde que haja ratificagdo, nesse sentido,
pelo responsavel técnico a que se refere o caput.

§ 4° Nao seréao aceitos:

| - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo 6rgao
publico;

Il - laudo relativo a érgdo publico ou equipamento diversos, ainda que as
fungdes sejam similares;
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lIl - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da
atividade;

Art. 10. Poderao ser aceitos em substituicdo ao LTCAT, ou ainda de forma
complementar a este, os seguintes documentos:

| - laudos técnico-periciais emitidos por determinagao da Justica do Trabalho,
em agdes trabalhistas, acordos ou dissidios coletivos;

Il - laudos emitidos pela Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Segurancga e
Medicina do Trabalho (Fundacentro);

lll - laudos emitidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ou, ainda,
pelas Delegacias Regionais do Trabalho - DRT;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagao escrita do 6rgédo administrativo competente, se o levantamento
ambiental ficar a cargo de responsavel técnico nido integrante do quadro
funcional da respectiva Administracao;

b) cépia do documento de habilitagdo profissional do engenheiro de seguranga
do trabalho ou médico do trabalho, indicando sua especialidade;

c) nome e identificagdo do servidor da Administragdo responsavel pelo
acompanhamento do levantamento ambiental, quando a emissao do laudo ficar
a cargo de profissional ndo pertencente ao quadro efetivo dos funcionarios;

d) data e local da realizagao da pericia.

V - demonstragbes ambientais constantes dos seguintes documentos:

a) Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA,;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo - PCMAT;

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Art. 11. A andlise para a caracterizacdo e o enquadramento do exercicio de
atribuicoes com efetiva exposi¢cao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica sera de responsabilidade de Perito Médico que integre, de
preferéncia, o quadro funcional da Administragédo Publica do ente concessor,
mediante a adog¢ao dos seguintes procedimentos:

| - analise do formulario e laudo técnico ou demais demonstracbes ambientais
referidas no inciso V do art.10;

Il - a seu critério, inspegao de ambientes de trabalho com vistas a rerratificagao
das informacdes contidas nas demonstracbes ambientais;

Il - emissdo de parecer médico-pericial conclusivo, descrevendo o
enquadramento por agente nocivo, indicando a codificagdo contida na
legislacao especifica e o correspondente periodo de atividade.

Art. 12. Considera-se especial a atividade exercida com exposicdo a ruido
quando a exposi¢ao ao ruido tiver sido superior a :

| - 80 decibéis (dB), até 5 de margo de 1997;

Il - 90 dB, a partir de 6 margo de 1997 até 18 de novembro de 2003; e

lIl - 85 dB, a partir de 19 de novembro de 2003.

Paragrafo unico. O enquadramento a que se refere o inciso lll, sera efetuado
quando o Nivel de Exposicdo Normalizado — NEN se situar acima de oitenta e
cinco decibéis ou for ultrapassada a dose unitaria, observados:
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a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;

b) as metodologias e os procedimentos definidos na Norma de Higiene
Ocupacional - NHO-01 da Fundacentro.

Art. 13. Consideram-se tempo de servigo sob condigdes especiais, para os fins
desta Instrucao Normativa, desde que o servidor estivesse exercendo atividade
considerada especial ao tempo das seguintes ocorréncias:

| - periodos de descanso determinados pela legislagdo do regime estatutario
respectivo, inclusive férias;

Il - licenga/afastamento por motivo de acidente, doenca profissional ou doenca
do trabalho;

lIl - aposentadoria por invalidez acidentaria;

IV - licenga gestante, adotante e paternidade;

V - auséncia por motivo de doagdo de sangue, alistamento como eleitor,
participacdo em juri, casamento e falecimento de pessoa da familia;

Art. 14. No célculo e no reajustamento dos proventos de aposentadoria
especial aplica-se o disposto nos §§ 2°, 3°, 8° e 17, do art. 40, da Constituicdo
Federal.

Art. 15. O responsavel por informagdes falsas, no todo ou em parte, inserida
nos documentos a que se referem os arts. 7° e 8°, respondera pela pratica dos
crimes previstos nos artigos 297 e 299 do Cédigo Penal.

Art. 16. Aplicam-se as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa INSS/PRES no 20,
de 11 de outubro de 2007, para o reconhecimento do tempo de servigo
exercido sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica e concessdo da respectiva aposentadoria, nos casos omissos desta
Instrugdo Normativa, no que couber, até que por outra forma se disciplinem as
regras previstas no inciso lll, do § 4°, do art. 40 da Constituicao federal.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
FERNANDO RODRIGUES SILVA

20) INSTRUCAO NORMATIVA N° 85, DE 26 DE JULHO DE 2010 -
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - GABINETE DO MINISTRO -
(DOU de 27/07/2010) - Disciplina a fiscalizagcao do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria n® 1.510, de 21 de
agosto de 2009, e fixa prazo para o critério da dupla visita em relacdo a
obrigatoriedade da utilizagado do equipamento nela previsto.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das
atribuicdes conferidas pelo art. 913, caput, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
resolve:

Art. 1° Estabelecer procedimentos a serem observados, pelos Auditores-Fiscais
do Trabalho, na fiscalizacdo dos estabelecimentos que adotam o Sistema de
Registro Eletrénico de Ponto - SREP, regulamentado pela Portaria n® 1.510, de
21 de agosto de 2009.

Art. 2° Nas fiscalizagbes efetuadas nos estabelecimentos que utilizam o
controle eletrénico de ponto, é obrigatéria a verificagdo dos requisitos do
SREP, quando do exame da regularidade dos atributos "jornada" e/ou
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"descanso" e seus impactos nos atributos "salario" e Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - "FGTS".

Art. 3° Durante a verificagao fisica, o Auditor-Fiscal do Trabalho - AFT devera
colher dos empregados informagdes sobre o uso diario do sistema de controle
da jornada utilizado pelo empregador, bem como orienta-los e dirimir duvidas
eventualmente manifestadas, nos termos do inc. Il do art. 18 do Regulamento
da Inspegédo do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de
dezembro de 2002.

Art. 4° Devera ser dada especial atengado a verificagdo da regularidade dos
bancos de horas, mediante exame do seu sistema de controle, da previsao e
autorizacao em instrumento coletivo, bem como dos critérios de compensacao,
prazo de validade e a quitagdo ou compensacao das horas extraordinarias
neles consignadas.

Art. 5° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera atentar para o fato de que cada
Registrador Eletronico de Ponto - REP somente podera conter empregados do
mesmo empregador, excetuados o0s seguintes casos:

| - registro de jornada do trabalhador temporario regido pela Lei n® 6.019, de 3
de janeiro de 1974 no REP do tomador de servigos, posto que a subordinagao
direta por este exercida obriga-o a atender ao disposto no § 2° do art. 74 da
CLT em relagdo ao referido trabalhador, sem pratica discriminatéria em
comparagao aos demais empregados; e

Il - empresas de um mesmo grupo econdmico, nos termos do § 2° do art. 2° da
CLT, que podem determinar a consignagao das marcagdes de ponto no mesmo
REP dos seus empregados que compartilhem o mesmo local de trabalho ou
que estejam trabalhando em outra empresa do mesmo grupo econdémico.
Paragrafo unico. Ocorrendo alguma das situacbes mencionadas nos incs. | e Il
do caput, o Programa de Tratamento de Registro de Ponto devera identificar o
empregado e considerar as respectivas marcacdes para o controle de ponto da
empresa empregadora.

Art. 6° O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho para a apresentagao dos seguintes documentos:

| - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do
Programa de Tratamento de Registro de Ponto utilizado pelo empregador, nos
termos do art. 18, e seus paragrafos, da Portaria n® 1.510, de 2009;

Il - Termo de Responsabilidade e Atestado Técnico emitido pelo fabricante do
REP, nos termos do art. 17, e seus paragrafos, da Portaria n°® 1.510, de 2009; e
lll - Espelho de Ponto Eletrénico emitido pelo Programa de Tratamento de
Registro de Ponto, nos termos do art. 12 e anexo Il da Portaria n® 1.510, de
20009, relativo ao periodo a ser fiscalizado.

§ 1° Devera ser conferida pelo Auditor-Fiscal do Trabalho a correspondéncia
entre o equipamento REP e o Programa de Tratamento de Registro de Ponto
utilizados pelo empregador com os modelos declarados nos termos de
responsabilidade e atestados técnicos apresentados, com observancia do
nome do fabricante do REP, modelo e niumero da atualizagao, se houver.

§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se os termos de
responsabilidade e atestados técnicos referentes aos REP e ao Programa de
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Tratamento de Registro de Ponto utilizados estdo em conformidade com as
determinag¢des dos arts. 17 e 18, respectivamente, da Portaria n°® 1.510, de
20009.

Art. 7° O empregador usuario do SREP devera ser notificado pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho para fornecimento dos seguintes arquivos, em meio
eletrénico:

| - Arquivo Fonte de Dados Tratados - AFDT, gerado pelo Programa de
Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da Portaria n° 1.510,
de 2009, com o leiaute determinado no Anexo |, item 2, relativo ao periodo a
ser fiscalizado; e

Il - Arquivo de Controle de Jornada para Efeitos Fiscais - ACJEF, gerado pelo
Programa de Tratamento de Registro de Ponto, nos termos do art. 12 da
Portaria n° 1.510, de 2009, com o leiaute determinado no Anexo |, item 3,
relativo ao periodo a ser fiscalizado.

Art. 8° O registro do modelo de REP utilizado pela empresa devera ser
conferido pelo Auditor-Fiscal do Trabalho na pagina eletrbnica do MTE na
internet.

Art. 9° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera verificar se 0 modelo do Programa
de Tratamento de Registro de Ponto e os numeros de série dos REPs
utilizados correspondem as informagdes declaradas pelo empregador no
Cadastro de Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - CAREP na pagina
eletrénica do MTE na internet.

Art. 10. Devera ser verificado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho se os REPs
utilizados pelo empregador possuem as seguintes funcionalidades a disposi¢cao
dos empregados e da inspegao do trabalho:

| - emisséo e disponibilizacdo do comprovante para o empregado, por meio de
seu livre acesso ao REP;

Il - impressdo da Relagdo Instantanea das Marcagbes pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, com todas as marcacbes efetuadas nas vinte e quatro horas
precedentes; e

Il - livre acesso, pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, a porta fiscal para
apropriacédo dos dados da Memoria de Registro de Ponto - MRP.

Art. 11. Sera capturado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho o Arquivo-Fonte de
Dados - AFD gerado a partir dos dados armazenados na MRP, de todos os
REPs necessarios ao objetivo da acgéo fiscal, com ciéncia do fato de que os
empregados podem registrar ponto em qualquer REP existente na empresa,
desde que devidamente cadastrados.

Paragrafo unico. Havendo necessidade, o Auditor-Fiscal do Trabalho podera
emitir a Relacdo Instantanea das Marcagdes, que o auxiliara na verificagcao
fisica, podendo fazer a checagem entre as informagbes constantes no
comprovante do empregado com as da relagédo instantdnea, além do efetivo
horario em que o empregado foi encontrado trabalhando.

Art. 12. O aplicativo disponibilizado pela Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho
para uso exclusivo dos Auditores-Fiscais do Trabalho € o instrumento habil
para a validacdo e o cruzamento de dados entre os arquivos AFD, AFDT e
ACJEF.
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§ 1° O Auditor-Fiscal do Trabalho devera analisar as marcagdes de ponto para
identificacdo de eventuais irregularidades, tais como auséncia e/ou reducao de
intervalos intrajornada e interjornada, realizacdo de horas extras além do limite
legal, horas extras sem acordo, horas extras sem a remuneragdo devida ou
sem compensagao, nao concessao do descanso semanal remunerado, entre
outros aspectos relativos aos limites da jornada e respectivos periodos de
descanso.

§ 2° Para a analise prevista no § 1°, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
utilizar, além do aplicativo disponibilizado pela SIT, outras fontes de dados e
sistemas oficiais.

Art. 13. O descumprimento de qualquer determinagcdo ou especificacido
constante da Portaria n® 1.510, de 2009, descaracteriza o controle eletrénico de
jornada, pois este nao se prestara as finalidades que a CLT lhe destina.

§ 1° A infracao a qualquer determinagao ou especificacdo constante da Portaria
n° 1.510, de 2009, ensejara a lavratura de auto de infracdo pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho, com base no art. 74, § 2°, da CLT.

§ 2° Comprovada a adulteragdo de horarios marcados pelo trabalhador ou a
existéncia de dispositivos, programas ou sub-rotinas que permitam a
adulteragdo dos reais dados do controle de jornada ou parametrizagcbes e
bloqueios na marcagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera tomar as
seguintes providéncias:

| - apreender documentos e equipamentos que julgar necessarios para
comprovacao do ilicito, conforme Instru¢do Normativa n°® 28, de 27 de fevereiro
de 2002;

Il - copiar os arquivos eletrbnicos que julgar necessarios para comprovagao do
ilicito; e

lIl - elaborar relatério circunstanciado, contendo copia dos autos de infracédo
lavrados e da documentagao apreendida, para a chefia técnica imediata, que
enviara o relatério ao Ministério Publico do Trabalho e a outros érgéos que
julgar pertinentes.

Art. 14. Deverao ser incluidos nas Ordens de Servigo os atributos "jornada" e
"descanso", especialmente para verificacdo dos impactos de eventuais
irregularidades na saude e segurancga do trabalhador.

Paragrafo unico. A regra do caput podera ser excetuada onde o planejamento
da fiscalizag&o for com ela incompativel.

Art. 15. Devera ser observado o critério da dupla visita em relacdo a
obrigatoriedade da utilizacdo do REP nas agbes fiscais iniciadas até 25 de
novembro de 2010, nos termos do art. 23 do RIT.

§ 1° A dupla visita no periodo mencionado no caput sera formalizada em
notificagao que fixara prazo de trinta a noventa dias, a critério do Auditor-Fiscal
do Trabalho.

§ 2° O prazo concedido devera ser consignado, juntamente com breve relato
da situacdo encontrada, nas informagdes complementares do respectivo
Relatério de Inspecao - Rl no Sistema Federal de Inspegéo do Trabalho - SFIT.
§ 3° Nao havendo a regularizagéo quanto a utilizagdo do REP apés o decurso
do prazo fixado, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera autuar o empregador e
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elaborar relatério circunstanciado, com copia dos autos de infracdo, a ser
entregue para a chefia técnica imediata, que enviara o relatério ao Ministério
Publico do Trabalho.

§ 4° O Auditor-Fiscal do Trabalho ndo podera encerrar a agao fiscal sem
concluir a fiscalizagdo da obrigatoriedade da utilizagdo do REP, seja com a
regularizagao ou com a autuagao devida.

Art. 16. Os dispositivos da Portaria n° 1.510, de 2009, referentes ao REP sé
serdo aplicaveis a partir de 26 de agosto de 2010, data de inicio de sua
obrigatoriedade.

Art. 17. Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagao
oficial.

CARLOS ROBERTO LUPI

EDITAIS

21) EDITAL. O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO FAZ SABER, aos
Excelentissimos Senhores Juizes do Trabalho Titulares de Vara do Trabalho
da 4?2 Regidao, em conformidade ao disposto no artigo 83 da Lei Complementar
n® 35/1979, que se encontra vago cargo de Desembargador Federal do
Trabalho, para preenchimento através de promocdo pelo critério de
antiguidade, ficando aberto o prazo de 05 (cinco) dias para a manifestagéo dos
magistrados que nao tiverem interesse na referida promogao, a partir da
publicagao do presente edital no Diario Oficial da Justi¢ca, como estabelecido no
artigo 3° da Resolugado Administrativa TRT n° 04/2006.

Porto Alegre, 05 de julho de 2010.

CARLOS ALBERTO ROBINSON

Desembargador-Presidente

22) EDITAL. A VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 42 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
FAZ SABER aos Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 42 Regiao
o que segue: | — Encontra-se vaga, para fins de remogao, a titularidade da 22
Vara do Trabalho de Uruguaiana, conforme previsto no artigo 654, § 5°, alinea
“a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho; Il — A inscri¢do para a referida vaga
devera ser efetivada a partir da publicagdo do presente edital no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho; Ill - Na hipétese de haver interessado(s), a
remocgao dar-se-a nos termos do ordenamento juridico vigente. Porto Alegre,
13 de julho de 2010. Ass. MARIA HELENA MALLMANN, Desembargadora
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia do TRT da 42 Regiao.

DIVERSOS

23) Oficio n° 05/10. Servigo de Distribui¢gdo de Feitos de Cachoeirinha.

Informa que em 12/04/2010 transitou em julgado a sentenga proferida nos
autos do Termo de Verificagao de Infracdo n° 0000131-16-2010-5-04-0251. A
reclamante ausente (Elisabete Rosa dos Santos) € reputada infratora, nos
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termos do Art. 732 da CLT, ficando impedida de apresentar nova reclamacao
trabalhista pelo prazo de seis meses (Art. 731 da CLT).

24) Ato N° 334/SEJUD.GP, DE 20 DE JULHO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto no item VI da Instrugdo Normativa n° 3 desta
Corte,

RESOLVE

Editar os novos valores alusivos aos limites de depdsito recursal de que trata o
artigo 899 da Consolidagao das Leis do Trabalho, reajustados pela variagao
acumulada do INPC do IBGE, no periodo de julho de 2009 a junho de 2010, a
saber:

R$ 5.889,50 (cinco mil, oitocentos e oitenta e nove reais e cinquenta centavos),
no caso de interposi¢ao de Recurso Ordinario;

R$ 11.779,02 (onze mil, setecentos e setenta e nove reais e dois centavos), no
caso interposigao de Recurso de Revista, Embargos e Recurso Extraordinario;
R$ 11.779,02 (onze mil, setecentos e setenta e nove reais e dois centavos), no
caso de interposicdo em Acéo Rescisoria.

Esses valores serdo de observancia obrigatoria a partir de 1° de agosto de
2010.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho e no Boletim Interno do
Tribunal.

Brasilia-DF, 20 de julho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

25) Ato-SEJUD.GP-342/2010 (DEJT 29.07.10) — Do Presidente do Tribunal
Superior do Trabalho - Regulamenta o processo judicial eletrdbnico no ambito do
Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, Considerando a Instru¢do Normativa n.° 30,
que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho, a Lei n.° 11.419, de 19 de
dezembro de 2006;

Considerando o Ato Conjunto TST/CSJT n.° 10, de 28 de junho de 2010, que
regulamenta a transmissao de pecgas processuais, por meio eletronico, entre os
Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho e d& outras
providéncias,

RESOLVE

Da Tramitagao do Processo Eletronico no TST

Art. 1.° Os processos judiciais que ingressarem no Tribunal Superior do
Trabalho, a partir de 2 de agosto de 2010, tramitardo em meio eletrénico.

Art. 2.° O processo judicial eletrénico, para os fins deste Ato, sera formado
pelos arquivos enviados pelos Tribunais Regionais do Trabalho, na forma
prevista no Ato Conjunto TST/CSJT n.° 10/2010, peticdes e documentos
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apresentados pelas partes, atos processuais praticados nesta Corte e
pareceres emitidos pelo Ministério Publico do Trabalho.

Art. 3.° Os atos processuais praticados pelos Ministros e servidores do TST
serao assinados eletronicamente, nos termos da Lei n.° 11.419/2006.

Art. 4.° As pecas processuais apresentadas pelas partes continuarao a ser
protocoladas pelos meios hoje disponiveis, até o desenvolvimento de
ferramentas eletrénicas especificas.

Art. 5.° As peticbes apresentadas em meio fisico, vinculadas a processos
eletrbnicos, serdo digitalizadas pela Coordenadoria de Cadastramento
Processual e mantidas em guarda proviséria por um ano, podendo ser retiradas
pelas partes apds o sexto més.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo de um ano de sua apresentacdo, as
peticdes serao eliminadas.

Art. 6.° A remessa do processo eletronico ao TRT de origem para diligéncias
ou baixa definitiva obedecera ao disposto no Ato Conjunto TST/CSJT n.°
10/2010, de 28 de junho de 2010.

Da Visualizagao dos Processos por Usuarios Externos

Art. 7.° A visualizagdo dos processos eletrOnicos € um servigo disponivel no
sitio do TST a advogados e procuradores, mediante cadastro, e, ndo possui
efeito de intimacao.

Art. 8.° Sdo considerados usuarios externos os advogados, procuradores e
demais representantes judiciais dos entes publicos.

Paragrafo unico. As procuradorias poderao indicar servidores para acessar o
sistema de visualizagao de processos eletronicos.

Art. 9.° Os procuradores do Ministério Publico do Trabalho deverdao anexar, por
meio eletrénico, o seu parecer.

Paragrafo unico. Os pareceres anexados aos processos serdo assinados
eletronicamente, na forma da Lei n.° 11.419/2006.

Art. 10 As secretarias dos 6rgaos judicantes e a Coordenadoria de Recursos
manterdo, em suas dependéncias, terminais de computadores disponiveis para
visualizagdo do processo eletrénico, sendo facultada a gravagao da integra do
processo em dispositivo eletronico.

Paragrafo unico. A visualizagdo dos processos eletronicos que tramitam em
segredo de justica estara disponivel apenas as partes e aos seus procuradores
constituidos no feito.

Do Cadastro de Advogados

Art. 11 O cadastro de advogado regularmente inscrito na OAB sera realizado
com o preenchimento de formulario disponivel no sistema de visualizagao de
pecas, no sitio do TST (www.tst.jus.br), e devera ser validado mediante o
comparecimento do usuario a Secretaria Judiciaria do Tribunal, munido do
original dos documentos indicados no formulario, vedada a possibilidade da
validagao por despachante ou procurador.

Paragrafo unico. Validado o cadastro, o advogado sera credenciado e,
recebera, no endereco eletronico indicado no formulario, o login e a senha para
acesso ao sistema.

Do Cadastro de Procuradores e Servidores Autorizados
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Art. 12 As procuradorias deverdao encaminhar previamente a Secretaria
Judiciaria, por meio do endereco eletrénico pe_cadastro@tst.jus.br, a relacao
de procuradores e de servidores autorizados a realizar o cadastro com os
dados constantes da tabela contida no Anexo | deste Ato.

Art. 13 O cadastro de procuradores e de servidores autorizados sera realizado
com a insercdo do respectivo CPF em campo especifico do sistema de
visualizagao de pecgas disponivel no sitio do TST.

Paragrafo unico. Apés a validagdo do cadastro pela Secretaria Judiciaria, o
procurador ou o servidor autorizado sera credenciado e, recebera, no endereco
eletrénico corporativo indicado, o login e a senha para visualizagdo dos
processos.

Disposig¢oes Finais e Transitérias

Art. 14 Os esclarecimentos sobre o conteudo ilegivel de pecgas digitalizadas
pelos Tribunais Regionais deverao ser solicitados pelas secretarias dos érgaos
judicantes, por determinacdo dos Ministros, via malote digital, ao Tribunal de
origem que mantém a guarda dos processos fisicos.

Art. 15 As intimagdes pessoais, exigidas por for¢a de lei, serdo realizadas pelo
meio hoje disponivel até o desenvolvimento de ferramenta prépria para
intimacéo eletrénica.

Paragrafo unico. As pecas a que se refere o caput serdao digitalizadas e
anexadas ao processo eletronico pela unidade responsavel pela expedi¢cao do
oficio.

Art. 16 As alteragbes no cadastro de advogados, procuradores e servidores
das procuradorias deverao ser comunicadas a Secretaria Judiciaria do TST por
meio do endereco eletrbnico pe_cadastro@tst.jus.br.

Art. 17 Os feitos pendentes na data do inicio de vigéncia deste Ato continuarao
a tramitar em autos fisicos, permitida a sua conversao para meio eletrénico,
mediante a digitalizagdo dos autos.

§1° Realizada a conversdo, o processo passa a tramitar exclusivamente em
meio eletrénico.

§2° A converséo devera ser certificada nos autos eletrdénicos e nos fisicos.

§3° Os processos fisicos em tramitacdo no TST que forem incluidos no fluxo
eletrbnico serdo devolvidos ao TRT de origem e aqueles relativos a
competéncia originaria desta Corte serao arquivados.

Art. 18 Os casos nao previstos neste Ato deverdo ser submetidos,
formalmente, a apreciacado da Presidéncia do Tribunal.

Art. 19 Este Ato entra em vigor em 2 de agosto de 2010 e revoga o Ato n.° 677/
TST.SEJUD.GP, de 4 de novembro de 2009.

Publique-se.

Brasilia, 27 de julho de 2010.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
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