PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

ATUALIZAGCAO LEGISLATIVA
N° 1259
01.11.2009/30.11.2009

Publicagéo de responsabilidade da Vice-Corregedoria, por delegag¢do da
Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 4.2 Regiao
(Portaria n.° 006, de 26 de janeiro de 2004, da Corregedoria Regional)

1) EMENDA CONSTITUCIONAL No — 61. MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL. (Dou
10.11.2009). Altera o art. 103-B da Constituicdo Federal, para modificar a composi¢do do Conselho Nacional de
Justica fl. 04

2) LEI No - 12.099, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DA REPUBLICA. (DOU 30.11.2009). Dispde sobre a
transferéncia de depdsitos judiciais e extrajudiciais de tributos e contribuigdes federais para a Caixa Econdmica Federal; e altera a
Leino 9.703, de 17 de novembro de 1998 fls. 04/05

3) DECRETO No- 7.003, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DA REPUBLICA. (DOU 10.11.2009).
Regulamenta a licenga para tratamento de saide, de que tratam os arts. 202 a 205 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
outras providéncias fls. 05/06

4) PORTARIA N° 631, DE 5 DE OUTUBRO DE 2009. PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. (DOU
05.11.2009). Constitui o Comité de Comunicagdo do Judiciario fl. 06

5) PORTARIA N° 6134, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 06.11.2009). REMOVE, a pedido, o Juiz JOSE RENATO STANGLER, Titular da 1* Vara do Trabalho
de Passo Fundo, para a Vara do Trabalho de Soledade, cuja titularidade encontra-se vaga, conforme edital de 02 de outubro de
2009 fl. 06

6) PORTARIA N° 6135, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 06.11.2009). REMOVE, a pedido, o Juiz JORGE ALBERTO ARAUJO, Titular da Vara do Trabalho de
Sao Jer6nimo, para a 1* Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo, cuja titularidade encontra-se vaga, conforme edital de 07 de outubro de
2009, disponibilizado no Diario de Justi¢a Eletronico do dia 08 de outubro de 2009 fl. 07

7) PORTARIA N° 40, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. DESEMBARGADOR VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAOQ. (DOE 12.11.2009). Suspende os prazos processuais em todas as Unidades
Judiciarias de 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 4 Regido, no dia 11 de novembro de 2009, em virtude da paralisagdo
dos servidores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul fl. 07

8) PORTARIA N° 39, DE 10 DE NOVEM!BRO DE 2009. DESEMBARGADORA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO. (DOE 13.11.2009). Altera o artigo 3° da Portaria 36, de 13 de outubro de
2009 fl. 07

9) PORTARIA N° 6255, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 13.11.2009). REMOVE, a pedido, a Juiza VALERIA HEINICKE DO NASCIMENTO, Titular da 8"
Vara do Trabalho de Porto Alegre, para a 26" Vara do Trabalho de Porto Alegre, cuja titularidade encontra-se vaga....eeeesesseesaes fl. 07

10) PORTARIA N° 6375, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 23.11.2009). Constitui os grupos responsaveis pela elaboragio e validagio do Planejamento Estratégico do
Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido fls. 07/08

11) PORTARIA N° 6487, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009. DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E A
DESEMBARGADORA- CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO.
(DOE 23.11.2009). DESIGNA a Juiza do Trabalho Substituta MARTA KUMER para, no periodo de 1° de julho a 11 de
dezembro de 2009, atuar no Juizo Auxiliar de Conciliagdo na Execug¢do contra a Fazenda Publica fl. 08

12) PORTARIA CONJUNTA N° 6520, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009. DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E
DESEMBARGADORA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO. (DOE
24.11.2009). Determina, no periodo em que perdurar a greve deflagrada pelos servidores publicos do Poder Judiciario federal, seja
observada como prioridade a realizagdo das audiéncias nas Unidades Judicidrias, bem como preservado no minimo 30% dos
servigos fls. 08/09

13) PORTARIA N° 642, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009. PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
(DOU 24.11.2009). Estabelece o Regulamento do Conselho Consultivo do Departamento de Pesquisas Judiciarias....ceeeeesesenenens fl. 09
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14) PORTARIA N° 08/2009, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009. JUIZ-DIRETOR DO FORO TRABALHISTA DE PORTO
ALEGRE. (DOE 30.11.2009). Dispde sobre as atividades da Central de Mandados, durante o periodo de greve dos servidores
publicos do Judiciario Federal fl. 10

15) RESOLU};AO ADMINISTRATIVA N° 19/2009. ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 05.11.2009). Altera o item 1° da Resolug@o Administrativa n° 10/1990 fl. 10

16) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 20/2009. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO. (DOE
11.11.2009). Aprova 0 ASSENTO REGIMENTAL N° 02/2009, para: ALTERAR A REDACAO do artigo 3....cceeeeevseeuceneaneas fl. 10

17) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 21/2009. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO. (DOE
11.11.2009). Dispde sobre a criagdo da 10* Turma e da outras providéncias fls. 10/11

18) RESOLU~CAO ADMINISTRATIVA N° 22/2009. ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 11.11.2009). Dispde sobre o término da convocagdo no Tribunal, prevista na Resolu¢do Administrativa n®
05/2009 fl. 11

19) RESOLUS:AO ADMINISTRATIVA N° 23/2009. ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 4* REGIAO. (DOE 11.11.2009). Dispde sobre a convocagdo de juizes de primeiro grau para auxilio no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 4* Regido fl. 11

20) RESOLUCAO No- 98, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
(DOU 13.11.2009). Dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua no ambito do Poder Judiciario fl. 12

21) RESOLUCAO No - 97, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009. PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
(DJ 13.11.2009). Acrescenta paragrafo ao artigo 3° da Resolugdo n. 32, de 10 de Abril de 2007, que dispde sobre as remogdes a
pedido e permuta de magistrados de igual entrancia fls. 12/13

22) RESOLUCAO No- 95, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009. PRI:]SIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA.
(DJ 16.11.2009). Dispde sobre a transicdo dos cargos de dire¢ao nos Orgaos do Poder Judiciario fl. 13

23) RESOLUCAO N.° 164/2009. ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 20.11.2009).
Edita a Instru¢do Normativa n° 34 fls. 13/14

24) RESOLUCAO N.° 161/2009. PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 20.11.2009). Altera a
redagdo da Stimula n.° 277 do TST fls. 14/15

25) RESOLUCAO N.° 163/2009. PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 20.11.2009). Cancela a
Orientagdo Jurisprudencial n° 351 da Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais fl. 15

26) RESOLUCAO N.° 160/2009. PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 20.11.2009). Edita a Stimula
n° 424 do TST fls. 15/16

27) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1360/2009. PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT
20.11.2009). Constitui Comissdo Temporaria destinada a estudar a viabilidade da regulamentagdo interna do disposto no art. 896-A
da CLT, que instituiu o critério de transcendéncia para o exame prévio no Recurso de Revista fl. 16

28) RESOLUCAO N.° 162/2009. PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 20.11.2009). Altera a
redac@o da Orientagdo Jurisprudencial n® 350 da Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuai fl. 16

29) RESOLUCAO N.° 159/2009. PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 20.11.2009). Altera a
redac@o da Orientago Jurisprudencial n.° 342 da Subsecéo I Especializada em Dissidios Individuais fls. 16/17

30) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1362/2009. EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
(DEJT 25.11.2009). Atualiza e consolida a Resolugao Administrativa n°. 1140/2006, que instituiu a Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT fls. 17/18

31) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1363/2009. EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
(DEJT 25.11.2009). Atualiza e consolida a Resolu¢do Administrativa n® 1158/2006, que aprovou o Estatuto da Escola Nacional de
Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT fls. 18/23

32) EDITAL. PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO (DOE 17.11.09). Declara vaga
a titularidade da 8* Vara do Trabalho de Porto Alegre fl. 23

33) ATO.GDGSET.GP N.° 673/2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 04.11.2009).
Prorroga o prazo para implementagdo integral do Sistema e-Recurso previsto no Ato GDGSET GP n.° 182, de 4 de margo de 2008,
alterado pelos Atos GDGSET GP n.° 494, de 16 de julho de 2008, e n.° 740, de 25 de novembro de 2008 fl. 23
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34) ATO SEJUD.GP N.° 660/2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 04.11.2009).
(*)Ato republicado em razdo de erro material. Edita o calendario oficial do Tribunal Superior do Trabalho para o ano de
2010 fls. 23/24

35) ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 68 DA SBDI-1 TRANSITORIA. COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E DE
PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 04.11.2009). Publica a edi¢do da
Orientagdo Jurisprudencial Transitoria de n° 68 da Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte....eeseeeens fls. 24/25

36) ATO TST.SEJUD.GP N.° 677/2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. (DEJT 05.11.2009).
Regulamenta o meio eletronico de tramitagao dos processos de agravo de instrumento em recurso de revista e de recurso de revista a
serem decididos, monocraticamente, pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho fl. 25

37) ATO N° 185/2009 — CSJT.GP.SE. PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT
06.11.2009). Define a composi¢ao do Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo da Justiga do Trabalho - cgCALC.......... fl. 26

38) ATO CONJUNTO No- 24, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DOU 06.11.2009). Abre aos Orgamentos da
Justi¢a do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 17, 2%, 4%, 8%, 147, 15 € 24" ReZI0O€S. creesesessesssssssesseasss fls. 26/27

39) ATO No- 184, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009. PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO. (DOU 06.11.2009). Abre ao Or¢amento da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da
4%, 7" e 17" Regide fl.
27

40) SUMULA VINCULANTE NO 17. TRIBUNAL PLENO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. (DOU 10.11.2009).
Durante o periodo previsto no paragrafo 1o do artigo 100 da Constitui¢do, ndo incidem juros de mora sobre os precatdrios que nele
sejam pagos. fl. 28

41) SUMULA VINCULANTE NO 21. TRIBUNAL PLENO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. (DOU 10.11.2009). E
inconstitucional a exigéncia de depodsito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso
administrativo fl. 28

42) CONSOLIDACAO DE PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4* REGIAO. CORREGEDORA-REGIONAL (DOE 17.11.09). Estabelece e disciplina procedimentos
relacionados a atuagdo dos Juizes do Trabalho Titulares e Substitutos, bem como ao funcionamento dos foros trabalhistas,
secretarias das Varas do Trabalho, Servigos de Distribuicdo dos Feitos, Centrais de Mandados e Arquivo, ¢ da outras
providéncias fls. 28/49

43) ATO N° 193/2009 - CSJT.GP.SE. PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT
18.11.2009). Define o Modelo de Planejamento e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho......cueuee.s fls. 49/52

44) RECOMENDACAO CSJT N° 9/2009. PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO.
(DEJT 18.11.2009). Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho que observem, quanto a aquisi¢ao de material bibliografico,
as disposigdes que seguem fl. 52

45) ATO CONJUNTO.TST.CSJT.GP.SE N° 28/2009. (*) Republicado em razdo de erro material. PRESIDENTE DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT
20.11.2009). Altera o Ato Conjunto n.° 20/2009 — TST.CSJT.GP.SE, que dispde sobre os procedimentos a serem observados para a
implantagdo, no ambito da Justica do Trabalho, da numerac¢do tnica de processos instituida pela Resolugdo n.° 65 do Conselho
Nacional de Justiga fls. 52/53

46) ATO N° 191/2009 — CSJT.GP.SE. PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT
24.11.2009). Institui o Comité de Educagdo a Distancia e Autoinstrugdo da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus fl. 53

47) ATO GCGJT N.° 007/2009. CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT 26.11.2009). Altera o
paragrafo unico do art. 112 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.....ceeeseescsseseescensenses fl. 53

48) ATO CONJUNTO N.° 28/2009 — TST.CSJT.GP.SE. PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E
DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT 27.11.2009). Altera o Ato Conjunto n.° 20/2009 —
TST.CSJT.GP.SE, que dispde sobre os procedimentos a serem observados para a implanta¢@o, no ambito da Justi¢a do Trabalho, da
numeragao unica de processos instituida pela Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justiga fls. 53/54

49) ATO CONJUNTO N°20/2009 — TST.CSJT.GP.SE. PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. (DEJT 27.11.2009). (Republicado em virtude do disposto no art. 2°
do Ato Conjunto n.° 28/2009 —TST.CSJT.GP.SE). Dispde sobre os procedimentos a serem observados para a implantagdo, no ambito
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da Justiga do Trabalho, da numeragdo unica de processos instituida pela Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justiga, de 16 de
dezembro de 2008 fls. 54/55

EMENDAS C ONSTITUCIONAIS

1) EMENDA CONSTITUCIONAL No - 61
Altera o art. 103-B da Constituicao Federal, para modificar a composigao do Conselho Nacional de Justica.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do Federal, promulgam a
seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° O art. 103-B da Constitui¢ao Federal passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justiga compde-se de 15 (quinze) membros com mandato de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma)
recondugdo, sendo:

I - o Presidente do Supremo Tribunal Federal;

§ 1° O Conselho sera presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal e, nas suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 2° Os demais membros do Conselho serdo nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria
absoluta do Senado Federal.

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, em 11 de novembro de 2009.

Mesa da Camara dos Deputados Mesa do Senado Federal

Deputado MICHEL TEMER Senador JOSE SARNEY

Presidente Presidente

Deputado MARCO MAIA Senador MARCONI PERILLO

1° Vice-Presidente 1° Vice-Presidente

Deputado ANTONIO CARLOS Senadora SERYS SLHESSARENKO
MAGALHAES NETO 2° Vice-Presidente

2° Vice-Presidente

Deputado RAFAEL GUERRA Senador HERACLITO FORTES

1° Secretario 1° Secretario

Deputado INOCENCIO OLIVEIRA Senador JOAO VICENTE CLAUDINO
2° Secretario 2° Secretario

Deputado ODAIR CUNHA Senador MAO SANTA

3° Secretario 3° Secretario

Deputado NELSON MARQUEZELLI Senador CESAR BORGES

4* Secretaria no exercicio da 4° Secretario

LEIS

2) LElI No-12.099, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde sobre a transferéncia de depdsitos judiciais e extrajudiciais de tributos e contribui¢des federais para a Caixa Econdmica
Federal; e altera a Lei no 9.703, de 17 de novembro de 1998.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10O art. 20-A da Lei n09.703, de 17 de novembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

PATE 20mA e

§ Lo Os juros dos depositos referidos no caput serdo calculados a taxa originalmente devida até a data da transferéncia a conta
unica do Tesouro Nacional.

§ 20 Ap0s a transferéncia a conta unica do Tesouro Nacional, os juros dos depositos referidos no caput serdo calculados na forma
estabelecida pelo § 40 do art. 39 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995.



PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

§ 30 A inobservancia da transferéncia obrigatoria de que trata o caput sujeita os recursos depositados a remunerag¢do na forma
estabelecida pelo § 4o do art. 39 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995, desde a inobservancia, e os administradores das
institui¢des financeiras as penalidades previstas na Lei no4.595, de 31 de dezembro de 1964.

§ 40 (VETADO)" (NR)

Art. 20 Os depositos judiciais e extrajudiciais de tributos e contribui¢cdes federais realizados em outra instituigdo financeira apds lo
de dezembro de 1998 serdo transferidos para a Caixa Econdmica Federal, de acordo com as disposigdes previstas na Lei no 9.703, de
17 de novembro de 1998.

Art. 30 Aos depositos judiciais e extrajudiciais ndo tributarios relativos a Unido e os tributarios e néo tributarios relativos a fundos
publicos, autarquias, fundagdes publicas e demais entidades federais integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, de que
trata o Decreto-Lei no 1.737, de 20 de dezembro de 1979, aplica-se o disposto na Lei n09.703, de 17 de novembro de 1998.

§ lo Aos depositos que forem anteriores a vigéncia desta Lei também se aplica o disposto na Lei no 9.703, de 17 de novembro de
1998, observados os §§ 2o, 30 ¢ 4o.

§ 20 Os juros dos depositos referidos no § lo serdo calculados a taxa originalmente devida até a data da transferéncia a conta tinica
do Tesouro Nacional.

§ 30 ApOs a transferéncia a conta tnica do Tesouro Nacional, os juros dos depositos referidos no § lo serdo calculados na forma
estabelecida pelo § 4o do art. 39 da Lei no 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 4o A transferéncia dos depositos referidos no § 1o dar-se-a de acordo com cronograma fixado por ato do Ministério da Fazenda,
observado o prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 40 A transferéncia dos depdsitos a que se refere o art. 20-A da Lei no 9.703, de 17 de novembro de 1998, devera ocorrer em até
180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de novembro de 2009; 1880 da Independéncia e 1210 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Guido Mantega

DECRETOS

3) DECRETO No- 7.003, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2009

Regulamenta a licenga para tratamento de saide, de que tratam os arts. 202 a 205 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constitui¢ao,
e tendo em vista o disposto nos arts. 202 a 205 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo de licenga para tratamento de satide do servidor da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional, e os casos em que podera ser dispensada a pericia oficial.

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - pericia oficial: a avaliagdo técnica presencial, realizada por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado, destinada a
fundamentar as decisoes da administragdo no tocante ao disposto neste Decreto;

1I - avaliagdo por junta oficial: pericia oficial realizada por grupo de trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas; e

111 - pericia oficial singular: pericia oficial realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

Art. 3° A licenca para tratamento de satide sera concedida ao servidor, a pedido ou de oficio:

I - por pericia oficial singular, em caso de licengas que ndo excederem o prazo de cento e vinte dias no periodo de doze meses a
contar do primeiro dia de afastamento; e

II - mediante avaliagdo por junta oficial, em caso de licencas que excederem o prazo indicado no inciso L.

Paragrafo tinico. Nos casos previstos no inciso I, a pericia oficial devera ser solicitada pelo servidor no prazo de cinco dias contados
da data de inicio do seu afastamento.

Art. 4° A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo de licenga para tratamento de satide, desde que:

I - ndo ultrapasse o periodo de cinco dias corridos; e

II - somada a outras licengas para tratamento de satide gozadas nos doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

§ 1° A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentacdo de atestado médico ou odontologico, que sera recepcionado e
incluido no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, méodulo de Saude.

§ 2° No atestado a que se refere o § 1°, devera constar a identificagdo do servidor e do profissional emitente, o registro deste no
conselho de classe, o codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagnoéstico e o tempo provavel de afastamento.

§ 3° Ao servidor ¢ assegurado o direito de ndo autorizar a especificagdo do diagndstico em seu atestado, hipotese em que devera
submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de cinco dias.

§ 4° O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgéo ou entidade no prazo maximo de cinco dias contados da data
do inicio do afastamento do servidor.

§ 5° A nio apresentag@o do atestado no prazo estabelecido no § 4°, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo, nos
termos do art. 44, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 6° A unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade do servidor devera encaminhar o atestado a unidade de ateng@o a saude
do servidor para registro dos dados indispensaveis, observadas as normas vigentes de preservagdo do sigilo e da seguranga das
informagdes.

§ 7° Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, previstos nos incisos I e II do caput, o servidor sera
submetido a pericia oficial a qualquer momento, mediante recomendagdo do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou da
unidade de recursos humanos do 6rgéo ou entidade.
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Art. 5° Na impossibilidade de locomogdo do servidor, a avaliagao pericial sera realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se
encontrar internado ou em domicilio.

Art. 6° Inexistindo perito oficial, unidade de saude do 6rgdo ou entidade no local onde tenha exercicio o servidor, o 6rgdo ou
entidade do servidor celebrara acordo de cooperagdo com outro 6rgdo ou entidade da administragdo federal, ou firmara convénio
com unidade de atendimento do sistema publico de saude ou com entidade da area de satude, sem fins lucrativos, declarada de
utilidade publica.

Paragrafo Ginico. Na impossibilidade de aplicagdo do disposto no caput, que devera ser devidamente justificada, o 6rgao ou entidade
promovera a contratagdo da prestacdo de servigos por pessoa juridica, nas condigdes previstas no art. 230, § 2°, da Lei n® 8.112, de
1990.

Art. 7° O laudo pericial devera conter a conclusdo, o nome do perito oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas ndo se
referira a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doencas especificadas no art. 186, § 1°, da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 8° A pericia oficial para concessdo de licenga para tratamento de satde, nas hipoteses em que abranger o campo de atuagao da
odontologia, sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Art. 9° A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia de que trata o
art. 83 da Lei n°® 8.112, de 1990, desde que ndo ultrapasse o periodo de trés dias corridos, mediante apresentagdo de atestado médico
ou odontologico, conforme o caso, que contenha justificativa quanto a necessidade de acompanhamento por terceiro.

Paragrafo tnico. Observado o disposto no caput, aplicam-se as demais disposi¢des deste Decreto a licenga por motivo de doenga
em pessoa na familia.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

Brasilia, 9 de novembro de 2009; 188° da Independéncia e

121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva

PORTARIAS

4) PORTARIA N° 631, DE 5§ DE OUTUBRO DE 2009

Constitui 0 Comité de Comunicagdo do Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais, ¢;
CONSIDERANDO que a Resolugdo CNJ n°. 85, de 08 de setembro de 2009, que instituiu o Sistema de Comunicagdo Social do
Poder Judiciario - SIESPJ determina a criagdo do Comité de Comunicagéo Social do Judiciario; resolve:

Art. 1° Instituir, no ambito do Conselho Nacional de Justiga, 0 Comité de Comunica¢do Social do Judiciario, com a seguinte
composi¢ao:

I - o Secretario de Comunicagdo Social do STF;

11 - o Assessor-Chefe de Comunicagdo Social do CNJ;

111 - os responsaveis pela Comunicagdo Social dos Tribunais Superiores;

11T - um representante dos Tribunais de Justi¢a Estaduais;

IV - um representante dos Tribunais Regionais Eleitorais;

V - um representante dos Tribunais Regionais do Trabalho;

VI - um representante dos Tribunais Regionais Federais;

VII - um representante da Primeira Instancia do Judiciario;

§1° Os integrantes do Comité serdo indicados pela Presidéncia do Conselho Nacional de Justiga.

§2° O Comité podera contar com o auxilio de outros servidores e magistrados na realizagdo de suas atividades.

Art. 2° O Comité de Comunicagao Social do Judiciario teré as seguintes atribuigdes:

I - analisar as agOes de propaganda dos tribunais, observados os parametros e procedimentos definidos pela Assessoria de
Comunicag¢do Social do CNJ;

11 - identificar e difundir as boas praticas para o aprimoramento de processos e mecanismos a serem adotados no exame, selegdo e
avaliagdo de campanhas institucionais;

111 - propor e apoiar a realiza¢do de treinamentos de servidores e magistrados em questdes relacionadas com a comunicagdo social;
IV - acompanhar e verificar a aplicagdo das diretrizes da Comunicagdo Social instituidas pela Resolugdo 85, e quando for o caso,
sugerir ao CNJ medidas corretivas;

Art. 3° Fica autorizada a participagdo da Secretaria de Comunicagdo do STF no Sistema de Comunicag¢do do Judiciario (SICJUS),
que atuara juntamente com a Assessoria de Comunicagdo do CNJ como 6rgdo central do Sistema.

Art. 4° O Comité Gestor esta vinculado a Comissdo de Relagdes Institucionais ¢ Comunicagdo do CNJ.

Art. 5° As reunides do Comité serdo presididas pelo conselheiro da Comissdo de Relagdes Institucionais e Comunicagido do CNJ e,
nas auséncias deste, pelo Secretario-Geral do CNJ, pelo Secretario de Comunicagdo do STF ou assessor de comunicagdo do CNJ.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

Min. GILMAR MENDES

5) PORTARIA N° 6134, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o disposto no artigo 654, § 5°, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e artigo 40 do Regimento Interno deste
Tribunal, Resolve REMOVER, a pedido, o Juiz JOSE RENATO STANGLER, Titular da 1* Vara do Trabalho de Passo Fundo,
para a Vara do Trabalho de Soledade, cuja titularidade encontra-se vaga, conforme edital de 02 de outubro de 2009, disponibilizado
no Diario de Justi¢a Eletronico do dia 06 de outubro de 2009.

Desembargador JOAO GHISLENI FILHO, Presidente.
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6) PORTARIA N° 6135, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2009.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com o disposto no artigo 654, § 5°, alinea “a”, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e artigo 40 do Regimento Interno deste
Tribunal, Resolve REMOVER, a pedido, o Juiz JORGE ALBERTO ARAUJO, Titular da Vara do Trabalho de Sao Jerénimo,
para a 1* Vara do Trabalho de Sdo Leopoldo, cuja titularidade encontra-se vaga, conforme edital de 07 de outubro de 2009,
disponibilizado no Diario de Justi¢a Eletronico do dia 08 de outubro de 2009.

Desembargador JOAO GHISLENI FILHO, Presidente.

7) PORTARIA N° 040, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009. (DOE 12.11.2009).

Suspende os prazos processuais em todas as Unidades Judiciarias de 1° Grau do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no dia
11 de novembro de 2009, em virtude da paralisagdo dos servidores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul.

O DESEMBARGADOR VICE-CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no
exercicio da Corregedoria e no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a paralisa¢ao dos servidores do Judiciario Federal no Rio Grande do Sul, que inviabiliza a continuidade das
rotinas nas unidades judiciarias e o atendimento ao publico e

CONSIDERANDO a conveniéncia de uniformizar a suspensdo dos prazos em todas as Unidades Judiciarias de 1° Grau deste TRT,
conferindo maior seguranga juridica as partes, RESOLVE:

Art. 1° - Suspender os prazos de natureza processual em curso nas Unidades Judiciarias de 1° Grau do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido, no dia 11 de novembro de 2009.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 11 de novembro de 2009.

JURACI GALVAO JUNIOR

Desembargador Vice-Corregedor Regional,

no exercicio da Corregedoria.

8) PORTARIA N° 39, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009. (DOE 13.11.2009)

Altera o artigo 3° da Portaria 36, de 13 de outubro de 2009.

A DESEMBARGADORA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de
suas atribuigdes legais e regimentais, ¢ CONSIDERANDO a necessidade de ajustes com a finalidade de viabilizar a abertura e
funcionamento do Posto da Justica do Trabalho de Marau com um numero razoavel de processos, CONSIDERANDO a
importancia da fixacdo de prazo para remessa dos processos ao Posto com vistas a seguranga das copias dos bancos de dados,
RESOLVE:

I — Alterar o artigo 3° da Portaria 36, de 13 de outubro de 2009, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 3° - Os processos originarios dos municipios citados no artigo primeiro, ja incluidos na pauta de audiéncia da Sede para data
inferior a 60 (sessenta) dias da inauguragdo do Posto, serdo para este remetidos logo apds a realizagdo da audiéncia.

§ 1° - Aqueles cuja data da audiéncia designada for superior a 60 (sessenta) dias, serdo retirados de pauta e, de imediato, remetidos
ao Posto para reinclusdo nas primeiras datas livres.

§ 2° - Os processos que se encontrarem com prazo em curso na data de inicio de funcionamento do Posto, serdo para 14 remetidos a
medida do respectivo vencimento, observada a periodicidade semanal para a remessa.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 10 de novembro de 2009.

BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Desembargadora-Corregedora Regional

9) PORTARIA N° 6255, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009. (DOE 13.11.2009)

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e de
acordo com o disposto no artigo 654, § 5°, alinea “a”, da Consolidag@o das Leis do Trabalho, e artigo 40 do Regimento Interno deste
Tribunal, Resolve REMOVER, a pedido, a Juiza VALERIA HEINICKE DO NASCIMENTO, Titular da 8" Vara do Trabalho de
Porto Alegre, para a 26* Vara do Trabalho de Porto Alegre, cuja titularidade encontra-se vaga, conforme edital de 13 de outubro de
2009, disponibilizado no Diario de Justica Eletronico do dia 15 de outubro de 2009. Desembargador JOAO GHISLENI FILHO,

Presidente.

10) PORTARIA N° 6375, de 18 de novembro de 2009.

Constitui os grupos responsaveis pela elaboragdo e validagdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Resolugdo n. 70/2009, do Conselho Nacional de Justi¢a, que determina aos
Tribunais a elaboragdo de Planejamento Estratégico com abrangéncia minima de 5 (cinco) anos, alinhados ao Plano Estratégico
Nacional,

RESOLVE:

Art. 1° Criar os seguintes grupos para elaboragdo e validagdo do Planejamento Estratégico do TRT da 4° Regido:

I- GRUPO DE TRABALHO:

Desa. Maria Inés Cunha Dornelles — Pres. Comissdo Or¢gamento, Finangas e Planejamento Estratégico

Juiz Carlos Alberto May — Diretor Foro de Porto Alegre

Desa. Cleusa Regina Halfen - Orgio Especial

Juiz Francisco Rossal de Araujo— AMATRA4

Juiz Marcio Lima do Amaral — Juiz Substituto
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Luiz Fernando Taborda Celestino - DGCA

Antonio Carlos Lantmann - DGCA

Onélio Luis Soares Santos - DGCJ

Aldo da Silva Jardim - DGCJ

Rene Chabar Kapitansky - SRH

Carlos Roberto Vargas Schultz - SRH

Camila Frigo — Escola Judicial

Gil Vicente Bozzo - Presidéncia

Soraia Bohn — Vice-Presidéncia

Rejane Terezinha Escarrone Correa - Assessora

Sidnei Gomes da Silva - Ouvidoria

Andréia Oliveira Goncalves - Corregedoria

Claudia Machado Seben - Corregedoria

Denise Helena Carvalho Pastori — Vice-Corregedoria

Elton Luiz Decker - Sintrajufe

Marguit Renate Schneider — Diretora de Vara

Luis Gustavo de Assis Vargas — Diretor de Vara

Eduardo Kenzi Antonini — Secretaria de Informatica

Alberto Daniel Muller — Secretaria de Informatica

Pedro Alexandre Surreaux - Assessor

Carlos Aita - SOF

Fernando Sodré - SOF

André Luis de Assis — Servigo de Planejamento

Dalva Stracke Ferreira — Assessoria de Planejamento Estratégico
Patricia Mundstock — Assessoria de Planejamento Estratégico
Romy Bruxel — Assessoria de Planejamento Estratégico

Luiz Carlos Rosa D’ Avila — Assessoria de Planejamento Estratégico.
II - GRUPO DE VALIDACAO:

Des. Joao Ghisleni Filho - Presidente

Des. Carlos Alberto Robinson - Vice-Presidente

Desa. Maria Helena Mallmann - Desembargadora

Desa. Beatriz Zoratto Sanvicente - Corregedora

Des. Juraci Galvao Janior — Vice-Corregedor

Desa. Rosane Serafi ni Casa Nova — Desembargadora

Desa. Cleusa Regina Halfen - Desembargadora

Desa. Maria Inés Cunha Dornelles — Pres. Comissdo Or¢gamento, Finangas e Planejamento Estratégico
Des. Flavio Portinho Sirangelo — Diretor da Escola Judicial
Ricardo Fioreze — Juiz Titular de Vara

Juiz Carlos Alberto May — Diretor do Foro de Porto Alegre
Francisco Rossal de Aratijo - AMATRAA4.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e publique-se.

JOAO GHISLENI FILHO

Presidente

11) PORTARIA N° 6487, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2009.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA- CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolvem DESIGNAR a Juiza
do Trabalho Substituta MARTA KUMER para, no periodo de 1° de julho a 11 de dezembro de 2009, atuar no Juizo Auxiliar de
Conciliagdo na Execugdo contra a Fazenda Publica, de que tratam a Resolugdo Administrativa n® 08, de 27 de junho de 2003, ¢ a
Portaria n® 5.427, de 15 de dezembro de 2003, ficando ratificados todos os atos praticados desde ento.

JOAO GHISLENI FILHO

Desembargador-Presidente

BEATRIZ ZORATO SANVICENTE

Desembargadora-Corregedora Regional

12) PORTARIA CONJUNTA N° 6520, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2009.
Determina, no periodo em que perdurar a greve deflagrada pelos servidores publicos do Poder
Judiciario federal, seja observada como prioridade a realizagdo das audiéncias nas Unidades
Judicidrias, bem como preservado no minimo 30% dos servigos.
O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e
CONSIDERANDO o movimento grevista deflagrado pelos servidores publicos do Poder Judiciario federal, com adesdo dos
servidores desta 4* Regido;
CONSIDERANDO o entendimento do Supremo Tribunal Federal acerca da greve no servigo publico, consubstanciado no
Mandado de Injungdo 708, DJE de 31.10.08: “Pela complexidade e variedade dos servicos publicos e atividades estratégicas
tipicas de Estado, ha outros servicos publicos, cuja essencialidade nio esta contemplada pelo rol dos arts. 9° a 11 da Lei n°
7.783/1989. Para fins desta decisio, a enuncia¢iio do regime fixado pelos art. 9° a 11 da Lei n. 7.783/1989 é apenas exemplifi
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cativa (numerus apertus). (...) Ao adotar essa medida, este Tribunal passa a assegurar o direito de greve constitucionalmente
garantido no art. 37, VII, da Constitui¢io Federal, sem desconsiderar a garantia da continuidade de prestacdo de servigcos
publicos — um elemento fundamental para a preservaciio do interesse publico em dreas que sio extremamente demandadas
pela sociedade.”;

Determinam:

Art. 1° No periodo em que perdurar a paralisagdo, sejam realizadas as audiéncias, bem como mantidos os servigos das
respectivas Unidades Judiciarias, no patamar minimo de 30%, e aqueles necessarios & manutengdo das atividades, de modo a ndo
prejudicar os jurisdicionados.

Art. 2° A presente Portaria devera ser afixada nos locais de costume nos Foros Trabalhistas, a fim de que lhe seja dada
ampla publicidade.

Registre-se, publique-se.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2009.

JOAO GHISLENI FILHO BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE
Presidente Corregedora Regional

13) PORTARIA N° 642, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009

Estabelece o Regulamento do Conselho Consultivo do Departamento de Pesquisas Judiciarias

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuigdes constitucionais e regimentais, resolve:
Art. 1° O Conselho Consultivo do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ) ¢ 6rgéo integrante do Conselho Nacional de Justi¢a
(CNJ), de carater propositivo, consultivo e articulador, cujo funcionamento, nos termos do art. 6° da Lei n° 11.364, de 26 de outubro
de 2006, rege-se pelo disposto no presente Regulamento.

Art. 2° Os membros do Conselho Consultivo do DPJ serdo indicados pela Presidéncia e aprovados pelo Plenario do CNJ, devendo a
escolha, obrigatoriamente, recair sobre professores de ensino superior e magistrados, em atividade ou aposentados, e com
reconhecida experiéncia em atividades do Poder Judiciario.

§ 1° A participagdo no Conselho Consultivo nio sera remunerada.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 02(dois) anos, a contar da data da posse, permitida uma recondugao.

§ 3° Para a realizagdo das suas atividades, os membros do Conselho Consultivo do Departamento de Pesquisas Judiciarias terdo
direito a diarias e passagens aéreas.

§ 4° Durante o exercicio do mandato, os membros do Conselho Consultivo do Departamento de Pesquisas Judiciarias e as
institui¢des por eles dirigidas ndo poderdo celebrar contratos ou estabelecer vinculos de cooperagdo e intercambio, de carater
oneroso, com o Conselho Nacional de Justiga ou 0 Departamento de Pesquisas Judiciarias (Lei n® 11.364, de 26 de outubro de 2006,
art. 5°, § 2°).

Art. 3° Compete ao Conselho Consultivo do DPJ:

I - examinar e opinar sobre estudos, relatorios, analises, projetos, pesquisas e diretrizes metodologicas que estejam sendo cogitadas
ou desenvolvidas no DPJ e que lhe sejam encaminhadas;

II - examinar e opinar sobre a celebragdo de convénios e acordos que envolvam as informagdes contidas nos bancos de dados do
Poder Judiciario nacional e nos seus arquivos;

IIT - propor ao Departamento de Pesquisas Judiciarias - DPJ, estudos, projetos e metas de médio e longo prazo nas areas tematicas
relativas a Direito e Sociedade, Direito e Politica, Direito ¢ Economia, Reforma Legal e do Judiciario, bem como em outras areas
que atendam aos interesses do CNJ;

IV - apoiar a diretoria do DPJ em suas relagdes com as comunidades cientificas, nacional e internacional;

V - manifestar-se por meio de pareceres sobre qualquer tema que a Diretoria do DPJ lhe submeter;

VI - elaborar seu regulamento, a ser submetido a aprovagao do Plenario do CNJ.

Art. 4° O Conselho Consultivo tera um Coordenador indicado pelos seus membros e aprovado pelo Presidente do CNJ.

§ 1° Séo atribui¢des do Coordenador:

I - dirigir as reunides do Conselho Consultivo, definindo e comunicando suas pautas aos demais integrantes;

II - encaminhar as matérias para votagdo e declarar o resultado dessa votagao;

111 - organizar a estrutura interna do Conselho Consultivo em areas tematicas relevantes ao Poder Judiciario;

IV - promover e coordenar encontros e grupos de estudos ou de trabalho sobre temas relevantes para o Poder Judiciario;

V - encaminhar a Presidéncia do CNJ, até o ultimo dia do més de janeiro, relatorio das atividades do Conselho Consultivo do ano
anterior, bem como as metas e planejamento estratégico para o ano em curso;

VI - comparecer ao Plendrio do CNJ, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos ou apresentar propostas e projetos;

VII - exercer outras fungdes compativeis com a competéncia do Conselho Consultivo do DPJ, definidas em ato deste 6rgao.

§ 2° As atribui¢des de que trata o § 1° poderao ser delegadas pelo Coordenador a outros membros do Conselho Consultivo do DPJ.
Art. 5° As reunides do Conselho Consultivo, presenciais ou mediante videoconferéncia, sdo:

1 - ordinarias, realizadas a cada dois meses;

1I - extraordinarias, convocadas por seu Coordenador.

Paragrafo unico. As reunides presenciais serdo realizadas preferencialmente na sede do Departamento de Pesquisas Judicidrias, com
a presenca da maioria dos membros do Conselho Consultivo para deliberagao sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 6° O Conselho Consultivo deliberara por maioria simples de votos dos membros presentes, cabendo ao Coordenador o voto de
desempate, devendo essa circunstancia constar da ata assinada pelos membros do Conselho Consultivo presentes.

Paragrafo Ginico. As atas das reunides deverdo ser aprovadas na primeira reunido subseqiiente.

Art. 7° A Diretoria do DPJ assegurara as condi¢des de funcionamento do Conselho Consultivo.

Art. 8° As duvidas decorrentes da interpretagdo ou da aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho Consultivo em
ato proprio e submetidas ao plenario do CNJ.

Art. 9° Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagio.
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Min. GILMAR MENDES

14) PORTARIA N° 08/2009, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2009.

Dispée sobre as atividades da Central de Mandados, durante o periodo de greve dos servidores publicos do Judiciario Federal.

O JUIZ-DIRETOR DO FORO TRABALHISTA DE PORTO ALEGRE, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a
impossibilidade de atendimento das atividades normais da Central de Mandados, em razdo da expressiva adesdo dos servidores
administrativos e dos executantes de mandados a greve dos servidores ptblicos do Judiciario Federal, resolve:

Art. 1° — Autorizar a Central de Mandados a cumprir, exclusivamente, em regime de plantdo, os mandados relacionados a medidas
de urgéncia, notadamente aqueles expedidos para cumprimento de medidas liminares ou que impliquem na cessagdo de
constrangimento de liberdade individual e outras medidas indicadas como urgentes, desde que determinadas pela Dire¢do do Foro
de Porto Alegre.

Art. 2° — Os mandados ja distribuidos aos executantes de mandados e ainda ndo cumpridos poderdo ser devolvidos a Central de
Mandados, devendo ser redistribuidos aos mesmos executantes de mandados a que cabiam quando de sua distribuigdo original,
assim que restabelecido o funcionamento normal da Central de Mandados.

Art. 3°— Os casos omissos serdo decididos pela Direcdo do Foro.

Registre-se e publique-se.

Em 28 de novembro de 2009.

CARLOS ALBERTO MAY

Juiz do Trabalho Diretor do Foro de Porto Alegre

RESOLUCOES

15) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 19/2009

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO, em sessio ordinaria realizada nesta
data, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, CONSIDERANDO o excessivo nimero de agdes em tramitagdo na 18* Vara
do Trabalho, especializada em feitos contra a Fazenda Publica; CONSIDERANDO que, em grande parte destas agdes, o ente
publico é acionado como responsavel subsidiario e/ou solidario, ndo se justificando o trimite perante a vara com competéncia
exclusiva; RESOLVE alterar o item 1° da Resolugdo Administrativa n® 10/1990, nos seguintes termos:

Art. 1° O item 1° da Resolugdo Administrativa n® 10/1990 fica acrescido dos paragrafos 1° e 2°, com a redag@o a seguir:

“§ 1° Excetuam-se da distribuigdo dirigida a 18* Vara do Trabalho, os feitos em que a Unido, os Estados membros, os Municipios e
as respectivas Autarquias figurem como réus, contra os quais se pretenda a responsabiliza¢do subsidiaria e/ou solidaria.

§ 2° A distribuicdo dos processos a que se refere o paragrafo anterior devera ser feita aleatoriamente entre as demais Varas do
Trabalho de Porto Alegre, a excegdo da 30%, em virtude de sua especializagdo.”

Art. 2° Os processos nas condigdes previstas no artigo anterior, ja em andamento e distribuidos originariamente a 18* Vara do
Trabalho, nela permanecerao.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor em 07 de janeiro de 2010.

Dou fé. Porto Alegre, 26 de outubro de 2009. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial.-.-.-.-.-.-.

16) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 20/2009

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, na sessdo plenaria e extraordinaria realizada nesta data, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, RESOLVEU, por unanimidade de votos, aprovar o ASSENTO REGIMENTAL N°
02/2009, para: ALTERAR A REDACAO do artigo 36, que passa a ser a seguinte: Art. 36. As Turmas compdem-se de até quatro
julgadores, dos quais apenas trés participardo do julgamento.

A presente Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dou fé. Porto Alegre, 06 de novembro de 2009. Claudia Regina Schrdder, Secretéria do Tribunal Pleno e do Orgio Especial.-.-.-.-.-

17) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 21/2009

Dispoe sobre a criagao da 10* Turma e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, em sessio plenéria e extraordindria realizada nesta data, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, inciso LXXVIII, da Constitui¢ao Federal, que
assegura a todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitagdo; CONSIDERANDO que, de 2006 para 2009, o numero de processos recebidos no Tribunal teve um acréscimo de
53,25%, tomandose por base o periodo de janeiro a setembro de cada ano (27.693 em 2006, 36.238 em 2007, 49.789 em 2008 e
42.439 em 2009); CONSIDERANDO, com base no mesmo critério acima referido, que apesar de ter havido um excepcional
aumento em termos de processos julgados (33.176 em 2006, 38.219 em 2007, 50.327 em 2008 e 56.644 em 2009), ou seja, 70,74%
comparando-se 2006 com 2009, o numero de agdes ainda pendentes de julgamento ¢ de 17.042 (setembro/2009), o que importa em
um acréscimo de 69,34% relativamente a 2006; CONSIDERANDO a futura criagdo de mais doze cargos de Juiz para o Tribunal
em decorréncia do Projeto de Lei n® 5543/2009; CONSIDERANDO a previsdo contida no artigo 96, inciso I, letra “a”, da
Constitui¢do Federal, bem como no artigo 21, inciso III, da Lei Complementar n° 35/79; CONSIDERANDO os dados estatisticos
constantes do Anexo I desta Resolugdo; RESOLVEU, por unanimidade de votos, estabelecer o que segue:

Art. 1° Criar a 10" Turma, cuja composi¢do e competéncia observara o disposto nos artigos 36 a 38 do Regimento Interno, provida
dos servigos de Secretaria necessarios ao seu funcionamento.
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Paragrafo unico. A 10* Turma iniciara seus trabalhos em 11 de dezembro de 2009, sendo as atividades de Secretaria desenvolvidas
pela Secretaria da 9° Turma, cumulativamente, até a implementag¢ao das condi¢des necessarias para seu funcionamento.

Art. 2° A 10* Turma sera presidida, na forma regimental, pelo Desembargador mais antigo que aceite a presidéncia e composta por
desembargadores mediante remogao e/ou por juizes convocados.

Art. 3° A distribuigdo de processos para os integrantes da 10* Turma sera realizada a partir de 14 de dezembro de 2009, nio
havendo distribui¢@o para a cadeira eventualmente vaga, até seu provimento.

Art. 4° As disposigdes da presente Resolugdo que importem em alteragdo do Regimento Interno deverdo ser convertidas em
proposta pela Comissao de Regimento Interno a ser submetida ao Tribunal Pleno.

Art. 5° A presente Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagio.

Dou fé. Porto Alegre, 06 de novembro de 2009. Claudia Regina Schréder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgio Especial.-.-.

#* ANEXO I (VIDE LEGISLACAQ)

18) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 22/2009 (DOE 11.11.2009).

Dispde sobre o término da convocagdo no Tribunal, prevista na Resolugdo Administrativa n® 05/2009.

0O ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, na sessdo extraordinaria realizada nesta data; CONSIDERANDO o lapso temporal fixado na Resolugdo
Administrativa n® 05/2009 deste Tribunal, relativamente ao periodo de convocacdo de juizes de primeiro grau para auxilio no
Tribunal, CONSIDERANDO a clei¢do para os cargos de Dire¢do do Tribunal e a recomposi¢do das Turmas nos moldes do
disposto no artigo 14 do Regimento Interno, a partir de 11 de dezembro de 2009; RESOLVEU, por unanimidade de votos, limitar a
convocagdo dos juizes de primeiro grau para auxilio no Tribunal, prevista na Resolu¢do Administrativa n® 05/2009, a 10 de
dezembro de 2009. A presente Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo. Dou fé. Porto Alegre, 06 de
novembro de 2009. Claudia Regina Schroder, Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial.-.-.-.-.-.-.-.-.-.

19) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 23/2009. (DOE 11.11.2009).

Dispde sobre a convocagao de juizes de primeiro grau para auxilio no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.

0 ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, na sessdo extraordinaria realizada nesta data, CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, LXXVIII, da Constitui¢ao
Federal, que assegura a todos, no ambito judicial e administrativo, a razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo, cuja norma impde ao Tribunal providéncias administrativas a assegurar da melhor forma o seu
cumprimento; CONSIDERANDO os fundamentos constantes das Resolugdes Administrativas n® 05/2009 e n° 08/2009;
CONSIDERANDO que, de 2006 para 2009, o nimero de processos recebidos no Tribunal teve um acréscimo de 53,25%, tomando-
se por base o periodo de janeiro a setembro de cada ano (27.693 em 2006, 36.238 em 2007, 49.789 em 2008 ¢ 42.439 em 2009);
CONSIDERANDO, com base no mesmo critério acima referido, que apesar de ter havido um excepcional aumento em termos de
processos julgados (33.176 em 2006, 38.219 em 2007, 50.327 em 2008 e 56.644 em 2009), ou seja, 70,74% comparandose 2006
com 2009, o nimero de agdes ainda pendentes de julgamento ¢ de 17.042 (setembro/2009), o que importa em um acréscimo de
69,34% relativamente a 2006, CONSIDERANDO a criagdo da 10* Turma; CONSIDERANDO os dados estatisticos constantes do
Anexo | desta Resolugdo; RESOLVEU, por maioria de votos, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho
Fraga, estabelecer REGIME DE AUXILIO no Tribunal, de 07 de janeiro a 10 de agosto de 2010, observados os paragrafos 3° e 4°
do art. 5° da Resolugdo 72 do Conselho Nacional de Justica, nas seguintes condi¢des:

Art. 1° Serdo convocados para o Regime de Auxilio ao Tribunal 8 (oito) Juizes de primeiro grau, Titulares de Vara, observados os
critérios disciplinados nos artigos 3° a 9° da Resolugdo Administrativa n® 04/2006 deste Tribunal, exceto a parte final do artigo 6°.
Paragrafo tinico. Serdo convocados 4 (quatro) Magistrados para atuar nos periodos de 07 de janeiro a 05 de fevereiro de 2010 e de
10 de margo a 10 de agosto de 2010, e 4 (quatro) Magistrados para atuar no periodo de 08 de fevereiro a 10 de agosto de 2010.

Art. 2° Os juizes convocados receberdo, exclusivamente, a diferenga de remuneragdo referente ao cargo de Desembargador, nos
exatos termos do art. 6° da Resolugdo n° 72/2009 do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 3° Os processos de competéncia das Turmas, de que tratam as alineas “a” e “b” do art. 37 do Regimento Interno, serdo
distribuidos diariamente e em igual niimero entre os Desembargadores em jurisdi¢do do Tribunal e os Juizes convocados.

Art. 4° A distribuigdo de feitos para os juizes convocados observara aquela dos demais integrantes da Turma, cessando 20 (vinte)
dias antes do término da ultima convocagao.

Art. 5° Ao término da convocagio, o juiz convocado que o suceder assumira eventual residuo do sucedido. Nao ocorrendo novas
convocagdes, os processos ficardo vinculados aos juizes convocados aos quais distribuidos, independentemente de terem ou ndo
vistados os feitos.

Art. 6° Os Presidentes de Turma velardo para que os processos vistados pelos Juizes convocados sejam julgados, no maximo, no
més subsequente ao de sua devolugdo a Secretaria.

Art. 7° Os Juizes convocados compordo quorum nas Turmas para as quais foram designados.

Art. 8° Os gabinetes dos juizes convocados serdo dotados de estrutura propria, bem como de apoio administrativo.

Art. 9° Cabera ao Orgio Especial o acompanhamento da produgdo dos Juizes convocados e a verificagdo do cumprimento dos
prazos estabelecidos nesta Resolucdo, podendo desconvocar o Juiz que ndo observar os seus termos, salvo situagdo excepcional
devidamente justificada.

Art. 10 A presente Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dou fé. Porto Alegre, 06 de novembro de 2009.

Claudia Regina Schréder, Secretéria do Tribunal Pleno e do Orgio Especial

#* ANEXO I (VIDE LEGISLACAQ)
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20) RESOLUCAO No- 98, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2009

Dispde as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagos pelos Tribunais as empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua no ambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais, ¢
CONSIDERANDO a necessidade da Administragéo Publica, na pratica de atos administrativos, nos termos do disposto no artigo 14
do Decreto-Lei No- 200, de 25 de fevereiro de 1967, observar os principios da racionalidade e da economicidade;
CONSIDERANDO a responsabilidade subsidiaria dos Tribunais, no caso de inadimplemento das obrigagdes trabalhistas pela
empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma continua, mediante locagdo de mao-de-obra, conforme a
jurisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de
reserva, para utilizagdo nas situagdes previstas em lei; resolve:

Art. 1° Determinar que as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, a serem pagas pelos Tribunais e Conselhos as empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, sejam glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

Paragrafo unico. Os depositos de que trata o caput deste artigo devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagao - aberta em nome da empresa, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal
ou Conselho contratante.

Art. 2° A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao - serdo
providenciadas pelo setor de administragdo do respectivo Tribunal ou Conselho.

Art. 3° Os depositos de que trata o artigo 1° desta Resolugéo serdo efetuados, com o acréscimo do Lucro proposto pela contratada.
Art. 4° O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes previstas para o periodo de
contratacao:

1 - 13° salario;

1I - Férias e Abono de Férias;

III - Impacto sobre férias e 13° salario;

IV - multa do FGTS.

Paragrafo unico: Os valores provisionados para o atendimento deste artigo serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores
constantes da proposta.

Art. 5° Os Tribunais ou Conselhos deverdo firmar acordo de cooperagdo com banco publico oficial, que terd efeito subsidiario a
presente Resolugdo, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagido. (ANEXO
1)

Art. 6° A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre os Tribunais ou Conselhos e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

I - solicitagdo pelo Tribunal ou Conselho contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentagdo -, no nome da empresa, conforme disposto no artigo 1° desta Resolugao (ANEXOS 111, 1V, V, VI, VIII ¢ IX);

II - assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao,
de termo especifico da institui¢ao financeira oficial que permita ao Tribunal ou Conselho ter acesso aos saldos e extratos, e que
vincule a movimentagéo dos valores depositados a sua autoriza¢do. (ANEXO VII)

Art. 7° Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Art. 8° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no artigo 4°, depositados na conta corrente
vinculada - bloqueada para movimentagao - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a empresa.

Art. 9° No ambito dos Tribunais ou Conselhos, o setor de controle interno ou setor financeiro é competente para definir,
inicialmente, os percentuais a serem aplicados para os descontos e depositos, cabendo ao setor de execucgdo orgamentaria ou ao setor
financeiro conferir a aplicagdo sobre as folhas de salario mensais das empresas e realizar as demais verificagdes pertinentes.

Art. 10 Os editais referentes as contratagdes de empresas para prestagdo de servigos continuos aos Tribunais ou Conselhos, deverdo
conter expressamente o disposto no artigo 8° desta Resolugéo, bem como a obrigatoriedade de observancia de todos os seus termos.
Art. 11 A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal ou Conselho para resgatar os valores, referentes as despesas
com o pagamento de eventuais indeniza¢des trabalhistas dos empregados que prestam os servigos contratados pelo Tribunal ou
Conselho, ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 1° Para a liberag@o dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo - a empresa devera apresentar a
unidade de controle interno ou setor financeiro os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

§ 2° Os Tribunais ou Conselhos, por meio dos setores competentes, expedirdo, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos pela unidade de auditoria, a autorizagdo de que trata o caput deste artigo, que sera
encaminhada a institui¢ao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatorios pela empresa.

§ 3° A empresa devera apresentar ao Tribunal ou Conselho, no prazo maximo de trés dias, o comprovante de quitacdo das
indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagéo.

Art. 12 O saldo total da conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo - sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, ocorrendo ou nio o
desligamento dos empregados.

Art. 13 Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro GILMAR MENDES

#* ANEXOS I a IX (VIDE LEGISLACAQ)

21) RESOLUCAO No - 97, DE 27 DE OUTUBRO DE 2009
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Acrescenta paragrafo ao artigo 3° da Resolug@o n. 32, de 10 de Abril de 2007, que
dispde sobre as remogdes a pedido e permuta de magistrados de igual entrancia.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des conferidas pela Constitui¢do da
Republica, especialmente o disposto no inciso I, § 4°, art. 103-B;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 93, 11, e, ¢ VIII-A da Constituigdo Federal, que veda a remogdo ou permuta de magistrado
de primeiro ou segundo grau que, injustificadamente, retiver autos em seu poder além do prazo legal; resolve:

Art. 1°. O artigo 3° da Resolug@o n° 32, de 10 de Abril de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

"§ 2°. Os atos normativos dos tribunais que disponham sobre as remogdes deverdo, obrigatoriamente, vedar a remogao
voluntaria em caso de acimulo injustificado de processos na vara ou gabinete que estejam sob a jurisdi¢do do magistrado."

Art. 2°. O paragrafo tnico do mencionado artigo fica denominado paragrafo 1°.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicago.

Ministro GILMAR MENDES

22) RESOLUCAO No- 95, DE 29 DE OUTUBRO DE 2009.

Dispde sobre a transigdo dos cargos de diregdo nos Orgios do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais, ¢
CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional de Justica o controle da atuagdo administrativa e financeira do Poder
Judiciario, bem como zelar pela observancia do Art. 37 da Carta Constitucional (CF, art. 103-B, § 4°, caput e inciso II);
CONSIDERANDO que a continuidade administrativa ¢ um dos objetivos a serem perseguidos pelo Poder Judiciario, a teor da
Resolugdo n° 70 do Conselho Nacional de Justiga e da Meta Nacional de Nivelamento n° 1;

CONSIDERANDO que a transi¢do das gestdes nos tribunais enseja dificuldades no tocante ao acesso as informagdes essenciais para
os planos de a¢ao dos dirigentes eleitos;

CONSIDERANDO a necessidade de atribuir maior eficiéncia e transparéncia ao processo de transi¢ao das gestdes,
CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal e Conselho Nacional de Justica ja criaram a regra de transicdo em suas
respectivas Cortes;

CONSIDERANDO o deliberado pelo Plenario do Conselho Nacional de Justiga na sua 93* Sessdo Ordinaria, realizada em 27 de
outubro de 2009; resolve:

Art. 1° A transi¢@o da dire¢ao de todos os tribunais do pais fica regulamentada por esta Resolugdo, com o objetivo de fornecer aos
dirigentes eleitos subsidios para a elabora¢do e implementagdo do programa de gestdo de seus mandatos.

Art. 2° O processo de transi¢@o tem inicio com a eleigdo dos dirigentes do tribunal e se encerra com as respectivas posses.

§ 1°. A eleigdo ocorrera no minimo 60 (sessenta) dias antes do término do mandato;

§ 2°. A proposta do Poder Judiciario, enviada para constar da Lei de Diretrizes Orgamentarias no ano da elei¢do, devera ser
publicada no Diario da Justica.

Art. 3° E facultado aos dirigentes eleitos indicar formalmente equipe de transigio, com coordenador e membros de todas as areas do
tribunal, que tera acesso integral aos dados e informagdes referentes a gestdo em curso.

Paragrafo unico. Os dirigentes no exercicio do mandato designardo interlocutores junto ao Coordenador da equipe de transicdo
indicado pelos dirigentes eleitos, devendo a indicagdo recair, preferencialmente, nos titulares das unidades responsaveis pelo
processamento e execucdo da gestdo administrativa.

Art. 4° Os dirigentes em exercicio deverdo entregar aos dirigentes eleitos, em até 10(dez) dias apoés a eleigdo, relatorio
circunstanciado com os seguintes elementos basicos:

I - planejamento estratégico;

II - estatistica processual;

111 - relatorio de trabalho das comissdes permanentes e de projetos, se houver;

IV - orgamento com especificagdo das agdes e programas, destacando possiveis pedidos de créditos suplementares em andamento
com as devidas justificativas;

V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em
comissdo e fungdes comissionadas, indicando a existéncia ou ndo de servidores cedidos para o tribunal, bem como em regime de
contratagdo temporaria;

VI - relagdo dos contratos em vigor e respectivos prazos de vigéncia;

VII - sindicancias e processos administrativos disciplinares internos, se houver;

VII - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

VIII - situagdo atual das contas do tribunal perante o Tribunal de Contas da Unido ou do Estado, indicando as agdes em andamento
para cumprimento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;

IX - Relatorio de Gestao Fiscal do ultimo quadrimestre, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo unico. Os dirigentes eleitos poderdo solicitar dados e informagdes complementares, se considerarem necessario.

Art. 5° Os dirigentes no exercicio dos cargos disponibilizardo espago e equipamentos necessarios aos trabalhos da equipe de
transigao.

Art. 6° As unidades do tribunal deverdo fornecer, em tempo habil e com a necessaria precisdo, as informagdes solicitadas pela
equipe de transi¢do.

Art. 7° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro GILMAR MENDES

23) RESOLUCAO N.° 164/2009
Edita a Instrugdo Normativa n° 34.
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0O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste
Dalazen, Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José de
Barros Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda
Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, ¢ o Ex.mo Sr.
Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Edson Braz da Silva, Considerando a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar agdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos orgdos de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (art. 114, inc. VII, CF);

Considerando a exigéncia legal do deposito prévio para a propositura de agdo anulatoria de débito fiscal resultante de autuagdo
promovida por autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, no exercicio da atividade de fiscalizagdo (art. 38 da Lei n°
6.830/80);

Considerando as duvidas surgidas em relag@o a guia a ser utilizada, na Justica do Trabalho, para o recolhimento de tais depositos,
objeto do Processo n.° TST-MA-186.258/2007-000-00-00.2,

RESOLVEU

Aprovar a Instrugcdo Normativa n° 34, nos seguintes Termos:

INSTRUCAO NORMATIVA N° 34/2009

Dispde sobre a guia a ser utilizada, na Justica do Trabalho, para o recolhimento do depdsito prévio destinado a propositura de a¢do
anulatoria de débito fiscal resultante de penalidade administrativa imposta por autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 1° Na Justi¢a do Trabalho, o depdsito prévio para o ajuizamento de agdo anulatoria de débito fiscal, resultante de penalidade
administrativa imposta por autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego, sera efetuado em guia definida em instrugdo normativa
especifica da Secretaria da Receita Federal do Brasil, presentemente objeto do Anexo I da Instrugdo Normativa n® 421/2004-SRF.
Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

24) RESOLUCAO N.° 161/2009

Altera a reda¢do da Sumula n.° 277 do TST.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José¢ de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes
Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° A Stimula n.° 277 do TST passa a vigorar com a seguinte redagao:

“277. SENTENCA NORMATIVA, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS. VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS
CONTRATOS DE TRABALHO (redagio alterada na sessdo do Tribunal Pleno em 16.11.2009)

I — As condigdes de trabalho alcangadas por for¢a de sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivos vigoram no prazo
assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

IT — Ressalva-se da regra enunciada no item I o periodo compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n°
8.542, revogada pela Medida Provisoria n® 1.709, convertida na Lei n° 10.192, de 14.02.2001.

Precedentes:

Item I:

RODC 442/1985, Ac. TP 2490/1985 Red. Min. Marco Aurélio Mendes de Farias Mello

DJ 07.03.1986 Deciséo por maioria RODC 287/1983, Ac. TP 784/1984 Red. Min. Marco Aurélio Mendes de Farias Mello

DJ 29.08.1984 Decisao por maioria

ERR 654537/2000 Min. Carlos Alberto Reis de Paula

DJ 09.11.2007 Decisdo unanime

ERR 700989/2000 Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 30.03.2007 Decisdo unanime

ERR 646382/2000 Min. Vantuil Abdala

DJ 09.03.2007 Decisdo unanime

EAIRReRR 719484/2000 Min. Vieira de Mello Filho

DJ 16.02.2007 Decisdo unanime

ERR 2395/2000-019-02-00.7 Min. Jodo Batista Brito Pereira

DJ 19.05.2006 Decisdo unanime

ERR 586140/1999 Juiz Conv. José Anténio Pancotti

DJ 10.02.2006 Decisdo unanime

ERR 711874/2000 Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 19.03.2004 Decisdo por maioria

ERR 458881/1998 Min. Rider de Brito

DJ 16.05.2003 Decisdo unanime

ERR 378665/1997 Min. Rider de Brito

DJ 29.11.2002 Decisdo unanime

RR 4660/1986, Ac. 1°T 898/1987 Min. Américo de Souza
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DJ 14.08.1987 Decisdo unanime

RR 43419/1986, Ac. 1T 1045/1987 Red. Juiz Conv. Francisco Leocadio
DJ 26.06.1987 Decisdo por maioria

RR 2450/1986, Ac. 1*T 3223/1986 Min. Ildélio Martins

DJ 24.10.1986 Decisao por maioria

RR 8725/1985, Ac. 1*T 1705/1986 Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
DJ 08.08.1986 Decisao por maioria

RR 4257/1984, Ac. 1*T 4445/1985 Min. Ildélio Martins

DJ 14.11.1985 Deciséo por maioria

RR 4907/1984, Ac. 1*T 3181/1985 Min. Ildélio Martins

DJ 20.09.1985 Decisao por maioria

RR 1896/1986, Ac. 2°T 3621/1986 Min. Nelson Tapajos

DJ 14.11.1986 Decisdo unanime

RR 7668/1984, Ac. 2°T 380/1986 Min. José Ajuricaba da Costa e Silva
DJ 11.04.1986 Decisdo unanime

Ttem II:

EEDRR 587978/1999 Min. Jodo Batista Brito Pereira

DEJT 13.11.2009 Deciséo unanime

EEDRR 696685/2000 Min. Maria de Assis Calsing

DEJT 18.09.2009 Decisdo unanime

ERR 29611/2002-900-05-00.6 Red. Min. Lelio Bentes Corréa
DEJT 12.06.2009 Decisdo por maioria

ERR 799017/2001 Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

DJ 29.06.2007 Decisdo unanime

EEDRR 716768/2000 Min. José Luciano de Castilho Pereira

DJ 02.02.2007 Decisao unanime

ERR 696121/2000 Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

DJ 02.06.2006 Decisao unanime

ERR 756995/2001 Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

DJ 19.03.2004 Decisdo unanime

ERR 712451/2000 Min. Milton de Moura Franga

DJ 07.03.2003 Decisao unanime

ERR 712451/2000 Min. Milton de Moura Franca

DJ 07.03.2003 Decisao unanime”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

25) RESOLUCAO N.° 163/2009

Cancela a Orientagao Jurisprudencial n® 351 da Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota
da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhaes Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° Cancelar a Orientagdo Jurisprudencial n.° 351 da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais.

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

26) RESOLUCAO N.° 160/2009

Edita a Siumula n°® 424 do TST.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessio extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José¢ de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes
Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° Editar a Simula 424 do TST, nos seguintes termos:
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“424. RECURSO ADMINISTRATIVO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. DEPOSITO PREVIO DA MULTA
ADMINISTRATIVA. NAO RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DO § 1° DO ART. 636 DA CLT.

O § 1° do art. 636 da CLT, que estabelece a exigéncia de prova do depdsito prévio do valor da multa cominada em razdo de
autuacdo administrativa como pressuposto de admissibilidade de recurso administrativo, ndo foi recepcionado pela Constituigdo
Federal de 1988, ante a sua incompatibilidade com o inciso LV do art. 5°.

TIN-RR 985/2006-005-24-00.8 Min. Horacio Raymundo de Senna Pires

Julgado em 21.09.2009 Decisdo por maioria”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

27) RESOLUC;\O ADMINISTRATIVA N° 1360/2009

Constitui Comissdo Temporaria destinada a estudar a viabilidade da regulamentagdo interna do disposto no art. 896-A da CLT, que
instituiu o critério de transcendéncia para o exame prévio no Recurso de Revista.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessio extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Barros Levenhagen, Brito
Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, José Simpliciano Fontes de Faria Fernandes, Renato de Lacerda Paiva, Lelio Bentes
Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Maria de Assis Calsing, Dora Maria da Costa, Pedro Paulo Teixeira Manus,
Fernando Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho
Delgado, Katia Magalhdes Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,
RESOLVEU

Art. 1° Fica constituida Comissdo Temporaria, integrada pelos Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen (Presidente), Ives Gandra
Martins Filho, Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi e Lelio Bentes Corréa, destinada a estudar a viabilidade da
regulamentagao interna do disposto no art. §96-A da CLT, que instituiu o critério de transcendéncia para o exame prévio no Recurso
de Revista.

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor nesta data.

Brasilia, 13 de outubro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

28) RESOLUCAO N.° 162/2009

Altera a redagdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 350 da Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota
da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhaes Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° A Orientagdo Jurisprudencial n® 350 da Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“350. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO NAO SUSCITADA PELO
ENTE PUBLICO NO MOMENTO DA DEFESA. ARGUICAO EM PARECER. POSSIBILIDADE (alterada em decorréncia do
julgamento do processo TST IUJERR 526538/1999.2)

O Ministério Publico do Trabalho pode arguir, em parecer, na primeira vez que tenha de se manifestar no processo, a nulidade do
contrato de trabalho em favor de ente publico, ainda que a parte ndo a tenha suscitado, a qual sera apreciada, sendo vedada, no
entanto, qualquer dilagdo probatoria.

IUJ-ERR 526538/1999.2 Min. Aloysio Corréa da Veiga

Julgado em 18.09.2008 Decisao por maioria”

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

29) RESOLUCAO N.° 159/2009

Altera a redagdo da Orientacdo Jurisprudencial n.° 342 da Subsegéo I Especializada em Dissidios Individuais.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessio extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José¢ de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
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Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia Magalhaes
Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira

Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° A Orientagao Jurisprudencial n.® 342 da Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“342. INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU REDUCAO.
PREVISAO

EM NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EXCECAO AOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS
EM EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO (alterada em decorréncia do julgamento do processo TST
IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1)

I - E invalida clausula de acordo ou convengio coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducio do intervalo intrajornada
porque este constitui medida de higiene, satide e seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
7°, XXII, da CF/1998), infenso a negociagdo coletiva.

II — Ante a natureza do servigo e em virtude das condi¢des especiais de trabalho a que sdo submetidos estritamente os condutores e
cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em empresas de transporte publico coletivo urbano, ¢ valida clausula de acordo ou
convengao coletiva de trabalho contemplando a redugdo do intervalo intrajornada, desde que garantida a reducdo da jornada para, no
minimo, sete horas didrias ou quarenta e duas semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma remuneragéo e concedidos intervalos
para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.

Item I:

ERR 480867/1998 Min. Milton de Moura Franca

DJ 27.08.2004 Decisdo unanime

ERR 569304/1999 Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 25.06.2004 Decisdo por maioria

ERR 795587/2001 Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 04.06.2004 Decisao unanime

ERR 488883/1998 Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 16.04.2004 Decisdo por maioria

ERR 6394/2002-900-02-00.2 Min. Carlos Alberto Reis de Paula

DJ 21.11.2003 Decisdo por maioria

ERR 1429/1998-071-15-00.2 Min. José Luciano de Castilho Pereira

DJ 03.10.2003 Decisao unanime

ERR 439149/1998 Red. Min. Jodo Oreste Dalazen

DJ 26.09.2003 Decisao por maioria

ERR 452564/1998 Min. José¢ Luciano de Castilho Pereira

DJ 06.06.2003 Decisdo por maioria

RR 14263/2002-004-11-00.1, 2°T Juiz Conv. Samuel Corréa Leite

DJ 08.08.2003 Decisao por maioria

RR 2012/1998-071-15-00.7, 5*T Min. Rider de Brito

DJ 06.02.2004 Decisao unanime

RR 60869/2002-900-02-00.6, 5*T Min. Rider de Brito

DJ 06.02.2004 Decisdo unanime

RR 6394/2002-900-02-00.2, 5*T Min. Rider de Brito

DJ 09.05.2003 Decisao unanime

Item II:

TUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1 Red. Min. Ives Gandra Martins Filho

Julgado em 21.09.2009 Decisdo por maioria”

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

30) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1362/2009

Atualiza e consolida a Resolugdo Administrativa n°. 1140/2006, que instituiu a Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessio extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José¢ de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota
da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhdes Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° A Resolu¢do Administrativa n® 1140/2006, que instituiu a Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho — ENAMAT passa a vigorar com a seguinte redago:
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“Art. 1° Fica instituida, no dmbito do Tribunal Superior do Trabalho, como 6rgdo autdnomo, a Escola Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT, com o fim de promover a sele¢do, a formagdo e o aperfeigoamento dos
Magistrados do Trabalho.

Art. 2° Sdo objetivos institucionais da ENAMAT:

I — desenvolver estudos com vista a implantagdo de concurso publico de ingresso na Magistratura Trabalhista de ambito nacional;

II — promover e regulamentar cursos de formagao inicial, de formagdo continuada, de formacdo de formadores, e outras atividades
de ensino, intercambio e estudos, diretamente ou por meio de convénios, com a finalidade de proporcionar o conhecimento
profissional tedrico e pratico para o exercicio da Magistratura;

IIT — fomentar pesquisas e publicacdes em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formagdo Profissional e outras areas
relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissio, visando ao aperfeigoamento da prestagao jurisdicional;

IV — definir a politica de ensino profissional para Magistrados, nas modalidades presencial ¢ a distancia, e regulamentar os aspectos
administrativos, tecnologicos e pedagdgicos de sua execugdo no ambito das Escolas Regionais;

V — coordenar o Sistema Integrado de Formagao de Magistrados do Trabalho, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho, para assegurar a sistematicidade e a organicidade da qualificagéo profissional do Magistrado.

Art. 3° A ENAMAT funcionara no edificio sede do Tribunal Superior do Trabalho, sendo dirigida por um Diretor ¢ um Vice-
Diretor, ambos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, eleitos por seus pares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugio.

Art. 4° A ENAMAT contard com um Conselho Consultivo, integrado pelos membros da Dire¢ao da Escola, por 3 (trés) Ministros do
TST, 2 (dois) membros de dire¢do de Escolas Regionais de Magistratura Trabalhista ¢ 1 (um) Juiz Titular de Vara do Trabalho,
permitida uma recondug@o.

Paragrafo Unico. O Diretor da ENAMAT podera designar um Magistrado do Trabalho de 1° ou 2° grau, membro ou nio do
Conselho Consultivo, como Assessor da Dire¢do para atividades de apoio administrativo e académico da Secretaria da Escola, sem
acréscimo remuneratorio e prejuizo da fungdo judicante no 6rgéo de origem.

Art. 5° A ENAMAT contara com funcionarios do Quadro do Tribunal Superior do Trabalho, designados especificamente para nela
servirem, sendo a competéncia das unidades administrativas da Escola fixada por ato de seu Diretor, aprovado pelo Conselho
Consultivo.

Art 6° O corpo de profissionais de ensino da ENAMAT sera composto por Magistrados de qualquer grau de jurisdigdo e outros
profissionais contratados para disciplinas especializadas, sendo todos remunerados segundo tabela propria.

Art. 7° Os cursos de formagdo inicial e continuada, executados em moddulos nacional e regional, contardo com disciplinas que
tenham por objeto as competéncias profissionais do Magistrado do Trabalho, e poderdo prever estagio em organizagdes publicas e
privadas, inclusive entidades sociais, cujo funcionamento pratico seja de relevancia para o exercicio profissional, com duragdo
minima e pardmetros de realizagdo definidos pela ENAMAT.

Art. 8° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo contar, no ambito respectivo, com uma Escola Judicial, cujas atividades serdo
supervisionadas pela ENAMAT.

Art. 9° A Diregdo da Escola apresentara ao Pleno do Tribunal Superior do Trabalho proposta de Estatuto pelo qual se regera a
ENAMAT.”

Art. 2° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

31) RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1363/2009

Atualiza e consolida a Resolugdo Administrativa n® 1158/2006, que aprovou o Estatuto da Escola Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho - ENAMAT.

O EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, em sessdo extraordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia
do Ex.mo Sr. Ministro Milton de Moura Franga, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.mos Srs. Ministros Jodo Oreste Dalazen,
Vice-Presidente, Carlos Alberto Reis de Paula, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Vantuil Abdala, Antonio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva,
Emmanoel Pereira, Lelio Bentes Corréa, Aloysio Corréa da Veiga, Horacio Raymundo de Senna Pires, Rosa Maria Weber Candiota
da Rosa, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono,
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado, Katia
Magalhaes Arruda e o Ex.mo Sr. Vice-Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Jeferson Luiz Pereira Coelho,

RESOLVEU

Art. 1° A Resolugdo Administrativa n® 1158/2006, que aprovou o Estatuto da Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“TITULO 1

CAPITULO 1

DA NATUREZA

Art. 1° A Escola Nacional de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) funciona junto ao Tribunal
Superior do Trabalho e tem por finalidade promover a selecdo, a formagdo e o aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho.
CAPITULO IT

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Sdo atribuigdes da ENAMAT:

I - desenvolver estudos com vista a implantagdo de concurso publico de ambito nacional para ingresso na Magistratura do Trabalho;
1I — promover, em ambito nacional, cursos de formagao inicial para os Magistrados do Trabalho vitaliciandos, imediatamente apds a
posse, e regulamentar e coordenar esses cursos no ambito das Escolas Regionais, com a finalidade de proporcionar o conhecimento
profissional tedrico e pratico para o exercicio da Magistratura e como requisito ao vitaliciamento;
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IIT — promover, em ambito nacional, cursos de formagdo continuada para Magistrados do Trabalho vitalicios, e regulamentar e
coordenar esses cursos no ambito das Escolas Regionais, com vista ao aperfeigoamento profissional ao longo de toda a carreira e a
Promogao e ao acesso;

IV - promover cursos de formagao de formadores para a qualificagdo dos profissionais de ensino;

V — desenvolver outras atividades de ensino e estudos, diretamente ou mediante convénio com Escolas de Magistratura ou outras
institui¢des nacionais ou estrangeiras;

VI — fomentar pesquisas e publicagdes em temas de Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formagao Profissional e outras
areas relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissdo, visando ao aperfeigoamento da prestacao jurisdicional;
VII — propiciar o intercambio com Escolas da Magistratura ou outras instituigdes nacionais e estrangeiras;

VIII — definir a politica de ensino profissional para Magistrados, nas modalidades presencial e a distancia, e regulamentar os
aspectos administrativos, tecnologicos e pedagogicos de sua execugdo no ambito das Escolas Regionais;

IX — coordenar o Sistema Integrado de Formagdo de Magistrados do Trabalho, integrado pelas Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

CAPITULO III

DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Art. 3° Constituem receitas da ENAMAT:

a) as dotagdes que lhe forem consignadas no orcamento do Tribunal Superior do Trabalho;

b) quaisquer outros valores que lhe sejam atribuidos.

Art. 4° Constituem despesas da ENAMAT:

a) a remuneracdo dos profissionais de ensino ¢ demais prestadores de servigos;

b) as diarias e ajudas de custo para deslocamento de diretores, assessores, conselheiros, profissionais de ensino e servidores em
atividades relacionadas com a Escola;

¢) a execugdo de projetos e programas previstos em seu planejamento estratégico;

d) as demais despesas de funcionamento.

TITULO IT

CAPITULO1

DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA

Art. 5° Sdo orgdos da ENAMAT:

I - a Diregao;

1I - o Conselho Consultivo.

CAPITULO II

DA DIRECAO

Art. 6°. A Diregdo, composta por Diretor e Vice-Diretor, Ministros do Tribunal Superior do Trabalho, ¢ eleita por seus pares, para
mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 7° Compete ao Diretor da ENAMAT:

I - representar a Escola perante entidades publicas e privadas;

1I - presidir o Conselho Consultivo da Escola;

111 — elaborar o planejamento estratégico e o plano anual de atividades da ENAMAT;

IV — submeter ao Tribunal Superior do Trabalho, para inclusdo no or¢amento da Justica do Trabalho, a proposta or¢gamentaria da
Escola, prevendo valores destinados a custeio e investimento das Escolas Regionais;

V - cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias relativas a organizagdo e ao funcionamento da Escola e as deliberagdes
tomadas pelos respectivos 0rgaos;

VI - dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades formativas e administrativas da Escola;

VII - autorizar a realizacdo das despesas aprovadas;

VIII - contratar os profissionais de ensino e indicar os servidores para ocupar os cargos e fungdes comissionadas do quadro
administrativo da Escola;

IX - reconhecer como oficiais, ouvido o Conselho Consultivo, os cursos oferecidos pelas Escolas Regionais da Magistratura do
Trabalho para formagdo e aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, com vista ao vitaliciamento, & promogdo e ao acesso na
carreira;

X - elaborar e submeter a apreciagdo do Tribunal Superior do Trabalho o relatério anual de atividades da Escola;

XI — designar um Magistrado do Trabalho de 1o ou 20 grau, membro ou ndo do Conselho Consultivo, para assessorar e auxiliar o
Diretor da Escola nas atividades de apoio administrativo e académico da Secretaria da ENAMAT, sem acréscimo remuneratorio e
prejuizo da fungdo judicante no 6rgdo de origem.

Art. 8 Compete ao Vice-Diretor da ENAMAT:

1 - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;

1I - integrar o Conselho Consultivo da Escola;

IIT - colaborar com o Diretor na condugao da Escola.

CAPITULO III

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo da ENAMAT :

I - o Diretor da Escola, que o presidira;

1I - 0 Vice-Diretor da Escola;

III - trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho;

IV — dois Magistrados de Tribunal Regional do Trabalho, membros de diregdo de Escolas Regionais de Magistratura do Trabalho;

V - um Juiz Titular de Vara do Trabalho, com experiéncia em atividades de formagdo de Magistrados do Trabalho.

Paragrafo Unico. Os trés Magistrados integrantes do Conselho Consultivo da ENAMAT e o Magistrado Assessor do Diretor, para a
realizagdo de suas atribuicdes e demais atividades de interesse da Escola, comunicardo aos respectivos Tribunais aos quais se
encontram vinculados os periodos de seus afastamentos das atividades judiciais conforme a necessidade.
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Art. 10 Compete ao Conselho Consultivo:

I - assessorar a Dire¢ao da Escola na elaboragéo de seu plano anual de atividades e proposta orgamentaria;

1I - opinar, conclusivamente, a respeito de:

a) questoes pedagogicas, juridicas e administrativas;

b) indicagdo de profissionais de ensino;

¢) seminarios e atividades a serem organizadas;

d) conteudo didatico-pedagogico dos cursos de formagdo inicial, continuada e de formadores, assim como sobre disciplinas
complementares e os planos de ensino de cada disciplina;

e) revisdo periodica dos cursos de formagdo inicial e continuada, a partir das necessidades verificadas e deficiéncias percebidas,
respeitadas as peculiaridades regionais;

f) planejamento estratégico e plano anual de atividades, tendo em vista, dentre outros fatores, as sugestdes dos Magistrados, o
levantamento das dificuldades mais comuns observadas nas sentengas e nos recursos interpostos, € as alteragdes introduzidas na
legislagao;

g) celebrac@o de convénios e intercdmbios com outras instituigdes de ensino ou entidades congéneres nacionais e internacionais;

h) competéncia das unidades administrativas da Escola;

i) outras matérias julgadas relevantes pela Dire¢do da ENAMAT.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Diretor ¢ do Vice-Diretor, respondera pela ENAMAT o Ministro mais antigo integrante do
Conselho Consultivo.

Art. 11 O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente ou por solicitagdo da maioria dos Conselheiros.

§ 1° As consultas ao Conselho Consultivo poderdo ser respondidas virtualmente, por meio de correio eletronico.

§ 2° As matérias objeto de apreciag@o pelo Conselho Consultivo serdo autuadas e distribuidas por sorteio entre os Conselheiros, que
as relatardo na reunido ordinaria seguinte a distribui¢@o, se esta ocorrer com a antecedéncia minima de uma semana.

§ 3° Os pareceres conclusivos do Conselho Consultivo serdo aprovados por maioria de votos, presentes no minimo cinco
Conselheiros, dentre os quais, obrigatoriamente, um membro ndo integrante do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 4° O quérum minimo para reunido do Conselho ¢ de cinco membros, sendo trés Ministros do Tribunal Superior do Trabalho.
TITULO 11

CAPITULO 1

DOS PROFISSIONAIS DE ENSINO

Art. 12 Os objetivos institucionais da ENAMAT, previstos no art. 2° da Resolu¢do Administrativa n. 1140/2006, sdo realizados por
profissionais de ensino, dentre Magistrados de qualquer grau de jurisdi¢do, servidores da Administragdo Publica Federal Direta e
Indireta e colaboradores eventuais, e atuardo:

I - como instrutor: em cursos presenciais e a distdncia de formagdo inicial, de formagdo continuada e de formacdo de outros
profissionais de ensino, em aulas e estagios;

II — como tutor: na inser¢do supervisionada na pratica profissional;

IIT — como avaliador: em banca examinadora ou de comissao para exames orais, para analise curricular, para elaborag@o e corre¢ao
de provas, ou para julgamento de recursos intentados por candidatos ou alunos;

IV — como assistente de selecdo: na logistica de preparagdo e realizagdo de concurso publico, envolvendo atividades de
planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucdo, fiscalizagdo e avaliagdo de resultado, quando tais atividades ndo estiverem
incluidas entre as suas atribuigdes permanentes;

V — como pesquisador: nos campos do Direito do Trabalho, do Processo do Trabalho, da Formagao Profissional e de outras areas
relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissao;

VI — como consultor ou coordenador de cursos ou estudos: para atividades de suporte académico ou definigdo de politicas de ensino
profissional para Magistrados;

VII — como conteudista: para desenvolvimento de material didaticopedagogico para ensino a distancia.

Paragrafo inico - Os profissionais de ensino serdo remunerados segundo tabela propria.

CAPITULO II

DOS SERVICOS

Art. 13 A Secretaria da ENAMAT compreende:

1 — Gabinete do Diretor;

II — Subsecretaria Administrativo-Académica.

Art. 14 As competéncias das unidades administrativas da ENAMAT serao fixadas por ato do seu Diretor, aprovado pelo Conselho
Consultivo.

TITULO IV

DO SISTEMA INTEGRADO DE FORMACAO

Art. 15 Cada Tribunal Regional do Trabalho contara com uma Escola Regional, denominada de Escola Judicial do Tribunal
respectivo.

Art. 16 O Sistema Integrado de Formagdo da Magistratura do Trabalho ¢ composto pela ENAMAT, orgdo central do sistema, e
pelas Escolas Regionais.

Paragrafo Ginico - A ENAMAT promovera, regularmente, reunides com todas as Escolas Regionais, para avaliagdo do sistema.

Art. 17 As atividades de formagao dos Magistrados do Trabalho serdo nacionalmente coordenadas pela ENAMAT e desenvolvidas
por ela e pelas Escolas Regionais, sendo que estas apresentardo relatorio anual das atividades realizadas, constando a participagdo
dos Magistrados e o aproveitamento nos cursos.

§ 1° As atividades formativas das Escolas Regionais constardo de plano anual de atividades, desenvolvido com base em
planejamento estratégico alinhado com as diretrizes da ENAMAT e conforme os programas nacionais de formagao periodicamente
editados pela Escola Nacional.

§ 2° O plano anual de atividades das Escolas Regionais devera ser encaminhado 8 ENAMAT até o final do primeiro semestre do ano
anterior a sua execugdo, devendo ser também informadas a Dire¢do da ENAMAT as eventuais atividades que ndo constem do plano,



PODER JUDICIARIO FEDERAL 21

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

para registro e divulgacdo.

§ 3° As atividades de formagéo inicial, continuada e de formadores podem ser realizadas, de acordo com seu objeto ¢ a necessidade
das Escolas, mediante modalidades de ensino presencial ou a distdncia, e, atendendo a razdes de conveniéncia académica e
administrativa, organizar e ministrar cursos de forma integrada com Escolas de outras Regides ou mediante convénio.

TITULO V

CAPITULO 1

DA FORMACAO PROFISSIONAL DOS MAGISTRADOS

Art. 18 A formagdo profissional do Magistrado do Trabalho é desenvolvida segundo principios, objetivos e diretrizes
didaticopedagogicas definidos nos programas nacionais de formag@o periodicamente editados pela Escola Nacional, e abrange
atividades de formagdo inicial, para os Juizes vitaliciandos, e de formagao continuada, para os demais, com suporte em atividades de
formagdo de formadores.

CAPITULO IT

DA FORMACAO INICIAL DOS MAGISTRADOS

Art. 19 O objetivo do curso de formagdo inicial de Magistrados do Trabalho ¢ integrar os conhecimentos adquiridos na formagao
académica na area juridica com as competéncias profissionais necessarias para o exercicio da Magistratura.

Art. 20 A formagéo inicial compreende:

I — médulo nacional, de duragdo minima de quatro semanas, realizado em Brasilia, que tem por objetivo geral propiciar aos Juizes
do Trabalho Vitaliciandos uma formagao profissional tecnicamente adequada, eticamente humanizada, voltada para a defesa dos
principios do Estado Democratico de Direito e comprometida com a solugdo justa dos conflitos, com énfase nos conhecimentos
tedrico-praticos basicos para o exercicio da fungéo na perspectiva do carater nacional da institui¢do judiciaria trabalhista;

II — moédulos regionais, organizados pelas Escolas Regionais, com duragdo minima, conteudos e diretrizes didatico-pedagdgicas
definidos pela ENAMAT, que tém por objetivo geral complementar o médulo nacional e realizar a inser¢do dos novos Magistrados
na realidade local do exercicio da jurisdigao.

Art. 21 Os candidatos aprovados no concurso, apos terem tomado posse no cargo de Juizes do Trabalho Substitutos, terdo exercicio
e serdo inicialmente lotados na ENAMAT, quando estardo automaticamente matriculados como alunos no modulo nacional do curso
de formagao inicial e onde permanecerdo até a sua conclusao.

Paragrafo Unico. A ENAMAT podera instituir, se necessario, médulo nacional complementar dentro do periodo de vitaliciamento.
Art. 22 Os Juizes do Trabalho Substitutos serdo informados sobre o curso de formagao inicial relativamente a:

I - periodo de realizagdo do modulo nacional em Brasilia;

II - cronograma das atividades, abrangendo aulas e estagios;

III - programa do curso.

Paragrafo unico — A ENAMAT encaminhara aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho e aos Diretores das respectivas
Escolas Regionais as informagdes constantes nos incisos I a III deste artigo.

Art. 23 Os moédulos nacional e regional do curso de formagao inicial serdo compostos de aulas tedricas e praticas ¢ de estagios
supervisionados, com visitas a institui¢des publicas e privadas relacionadas com a atividade jurisdicional, e devem ser estruturados
para garantir a sistematicidade e a progressividade da aquisi¢do e da aplicagdo pratica dos conhecimentos na profissdo, assim como
da propria inser¢do no meioambiente profissional e nas atribui¢des funcionais do cargo.

Art. 24 As disciplinas basicas do mddulo nacional de formagao inicial sdo:

I — Deontologia Profissional Aplicada: estudo dos aspectos éticos que envolvem a atividade judicante, a postura do Magistrado e os
fundamentos jusfilosoficos da ordem juridica;

II — Técnica de Decisdo Judicial: estudo do procedimento logicojuridico para tomada de decisdo no ambito da jurisdi¢ao trabalhista;
IIT - Sistema Judiciario: analise dos aspectos fundamentais da inser¢do organica, institucional e sistémica do Juiz do Trabalho no
Poder Judiciario;

IV — Linguagem Juridica: estudo de lingua portuguesa voltado para a elaboragdo de atos judiciais e administrativos;

V — Administragdo Judiciaria: estudo dos aspectos gerenciais da atividade judiciaria (gestdo de pessoas, de materiais e de processos
de Trabalho);

VI - Técnica de Juizo Conciliatério: estudo dos procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obterem a solucdo
conciliada dos conflitos trabalhistas;

VII — Psicologia Judiciaria Aplicada: analise do relacionamento interpessoal, da subjetividade do Juiz e das categorias relevantes da
dimensao psicoldgica para o exercicio profissional;

VIII — Relacionamento com a Sociedade e a Midia: estudo do relacionamento do Magistrado com os meios de comunicagio social e
com a sociedade;

IX — Temas Contemporaneos de Direito: estudo das questdes mais relevantes de interesse juridico debatidas hodiernamente na
sociedade;

X — Efetividade da Execugdo Trabalhista: analise dos procedimentos para garantir a celeridade e a concretizagdo das execugdes no
ambito da jurisdi¢ao trabalhista;

XI — Laboratério Judicial: oficinas de gestdo judiciaria, de decisdo e de instru¢do para pratica e simulacdo de situagdes
experimentadas no exercicio da profissao.

Paragrafo unico - Outras disciplinas complementares relacionadas ao exercicio da profissdo poderdo ser incluidas no curriculo do
curso de formagdo inicial, conforme conveniéncia e previsao no plano anual de atividades da Escola.

Art. 25 O estagio supervisionado realizado no moédulo nacional do curso de formagao inicial, dentre outras atividades, e de acordo
com o programa de cada curso, podera importar em:

I - assistir a sessdes do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

11 - assistir a sessdes do Supremo Tribunal Federal e do Conselho Nacional de Justiga;

1II - visitas ao Senado Federal, Camara dos Deputados e Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IV - visitas a Procuradoria-Geral da Republica, a Procuradoria-Geral do Trabalho, & Advocacia-Geral da Unido e ao Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.
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Paragrafo Unico. No moédulo regional de formagdo inicial, os estagios serdo desenvolvidos perante instituigdes publicas e privadas
afins de ambito regional e local, que permitam a inser¢do profissional do Magistrado no contexto do seu exercicio, conforme
regulamentado pela ENAMAT, e serdo orientados por instrutores designados para essa fungao.

Art. 26 Nas aulas tedricas e praticas, os alunos deverao:

a) observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagodgicas do curso, sendo requisito para a sua aprovagdo a frequéncia
integral a todas as atividades, salvo auséncias autorizadas por escrito pela Diregdo da Escola;

b) realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execug@o do programa do curso.

Paragrafo tinico — Mediante peti¢do dirigida ao Diretor da Escola, o aluno podera pedir licenga ou afastamento temporario do curso
de formacgdo inicial, em seu mdédulo nacional ou regional, por motivo justificado, sem prejuizo de sua posterior complementagio,
nos termos estabelecidos pela Diregdo da Escola.

Art. 27 Ao final do mddulo nacional do curso de formagao inicial, havera a avaliagdo do aproveitamento dos alunos por meio de
instrumentos definidos pela Diregdo da Escola.

§ 1° O cumprimento do periodo de vitaliciamento por Juiz do Trabalho Substituto sera acompanhado pela respectiva Escola
Regional da Magistratura do Trabalho, sendo a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formagdo Inicial condi¢des para o
vitaliciamento.

§ 2° Os instrumentos de avaliagdo objetivam aferir a atuag@o satisfatoria dos alunos para o exercicio da fungdo jurisdicional,
entendida como a aquisi¢do ¢ o desenvolvimento de competéncias profissionais especificas da Magistratura do Trabalho, e,
independentemente do seu formato, deverdo sempre respeitar plenamente a liberdade de entendimento e de convicgdo do
Magistrado.

CAPITULO IIT

DA FORMACAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Art. 28 A formagdo continuada do Magistrado, apds o vitaliciamento, visa ao intercimbio pessoal e profissional entre os
Magistrados, a aquisi¢do de novas competéncias profissionais ¢ ao desenvolvimento das ja adquiridas.

Art. 29 A formagao continuada € promovida mediante cursos e outros eventos, segundo o plano anual de atividades, em mddulo
nacional pela ENAMAT e em modulos regionais pelas Escolas Regionais, com duragdo minima, conteidos e diretrizes
didaticopedagodgicas definidos pela ENAMAT.

§ 1° As Escolas Regionais de Magistratura do Trabalho informardo a8 ENAMAT as atividades que pretendem desenvolver para
efeito de formagao continuada dos Magistrados, para que sejam reconhecidas e incluidas no plano anual de atividades da Escola.

§ 2° Para efeito de reconhecimento dos cursos ministrados pelas Escolas Regionais, deverdo constar das informag¢des encaminhada a
ENAMAT:

a) as disciplinas integrantes dos cursos, carga horaria e seu contetido programatico;

b) a relagéo dos profissionais de ensino e curriculo resumido, com experiéncia profissional e titulago;

¢) as demais atividades planejadas.

§ 3° Os Magistrados interessados nos cursos ¢ atividades deverdo requerer sua inscrigdo, observados o numero de vagas existentes e
os critérios definidos para participagao.

Art. 30 Na promog¢ao por merecimento e no acesso do Magistrado do Trabalho, serdo considerados a frequéncia e o aproveitamento
nos cursos de formagao inicial, de formagdo continuada e de formadores ministrados pela ENAMAT e pelas Escolas Regionais.
Paragrafo unico — As atividades exercidas por Magistrados na dire¢do, coordenagdo, assessoria ¢ docéncia em cursos de formagao
de Magistrados nas Escolas Nacional e Regionais sdo consideradas como servico publico relevante, e, para o efeito do presente
artigo, como tempo de formagao pelo total de horas efetivamente comprovadas.

CAPITULO IV

DA FORMACAO DE FORMADORES

Art. 31 A formagdo de formadores visa precipuamente a qualificagdo de instrutores nas Escolas de Magistratura, devendo combinar
conteudos inerentes as competéncias profissionais dos Magistrados do Trabalho com metodologia do ensino para a formacdo
profissional.

§ 1° Além da formagdo de instrutores, os cursos de formagdo de formadores também podem envolver a qualificagdo de outros
profissionais de ensino, como tutores e gestores escolares, e, conforme o caso, poderdo atender a demandas especializadas ou
regionais.

§ 2° A indicagdo de alunos aos cursos de formadores pela Escola Regional podera exigir por esta, se for o caso, o compromisso de
multiplicagdo dos contetidos no ambito regional em prazo definido ou a realizagdo de outras atividades académicas ou
administrativas complementares, como fixado pela ENAMAT.

TITULO VI

CAPITULO1

DA PESQUISA

Art. 32 A ENAMAT e as Escolas Regionais poderdo promover e realizar pesquisas para o estudo do Direito do Trabalho, do
Processo do Trabalho, da Formagao Profissional e de outros temas correlatos as competéncias profissionais do Magistrado do
Trabalho e para o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional.

Paragrafo unico — As atividades de pesquisa, dependendo da sua natureza, poderdo ser realizadas diretamente pelas Escolas ou
mediante convénio com institui¢do de ensino, pesquisa e extensdo ou outra Escola de Magistratura, nacional ou estrangeira.
CAPITULO IT

DAS PUBLICACOES

Art. 33 A ENAMAT e as Escolas Regionais, na promogéo do estudo, dos debates e da pesquisa, poderdo organizar publicagdes que
divulguem os resultados dessas atividades, tanto nas Revistas do TST e dos Tribunais Regionais, como em outras publica¢des
especializadas, inclusive eletronicas.

CAPITULO IIT

DOS CONVENIOS

Art. 34 As atividades da ENAMAT poderdo ser desenvolvidas mediante convénio com outras entidades publicas ou privadas,
organizagdes ndo-governamentais, institui¢des de ensino superior e institutos culturais.
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Paragrafo unico. A realizagdo de convénios pelas Escolas Regionais no ambito da formagao profissional atendera as diretrizes
fixadas pela ENAMAT.

Art. 35 Os convénios serdo firmados pelo Diretor da ENAMAT com o representante legal da entidade conveniada, estabelecendo:

I - objeto e finalidades do convénio;

1I - obrigagdes das partes conveniadas;

III - prazo minimo de duragio do convénio.

Art. 36 Poderao ser objeto de convénio:

I - prestagdo de servigos na area de sele¢do e concurso;

II - prestagdo de servigos de formacdo quanto a areas especializadas;

111 - editorac@o e comercializagdo de publicagdes;

IV — realizagdo de pesquisa, incluindo o desenvolvimento de projeto e o fomento, se for o caso;

V - realizagdo de cursos e participagdo em atividades de carater nacional e internacional.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 Compete ao Diretor da ENAMAT, ouvido o Conselho Consultivo, interpretar as normas estatutarias e decidir nos casos
omissos."

Art. 2° Esta Resolu¢do Administrativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

EDITAIS

32) EDITAL

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, FAZ SABER, aos Exmos. Juizes Titulares das Varas do Trabalho da 4* Regido o que segue: I — Encontra-se vaga, para
fins de remocdo, a titularidade da 8" Vara do Trabalho de Porto Alegre, ficando aberto o prazo de 15 (quinze) dias para a
manifestagdo dos interessados, a partir da publicagdo do presente edital no Diario de Justiga Eletronico, conforme previsto no artigo
654, § 5°, alinea “a”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho; II — Na hipotese de haver interessado(s), a remogdo dar-se-a apos o
decurso do prazo constante no item I e nos termos do ordenamento juridico vigente. Porto Alegre, 16 de novembro de 2009. Ass.
Desembargador JOAO GHISLENI FILHO, Presidente.

DIVERSOS

33) ATO.GDGSET.GP N.° 673/2009

Prorroga o prazo para implementagdo integral do Sistema e-Recurso previsto no Ato GDGSET GP n.° 182, de 4 de margo de 2008,
alterado pelos Atos GDGSET GP n.° 494, de 16 de julho de 2008, e n.° 740, de 25 de novembro de 2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais estabelecidas no
artigo 35, inciso X, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o constante do Oficio n.° 31/2009, de 18 de fevereiro de 2009, subscrito pelo Juiz-Coordenador do Colégio de
Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de se fixar maior prazo para viabilizar a ado¢do de providéncias necessarias a correta utilizagdo
do Sistema e-Recurso pelos Tribunais Regionais do Trabalho;

RESOLVE

Art. 1.° O art. 5.° do Ato GDGSET.GP. n.° 182/2008, de 4 de margo de 2008, alterado pelos Atos GDGSET GP n.° 494, de 16 de
julho de 2008, e n° 740, de 25 de novembro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 5.° A partir do dia 1.° de agosto de 2010, os agravos de instrumento, os recursos de revista e demais processos enviados a esta
Corte que ndo atenderem ao disposto neste Ato constardo de relagdo circunstanciada, que serd encaminhada a Presidéncia do
tribunal Superior do Trabalho e a Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho para as providéncias cabiveis.

Art. 2.° Este Ato entrara em vigor na data de sua publicag¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 29 de outubro de 2009.

MILTON DE MOURA FRANCA

Ministro Presidente do

Tribunal Superior do Trabalho

34) ATO SEJUD.GP N.° 660/2009

(*)Ato republicado em razdo de erro material.

Editar o calendario oficial do Tribunal Superior do Trabalho para o ano de 2010.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, de acordo com o
art. 35, inciso XXVII, do Regimento Interno desta Corte,

RESOLVE

Editar o calendario oficial do Tribunal Superior do Trabalho, relativo ao ano de 2010.
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Brasilia, 28 de outubro de 2009.
Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

Anexo 1

Descricio: | Calendario TST-2010

35) ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 68 DA SBDI-1 TRANSITORIA

COMISSAO DE JURISPRUDENCIA E DE PRECEDENTES NORMATIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em cumprimento ao disposto no art. 175 do Regimento Interno, publica a edi¢do da Orientagdo Jurisprudencial
Transitoria de n° 68 da Subsegdo I Especializada em Dissidios Individuais desta Corte:

68. BANCO DO ESTADO DE SAO PAULO S.A. - BANESPA. CONVENCAO COLETIVA. REAJUSTE SALARIAL.
SUPERVENIENCIA DE ACORDO EM DISSIDIO COLETIVO. PREVALENCIA.

O acordo homologado no Dissidio Coletivo n® TST — DC — 810.905/2001.3, que estabeleceu a garantia de emprego aos empregados
em atividade do Banco do Estado de Sao Paulo S.A. — Banespa e que, portanto, ndo se aplica aos empregados aposentados,
prevalece sobre a fixacdo do reajuste salarial previsto na convengdo coletiva firmada entre a Federagdo Nacional dos Bancos —
Fenaban e os sindicatos dos bancarios, ante a consideragdo do conjunto das clausulas constantes do acordo e em respeito as
disposigdes dos arts. 5°, XXXVI, e 7°, XXVI, da CF/1988.

ERR 308/2002-002-21-00.3 Min. Rosa Maria Weber Candiota da Rosa

DEJT 18.09.2009 Decisdo unanime

EEDRR 870/2002-077-15-00.2 Min. Horacio Raymundo de Senna Pires

DEJT 11.09.2009 Deciséo unanime

EEDRR 1706/2004-053-15-00.4 Min. Maria de Assis Calsing

DEJT 04.09.2009 Decisao unanime

ERR 1452/2004-005-21-00.8 Min. Maria de Assis Calsing

DEJT 29.05.2009 Decisdo unanime

EEDRR 875/2002-077-15-00.5 Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos

DEJT 22.05.2009 Deciséo unanime

ERR 321/2002-001-21-00.6 Min. Maria de Assis Calsing

DEJT 15.05.2009 Decisao unanime

EEDRR 1236/2002-074-15-40.5 Min. Aloysio Corréa da Veiga

DEJT 17.04.2009 Decisdo unanime

ERR 1462/2004-003-21-00.0 Min. Jodo Batista Brito Pereira

DEJT 27.03.2009 Deciséo unanime

EEDRR 1019/2002-092-15-00.0 Min. Jodo Batista Brito Pereira

DEJT 13.03.2009 Decisao unanime

ERR 1525/2005-004-21-00.6 Min. Vantuil Abdala

DEJT 13.03.2009 Decisdo unanime

ERR 306/2002-002-21-00.4 Min. Vantuil Abdala

DEJT 13.02.2009 Deciséo unanime

EEDRR 871/2002-077-15-00.7 Min. Horacio Raymundo de Senna Pires

DEJT 12.12.2008 Decisao unanime

ERR 1448/2004-005-21-00.0 Min. Lelio Bentes Corréa

DEJT 12.12.2008 Decisdo unanime

EEDRR 10583/2003-002-20-00.1 Min. Jodo Batista Brito Pereira

DEJT 07.11.2008 Deciséo unanime

ERR 318/2002-004-21-00.1 Min. Horacio Raymundo de Senna Pires

DEJT 03.10.2008 Decisao unanime

ERR 1463/2004-002-21-00.9 Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 26.09.2008 Decisao unanime

EEDRR 1013/2002-074-15-00.0 Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 12.09.2008 Decisdo unanime

EEDRR 1021/2002-074-15-00.7 Min. Vieira de Mello Filho

DJ 29.08.2008 Decisao unanime

EEDRR 108/2002-002-20-00.6 Min. Lelio Bentes Corréa

DJ 01.08.2008 Decisdo unanime

ERR 1254/2005-112-03-00.0 Min. Jodo Batista Brito Pereira

DJ 16.05.2008 Decisdo unanime

EEDRR 111/2002-004-20-00.2 Min. Carlos Alberto Reis de Paula

DJ 28.03.2008 Decisao unanime

EEDRR 1024/2002-074-15-00.0 Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 08.02.2008 Decisao por maioria

EEDRR 1009/2002-074-15-00.2 Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 14.12.2007 Decisdo unanime

EEDRR 874/2002-021-15-00.6 Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi

DJ 23.11.2007 Decisao por maioria

ERR 709/2002-002-21-40.8 Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
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DJ 26.10.2007 Decisdo unanime

EEDRR 1001/2002-074-15-00.6 Min. José Luciano de Castilho Pereira
DJ 20.10.2006 Decisdo unanime

EEDRR 1287/2003-038-03-00.2 Min. Aloysio Corréa da Veiga

DJ 14.10.2005 Decisdo unanime

RR 103/2005-025-04-00.7, 1*°T Min. Walmir Oliveira da Costa

DJ 25.04.2008 Decisdo unanime

RR 432/2002-014-15-00.1, 2°T Min. Renato de Lacerda Paiva

DJ 02.05.2008 Decisdo unanime

RR 109/2002-001-20-00.4, 4'T Min. Maria de Assis Calsing

DEJT 20.02.2009 Decisdo unanime

RR 1104/2002-099-15-00.2,5°T Min. Kétia Magalhdes Arruda

DEJT 22.05.2009 Decisdo unanime

RR 819/2002-041-15-00.0, 5*T Min. Emmanoel Pereira

DJET 15.05.2009 Decisdao unanime

RR 1217/2006-033-15-00.0, 6°T Min. Aloysio Corréa da Veiga

DEJT 20.02.2009 Decisdo unanime

RR 435/2002-026-15-00.5, 6*T Min. Aloysio Corréa da Veiga

DEJT 31.10.2008 Decisdo unanime

RR 515/2006-069-02-00.3, 7°T Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos
RR 1256/2005-106-03-00.7, 8T Min. Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
DEJT 13.03.2009 Decisdo unanime

RR 306/2002-002-21-00.4, 8T Min. Dora Maria da Costa

DEJT 31.10.2008 Decisdo unanime

RR 1679/2004-018-03-00.8, 8*T Min. Marcio Eurico Vitral Amaro

DJ 13.06.2008 Decisdo unanime

Brasilia-DF, 26 de outubro de 2009.

Ministro VANTUIL ABDALA

Presidente da Comissao de Jurisprudéncia e de Precedentes Normativos

36) ATO TST.SEJUD.GP N.° 677/2009

Regulamenta o meio eletronico de tramitagdo dos processos de agravo de instrumento em recurso de revista e de recurso de revista a
serem decididos, monocraticamente, pelo Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, de acordo
com o art. 35, inciso XXXIII, do Regimento Interno desta Corte,

Considerando a Instru¢do Normativa n.° 30, que regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho, a Lei n.° 11.419, de 19 de
dezembro de 2006;

Considerando que o TST esta desenvolvendo ferramentas de informatica para o cumprimento da Instru¢ao Normativa n.° 30,
RESOLVE

Art. 1° Os processos de agravo de instrumento em recurso de revista e de recurso de revista pendentes de distribui¢do, a serem
decididos, monocraticamente, pelo Ministro Presidente, nos termos da Resolugdo Administrativa n.® 1340, tramitardo, no ambito do
TST, em meio eletronico.

Art. 2° O processo eletronico sera formado pela digitalizagdo de todas as pecas contidas nos autos fisicos enviados pelos Tribunais
Regionais do Trabalho, demais pegas apresentadas pelas partes e documentos referentes aos atos processuais praticados durante o
seu tramite.

§ 1° Apos a digitalizagdo de qualquer pega sera emitida certiddo de autenticidade através da certificagao digital (ICP-Brasil).

§ 2° Os documentos referentes aos atos processuais praticados por ministros e servidores no curso da tramitagdo do processo serdo
assinados eletronicamente.

§ 3° A digitalizagdo dos autos fisicos sera substituida progressivamente pela utilizagdo das pegas ja digitalizadas enviadas pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ao TST.

Art. 3° As pecas processuais apresentadas pelas partes, relativas aos feitos que tramitam em meio eletronico, continuardo a ser
protocoladas pelos meios hoje disponiveis.

Paragrafo tnico. As pegas a que se refere o caput serdo digitalizadas e autenticadas na forma estabelecida no § 1° do art. 2°.

Art. 4° As partes e seus procuradores poderdo ter vista dos autos em terminal de computador ou recebé-los, na integra, em midia
eletronica, ambos disponiveis na Secretaria Judiciaria.

Art. 5° As intimagdes pessoais, exigidas por for¢a de Lei, serdo realizadas por meio convencional até o desenvolvimento de
ferramenta propria para intimagao eletronica.

Art. 6° Na ocasido da baixa do processo ao TRT de origem, e na hipdtese de distribui¢io em face da interposi¢ao de recurso, as
pecas anexadas no curso da tramitac¢do eletronica serdo impressas e juntadas aos autos fisicos, que seguirdo o tramite convencional.
Art. 7° Os procedimentos convencionais referidos nesta norma serdo substituidos, oportunamente, por ferramentas eletronicas
especificas.

Art. 8° Os casos ndo previstos neste Ato deverao ser submetidos, formalmente, a apreciagdo da Presidéncia.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 04 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

37) ATO N° 185/2009 — CSJT.GP.SE
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Define a composi¢do do Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo da Justica do Trabalho - cgCALC.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des regimentais,
Considerando o Ato.CSJT.GP.SE n° 164/2009 que instituiu o Comité Gestor do Sistema Unificado de Célculo da Justica do
Trabalho — cgCALC;

Considerando que o cgCALC atuara em ambito nacional;

Considerando as particularidades existentes nas varias regides geopoliticas do Brasil;

Considerando a existéncia da Comissdo de Apoio ao Projeto de desenvolvimento do Sistema Unificado de Calculo, instituida por
meio do Ato.CSIT.GP n° 007/2007;

RESOLVE:

Art. 1° O Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo da Justiga do Trabalho - cgCALC sera composto pelos seguintes
membros:

* Osmair Couto, Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido;

* Bruno Azalim R. da Costa, Técnico Judiciario, Diretor da Secretaria de Calculos Judiciais do Tribunal Regional do Trabalho da 3*
Regido;

* Carlos Aita, Analista Judiciario, Diretor da Secretaria de Orgamento e Finangas do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido;

* Alacid Corréa Guerreiro, Analista Judiciario, lotado na 8* Vara do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido;

* Eduardo de Oliveira Ramos, Técnico Judiciario, Secretario da Secretaria de Calculos Judiciais do Tribunal Regional do Trabalho
da 10" Regido;

* José Alberto dos Santos Vieira, Técnico Judiciario, lotado na Coordenadoria de Gestao da Tecnologia da Informagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 20* Regido.

Art. 2° O cgCALC sera coordenado pelo magistrado Osmair Couto, que terda como substituto o servidor José Alberto dos Santos
Vieira.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 04 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

38) ATO CONJUNTO No- 24, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009

Abre aos Or¢camentos da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 2%, 4%, 8%, 14% 15" e 24® Regides,
crédito suplementar no valor global de R$ 6.948.774,00 para reforco de dotagdes constantes da Lei Orgamentaria vigente.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando os termos do art. 58 da Lei n.° 11.768, de 14 de agosto de 2008, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO 2009, c/c com
o art. 4° da Lei n.° 11.897, de 30 de dezembro de 2008, Lei Orgamentaria Anual - LOA 2009, e as disposi¢des contidas na Portaria
SOF/MP n.° 1, de 12 de janeiro de 2009, e no Ato Conjunto TST/CSJT n° 2, de 26 de janeiro de 2009, resolve:

Art. 1° Fica aberto aos Or¢amentos da Justi¢a do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 1%, 2%, 4°, 8% 14% 15%¢
24* Regides, crédito suplementar, tipo 412 Com Compensa¢do, no valor global de R$ R$ 6.948.774,00 para atender as
programacgdes constantes do Anexo I deste Ato.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagdo parcial de dotagdes or¢amentarias, até o
limite autorizado na Lei Or¢amentaria Anual, conforme indicado no Anexo II deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

ANEXO I - SUPLEMENTAGAO
ORGAO : 15000 - JUSTICA DO TRABALHO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR
PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1, 00
E |G |R |M]I F
FUNC PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO S N |P O (U ([T VALOR
F D D E
0901 OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS 434.482
OPERACOES ESPECIAIS
28 0901 0625 CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO DE 434.482
846 PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES
PUBLICAS
28 0901 0625 0001 CUMPRIMENTO DE  SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM 434.482
846 JULGADO DE PEQUENO VALOR DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS
E FUNDACOES PUBLICAS - NACIONAL
F 1 1 90 | 0] 100 434.482
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TOTAL - FISCAL 434.482
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL — GERAL 434.482

39) ATO No- 184, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2009

Abre ao Orcamento da Justica do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 4%, 7* e 17* Regides, crédito
suplementar no valor global de R$ 37.811.436,00 para refor¢o de dotagdo constante da Lei Or¢gamentaria vigente.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

Considerando os termos do art. 58 da Lei n.° 11.768, de 14 de agosto de 2008, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO 2009, c/c com
o art. 4° da Lei n.° 11.897, de 30 de dezembro de 2008, Lei Orgamentaria Anual - LOA 2009, e as disposi¢des contidas na Portaria
SOF/MP n.° 1, de 12 de janeiro de 2009, e no Ato Conjunto TST/CSJT No- 2, de 26 de janeiro de 2009, resolve:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento da Justi¢a do Trabalho, em favor dos Tribunais Regionais do Trabalho da 4% 7* ¢ 17* Regides,
crédito suplementar, tipo 401 com compensagao, no valor global de R$ 37.811.436,00 para atender as programagdes constantes do
Anexo I deste Ato.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no art. 1° decorrerdo da anulagdo parcial de dotagdes orcamentarias, até o
limite autorizado na Lei Or¢amentaria Anual, conforme indicado no Anexo II deste Ato.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

MINISTRO MILTON DE MOURA FRANCA

ANEXO I - SUPLEMENTACAO
UNIDADE : 15105 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4A. REGIAO - RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I CREDITO SUPLEMENTAR

PROGRAMA DE TRABALHO (SUPLEMENTACAO) RECURSOS DE TODAS AS FONTES - RS 1, 00
E [G [R |M]I F

FUNC PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/SUBTITULO/PRODUTO S N |P O |U |T VALOR

F D D E

0089 PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO 37.276.436

OPERACOES ESPECIAIS

09 0089 0396 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES 37.276.436

272

09 0089 0396 0001 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - NACIONAL 37.276.436

272
S 1 1 90 | 0 100 37.276.436
S 1 1 90 | 0] 100 510.000

TOTAL - FISCAL 0
TOTAL - SEGURIDADE 37.276.436
TOTAL - GERAL 37.276.436

40) SUMULA VINCULANTE NO 17. TRIBUNAL PLENO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. (DOU 10.11.2009).
Durante o periodo previsto no paragrafo 1o do artigo 100 da Constitui¢do, ndo incidem juros de mora sobre os precatorios que nele
sejam pagos.

Precedentes : RE 591.085-QO/MS, rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJE 17/12/2008; RE 298.616/SP, rel. Min. Gilmar Mendes,
DJ 3/10/2003; RE 305.186/SP, rel. Min. Ilmar Galvdo, DJ 18/10/2002; RE 372.190-AgR/RS, rel. Min. Ellen Gracie, DJ 7/11/2003;
RE 393.737-AgR/DF, rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ 6/2/2004; RE 589.345/SP, rel. Min. Celso de Mello, DJE 7/8/2008; RE
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571.222-AgR/MG, rel. Min. Eros Grau, DJ 16/5/2008; RE 583.871/SP, rel. Min. Carlos Britto DJE 2/9/2008. Legisla¢do: CF, art.
100, § 1o (redagdo dada pela Emenda Constitucional 30/2000)

41) SUMULA VINCULANTE NO 21. TRIBUNAL PLENO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. (DOU 10.11.2009).

E inconstitucional a exigéncia de depésito ou arrolamento prévios de dinheiro ou bens para admissibilidade de recurso
administrativo.

Precedentes : RE 388.359/PE, rel. Min. Marco Aurélio, DJ 22/6/2007; RE 389.383/SP, rel. Min. Marco Aurélio, DJ 29/6/2007; RE
390.513/SP, rel. Min. Marco Aurélio, DJ 29/6/2007; Al 398.933-AgR/SE, rel. Min. Sepulveda Pertence, DJ 29/6/2007; Al 408.914-
AgR/RIJ, rel. Min. Septilveda Pertence, DJ 29/6/2007; ADI 1.976/DF,rel. Min. Joaquim Barbosa, DJ 18/5/2007; Al 698.626-QO/SP.
rel. Min. Ellen Gracie, DJE 5/12/2008; RE 370.927-AgR/RIJ, rel. Min. Eros Grau, DJE 7/12/2007; Al 431.017-AgR/RIJ, rel. Min.
Cezar Peluso, DJ 17/8/2007; RE 504.288-AgR/BA, rel. Min. Celso de Mello, DJ 29/6/2007; AC 1.887-MC/SP, rel. Min. Carmen
Lucia, DJ 10/8/2008; AT 351.042-AgR-ED/RJ, rel. Min. Gilmar Mendes, DJE 18/4/2008; Al 649.432/SP, rel. Min. Menezes Direito,
DIJE 24/4/2008; RE 563.844/SP, rel. Min. Carlos Britto, DJE 21/5/2008; AI 687.411/SP, rel. Min. Ricardo Lewandowski, DJE
8/8/2008.

Legisla¢do:

Constitui¢ao Federal de 1988, artigo 50, XXXIV, "a"

Constitui¢do Federal de 1988, artigo 50, LV

Brasilia, 29 de outubro de 2009.

Ministro GILMAR MENDES

Presidente

42) CONSOLIDACAO DE PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 4* REGIAO. (DOE 17.11.09).

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A necessidade de atualizagdo das diversas orienta¢des emanadas da Corregedoria Regional, esparsas em mais de vinte provimentos
anteriormente expedidos, determinou a constitui¢do de um grupo de trabalho destinado a revé-las e consolida-las.

O grupo de trabalho, composto por magistrados e servidores das unidades judiciarias de primeiro grau e por integrantes da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria, iniciou a atividade mediante consulta aos magistrados e servidores, de onde adveio expressiva
colaboragdo, com inumeras sugestdes acrescidas aquelas ja enviadas a Corregedoria.

Para a redagdo do texto proposto, foram observadas as diretrizes expressas na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
bem como no Decreto n° 4.176, de 28 de marco de 2002, que disciplinam a elaboracao, a redacdo, a alteragdo e a consolidagdo das
leis.

Compiladas as sugestdoes e considerada a evolucdo legislativa, destacamos as alteragdes abaixo, considerando determinagdes do
Conselho Nacional de Justiga, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho e da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

No Capitulo I, referente aos Juizes do Trabalho, foram consolidados diversos provimentos, dentre eles o que regulamentou a eleigdo
de juizes de primeiro grau para as Comissdes Permanentes de Informatica e de Jurisprudéncia, bem como as disposi¢des pertinentes
a obrigatoriedade da publicagao e assinatura digital de decisdes e despachos e, ainda, a efetiva utilizagdo dos convénios firmados por
este Tribunal. Outrossim, foram integradas a esta Consolidagao as disposi¢des esparsas relacionadas aos Secretarios Especializados
e, por outro lado, excluido o capitulo relacionado ao processo de vitaliciamento dos Juizes do Trabalho Substitutos, tendo em vista a
disciplina da matéria em ato da Corregedoria Regional e Escola Judicial.

No que diz respeito a edi¢do de atos normativos expedidos pelos magistrados, o grupo de trabalho propds limitar a informagao ao
registro perante a Corregedoria Regional, ndo mais condicionando a eficacia desses atos a prévia aprovagao, atribuindo aos juizes de
primeiro grau a responsabilidade que lhes cabe na sua edi¢do. Salienta-se que essa alteragdo ndo traz prejuizo a atividade
correcional, se a tanto provocada a Corregedoria.

No Capitulo II, referente ao Ministério Publico do Trabalho, as alteragdes limitam-se a adequacdo da redacdo e a exclusdo de
privilégios processuais, tendo em vista que devem ser previstos em lei.

O Capitulo III, pela abrangéncia, traz diversas alteragdes. O grupo de trabalho deu énfase a atualizagdo de rotinas cartoriais. Buscou
suprimir exigéncias meramente burocraticas, como as de registros em papel quando existentes sistemas informatizados para o
mesmo fim. Do mesmo modo, rotinas que implicavam retrabalho, ainda que em setores diversos, foram suprimidas ou resultaram na
necessidade de alteragdes de sistemas em nivel compativel com o desenvolvimento tecnoldgico do TRT da 4* Regido.

Uma preocupagao ¢ preparar as unidades de primeiro grau para a implantagdo de sistemas eletronicos de tramitagdo processual. Por
esse motivo, a utilizagdo de assinaturas eletronicas e certificados digitais ¢ claramente incentivada, e em alguns casos exigida, para
magistrados e servidores.

Esse, em sintese, o resultado do trabalho, sugerindo-se, para melhor aproveitamento das alteragdes, ampla divulgacdo e
concentragdo de esforgos na implementagao das alteragdes tecnologicas necessarias ao fiel cumprimento do que aqui disciplinado.

Sumario
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CONSOLIDACAO DE PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA REGIONAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO

Estabelece e disciplina procedimentos relacionados a
atuagdo dos Juizes do Trabalho Titulares e
Substitutos, bem como ao funcionamento dos foros
trabalhistas, secretarias das Varas do Trabalho,
Servigos de Distribuicdo dos Feitos, Centrais de
Mandados e Arquivo, e da outras providéncias.

A CORREGEDORA REGIONAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os artigos 46 ¢ 47 do Regimento Interno do Tribunal
Regional do Trabalho da 4" Regido,

RESOLVE:
CAPITULO 1

DOS JUIZES DO TRABALHO

Secao I

Do Zoneamento

Art. 1° Para o fim de designagdo dos Juizes do Trabalho Substitutos, a jurisdigao territorial do Tribunal Regional do Trabalho da 4*
Regido podera ser dividida em circunscri¢Ses judiciarias, mediante proposta da Corregedoria Regional, sujeita a deliberagdo do
Orgao Especial.

§ 1° Implementada a divisdo em circunscrigdes — zonas, o Corregedor Regional, ouvidos os Juizes do Trabalho Substitutos, os
designara segundo o interesse da Administragdo, atendidas a ordem de antiguidade e, na medida do possivel, as preferéncias
manifestadas.

§ 2° A critério do Corregedor Regional, alguns Juizes do Trabalho Substitutos poderdo ficar sem zoneamento, com vinculagdo a
Corregedoria Regional.

§ 3° O zoneamento dos Juizes do Trabalho Substitutos os vinculara a sede da circunscri¢ao judiciaria respectiva, ficando os ndo
zoneados vinculados a Capital do Estado.

§ 4° No interesse do servico, os Juizes do Trabalho Substitutos poderdo atuar em quaisquer unidades da Regido, mediante
designagao do Corregedor Regional.
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Segdo 11

Das Substitui¢ées, Designacées e Impedimentos

Art. 2° O pedido de designacdo de Juiz do Trabalho Substituto para atender as pautas de impedimento ou suspei¢do e, para
prolagdo de decisdes, sera feito ao Corregedor Regional pelo magistrado a ser substituido ou, excepcionalmente, pelo Diretor da
Secretaria.

Paragrafo unico. A audiéncia sera marcada pelo Diretor da Secretaria, mediante prévia consulta a Corregedoria Regional.
Art. 3° Os casos de impedimento e de suspeigdo serdo declarados de forma expressa nos autos de cada processo.

Paragrafo unico. Declarado o impedimento ou a suspei¢do pelo magistrado no exercicio da titularidade da Vara do Trabalho, para
viabilizar o prosseguimento do feito em que langada a declarago, qualquer Juiz do Trabalho em atividade no Foro Trabalhista da
localidade podera proferir despachos quanto a medidas de carater urgente.

Art. 4° Em casos excepcionais, por solicitagdo dos juizes envolvidos e a critério do Corregedor Regional, nas localidades providas
de mais de uma unidade judicidria, os feitos em curso nos quais verificada a existéncia de impedimento ou suspei¢do de Juiz do
Trabalho Titular poderdo ser reunidos em pauta propria a ser atendida por outro dos Juizes Titulares em atividade na localidade, em
regime de compensagao.

Paragrafo inico. A compensagio sera previamente informada a Corregedoria Regional para expedigdo das respectivas portarias de
designagao.

Art. 5° O Corregedor Regional, verificando a existéncia de processos com prazo sensivelmente excedido, podera, a seu critério,
afastar o Juiz da jurisdi¢do para prolatar sentengas, em prazo por ele determinado.

Paragrafo unico. O Corregedor Regional, no interesse da celeridade da prestagdo jurisdicional, podera, a seu critério, designar
outro Juiz para prolatar a decisdo.

Secao 111

Das Vinculagoes

Art. 6° Cabe ao Juiz que encerrar a instrugdo prolatar a sentenga, mesmo quando adiada a audiéncia para apresentacdo de razdes
finais e/ou formalizagdo da segunda proposta de conciliagao.

§ 1° Na hipotese do art. 265, IV, do CPC, ou na de reabertura da instrugéo para diligéncias relevantes ou indispensaveis a formagao
do convencimento, fica vinculado o magistrado que reabriu a instrugdo ou suspendeu o andamento do processo.

§ 2° Havendo interposi¢do de embargos declaratorios, ou retornando os autos para novo julgamento do processo ou para ampliagdo
do julgado por forga de anulagio ou reforma da sentenga em grau superior, fica vinculado ao feito o magistrado prolator da decisdo
embargada ou modificada.

§ 3° Nos casos de aposentadoria, exoneragdo, promogao e remogdo para comarca diversa, permuta ou remogao para outro Regional,
bem como nos de convocagdes para o Tribunal, as vinculagdes a que se referem os §§ 1° e 2° caberdo ao Juiz que estiver na
titularidade da unidade judiciaria na data do recebimento dos autos pela secretaria.

Art. 7° As informagdes solicitadas em mandados de seguranga, habeas corpus e reclamagdes correcionais serdo prestadas pelo Juiz
que praticou o ato atacado, salvo se afastado da unidade judiciaria, hipdtese em que as informagdes serdo prestadas pelo Juiz no
exercicio da titularidade.

Secdo IV

Dos Atos Normativos

Art. 8° Para fins de registro da norma, os juizes na titularidade das Varas do Trabalho e os designados para a dire¢do dos foros
trabalhistas submeterdo a apreciagdo do Corregedor Regional todos os atos normativos que expedirem, referentes ao funcionamento
da unidade judiciaria.

Secdao V

Da Publicacio e Assinatura de Decisées e Despachos

Art. 9° As decisdes e os despachos dos Juizes do Trabalho, Titulares e Substitutos, serdo assinados digitalmente e publicados no
sitio do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido, no endere¢o www.trt4.jus.br, ressalvados os casos de tramitagdo em segredo
de justica e aqueles em que a publicagdo possa implicar risco ao seu efetivo cumprimento.

§ 1° A publicagdo também sera feita no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, se assim determinar o magistrado.

§ 2° A publicagdo no Didrio Eletronico da Justi¢a do Trabalho sera limitada ao dispositivo, se de outro modo nao for determinado.


http://www.trt4.jus.br/

PODER JUDICIARIO FEDERAL 33

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

§ 3° As publicagdes conterdo identificador que permita a verificagdo da autenticidade do documento e da assinatura digital.

§ 4° A obrigatoriedade da publicagdo abrange as decisdes editadas em sistemas ndo fornecidos pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 4® Regido, que deverdo ser transcritas pela secretaria da Vara do Trabalho nos sistemas por ele fornecidos.

Secio VI

Da Utiliza¢do de Convénios

Art. 10. Os Juizes do Trabalho, no exercicio da fungao jurisdicional, utilizardo os convénios que tenham sido firmados ou aos quais
tenha aderido o Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido.

Paragrafo tunico. A delegacdo do seu uso apenas ¢ permitida quando expressamente constar dos termos dos convénios, € nos
limites destes, ndo admitido, em qualquer hipdtese, o uso da senha pessoal do magistrado para acesso de servidores.

Secao VII

Elei¢oes para Comissoes Permanentes do TRT

Art. 11. Fica instituida a primeira sexta-feira til do més de outubro de cada ano impar para a elei¢ao dos juizes de primeiro grau
que compordo as listas triplices para preenchimento das vagas das Comissdes de Jurisprudéncia e de Informatica do TRT da 4*
Regido.

Paragrafo vinico. Poderdo concorrer Juizes Titulares e Substitutos.

Art. 12. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissdo Eleitoral, formada pelo Corregedor, que a presidira, o Presidente de
cada uma das Comissdes de Jurisprudéncia e Informatica, dois juizes de primeiro grau indicados pela AMATRA 4 e o Secretario da
Corregedoria.

Paragrafo winico. A comissao sera secretariada pelo Secretario da Corregedoria.

Art. 13. Noventa dias antes da elei¢do, a Corregedoria enviara comunicagio aos Juizes Titulares e Substitutos para que manifestem
seu interesse, no prazo de dez dias, especificando a comissdo para a qual pretendem concorrer.

Paragrafo unico. Sessenta dias antes da eleicdo, a Corregedoria divulgard os nomes dos juizes elegiveis e as comissdes a que
concorrem.

Art. 14. As listas triplices para as Comissdes de Jurisprudéncia e de Informatica serdo formadas pelos trés primeiros juizes que
obtiverem o maior niimero de votos para cada comissao.

Art. 15. Ocorrendo empate na ultima vaga de cada uma das listas triplices, sera considerado eleito o Juiz mais antigo na carreira.

Art. 16. A votagdo podera ser feita na secretaria da Corregedoria, no horario das 10 (dez) as 17 (dezessete) horas, ou por
correspondéncia, observados, neste caso, os seguintes procedimentos:

§ 1° A Corregedoria enviara, no prazo de quinze dias antes da data da elei¢do, um envelope confidencial, dentro do qual constara
um envelope em branco sem qualquer identificagdo, com a cédula eleitoral rubricada pelo Corregedor, e um envelope-resposta com
a identificagdo do remetente enderecado a Comissao Eleitoral.

§ 2° Depois de proferido o voto, a cédula eleitoral devera ser colocada no envelope sem identificacdo, devidamente lacrado. Este
envelope sera enviado a Comisséo Eleitoral dentro do envelope-resposta por malote.

§ 3° Somente serdo computados os votos recebidos pela Comissao Eleitoral até o dia anterior ao da apuragéo.
§ 4° Os votos que contiverem qualquer marca ou sinal identificando o eleitor serdo considerados nulos.
§ 5° Nas cédulas em branco, a Comissao Eleitoral apora carimbo “em branco”, ou consignara esta expressao.

Art. 17. A apuragdo dos votos tera inicio 24 (vinte e quatro) horas ap6s o término do prazo para recebimento dos envelopes
enviados pelo malote, em sessdo publica no auditorio do Tribunal Pleno.

Art. 18. Depois de concluida a apuragdo, serdo elaboradas as listas triplices de acordo com os votos, lavrando-se ata, na qual devera
constar o nimero total de votos, inclusive nulos, em branco e as abstengdes.

Art. 19. Eventuais impugnagdes deverdo ser encaminhadas a Comissdo Eleitoral no prazo de trés dias contados da data da
realiza¢do da elei¢do. A propria Comissdo Eleitoral decidira sobre as impugnagdes, comunicando pessoalmente ao interessado a
decisao.

Art. 20. Os nomes dos eleitos para as listas triplices serdo enviados ao Tribunal Pleno, para a votagao prevista no § 3° do art. 213
do Regimento Interno deste TRT.
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Secgao VIII

Dos Secretirios Especializados

Art. 21. Os Secretarios Especializados dos Juizes Titulares e Substitutos serdo por eles indicados ao Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido, observadas as exigéncias da Resolugdo Administrativa n° 01 do Orgdo Especial, de 06 de julho
de 1998, com a redagdo que lhe deu a Resolugdo Administrativa n® 10 do Orgédo Especial, de 29 de agosto de 2005.

§ 1° Os Juizes do Trabalho Substitutos a disposi¢do da Corregedoria terdo seus Secretarios Especializados vinculados a
Corregedoria.

§ 2° Na hipotese de deslocamento temporario do Juiz do Trabalho Substituto, o Secretario Especializado permanecera na unidade
judiciaria em que lotado, recebendo os processos do Juiz do Trabalho Substituto a que vinculado.

Art. 22. Durante as férias dos Juizes do Trabalho Substitutos, ndo havendo residuo, o Secretario Especializado podera auxiliar
outro Juiz do Trabalho Substituto, a critério e por designagdo da Corregedoria Regional.

Secdo IX

Dos Deslocamentos

Art. 23. Para o fim de percep¢do de didrias, a comprovagdo dos deslocamentos serd feita pelo modo previsto no art. 13, e
paragrafos, da Resolugdo Administrativa n° 17 do Orgéo Especial, de 31 de agosto de 2009".

CAPITULO II
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Art. 24. O Ministério Publico do Trabalho sera intimado para se manifestar nos autos do processo quando:
I —houver interesse de menores ou incapazes;
1T — por ele requerido;
III — o Juiz entender necessario.
§ 1° Nas causas em que houver intervengdo do Ministério Publico do Trabalho, ele sera intimado da decisao.

§ 2° Por ocasido da audiéncia, o representante do Ministério Publico do Trabalho tera assento, sempre que possivel, a direita e no
mesmo plano do Juiz do Trabalho.

Art. 25. O Procurador do Trabalho sera intimado pessoalmente nos processos em que necessaria sua intervengao, mediante remessa
dos autos.

§ 1° Quando envolvidos menores ou incapazes regularmente assistidos ou representados, sera expedida notificagdo acompanhada de
copia da petigdo inicial.

§ 2° A secretaria da unidade judicidria fard a remessa dos autos do processo nos demais casos, se o Procurador do Trabalho os
solicitar.

§ 3° A entrega dos autos em carga podera ser realizada aos servidores da Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regido, desde
que devidamente identificados e munidos de autorizagdo expressa do Procurador-Chefe daquele orgao.

Art. 26. Os prazos processuais para o Ministério Publico do Trabalho iniciam-se na data em que o Procurador langar o seu ciente
nos autos, salvo nos casos excepcionais contemplados no § 1° do art. 25, quando sera observada aquela langada no respectivo aviso
de recebimento.

CAPITULO 111
DAS UNIDADES JUDICIARIAS DE PRIMEIRO GRAU

Secgdao 1

Dos Servigos de Distribuicdo dos Feitos

Subsecio I
Dos Registros

Art. 27. Nos Servigos de Distribuigdo dos Feitos, ¢ obrigatorio o langamento dos seguintes registros, em meio eletronico:
I — carga a advogados;

II — carga a peritos;

IIT — distribuigdo;

IV — frequéncia e horario;
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V — protocolo; e
VI - remessa de processos.

§ 1° O Diretor do Servigo de Distribuigdo dos Feitos ¢é responsavel pela regularidade dos langamentos, observada a ordem
cronologica.

§ 2° Os registros do protocolo serdo eletronicos e conterdo informagdes referentes a unidade judiciaria a que se destinam, niimero
do processo, objeto da peticdo ou documento protocolado e identificagdo de quem peticiona.
Subsecio 11
Da Distribuicio dos Feitos

__ Art. 28. Nos foros providos de mais de uma unidade judiciaria, as peti¢des iniciais, inclusive eletronicas, serdo recebidas pelo
Servigo de Distribui¢ao dos Feitos.

_ Paragrafo unico. Igual procedimento sera observado em relagdo as agdes incidentais e aquelas em que haja pedido de distribui¢do
por dependéncia ou prevengao.

1 Art. 13. O magistrado ou servidor que vier a receber diarias nos termos desta Resolugdo devera apresentar a unidade competente,
no prazo de cinco dias uteis a contar de seu retorno a sede, o comprovante de deslocamento.

§ 1° Nao sendo possivel cumprir a exigéncia da devolugdo do comprovante, por motivo justificado, a comprovagao da viagem
podera ser feita por quaisquer das seguintes formas:

I - ata da reunido ou declaragdo emitida por unidade administrativa, no caso de reunides de Conselhos, de Grupos de Trabalho ou de
Estudos, de Comissdes ou assemelhados, em que conste 0 nome do beneficidrio como presente;

II - declarag@o emitida por unidade administrativa ou lista de presenca em eventos, seminarios, treinamentos ou assemelhados, em
que conste o nome do beneficiario como presente;

§ 2° No caso de deslocamento do magistrado ou servidor em veiculo oficial, fica dispensada a apresentagdo do comprovante de que
trata este artigo.

Art. 29. A distribui¢do dos feitos sera aleatoria, por meio do sistema informatizado, e equanime entre as Varas do Trabalho da
localidade, observada a ordem de recebimento, ressalvadas as prorrogagdes de competéncia, compensagdes e alteragdes
excepcionais de distribuicdo decorrentes de lei, regimento ou provisdo do Corregedor Regional.

§ 1° Nos Postos da Justi¢a do Trabalho vinculados a foros trabalhistas providos de mais de uma unidade judicidria, a distribuicdo
dos feitos observara os mesmos critérios definidos no caput, bem como a orientagdo do Juiz Diretor do Foro.

§ 2° As peticdes iniciais em que deferida a distribuicdo em carater de urgéncia poderao ser cadastradas sem observancia da ordem
de seu recebimento.

Art. 30. A declaragdo de impedimento ou de suspei¢do por magistrado ou servidor, ainda que em carater genérico, ndo implica
modificagdo das regras de distribui¢ao, salvo expressa determinagdo do Corregedor Regional.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, a pedido do Diretor do Foro ¢ com expressa autorizagdo do Corregedor Regional, podera
haver a distribuicao automatica dos feitos em razdo de impedimento ou suspeicdo permanentes dos Juizes Titulares das Varas do
Trabalho da correspondente jurisdig¢do, desde que previamente declarada e registrada tal circunstincia no sistema informatizado.

Art. 31. A distribuicdo dos feitos observard numeragdo sequencial por ano e por Vara do Trabalho, observadas as disposigdes
relacionadas a numeragdo inica de processos.

Art. 32. Na distribui¢do dos feitos, serdo observadas as classes processuais e assuntos estabelecidos nas tabelas do Conselho
Nacional de Justiga, bem como as disposi¢des do Provimento n° 02 da Presidéncia e da Corregedoria Regional, de 18 de junho de
2009, publicado no Diario Oficial do Estado em 23 de junho de 2009.

§ 1° Constarao dos registros de autuagao as hipoteses de distribui¢do dirigida ou redistribuigéo.

§ 2° A compensagdo sera automatica, com observancia das classes processuais, exceto em relagdo aos embargos de terceiros e
execugdes provisorias em autos suplementares, que ndo serdo objeto de compensagao.

Art. 33. Recebidas peti¢des iniciais em Postos da Justica do Trabalho destinados ao atendimento de mais de uma Vara do Trabalho,
estes, no mesmo dia, remeterdo ao Servigo de Distribui¢do dos Feitos respectivo, exclusivamente por meio eletronico, os niimeros
das chaves de pré-cadastramento.

§ 1° O Servigo de Distribui¢do dos Feitos importara os dados pré-cadastrados, com as chaves encaminhadas pelo Posto, realizando
a distribuigdo e, em 24 (vinte e quatro) horas, também por meio eletronico, informara ao Posto o niimero atribuido ao processo.

§ 2° Cabe ao Posto a autuagdo do processo, inclusdo em pauta e intimagdo das partes.

Art. 34. Quando omissa a peti¢do inicial quanto ao valor da causa, a agdo trabalhista sera distribuida como de procedimento
ordinario.

§ 1° As reclamagdes verbais serdo distribuidas depois da redugio a termo.

§ 2° Em caso de redistribuigdo, sera considerado o valor da causa da época da primeira distribui¢do.
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Art. 35. A data da audiéncia sera determinada automaticamente pelo sistema informatizado, de acordo com a previsdo de pauta da
Vara do Trabalho a que distribuido o feito, a ser elaborada levando em conta as classes processuais a que se refere o art. 32 deste
provimento.

Paragrafo tinico. A auséncia de informagdo da pauta disponivel ndo impedira a imediata distribuigdo das a¢des.

Art. 36. Os feitos submetidos a distribuigdo serdo registrados no sistema informatizado, com informagdes referentes as partes,
classe, assunto, tipo de distribuigdo, data da audiéncia, se designada automaticamente, nimero do processo ¢ unidade judiciria a
que distribuido.

Art. 37. Serdo distribuidas de forma dirigida, dispensada a prévia oitiva do juizo:

I — as agdes renovadas no periodo de seis meses da data em que determinado o arquivamento, qualquer que tenha sido o motivo, ou
da homologagdo de desisténcia; e

II — as peti¢cdes em que existente pedido de distribui¢ao por dependéncia.

§ 1° Nao sendo aceita a distribuicdo por dependéncia, o processo sera encaminhado ao Diretor do Foro para que determine a
redistribuigao.

§ 2° Para os fins do inciso I, o sistema de acompanhamento processual aproveitara o historico dos processos em que houver
desisténcia ou arquivamento no periodo ali indicado, para identificar os casos de prevengao.

Art. 38. Apoés a distribuigdo, estardo disponiveis para consulta no Portal do TRT da 4* Regido na Internet ou nos terminais de
autoatendimento, com base no niimero da inscri¢gdo na OAB, as informagdes referentes ao numero do processo, nome das partes,
data da distribui¢@o, unidade judiciaria a que distribuido, bem como a data e o horario da audiéncia, quando automaticamente
designados.

§ 1° A parte autora e seu procurador considerar-se-do notificados da data e horario designados para audiéncia com a
disponibilizagio das informagdes mencionadas no caput.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica as agdes verbais reduzidas a termo, em que o autor sera cientificado no proprio
ato, e nas hipoteses excepcionadas na Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006.

Art. 39. Distribuidos e autuados, os feitos serdo encaminhados as Varas do Trabalho, a0 menos uma vez durante o expediente
diario, mediante listagem e recebimento eletronicos.

§ 1° A autuagdo compreendera todos os atos necessarios a formagéo dos autos do primeiro volume do processo, na forma dos arts.
66 a 73, observada a seguinte ordem de juntada:

I — petigdo inicial;

1T — instrumentos de mandato;

IIT — credencial sindical;

IV — declaragdo de hipossuficiéncia econdmica; e
V — demais documentos.

§ 2° Os feitos em que requeridas medidas de urgéncia serdo distribuidos na forma do art. 29, § 2°, e em seguida encaminhados a
unidade judiciaria.
Art. 40. Quando da distribui¢@o de cartas, as comunicagdes ao juizo de origem serdo feitas por meio eletronico, na forma do art. 7°
da Lein® 11.419, de 2006.
Subsecio IIT
Do Cadastro Unico

Art. 41. O Servigo de Distribuigdo dos Feitos mantera:

I — cadastro das partes, contendo:

a) nome completo e enderego;

b) RG e orgao expedidor;

¢) CNPJ ou CPF;

d) CEI (Cadastro Especifico do INSS);

¢) NIT (Numero de Inscri¢do do Trabalhador perante o INSS);
f) PIS ou PASEP;

g) CTPS;

h) a condigdo de pessoa fisica ou de pessoa juridica; e

i) a condi¢do de ente publico da Unido, Estado-Membro, Distrito Federal ou Municipio.
II — cadastro dos advogados e estagiarios, contendo:

a) nome completo;
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b) enderego, telefone e correio eletronico; e

¢) niimero de registro na OAB, informando periodos de suspensao da atividade profissional ou cassagdo do registro.
§ 1° Constardo do cadastro dos processos, além dos dados mencionados nos incisos I e II:

I —a condi¢do de empregado ou empregador;

I — o codigo do ramo da atividade econémica do empregador; e

IIT — a situag@o das partes, procuradores e demais envolvidos (ativos ou inativos) no processo.

§ 2° O Servigo de Distribuigio dos Feitos efetuara o cadastro das pessoas fisicas ou juridicas que passarem a integrar o polo passivo
da relagdo processual.

§ 3° Os dados cadastrais dos réus serdo unificados em todas as unidades judicidrias da Regido, identificando-se multiplos
estabelecimentos, quando houver.

Art. 42. A alteragdo de dados cadastrais unificados somente podera ser processada pelos Servigos de Distribuicdo mediante
determinagéo do Juiz Diretor do Foro e sera aproveitada em todos os processos relacionados aquele nome ou enderego, salvo se a
alterag@o for restrita ao &mbito de um inico processo.

§ 1° Qualquer alteragdo de dados cadastrais, inclusive de autores, sera imediata e automaticamente informada pelo sistema
informatizado as Varas do Trabalho em que tramitam processos que digam respeito ao dado alterado.

§ 2° Quando o processo for autuado segundo o cadastro unificado com dados diversos dos que constam da peti¢do inicial, o Servigo
de Distribuigdo dos Feitos certificara o fato nos autos, indicando precisamente a divergéncia constatada.

Subsecio IV

Do Protocolo

Art. 43. Ao Servico de Distribui¢do dos Feitos, na execucdo do servigo de protocolo, incumbe o recebimento de petigdes e
correspondéncias dirigidas as unidades e magistrados do foro trabalhista, bem como o recebimento de autos de processos retirados
em carga, ressalvado o disposto no art. 61.

Paragrafo inico. Nao serdo recebidas petigdes por meio de fac-simile.

Art. 44. As petigdes recebidas serdo protocoladas em ordem cronoldgica de apresentacdio, mediante carimbo ou etiqueta adesiva
com rubrica e identificagdo do servidor responsavel pelo recebimento, ou autenticadas por protocolador eletronico.

§ 1° As peti¢des serdo registradas no sistema informatizado com informagdes referentes aos processos a que se destinam e ao seu
objeto, conforme codificagdo divulgada pela Corregedoria, segundo critérios estabelecidos em ato do Corregedor Regional.

§ 2° Quando solicitado pelo interessado, serd aposto recibo na segunda via da peti¢do protocolada.

§ 3° O langamento dos valores dos comprovantes de deposito e/ou recolhimento sera feito sempre que existente campo especifico
no sistema informatizado.

§ 4° Os documentos ndo vinculados a processos serdo protocolizados em ordem cronologica, por Vara do Trabalho.
Art. 45. Para o recebimento de correspondéncias, observar-se-a o seguinte:

§ 1° As enderegadas aos magistrados serdo, na data do recebimento e antes de sua abertura, encaminhadas aos destinatarios, que
decidirdo acerca da necessidade ou ndo do protocolo, o qual sera feito na propria unidade.

§ 2° Nos foros que contam com setor de portaria ou equivalente, as enderegadas as Varas do Trabalho serdo abertas pelo Diretor de
Secretaria, a excegdo das que contenham a expressdo “confidencial” ou similar, que deverao ser encaminhadas ao Juiz, observando-
se:

I — quando seu contetido for peti¢o, a propria secretaria da vara procedera ao langamento no sistema.

1T — tratando-se de outro tipo de correspondéncia, o Diretor de Secretaria buscara a orientagdo do destinatario acerca da realizagido
ou nao do protocolo, que sera feito na propria unidade, se necessario.

§ 3° Nos foros que ndo contam com setor de portaria ou equivalente, as enderegadas as Varas do Trabalho serdo recebidas e abertas
pelo Diretor do Servigo de Distribuigdo dos Feitos, a exce¢do das que contenham a expressio “confidencial” ou similar, que deverao
ser encaminhadas ao Juiz, observando-se:

I — quando seu contetido for peti¢ao, esta sera imediatamente protocolada.

II —tratando-se de outro tipo de correspondéncia, o Diretor do Servigo de Distribuicdo dos Feitos a encaminhard ao Diretor de
Secretaria para que proceda na forma descrita no § 2°.

§ 4° Nas Varas do Trabalho isoladas e, nos Postos da Justica do Trabalho, compete ao Diretor de Secretaria ou ao Assistente-Chefe
de Posto, respectivamente, abrir a correspondéncia recebida, protocolando-a, quando seu conteudo for peti¢do, ou submetendo-a ao
destinatario, na forma dos §§ 2° e 3° a exce¢do daquelas que contenham a expressdo “confidencial” ou similar, que deverdo ser
encaminhadas ao Juiz.

§ 5° O procedimento previsto no § 3° podera ser modificado por portaria da Dire¢éo do Foro.

Art. 46. A devolugdo de autos sera feita mediante recibo, quando solicitado, e o recebimento sera objeto de registro.
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Art. 47. Os autos e as peti¢oes recebidas, apds o registro no sistema informatizado, serdo encaminhados as unidades judiciarias, ao
menos uma vez durante o expediente diario.

Paragrafo winico. A remessa serd registrada por meio de listagem e recebimento eletronicos.
Subse¢io V

Da Remessa de Processos

Art. 48. A remessa dos autos de uma para outra unidade judiciaria do mesmo foro sera procedida por meio do Servigo de
Distribuic@o dos Feitos, onde houver, mediante despacho do Diretor do Foro, que também definira a necessidade de compensagao.

Paragrafo unico. A redistribui¢do de processo, ainda que para foro diverso, implica novo cadastramento, que podera ser feito
mediante importagdo dos dados pelo sistema informatizado na unidade de destino, bem como a baixa da autuagio anterior.
Subsecio VI

Das Certidoes

Art. 49. Ao Servigo de Distribuicdo dos Feitos cabe o fornecimento de certiddes pertinentes aos seus registros, inclusive quanto a
processos arquivados, excetuadas as certiddes narratorias.

§ 1° As certiddes serdo requeridas por escrito, com identificacdo da sua finalidade, registrando-se a sua entrega ao interessado no
proprio requerimento, que sera preservado pelo prazo de cento e oitenta dias;

2° As certiddes serdo impressas em uma via, vedado o arquivamento de cdpia, ainda que em meio digital.
P q P q g
Subsecio VII

Das Atribuicées dos Diretores de Servicos de Distribuicio dos Feitos
Art. 50. Incumbe ao Diretor do Servigo de Distribui¢do dos Feitos, além do disposto no art. 45, § 3°:
I — coordenar os servigos atribuidos a unidade e manter atualizados os registros do sistema informatizado;

II — manter informada a Dire¢do do Foro sobre as atividades desenvolvidas e sugerir alteragdes na execug@o dos servigos da
unidade;

IIT — expedir certidoes referentes aos seus registros;

IV — manter a disposi¢do e divulgar aos interessados, no ambito do foro trabalhista, calendario dos feriados forenses e tabelas dos
valores dos depositos recursais;

V — organizar e manter o arquivo de processos recebidos das Varas do Trabalho da localidade, até sua remessa ao Deposito
Centralizado, exceto em relagdo a Dire¢do do Servigo de Distribui¢ao dos Feitos de Porto Alegre;

VI — dar vista de autos arquivados aos interessados e, eventualmente, carga a advogados e peritos; e

VII — coordenar a Central de Mandados, com as atribuig¢des previstas no art. 122 deste provimento.

Secao IT

Das Secretarias das Varas do Trabalho

Subsecio I
Dos Registros e Controles

Art. 51. Nas Varas do Trabalho e nos Postos, ¢ obrigatoria a manuteng¢do dos seguintes registros, em meio eletronico:

I — protocolo;

II — audiéncias;

III — carga a advogados;

IV — carga a juizes;

V — carga a peritos;

VI - frequéncia e horario; e

VII — mandados.

§ 1° O Diretor de Secretaria é responsavel pela regularidade dos langamentos, procedidos com observancia da ordem cronoldgica.

§ 2° Cabe também ao Diretor de Secretaria registrar no sistema informatizado os critérios de organizagao da pauta estabelecidos
pelo titular da unidade judiciaria.

Art. 52. As certiddes narratdrias serdo requeridas diretamente na secretaria da Vara em que tramita ou tramitou o feito, observado o
disposto no § 1° do art. 49, mediante cobranga prévia dos emolumentos, ressalvadas as hipoteses legais de dispensa do pagamento.

Art. 53. Nos registros de carga a advogados e peritos, sdo imprescindiveis as seguintes informagdes:

I — niimero do processo;
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IT — nome do profissional que retirar os autos em carga e nimero de inscri¢do no 6rgio de registro profissional,
III — ntimero do telefone e/ou enderego eletronico do profissional;

IV — identificacdo dos litigantes e do representado, quando se tratar de advogado;

V — numero de volumes e folhas dos autos;

VI — data da entrega dos autos e prazo para devolugéo;

VII — a entrega de documentos ou objetos depositados em secretaria; e

VIII — assinatura eletronica do profissional que receber os autos.

§ 1° A comprovagdo da carga sera feita mediante assinatura eletronica, certificando-se nos autos em processos nao eletronicos;
§ 2° A data da devolugdo dos autos sera objeto de registro.

Art. 54. O registro de carga a juizes contera:

I — niimero do processo;

II — nimero de volumes e folhas dos autos;

IIT — nome das partes;

IV — nome do magistrado;

V — data da conclusdo dos autos ao magistrado;

VI — finalidade da conclusao;

VII — data da entrega;

VIII — assinatura eletronica do Juiz que receber os autos;

IX — outras observagdes necessarias; e

X — data da devolugdo.

§ 1° A requerimento do magistrado, os autos poderdo ser remetidos por intermédio de outro setor.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, incumbe ao magistrado retirar os autos em 10 (dez) dias, prazo a partir do qual a carga sera
automaticamente langada no sistema informatizado e computada para todos os efeitos legais.

Art. 55. Os registros de audiéncias serdo eletronicos.

Art. 56. As atas de audiéncia e as sentengas serdo armazenadas no banco de dados do Tribunal, dispensando-se o arquivamento de
coOpia impressa.

Art. 57. Os boletins estatisticos e de produgao de juizes deverdo ser encerrados pela secretaria da unidade judiciaria até o quinto dia
util do més subsequente ao de referéncia, abrangendo as estatisticas dos Postos, quando existentes.

Art. 58. Os boletins de producdo mensal dos juizes vinculam-se a cada unidade judiciaria em que tenham atuado no més.

Paragrafo uinico. A secretaria da Vara remetera, mensalmente, copia eletronica aos magistrados a que se referem os boletins,
enquanto houver pendéncias de processos conclusos em seu poder, ainda que afastados da unidade judiciaria.
Subseciao IT
Da Formagao dos Processos

Art. 59. Nos foros em que inexistente Servigo de Distribui¢do dos Feitos, as secretarias das Varas do Trabalho observardo as regras
estabelecidas nos arts. 27 a 42 deste provimento, no que couber.

Paragrafo unico. A secretaria certificara, nos autos dos processos em que designada automaticamente a audiéncia, a intimagao da
parte autora quando desde logo efetuada.

Art. 60. A secretaria da Vara fara os autos conclusos ao Juiz para deliberacdo, de imediato:
I — quando requerida a tramitagao preferencial ou em segredo de justiga;
1T — quando o processo tiver sido distribuido por dependéncia a requerimento da parte;

III — quando o processo tiver sido distribuido e cadastrado segundo o cadastro unificado, com dados diversos dos contidos na
peticdo inicial; ou

IV — quando informada alteracdo nos dados cadastrais referentes a processos em tramitagdo na unidade, exceto quando se tratar de
mera corregao ortografica.

Paragrafo tinico. Deferida a tramitagdo preferencial, constard dos registros de autuagio a expressio “TRAMITACAO
PREFERENCIAL”, seguida do motivo que a ensejou, nos termos do art. 35 da Consolida¢ao de Provimentos da Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho?.

Art. 61. Serdo recebidas e protocoladas diretamente nas secretarias das Varas do Trabalho as petigdes aceitas como urgentes e as
peticdes eletronicas.
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Paragrafo winico. Cabe aos gestores das unidades a verificagao diaria da existéncia de novas petigdes eletronicas.

Art. 62. Proposta agdo trabalhista a que se vincule agdo cautelar, os autos desta serdo apensados aos da agdo principal, se tal
providéncia ndo acarretar prejuizo a tramitagdo de qualquer das agdes, principalmente no que diz respeito a submissdo da decisdo
proferida na cautelar a eventual julgamento de recurso.

Art. 63. A secretaria da Vara do Trabalho certificara nos autos da agéo principal a existéncia de a¢ao cautelar a ela vinculada.

§ 1° Em se tratando de procedimento preparatério, a data do ajuizamento da agdo principal sera certificada nos autos da agdo
cautelar para os fins do art. 806 do CPC.

§ 2° A solugdo da agdo cautelar sera certificada nos autos da ag@o principal.

Art. 64. A secretaria da Vara do Trabalho certificara, nos autos do processo a que se referirem, a interposigdo, ajuizamento,
formagao, extragdo e solugdo de:

I — embargos de terceiro;

11 — execugdo provisoria em autos suplementares?;

IIT — agravo de instrumento; ou

IV — mandado de seguranga.

Paragrafo uinico. Essas informagdes deverdo constar dos registros eletronicos referentes aos processos envolvidos.

Art. 65. Interposto agravo de instrumento, a secretaria da Vara do Trabalho procedera a formagdo e registro, observada a classe
Peti¢do e a natureza Agravo de Instrumento.

2 A CPCGIT prevé, no art. 35, as hipoteses de “TRAMITACAO PREFERENCIAL — Lei N° 12.008/2009”, “TRAMITACAO
PREFERENCIAL — Faléncia”, “TRAMITACAO PREFERENCIAL — Rito Sumarissimo”.

3 Anteriormente era processada com a denominagdo de carta de sentenga.

Art. 66. As folhas dos autos serdo numeradas e rubricadas no canto superior direito, sendo vedada a repeticdo do niimero da folha
anterior acrescido de sinais graficos de qualquer natureza.

§ 1° Na renumeragdo das folhas dos autos inutilizar-se-a, por meio de um trago, o niimero a ser substituido. A seguir, proceder-se-4,
em vermelho, a renumeragéo, lavrando-se certiddo com indicagdo das folhas renumeradas.

§ 2° Igual procedimento serd adotado quando da juntada de documentos que contenham numerago no local indicado no caput.

§ 3° Na hipotese de devolugdo de documentos, havendo indicagdo, em ata ou despacho, das folhas restituidas, é prescindivel a
renumeragao.

§ 4° Quando o desentranhamento de documentos implicar a supressdo de todas as folhas de um volume, serdo preservados os
termos de abertura e encerramento, quando houver, bem como a respectiva capa.

Art. 67. As credenciais, procuragdes e substabelecimentos apresentados em audiéncia serdo juntados nessa ordem para cada um dos
réus, logo apos a ata e antes da resposta.

Paragrafo uinico. As respostas e documentos que as acompanharem serdo juntados aos autos na mesma sequéncia em que os réus
figurarem no polo passivo.

Art. 68. Os documentos juntados aos autos serdo numerados e rubricados.

§ 1° Os documentos de tamanho reduzido serdo fixados pelo interessado em folha de papel tamanho A4, em ordem cronoldgica, em
quantidade compativel com a necessidade de visualizagdo e manuseio, limitada a 10 (dez) documentos por folha.

§ 2° A numeragdo dos documentos assim juntados sera conferida ou realizada pela unidade judiciaria responsavel pela autuacao.
§ 3° Os documentos que excederem ao tamanho A4 serdo adaptados a esse limite de modo a possibilitar visualizagdo e manuseio.

§ 4° Os cartdes-ponto juntados em original serdo acondicionados em sacos plasticos, observado o limite de trés documentos. A
numeragdo de folhas, nesse caso, sera feita com utilizagdo de tarja de papel ou etiqueta adesiva fixada na parte superior.

Art. 69. E vedado o langamento de termos, certiddes ou quaisquer outros registros no verso de documentos juntados aos autos,
excetuado o assinalamento do seu estado “em branco”, previsto no art. 71 deste provimento.

Art. 70. Os documentos e quaisquer outros objetos trazidos como meio de prova, devem ser guardados em secretaria, lavrada a
certiddo nos respectivos autos e efetuado o langamento correspondente no sistema informatizado, que alertara quanto a sua
existéncia por ocasido do arquivamento do processo.

§ 1° Documentos depositados em secretaria poderdo ser digitalizados, por determinagdo judicial, sempre que o procedimento for
tecnicamente viavel.

§ 2° A carga de documentos ou objetos depositados em secretaria depende de autorizagdo expressa do Juiz.

Art. 71. Folhas em branco, frente ou verso, serdo inutilizadas mediante a aposi¢do de carimbo ou manuscrito contendo tal
referéncia, podendo a secretaria optar pela lavratura de certidao que especifique mais de uma folha.
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Art. 72. Preservada a unidade dos atos processuais, sera aberto novo volume quando os autos atingirem aproximadamente 200
(duzentas) folhas, lavrando-se os respectivos termos de encerramento e abertura.

§ 1° Do termo de encerramento constara o numero de folhas do volume finalizado.

§ 2° As capas dos volumes subsequentes conterdo os dados da autuagdo, acrescidos do numero do respectivo volume, cujas folhas
serdo numeradas com desprezo da contracapa do volume encerrado e da capa do aberto.

Art. 73. Os processos advindos de outros 6rgdos receberdo nova autuagdo e serdo registrados, mantida a numeragio original das
folhas dos autos.

§ 1° Permanecera inalterada a autuagdo de processos que retornem de instdncia superior e os volumes subseqiientes, abertos nas
secretarias das unidades judiciarias, serdo formados com capas azuis.

§ 2° Nos foros em que haja Servigo de Distribui¢do dos Feitos, competira a este receber os processos referidos no caput, bem como
proceder a nova autuagao e registro.

§ 3° Sera lavrada certiddo acerca da ocorréncia de autuagdo do feito de forma diversa daquela constante deste provimento,
identificando-se as pegas autuadas em desconformidade com os procedimentos nele previstos.

Art. 74. Na substituicdo de capas danificadas, preservar-se-a a autuagio e a regra do § 1° do art. 73.

Art. 75. A alteracdo, no curso da lide, dos dados que compdem a autuagio sera certificada na capa dos autos e registrada no sistema
informatizado, mantida a possibilidade de consulta ao histérico das alteragdes, vedada a utilizagdo de trago, rasura e qualquer outro
meio de sobreposi¢ao do termo anterior.

Paragrafo uinico. Caso a capa dos autos, por falta de espago disponivel, ndo comporte a certificagdo prevista no caput, a alteragdo
dos dados da autuagio far-se-a pela sobreposi¢@o de nova capa, com a respectiva certidao.

Art. 76. Terdo tramitacdo preferencial os feitos em que figure, como parte ou interveniente:
I - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

1T — pessoa portadora de deficiéncia fisica ou mental;

IIT — pessoa acometida de doenga grave incuravel; ou

IV — pessoa juridica declarada falida.

§ 1° Os feitos sujeitos ao rito sumarissimo terdo tramitag@o preferencial.

§ 2° A tramitago preferencial sera deferida as pessoas citadas nos incisos I e IV, independentemente de requerimento, desde que
haja prova documental idénea da condigdo a que aludem os mencionados incisos.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos I e III, a tramitagdo preferencial sera concedida mediante requerimento da parte ou interveniente,
que deverd juntar ao pedido atestado médico comprovando sua condigao.

§ 4° Sera aposta na parte superior da lombada da capa de cartolina branca dos autos, etiqueta que conterd a expressio
“TRAMITACAO PREFERENCIAL”.
Subsecio 111
Das Comunicacdes dos Atos Processuais

Art. 77. A notificacdo inicial, objeto do art. 841 da CLT, as citagdes, as intimagdes para comparecimento a audiéncia e as que
envolvam prazo preclusivo serdo sempre expedidas com comprovante e, excepcionalmente, com aviso de recebimento (AR),
juntando-se o comprovante aos autos, quando necessario.

Paragrafo unico. As demais intimagdes serdo expedidas sem comprovante, quando enderegadas a destinatario localizado nos
limites da jurisdi¢do da unidade judiciaria, ou por via postal simples nos demais casos. Para esse fim, equiparam-se aos limites da
jurisdi¢do da unidade judiciaria, reciprocamente, os Municipios das unidades judiciarias que integram a Regido Metropolitana de
Porto Alegre.

Art. 78. A secretaria, ao expedir comunicagdo por via postal, certificara a data da efetiva postagem, quando diversa da constante do
documento.

Art. 79. As intimagdes dirigidas a advogados e/ou procuradores, excetuadas aquelas que, por forca de lei, devam ser realizadas
pessoalmente, serdo efetuadas por meio de publicag@o no Diério Eletronico da Justica do Trabalho.

Paragrafo vinico. A secretaria da Vara do Trabalho, apds a expedic@o da intimagdo para publicagdo na imprensa oficial, juntara aos
autos a certiddo gerada pelo sistema informatizado, procedendo a conferéncia da listagem eletronica quando da publica¢do da nota
de expediente.

Art. 80. Os editais serfo publicados no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, mediante certiddo nos autos dos processos, € 0s
editais ndo eletronicos, mediante reproducao do seu inteiro teor.

Paragrafo unico. Até a integral tramitagdo em meio eletrénico, copias dos editais serdo afixadas no atrio das unidades judiciarias.
Subsecio IV
Das Cartas

Art. 81. A expedicdo de carta precatoria devera ser feita preferencialmente por meio eletronico.
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Art. 82. Recebida a carta precatoria, a secretaria da Vara do Trabalho deprecada, onde ndo houver Servigo de Distribuicdo dos
Feitos, ap6s a autuagdo, comunicara o ato ao juizo de origem, por meio eletronico.

Art. 83. O juizo deprecante fara constar, em destaque, a expressio "TRAMITACAO PREFERENCIAL” nas cartas precatorias
referentes aos feitos objeto de preferéncia legal, especificando a respectiva hipotese, cabendo ao juizo deprecado o cumprimento do
disposto no paragrafo tnico do art. 60.

Art. 84. Na hipotese de inquiricdo de mais de uma pessoa, relativamente ao mesmo feito, perante o mesmo juizo deprecado, sera
expedida uma tUnica carta precatoria.

Art. 85. Cabe ao juizo deprecado a intimacao das pessoas a serem ouvidas e a notificagdo dos advogados dos litigantes, informando
a data designada para audiéncia ao deprecante por meio eletronico, salvo se deprecado de modo diverso.

Art. 86. O andamento das cartas precatorias expedidas sera verificado regularmente pelo Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho
deprecante.

Paragrafo unico. Constatada a auséncia de movimentagdo da carta precatéria por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, a Vara
deprecante formulara consulta a Vara deprecada, por meio eletronico ou por telefone, certificando nos autos acerca do andamento.

Art. 87. Quando impossivel a devolugdo da carta precatoria em tempo habil para a realizagdo de audiéncia, o juizo deprecado
comunicara ao deprecante o cumprimento da diligéncia.

Art. 88. Previamente a juntada aos autos de carta precatoria cumprida, serdo desentranhadas as copias que a instruiram.

Art. 89. Aplicam-se as cartas de ordem e rogatdrias, no que couber, as disposigdes desta se¢ao.
Subsec¢io V
Das Audiéncias

Art. 90. As audiéncias referentes aos processos em que expressamente declarado impedimento ou suspei¢do do Juiz Titular da Vara
do Trabalho serdo, preferencialmente, designadas para a mesma data.

Paragrafo winico. O critério do caput, sempre que possivel, sera adotado quanto aos processos referentes 8 mesma massa falida e
naqueles em que necessaria a interven¢do do Ministério Piblico do Trabalho.

Art.91. Da ata da audiéncia constardo o dia ¢ a hora do efetivo inicio dos trabalhos, o nome completo das partes ¢ dos
procuradores presentes, bem como as eventuais retificagdes dos dados a eles relacionados.

Paragrafo iinico. O Juiz do Trabalho determinara as partes a apresentagdo das informagdes previstas no art. 41, quando verificar a
inexisténcia no cadastro informatizado ou nas pegas dos autos.

Art. 92. No registro de audiéncias constardo os processos pautados para o dia, a identificagdo do Juiz do Trabalho, o horario de
inicio e término da pauta, o nimero de audiéncias realizadas, as ocorréncias eventuais dignas de nota, bem como os dados
especificos do processo e da audiéncia realizada, arrolados no registro eletronico.

Art. 93. O registro e as atas das audiéncias serdo encerrados pelos Secretarios de Audiéncias, quando impressos.
Subsecio VI
Das Rotinas Pertinentes a Tramita¢do dos Processos

Art. 94. Os atos e termos processuais serdo langados no sistema informatizado de modo a espelhar com fidelidade o andamento,
vedados os registros inespecificos e futuros.

Paragrafo unico. As datas de inicio e término dos prazos, langadas no sistema informatizado, refletirdo os prazos legais ou
concedidos a quem deva cumpri-los.

Art. 95. Serdo certificadas as datas de suspensdo, interrupgao e vencimento dos prazos, bem como a ocorréncia de feriado ou
auséncia de expediente forense que implique alteragdo na contagem.

Art. 96. Sempre que o ato for praticado “de ordem” ou de acordo com ato normativo do juizo, tal circunstincia sera objeto de
registro ou certidao nos autos.

Art. 97. Quando publicada a sentenga em secretaria, serd exarada certiddo nos autos, com a data e horario da respectiva publicacdo,
se dela ndo constarem tais informagdes, e serdo procedidos os registros cartoriais correspondentes.

Art. 98. Os atos e termos processuais atribuidos ao Diretor de Secretaria serdo firmados por ele ou por seu substituto legal,
ressalvada a hipotese de delegagdo de poderes.

§ 1° A delegacdo de poderes a servidores para a pratica de atos processuais da competéncia do Diretor de Secretaria sera autorizada
por meio de ato normativo, do qual se dara conhecimento ao Corregedor Regional, mediante oficio do Juiz que o editar.

§ 2° O ato devera especificar os poderes e servidores abrangidos pela delegacao.

Art. 99. Devolvido o mandado sem cumprimento a unidade judiciaria, a renovagdo da diligéncia sera atribuida ao mesmo
Executante, ainda que ordenada por novo mandado, salvo nos foros que possuam Central de Mandados.

Art. 100. O apensamento de autos apartados e de agravo de instrumento aos autos principais observara o disposto no art. 88 deste
provimento.

Art. 101. A juntada de documentos, peti¢cdes e manifestagdes de qualquer espécie sera precedida do respectivo termo.
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Paragrafo unico. O termo de juntada sera langado, sempre que possivel, no verso da folha em que houve a Gltima movimentagio
processual, observado o disposto no art. 69 e respeitada a ordem cronoldgica dos langamentos, com referéncia expressa a pega
processual trazida aos autos e aos documentos que, eventualmente, a acompanhem.

Art. 102. Quando constar da ata da audiéncia a juntada no ato, fica dispensada a lavratura do termo correspondente.

Art. 103. Nos atos meramente ordinatorios e nas hipoteses de vista obrigatoria, sera observado o disposto no § 4° do art. 162 do
Codigo de Processo Civil.

Art. 104. Na hipétese de juntada aos autos de documento comprobatorio de parcelamento do débito perante o Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS, a secretaria fara os autos conclusos ao Juiz para os efeitos do art. 889-A, § 1°, da CLT.

Art. 105. Quando as petigdes ou documentos apresentados se referirem a processos cujos autos niao se encontrem em secretaria,
formar-se-do autos provisorios, em que serdo juntadas as pegas na ordem cronoldgica de apresentagao.

§ 1° Para formagao dos autos provisorios, serdo observados os seguintes procedimentos:

I — consignagdo, na capa, do nimero do processo, nome das partes e advogados e a respectiva identificagdo quando se tratar de
procedimento sujeito a tramitagdo preferencial; e

II — numeragdo na margem direita inferior de cada folha, considerando-se a capa, na qual ¢ dispensavel a numeragao.
§ 2° A formagao de autos provisorios sera objeto de langamento no sistema informatizado.

§ 3° Devolvidos os autos do processo principal, as pecas contidas nos autos provisorios serdo a ele juntadas, consignando-se no
termo o seu retorno.

§ 4° Na mesma ocasido, a secretaria revisara os autos principais, atualizando as informagdes cadastrais, quando necessario.

§ 5° Estando os autos em carga com o Juiz para a prolacdo de qualquer tipo de decisdo, as peti¢des e/ou documentos previstos no
caput deverdo ser conclusos ao Juiz no exercicio da titularidade da Vara para deliberagdo, podendo ser remetidas por copia
eletronica em mensagem digitalmente assinada ao magistrado que detém os autos.

Art. 106. Antes da remessa dos autos a instancia superior, a secretaria fara a conferéncia e regularizagdo formal do processo,
exarando certiddo a respeito.

Subsec¢io VII

Da Execucio

Art. 107. O devedor domiciliado no Brasil sera citado pessoalmente e pela via postal, de preferéncia, ou por Executante de
Mandados.

Paragrafo unico. A secretaria certificara a forma adotada para a citagdo, a data em que expedida ou a da entrega ao servidor
responsavel ou, ainda, a data da entrega a Central de Mandados, onde houver.

Art. 108. Nao sendo encontrado o executado para citagdo, o Executante de Mandados renovara a diligéncia no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, lavrando as respectivas certiddes.

Art. 109. Apos a citagdo, o Juiz podera determinar a reunido de processos contra o mesmo executado, a fim de que se faga
execucdo unica, aproveitando-se os atos realizados em quaisquer deles.

§ 1° O procedimento do caput também podera ser adotado na existéncia de execugdes contra 0 mesmo executado em mais de uma
Vara do Trabalho.

§ 2° Sera admitida, ainda, a reunido de processos conciliados, vencidos ou ndo, dispensando-se a citag@o, se assim acordarem os
litigantes.

§ 3° Ocorrendo a reunido de processos, esta sera comunicada mediante oficio a todos os juizos envolvidos, sendo também objeto de
ampla publicidade.

Art. 110. Ordenado pelo Juiz o redirecionamento da execugdo, a secretaria vinculara ao processo as pessoas a quem tenha sido
redirecionada, comunicando ao Servigo de Distribui¢o dos Feitos, onde houver, exceto se ja existente cadastro do executado,
quando desnecessaria a comunicagao.

Art. 111. Se o executado, regularmente citado, ndo efetuar o pagamento do débito nem garantir a execugao, a secretaria certificara
o decurso do prazo e o Juiz emitira, de oficio, ordem judicial de constri¢do de bens, preferencialmente por meio eletronico.

§ 1° Inexitosa a tentativa de constri¢do de bens por meio eletronico, a secretaria certificara o resultado e providenciara a expedi¢ao
de mandado de penhora, juntando copia aos autos.

§ 2° Quando a penhora recair em bens imoveis, o registro da penhora devera ser imediatamente efetuado, observados os requisitos
do art. 239 da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, com a redagdo dada pela Lei n° 6.216, de 30 de junho de 1975, fazendo-se
referéncia expressa a concessdo de gratuidade, quando por ela beneficiado o exequente, hipdtese na qual as despesas de registro
serdo pagas ao final.

§ 3° Recaindo a penhora sobre outros bens passiveis de registro, ele sera promovido pela secretaria, mediante expedi¢do de oficio
a0 oOrgdo registrador, se ndo houver convénio em vigor que viabilize o registro por outro meio.

Art. 112. Na lavratura do auto de deposito, o Executante de Mandados identificara, em letra de forma, legivel, o depositario e a sua
qualificagdo.
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§ 1° Na hipodtese em que o depositario do bem ndo seja o proprio executado, sera especificado o vinculo existente entre eles, bem
como a qualificagdo do depositario e o respectivo endereco residencial, evitando-se que o encargo recaia sobre pessoa alheia a
administra¢do da empresa.

§ 2° Nao localizado o executado proceder-se-a na forma do § 5° do art. 652 do CPC.

Art. 113. Se a penhora recair sobre bem ja penhorado em outras unidades judiciarias, serdo informados da nova constrigdo os juizos
que efetuaram penhoras anteriores.

§ 1° Cabe ao juizo que realizou a primeira penhora comunicar aos demais juizos interessados, quando houver remanescentes da
execucdo, bem como quando o produto da alienagdo bastar apenas para satisfazer a execugdo em que ela ocorreu.

§ 2° Cabe igualmente aquele juizo informar aos demais juizos interessados em novas penhoras quando o valor das existentes for
insuficiente para suportar o total das execugdes, considerado o valor da avaliagdo do bem penhorado.

Art. 114. Os editais de praca e leildo serdo publicados no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo unico. Se a publicagdo ocorrer em jornal convencional, sera feita por oficio, contendo solicitagdo para posterior
pagamento das despesas, a serem proporcionalmente divididas em caso de pluralidade de processos.

Art. 115. Satisfeita a execug@o ou pagas as despesas de publicagdo do edital pelo arrematante, sera expedido alvara em duas vias,
uma para remessa ao editor, por oficio, outra para juntada aos autos.

§ 1° Do oficio constara se o valor liberado satisfaz total ou parcialmente as despesas do edital, bem como a data da publicagdo e o
namero da fatura correspondente, se houver.

§ 2° A parte interessada podera quitar as despesas com publicacdo de editais diretamente ao editor, hipotese em que comprovara o
pagamento nos autos para sua inclusdo na conta final.

Art. 116. No caso de leildo, o leiloeiro comunicara ao juizo a data designada e informara as despesas efetuadas com remogao,
conservagao e depdsito dos bens, assim como aquelas referentes a publicagdo de avisos e editais.

§ 1° A comprovagdo das despesas sera feita ao juizo no momento da remessa do auto de arrematagio ou da ata de leildo.
§ 2° Se a publicagdo de avisos e editais envolver varios processos, as despesas serdo divididas proporcionalmente.

§ 3° Realizadas as diligéncias preparatorias para o leildo, mas ndo se realizando este, ou sendo negativo seu resultado, a comissao
do leiloeiro sera arbitrada pelo Juiz da causa, levando em consideragio os atos efetivamente praticados.

Art. 117. Transcorrido o prazo para embargos, a carta de arrematagdo sera expedida para o caso de bens imoveis, bem como
quando indispensavel a transferéncia de propriedade de bens movesis.

Paragrafo winico. A carta contera os requisitos do art. 703 do CPC e comando expresso de cancelamento da penhora que originou a
execugao.

Art. 118. Havendo deposito integral do valor da execugdo, passivel de liberagdo, cabera a Vara do Trabalho proceder ao
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do imposto de renda eventualmente devido, se ndo houver nos autos comprovagao
do recolhimento pelo devedor.

Paragrafo tnico. Quando da liberagdo de valores incontroversos, a secretaria intimard o executado para que comprove o0s
recolhimentos.

Secdo 111

Da Central de Mandados

Art. 119. A Central de Mandados atuara como auxiliar dos servigos judiciarios, subordinada a Diregdo do Foro Trabalhista.

Art. 120. Os servidores responsaveis pela execugdo de mandados, lotados nas unidades judicidrias, serdo vinculados a Central de
Mandados a partir de sua cria¢@o, subordinados administrativamente ao Juiz Diretor do Foro.

Art. 121. A excegdio do Foro Trabalhista de Porto Alegre, a coordenagio da Central de Mandados cabera ao Diretor do Servigo de
Distribuigao dos Feitos.

Art. 122. Ao Diretor do Servigo de Distribui¢do dos Feitos, na coordenagdo da Central de Mandados, ¢ ao Diretor da Central de
Mandados de Porto Alegre incumbem as seguintes atribuigdes:

1 — receber e distribuir os mandados;

II — devolver os mandados cumpridos as secretarias das unidades judiciarias;

IIT — controlar o revezamento dos servidores;

IV — organizar as escalas de férias e de plantdes;

V — cobrar o cumprimento dos mandados em atraso;

VI — controlar as prioridades em razdo da espécie de mandado ou do prazo para seu cumprimento;

VII — controlar e elaborar o boletim de frequéncia dos seus servidores;
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VIII — examinar autos lavrados e as certidoes exaradas nos mandados pelos Executantes, inclusive quanto a legibilidade;

IX — manter os registros obrigatorios da unidade; e

X — efetuar, com autoriza¢do do Juiz Diretor do Foro, as alteragdes que entender necessarias nos diversos setores que compdem o
territorio da jurisdigdo.

Art. 123. O territorio da jurisdi¢do em que instalada a Central de Mandados sera dividido em setores, na propor¢do do numero de

servidores em exercicio responsaveis pela execugdo de mandados, que atuardo em regime de revezamento, ndo excedente a seis
meses, para fins de distribuicdo e cumprimento.

§ 1° A divisdo territorial e a periodicidade do revezamento poderdo sofrer alteragdes, sempre que necessarias ao bom andamento
dos servigos, bem como quando alterado o nimero de servidores Executantes lotados na Central de Mandados, a critério do Juiz
Diretor do Foro.

§ 2° A distribuigdo dos setores da jurisdi¢@o entre os Executantes de Mandados seré feita com observancia da ordem alfabética de
seus prenomes, adotando-se 0 mesmo critério para o revezamento.

Art. 124. O horéario de funcionamento da Central de Mandados sera idéntico ao das unidades judiciarias da localidade.

Art. 125. Sao obrigatorios, na Central de Mandados, os registros eletronicos de recebimento e devolugdo de mandados,
dispensando-se a emissao de listagens impressas.

§ 1° Serdo langados no sistema, obrigatoriamente, os seguintes dados:

I —a data de recebimento dos mandados pelos servidores responsaveis por seu cumprimento;

1T — 0 nome dos servidores a quem distribuidos os mandados;

III — a data do cumprimento dos mandados e seu resultado ou motivo de devolugao;

IV —a data da devolugdo dos mandados a Central; e

V —a data de devolug@o dos mandados as secretarias das Varas do Trabalho.

§ 2° O recebimento dos mandados devolvidos sera registrado eletronicamente pelas Varas do Trabalho.

Art. 126. A distribui¢o dos mandados entre os servidores responsaveis pela sua execugo sera feita, no maximo, semanalmente,
exceto a daqueles que exijam cumprimento imediato.

Paragrafo winico. Na semana anterior ao inicio do gozo de férias, os servidores ndo participardo da distribuicdo de mandados,
devendo deixar cumpridos, quando de seu afastamento, todos os que lhes foram confiados.

Art. 127. Em caso de impedimento, o mandado devolvido pelo servidor impedido sera redistribuido, mediante compensagao.

Art. 128. Uma vez cumpridos, ou certificada a causa do ndo cumprimento, os mandados serdo devolvidos a Central de Mandados,
que os encaminhara, apds os devidos registros, a secretaria da Vara do Trabalho de origem.

Art. 129. No cumprimento do mandado de condugdo de testemunha, previamente ao horario designado para a audiéncia, o
Executante certificara o resultado da diligéncia, apresentando a testemunha ao Diretor de Secretaria.

Secdo IV

Do Arquivo

Art. 130. Antes da remessa dos autos a arquivo, os procuradores das partes serdo notificados para, no prazo de 30 (trinta) dias,
retirarem documentos dos processos encerrados.

§ 1° Nao sendo retirados os documentos pelos procuradores, intimar-se-do diretamente os interessados, por igual prazo.

§ 2° Decorridos os prazos deste artigo, serdo destruidos mecanicamente os documentos juntados por copia, certificando-se nos
autos.

Art. 131. Os processos encerrados por determinagdo judicial serfo remetidos ao setor ou local proprio para arquivamento
provisorio ou definitivo.

§ 1° A excegdo do Foro Trabalhista de Porto Alegre, em que os processos sdo arquivados no setor responsavel pelo arquivo, os
processos encerrados serdo arquivados na propria Vara do Trabalho ou no Servico de Distribui¢do dos Feitos, onde houver, ali
permanecendo por 5 (cinco) anos.

§ 2° Apos o prazo previsto no paragrafo anterior, os processos serdo remetidos ao Deposito Centralizado, conforme cronograma
organizado pela Corregedoria Regional.

§ 3° Na impossibilidade de remessa dos processos na data estipulada, devera a unidade judicidria comunicar a Corregedoria
Regional com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 132. A secretaria da Vara do Trabalho efetuara conferéncia dos autos dos processos antes de sua remessa a arquivo,
certificando a respeito da existéncia ou ndo de divida pendente.

§ 1° Na mesma ocasido, sera examinada a existéncia de determinag¢des ainda pendentes de cumprimento.
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§ 2° Constatada a necessidade de atos como expedi¢do de oficios, devolugdo de documentos, liberagdo de penhoras, depositos
judiciais ou cancelamento de registros relacionados as garantias da execugdo, dentre outros, a secretaria tomara as providéncias
pertinentes, fazendo os autos conclusos ao magistrado, se necessario.

§ 3° Havendo pendéncias ndo solucionadas, que ndo impegam o arquivamento, ou contendo os autos documentos pessoais das
partes ou terceiros envolvidos no processo, passiveis de devolugdo, essas circunstincias serdo certificadas nos autos antes da
remessa a arquivo.

Art. 133. A remessa de autos de processos a arquivo sera precedida de registro no sistema informatizado, que gerara listagem
correspondente aos lotes de processos arquivados a ser conferida e assinada eletronicamente pelo destinatario.

§ 1° Os lotes gerados pelo sistema informatizado terdo numeragdo automatica e sequencial por ano de arquivamento e Vara do
Trabalho, devendo esta encerra-los quando atingirem os pardmetros regulamentados neste provimento.

§ 2° Podem ser remetidos a arquivo diversos processos em um Unico lote, separados em findos e ndo findos, respeitado o0 mesmo
ano de arquivamento, independentemente do ano de autuagao.

§ 3° As listagens do sistema identificardo o nimero dos processos e quantidade de volumes, o nome das partes, data da remessa e
relagdo de apensos e documentos que acompanham os respectivos autos, quando houver.

§ 4° Quando do recebimento dos lotes, o setor responsavel pelo arquivamento devera conferi-los e devolver a unidade remetente os
processos em que constatar irregularidades, identificando-as mediante certiddo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 5° Os livros ou documentos depositados em secretaria serdo enviados ao arquivo com os autos a que se referem, com
identificagdo do conteudo e do respectivo processo, o que serd objeto de anotacdo destacada na capa dos autos.

§ 6° Na inobservancia de qualquer dos paragrafos anteriores, a Vara do Trabalho solicitard os autos ao setor responsavel pelo
arquivo, a fim de sanar a irregularidade, remetendo novamente os autos para arquivamento, observado o mesmo lote quando as
pecas ou documentos acrescidos ndo excederem a 1 (um) centimetro de espessura, ou em novo lote quando excedida tal medida.

Art. 134. Nos autos dos processos remetidos para arquivamento, sera langado termo de remessa, que devera especificar o numero
do lote.

Art. 135. Os autos de processos serdo enviados a arquivo, sem a capa plastica, em pacotes na altura de 20 (vinte) centimetros, com
etiqueta padronizada e identificagdo numérica do lote.

Paragrafo winico. No caso de arquivamento provisorio na propria Vara do Trabalho, os autos serdo depositados em separado.

Art. 136. A remessa de processos a arquivo observara o cronograma elaborado pelas unidades responsaveis pelo recebimento dos
processos.

Art. 137. Os autos de processos arquivados somente poderdo ser retirados em carga por perito, advogado ou estagiario mediante a
exibi¢do do documento de habilitagdo profissional ou, quando nio constituido procurador de uma das partes, mediante autorizagao
judicial, observado, quanto ao estagiario, o art. 29, § 1°, inciso I, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.

Art. 138. A carga ou a consulta aos autos de processos arquivados sera solicitada diretamente no local em que se encontram.

§ 1° Em se tratando de processo arquivado no Depdsito Centralizado, o requerimento sera feito a unidade em que tramitou, salvo
quanto aos processos das Varas da Capital, que serdo solicitados no setor responséavel pelo arquivo.

§ 2° O Deposito Centralizado terd o prazo de 20 (vinte) dias para a remessa do processo a unidade judiciaria solicitante, contados da
data em que receber a solicitagdo, mediante registro de vista no sistema informatizado.

§ 3° As procuragdes e substabelecimentos necessarios a carga de autos em arquivo serdo protocolados e registrados no sistema
informatizado, pela Vara do Trabalho ou pelo Protocolo, onde houver, podendo ser diretamente encaminhados ao setor responsavel
pelo arquivo apos o registro.

§ 4° O setor responsavel pelo arquivo fara a juntada e a conferéncia da regularidade do mandato antes da entrega dos autos,
alterando o cadastro de procuradores no sistema informatizado, se necessario.

Art. 139. O desarquivamento de processo sera requerido perante o juizo em que tramitou, que providenciara sua requisi¢do ao setor
competente, quando necessario.

Art. 140. A secretaria da Vara do Trabalho solicitara os autos ao setor responsavel pelo arquivo, inicialmente para vista, somente
registrando o prosseguimento no sistema informatizado apds despacho do juizo, devendo esse fato ser informado por meio
eletronico ao responsavel pelo arquivo.

Paragrafo wnico. Quando devolvidos diretamente a Vara do Trabalho os autos retirados em carga do arquivo, a secretaria
comunicara de imediato ao setor para a baixa correspondente, preferencialmente por meio eletronico.

Art. 141. A devolucdo de documentos referentes a processos definitivamente arquivados sera solicitada diretamente no local em
que se encontram, a exce¢do daqueles armazenados no Deposito Centralizado.

§ 1° Em se tratando de documentos relacionados a processos localizados no Deposito Centralizado e cuja devolugdo ndo foi
previamente deferida, a solicitagdo sera dirigida ao juizo em que tramitou o feito, providenciando a secretaria no seu
desarquivamento.

§ 2° A devolugdo dar-se-& mediante recibo, certiddo nos autos do processo e langamento no sistema informatizado,
independentemente de traslado.
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Art. 142. No Foro Trabalhista de Porto Alegre, cabera ao setor responsavel pelo arquivo a guarda dos documentos microfilmados
que ndo constituam acervo do Memorial da 4* Regido.

Paragrafo tnico. Quando solicitado pela parte, o arquivo disponibilizard copia dos documentos microfilmados, mediante
pagamento de emolumentos.

Secdao V

Dos Plantées

Art. 143. O regime de plantdo permanente nas unidades judiciarias da 4" Regido destina-se a apreciagdo das medidas judiciais
urgentes, necessarias a evitar o perecimento do direito ou assegurar a liberdade de locomogao.

§ 1° O horario do plantdo judiciario, em regime de sobreaviso, sera o seguinte:

I — nos dias de expediente normal, das 18 horas as 8 horas do dia seguinte, exceto na sexta-feira e na véspera de feriados, quando
emendara com o plantdo de fim de semana e feriado, respectivamente; e

II — nos sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo, o plantdo serd continuo e organizado de forma a ndo haver
interrupgdo no atendimento.

§ 2° Durante o recesso, nos dias uteis, o plantdo realizar-se-a, de forma presencial, no horario das 13 horas as 16 horas, exceto
quanto aos dias 24 e 31 de dezembro, em que o atendimento presencial sera assegurado das 10 horas as 13 horas.

Art. 144. O plantdo sera atendido por equipes organizadas em sistema de rodizio semanal, compostas, no minimo, por um Juiz do
Trabalho, pelo Diretor de Secretaria ou seu substituto e pelo menos um Executante de Mandados.

Paragrafo tnico. O Diretor de Secretaria podera convocar outro servidor detentor de fungéo gratificada, desde que necessario a
realizag@o do servigo judiciario requerido.

Art. 145. O Juiz do Trabalho organizara escalas de plantdes semestrais.

§ 1° Onde houver Dire¢do do Foro, ao Juiz Diretor do Foro incumbira a elaboragdo das escalas, de modo a viabilizar a alternancia
dos plantdes entre as respectivas unidades judiciarias.

§ 2° As escalas de plantdes conterdo os nomes, enderecos ¢ numeros dos telefones dos juizes e dos servidores escalados, devendo
ser comunicadas a Corregedoria Regional por meio eletronico, no minimo 30 (trinta) dias antes do inicio de cada semestre, assim
considerados os periodos de 7 de janeiro a 30 de junho e de 1° de julho a 6 de janeiro.

§ 3° Eventuais alteragdes nas escalas de plantdes deverdo ser comunicadas a Corregedoria Regional.

Art. 146. Os juizes plantonistas ndo ficardo vinculados aos processos nos quais tenham despachado, devendo os autos ou petigdes
ser encaminhados, no primeiro dia ttil subsequente ao plantdo, ao Servigo de Distribui¢do dos Feitos, onde houver.

Art. 147. A Corregedoria Regional mantera em secretaria a escala completa e fara publicar apenas o numero do telefone do
plantdo, na pagina do Tribunal na Internet.

Paragrafo tnico. Em todos os foros trabalhistas haverd publicagdo dos numeros telefonicos do plantdo, em local de facil
visualizagdo externa.

Secdo VI

Disposigoes Gerais
Subsecio I
Dos Termos e Certiddes
Art. 148. Constara dos termos e certiddes a data em que foram firmados.

Art. 149. Eventuais rasuras ou equivocos em termos, certiddes e atos processuais serdo ressalvados ou retificados por meio de
certiddo, sendo vedada a utilizag@o de tinta corretiva, bem como qualquer outro meio de sobreposigao.

Paragrafo unico. Quando inviavel a ressalva ou retificagdo pela forma prevista no caput, sera sobreposta ao termo, certiddo ou ato
processual, a expressdo “SEM EFEITO”, seguida de rubrica e identificagdo do Diretor de Secretaria, salvo quando se tratar de folha
inutilizada por meio da expressao “em branco”.

Art. 150. As assinaturas apostas nos autos por juizes e servidores serdo identificadas com o nome do signatario e a indica¢do do
respectivo cargo ou fungao.
Subsecio 11
Da Retificaciio e Eliminacdo de Registros e Documentos

Art. 151. A retificagdo de registros eletronicos sera feita mediante novo langamento, vedada a supressdo do registro incorretamente
langado, e obrigatoriamente certificada nos autos, quando se tratar de processo ndo eletronico.

Art. 152. E vedada a eliminago dos registros eletronicos e documentos:

I — que datem dos tltimos 5 (cinco) anos;
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II — que contenham pendéncias a eles relacionadas; e

III — em que aposto o visto do Corregedor Regional, hipbtese em que obrigatoria a manutengdo de todos os subsequentes até a
proxima inspegao correcional.

Art. 153. A eliminagdo dos documentos a que se refere esta subsegdo sera solicitada ao Corregedor Regional.
Subsecio 111
Das Custas e Depositos Judiciais

Art. 154. Ao receber comprovantes de pagamento e/ou recolhimentos a qualquer titulo, a unidade judicidria:

I — juntara os comprovantes de recolhimento ou pagamento aos autos, registrando os valores no sistema informatizado, sempre que
essa informagao for exigida e o documento tenha sido recebido diretamente nas Varas do Trabalho ou Postos; e

I — arquivara em local proprio o comprovante de recolhimento de emolumentos, até o término do prazo para informagodes
estatisticas sobre o montante recebido.

Paragrafo nico. Quando destinados a comprovagdo de recolhimento de custas, depositos recursais ou pagamentos, juntar-se-ao
aos autos os documentos originais, sempre que apresentados pela parte.
Subsecio IV
Do Controle de Frequéncia e Horario

Art. 155. Os servidores das unidades judiciarias e administrativas de primeiro grau registrarao seu horario de trabalho diariamente
no sistema eletrénico disponivel.

Paragrafo unico. Nas localidades em que inexistente dispositivo para leitura de crachas, devera ser utilizada a Intranet.
Subsec¢io V
Das Comunicacées Internas

Art. 156. Constitui dever funcional a verificagdo didria das caixas de correio eletronico dos servidores das areas judiciaria e
administrativa do primeiro grau da Justi¢a do Trabalho da 4* Regido.

§ 1° As caixas postais dessas unidades serdo verificadas com a mesma periodicidade pelos respectivos gestores, seus substitutos ou
por quem esses designarem.

§ 2° A revogacdo das designagdes sera imediatamente comunicada pela chefia imediata do servidor a Secretaria de Informatica,
para que proceda as alteragdes cabiveis.

Art. 157. As comunicagdes entre as unidades da Justica do Trabalho serdo feitas, preferencialmente, por meio eletronico.

Paragrafo uinico. Sempre que necessario a validade do ato praticado, as comunicagdes eletronicas serdo assinadas digitalmente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 158. A Secretaria de Informatica do TRT da 4* Regido ¢ responsavel pela guarda de sistemas e bancos de dados relacionados
as unidades judiciarias e administrativas de primeiro grau, devendo adotar as medidas de seguranga necessarias a sua
confidencialidade, integridade e disponibilidade.

Paragrafo tnico. Os sistemas informatizados utilizados nas unidades judiciarias e administrativas de primeiro grau devem registrar
todas as operagdes realizadas pelos usuarios, devendo conter, pelo menos, data, hora, nome do usudrio e altera¢des efetuadas.

Art. 159. A Secretaria de Informatica do TRT da 4* Regido, sob a supervisdo da Assessoria de Informatica da Corregedoria,
adequara os sistemas informatizados afetados pelas determinag¢des deste provimento no prazo de 120 dias.

Art. 160. Os atos normativos que implicarem alteragdes deste provimento determinardo sua republicagdo, com a nova redagdo
resultante.

Art. 161. Este provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario e, especialmente, as dos
seguintes atos normativos:

I — Provimento n°® 231, de 13 de agosto de 2009, relacionado a distribuicdo de agdes em Postos da Justiga do Trabalho vinculados a
mais de uma Vara do Trabalho;

II — Provimento n° 229, de 23 de abril de 2009, referente a assinatura digital de sentencas;
IIT — Provimento n°® 225, de 12 de junho de 2007, relacionado a publicagdo de sentencas e despachos na Internet;

IV — Provimento n° 224, relacionado ao procedimento para elei¢ao de Juizes do Trabalho para as Comissdes de Jurisprudéncia e de
Informatica do TRT da 4* Regido;

V — Provimento n° 223, de 20 de margo de 2007, referente a designagdo e vinculagdo de Secretarios Especializados de Juizes do
Trabalho;

VI — Provimento n° 214, de 06 de dezembro de 2002, relacionado aos procedimentos pertinentes as contribui¢des fiscais em a¢des
trabalhistas;

VII — Provimento n°® 213, de 17 de dezembro de 2001, que dispde sobre rotinas e procedimentos das unidades judiciarias e
administrativas do primeiro grau da Justi¢a do Trabalho da 4* Regido;
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VIII — Provimento n° 212, de 28 de julho de 2000, relacionado ao procedimento sumarissimo;
IX — Provimento n° 211, de 15 de maio de 2000, que alterou prazos estabelecidos no Provimento n°® 210;
X — Provimento n° 210, de 13 de margo de 2000, relacionado ao procedimento sumarissimo;

XI — Provimento n® 209, de 06 de dezembro de 1999, relacionado a declaragdo de impedimentos e suspeig¢des pelos Juizes do
Trabalho Titulares e Substitutos; €

XII — Provimento n°® 208, de 13 de outubro de 1999, relacionado a execugdo de contribuigdes sociais previstas no § 3° do art. 114 da
Constitui¢do Federal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Alegre, 16 de novembro de 2009.
BEATRIZ ZORATTO SANVICENTE

Desembargadora-Corregedora Regional

43) ATO N° 193/2009 - CSJT.GP.SE

Define o Modelo de Planejamento e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes regimentais,
Considerando a importancia de se conferir maior continuidade administrativa as acdes da Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

Considerando a recomendagao do Tribunal de Contas da Unido, que orienta por intermédio do Acérdao n.° 1603/2008 que todos os
orgaos e entidades devem instituir o seu planejamento estratégico institucional;

Considerando a unicidade do Poder Judiciario Trabalhista na elaboragdo de seu planejamento alinhado ao Plano Estratégico
Nacional estabelecido pelo Conselho Nacional de Justiga, nos termos da Resolugdo n.° 70, de 18 de marco de 2009;

Considerando a necessidade de deliberag@o colegiada, que inclua todos os orgdos da Justica do Trabalho, acerca da orientagdo e
acoes relativas ao planejamento estratégico, conforme as suas necessidades;

Considerando, finalmente, que para o desenvolvimento de agdes nacionais se faz necessario seguir as etapas e atividades formais
previamente definidas;

RESOLVE:

Definir o Modelo de Planejamento e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, nos termos do presente Ato.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Modelo de Planejamento e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (MPGE-JT) obedecera as
seguintes diretrizes:

1 — existéncia de estrutura centralizada de coordenagao;

II — existéncia de instancias de planejamento e gestao;

IIT — execugdo dos projetos e agdes pelos orgaos da Justica do Trabalho em regime de cooperacéo institucional.

Art. 2° O MPGE-JT contara com os seguintes elementos:

I - Coordenacéo Estratégica;

II - Coordenacgao Executiva;

III — Encontro de Gestores de Planejamento e Gestdo Estratégica;

IV - Comités Técnicos Tematicos;

V - Grupos de Trabalho;

VI — Gerentes de Projeto;

VII — Equipes de Projeto;

VIII — Projetos Nacionais.

CAPITULO IT

DA COORDENACAO ESTRATEGICA

Art. 3° A Coordenagdo Estratégica sera exercida pelo Comité Gestor de Planejamento e Gestdo Estratégica da Justi¢a do Trabalho
(CGPGE-JT), que atuara como instancia de coordenagao colegiada definida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, tendo as
seguintes atribuigoes:

I - promover o alinhamento estratégico dos projetos, metas, indicadores, agdes e execugdes que compdem o Portfolio de Projetos
Estratégicos da Justica do Trabalho (PPE-JT);

II — promover a adequagao do PPE-JT as necessidades da Justiga do Trabalho;

IIT — aprovar o Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho (PE-JT) e suas revisdes;

IV — acompanhar o andamento do PE-JT, avaliando os seus resultados;

Paragrafo tnico. A implementacdo de qualquer agdo decorrente das deliberagdes da CGPGE-JT submete-se & autorizagao formal da
Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

Art. 4° O Comité Gestor de Planejamento e Gestao Estratégica da Justica do Trabalho (CGPGE-JT) sera integrado pelos seguintes
membros:

I - o Secretario-Geral da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho;

II — o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal Superior do Trabalho;

III - o Secretario Executivo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;

IV — o Diretor da Secretaria da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho;

V — o0 Assessor-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

VI - o Assessor-Chefe de Gestdo Estratégica do Tribunal Superior do Trabalho;
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Paragrafo tnico. Cabera a Secretaria-Executiva do Conselho Superior da Justica do Trabalho a coordenagdo das atividades do
CGPGE-JT e, por seu intermédio, as delibera¢des serdo submetidas a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 5° O CGPGE-JT reunir-se-4 trimestralmente na sede do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

CAPITULO III

DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 6° A Coordenagdo Executiva sera exercida pela Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho, a quem cabera:

I - promover e coordenar as atividades necessarias a elaboragdo da proposta do Plano Estratégico da Justi¢a do Trabalho (PE-JT),
submetendo-o a avaliag@o e aprovacdo pelas instancias pertinentes;

1T — coordenar a execugdo do PE-JT apds a sua aprovagao, reportando o seu andamento;

III — zelar pelo alinhamento estratégico dos projetos, indicadores, metas, agdes e execugdes que compdem o Portfolio de Projetos
Estratégicos da Justiga do Trabalho (PPE-JT);

IV — analisar e orientar a priorizagdo dos projetos que venham a integrar o PPE-JT;

V — promover a negociagdo ¢ viabilizagdo das agdes necessarias a mitigagdo de riscos que impactem os projetos integrantes do
PPE-JT;

VI - instituir e coordenar as estruturas necessarias a8 manuteng¢do e evolugdo do PPE-JT, abrangendo encontro de gestores, comités
técnico-tematicos, grupos de trabalho, gerentes e equipes de projetos;

VII — definir e implementar modelos e ferramentas para priorizagdo dos projetos referentes 8 manutengao e evolugdo do PPE-JT;
VIII - gerenciar o PPE-JT por meio da supervisdo dos projetos a ele vinculados;

IX — promover a orientagdo e integragdo de metodologias, normas e processos para a gestdo do PPE-JT;

X — promover a disseminagao dos conhecimentos requeridos a manutengéo e evolugdo do PPE-JT;

XI — desenvolver politicas de capacitagdo em Planejamento e Gestdo Estratégica para magistrados e servidores da Justica do
Trabalho;

XII — estabelecer diretrizes para as comunicagdes institucionais, organizacionais e operacionais no ambito de sua competéncia;

XIII — preparar os expedientes e despachos em processos administrativos e comunicagdes oficiais pertinentes a gestdo do PPE-JT.
Paragrafo unico. A Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho contara com o
auxilio do Grupo de Planejamento e Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho para formalizar a sua proposta de Planejamento
Estratégico.

CAPITULO IV

DO ENCONTRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA

Art. 7° Os encontros de Planejamento e Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho, de realizagdo periddica, serdo vinculados a
Coordenagdo Executiva e integrados pelos Magistrados de 1° ou 2° graus, Diretores, Assessores-Chefes integrantes de Planejamento
e Gestao Estratégica da Justiga do Trabalho e demais representantes dos 6rgdos de classe de Magistrados e Servidores, tendo como
atribuigdes:

I — contribuir para a formulagao de politicas e planos estratégicos no ambito da Justi¢a do Trabalho;

II — apoiar a Coordenagéo Executiva na execugdo das agdes nacionais de planejamento estratégico;

IIT — colaborar para o intercambio de informagdes e troca de experiéncias relativas ao planejamento e gestio estratégica;

IV - promover a integragdo entre 6rgaos, magistrados e servidores da Justica do Trabalho, no que tange aos aspectos relacionados ao
planejamento e gestao estratégica.

Paragrafo unico. Cabera a Assessoria de Planejamento ¢ Gestdo Estratégica do Conselho Superior da Justica do Trabalho a
coordenagao das atividades do encontro de gestores.

Art. 8° O encontro de Gestores de Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho ocorrera anualmente, de preferéncia na sede do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

CAPITULO V

DOS COMITES TECNICOS TEMATICOS

Art. 9°. Os Comités Técnicos Tematicos, de carater permanente, serdo vinculados a Coordenagdo Executiva e integrados por
servidores da Justica do Trabalho, tendo as seguintes atribuigdes:

I - realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informagdes em suas areas de competéncia;

11 - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Coordenagdo Executiva;

111 - prestar servigos de assessoria aos Orgdos da Justica do Trabalho nas areas de sua competéncia;

IV - realizar a comunicago organizacional dentro de sua competéncia;

V — elaborar relatorios e pareceres pertinentes as suas areas de atuagao.

§ 1° Os Comités Técnicos Tematicos corresponderdo as areas tematicas de conhecimento de planejamento estratégico, sendo sua
criagdo, finalidade e composi¢do definida por meio de atos administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 2° Os Comités Técnicos Tematicos terdo a responsabilidade de pesquisar, avaliar ¢ promover a adogdo de novas praticas
adequadas a missao e necessidades das diversas areas da Justiga do Trabalho.

§ 3° A atuagdo dos Comités Técnicos Tematicos estara sujeita a avaliagdo periddica da Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho quanto a sua eficacia, composi¢do e adequagdo de atribui¢des, podendo ser
objeto de revisdo.

§ 4° A revisdo de que trata o paragrafo anterior estara sujeita a aprovagdo do Secretario Executivo do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e regulamentagdo na forma do § 1°.

CAPITULO VI

DOS COMITES GESTORES DE PROJETOS

Art. 10. Os Comités Gestores de Projetos serdo vinculados a Coordenagdo Executiva, tendo as seguintes atribuigdes:

I — garantir a adequag@o dos projetos corporativos nacionais as necessidades da Justi¢a do Trabalho;

11 - colaborar para a defini¢ao das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologagdo, implantagio e operagao
dos projetos;
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IIT - indicar membros para composi¢do das equipes de projeto, incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos,
submetendo-os a aprovagdo da Coordenagao Executiva;

IV - apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados a sua area de competéncia, atendendo as solicitagdes encaminhadas pelos
respectivos gerentes de projetos;

V - elaborar relatdrios e pareceres pertinentes as suas areas de competéncia;

VI - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios e mecanismos designados pela Coordenagido Executiva.

§ 1° Os Comités Gestores de Projetos serdo integrados preferencialmente por servidores de unidades judiciarias ou administrativas,
todos com larga experiéncia na atividade afetada e, eventualmente, por magistrados encarregados do desenvolvimento de
melhoramentos organizacionais.

§ 2° A institui¢ao dos Comités Gestores de Projetos se fara por atos administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho.

§ 3° A atuagdo dos Comités Gestores de projetos estara sujeita a avaliacdo periodica pela Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica do Conselho Superior da Justiga do Trabalho quanto a sua eficacia, composi¢do ¢ adequacdo de suas atribuigdes,
podendo ser objeto de revisdo.

§ 4° A revisdo de que trata o paragrafo anterior estara sujeita a aprovag@o do Secretario Executivo do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e regulamentagio na forma do § 2.°.

CAPITULO VII

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11. Os Grupos de Trabalho, de carater temporario e constituido para atender a necessidades especificas, serdo vinculados a
Coordenagdo Executiva e integrados por servidores e, eventualmente, por magistrados da Justi¢ca do Trabalho, tendo as seguintes
atribuicdes:

1 - realizar estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de atividades vinculadas ao PPE-JT;

11 — elaborar proposta de projetos, relatorios e pareceres pertinentes aos seus escopos de atuagao;

III - realizar a transferéncia de conhecimentos para as areas operacionais;

IV - divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Coordenagio Executiva.

§ 1° Quando necessario, em razdo do seu objeto, os Grupos de Trabalho poderdo ser integrados também por representantes dos
usudrios internos e externos da Justiga do Trabalho diretamente envolvidos ou impactados pelo escopo de suas atividades.

§ 2° A instituicdo dos Grupos de Trabalho ¢ a definigdo de suas atribuigdes especificas, vigéncias e prazos dar-se-3o por atos
administrativos da Presidéncia do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

§ 3° A atuag@o dos Grupos de Trabalho estara sujeita a avaliag@o periodica pela Assessoria Planejamento e Gestdo Estratégica do
Conselho Superior da Justiga do Trabalho quanto a sua eficacia, composi¢do e adequacdo de atribui¢des, podendo ser objeto de
revisao.

§ 4° A revisdo de que trata o paragrafo anterior estara sujeita a aprovagdo do Secretario Executivo do Conselho Superior da Justiga
do Trabalho e regulamentagio na forma do § 2.°.

CAPITULO VIII

DOS GERENTES DE PROJETO

Art. 12. Os Gerentes de Projetos serdo os responsaveis pela gestdo dos projetos integrantes do PPE-JT, tendo como atribuigdes:

I — conduzir a gestdo dos projetos, desde sua concepgdo até seu encerramento, de acordo com a Metodologia de Gerenciamento de
Projetos do Conselho Superior da Justica do Trabalho (MGP-CSJT) compilada pela Coordenagao Executiva na forma do inciso VII
do art. 6°%

II — coordenar as respectivas equipes de projeto no desenvolvimento de suas atividades e atribuigdes;

IIT — levantar informagdes, elaborar e submeter, em conformidade com a MGP-CSJT, os documentos gerenciais requeridos para o
desenvolvimento dos projetos, incluindo proposta de projeto, estudo de viabilidade, plano integrado de projeto, atas de reunido,
registros de ocorréncia, relatorios de status do projeto, termos de homologacdo, entrega e aceitagao final;

IV — promover interlocugdes junto as partes interessadas nos projetos de forma a garantir sua viabilidade e alinhamento com as
necessidades e diretrizes da Justi¢a do Trabalho.

Paragrafo tinico. Os Gerentes de Projetos serdo selecionados pelas unidades responsaveis, considerando-se a adequagao de seu perfil
técnico e sua experiéncia ao escopo e a complexidade do projeto.

CAPITULO IX

DAS EQUIPES DE PROJETOS

Art. 13. As Equipes de Projetos serdo compostas por servidores com perfil técnico e experiéncias compativeis com o escopo € a
complexidade das atividades que serdo desenvolvidas.

CAPITULO X

DOS PROJETOS NACIONAIS

Art. 14. A Coordenacgdo Executiva recebera as propostas de projeto nacional submetendo-as, preliminarmente, a apreciagdo técnica
conclusiva dos comités e grupos de trabalho da Justica do Trabalho.

Art. 15. A proposta de projeto nacional, elaborada segundo a MGPCSIJT e aprovada tecnicamente, serd encaminhada as instancias
de planejamento estratégico da Justica do Trabalho para orientagdo quanto a prioridade e reserva de recursos or¢gamentarios para o
projeto.

Art. 16. Definida a prioridade e alocados os recursos para a execucdo do projeto, este devera ser submetido a Presidéncia do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho para deliberagao.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As informagdes dos projetos e das atividades desenvolvidas serdo divulgadas no Portal da Justiga do Trabalho, pelos
respectivos responsaveis, de acordo com as diretrizes definidas pela Coordenacdo Executiva.

Art. 18. No ambito de suas atribui¢des, a Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica podera levantar informagdes técnicas
junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, bem como solicitar a realizagdo de pareceres técnicos pelas unidades administrativas do
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Tribunal Superior do Trabalho, referentes a execugdo dos projetos que compdem o Portfolio de Projetos Estratégicos da Justi¢a do
Trabalho (PPE-JT).

Art. 19. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

44) RECOMENDACAO CSJT N° 9/2009

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais; e Considerando a necessidade de estabelecer critérios uniformes para a aquisi¢do de obras bibliograficas no dmbito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a importincia dos materiais bibliograficos para o suprimento das necessidades de informagao dos magistrados e
servidores no exercicio das suas atividades; e

Considerando a proposta do Colégio de Presidentes e Corregedores de Tribunais Regionais do Trabalho — COLEPRECOR,
aprovada em reunido realizada nos dias 11 e 12 de fevereiro de 2009,

RESOLVE:

Recomendar aos Tribunais Regionais do Trabalho que observem, quanto a aquisi¢do de material bibliografico, as seguintes
disposicdes:

1. O acervo bibliografico dos Tribunais e Varas do Trabalho sera composto por obras de referéncia e de desenvolvimento
técnicogerencial especifico de cada unidade, de acordo com regulamentagio interna.

2. A aquisic@o de obras bibliograficas sera realizada para a composi¢@o do acervo da biblioteca e das demais unidades da Justiga de
Trabalho de primeiro e segundo graus.

2.1. Consideram-se obras de referéncia aquelas utilizadas para consulta, necessarias a realizagdo das atividades das unidades
administrativas ou judiciarias dos orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, tais como: codigos, constitui¢des,
coletaneas de legislagdo e jurisprudéncia, vocabularios juridicos, dicionarios, regulamentos e afins;

2.2. Consideram-se obras de desenvolvimento técnico-gerencial as necessarias ao desempenho das atividades técnicas,
administrativas, gerenciais e afins.

3. As obras bibliograficas que se destinem a atender aos gabinetes de magistrados, Varas do Trabalho ¢ unidades administrativas
devem ser solicitadas diretamente a area responsavel pela aquisi¢ao de bens do 6rgéo.

4. A unidade do Tribunal Regional responsavel pelo acervo bibliografico emitira parecer prévio acerca das solicitagdes de aquisi¢do
de obras bibliograficas.

5. As obras bibliograficas serdo adquiridas com recursos proprios de cada Tribunal Regional do Trabalho.

6. O controle patrimonial das obras destinadas aos gabinetes, Varas do Trabalho e as outras unidades administrativas sera realizado
pela area responsavel pelo material e patrimonio.

7. Os livros do acervo deverdo ser registrados como material de consumo e controlados como material de uso duradouro, nos termos
do art. 18 da Lei n° 10.753, de 30/10/2003, e instrugdes constantes do Manual STAFI.

8. Por ocasido do recebimento de versdo mais atualizada de obras de referéncia, os gabinetes, Varas do Trabalho e unidades
administrativas poderdo encaminhar as edigdes anteriores a biblioteca para doagéo ou baixa do material.

Publique-se.

Encaminhe-se copia aos Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho.

Brasilia, 16 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

45) ATO CONJUNTO.TST.CSJT.GP.SE N° 28/2009

(*) Republicado em razao de erro material

Altera o Ato Conjunto n.° 20/2009 — TST.CSJT.GP.SE, que dispde sobre os procedimentos a serem observados para a implantagéo,
no ambito da Justica do Trabalho, da numeragdo unica de processos instituida pela Resolug@o n.° 65 do Conselho Nacional de
Justica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1.° O Ato Conjunto n.° 20 — TST.CSJT.GP.SE, de 17 de setembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O campo NNNNNNN, com 7 (sete) digitos, identifica o0 nimero sequencial do processo por unidade de origem (OO0OO), a
ser reiniciado a cada ano, facultada a utilizagdo de funcionalidade que oculte a visibilidade dos zeros a esquerda e/ou torne
desnecessario o seu preenchimento para a localizagdo do processo.”

CATt 82 e

Paragrafo Ginico. O Tribunal Superior do Trabalho passara a receber processos exclusivamente com a nova numeragao a partir do dia
1° de janeiro de 2010; até essa data, os recursos deverdo ser encaminhados aquela Corte com a numeragao atual.”

“Art. 10. Os processos em tramitagdo na data da implantagdo da numeragdo unica devem receber um novo nimero, que convivera
com o numero original durante todo o seu curso, conforme as seguintes diretrizes:

I — o campo NNNNNNN deve ser formado pela juncdo dos campos NNNNN (numero) e SS (sequencial) da atual numeragao
utilizada na Justiga do Trabalho;

1T — os demais campos deverdo ser preenchidos conforme o previsto no artigo 2° deste Ato.

Art. 2.° O Ato Conjunto n.° 20 — TST.CSJT.GP.SE, de 17 de setembro de 2009, sera republicado com as altera¢des introduzidas
pelo presente Ato.

Art. 3.° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.
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Brasilia, 17 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho

46) ATO N° 191/2009 — CSJT.GP.SE

Institui o Comité de Educagdo a Distancia e Autoinstrugdo da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢des regimentais,
Considerando que a Resolugdo CSJT n.° 48, de 5 de maio de 2008, criou o Subcomité de Educacgdo a Distancia e Autoinstrugdo
vinculado ao Comité Setorial de Gestdo do Conhecimento;

Considerando que o ATO N° 133/2009 CSJT.GP.SE revogou a Resolu¢do CSJT n.° 48/2008 e criou o novo Modelo de Gestao do
Portfolio de Tecnologia da Informagao;

Considerando a necessidade de dar continuidade a elaborago das diretrizes nacionais de educagdo a distancia para os servidores da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o Comité de Educagdo a Distancia e Autoinstrugido da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 2° O Comité de Educagio a Distancia e Autoinstrug¢do tem por finalidade elaborar e orientar a Politica Nacional de Educagdo a
Distancia para os servidores da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Art. 3° Compdem o Comité de que trata este Ato:

I - Assessor-Chefe de Gestao de Pessoas do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que o coordenara;

II - Supervisor da Se¢@o de Solu¢des Corporativas da Assessoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica do
Trabalho;

III — Um Servidor representante de cada regido geografica do Pais.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Brasilia, 23 de novembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

47) ATO GCGJT N.° 007/2009

Altera o paragrafo tnico do art. 112 da Consolidagido dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos arts. 5°, inciso 111,
do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e 39 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho,
Considerando os pleitos formulados por diversos Tribunais Regionais do Trabalho, de revisdo da tabela de temporalidade de 15
(quinze) anos prevista no paragrafo tinico do art. 112 da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT;

Considerando a necessidade de fixacdo de critérios gerais a serem observados pelos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, no tocante a preservagdo, guarda e eliminagdo de documentos judiciais e administrativos;

Considerando que ainda ndo foram ultimados os trabalhos que estdo a cargo do Comité do Programa Nacional de Gestdo
Documental e Memoria do Poder Judiciario, instituido pela Portaria n.° 616 da Presidéncia do Conselho Nacional de Justiga, de 10
de setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° O paragrafo unico do art. 112 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Paragrafo unico. Observar-se-a tabela de temporalidade de 5 (cinco) anos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ressalvando-se, no entanto, os documentos de valor historico ou aqueles que requeiram guarda por prazo superior.”

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Boletim Interno e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Brasilia, 25 de novembro de 2009.

Ministro CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA

Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

48) ATO CONJUNTO N.° 28/2009 — TST.CSJT.GP.SE

Altera o Ato Conjunto n.° 20/2009 — TST.CSJT.GP.SE, que dispde sobre os procedimentos a serem observados para a implantagéo,
no ambito da Justica do Trabalho, da numeragdo unica de processos instituida pela Resolug@o n.° 65 do Conselho Nacional de
Justica.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e regimentais,

RESOLVE

Art. 1.° O Ato Conjunto n.° 20 — TST.CSJT.GP.SE, de 17 de setembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° O campo NNNNNNN, com 7 (sete) digitos, identifica o0 nimero sequencial do processo por unidade de origem (OO0O), a
ser reiniciado a cada ano, facultada a utilizagdo de funcionalidade que oculte a visibilidade dos zeros a esquerda e/ou torne
desnecessario o seu preenchimento para a localizagdo do processo.”

“Art. 8° ...
Paragrafo inico. O Tribunal Superior do Trabalho passara a receber processos exclusivamente com a nova numeragao a partir do dia
1° de janeiro de 2010; até essa data, os recursos deverdo ser encaminhados aquela Corte com a numeragao atual.”

“Art. 10. Os processos em tramitagdo na data da implantagdo da numeragdo unica devem receber um novo nimero, que convivera
com o numero original durante todo o seu curso, conforme as seguintes diretrizes:
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I — o campo NNNNNNN deve ser formado pela jungdo dos campos NNNNN (numero) e SS (sequencial) da atual numeragio
utilizada na Justiga do Trabalho;

II — os demais campos deverdo ser preenchidos conforme o previsto no artigo 2° deste Ato.

Art. 2.° O Ato Conjunto n.° 20 — TST.CSJT.GP.SE, de 17 de setembro de 2009, sera republicado com as alteragdes introduzidas
pelo presente Ato.

Art. 3.° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 17 de novembro de 2009.

original assinado

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

49) ATO CONJUNTO N°20/2009 — TST.CSJT.GP.SE

(Republicado em virtude do disposto no art. 2° do Ato Conjunto n.° 28/2009 —TST.CSJT.GP.SE)

Dispde sobre os procedimentos a serem observados para a implantagdo, no ambito da Justica do Trabalho, da numeragao unica de
processos instituida pela Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de dezembro de 2008.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no uso de suas atribui¢des constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de definir os procedimentos uniformes a serem adotados para a implantagdo, no ambito da
Justi¢a do Trabalho, da numeragdo tnica de processos instituida pela Resolu¢do n.° 65 do Conselho Nacional de Justica, de 16 de
dezembro de 2008, bem como as razdes constantes da proposta de regulamentagdo encaminhada pelo MEMO N° 120/2009 —
SEJUD, de 3 de setembro de 2009,

RESOLVE

regulamentar, no ambito da Justiga do Trabalho, a implantagdo da numerag@o tinica de processos instituida pela Resolugdo n.° 65 do
Conselho Nacional de Justiga, de 16 de dezembro de 2008.

CAPITULO T

DA NUMERACAO UNICA DE PROCESSOS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A numeragdo Unica de processos no ambito do Poder Judiciario, instituida por intermédio da Resolugdo n.° 65 do Conselho
Nacional de Justi¢a, de 16 de dezembro de 2008, observara a estrutura NNNNNNN-DD.AAAA.J.TR.O00O, composta de 6 (seis)
campos obrigatorios.

Art. 2° O campo NNNNNNN, com 7 (sete) digitos, identifica o nimero sequencial do processo por unidade de origem (OOOO), a
ser reiniciado a cada ano, facultada a utilizagdo de funcionalidade que oculte a visibilidade dos zeros a esquerda e/ou torne
desnecessario o seu preenchimento para a localizagdo do processo. (Art. 2° com redagdo dada pelo Ato Conjunto n.° 28/2009 —
TST.CSJT.GP.SE)

Art. 3° O campo DD, com 2 (dois) digitos, identifica o digito verificador, cujo calculo de verificacdo deve ser efetuado pela
aplicagdo do algoritmo Moddulo 97 Base 10, conforme Norma ISSO 7064:2003, nos termos das instru¢des constantes do Anexo VIII
da Resolugdo n.° 65 do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 4° O campo AAAA, com 4 (quatro) digitos, identifica o ano do ajuizamento da agdo.

Art. 5° O campo J, que identifica o segmento do Poder Judiciario em que o processo foi originado, deve ser preenchido com o
nimero 5 (cinco).

Art. 6° O campo TR, com 2 (dois) digitos, identifica o tribunal, observando-se:

I —nos processos originarios do Tribunal Superior do Trabalho, o campo TR deve ser preenchido com zero (00);

II — nos processos originarios do Conselho Superior da Justiga do Trabalho, o campo TR deve ser preenchido com o niamero 90
(noventa);

III — nos processos originarios das Varas do Trabalho ou de Tribunal Regional do Trabalho, o campo TR deve ser preenchido com
os numeros 01 a 24, observadas as respectivas regioes.

Art. 7° O campo O00O, com 4 (quatro) digitos, identifica a unidade de origem do processo, observadas as seguintes diretrizes:

I — os Tribunais Regionais do Trabalho devem codificar as suas respectivas varas do trabalho OOOO com utilizagdo dos niimeros
0001 (um) a 8999 (oito mil novecentos e noventa e nove);

II - nos processos de competéncia originaria dos tribunais, o campo OOOO deve ser preenchido com zero, facultada a utilizagao de
funcionalidade que oculte a sua visibilidade e/ou torne desnecessario o seu preenchimento para a localizagdo do processo.
Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho devem disponibilizar a relagdo das Varas do Trabalho (OOOO) nos seus
respectivos sitios na rede mundial de computadores (internet).

CAPITULO II

DO PRAZO E DA FORMA DE IMPLANTACAO

Secao I

Do Prazo de Implantagdo

Art. 8° Os orgdos da Justica do Trabalho devem implantar a numerag@o tinica dos processos até¢ o dia 31 de dezembro de 2009,
observado o disposto no presente Ato.

Paragrafo winico. O Tribunal Superior do Trabalho passara a receber processos exclusivamente com a nova numeragao a partir do
dia 1° de janeiro de 2010; até essa data, os recursos deverdo ser encaminhados aquela Corte com a numeragao atual. (Pardgrafo
unico acrescentado pelo Ato Conjunto n.° 28/2009—TST.CSJT.GP.SE)

Secio I1

Da Forma de Implantagio — Processos Novos

Art. 9° A partir da data da implantac@o, todos os processos judiciais protocolados (processos novos), inclusive os de competéncia
originaria dos tribunais, devem ser cadastrados de acordo com a numeragao unica de processos.
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Paragrafo unico. Os tribunais ndo poderdo repetir ou reaproveitar o niimero de um processo, nem mesmo nas hipéteses de
cancelamento de distribui¢do ou de redistribuigao.

Secio 1T

Da Forma de Implanta¢do — Processos em Tramitacio

Art. 10. Os processos em tramitagdo na data da implantagdo da numeragéo tnica devem receber um novo niimero, que convivera
com o numero original durante todo o seu curso, conforme as seguintes diretrizes:

I — o campo NNNNNNN deve ser formado pela jungdo dos campos NNNNN (numero) e SS (sequencial) da atual numeragio
utilizada na Justica do Trabalho;

II — os demais campos deverdo ser preenchidos conforme o previsto no artigo 2° deste Ato.

§ 1° A numeracdo de que trata o caput deve ser atribuida preferencialmente de forma automatica ou, na impossibilidade, registrada
manualmente nos sistemas até a remessa dos autos em recurso externo.

§ 2° E facultativo o registro da numeragio de que trata o caput nos processos que, na data da implantacio, estiverem arquivados
(baixados) ou, embora em tramitagdo, ndo forem objeto de recurso externo.

§ 3° E facultativo o langamento da numeragdo de que trata o caput na etiqueta e na capa do processo.

§ 4° Os processos em tramita¢do ndo registrados nos sistemas processuais até a data da implanta¢ao da numerago unica devem ser
cadastrados com o ntimero original € com a numeragao de que trata o caput.

§ 5° Na hipotese do paragrafo anterior, se, no momento do cadastramento, ndo existir mais a unidade de origem do processo no
primeiro grau de jurisdicdo (OO0OO), o nimero de que trata o caput deve ser gerado com o cddigo da unidade de origem (OOOO)
na qual tramitara.

§ 6° Os sistemas dos tribunais devem possibilitar a consulta aos processos pelo nimero original ¢ pela numeragéo de que trata o
caput deste artigo. (Art. 10 com redagdo dada pelo Ato Conjunto n.° 28/2009—-TST.CSJT.GP.SE)

Secio IV

Da Forma de Implantag¢do — Redistribuiciio de Processos

Art. 11. Na hipétese de redistribui¢do do processo para o6rgao jurisdicional pertencente a outro tribunal, este deve atribuir novo
nimero ao processo, observado o Capitulo I deste Ato.

§ 1° Na hipotese do caput deste artigo, o novo o6rgdo de tramitagdo deve possibilitar a consulta ao processo também pelo niumero
original.

§ 2° Nio sera atribuido novo niimero quando o processo for redistribuido para 6rgdo jurisdicional pertencente a0 mesmo tribunal,
ainda que identificado por outra unidade de origem (OOOO), mas a redistribuicdo deve ser registrada no movimento/andamento do
processo.

§ 3° Na situag@o descrita no § 2.°, sera obrigatério o registro da nova Vara do Trabalho na capa do processo.

CAPITULO III

DAS CONSULTAS AS INFORMACOES PROCESSUAIS

Art. 12. Os tribunais devem instituir critérios de consulta que facilitem o acesso as informagdes processuais.

§ 1° E vedada a disponibilizagio de consulta as informagdes processuais pelo nome do trabalhador.

§ 2° A consulta pelo numero processual pode ser simplificada de modo a tornar desnecessaria a digitagcdo de alguns campos para a
identificacdo do processo, mantida a obrigatoriedade dos 2 (dois) primeiros (NNNNNNN e DD).

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A administragdo e a geréncia das agdes relacionadas a uniformizagdo dos nimeros dos processos da Justiga do Trabalho
caberdo ao Comité Gestor a ser instituido e regulamentado pela Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 14. Os orgdos da Justica do Trabalho deverdo instituir Grupos Gestores para a administracdo e a geréncia das agdes
relacionadas a numerag@o Uinica dos processos no ambito de sua atuagdo, facultada a delegagdo de tais atribuigdes as respectivas
Corregedorias.

Art. 15. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 17 de setembro de 2009.

Ministro MILTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

e do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho
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